A Magyar Konyvvizsgaloi Kamara szakmai tovabbképzési
szabalyzata

A kamara kiildottgytlése elfogadta 2007. december 15-én.
Hatalyba 1ép 2008. januar 1-jén.
Modositva 2009. majus 9-én, 2010. december 11-én,

2011. december 10-én, 2013. majus 4-én, 2014. januar 11-én, 2014. szeptember 26-an,
2016. majus 21-én, 2017. aprilis 28-an és 2018. december 14-én.
(Alahuzassal, illetve athizassal jelolve a kamara 2018. december 14-i kiildottgyiilésén
elfogadott médositasok)

A Magyar Konyvvizsgaloi Kamara a Magyar Konyvvizsgaloi Kamarardl, a konyvvizsgaloi
tevékenységrol, valamint a konyvvizsgaloi kozfeliigyeletrél szolé 2007. évi LXXV. torvény
(a tovabbiakban: Kkt.) 106. §-anak (6) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a
kovetkezo szakmai tovabbképzési szabalyzatot alkotja.

|. FEJEZET
A TOVABBKEPZES FAJTAI, CELKITUZESEL KOVETELMENYEI

(1) A szakmai tovabbképzés célja annak biztositasa, hogy a kamara tagjai munkajuk végzéséhez
naprakész, magas szinvonall, korszeri elméleti ismeretekkel, tovabba az ismeretek gyakorlati
alkalmazaséra vonatkozo képességekkel rendelkezzenek.

(2) A kamarai tag konyvvizsgald koteles a szakmai tovabbképzési rendszerben részt venni. A
Kkt. 106. §-anak (2) bekezdése értelmében a szakmai tovabbképzési rendszer magéaban foglalja:

+ a minden kamarai tag konyvvizsgald szdmara kotelezd éves szakmai tovabbképzést (altalanos
szakmai tovabbképzés),

» a Kkt 49. §-a szerinti mindsitéssel rendelkez6 kamarai tag konyvvizsgalok szdmara kialakitott
kotelezd szakmai tovabbképzést (specidlis tovabbképzés),

* azon kamarai tag konyvvizsgalok szamdara kialakitott szakmai tovabbképzést, akiket a
mindségellendrzés keretében koteleztek tovabbképzésen valo részvételre.

(3) Az évente szervezett altalanos tovabbképzés célja a tagok konyvvizsgalati, szamviteli, jogi
ismereteinek, konyvvizsgalati modszereinek fejlesztése, egységesitése.

(4) Az igények szerint szervezett specialis oktatas célja a konyvvizsgalati tevékenység egyes —
specidlis — teriiletein alkalmazandd konyvvizsgalati eljarasok, modszerek elsajatitdsa, sajatos
szamviteli, tarsasagi ad6zasi szabalyozasok megismerése.

(5) A mindségellendrzés keretében tovabbképzésre kotelezettek tovabbképzésének célja a kamara
altal hatalyba helyezett konyvvizsgélati standardok ismételt attekintése, a gyakorlati alkalmazas
soran felmeriild kérdések k6zos megbeszélése.



(6) A kamara tagjainak — beleértve a konyvvizsgaloi tevékenységet sziineteltetd tagsagi jogallasa

tagokat is — kotelességiik, hogy évente tovabbképzésen vegyenek részt. Az-6nképzéssel-teljesitett

tovabbképzés—kivételével—a A tovabbképzésen torténd részvétel teljesitése telesitésének
elenérzése kreditrendszerben torténik. Az 1. fejezet (12) pontja szerinti tovabbképzések

kivételével — melyek vonatkozasaban a kreditpont értékének meghatarozéasa az illetékes teriileti
szervezet elnokségének hataskorébe tartozik — 1 kredit 1 oktatdsi blokkot, azaz 2x45 perces
eldadast jelent. Az egynapos (8 6ras) képzések 4 kreditet érnek. Amennyiben nem egyértelmi a
kreditérték meghatarozasa, akkor errdl az oktatasi bizottsag dont.

(7) Az évente Osszegylijtendd kreditek minimalis szama — a jogszabalyi kotelezettségen alapuld
konyvvizsgaldi tevékenységet sziineteltetd 65 év feletti kamarai tagok kivételével — 20, ami
minimdlisan 5 napi tovabbképzési kotelezettségnek felel meg. A kredit naptari évre vonatkozik
ugy, hogy a targyévben szerzett tobbletként gyljtott kreditpontokbol — a jogszabalyi
kotelezettségen alapuld konyvvizsgdloi tevékenységet sziineteltetd 65 év feletti kamarai tagok,
illetve a X. fejezet (11) pontjaban részletezett esetek kivételével — maximum 4 kredit a kovetkez6
évre atvihetd. A kozponti szervezésu altalanos tovabbképzésen, a specialis tovabbképzésen,
valamint az onképzéssel megszerzett kreditek csak a targyévben érvényesithetok. A tobbletként
gyljtott kreditpontok csak a targyévet kovetd évben érvényesithetok. A kreditek 0sszegylijtése a
kamarai tag feleldssége. A kamarai tagdij évente 12 kreditnek megfeleld, a kamara kdzpontja,
terlileti szervezete, tagozata, bizottsdga szervezésében megvalosuld tovabbképzésen vald
részvétel koltségét fedezi, a tovabbi tovabbképzés a kovetkezd évre atvitt maximum 4 kredit
kivételével téritéskoteles.

(8) Az éves kreditszambol 4 kreditet (egy napot) - kotelezd jelleggel - kozponti szervezésii
altalanos tovabbképzésen (kotelezd tovabbképzésen) kell megszerezni.

(9) Az altalanos szakmai tovabbképzésb6l tovabbi 8 — a jogszabalyi kotelezettségen alapulod
konyvvizsgaloi tevékenységet sziineteltetd 65 év feletti kamarai tagok esetében 4 — kredit kamarai
szervezet altal vagy annak részvételével, illetve a kamara altal elfogadott tarsasag, intézmény altal
szervezett tovabbképzéseken, valamint hazai és nemzetkézi konferencidn a kamara altal
elfogadott képzésen, a kamara 4ltal elismert témakorokben szerezhetd meg (az 4ltalanos
tovabbképzés nem kdzpontilag szervezett része)

(10) Kamarai szervezeten a kamara teriileti szervezetét, tagozatat, bizottsagat, kozpontjat, illetve
az MKVK Oktatasi Kozpont Kft.-t kell érteni.

(11) Kamara altal elfogadott tarsasagon, intézményen a kamaraval egylittmiikodési megallapodast
kotott, illetve a teriileti szervezetek, bizottsdgok altal javasolt, a kamara honlapjan kozzétett
intézményeket, szervezeteket kell érteni.

(12) A Kamara altal elfogadott tarsasag, intézmény altal szervezett tovabbképzések
engedélyezése, kreditpont értékének meghatirozasa az illetékes teriileti szervezet elndkségének
hataskore. A kérelem dijkoteles, melynek mértéke 5000 Ft, s melyet a Kamara kdzponti



szémlaszamara torténd atutalassal kell megfizetni és az atutalds bizonylatat a kérelemhez csatolni.
A dij az illetékes tertileti szervezet bevételét képezi azzal, hogy a teriileti szervezet elndksége
indokolt esetben (igy kiilondsen, ha a Kamara a kérelmezd tarsasaggal, intézménnyel
egylittmikodési megallapodast kotott) a dijfizetéstdl eltekinthet. A teriileti szervezet elndksége
altal hozott dontéssel szemben sem a képzést, eldadast szervezd tarsasagnak, intézménynek, sem
a kamarai tag konyvvizsgaloknak fellebbezési lehetdsége nincs, a dij vissza nem téritheto.

(13) A minésitéssel rendelkez6 kamarai tagok a kdzpontilag szervezett kotelezé tovabbképzésen
teljesitend6 4 kreditpont mellett — a nem koézpontilag szervezett tovabbi kreditpontokon beliil —
mindsitésenként az aldbbi szdmt kreditpontot kotelesek a mindsitésiikhoz (mindsitéseikhez)
tartoz6 szakmai témaban szervezett specialis tovabbképzéseken megszerezni:

a) IFRS mindsités: 2 kreditpont
b) koltségvetési minbsités: 2 kreditpont
C) pénziigyi intézményi mindsités: 1 kreditpont
d) befektetési vallalkozasi min6sités: 1 kreditpont
d) pénztari minésités: 1 kreditpont
e) biztositoi mindsités: 1 kreditpont
g) kibocsatoi mindsités: 1 kreditpont

A c)-g) pont szerinti mindsitések barmelyike vonatkozasaban szerzett tobbletkreditek a c)-g) pont
szerinti tobbi mindsités(ek) teljesitésére a targyévben elszamolhatdak.

(14) A minéségellendrzés keretében tovabbképzésre kotelezettek tovabbképzése téritéskoteles, az
a gazdasagossag kovetelményeinek figyelembevételével szervezhetd meg.

(15) Az 1. fejezet (2) pontja szerinti altalanos szakmai tovabbképzés és specialis tovabbképzés —
{6 szabaly szerint az |. fejezet (8) pontjaban meghatarozott kitelez6 tovabbképzés kivételével — a
VII/A. fejezetben foglaltak figyelembevételével, e-learning modszerrel is megszervezhetd, illetve
teljesithetd.

(16) Az altalanos szakmai tovabbképzésbdl fennmarado 8 kreditet (amely legalabb 2 nap egyéni
felkésziilésnek felel meg) a VH/B fe1ezetben foglaltak ﬁgyelembevetelevel onkepzes kereteben
keII megszereznl ] 0 0

Il. FEJEZET
DONTES A TOVABBKEPZES|I PROGRAMOKROL ES A KREDITPONTOKROL

(1) A kamara elndksége az oktatdsi bizottsag javaslata alapjan — a kozfeliigyeleti hatosag
jovahagyasaval — elfogadja a szakmai tovabbképzéssel kapcsolatos éves oktatasi programot. Az
éves oktatdsi programban meg kell hatdrozni a kozpontilag szervezett (kotelezd) altalanos
tovabbképzés témajat.



)
(3) A kamarai szervezet 6nalldan is meghirdethet tovabbképzési témakat és felkérhet el6adokat.

(4) Az egyes tovabbképzési eldadasokhoz tartozo kreditpontokat az egy kreditponthoz rendelt
id6tartam alapjan a szervezonek kell megallapitania. Amennyiben a kreditpont megallapitasa — a
felkért eldado, a téma vagy az idOtartam alapjan — a szervezO szamara nem egyértelmu, akkor
errdl az oktatasi bizottsag elozetes dontését kell kérni.

(5) A minéségellenérzés keretében tovabbképzésre kotelezettek tovabbképzésének témairdl,
id6tartamarol, valamint a koltségtérités 0Osszegérdl a mindségellendrzési bizottsag javaslata
alapjan az elndkség dont.

I11. FEJEZET
AZ ALTALANOS TOVABBKEPZES OKTATASI ANYAGANAK ELKESZITESERE
VONATKOZO PALYAZAT, A PALYAZAT ELBIRALASA

(1) Az elfogadott program alapjan — az oktatasi ciklust megel6z6en — az altalanos tovabbképzés
kotelezOen szervezett részéhez tartozo oktatasi anyagainak elkészitésére, az oktatok felkészitésére
palyazatot kell hirdetni. A palyazatnak tartalmaznia kell az oktatés id6tartamat, kovetelményeit, a
szervezéssel és az oktatassal kapcsolatos feladatokat.

(2) A palyazat lehet meghivasos és nyilvanos palyazat. Meghivasos palyazat esetén a meghivottak
korét az oktatdsi bizottsdg hatdrozza meg. E korbe csak megfeleld referencidval rendelkezd
intézmény/tarsasag, illetve kamarai tag konyvvizsgalo sorolhatd be. A nyilvanos palyazatokat a
kamara honlapjan kell kozzétenni.

(3) Az oktatasi bizottsag altal meghirdetett palyazatokat, illetve a meghivasos palyazatokat a
palyazati felhivasban szerepld iddtartamon beliil kell benyujtani az oktatdsi, tovabbképzési
alelnokhoz.

(4) Az oktatasi bizottsag a szakértéi bizottsag véleményét figyelembe véve - sziikség esetén
szakértok bevonasaval - elbirdlja a beérkezett palyazatokat és az oktatasi alelnok javaslatot tesz
az elfogadasra, illetve elutasitasra.

(5) A palyazatok elbiralasa ugy torténik, hogy a megadott szempontok alapjan az oktatasi
bizottsag tagjai kiilon-kiilon értékelik, mindsitik a palyazatokat. Az eldre rogzitett értékelési
szempontok alapjan a bizottsagi tagok véleményének Gsszesitését figyelembe véve fogadhato el
vagy utasithatd el a palydzat. A palyazat értékelésének konkrét szempontjait a palyazat
meghirdetésekor hatarozza meg az oktatési bizottsag.



(6) Az oktatasi bizottsag — indokolt esetekben — a palyazatok elbiralasara értékeld bizottsagot
hozhat 1étre. A bizottsag az (5) pont szerint meghatdrozott szempontok alapjan mindsiti a
palyazatot és javaslatot tesz az oktatasi bizottsagnak annak elfogadasara vagy elutasitasara.

(7) Indokolt esetben az oktatasi bizottsag — az elndkség felhatalmazasaval — donthet a palyazat
melldzésérol.

IV. FEJEZET
AZ OKTATASI ANYAG ELKESZITESE

(1) Az altalanos tovabbképzés anyaganak elkészitésére az oktatasi bizottsag dontése alapjan a
kamara f6titkari hivatala ad megbizast. A megbizasnak tartalmaznia kell - tobbek kozott - a
tovabbképzés célkitlizését, az elfogadott tematikdkat, az idOkereteket, a jovahagyott oktatasi
iitemtervet, valamint a feladat teljesitésének dijazasat.

(2) Az elkésziilt oktatasi anyagokat az oktatasi bizottsag vagy indokolt esetben az altala
létrehozott mindsitd bizottsag — a lektori véleményt is figyelembe véve — értékeli. Altalanos
tovabbképzéshez készitett anyag véglegezésére az oktatoi felkészitd tanfolyamon szerzett
tapasztalatok alapjan keriilhet sor. A felkészitd tanfolyam megtartasa az oktatdsi anyag
készitdinek a feladata.

(3) Az oktatasi bizottsag irasban igazolja a teljesitést a fotitkari hivatalnak az oktatasi anyag
elfogadasarol. Ezzel egyidejiileg az anyag szerzdit is tdjékoztatja.

(4) A fotitkari hivatal az oktatasi anyagot elsddlegesen elektronikus formaban teszi
hozzaférhetévé/kiildi meg a kamarai tagok részére. Amennyiben a targyévben az oktatési
bizottsdg az oktatdsi anyag nyomdai sokszorositasarol hatdroz, Ugy a fotitkari hivatal a
gazdasagossagot szem eldtt tartva, értékhatartol fiiggden a kamara beszerzési szabalyzata szerint
jar el. Sokszorositasnal a példanyszamot a taglétszam hatarozza meg.

(5) A teriileti szervezetek igényét a kdzpont — a megrendelések alapjan — teljesiti. A megkiildott

tanfolyami anyagokkal a teriileti szervezetek a jelenléti ivek alapjan szamolnak el.

V.FEJEZET
AZ ALTALANOS SZAKMAI TOVABBKEPZES KOZPONTILAG SZERVEZETT
RESZENEK LEBONYOLITASA

(1) Az altalanos szakmai tovabbképzést a kamara, illetve a teriileti szervezeteinek
koézremiikodésével kell lebonyolitani.

(2) Az altalanos tovabbképzést elsdsorban az év masodik felében indokolt megtartani.



(3) Az oktatasi bizottsag az elnokség dontését kovetden a teriileti szervezet elnokét tajékoztatja az
elfogadott oktatasi program(ok)rol.

(4) Az oktatasi bizottsag biztositja a 4 kreditponthoz tartozo kotelez6 tovabbképzés szakmai
anyaganak elkészitését.

(5) A teriileti szervezet a kotelez6, valamint a kotelezO részen feliili oktatds témakoreit nem
kamarai tag résztvevok szdmara is meghirdetheti.

(6) A teriileti szervezetek a jovahagyott oktatasi programot meghirdetik a tagsag korében és a
jelentkezések alapjan tovabbképzési tervet (iitemtervet) allitanak ossze.

(7) A tovabbképzési ilitemterv Osszeallitasa soran torekedni kell arra, hogy az egyes
tovabbképzésen résztvevok szdma a minimum 30 {6t elérje.

(8) Az 6sszeallitott litemtervet a teriileti szervezet megkiildi az oktatasi bizottsagnak. Az iitemterv
pontosan tartalmazza az 4ltaldnos tovabbképzés tervezett helyszineit, idépontjait, a felkért
oktatok nevét és a résztvevok szamat.

(9) Ha a (7) pont szerinti létszammal oktatds nem szervezhetd meg, akkor az oktatas
szervezésében tobb teriileti szervezet is kozremiikodhet vagy az oktatdsi bizottsag kdzpontilag
szervezi meg a tovabbképzést tobb teriileti szervezet tagjainak részvételével.

(10) A kamara tagja elektronikus tton a teriileti szervezetnél koteles altalanos tovabbképzésre
jelentkezni. A teriileti szervezet az litemterv Osszedllitdsa soran a tag igényét a lehetdségekhez
mérten figyelembe veszi. A tag a kozpont vagy mas teriileti szervezet altal szervezett
tovabbképzésre akkor jelentkezhet, ha a teriileti szervezet fogadni tudja.

(11) Az oktatasi bizottsag a teriileti szervezet igénybejelentése alapjan elkésziti a targyév oktatasi
itemtervét és gondoskodik a személyi feltételekrdl (oktatokrol), valamint a tovabbképzéshez
szlikséges oktatasi segédanyagokrol (tankonyvek, esettanulmanyok stb.). Az oktatasi
segédanyagokat az oktatdsi bizottsdg az ilitemtervnek megfeleléen a teriileti szervezetek
rendelkezésére bocsatja.

(12) Az oktatasi bizottsag az iitemterveket Osszesiti, az Osszeallitott oktatasi iitemtervet megkiildi
a teriileti szervezeteknek, amelyek visszaigazoljak a jelentkezéseket.

(13) A teriileti szervezetek — a (11) pont szerinti ilitemezésnek megfeleléen — legalabb 15
munkanappal a kurzus megkezdése el6tt értesitik a kamarai tagokat a tovabbképzésrdl, és egyben
gondoskodnak az oktatés technikai feltételeinek biztositasarol.

(14) A tovabbképzéseken a részvételt naponta két alkalommal (délel6tt és délutan), kiilon
jelenléti ivek alairasaval kell igazolni.



(15) A teriileti szervezet a jelenléti ivek eredeti példanyat a tovabbképzést kovetd 8 napon beliil
megkiildi az oktatési bizottsagnak.

(16) A tovabbképzés befejeztével valamennyi résztvevo f6 szabaly szerint elektronikus uton, nem
kotelezd jelleggel értékeld lapot tolt ki. Az értékeld lap a tovabbképzés valamennyi 1ényeges
elemével kapcsolatban tartalmaz kérdéseket. Amennyiben az értékelés nem elektronikus uton
torténik, az Az értékeld lapokat a teriileti szervezet az oktatdsi bizottsag altal megadott
szempontok szerint feldolgozza, dsszesiti.

(17) Amennyiben az értékelés nem elektronikus uton torténik, a A teriileti szervezet a kitoltott
kérddiveket (értékeld lapokat) a tovabbképzést kovetd & mnapon beliil elektronikusan,
bekszennelve, mig az Gsszesitett értékelést targyév december 31-¢ig koteles az oktatasi bizottsag
részére megkiildeni. Az oktatdsi bizottsag a teriileti szervezetek értékelését feldolgozva
idészakonként meghatarozza a felmérés eredményét, a sziikséges feladatokat, intézkedéseket. A
kovetkezd idOszak tovabbképzésénél a felmérések eredményét figyelembe kell venni.

VI. FEJEZET
AZ ALTALANOS TOVABBKEPZES NEM KOZPONTILAG SZERVEZETT
RESZENEK IGAZOLASA

1)

(2) A kamara altal elfogadott tarsasag, intézmény el6adasonként az eredeti jelenléti ivet (e-
learning képzés esetén az eldadast meghallgatd kamarai tagokat rogzité — cégszeriien alairt —
listat) megkiildi az illetékes teriileti szervezetnek.

(3) A kreditek 6sszegylijtéséért a kamarai tag a felelGs. A teriileti szervezet a targyévet kovetd év
januar 31-ig Osszedllitja a szlikséges kreditet meg nem szerzd tagok listajat és azt megkiildi az
oktatasi bizottsagnak. A teriileti szervezet feladata a tovabbképzéseken valo részvétel rogzitése.

(4) Az oktatasi bizottsag a kreditszam teljesitését a szervez6 nyilvantartasai alapjan ellendrizheti.

VII. FEJEZET
A SPECIALIS TOVABBKEPZES LEBONYOLITASA

(1) Specialis szakmai tovabbképzést a kamara szervezetei a specialis konyvvizsgaldi mindsitéssel
rendelkezd konyvvizsgalok igényeinek megfelelden, a gazdasagossag kovetelményeinek
figyelembevételével szerveznek. A specidlis szakmai tovabbképzés megszervezése elsddlegesen a
teriileti szervezet kotelezettsége. Amennyiben az évente megtartando specidlis tovabbképzés egy
teriileti szervezetnél nem gazdasagos, Uigy az tobb teriileti szervezet 6sszefogasaval vagy a tagozat
koordinalasaval is megszervezhetd.



(2) A specialis tovabbképzés témait a tagozatok és a teriileti szervezetek véleményének
figyelembevételével, elozetes felmérés alapjan kell meghatarozni.

(3) A nyilvantartasba vétel évében mentesiilnek a specialis szakmai tovabbképzés teljesitése alol
azon konyvvizsgalok, akiket a kamara targyév julius 1-jét kovetden vesz a mindsitett kamarai tag
konyvvizsgalok nyilvantartasaba.

(4) A specialis tovabbképzés kamarai szervezet, illetve a kamara altal elfogadott tarsasag,
intézmény bevonasaval szervezhetd.

(5) A specialis tovabbképzésben kozremiikodo oktatokkal, oktatasszervezd intézménnyel,
tarsasaggal a feladat ellatasara a képzést szervezd kot szerzodést.

(6) Specialis tovabbképzésre a kamara szervezeténél lehet az erre a célra készitett jelentkezési
lapon jelentkezni. A tovabbképzésen - térités ellenében - nem kamarai tag is rész vehet.

VII/A. FEJEZET
AZ E-LEARNING KEPZESI FORMARA VONATKOZO KULONOS SZABALYOK

(1) Az e-learning képzési forma alkalmazasahoz - a web-es eléadast is ideértve - csak olyan
eldadas fogadhato el, amelynél az ellenérzés lehetdsége biztositott.

(2) Az e-learning képzési forma keretében az I. fejezet (9) és (13) pontjaban meghatarozott
kreditpontokbol — a jogszabalyi kotelezettségen alapuldo konyvvizsgaldi tevékenységet
sziineteltetd 65 év feletti kamarai tagok, illetve az (5) pontban és a X. fejezet (11) pontjaban
részletezett esetek kivételével — évente legalabb 4 kreditpontot kell teljesiteni.

(3) Az e-learning mddszerrel az engedélyezett kreditpontok tobb részletben is megszerezhetok.

(4) Az e-learning rendszer hasznalata lehet dijmentes vagy dijkoteles, amit minden esetben a
képzési format biztositd, az 1. fejezet (10) és (11) pontjdban meghatarozott kamarai szervezet,
illetve tarsasag, intézmény hataroz meg.

(5) Az oktatasi bizottsag meghatarozhatja azon belfoldi egyéb szakmai szervezetek korét,
amelyek esetében a fennallo tagsagi viszonyuk keretében éves szakmai tovabbképzésben részt
vevd kamarai tagok részére a tovabbképzéssel érintett évben az e-learning képzés nem kotelezd.
Az érintett kamarai tagoknak a parhuzamos tagsaguk fennallasat és az éves szakmai
tovabbképzési kotelezettség egyéb szakmai szervezetnél torténd teljesitését az oktatasi bizottsag
felé targyév december 31-¢ig igazolniuk kell.



VII/B. FEJEZET
AZ ONKEPZESRE VONATKOZO KULONOS SZABALYOK

(1) Az altalanos szakmai tovabbképzésbdl 8 kreditet (amely legalabb 2 nap egyéni felkésziilésnek
felel meg) onképzés keretében kell megszerezni.

(2) Az onképzés kreditpontjait a kamarai tagoknak kell nyilvantartani, melyhez az oktatasi
bizottsag nem kotelezo jellegt segédletet tesz k6zz¢é a kamara honlapjan.

(3) A targyévi Onképzési kreditpontok teljesitésérél a jogszabdlyi kotelezettségen alapuld
konyvvizsgaldi tevékenységet nem sziineteltetd kamarai tagok a targyévre vonatkozd éves
kamarai adatszolgaltatas soran nyilatkozni kotelesek azzal, hogy a Kamara elndksége az
adatszolgaltatas rendjének kialakitasa keretében eldirhatja a targyévi Onképzési kreditpont
nyilvantartasnak a targyévet kovetd évi éves kamarai adatszolgaltatds soran torténd kotelezd
feltoltését.

(4) A jogszabdlyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaldi tevékenységet sziineteltetd kamarai
tagok a targyévi onképzési kreditpontok teljesitésér6l a Kamara felhivdsa esetén nyilatkozni
kotelesek azzal, hogy a tevékenység jboli ellatasanak engedélyezése iranti kérelem elGterjesztése
esetén a vonatkozo nyilvantartds csatolasaval kotelesek igazolni, hogy a kérelem el6terjesztését
megel6z0 3 teljes naptari évben — ennél rovidebb idétartamu sziineteltetés esetén a sziineteltetés
idotartamaban — az 6nképzés kreditpontjait teljesitették.

VIII. FEJEZET
AZ OKTATOKKAL SZEMBENI KOVETELMENYEK, AZ OKTATAS SORAN
ELLATANDO FELADATOK

(1) Az altalanos tovabbképzés zavartalan lebonyolitasa érdekében az oktatasi bizottsag — a
Konyvvizsgalok Lapjaban és a kamara honlapjan meghirdetett palyazat utjan — oktatoi csoportot
hoz létre. Az oktatdsi feladatok ellatasara jelentkezett, elfogadott szakemberekrdl az oktatési
bizottsag nyilvantartast vezet. Az altalanos tovabbképzésben csak a nyilvantartasban szerepld
szakemberek lathatnak el oktatési feladatot.

(2) Tovabbkeépzési feladat ellatasaval elsGsorban konyvvizsgaloi képesitéssel, megfeleld szakmai
elméleti és gyakorlati tapasztalattal rendelkezd szakember bizhaté meg. A tovabbképzés
témajatol fliggben a kdnyvvizsgaloi képesitéstdl el lehet tekinteni.

(3) Nem bizhaté meg oktatassal az, akinek munkdjaval az elmult idészakban (2-3 évben)
alapvetd kifogasok mertiltek fel. Errdl az oktatdt az oktatdsi bizottsag kdteles értesiteni.

(4) Az altalanos tovabbképzésben kozremiikodé oktatokkal a feladat ellatasara a fotitkari hivatal
kot szerzOdést.



(5) Az altalanos tovabbképzésben oktatasi feladatot csak az az oktato lathat el, aki oktatoi
felkészitésben részt vett.

(6) A feladattal megbizott oktatd a megjel6lt idépontban és helyen koteles a feladatot teljesiteni.
(7) Az oktato koteles a jovahagyott tovabbképzési program szerint a feladatot ellatni, az elirt és
javasolt modszert, az elfogadott oktatasi segédanyagokat alkalmazni.

(8) Az oktat6 naponta koteles alairni a hallgatoi jelenléti ivet, mintegy hitelesiteni azt.

IX. FEJEZET
A TOVABBKEPZES ELLENORZESE

(1) A fétitkari hivatal vagy az altala megbizott személy jogosult a tovabbképzések szervezését,
lebonyolitasat ellendrizni.

(2) Az ellen6rzés soran alapvetden a kovetkezo kérdéseket kell vizsgalni:

* hogyan alakult a tovabbképzésben résztvevok létszama, a jelentkezettek milyen aranyban
vettek részt a tanfolyamon,

* biztositott volt-e a tananyagellatas,

» az oktatést az oktatési bizottsag altal jovahagyott oktatod végezte-¢,

« a tanfolyam befejeztével megtortént-e a kurzus értékelése, az értékeld lapokat tovabbitottak-e,

* a lebonyolitashoz biztositottak voltak-e a technikai feltételek,

» az oktatést a tervezett idoben tartottdk-e meg, ha eltértek a tervtdl, annak mi volt az oka,

* a jelenléti iveket pontosan vezetik-e, azok mennyire naprakészek, dokumentalasuk,
ellendrizhetdségiik biztositott-e stb.

(3) Az ellendrzés tapasztalatairol irasos jelentést kell késziteni, amelynek egy példanyat a teriileti
szervezet vezetdje, egy példanyat pedig az oktatasi, tovabbképzési alelndk kapja meg.

X. FEJEZET
ELJARAS A TOVABBKEPZESBOL VALO KIVALAS VAGY ANNAK
MEGSZAKITASA ESETEN, MELTANYOSSAGI ELJARAS

(1) Szakmai tovabbképzés esetén, ha a kamarai tag a tanfolyami képzést megkezdte, de a képzési
1d6 50 szazalékanal kevesebbet volt jelen, ezt a tényt a jelenléti iven is rogziteni kell.

(2) Az (1) pont szerinti kamarai tag tovabbképzésen ujrajelentkezéssel csak onkoltséges formaban
vehet részt, kivéve, ha alapos ok (példaul betegség) miatt kellett megszakitania a tovabbképzést.

(3) Ha a tovabbképzésben résztvevd valamely ok miatt megszakitja a tovabbképzést — de a

tanfolyami id6 50 szdzalékanal tobb id6 mar eltelt — akkor egy masik tanfolyamra téritésmentesen
oszthato be, hogy befejezze a tovabbképzési kurzust.
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(4) Ha a kamarai tag tovabbképzésre mar jelentkezett, de azon nem tud részt venni, akkor hét
munkanappal a tanfolyam megkezdése elétt lemondhatja a részvételt és kérheti beosztasat 0j
id6pontra.

(5)
(6)
(")

(8) A tagfelvétel évében mentesiilnek a szakmai tovabbképzési kotelezettség teljesitése alol azon
kamarai tag konyvvizsgalok, akiket kamarai tagfelvételére targyév julius 1-jét kovetden kertil sor.

(9) Amennyiben a kamarai tag a szakmai tovabbképzésen, vagy annak egy részén tole fliggetlen
ok (kiilondsen tartds betegség, sziilés, 1 év alatti gyermek otthoni gondozasa, tartos kiilfoldi
munkavégzés) miatt nem tud személyesen részt venni, az oktatasi bizottsag kérelemre a targyévre
vonatkozoan engedélyezheti részére az altalanos szakmai tovabbképzés kozpontilag szervezett 4
kreditjének e-learning képzési forma keretében torténd teljesitését.

Az el6zbéek szerinti kérelem benyutjtasanak hatarideje a targyév november 30-a azzal, hogy a
kérelemmel egyidejiileg a kérelmet megalapozo koriilményeket igazolni kell.

(10) Amennyiben a kamarai tag kiilonosen méltanyolandé egyedi kiilsé koriilmények miatt az e-
learning képzési forma (9) pont szerinti engedélyezésével sem tud a szakmai tovabbképzés
kovetelményeinek maradéktalanul eleget tenni, az oktatasi bizottsag kérelemre a targyév szakmai
tovabbkeépzési kovetelményeinek teljesitése alol részben vagy egészében mentesitheti. Az el6zéek
szerinti kérelem benyujtasanak hatarideje a targyév december 31-e azzal, hogy a kérelemmel
egyidejiileg a kérelmet megalapozo koriilményeket igazolni kell.

(11) Az oktatasi bizottsag kérelemre a targyév szakmai tovabbképzési kovetelményeinek
teljesitése alol kiilondsen méltanylast igényld esetekben a—kézpentag——szervezett—4—|kredit
kivételével részben vagy egészében mentesitheti a jogszabalyi kotelezettségen alapuld
konyvvizsgalol tevékenységet sziineteltetd azon kamarai tagokat, akik a kozigazgatdsban
gazdasagi, pénziigyi, szdmviteli, adozasi szakmai teriileten tevékenykednek. Mentesités esetén a
megszerzett kreditek csak a targyévben érvényesithetok. Az eldzéek szerinti kérelem
benyujtasanak hatarideje a targyév december 31-e rovember-30-a.

(12) Az oktatasi bizottsag kérelemre részben vagy egészében mentesitheti azon kamarai tagokat,
akik igazoljak, hogy az Eurdpai Gazdasagi Térség valamely allamanak arra illetékes hatosaga
altal kiallitott, jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi tevékenység végzésére jogositd
engedéllyel rendelkeznek és az el6z6 hatosag 4ltal szervezett szakmai tovabbképzésen a
targyévben részt vettek. Az el6zdek szerinti kérelem benyujtasanak hatarideje a targyév december
31-e.

11



(13) Az oktatasi bizottsag (9) - (12) pont szerinti dontésével szemben jogorvoslatnak helye nincs.

XI. FEJEZET
A TOVABBKEPZES SZERVEZESEVEL ES AZ OKTATASSAL KAPCSOLATOS
NYILVANTARTASOK

(1) A tertileti szervezetek az V.-VI. fejezetben meghatarozottak szerint
* nyilvantartjak a tovabbképzésre jelentkezok jelentkezését,
* az Osszeallitott oktatasi ilitemtervet tovabbitjak az oktatasi bizottsagnak,
* a megtartott tovabbképzéseken jelenléti iv (e-learning képzés esetén a vonatkozd lista)
segitségével ellendrzik a tagok jelenlétét,
» nyomdai sokszorositas esetén elszamolnak az oktatasi anyagokkal,
* a jelenléti ivek (e-learning képzés esetén a vonatkozoé listak) eredeti példanyat megkiildik a
kozponti nyilvantartas részére,
« amennyiben az értékelés nem elektronikus uton torténik, a tanfolyam értékeld lapjait,
valamint az dsszesitett értékelést megkiildik az oktatési bizottsdgnak,
* Osszedllitjak a sziikséges kreditet meg nem szerz6 tagok listdjat és azt megkiildik az oktatési
bizottsagnak.

(2) A fotitkari hivatal munkatarsa
* elkésziti a targyév oktatasi litemtervét, indokolt mértékig koordinélja, 6sszehangolja a tertileti
szervezetek oktatasi idopontjait,
* visszaigazolja a teriileti szervezetek elfogadott oktatasi id6pontjait,
* nyilvantartast vezet az altalanos tovabbképzést lebonyolitd oktatdi csoport tagjairol,
+ a teriileti szervezetek, valamint az elndkség szamdra kimutatdst készit az 4ltalanos
tovabbképzésben részt nem vett tagokrol.

XIl. FEJEZET
A  JOGSZABALYI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO KONYVVIZSGALOI
TEVEKENYSEGET SZUNETELTETO 65 EV FELETTI KAMARAI TAGOKRA
VONATKOZO KULONOS SZABALYOK

(1) A targyévben a 65. életévét betdltott jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi
tevékenységet szilineteltetdé kamarai tagok szakmai tovabbképzésére jelen szabalyzat
rendelkezései az alabbi eltérésekkel iranyadoak:

a) az évenként megszerzendd kreditek minimalis szama 8;

b) az e-learning képzés nem kotelezo;

€) a megszerzett kreditek csak a targyévben érvényesithetok;

d) a kotelezd6 és a specialis tovabbképzés mindenképpen teljesitendd, e korben

felmentés kizarolag a X. fejezet vonatkoz6 rendelkezései szerint adhato.
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XIll. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

(1) A jelen szabalyzatban, illetve az alapszabalyban nem szabalyozott tovabbképzési kérdésekben
az oktatasi és tovabbképzési alelndk dont.

(2) Jelen szakmai tovabbképzési szabalyzat 2008. januar 1-jével 1ép hatalyba. Ezzel egyidejiileg
az 1998. aprilis 25-én elfogadott — tobbszor modositott — szakmai tovabbképzési szabalyzat
hatalyat veszti.

(3). A 2017. aprilis 28. napjan elfogadott modositasok 2018. januar 1. napjan 1épnek hatalyba
azzal, hogy a szabdlyzat mddositott rendelkezéseit a 2017. évi szakmai tovabbképzések soran
szerzett tobbletkreditek atvihetdsége vonatkozasaban is alkalmazni kell.

(4) A 2018. december 14. napjan elfogadott moddositasok a konyvvizsgaldi kozfeliigyeleti
feladatokat ellatd szervezet (Kozfeliigyeleti Hatosag) jovahagyasat kovetd napon 1épnek hatalyba
azzal, hogy a X. fejezet (11) pontjdnak moddositott rendelkezéseit a 2018. évi szakmai
tovabbképzés vonatkozasaban is alkalmazni kell.

_Zairadék

Alulirott Dr. P4l Tibor elnok jelen egységes szerkezetbe foglalt szabalyzat alairdséval igazolom,
hogy a szakmai tovabbképzési szabalyzat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a
szabalyzat-modositasok alapjan .................... napjatol hatalyos tartalmanak.

Budapest, ................
Dr. Pal Tibor
elnok
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