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3.1. Bevezetés
(1. dia)

A Konyvvizsgalok Nemzetkozi Etika Standard Testiilete (IESBA) altal kiadott Konyvvizsgalok Etika
Kodexe (Code of Ethics for Professional Accountants) (a tovabbiakban az ,,IESBA Kodex” vagy
,»Ko0dex”) az alabbi gondolattal indit: ,,A kdnyvvizsgaloi szakma egyik megkiilonboztetd jegye annak
a feleldsségnek az elfogadasa, hogy a koz érdekében jar el. Ezért a kamarai tag konyvvizsgalod
feleldssége nem korlatozodik kizardlag arra, hogy kielégitse egy egyéni iigyfél vagy munkaltatd
igényeit.” A kdnyvvizsgalonak a kiilonb6z6 etikai normaknak — azon beliil is kiemeleten a
fiiggetlenségi, 6sszeférhetetlenségi eldirasoknak — valdo megfelelése mindig is kozponti kérdés volt.
Nem tulzas azt allitani, hogy ez jelenti a konyvvizsgaloba és annak munkajaba vetett kozbizalom
fundamentumat. Barmilyen alapos munkat is végezhet esetleg a konyvvizsgalo, barmilyen
megalapozott is lehet egyébként az altala kiadott konyvvizsgaloi jelentés, ha magaval a
fiiggetlenségével kapcsolatosan meriilnek fel kételyek, akkor alapvetden megrendiilhet az az
alapfeltételezés, hogy a konyvvizsgalo elfogulatlanul végezte munkajat és az altala a beszamolorol
alkotott vélemény ily mdédon megfeleld alapot nytjthat a beszamolo felhasznaloi szamara gazdasagi
dontéseik megalapozasahoz. Nem véletleniil szerepel a fliggetlen konyvvizsgaloi jelentésnek mar a
cimében is a ,,fiiggetlen” jelzd, és a jelentésnek szovegében, ,,A vélemény alapja” szakaszban az
alabbi kifejezett nyilatkozattétel is: ,,Fliggetlenck vagyunk a Tarsasagtol a vonatkozo,
Magyarorszagon hatalyos jogszabalyokban €s a Magyar Konyvvizsgaldi Kamara ,,A kdnyvvizsgaloi
hivatas magatartasi (etikai) szabalyairol és a fegyelmi eljarasrol szol6 szabalyzata”-ban, valamint az
ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Nemzetkozi Etikai Standardok Testiilete altal kiadott
,,Konyvvizsgalok Etikai Kodexe”-ben (az IESBA Kodex-ben) foglaltak szerint, és megfeleliink az
ugyanezen normakban szerepld tovabbi etikai eldirdsoknak is.”

(2. dia)
Jelen eldadas célja egy 0sszefoglald képet adni a magyarorszagi konyvvizsgalokra vonatkozé legfébb
kiilonféle fiiggetlenségi, 0sszeférhetetlenségi (a tovabbiakban egyiitt ,.fiiggetlenségi”) szabalyok
vonatkozasaban. Azaz, hogy kelléen tudataban legyiink annak, hogy valojaban mirdl is jelentjik ki,
hogy megfeleliink neki. Kiilon kitérve bizonyos adott helyzetekben felmeriilé gyakorlati fiiggetlenségi
kérdésekre is. Ennek megfelelden az el6adas tematikaja az alabbi fobb témakorok mentén
szervezddott:
o A pénziigyi kimutatasok kdnyvvizsgalataval kapcsolatos altalanos etikai kdvetelmények
fiiggetlenségi és Osszeférhetetlenségi kapcsolodasai
o A fiiggetlenségre és Osszeférhetetlenségre vonatkozo jogszabalyi hattér
o Konyvvizsgaloi etikai szabalyzatok fliggetlenségre és dsszeférhetetlenségre vonatkozo
konkreét eldirasai
o Gyakorlati fliggetlenségi és dsszeférhetetlenségi megfontolasok
Még az eldadas elején szeretnénk azonban kihangsulyozni, hogy részben terjedelmi, részben egyéb
gyakorlati okokbdl jelen eléadas nem térhet ki a konyvvizsgalokra adott esetben vonatkozd
fiiggetlenségi el6irasok minden aspektusara, vagy minden lehetséges fliggetlenséget érintd vagy azt
esetlegesen veszélyeztetd helyzetre, azok szerteagazosaga, részletessége, esetleges értelmezési
kérdések Osszetettsége és egyéb hasonld okok miatt.

3.2. A pénziigyi kimutatasok konyvvizsgilatival kapcsolatos altalinos etikai kovetelmények
fiiggetlenségi és osszeférhetetlenségi kapcsolodasai
(3. dia)

Ebben a szakaszban kisérletet tesziink arra, hogy ravilagitsunk a fiiggetlenségnek a konyvvizsgalat
minden teriiletét atfogo 1ényegére, amelyre a bevezetoben is mar hivatkoztunk.



Etikai kérdések a gyakorlatban Konyvvizsgalok tovabbképzése 2019.

3.2.1. A konyvvizsgaléi hivatas etikai alapelvei
(4. dia)

Az IESBA Koédexe az alabbiakban fogalmazza meg azokat a szakmai etikai alapelveket, amelyeknek
a konyvvizsgédloknak minden koriilmények kozott meg kell felelnie:

(@) ,,Tisztesség — egyenesség és Oszinteség valamennyi szakmai és tizleti kapcsolatban.

(b) Objektivitas — annak meg nem engedése, hogy elfogultsag, érdekellentét vagy mas személyek
illetéktelen befolyasa feliilirjon szakmai vagy iizleti megitéléseket.

(c) Szakmai hozzaértés és megfelelé gondossag — a szakmai ismeretek és készségek olyan szinten
tartasa, amely sziikséges ahhoz, hogy biztositva legyen, hogy az ligyfél vagy munkaltaté a
gyakorlat, a jogi szabalyozas, valamint a technikak aktualis fejleményein alapul6d, hozzaértd
szakmai szolgaltatast kap, tovabba gondos és a vonatkozo technikai és szakmai standardokkal
0sszhangban torténd eljaras.

(d) Titoktartas — a szakmai ¢€s iizleti kapcsolatok eredményeképpen megszerzett informaciok
bizalmassagénak tisztelete és igy az ilyen informacidk kézz¢é nem tétele harmadik felek
szamara megfelel6 és konkrét felhatalmazas nélkiil, kivéve, ha a kozzététel jogi vagy szakmai
jog vagy kotelesség, tovabba az informaciok fel nem hasznalasa a kamarai tag konyvvizsgalo
vagy harmadik felek személyes hasznara.

(e) Hivatashoz mélt6 magatartas — a relevans jogszabalyoknak és szabalyozasoknak torténd
megfelelés és a szakma hitelét rontd barmilyen tett elkeriilése.”

(Kodex 100.5)
A fenti altalanos etikai alapelveket a Kodex 110-150. szakaszai tovabb részletezik, konkretizaljak.

Magyar Konyvvizsgaloi Kamara ,,A konyvvizsgaloi hivatas magatartasi (etikai) szabalyair6l és a
fegyelmi eljarasrol sz6l6 szabalyzata” (tovabbiakban ,,MKVK Etikai Szabalyzat” vagy ,,Etikai
Szabalyzat”) 1I/A szakasza pedig gyakorlatilag teljesen atveszi a fenti alapelveket egyértelmiien
hivatkozva is magara az IESBA Kddexre az alabbiak szerint. (A fenti 5 alapelvb6l csak a jelen
eléadas szempontjabol kiilondsen relevans elso 3 alapelvre vonatkozo szakaszokat idézve.)

,»A konyvvizsgalonak folyamatosan értékelnie kell az etikai alapelvek megvaldsulasara fenyegetést
jelentd veszélyeket, melyek felmeriilése esetén az IESBA Kodex szerinti megfeleld biztositasi
intézkedéseket kell tennie a veszély elharitasara vagy elfogadhat6 szintre vald csokkentésére.

Tisztesség

A konyvvizsgalonak a szakmai szolgaltatas nyujtasa soran hivatdsahoz méltd, hatarozott, nyilt és
egyenes magatartast kell tanusitania. A tisztesség magaban foglalja a hitelességet is.

A konyvvizsgalo szandékosan nem miikodhet kdzre abban, hogy a megbizé pénziigyi kimutatasaiba
lényegesen hamis vagy megtéveszto allitas keriiljon, a pénziigyi kimutatasokbol 1ényeges informacio
kimaradjon, illetve el6z6ek szerinti pénziigyi kimutatast tegyenek kdzz¢é. Nem jelenti utdbbi eldiras
megszegését, ha a koriilményekre tekintettel mindsitett konyvvizsgaloi véleményt tartalmazo jelentés
kibocsatasara kertil sor.

Objektivitas
A konyvvizsgald munkajat csak részrehajlas nélkiil, targyilagosan végezheti. Keriilnie kell minden
olyan helyzetet, amely alkalmas lehet fliggetlenségének veszélyeztetésére.

Szakmai hozzaértés és megfeleléo gondossag

A konyvvizsgalonak munkavégzése soran — a standardok ismeretén tal — olyan szakmai
felkésziiltséggel kell rendelkeznie, amely elegendé a vizsgalandé gazdalkodo alapos megismeréséhez
¢s a kockazati tényezok felméréséhez. A szakmai hozzaértés és megfeleld gondossag alapvetd elve
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arra kotelezi a konyvvizsgalot, hogy csak olyan szolgaltatasokat nytjtson, amelyeknek elvégzésére
kompetens.

A megfeleld gondossag a jogszabalyi kdtelezettségen alapuld konyvvizsgaloi tevékenységnek az adott
megbizas kdvetelményeivel 6sszhangban térténd szakszerti, pontos és lelkiismeretes ellatasat jelenti.

Konnyt belatni, de az MKVK Etikai Szabalyzat 35. pontja egyértelmiien kijelenti, hogy abban az
esetben, ha a konyvvizsgal6 nem fiiggetlen a megbizojatdl, akkor az fenyegetést jelent a
konyvvizsgalat etikai alapelvei érvényesiilésére:

»A konyvvizsgdlo, a konyvvizsgald cég a jogszabalyi kotelezettségen alapuld kdnyvvizsgaloi
tevékenysége soran koteles a fliggetlenségét megorizni, munkdjat részrehajlas nélkiil, targyilagosan
végezni és objektiv, partatlan véleményt formalni. A tisztesség, az objektivitas és a szakmai
hozzaértés és megfelelé gondossag alapelvére fenyegetést jelen az olyan helyzet, amelyben a
konyvvizsgalo a jogszabalyi kotelezettségen alapuld kdnyvvizsgalati tevékenységének ellatasa soran
nem fiiggetlen a megbizo tigyféltdl.”

Az IESBA Kodexben és az MK VK Etikai Szabalyzataban foglaltakon feliil az ISA 200 (200.
témaszamui Nemzetkozi Konyvvizsgalati Standard A fiiggetlen konyvvizsgalo atfogo céljai és a
konyvvizsgalatnak a Nemzetkozi Konyvvizsgalati Standardokkal 6sszhangban torténd végrehajtasa) is
a konyvvizsgalattal szemben tdmasztott altalanos kdvetelményként hivatkozik a fliggetlenségre:

»A pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalataval kapcsolatos etikai kovetelmények

A konyvvizsgalonak meg kell felelnie a pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalatara vonatkozo
megbizassal kapcsolatos relevans etikai kovetelményeknek, beleértve a fiiggetlenséggel Osszefiiggd
kovetelményeket is.” (ISA 200.14 valamint a kapcsolodd ISA 200.A16-A18 bekezdések)

Ezen tilmenden, bar talan kevésbé direkt modon, de az ISA 200.15 bekezdésben valamint a
kapcsolodo ISA 200.A20-A24 bekezdésekben megfogalmazott szakmai szkepticizmus illetve az ISA
200.16 bekezdésben valamint a kapcsolddd ISA 200.A25-A29 bekezdésekben megfogalmazott
szakmai megitélés gyakorlasa is mind olyan eldirasok, elvarasok a konyvvizsgalotol, amelyek
lényegében értelmezhetetlenek, alkalmazhatatlanok akkor, ha a kdnyvvizsgalo fiiggetlensége a még
kezelhetd szinten tul veszélyeztetve van.

3.2.2. A fiiggetlenség osszetevoi
(5. dia)

A konyvvizsgaloi fliggetlenségnek az IESBA Kodex két alapvetd, és egyforman fontos komponensét
definialja, amely megkozelitést és értelmezést gyakorlatilag valtozatlan médon az MKVK Etikai
Szabalyzata is atvesz.

»(a) Tudati fiiggetlenség

Olyan tudatallapot, amely lehetové teszi egy kovetkeztetésnek a szakmai megitélést veszélyeztetd
befolyasok hatasa nélkiili kifejezését, lehetévé téve ezaltal az egyén szamara, hogy tisztességesen
jérjon el, és objektivitast €s szakmai szkepticizmust gyakoroljon.

(b) A fiiggetlenség latszata

Olyan tények és koriilmények elkeriilése, amelyek annyira jelentések, hogy egy racionalis és
tajékozott harmadik fél valamennyi konkrét tény és koriilmény mérlegelésével valosziniileg arra a
kovetkeztetésre jutna, hogy a tarsasdgnak vagy a konyvvizsgalati munkacsoport egyik tagjanak a
tisztességessége, objektivitasa vagy szakmai szkepticizmusa sériilt.”

(IESBA Kodex 290.6, MKVK Etikai Szabalyzat 43.)
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Mas szoval: nem elég fiiggetlennek lenni, annak is kell latszani, és vice versa. Azaz hiaba vagyok
objektiv, végeztem el a konyvvizsgalati eljarasaimat a legnagyobb koriiltekintéssel, és adtam ki egy
konyvvizsgalati bizonyitékokkal megfeleléen alatamasztott, megalapozott konyvvizsgald jelentést, ha
olyan tények és kortilmények allnak fenn, amelyek alapjan egy kiils6 fél szamara barmely oknal fogva
magalapozottan vonhatd kétségbe a fiiggetlenségem akar magatdl a vizsgalt szervezettdl, akar annak
vezetésétol, és ebbol kovetkezden észszeriien vélelmezhetd az, hogy a szakmai valamilyen
tekintetben elfogult vagyok.

Es forditva: hiaba teszek meg mindent annak érdekében, hogy fenntarthassam a fiiggetlenségem
latszatat és (formailag) megfeleljek a konyvvizsgaloi fiiggetlenségre vonatkozd minden kozvetlen
jogszabalyi és egyéb eldirdsnak, ha egyébként azokat a konyvvizsgalati szakmai kovetelményeket a
gyakorlatban nem alkalmazom, amelyek a formai fliggetlenséget valos tartalommal toltenék meg (pl.:
érdemi megerdsitd vizsgalatok és kételkedés nélkiil elfogadom a vezetés allitasait, fiiggetlentil attol,
hogy azok kovetkezetesek-e az egyéb ismereteimmel és altalaban egyaltalan logikusak-€).

3.2.3 Az alapelvnek torténé megfelelést veszélyeztetd kapcsolatok vagy koriilmények
(6. dia)

Az IESBA Kodex 100.12 bekezdése ismerteti azokat a kiillonbozé veszélyhelyzet-kategoriakat,
amelyek a konyvvizsgalonak az etikai alapelveknek valo megfelelésére veszElyt jelenthetnek.

., Veszélyeket kapcsolatok és koriilmények széles skalaja 1étrehozhat. Ha egy kapcsolat vagy
koriilmény veszElyt teremt, az ilyen veszély veszélyeztetheti, vagy vélhetd olyannak, amely
veszélyezteti a kamarai tag konyvvizsgalo alapelveknek torténé megfelelését. Egy koriilmény vagy
kapcsolat 1étrehozhat tobb veszElyt, és egy veszEly tobb alapelvnek torténd megfelelést érinthet. A
veszélyek egy vagy tobb kategoriaba tartoznak az alabbiak koziil:

(@) Onérdek veszélye — annak a veszélye, hogy egy pénziigyi vagy egyéb érdekeltség nem
helyénval6 mddon befolyasolja a konyvvizsgald megitélését vagy viselkedését.

(b) Onellenérzés veszélye — annak a veszélye, hogy a konyvvizsgald nem megfelelden értékeli
majd az altala vagy a tarsasagan vagy munkaltatd szervezetén beliili masik személy altal
hozott kordbbi dontés, vagy végzett tevékenység vagy szolgaltatis eredményeit, amelyekre a
konyvvizsgald tdmaszkodni fog, amikor véleményt formal az aktualis tevékenységvégzés
vagy szolgaltatasnyujtas részeként.

(c) Az érdekképviselet veszélye — annak a veszélye, hogy a konyvvizsgald olyan mértékig
tamogatja majd egy ligyfél vagy munkaltaté allaspontjat, hogy az veszélyezteti a
konyvvizsgalo objektivitasat.

(d) Bizalmas viszony veszélye — annak a veszélye, hogy egy tigyféllel vagy munkavallaldval
fennallo hosszu tavll vagy szoros kapcsolat miatt a konyvvizsgalo tul megérto azok érdekeivel
szemben vagy tulsdgosan elfogult a munkdajukkal kapcsolatban, tovabba

(e) A fenyegetés veszélye — annak a veszélye, hogy a konyvvizsgalot tényleges vagy vélt
nyomas, beleértve az arra tett kisérletet, hogy indokolatlan befolyast gyakoroljanak ra,
megakadalyozza majd abban, hogy objektiv modon jarjon el.”

A dian az IESBA Kddex magyar forditasaban megjeldlt egyes veszélyhelyzet megnevezések mellett
az eredeti angol kifejezést is megjelenitettiik, és amelyeknél azt indokoltnak tartottuk zarojelben
megadtunk egy meglatasunk szerint helyénvalobb magyar megfeleldt is.

3.3. A fiiggetlenségre és dsszeférhetetlenségre vonatkozé jogszabalyi hattér
(7. dia)

A konyvvizsgalok fiiggetlenségére vonatkozo egyes konkrét eldirdsok bemutatasat a legfontosabb,
jogszabalyi elbirasok ismertetésével kezdjik. Es mindenekel6tt ismételten hangsulyozzuk azt a mar a
bevezetdben is elhangzott korlatozast, miszerint nem is szandékozunk, és nem is tudnank olyan
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mindenre kiterjed atfogd anyagot biztositani, amely a konyvvizsgaldi fiiggetlenségre vonatkozo
Osszes relevans jogszabalyi eldirast 6sszegylijtené.

Jelen anyagban ilyen vonatkozasban kizardlag a magyarorszagi jogszabalyi kotelezettségen alapuld
konyvvizsgalatok szempontjabol altalanos tekintetben legrelevansabb 3 jogszabaly — nevezetesen ,,a
Polgari Torvénykonyvrol” szolo 2013. évi V. tv (Ptk.), ,,a Magyar Konyvvizsgaloi Kamararol, a
konyvvizsgaloi tevékenységrol, valamint a konyvvizsgaldi kozfeliigyeletrol” szolo 2007. évi LXXV.
tv. (Kkt.) valamint az Eur6opai Parlament és a Tanacs 537/2014/EU Rendelete ,,a kozérdeklédésre
szdmot tartd gazdalkodo egységek jogszabalyban eldirt konyvvizsgdlatira vonatkozo egyedi
kovetelményekrdl és a 2005/909/EK bizottsagi hatarozat hatalyon kiviil helyezésérdl” (Rendelet) —
fiiggetlenségre vonatkozd szabalyaira tériink csak ki.

3.3.1. A Ptk. konyvvizsgaloi fiiggetlenségre vonatkozo elirasai
(8. dia)

A fenti 3 jogszabaly koziil a Ptk. fogalmazza meg a legkevesebb konkrét fiiggetlenségi korlatozast a
konyvvizsgalot érintden:

»»Nem lehet alland6 konyvvizsgdldé a gazdasdgi tarsasdg tagja, vezetd tisztségviseldje,
feliigyelObizottsagi tagja €és e személyek hozzatartozdja. Nem lehet allando kdnyvvizsgald a tarsasag
munkavallaldja e jogviszonya fennallasa idején, és annak megsziinése utan harom évig.” (Ptk. 3:129.
§ (3) ill. [szovetkezetek esetében] 3:351. § (3))

»Az allandé konyvvizsgaldé nem nyujthat a gazdasagi tarsasag részére olyan szolgaltatast és nem
alakithat ki olyan egylittmikddést az iigyvezetéssel, amely konyvvizsgaldi feladatanak fliggetlen és
targyilagos ellatasat veszélyezteti.” (Ptk. 3:131. § (1) ill. [szOvetkezetek esetében] 3:353. § (1))

A Ptk. altal megfogalmazott korlatozo eldirasokkal kapcsolatban annyit érdemes megjegyezni, hogy a
konyvvizsgald személyét érintd korlatozasok kifejezetten az allandd kdnyvvizsgaldra vonatkozoan
vannak megfogalmazva, a konyvvizsgalatban esetlegesen részt vevo tovabbi személyek fiiggetlensége
tekintetében a Ptk. kiilon nem rendelkezik.

3.3.2. A Kkt. konyvvizsgaloi fiiggetlenségre vonatkozo eléirasai
(9-10. dia)

A Kkt. a Ptk-hoz képest — érthetd6 modon — sokkal részletesebben szabalyozza a konyvvizsgaloval
szemben alkalmazand6 fliggetlenségi kdvetelményeket. Ezen tilmenden a Kkt. az altala kdzvetleniil
megfogalmazott eldirasokon tilmenden az kifejezetten hivatkozik még a MKVK belsd
szabalyzatainak fiiggetlenség szempontjabol relevans rendelkezéseire is, mialtal ezen bels6
rendelkezések betartasat is [ényegében jogszabalyi alapon szamon kérhetévé teszi:

»(1) A kamarai tag konyvvizsgald, a konyvvizsgald cég a jogszabalyi kotelezettségen alapulod
konyvvizsgaloi tevékenység ellatasa mellett nem vehet részt olyan tevékenységben, amely csorbitja,
vagy csorbithatja feddhetetlenségét, objektivitasat, fliggetlenségét vagy a szakma jo hirnevét, és amely
ezaltal Osszeegyeztethetetlen a szakmai tevékenységek ellatasaval.

(2) Tobbféle szakmai szolgaltatas egyidejii nyijtasa dnmagaban nem csorbitja a feddhetetlenséget,
az objektivitast vagy a fliggetlenséget.

(3) A konyvvizsgaloi feladatkorrel (hivatassal) sszeegyeztethetetlen

a) barmely szakmai szolgaltatas nyujtasa, valamint

b) a szakmai szolgaltatasokhoz nem kapcsolddd barmely egyéb tevékenység ellatasa,
ha annak hatasara a kamarai tag konyvvizsgald, a konyvvizsgald cég nem képes a jogszabalyi
kotelezettségen alapuld konyvvizsgaldi tevékenységet megfelelden ellatni.

(4) A konyvvizsgaldi feladatkorrel (hivatassal) Osszeegyeztethetetlen tevékenységekre vonatkozo
részletszabalyokat a kamara alapszabalya, valamint etikai szabalyzata hatdrozza meg.” (Kkt. 53. §)

6
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Amig a Ptk. esetében az alapvetd benyomas a konyvvizsgaloi fiiggetlenségi elbirasok kifejezett
szlikszaviisaga és korlatozottsaga lehetett, addig a Kkt. esetében éppen ellenkezé észrevételt lehetne
tenni. A Kkt. 61-65. §-ai egészen részletes fliggetlenségi elGirasokat rogzitenek. Az esetleges téves
kovetkeztetés-levondsok elkeriilése érdekében ugyanakkor érdemes megemliteni azért azt a tényt is,
hogy ezek a Kkt. altal megfogalmazott fliggetlenségi kovetelmények nem kifejezetten csakis a magyar
konyvvizsgalokat sujtani szandékozo tulszabalyozottsagbol és tulzott korlatozasokbol fakadnak,
hanem Iényegében teljes egészében a 2006/43/EK irdnyelv és kiilondsen az azt mddositd (szigoritd)
2014/56/EU iranyelve adoptacioja.

Miel6tt a részletekbe belemennénk, eloljaroban fontos tisztazni, hogy bar a Kkt. Iényegében minden
szakaszaban a ,,a jogszabdlyi kotelezettségen alapuld” konyvvizsgaldi tevékenységre hivatkozik, a
Kkt. 1. § (2) bekezdés egyértelmiien leszogezi, hogy ,,E torvény rendelkezéseit kell alkalmazni @ nem
jogszabalyi kotelezettségen alapulé konyvvizsgaloi tevékenység ellatasa soran is.”

A terjedelmére valo tekintettel a Kkt. , Fliggetlenség” cimi fejezete (61-65. §) teljes szovegét nem
épitettiik be jelen eléadasi kisérbanyag torzsszovegébe, de mellékletként csatoltuk hozza (1.
melléklet).

Mik a legfontosabb rendelkezések, amelyeket mindenképpen érdemes kiemelni a Kkt. fent hivatkozott
szakasza alapjan?

e akonyvvizsgdlo nem vehet részt az audit ligyfél dontéshozatali folyamataban — erre a
fliggetlenségi kovetelményre minden koriilmények kozott tekintettel kell lennie a
konyvvizsgalonak. Kiilondsen példaul ha konyvvizsgalaton kiviili szakmai szolgaltatast nyujt;
mindig figyelni kell a hatarok betartasara, azaz a tanacsadas, szolgaltatas terjedelme nem
nyulhat til azon a hataron, ahol az mar 1ényegileg a dontéshozatalba valé beavatkozasként
tlinhet fel.

e akodnyvvizsgalora vonatkozo rendelkezések nemcsak magara a konyvvizsgalora, hanem a
konyvvizsgalatban résztvevo egyéb személyekre, s6t a konyvvizsgald cég haldzatara is
(amennyiben a cég konyvvizsgald halozat tagja) is alkalmazandok

o a fiiggetlenségi rendelkezések szertedgazoak, kiterjednek egyebek mellett a konyvvizsgalo
altal birtokolhat6 pénziigyi instrumentumok, befektetések, stb. korére, a kdnyvvizsgald és az
tigyfél kozotti barmilyen — magan a konyvvizsgalaton kiviili — tizleti kapcsolatokra, a
konyvvizsgalo altal nytjthato szolgaltatasokra, stb.

e 3 fiiggetlenségre vonatkozo eldirasoknak az érintett személyeknek a vizsgalt iizleti év elsd
napjatol egészen a konyvvizsgaloi jelentés kiadasaig meg kell felelnie

A Kkt. 61-62. §-aiban foglaltak még inkabb elvi jellegliek, és azt hangsulyozzak, hogy a
konyvvizsgalonak milyen alapvetd szempontokra tekintettel kellene mérlegelnie, hogy valamely
koriilmény vajon fenyegetést jelenthet-e a fliggetlenségére, a Kkt. 63. §-a mar egészen konkrét
fiiggetlenségre vonatkozo elbirasokat is tartalmaz.

3.3.3. A Rendelet konyvvizsgaloi fiiggetlenségre vonatkozo (tovabbi) eléirasai
(11. dia)

Mig a Kkt. Magyarorszag teriiletén jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaldi
tevékenységekre vonatkozoan altalanosan érvényes és alkalmazandé fliggetlenségi kdvetelményeket
fogalmaz meg, addig a Rendelet azon tilmenden még tovabbi fiiggetlenségi kovetelményeket ir eld
kifejezetten a kozérdeklddésre szamot tarté gazdalkodok konyvvizsgalata tekintetében. A Rendelet
konyvvizsgaloi fuggetlenségre vonatkozd kovetelményeit kivonatolva mellékletként csatoltuk jelen
el6adas anyagahoz (2. melléklet).

A Rendeletnek ezek a tovabbi fliggetlenséget célzo korlatozasai alapvet6en 3 teriiletre terjednek ki:
1. akonyvvizsgaloi dijak (4. cikk):
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a. akonyvvizsgaloi dij nem lehet sikerdij

b. akonyvvizsgalo altal a vizsgalt gazdalkodo egységnek (csoportnak) nyujtott (nem
tiltott) nem konyvvizsgaloi szolgaltatasok egy adott évben felszamitott dijak dsszege
nem haladhatja meg a gazdalkodo6 egységnek (vagy csoportnak) (konszolidalt) éves
pénziigyi kimutatdsai jogszabalyi kotelezettségen alapulo konyvvizsgalataért (a
megeldz6 3 év atlagaban) felszamitott dijak 70%-at

c. Ha egy kozérdeklodésre szamot tartd gazdalkodo egységtol kapott dijak 0sszege az
elmult harom egymast kdvetd pénziigyi év mindegyikében meghaladja a jogszabaly
szerint engedélyezett konyvvizsgald vagy a konyvvizsgald cég vagy adott esetben a
jogszabalyban el6irt konyvvizsgalatot ezen pénziigyi évek mindegyikében elvégzo
csoportkonyvvizsgalo teljes dijbevételének 15 %-at, akkor a jogszabaly szerint
engedélyezett konyvvizsgalonak vagy a konyvvizsgélo cégnek, vagy — az esettdl
fiiggben — a csoportkdnyvvizsgalonak tajékoztatnia kell az auditbizottsagot errdl a
tényrol, €és meg kell vitatnia az auditbizottsaggal a fiiggetlenségét veszélyeztetd
tényezoket és a veszély mérséklésére alkalmazott 6vintézkedéseket.

2. tiltott nem konyvvizsgaloi szolgaltatasok tételes felsorolasa (5. Cikk):

a. bizonyos adoiigyi szolgaltatasok valamint az értékelési szolgaltatasok tilalma aldl a
tagallam derogaci6 adhat, feltéve, hogy bizonyos meghatarozott feltételek teljesiilnek
(Magyarorszag a lehetd legszélesebb derogaciot valasztotta)

b. aszolgaltatas nydjtasanak tilalma kiterjed:

i. szolgaltatoi részrol a konyvvizsgalon kiviil a konyvizsgalo cég halozata
tagjaira is (ha hal6zathoz tartozik)

ii. gazdalkodoi részrdl a konyvvizsgalt gazdalkodo egységre, annak
anyavallalatara valamint az anyavallalat altal kontrollalt mas vallalkozasokra
(az EU-n beliili teriileti hatallyal!)
[amennyiben 3. orszagbeli kontrollalt vallalkozas részére kertil sor az 5.
cikkben felsorolt valamely szolgaltatas nytjtasra, akkor a konyvvizsgalonak
mérlegelnie kell, hogy a fiiggetlensége sériilt-e]

c. akorlatozas idobelileg f6szabalyként a vizsgalt lizleti év elsd napjatdl kezdodden
alkalmazand¢ kotelezben (azaz az esetleges tiltott nem kdnyvvizsgaloi szolgaltatasok
nyujtasat legkésébb a megeldz6 lizleti év utolsd napjan be kell fejezni, meg kell
szakitani). Ez aldl kivétel a ,,bels6 ellendrzési vagy kockazatkezelési eljardsok
kialakitasa és végrehajtasa a pénziigyi informaciok kialakitasara és/ vagy
ellenérzésére vagy a pénziigyi informacidtechnologiai rendszerek kialakitasara és
végrehajtasara vonatkozdan™ szolgaltatas, amelyet mar a vizsgalt {izleti évet megeldzd
iizleti év els6 napjatol sem szabad nyujtani

d. az egyébként nem tiltott nem konyvvizsgaléi szolgaltatasok nyijtasa a Rendelet
értelmében megengedett, feltéve, hogy az érintett kozérdeklodésre szamot tarto
gazdilkodo audit bizottsidga azt el6zetesen jovahagyta

3. akonyvvizsgaloi megbizas idotartama (17. cikk)

a. konyvvizsgalo cég kotelezd rotacidja — fOszabaly szerint 10+4 év, azaz a
konyvvizsgalo cég folyamatos megbizatasa legfeljebb 10 évig tarthat, amelyet
kovetden legalabb 4 évig nem valaszthatd meg Gjra (Magyarorszagon ez érvényes
altalanosan, miutan a Kkt. 2018. november végén hatalyba 1épett modositasa torolte a
pénziigyi szektorba tartozo kdzérdeklddésre szamot tartd gazdalkodok ettdl szigorubb
— 8+4 éves — cégrotacios szabalyozasat)

b. konyvvizsgalat elvégzéséért felelds f6 konyvvizsgald partnerek személyi rotacidja —
743 év

c. aRendelet 2016. junius 17-1 hatalyba 1épésekor mar régebb oOta hivatalban 1évo
konyvvizsgald cégek tekintetében a 41. cikk sajatos atmeneti rendelkezéseket
fogalmazott meg ebben a vonatkozasban

Itt szeretnénk felhivni az érintett kdnyvvizsgalok figyelmét arra, hogy a MKVK Pénz és Tdkepiaci
Tagozata egy kell6en részletes tajékoztatot adott ki a Rendeletnek a magyarorszagi kozérdeklédésre
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szamot tartd gazdalkodd konyvvizsgalatat érinté megfeleld értelmezésével ¢és gyakorlati
alkalmazasaval kapcsolatosan, amely a MK VK honlapjan elérhetd.

https://www.mkvk.hu/szervezet/tagozatok/ptt/tagozatihirek/kozerdeklodes rotacio szolgaltatasok
20181105

3.4 Konyvvizsgaléi etikai szabalyzatok fiiggetlenségre és 6sszeférhetetlenségre vonatkozo

konkrét eloirasai
(12. dia)

A konyvvizsgald fiiggetlenségét érinté altalanos elvi felvezetés valamint a vonatkozd konkrét
jogszabalyi rendelkezések attekintése utan jelen eldadas a konyvvizsgalok vonatkozo belsé etikai
szabalyozasaba nytjt betekintést, mieldtt ratérnénk a konkrét gyakorlati kérdések megyvitatasara.
Elséként az MKVK Etikai Szabalyzat legfontosabb fiiggetlenségi rendelkezéseit nézziik at. Ezt
kovetden pedig az IESBA Kaodex 2016 évi kiadasaban a fliggetlenséget érintéen foglaltakrol lesz szo.
Fontos kihangsulyozni, hogy az ebben a szakaszban részletezett eldirasok minden gazdilkodo

konyvvizsgalata tekintetében alkalmazandok, megfontolandok!

Ez utébbi kapcsan meg kell emliteni, hogy az IESBA Kodexnek 2018-ban kiadasra keriilt egy uj,
atdolgozott kiadasa. Az Gj IESBA Kodex a 2016. évi kiadashoz képest alapvetden 0j szerkezetet
kapott: tobbek kozott a fliggetlenségre vonatkozo eldirasok ,,Nemzetkozi Fiiggetlenségi Standardok™
megbizasok esetén) és 4B (konyvvizsgalattol és atvilagitastol eltérd bizonyossagot nyjtdé megbizasok
esetén) kertiltek. Ezen feliil tartalmi vonatkozasban is lényeges valtozasok torténtek benne, egyebek
kozott a fiiggetlenségi szabalyokat érintéen is (pl. fogalmi definicidk atfogalmazasa, bizonyos
alapvet6 koncepciok tovabbi tisztazasa, pontositasa kiillonds tekintettel a fiiggetlenséget veszélyeztetd
helyzetek beazonositdsara és a feltart kockazat elfogadhato szintre valdo mérséklését célzo megfeleld
biztositékok mérlegelésére, szigoriibb rotacids szabalyok a kozérdeklédésre szamot tartdé gazdalkodok
kulcsfontossagi kdnyvvizsgald partnerei esetében (,kihiilési idészak™ hossza fligg a megbizasban
betoltott szerepétdl). Az 1j (2018) Kodex fiiggetlenségi rendelkezései az IESBA eredeti hatalyba
1éptetési szabalyai szerint a 2019. junius 15. utan kezd6do6 idészakok konyvvizsgalata tekintetében
kell majd el6szor alkalmazni. [Az 0j Kodex magyar nyelvii forditasa jelen tananyag készitésekor még
nem kerlt feltoltésre a MK VK honlapjara.]

3.4.1. MKVK Etikai Szabalyzat fiiggetlenségi és 6sszeférhetetlenségi eldirasai
(13-14. dia)

Az MKVK Etikai Szabalyzat III. fejezetének 35-49. bekezdései részletezik a konyvvizsgald
fliggetlenségét veszélyeztetdé helyzeteket, kiillonvalasztva azokat, amelyek olyan szintii
veszélyhelyzetet jelentenek, amelyek az IESBA Kodex altal hivatkozott biztositékok alkalmazasa
mellett sem csokkenthetok elfogadhatd szintre, vagyis amelyek esetében az MKVK Etikai Szabalyzat
38. bekezdése értelmében a konyvvizsgaloi tevékenység nem vallalhatd el, vagy amennyiben az
elfogadas egyébként eldzbleg mar megtortént, akkor nem végezhetd el. Es ez utobbi esetben
gyakorlati l1épésként a konyvvizsgalonak 30 napon belill meg kell sziintetnie a megbizoval a
jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi tevékenységre vonatkozo megbizasi szerzodést, és
nem adhat6 ki fiiggetlen konyvvizsgaloi jelentés sem.

34.1.1 A Kkonyvvizsgalo fiiggetlenségét mindenképpen veszélyezteté koriilmények,
tevékenységek az MKVK Etikai Szabalyzat szerint

Az MKVK Etikai Szabalyzat az alabbi személyi jelleg tiltott kapcsolatokat azonositja nevesitetten,
azzal a kitétellel, hogy a lista nem tekintendo teljes korlinek:


https://www.mkvk.hu/szervezet/tagozatok/ptt/tagozatihirek/kozerdeklodes_rotacio_szolgaltatasok_20181105
https://www.mkvk.hu/szervezet/tagozatok/ptt/tagozatihirek/kozerdeklodes_rotacio_szolgaltatasok_20181105
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»a) A megbizasért felelés kdnyvvizsgalati munkacsoport tagja vagy annak kozeli hozzatartozdja a
megbizé vezetd allast munkavallaloja.

b) A megbizasért felelés konyvvizsgalati munkacsoport tagja vagy annak kozeli hozzatartozoja, a
konyvvizsgald cég legfobb iranyitd (vezetd) szervének tagja, illetve a konyvvizsgdldo cég
munkaviéllaldja a megbizd legfébb irdnyitd (vezetd) szervének, feliigyeld testiiletének,
auditbizottsaganak tagja, vagy a megbizast megel6z6 2 éven beliil tagja volt.

d) A megbizasért felelos konyvvizsgalati munkacsoport tagja, vagy annak kozeli hozzatartozdja adosi,
hitelez6i, kezesi jogviszonyban all megbizojaval, vagy ligyfele legfobb szervének, legfobb iranyitd
(vezetd) szervének, feliigyeld testiiletének, auditbizottsaganak tagjaval. Jelen tilalom nem vonatkozik
a hitelintézet altal altalanos szerzodési feltételekkel biztositott hitelre, illetve a szakmai szolgaltatassal
kapcsolatos, az esedékességet kovetd 1 éven beliili kovetelésre.

e) A megbizasért felelés konyvvizsgalati munkacsoport tagja, vagy annak kozeli hozzatartozoja
munkaviszonyban vagy munkaviszony jellegii jogviszonyban all azzal az allamhaztartasi szervezettel
(ideértve kiilondsen az oOnkormanyzatokat 1is), amelynek intézményétol, vallalkozasatol a
konyvvizsgald, konyvvizsgaldé cég a jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgéloi
tevékenységre megbizast kap(na).

f) A megbizasért felelés konyvvizsgalati munkacsoport tagja, vagy annak kozeli hozzatartozoja
képviseld, bizottsagi tag (egyiitt: tisztségviseld) annal az 6nkormanyzatnal, amelytdl, illetve amelynek
intézményétol, vallalkozdsatol a konyvvizsgald, konyvvizsgald cég a jogszabalyi kotelezettségen
alapul6 konyvvizsgaldi tevékenységre megbizast kap(na).

g) A Kkt. 11. § (2) bekezdése alkalmazadsaval a Kkt. 11. § (1) bekezdésének c) és/vagy d) pontja
szerinti jogviszonyban all6 kdnyvvizsgald

ga) az engedélyezett jogviszony szerinti foglalkoztatonak, a foglalkoztatd befolyassal rendelkezd
tulajdonosanak, vezetd allasi munkavallaldjanak, vezetd tisztségviseldjének, a feliigyeld bizottsag
tagjanak, igazgatosagi tagjanak, igazgatotanacsi tagjanak vagy auditbizottsagi tagjanak befolyasa alatt
allo, valamint

gb) a foglalkoztatoval iizleti, vagy egyéb iizleti kapcsolatban alloé gazdalkodok szamara jogszabalyi
kotelezettségen alapulod konyvvizsgalati tevékenységet nem végezhet.” (MKVK Etikai Szabalyzat 44.
a)-b) és d)-g) bekezdések)

A tiltott személyi jellegti kapcsolatokon, dsszefonddasokon tilmenden az Etikai Szabalyzat nevesit
olyan szolgaltatasi, megbizasi kapcsolatokat is, amelyeket a konyvvizsgalo fiiggetlenségét tilzott
mértékben veszélyeztetd volta miatt Gsszeegyeztethetetlennek itél:

»47. A kdnyvvizsgaloi feladatkorrel (hivatassal) 0sszeegyeztethetetlen barmely szakmai szolgaltatas
nyujtasa, valamint a szakmai szolgaltatdsokhoz nem kapcsolodo barmely egyéb tevékenység ellatasa,
ha annak hatasara a konyvvizsgald, a kdnyvvizsgald cég nem képes a jogszabalyi kotelezettségen
alapul6 konyvvizsgaloi tevékenységet megfelelden ellatni. A konyvvizsgald e korben is koteles
folyamatosan figyelemmel kisérni az 6nellendrzés, érdekeltség, érdekképviselet, bizalmi viszony vagy
megfélemlités, illetve az ligyfelek kozotti érdekellentét veszélyét. Ennek esetei kiilondsen az alabbiak
lehetnek:
a) A kodnyvvizsgald, a konyvvizsgalo cég, valamint azon konyvvizsgaldi haldzat mas tagja, amelyhez
a konyvvizsgalo, a konyvvizsgald cég tartozik, altal végzett jogszabalyi kotelezettségen alapulo
konyvvizsgaloi tevékenységgel Gsszefligg a megbizo részére teljesitendd vagy teljesitett szakmai és
egyéb szolgaltatas.
b) A jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi tevékenység ellatasa mellett ugyanazon
ligyfélnél, ugyanazon idészakra a konyvelést, illetve a konyvek vezetését
ba) a kdnyvvizsgalo cég,
bb) azon konyvvizsgaloi halozat mas tagja, amelyhez a kdnyvvizsgalo, konyvvizsgalod cég
tartozik,
bc) a megbizasért felelds konyvvizsgalati munkacsoport tagja, annak kozeli hozzatartozoja,
bd) vagy olyan gazdalkodo¢ latja el, amelyben az elébbiek befolyassal, jelentds tulajdoni
részesedéssel rendelkeznek, latja el.”

10
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A fent részletezetteken talmenden az Etikai Szabalyzat biztositékokkal sem megfeleléen
csokkenthetd fiiggetlenségi veszélyhelyzetként definialja azt is, amikor ,,a megbizo latja vagy 2
éven beliil latta el a konyvvizsgald, konyvvizsgald cég jogszabalyi kotelezettségen alapulod
konyvvizsgalatat”, vagyis amikor két konyvvizsgalo gyakorlatilag egymasnak a konyvvizsgaloi.
(Etikai Szabalyzat 44. c))

3.4.1.2 Megfeleldo biztositasi intézkedésekkel kezelhetdo veszélyhelyzetek az MKVK Etikai
Szabalyzat szerint
(15. dia)

Az Etikai Szabdlyzat az el6z6 pontban hivatkozott — a konyvvizsgalo fiiggetlenségét [ényegében
kizaro6 helyzeteken tilmenden felsorol olyan helyzeteket is, amelyek ugyan veszélyeztethetik a
konyvvizsgalo fliggetlenségét, de amely veszélyhelyzetek az Etikai Szabalyzat megitélése szerint
megfeleld biztositékok alkalmazasaval esetlegesen észszerlien elfogadhaté szintre mérsékelhetok.

a) A megbizasért felelds konyvvizsgalati munkacsoport tagja vagy annak kozeli hozzatartozoja
befolyassal rendelkezik olyan gazdalkodoban, amelyben tigyfele, ligyfele vezetd tisztségviseldje
befolyassal rendelkezik.

b) A kdnyvvizsgald vagy kozeli hozzatartozodja olyan gazdalkodo legfobb szervének, legfébb iranyito
(vezetd) szervének, felligyelo testiiletének, auditbizottsaganak tagja, vezetd allasu munkavallaloja,
amely befolyassal rendelkezik az iigyfélben.

¢) A konyvvizsgald vagy kozeli hozzatartozoja befolyassal rendelkezik olyan gazdalkodoban, amely
tizleti, egy¢€b lizleti kapcsolatban all tigyfelével (ide nem értve a Kkt. 3. § (2) bekezdésének b) pontja
ala tartozo tevékenységeket), vagy amelynél az tigyfél 1at el jogszabalyi kotelezettségen alapulod
konyvvizsgaloi tevékenységet.

d) A kdnyvvizsgald 3 éven beliil az iigyfél kiils6 ellenérzésében részt vett.

(Etikai Szabalyzat 45.)

Az ebben az értelemben szoba johetd biztositékokat maga az Etika Szabalyzat nem részletezi, hanem
ebben a tekintetben visszahivatkozik az IESBA Kodexre.

3.4.2 Az IESBA Kadex fiiggetlenségi és dsszeférhetetlenségi eldirasai
(16. dia)

Az MKVK Etikai Szabélyzat fiiggetlenségi rendelkezései targyaldsa utan ratériink az IESBA Kodex
fiiggetlenségi kdvetelményei nagyvonalu attekintésére. Ahogy azt mar eléz6leg kihangsulyoztuk,
jelen anyag 6sszeallitasa soran a Kodex 2016. évi kiadasa MKVK honlapon elérhetd hivatalos magyar
forditasat hasznaltuk fel.

Az IESBA Kodex 290 sz. fejezete foglalkozik részletekbe menden ezzel a kérdéssel.

3.4.2.1 Az IESBA Kédex ,,fogalmi keretelvii” megkozelitése

Az IESBA Kodex a sajat meghatarozasa szerint ,,fogalmi keretelvii” megkozelitéssel szabalyozza a
konyvvizsgaloi fiiggetlenségi kovetelményeket, ami a gyakorlatban azzal jar, hogy a
konyvvizsgalonak szakmai megitélést kell alkalmaznia az alabbi célok elérése érdekében:

() a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezOk azonositasa

(b) az azonositott veszélyek jelentoségének értékelése, és

(c) sziikség esetén biztositékok alkalmazasa a veszélyek kikiiszobolése vagy elfogadhatd szintre

csokkentése érdekében.

(IESBA Kodex 290.7)

Annak ellenére, hogy az IESBA Kodex deklaralja, hogy nem foglalkozik részletesen minden olyan
koriilménnyel és kapcsolattal, amelyek fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezdket keletkeztethetnek, a
Kodex kifejezetten részletes kovetelményrendszert fogalmaz meg, €s egyuttal részletes gyakorlati
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utmutatast is ad adott helyzetek értékelésére és esetleges kezelésére; beleértve azt is, hogy szamos
olyan konkrét koriilményt is leir, amelyek vonatkozasaban egészen egyértelmiien kijelenti, hogy azok
mar olyan szintli vesz€lyeztetettségi helyzetek, amelyeket semmilyen biztosito 6vintézkedéssel sem
lehet elfogadhat6 szintre mérsékelni. Fontos azonban kihangstilyozni, hogy a Kédex altal nevesitett
helyzetek értelemszertien olyanok, amelyek kozvetleniil megfigyelhetdk, mérhetdk és ily moédon
szamon is kérhetdk (és természetesen ugyanez mondhato el a korabban hivatkozott jogszabalyokra és
az MKVK Etika Szabalyzatra is), viszont a ,,fogalmi keretelvii” megkozelités elvarja a
konyvvizsgalotol, hogy adott esetben akar kevésbé kozvetleniil megfigyelheté és mérhetd, de a
valosagban egyébként 1étez0 és altala ismert kockazati faktorokat is mérlegeljen.

A Kodex kiilon kitér a haloézatokba tartozo tarsasagokra is, €s egyértelmiien kijelenti:

»Ha egy tarsasdg haldzatba tartozo tarsasagnak mindsiil, akkor a tarsasagnak fiiggetlennek kell lennie
a halozatba tartozo tobbi tarsasag konyvvizsgalati ligyfeleitdl (kivéve, ha a jelen Kodexben
masképpen szerepel). A jelen fejezetben szerepl6 fiiggetlenségi kovetelmények, amelyek vonatkoznak
egy halozatba tartozo tarsasagra, vonatkoznak barmilyen olyan gazdalkodo egységre, példaul egy
tanacsadasi részlegre vagy szakmai jogi részlegre, amely megfelel a halozatba tartozo tarsasag
meghatarozasanak, fliggetleniil att6l, hogy maga a gazdalkodo egység megfelel-¢ a tarsasag

crer

3.4.2.2. Az IESBA Kédex altal azonositott veszélyezteté korillmény kategériak
(17-18. dia)

Az IESBA Kodex kategorizalja a potencialisan veszélyeztetd koriilményeket és ezen kategoriak
mentén strukturaltan elemezi, értékeli és konkrét példakkal illusztralja azokat. Az alabbi tablazatban, a
teljesség igénye nélkiil, megkiséreljiik sszefoglalni a Kodex altal kdzvetleniil taglalt leglényegesebb,
legjellemzdbb potencialis veszélyhelyzeteket, €s az azokkal kapcsolatosan a Kodexben levont fobb
kovetkeztetéseket. Eloljaroban megjegyezziik, hogy a Kodex tobb esetben az dltalanosnal szigorubb
kovetelményeket fogalmaz meg a kozérdeklédésre szamot tartd gazdalkodok esetében. Ezeket a
kiegészitd kovetelményekre jellemzden csak abban az esetben tériink ki, ha olyan teriileteket
szabalyoz konkrétan, amelyek a Rendelet szabalyozasan tilmutatnak.

Veszélyeztet6 Konkrét veszélyhelyzet | Veszélyeztetés Alkalmazhaté
koriilmény kategdria tipusa biztositék
kozvetlen pénziigyi
Pénziigyi érdekeltség: érdekeltség audit
e audit team tag, tigyfélben (beleértve
. k?zveﬂf:n cs’alladtag ar'1'nak anyavallalatat 1s’) 1 nem csdkkenthetd
o konyvvizsgalo kozvetett (pl. befektetési | onérdek .
, , .. elfogadhat6 szintre
tarsasag alapon keresztiil)
e konyvvizsgalo iroda | pénziigyi érdekeltség
egyéb partnerei audit iigyfélben —

e iigyfélnek nem audit | lényeges

szolgaltatast nynjto | kozvetett (pl. befekteteési
vezetd munkatarsak | alapon keresztiil)

A . nincs/nem L
(kivéve ha minimalis | pénziigyi érdekeltség elentds nem sziikséges
részvétel) audit tigyfélben — nem ]
1ényeges
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Veszélyezteto Konkrét veszélyhelyzet | Veszélyeztetés Alkalmazhat6
koriilmény kategdria tipusa biztositék
kozvetlen pénziigyi e apénziigyi
érdekeltség audit onérdek érdekeltség teljes
tigyfélben (jelentOsége vagy részbeni
fligg a két elidegenitése
Pénziigyi érdekeltség: kozvetett (pl. befektetési | személy kozti e az érintett team tag
e audit team tag kozeli | alapon keresztiil) kapcsolat munkajanak
hozzétartozoja pénziigyi érdekeltség jellegétdl és az ellendriztetése
(feltéve, hogy az audit iigyfélben — érdekeltség e az érintett team tag
audit team tagnak 1ényeges Iényegességétol) kivétele az audit
tudomasa van rola) teambol
kozvetett (pl. befektetési | nincs/nem
alapon keresztiil) jelentds
pénziigyi érdekeltség nem sziikséges
audit tigyfélben — nem
lIényeges
banktol, audit team tag v | nincs/nem
ktlen csaladtag — szokésos | jelentds nem sziikséges
feltételek mellett
banktoél, audit team tag v
kﬂ en esa lad:[a’g Voo . nem csokkenthetd
konyvvizsgalo tarsasag — | onérdek

Hitelek és garanciak
(kapott)

nem szokasos feltételek
mellett

elfogadhato szintre

banktol, konyvvizsgalod

a munka ellenOriztetése a
halézat olyan masik

tarsasag — szokasos onérdek tarsasaga konyv-
feltételek mellett vizsgaldjaval, amely nem
részese a hitelnek

nem banktol, audit team
tqg v kt!en qsz}lafitag M . nem csokkenthetd
konyvvizsgalo tarsasag — | onérdek s

. . o elfogadhat6 szintre
lényeges (barmelyik fél
szdmara)
nem banktol, audit team
tag v ktlen csaladtag v .

p SR nincs/nem o
konyvvizsgalo tarsasag — | . p nem sziikséges

jelentds

lényegtelen minden fél
szamara
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Veszélyezteto Konkrét veszélyhelyzet | Veszélyeztetés Alkalmazhat6
koriilmény kategdria tipusa biztositék
audit team tag v ktlen
csaladtag v konyvvizsgalo | .. nem csdkkenthetd
. . . onérdek ..
tarsasadg — l1ényeges elfogadhat6 szintre
(barmelyik fél szdmara)
audit team tag v ktlen
csaladtag v konyvvizsgalo | nincs/nem L
. . . . ,, nem sziikséges
tarsasag — 1ényegtelen jelentds
minden fél szdmara
bank/broker (betét,
Hitelek és garancidk épszamla), audit team tag nincs/nem
(adott) v ktlen csaladtag v . . nem sziikséges
. NP jelentds
konyvvizsgalo tarsasag —
szokasos feltételek mellett
bank/broker (betét,
épszamla), audit team tag
V"ktlen f:sale}dltag Vo . nem csOkkenthetd
konyvvizsgalo tarsasdg — | onérdek elfosadhaté szintre
nem szokasos feltételek &
mellett
sajat célu beszerzés .
rod e, G e nincs/nem s
altalanos tizleti clentds nem sziikséges
feltételekkel !
tarsasag +iigyfél: az
igylet kikiiszobolése
vagy nagysagrendjének
sajat célu beszerzés csokkentése
Uzleti kapesolatok egyéni l:iZle'[l f’elt’ételekkel snérdek egyér{ + ﬁgyfél: ’adott
(kereskedelmi kapcsolat; | V- szokasos mértéket személy kihagyésa
kozds pénziigyi meghaladban az audit team-bol
érdekeltség) - audit team szemely
tag v ktlen csaladtag v
konyvvizsgalo tarsasag + i . S—
konyvvizsgalati ligyfél v tarsasag + u'fgyfel::nem ’
annak vezetése kozos vallalkozasban 1év csdkkenthetd elfogadhatd
pénziigyi érdekeltség szintre (kivéve, ha
L jelentéktelen)
0nerdyek, o egyén + ligyfél: adott
megfélemlités személy kihagyasa az

kozos tizleti tevékenység

audit team-b6l (kivéve,
ha jelentéktelen)
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Veszélyezteto Konkrét veszélyhelyzet | Veszélyeztetés Alkalmazhat6
koriilmény kategdria tipusa biztositék
audit team tag kozvetlen
csaladtagja az tigyfél
igazgatdja vagy .
tisztségviselSje v. glilzearlcrlsla(; adott személyt ki kell
pénziigyi kimutatasok viszony venni az audit team-bol
készitését jelentdsen
befolyasolni képes
pozicidban 1év6 személy
audit team tag kozvetlen o ,
csaladtagja jeglent('is snérdek adott 5 %[etmely E 1111agyasa
Csaladi és személyes befolyast gyakorol gperl N la(Z a}u,ll ealm 0 V..l
kapcsolatok pénziigyi kimutatasokban 1zaimas Zaro-ag oyan terulet
megjelens valamely viszony Vlzsgalataba’ bpvonva,
teriilet felott amely nem érintett
audit team tag és az
ugyfél igazgatodja vagy
tisztségviseldje v. Snérdek [a korabban
pénziigyi kimutatasok bizalmaé ismertetettekhez hasonld
készitését jelentésen viszony lehetséges biztositék
befolyasolni képes megoldasok]
pozicidban 1év6 személy
kozotti ,,szoros kapesolat”
[ha marad jelentds
kapcsolat az egyén és az
audit cég kozott > nem
az iigyfél igazgatéja vagy cs_ékkenthetc’i ?lfogadhaté
tisztségviseldje v, szintre a Veszglylhelyzet]
pénziigyi kimutatasok bizalmas Eﬁp%?ga yen
készitését jelentdsen . . p
befolydsolni képes VISZOI:ly, - merlegelendo, h(.)gy van-
pozicioban 16vé személy megfélemlités e V.esze’lyhel}{'z’e‘f,
Munkaviszony {igyfélnél | kordbban audit team tag ?Zlngi’ult)b elorlrasok PIE
vagy partner volt uey _e.e esetcben
[NB: ilyen esetek
vonatkozasdban a KKt.
65/A. § eldirdsaira is
tekintettel kell lenni!]
audit team tag a adott személy kihagyasa
konyvvizsgalati megbizas az audit team-b6l v. team
alatt allasajanlatot kap onérdek tagként hozott
(allasajanlatrol targyal) az megitélései, dontései
audit iigyféltol ellenérzése
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Veszélyezteto Konkrét veszélyhelyzet | Veszélyeztetés Alkalmazhat6
koriilmény kategdria tipusa biztositék
e nem adhatnak az adott
[a lentiektol eltérd személymek audit
feltételekkel tilos] felelésséget semmilyen
csak rovid idére nyujthato funkciora vagy
fiiggetlenséget tevékenységre
Munkaer6-kolcsonzés V'CSZCIyCth?tO ... | onellenérzés vonartozoan
bizonyossagot nem nyu;jto o kiegészitd ellendrzés az
szolgaltatas (feladat) nem altala végzett munkara
végezhetd vonatkozdan
vezetdi feleldsség nem o adott személy
vallalhato kihagydasa az audit
team-bdl
a"fenyeg,e tettscg mertfe k‘? [a lehetséges biztositék a
fugg az Erintett szemely. fenyegetettségi faktor
- lgyfélnél korabban Kérdésekre adott
betoltott pozicidja . 1 s
- szerepkore a onérdek valaszoktol fiigg —

, , . . ereprorea N P beleértve adott esetben
Kozelmultbeli szolgalat konyvvizsgalati onellendrzés, aKAr az érintett személ
tigyfélnél munkacsoportban. bizalmas Kivételét a Y

- azon idGtartam hossza, | viszony R A
amibta az adoft konyvvizsgalati
személy mér nem munkacsoportbol és az
dol }I( RPN altala esetlegesen végzett
olgozik az tigyfélnél Gira-elvéozését i
jra-elvégzését is]
[vezet6i pozicio: nem
- sem partnernek, sem ii%ii:;ﬁ%%ig};ato szintre
munkatarsnak nem .
. . veszélyhelyzet]
szabad igazgatoi vagy
tisztségviseldi poziciot [cégadmin: a Kédex
Igazgatoi vagy b?to teme 8y . alapvetden a helyi
e ey konyvvizsgalati onérdek, . i1 ,,
tisztségviseldi pozicio . w . jogszabalyi kornyezettol,
KSnvvvizsealati tievfelnel igyfelnél. Onellendrzés delkezésekté] &
yvvizsgalati ugytelne p . . rendelkezesektol es a
cégadminiszirdcis konkrét feladatkorts]
jellegti funkciok

(,,tarsasagi titkar”) —
mérlegelés sziikséges

teszi fliggdvé]

a vonatkozo konkrét
hazai jogszabalyi el6irast
1d. Kkt. 65/A. §
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Veszélyeztet6 Konkrét veszélyhelyzet | Veszélyeztetés Alkalmazhaté
koriilmény kategéria tipusa biztositék
nem PIE tligyfél:
mérlegelés, és adott
- milven réedta tagia a esetben — biztositd
yen regota tag) intézkedések (pl. rotacio,
teamnek . ..
X adott személy munkaja
- Ml a Sszerepe a R . [
feliilvizsgélata, megbizas
teamben o s
N SR mindség-ellendrzése)
- akonyvvizsgalo cég
Szenior munkatarsak felépitése onérdek, e
o e s . PIE iigyfél —
hosszu tava kapcsolata - voltak-e valtozasok az | bizalmas . .
S . i : kulcsfontossdgu audit
audit tigyféllel iigyfél vezetésében viszony

- volt-e valtozas a
szamviteli és
beszamolasi kérdések
jellegében,
komplexitasdban

partner max 7 év és min
2 év ,kihiilési id0szak]
[4j Kodex: szigoritas]
[NB: PIE tigyfél
vonatkozasaban
figyelembe kell venni a
Rendelet partneri
rotdcios szabdlyait!]

Bizonyossagot nem
nyujté szolgaltatdsok
audit ligyfél részére

[lasd részletesen a kovetkez6 tablazatban]

Dijak

- azadott tigyféltol
. . T . 16 fliggé
jelentds bevételi kitettség Zsaéiklelr%‘i’;se
veszély jelentOsége fligg: - kiilsé
- @ ISOI'I'Y\{V_IZSgaIO cee mindségellenérzések
mikodési szerkezete - harmadik féllel (pl
i f’f':gcoétarg?i/iz(f :;fy onérdek, Kozfeligyelet,
i an i & 81 mindséai megfélemlités Kamara, stb.)
12 ugy Sesl folytatott konzultacio
és/vagy mennyiscgi a kulcsfontossagu
] elentésége a tarsasag kényvvizsgalati
szempontjabol megitélésckre
vonatkozdan
- jelentés ki nem adasa
a targy évi
beszamolorol, amig
az el6z6 évi dij nincs
et 1iae Ar , kifizetv
iigyfeél lejart dijtartozasa . tve
(éven tul) onérdek - amunka
ellendriztetése a
konyvvizsgaloi
megbizasban részt
nem vevo
konyvvizsgaloval
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Veszélyezteto Konkrét veszélyhelyzet | Veszélyeztetés Alkalmazhat6
koriilmény kategdria tipusa biztositék
fiiggo dijak (,,sikerdij”):
- konyvvizsgaloi
megbizas esetében
kizart
- nem konyvvizsgalati
szolgéltatasok
esetében — ha az audit
cég nyUjtja és az
0sszege
Dijak (folyt.) (potencidlisan) onérdek
ényeges vagy
Osszefiigg a
konyvvizsgalt
beszamolo valamely—
megitélés targyat
képezo6 — 1ényeges
Osszegével: kizart
- egyéb esetek: egyedi
mérlegelés sziikséges
[NB: a 2014/56/EU
Iranyelv rogziti, hogy ,,az
a bevétel, amelyre a
audit team tagot annak jogszabaly szerint
alapjan értékelik vagy engedélyezett
kompenzaciot kap azért, konyvvizsgalod vagy a
hogy bizonyossagot nem konyvvizsgalo cég a
nyujté szolgaltatdsokat vizsgalt szervezetnek
értékesit az adott nyUjtott nem
konyvvizsgalati ligyfélnek konyvvizsgaloi
Kompenzacio és értékelés | A kockazat mértéke fiigg: | onérdek szolgaltatasokbdl tesz
- akompenzacio szert, nem képezheti
részaranyatol a részét a konyvvizsgalat
javadalmazésban elvégzésében részt vevo
- aszemély szerepétdl a vagy a konyvvizsgalat
teamben elvégzését befolyasolni
- ¢rinti-e az elOmenetelt képes személyek
teljesitményértékelésének
és javadalmazasanak™ (a
2006/43/EK Iranyelv 24a
cikk )]
Audit tigyféltol kapott, az
egyértelmiien .
Py . . 1..._ | jelentéktelen értéket operdek, nem csOkkenthetd
Ajandékok és vendéglatas . o bizalmas .
meghalad6é mértékben viszony elfogadhato szintre

ajandék vagy vendéglatas
(tarsasag v audit team tag)
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Veszélyezteto Konkrét veszélyhelyzet | Veszélyeztetés Alkalmazhat6
koriilmény kategdria tipusa biztositék
Ha a konyvvizsgalo cég
¢és az ugyfél vezetése
tényleges vagy varhato
per révén szembekertil e
covméssal. ami ha a per érinti a
gymassa, , konyvvizsgalati
befolyasolja a vezetés munkacsoport e
hajlandosagat teljes kori nKacsoport egy
. A o tagjat, az adott
informaciok nyujtasara, személy kivétele a
. . , onérdek és fenyegetés . w y Kvete:
Tényleges vagy varhato o : onérdek, konyvvizsgalati
veszélyét hozza 1étre. A . iy ,
perek , . megfélemlités munkacsoportbdl,
létrehozott veszélyek vagy

jelentésége olyan

tényezoktol fiigg, mint:

- per lényegessége

- aper egy korabbi
konyvvizsgalati
megbizasra
vonatkozik-e

az elvégzett munka
ellendriztetése egy
szakemberrel.

3.4.2.3. Audit iigyfél részére nyujtott bizonyossagot nem nyijto szolgaltatasokbol eredé
potencialis fiiggetlenséget veszélyezteté koriilmények az IESBA Kodex szerint

(19-20. dia)

Szolgaltatas jellege

mérlegelendod tényezdok

veszélyhelyzet
tipusa

alkalmazhato
biztositékok

Vezetdi felelosség:

- politikak meghatarozasa

- munkavallalok felvétele
vagy elbocsatasa

- ligyletek engedélyezése

- bankszamlak kezelése

- dontéshozatal

- jelentéstétel a vezetés
nevében

- feleldsség vallalasa a
pénziigyi kimutatasokért

- feleldsség vallalasa a
bels6 kontroll
kialakitasaért

Onérdek

nem csokkenthetd
elfogadhato szintre

Adminisztrativ
szolgaltatasok

[rutinjellegii, mechanikus,
nem szilikséges szakmai
megitélés és nincs dontés]
,»llyen szolgaltatasok
nyujtasa altalaban nem hoz
1étre a fliggetlenséget
veszélyeztetd tényezot.
Bérmilyen létrehozott
veszély jelentdségét azonban
értékelni kell”

(jellemzéen
nincs)

[Az esetleges
veszélyhelyzet
jellegétol és mértékétol
fiiggben adott esetre
testre szabott]
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Etikai kérdések a gyakorlatban Konyvvizsgalok tovabbképzése 2019.

Szolgaltatas jellege mérlegelendé tényezék veszélyhelyzet alkalmazhato
tipusa biztositékok

Szamviteli [nem keverendd illetve Onellendrzés a Kodex szerint: ,,A

nyilvantartasok és ,»moshatd Ossze” a tarsasag nyujthat a

pénziigyi kimutatdsok | kdnyvvizsgalat keretében a szamviteli

készitése szamviteli €s nyilvantartasok és a
konyvvizsgalati kérdések pénziigyi kimutatasok
értelemszeriien és elkészitéséhez
sziikségszertien felmertild kapcsolodo
egyeztetése az tigyféllel az szolgaltatasokat olyan
ezen tulmutatd szamviteli- konyvvizsgalati
konyvviteli jellegii ugyfélnek, amely nem
szolgaltatasokkal!] kozérdeklddésre

szamot tarto
gazdalkodo, ha a
szolgaltatasok rutin-
vagy mechanikus
jellegiiek, feltéve, hogy
az onellendrzés
barmilyen létrehozott
veszélyét elfogadhatd
szintre csokkentik.”
[NB: az MKVK Etikai
Szabalyzat
gyakorlatilag biztositék
alkalmazasi lehetdsége
nélkiil kizarja a

., Szamviteli
nyilvantartasok és
pénziigyi kimutatasok
készitese” szolgaltatas

nyujtasat jogszabalyi
kotelezettségen alapulo
konyvvizsgalati
tigyfélnek!]
Ertékelési - az értékelés [ényegessége | Onellendrzés az elvégzett
szolgaltatasok a pénziigyi kimutatasokra konyvvizsgalati vagy
- az lgyfél bevonasanak értékelési munka
mértéke a megitélést ellendriztetése egy
igényl6 kérdésekbe olyan szakemberrel,
- szubjektivitas mértéke aki nem vett részt az
- alapul szolgal6 adatok értékelési szolgaltatas
megbizhatosaga és nyujtasaban
terjedelme az ilyen

szolgaltatasokat ny1;jtod
munkatarsak ne
vegyenek részt a
konyvvizsgalati
megbizasban
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Etikai kérdések a gyakorlatban

Konyvvizsgalok tovabbképzése 2019.

Szolgaltatas jellege mérlegelendé tényezék veszélyhelyzet alkalmazhaté
tipusa biztositékok
Adodligyi szolgaltatasok | adobevallas készitése jellemzden nincs
veszélyhelyzet
(ha nincs jelentds
dontés + a
vezetés
feleldsséget vallal
adokalkulaciok a konyvelési | 6nellendrzés a szolgaltatas olyan
tetelek elkészitése céljabol: szakemberekkel
lényeges-e a beszamoldban? torténd végeztetése,
tgyfél adotigyi szakértelme? akik nem tagjai az
adodszabalyok komplexitasa? audit teamnek
adotervezés és egyéb ado- | Onellendrzés a szolgaltatas olyan
tandcsaddsi  szolgadltatdsok: szakemberekkel
szubjektivitdas mértéke a torténo végeztetése,
beszamoldban torténd akik nem tagjai az
kezelés meghatarozasakor? audit teamnek
lényeges-e a beszamoldban? kiils6 adoiigyi
fligg-e az adotanacsadas szakember tanacsanak
hatasossaga szamviteli megszerzese
kezeléstol? {igyfél adoiigyi elozetes jovahagyas
szakértelme? van-e kialakult vagy allasfoglalas
gyakorlat, precedens? van-e megszerzése az
elézetes  jovahagyas az adohatdosagoktol
adohatosagtol?
segitség nyujtisa adotigyi | érdekképviselet, | a szolgaltatas olyan
vitak  megolddsaban:  a | O6nellendrzés szakemberekkel
tarsasag nyujtotta-e azt a torténo végeztetése,
tanacsot, amely az adoigyi akik nem tagjai az
vita targya? potencialisan audit teamnek
lényeges-e a kimenetele a szolgaltatasban nem
beszamoloban? van-e az érintett adoligyi
ligyet alatdmasztoé kialakult szakember tamogatasa
gyakorlat, precedens? a per az audit teamnek
nyilvanos? vezetés szerepe? kiils6 adotigyi
szakember tanacsanak
megszerzése
Belso ellendri van-e vezet6i felel6sség? onellendrzés vezetdi felelosség

szolgéaltatasok

felhasznaljak-e  a  belsd
ellen6rzés  munkajat az
auditban?

vallalasa kizart

a szolgaltatas olyan
szakemberekkel
torténd végeztetése,
akik nem tagjai az
audit teamnek
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Etikai kérdések a gyakorlatban

Konyvvizsgalok tovabbképzése 2019.

Szolgaltatas jellege mérlegelendé tényezék veszélyhelyzet alkalmazhato
tipusa biztositékok
Informatikai nem veszélyeztet: [egyéb [veszélyeztetd
rendszerszolgaltatasok | (a) a pénziigyi beszamolas | (veszélyeztetd) esetben:]
feletti  bels6  kontrollal | esetek: ha az az tigyfél elismeri
kapcsolatban  nem  4ll6 | ligyfélnek feleldsségét a belsd
informatikai rendszerek | bevezetett kontrollok
kialakitasa vagy bevezetése | informatikai rendszerének
(b) olyan informatikai | rendszerek a) a kialakitasaért és
rendszerek kialakitasa vagy | pénziigyi nyomon kovetéséért

bevezetése, amelyek nem | beszamolas feletti | minden a szoftver
allitanak el6 a szamviteli | belsé kontroll kialakitasra és
nyilvantartasok  vagy  a | jelentOs részét bevezetésre vonatkozd
pénziigyi kimutatasok | alkotjak vagy a vezetdi dontés az
jelentds részét alkot6 | beszdmolo iigyfél kompetens
informacidkat szempontjabol munkavallaldjanal
(c) szamviteli vagy pénziigyi | jelentds az iigyfél értékeli a
informaciokra  vonatkozo6 | informacidkat rendszer kialakitasanak
beszamolo elkészitését | hoznak létre] > és bevezetésének
szolgald  készen kaphato | onellenrzés megfelelGségét
szoftverek bevezetése, az uigyfél felelos a
amelyeket nem a tarsasag rendszer (hardver vagy
fejlesztett ki, ha a testre szoftver)
szabas nem jelentds mikodtetéséért és a
mértéki, rendszer altal hasznalt
(d) egy masik szolgaltato vagy létrehozott
vagy az ugyfél altal adatokért
kialakitott, bevezetett vagy [NB: PIE iigyfél
mikodtetett rendszer eseteben a fenti tipusu
értékelése ¢és az arra IT szolgaltatds a
vonatkozo javaslatok Rendelet és a Kodex
kidolgozasa. szerint is tiltott]
Peres tigyekkel igazsagligyi szakértd: | onellenorzés, 1d. értékelési
kapcsolatos becsiilt  kartéritések vagy | érdekképviselet, | szolgaltatasoknal
szolgaltatasok mas Osszegek kiszamitasa > leirtak

1d. értékelési szolgaltatdsok
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Etikai kérdések a gyakorlatban

Konyvvizsgalok tovabbképzése 2019.

Szolgaltatas jellege mérlegelendé tényezék veszélyhelyzet alkalmazhaté
tipusa biztositékok
Jogi szolgaltatasok Barmilyen veszély | Onellendrzés, - aszolgaltatas olyan
fennallasa és jelentGsége | érdekképviselet, szakemberekkel
olyan tényezoktol fiigg, torténd végeztetése,
mint: akik nem tagjai a
- aszolgaltatas jellege, konyvvizsgalati
- az, hogya munkacsoportnak
konyvvizsgalati vagy
munkacsoport egy tagja - akonyvvizsgalati
nyQjtja-e a szolgaltatast, munkacsoport
valamint részére a
- barmilyen kérdés szolgaltatasra
Iényegessége az tigyfél vonatkozoéan
pénziigyi kimutatdsainak tanacsadas
szempontjabol. végeztetése €s a
pénziigyi
kimutatasokban
konyvvizsgalo cég torténo kezelés
partnerének vagy ellendriztetése olyan
munkatarsanak altalanos szakemberrel, aki
jogtanacsosként  (,,general nem vett részt a jogi
counsel”) valoé kinevezése szolgaltatas
konyvvizsgalati {ligyfél jogi nyujtasaban.
iigyei vonatkozasdban —
kizart (mivel gyakorlatban
vezetdi pozicionak mindsiil
a jogi iigyek tekintetében)
Munkaer6-toborzasi a kért segitség jellege onérdek, altalanos: vezetdi
szolgaltatasok a toborzando személy bizalmas viszony, | felelésség (beleértve
szerepkore megfélemlités igyfél nevében

altalaban nyujthatd: tobb
jelentkez6 szakmai
képzettségének ellendrzése
¢s tanacsadas az allashelyre
val6 alkalmassagukra
interjuk lebonyolitasa a
jelentkezdkkel

targyalas ill.
munkaeréfelvételi
dontés) kizarasa!

PIE iigyfelek: igazgato,
tisztségviselo,
szamviteli-beszamolasi
folyamatot
befolyasolni képes
vezetOk esetében
jeloltek keresése és
referenciak ellendrzése
nem nytjthato
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Etikai kérdések a gyakorlatban

Konyvvizsgalok tovabbképzése 2019.

Szolgaltatas jellege mérlegelendé tényezék veszélyhelyzet alkalmazhato

tipusa biztositékok
,Corporate Finance” a szubjektivitas mértéke a | onellendrzés, - aszolgaltatas olyan
(CF) szolgaltatasok CF tanacsadas érdekképviselet szakemberekkel

végeredményének vagy
kovetkezményeinek
pénziigyi kimutatasokban
torténd megfeleld
kezelésének
meghatarozasakor

a CF tanacsadas
végeredménye milyen
mértékben van
kozvetleniil hatassal a
pénziigyi kimutatdsokban
megjelenitett 6sszegekre
¢s mennyire lényegesek
ezek az 0sszegek a
pénziigyi kimutatasok
szempontjabol,

fiigg-e a CF tanacsadas
hatékonysaga a pénziigyi
kimutatasokban torténd
konkrét szamviteli
kezeléstol vagy
bemutatastol, és van-e
kétség a szamviteli
kezelés vagy bemutatas
megfeleldségét illetden,
figyelembe véve a
relevans pénziigyi
beszamolasi keretelveket.

torténd végeztetése,
akik nem tagjai a
konyvvizsgalati
munkacsoportnak

a konyvvizsgalati
munkacsoport
részére a
szolgaltatasra
vonatkozdan
tanacsadas
végeztetése és a
szamviteli
elszamolas valamint
a pénziligyi
kimutatasokban
torténo kezelés
ellendriztetése olyan
szakemberrel, aki
nem vett részt a CF
szolgaltatas
nyujtasaban.

DE: ha
i) a CF tanacsadas
hatékonysaga
fliigg egy adott
szamviteli
kezeléstol, és
ii) kétséges az adott
szamviteli
kezelés alapelvek
szerinti
megfeleldsége, €s
iii) 1ényeges a
beszamolora
gyakorolt hatas
a veszélyhelyzet nem
csokkenthetd
elfogadhato szintre!
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Etikai kérdések a gyakorlatban Konyvvizsgalok tovabbképzése 2019.

3.5. Gyakorlati fiiggetlenségi és 6sszeférhetetlenségi megfontolasok
(21. dia)

Mar az el6zOekben is elég sok sz6 esett egészen konkrét gyakorlati kérdésekrdl, megfontolasokrol,
lehetséges megoldasokrol vagy éppen annak a kényszerti kdvetkeztetésnek a levonasarol, hogy
valamely adott helyzetben a valoban helyénvalé megoldas a megbizas visszautasitasa (vagy lemondas,
visszalépés).
Az elbadas zaroszakaszaban ezeket szeretnénk még kiegésziteni bizonyos tovabbi gyakorlati kérdések
megfogalmazasdval, amelyek megfontolasa ugyanigy sziikséges lehet ahhoz, hogy
i) egyaltalan felismerjiik a tényt, hogy a konyvvizsgaloi fliggetlenségiinket veszélyeztetd
tényezo(k) all(nak) vagy allhat(nak) fenn
i) mik azok a kérdések, amelyeket végig kell gondolnunk, hogy a beazonositott
veszélyhelyzet (valamely adott a fiiggetlenségi eldiras(ok) megszegése) jelentoségét
értékelni tudjuk
iii) belassuk, hogy lehetséges-e egyaltalan biztositékok alkalmazasaval elfogadhaté szintre
csokkenteni a veszélyhelyzetet, és ha igen, akkor melyek lehetnek a legmegfelelobbek
iv) milyen modon lehetséges a konyvvizsgaloi fliggetlenségi eldirasoknak valdo megfelelés
vizsgalatanak folyamatat dokumentalni

3.5.1. A fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezok azonositasa
(22. dia)

A figgetlenséget veszélyeztetd tényezok azonositasahoz tobb alapvetd kérdést is végig kell gondolni.
Jelen eldadési anyagban igyeksziink tdmpontot nyujtani a helyes kérdések megfogalmazasadhoz, de
természetesen tovabbi relevans kérdések megfontolasa is sziikséges lehet adott helyzetekben.

3.5.1.1. A koényvvizsgalati megbizas melyik fazisaban kell vizsgalni?

A fliggetlenséget veszélyeztetd tényezOk azonositasat célzo eljarasok vonatkozasaban nagyon fontos
gyakorlati kérdés, hogy mikor is lenne a legcélravezetobb ¢€s leghatékonyabb vizsgalni a fiiggetlenségi
kovetelményeknek valdo megfelelést:

- még az ligyfél elfogadasa el6tt?

- vagy azt kovetGen a tervezési fazisban?

- vagy éppen inkdbb a konyvvizsgalat végéhez kozeledve?

- vagy a jelentés kiaddsa utan?
Mivel a fliggetlenségi kovetelményeknek a vizsgalt tizleti év elsé napjatol egészen a konyvvizsgalodi
jelentés kiadasaig meg kell felelnie a konyvvizsgalonak, ezért a megfeleld valasz a fenti kérdésre
vélhetéen nem kiilondsebben meglepd modon az, hogy folyamatosan figyelemmel kell lenni ra és
folyamatosan frissiteni kell a relevans informaciokat is. SO6t, mar az ajanlatadas fazisaban, ami a
legtobb esetben idoben késdbb kovetkezik be, mint a vizsgalt lizleti év kezddnapja, meg kell gy6zddni
arrol, hogy a fliggetlenségi kovetelmények az adott iizleti év vonatkozasaban teljesiiltek-e (illetve ha
az un. ,,cooling in” szabaly alkalmazandé, akkor mar az azt megel6z6 idészakban is). Es a ,,miért nem
elég akkor csak az elején megnéznem?” kérdésre pedig az értelemszerii valasz az, hogy a
koriilmények mindig valtoznak:

- 1j tag(ok) keriilhet(nek) a konyvvizsgaloi munkacsapatba

- akonyvvizsgalatban érintett személyek személyes kapcsolataiban valtozasok torténhetnek

- akonyvvizsgalatban érintett személyek vagy azok hozzatartozoi pénziigyi érdekeltségeket

szerezhetnek (vagy idegenithetnek el) illetve hiteleket vehetnek fel, strukturalhatnak at vagy
torleszthetnek, stb.

- Ujabb nem konyvvizsgalati szolgaltatas nyujtasanak igénye, szandéka meriilhet fel

- aziigyfél szerveztén beliil torténhetnek személyi és egyéb valtozasok

- azlgyfél felvasarolhat mas tarsasagokat vagy az ligyfelet felvasarolhatja egy masik tarsasag

- az ligyfél besorolasa ,,kdzérdeklédésnek szamot tartd” tekintetben megvaltozhat

- sth.
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Etikai kérdések a gyakorlatban Konyvvizsgalok tovabbképzése 2019.

Es ezen valtozasok adott esetben a fiiggetlenségre vonatkozé korabbi kovetkeztetések felillvizsgalatat
tehetik sziikségessé.

3.5.1.2. Kivel szemben kell fiiggetlennek lenni?

A legels6 és legalapvetobb gyakorlati kérdés, hogy kivel szemben is kell a konyvvizsgalonak a
fliggetlenségi szabalyokat alkalmaznia. Es a valasz — még ha elsé ranézésre esetleg annak is tiinik — a
legkevésbé sem egyértelmii, mivel a fiiggetlenségi kovetelmények szempontjabdl értelmezendd
»konyvvizsgalati tigyfél” tilmutat maganak a konyvvizsgalonak (vagy konyvvizsgald cégnek a sajat
konyvvizsgalati iigyfelein):

1. egyrészt amennyiben a konyvvizsgalod cég egy halozathoz tartozik, akkor a halozat minden
masik tagjanak barmelyik kdnyvvizsgalati iigyfele egyben maganak cégnek a kdnyvvizsgalati
tigyfelének is tekintend6

2. masrészt az 1. pont szerint meghatarozott ,,alap” kdnyvvizsgalati tigyfél bizonyos kapcsolt
vallalkozasai (NB: itt nem a szamviteli torvény értelmezése szerint) tekintetében, ha van
ilyen, is alkalmazni kell a kdnyvvizsgalati tigyfélre vonatkozo fliggetlenségi kovetelményeket.

Es hogy ez utobbi ,.konyvvizsgélati ligyfél kiterjesztés” milyen iranyu és terjedelmii az nagyban fiigg
az alkalmazando fiiggetlenségi keretrendszert6l (IESBA, EU, SEC vagy valamely mas adott orszag,
vagy esetleg ezek valamilyen kombinacioja) és az adott {igyfél PIE vs nem-PIE besoroldsatol is. Egy
adott audit iigyfél leanyvallalataira minden esetben kiterjed, de kozérdeklddésre szamot tartd
gazdalkodok esetében az IESBA példaul kiterjeszti még egyéb gazdalkodo egységekre is (figyelembe
véve a az ligyfél és a masik gazdalkodd kozotti befektetési kapcsolat befekteté szempontjabol vizsgalt
lényegességét is). Az EU Rendelet a kapcsoltsagi viszony — (folérendelt) anyavallalat és az altala
kontrollalt vallalkozasok (leanyvallalatok) — vizsgalatat még tovabb bonyolitja egy a teriileti hatalyra
vonatkozé alkalmazasi sziikitéssel is. Es még hosszan lehetne sorolni a kiilonboz6 egyedi joghatosagi
megoldasokat.

Kulcsfontossagt tehat, hogy
1. ismeretiink legyen a cég (vagy adott esetben a haldzat) minden egyes konyvvizsgalati
igyfelérol
2. pontosan tudjuk azt, hogy az adott tigyfélre melyik fliggetlenségi keretrendszer és azon beliil
milyen konkrét iigyféltipus szabalyait kell alkalmazni (€s ezeket az informaciokat valtozas
esetén késedelem nélkiil aktualizaljak)
3. pontos és naprakész ismereteink legyenek az iigyfél ,,céghalojarol”

3.5.1.2. Kiknek kell fiiggetlennek lennie?

Miként azt a 3.4.2.2. szakasz részletesen illusztralja, az, hogy az adott fiiggetlenségi kovetelmények
személy szerint kikre alkalmazandok, nagyban fiigg magatél a szoban forgd mérlegelendd
veszélyeztetd koriilménytol. A legszigoribb kdvetelmények értelemszer{ien magara a kdnyvvizsgaléra
(illetve a megbizas vezetd partnerére) vannak eldirva, de a kdnyvvizsgalati munkacsapat mas tagjaira
(és adott esetben a tagok — beleértve a konyvvizsgalot is — kozvetlen csaladtagjaira), a cég egyéb
konyvvizsgaloira (partnereire), stb. is megfogalmazasra kertiltek fiiggetlenségi kovetelmények.

Es természetesen — miként az ugyancsak lathato a 3.4.2.2. szakaszban — vannak olyan fiiggetlenségi
elo6irasok, amelyeket magéan a cég szintjén lehet és kell értelmezni és alkalmazni.
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Etikai kérdések a gyakorlatban Konyvvizsgalok tovabbképzése 2019.

3.5.1.3. Melyek a vizsgalando veszélyezteto koriilmények?

A mar az el6z6 pontban is hivatkozott 3.4.2.2. szakaszban részletesen bemutattunk bizonyos a Kodex
altal azonositott fiiggetlenséget veszélyeztetd koriilményeket. Ez a lista mindenképpen jo kiindulési
alapnak tekinthetd — és egyben értelemszertien egy kdtelez6 minimum.
Meg kell vizsgalni minden ,,veszélyeztetd koriilmény” tipus potencialis meglétét!
Mind személyi szinten:
PL: ,Milyen pénziigyi befektetéseim (kozvetlen ill. kozvetett) illetve hiteleim vannak?”; rokonsagi
kapcsolatok (kdzvetlen hozzatartozd, kozeli hozzatartozo)
Mind pedig a Cég szintjén:
Pl.: ,Van-e veszélyeztetd jellegl tizleti kapcsolat?” vagy ,,Sor keriil(t)-e a konyvvizsgalaton kiviili
egyeéb szolgaltatdsok nytjtasara?”

* A halozat mas tagjai potencialisan veszélyeztet {izleti kapcsolatait és/vagy az altaluk nyujtott

esetleges szolgaltatasokat is meg kell vizsgalni!

Azonban, miként azt mar kordbban is hangstlyoztuk ebben az anyagban, a 3.4.2.2. szakasz felsoroldsa
nem tekinthetd egy komplett megfelelési ellendrzo listanak, hiszen lehetnek olyan egyedi helyzetek,
amelyek ugyan esetleg egyetlen formalisan eldirt tételes fiiggetlenségi kovetelményt sem sértenek,
azonban a keretelvi megkozelités alapjan mégis arra a kovetkeztetésre juthatunk, hogy egy vagy tobb
veszélyhelyzet kategoria is beazonosithato az adott esetben. Pl. ha az tigyfél gazdasagi igazgatdja és a
konyvvizsgald a normal iigyfélkapcsolaton kiviil egyéb — a Kodexben nem konkretizalt, de
hivatkozott személyes jellegli (pl. szoros barati) — kapcsolat van, akkor nagy valoszintiséggel legalabb
egy (,,.bizalmas viszony”), de akar tovabbi (,,megfélemlités”) veszélyhelyzet fennall(hat), amelyet
kérdéses, hogy lehet-egyaltalan, és ha igen, akkor milyen konkrét 6vintézkedésekkel, elfogadhato
szintre mérsékelni.

3.5.2. Az azonositott veszélyek jelentoségének értékelése
(23. dia)

Amennyiben a fliggetlenséget veszélyezteto tényez6k megfontoldsa utan arra a kdvetkeztetésre jutunk,
hogy egy vagy tobb fiiggetlenségi eldiras megszegésére keriilt sor valamelyik konyvvizsgalati tigyfél
esetében, akkor a kovetkezd 1épések tobb tényezd fliggvényei; ezek kozil az egyik, ha nem a
legfontosabb, hogy az tligyfél kozérdeklodésre szamot tartd gazdalkodo-e, és hogy milyen jellegii
fliggetlenségi eldiras megszegésére keriilt sor (jogszabalyi vagy konyvvizsgaloi szakmai). Ezen
1épések kozé tartozik a beazonositott megszeges kiértékelése, az esetleges biztositékok beazonositasa
¢s alkalmazasa, és a megszegés kommunikacidja a megfeleld cimzetteknek a szervezeten
(kdnyvvizsgalo cég illetve a haldzat) beliil, és adott esetben azon kiviil is (pl.: az Audit Bizottsag felé
kozérdeklédésre szamot tartd gazdalkodonal).

A mar beazonositott megszegés jelentdségének megitélése céljabol a Kodex 290.42 bekezdése,
példalozo jelleggel, az alabbi tényezok mérlegelését irja elo:

- A megszegés jellege és id6tartama?

- Volt-e kordbban is megszegés a megbizas vonatkozasdban? Azok szama, jellege?

- Tudott-e a konyvvizsgal6éi munkacsoport tagja arrol az érdekeltségrél vagy kapcsolatrol,
amely a megszegést okozta?

- A megszegést okozo személy tagja-e a konyvvizsgalati munkacsoportnak, vagy olyan mas
személy-e, akire vonatkozoan vannak fiiggetlenségi kovetelmények?

- Konyvvizsgalati munkacsoport tag esetén: az adott személy szerepe a teamben?

- Szakmai szolgaltatas nyujtasabol eredd megszegés: van-e hatasa az adott szolgaltatasnak a
szamviteli nyilvantartasokra vagy a konyvvizsgalat targyat képezo pénziigyi kimutatasokban
szereplo Osszegekre? tovabba

- Az onérdek, érdekképviselet, megfélemlités veszélyének és a megszegés altal 1étrehozott
egyéb veszélyeknek a mértéke.
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3.5.3. Biztositékok alkalmazasa
(24. dia)

A feltart megszegés jelent§ségének mérlegelését kovetd 1€pés a fliggetlenségi veszélyhelyzet
kezelését célzo biztositékok megfeleld beazonositasa és alkalmazasa. Ennek érdekében az elsd és
legfontosabb kérdés, hogy létezik-e egyaltalan olyan biztositék, amelynek az alkalmazasaval
elfogadhato szintre csokkenthet a veszély, vagy pedig a veszélyhelyzet olyan jellegii, amely akar
valamely jogszabalyi el6iras, akar valamilyen konyvvizsgaloi etikai szabalyzat értelmében
biztositékok alkalmazasaval sem mérsékelhetd elfogadhato szintre.

Ett6l eltér6 esetben helye van a megfeleld biztositék(ok) alkalmazasdnak a fiiggetlenségi
veszélyhelyzet enyhitése céljabol. Ilyen potencialis valaszlépések lehetnek egyebek kozott példaul:
- Az érintett személy eltavolitasa a konyvvizsgalati munkacsoportbol
- (eltéré munkatarsak igénybevételével!) az érintett konyvvizsgalati munka kiegészitd
ellendrzése vagy az adott munka ujboli elvégzése a sziikséges mértékben
- javaslat a kdnyvvizsgalati ligyfélnek egy masik tarsasag megbizasara az érintett
konyvvizsgalati munka ellenérzésére vagy 0jboli elvégzésére
- (aszamviteli nyilvantartasokat vagy a pénziigyi kimutatasokban szerepld 0sszeget érintd
bizonyossagot nem nyujto szolgaltatasnal) egy masik tarsasag megbizasa a bizonyossagot
nem nyujtéd szolgaltatas eredményeinek értékelésével, vagy annak ujboli elvégeztetésével

Bar értelemszerii, de fontos hangstlyozni, hogy az alkalmazasra keriild biztositéknak valoban
olyannak kell lennie, hogy az alkalmas legyen az elérni kivant célbol. Ez azzal is jar, hogy a biztositék
alkalmazasa utan ujfent fel kell mérni a fiiggetlenségi kdvetelményeknek valo 1ényegi (és nem pusztan
formai jellegii) megfelelést.

3.5.3. Dokumentalasi javaslatok
(25. dia)

A Standardok el6irjak, hogy a konyvvizsgalé dokumentédlja a konyvvizsgalat soran alkalmazott
szakmai megitéléseit és kovetkeztetéseit. Es ebben a vonatkozasban ez igaz a konyvvizsgalonak a
fiiggetlenségi kovetelményeknek valdé megfelelése dokumentalasara is.

A Kodex 290.29 bekezdése szerint:

»A dokumentalas bizonyitékot nyudjt a kamarai tag konyvvizsgalo altal a fliggetlenségi
kovetelményeknek valdo megfeleléssel kapcsolatos kovetkeztetések kialakitasa soran alkalmazott
megitélésekre. A dokumentalas hidnya nem meghatirozo tényezdje annak, hogy egy tarsasag
figyelembe vett-e egy adott kérdést és annak sem, hogy fliggetlen-e.

A kamarai tag konyvvizsgalonak dokumentalnia kell a fiiggetlenségi kovetelményeknek vald
megfeleléssel kapcsolatos kovetkeztetéseket €s az ilyen kovetkeztetéseket alatamasztd relevans
megbeszélések 1ényegét. Ennek megfelelden:

(a) ha biztositékokra van sziikség egy veszély elfogadhatod szintre csokkentéséhez, a kamarai tag
konyvvizsgalonak dokumentélnia kell a veszély jellegét és a rendelkezésre allo vagy alkalmazott
biztositékokat, amelyek a veszélyt elfogadhatd szintre csokkentik,

tovabba

(b) ha egy veszély jelentds elemzést kivant annak meghatarozasara, hogy sziikség van-e
biztositékokra, és a kamarai tag konyvvizsgalo arra a kdvetkeztetésre jutott, hogy nem, mert a veszély
mar elfogadhaté szintii, a kamarai tag konyvvizsgalonak dokumentalnia kell a veszély jellegét és a
kovetkeztetés indoklasat.”

Egy alapvetden kis méretii, néhany kamarai tag konyvvizsgalot foglalkoztato, halozati tagsaggal nem
bir6, egyszeri lgyfélportfolioval rendelkezd konyvvizsgald cég esetében a fenti kovetelmények
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szerint dokumentalas valdszintisithetéen nem kell, hogy kiilondsebb nehézségeket okozzon, de egy
ennél bonyolultabb kdényvvizsgald cég esetében mar komoly kihivast jelenthet mind maga a
fiiggetlenségi kovetelményeknek valdo megfelelés monitorozasa és adott esetben a sziikségesnek itélt
beavatkozasok megtétele, mind pedig az elvart dokumentacios kotelezettségek teljesitése.

Az alabbiakban megprobalunk néhany gyakorlati javaslatot adni egyrészrol a filiggetlenségi
kovetelményeknek valé minél teljesebb megfelelés biztositasa céljabol, mind pedig a kapcsolodod
dokumentacio tartalma tekintetében:
- Konyvvizsgalé munkatéarsak belsd képzése a fiiggetlenségi kovetelmények témajaban
- Konyvvizsgalati ligyfelek listazasa, az iigyfelekre ,,cégcsaladfa” felallitasa és az
alkalmazand¢ fiiggetlenségi szabalyozas szerinti kategorizalasa (SEC/EU
PIE/magyar/(csak)IESBA, stb.)
- A konyvvizsgalati munkacsoport(ok) tagjai relevans fiiggetlenségi kovetelményeknek valo
megfelelésének vizsgalata (pl. fiiggetlenség irasbeli megerdsittetése)
- Audit tigyfelek részére nytijtando konyvvizsgdlaton kiviili szakmai szolgéltatasok el6zetes
elemzése, jovahagyasa
- Nyujtott konyvvizsgalaton kiviili szakmai szolgaltatasok részletes listazasa
- Az egyes konyvvizsgalati megbizasok esetében a fliggetlenségi kdvetelményeknek valo
megfelelés elemzése:
o arelevans fliggetlenségi eldirasok minden szintjén (jogszabalyi, MKVK, IESBA)
o beazonositott esetleges megszegések esetén tett eseti (6v)intézkedések,
kommunikacié + hasonl6 jovobeli megszegések megeldzése érdekében tett belsd
eljarasbeli intézkedések (belsd szabalyozasi szintl és gyakorlati)

3.5.4. Gyakorlé példak, kérdések fiiggetlenségi veszélyhelyzetekre
(26-27. dia)

Az elOadds zéarasaként, és annak megerOsitéseként, hogy magunkéva tettiik a konyvvizsgaloi
fiiggetlenségre vonatkozd alapkoncepciokat és rendelkezéseket nézziink at néhany esetet, és
elemezziik 6ket abbol a szempontbodl, hogy azok koziil melyiknél meriilt fel (vagy meriilhet fel)
fiiggetlenséget veszélyeztetd helyzet (ideértve valamely esetleges konkrét jogszabalyi eldiras
megszegését is), és milyen 1épéseket lehet tenni annak kezelésére azaz elfogadhatd szintre vald
mérséklésére (ha van ilyen biztositék).

3.5.4.1. Pénziigyi érdekeltségek:

1. Pénzes Tobias (PT) 2018. februarban megbiz egy befektetési tanacsado céget azzal, hogy
id6rol-idore részvényeket vasaroljon illetve adjon el az ligyfélszamlajan 5 millio Ft
keretosszeg erejéig. A befektetési tanacsadd cég minden honap végén kimutatast kiild az adott
hénapban PT javara teljesitett részvény-iigyletekrol, valamint az adott honap utolsd napjan
fennallo részvényportfolidjarol. PT a befektetési tanacsadotol kapott havi jelentéseket
gondosan félre teszi egy kiilon dossziéba a kapott boritékban (kibontatlanul), majd pedig egy
2019. marcius végi hétvégén szépen egyesével végignézi azokat. A teljesitett megbizasok
kozott tobbek kozott szerepel 2000 db ABC Nyrt. torzsrészvény vésarlasa a BET-en 2,5 millio
Ft értékben 2018. aprilisban, amelyek eladasara 2018. novemberben keriilt sor 2,8 millio Ft-

ért-
a. Pénzes Tobids az ABC Nyrt. allando konyvvizsgaloja:
b. Pénzes Tobias asszisztensként vesz részt az ABC Nyrt. konyvvizsgalatdban
C. Pénzes Tobias felesége adoszakértéként vett részt az ABC Nyrt. kdnyvvizsgalataban
d. Pénzes Tobias szeniorként dolgozik az ABC Nyrt. kdnyvvizsgalatat ellaté cégnél, de

maga nem tagja a konyvvizsgalati munkacsoportnak
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e. Pénzes Tobids kamarai tag konyvvizsgaloként tarstulajdonosa az ABC Nyrt.
konyvvizsgalatat ellatd konyvvizsgdlo cégnek, de maga nem vesz (nem vett) részt a
2018. évi beszamold konyvvizsgalatdban:

2. Pénzes Tobias 2018. februarban 5 millio Ft értékben befektetési jegyeket vasarolt a
70% kozott kell lennie hazai kibocsatasu, nyilvanosan forgalomba hozott részvényeknek. Az
Alap teljes nett6 eszkdzértéke a vasarlaskor 10 milliard Ft volt, amely 2018. végére
fokozatosan 12 milliard Ft-ra emelkedett. Az Alap portfoliojaban 2018. aprilistol 2018.
novemberig egyebek kozott szerepel 40.000 db ABC Nyrt. részvény is, amely 5% tulajdoni
aranyt testesit meg. Fennall-e emiatt Pénzes Tobias esetében fliggetlenséget veszélyeztetd
helyzet, ha 6 az ABC Nyrt. allando kdnyvvizsgaloja?

3.5.4.2. Hitelek és garanciak:

Ados Kristof (AK) 5 millié Ft értékii lakasvasarlasi kolesont vesz fel DEF Zrt-t6l. Ados Kristof
tagja a DEF Zrt. konyvvizsgalati munkacsoportjanak. Az aldbbi esetek koziil melyiknél meriilhet
fel fliggetlenség veszélyeztetd helyzet, és milyen 1épéseket lehet tenni annak kezelésére (ha van
ilyen biztositék):

a. a DEF Zrt. olyan hitelintézet, amelynek a szokasos hitelezési tevékenysége része
egyebek mellett az ingatanhitelezés. Az AK altal felvett kdlcson a DEF szokésos
szerzodési feltételei szerint tortént, és annak fedezete maga a megvasarolt ingatlanra
vonatkozodan bejegyzett jelzalog

b. aDEF Zrt. olyan hitelintézet, amelynek a szokasos hitelezési tevékenysége része
egyebek mellett az ingatanhitelezés. Az AK altal felvett kdleson fedezetéiil biztositék
nem Kertilt kikotésre, kamatkondicidit tekintve a koleson azonos a DEF 4ltal
ingatlanfedezettel biztositott kolcsonokével.

c. aDEF Zrt. egy ingatlanfejlesztéssel és -forgalmazassal foglalkoz6 vallalkozés, az AK
részére biztositott kdlcson célja pedig egy a DEF altal épittetett laképarkban AK
részére értékesitett lakas egyik esedékes vételarrészletének atmeneti kamatmentes
megfinanszirozasa. A koleson 0sszege a DEF Zrt. szempontjabol jelentéktelennek
szamit.

3.5.4.3. Bizonyossagot nem nyujto szolgaltatasok:

1. Konyvelés és bérszamfejtés:
Az Alfa Konyvvizsgalo Kft. (Alfa Kft.) nemrég csatlakozott az LN (Loose Network)
nemzetkdzi konyvvizsgaloi halozatahoz, és ennek megfeleléen a konyvvizsgald cég nevét LN
Alfa Kft.-re valtoztattdk. Az LN Alfa Kft. a konyvvizsgalaton kiviil adotanacsadast,
vagyonértékelési, konyvelési és bérszamfejtési szolgaltatasokat is nyujt. A cég tulajdonosai és
egyben az ligyvezet6i Béta Béla és a felesége, mindketten kamarai tag kdnyvvizsgalok. A
Gyarto Kft. iigyvezetdje Béta Béla régi baratja, meg szeretné bizni az LN Alfa Kft-t a Gyarto
Kft kdnyvelési és bérszamfejtési feladatai ellatasaval. Ennek oka az, hogy a Gyartd Kft-t az
el6z0 évben felvasarolta a német Hersteller AG, és a német cég részérdl konszolidacios
adatszolgaltatasahoz IFRS-alapu jelentéscsomagot kell készitenie a Tarsasagnak, a korabbi
konyveld pedig nem volt otthon az [FRS-ekben; a bérszamfejtési feladatokkal pedig
hagyomanyosan a mindenkori kényveld céget bizza meg a Tarsasag. A Hersteller AG
konyvvizsgalatat az LN Quantum GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft 1atja el, de a Gyarto
Kft. esetében az anyavallalat konyvvizsgaloja — tekintettel annak relative csekély sulyéra a

csoport konszolidalt beszamolojaban, nem ragaszkodott a sajat halzatahoz tartozo
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konyvvizsgald megvalasztasahoz, igy a Gyartd Kft. konyvvizsgalatat az akvizicid utan is
annak korabbi konyvvizsgaloja a Kis és Nagy Audit Kft. latja el.
a. tovabbi informacid: a Hersteller AG részvényeit a frankfurti t0zsdére kereskedésre
bejegyezték
b. wvaltoztat-e az a) esethez képest levont kdvetkeztetésen barmiben is az, ha a Hersteller
AG egy nem nyilvanos vallalkozas

2. Ertékelési szolgaltatas:
A Tékeveszto Kft. konyvvizsgalojaként a 2019. évi beszamolod kdnyvvizsgalata eldvizsgalatat
végzed. Az évkozi pénziigyi adatok és a hatralévé idoszakra vonatkozo eldrejelzések alapjan
olyan jelentds veszteség varhato a teljes tizleti évre, amelynek kdvetkeztében — a sajat tokét
javité barmilyen intézkedés hidanyaban — a Tarsasag sajat tokéje 2019. év végére negativva
valna. Ezt az észrevételedet az elGvizsgalat zaromegbeszélésén jelzed a Tarsasag
tigyvezetdjével, aki egyben annak tobbségi tulajdonosa is, és egyuttal felhivod a figyelmét a
sajat toke rendezését célzo intézkedések megtételének kotelezettségére is. A tulajdonosok a
negativ sajat tokét a Tarsasag tulajdonaban 1év6 ingatlan felértékelésével szeretnék kezelni, és
Téged szeretnének felkérnek arra, hogy elvégezd az ingatlan piaci értékének értékbecslését.

3. Adotanacsadasi szolgaltatas:
A — 100%-ban magyar maganszemélyek tulajdonaban 1évo — Adotervezé Kft. gazdasagi
igazgatdjanak a figyelmét egy adoeldadason felkelti egy teljesen 0j adozasi struktiara
lehetosége, amelynek bevezetésével meglatasa szerint potencialisan 1ényegesen kedvezdbb
adopoziciot érhetne el a Tarsasag. A szoban forgd adozasi struktara — amelynek hazai
gyakorlata értelemszeriien még nincsen —bevezetéséhez a Tarsasagnak részben at kellene
szerveznie az iizleti mitkodését, tovabba jelentds valtozasokat kellene végrehajtania az
aktualis szdmviteli politikajaban és az alkalmazott szamviteli elszamolasai tekintetében is.
Mivel a konyvvizsgalatok soran nagyon pozitiv munkakapcsolatot sikeriilt mar kialakitani, és
a céged adotanacsadoi altal a maltban nyujtott kisebb adotanacsadasi munkak eredményével
is elégedett voltak, ezért
a. a Tarsasag a Te cégedet szeretné megbizni ennek a komplex add-atstrukturalasi
projekt komplett kidolgozasaval. Ennek részét képezné egyebek mellett egy elemzés
arrol, hogy i) milyen modositasokra lenne sziikség a Tarsasag szamviteli
politikajaban, valamint ii) egyes olyan, az adostruktira megvaldsitasa érdekében
sziikséges specialis iigyletek, amelyeket a szamviteli térvény kdzvetleniil nem
szabalyoz, milyen szdmviteli megkdzelités €s elszamolas mellett érnék el a kivant
hatast.
b. eltérés az a) esethez képest: az ligyletek szamviteli elszamolasara vonatkozo felmérést
az ligyfél maga végezné, mig az adotanacsadasi munka ebbdl a szempontbdl arra
terjedne ki, hogy a Tarssag altal kidolgozott kiilonb6z6 szamviteli megoldasoknak

crer

adomegallapitasi kérelmet is beadna az uj strukturara vonatkozoan, amelynek
kidolgozasaban valo tdmogatas részét képezné az adotanacsadasi megbizasnak
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3.5.4.4. Uzleti kapcsolatok:

1.

A konyvvizsgalo cég egy utazasi iroda konyvvizsgalati tigyfele felajanlja, hogy a
konyvvizsgald cég minden alkalmazottja egységesen barmely az utazasi iroda altal hirdetett
sajat szervezeésii Ut esetében a hivatalos arbol 15% kedvezményt igényelhet, az egyéb —
tigyndki jellegli — szolgaltatasok (repiiléjegy-, szallasfoglalas, utazasi biztositas kdtése, sth.)
esetében pedig, hogy azokat bekeriilési értékiikon — beleértve a végso szolgaltato altal utdlag
elszdmoldasra keriil varhat6 kedvezmények beszamitasat is — értékesiti kdnyvvizsgalod cég
alkalmazottai felé. Az utazasi iroda legnagyobb szerzddéses tligyfelei esetében jellemzden
10% kortili csoportos kedvezményt biztosit szervezett utjai esetében — feltéve hogy az adott
utra minimum 10 f6t regisztral az adott szerz6déses ligyfél. Mig az tigynoki jellegi
szolgaltatasok esetében a szolgaltatd aktualis aran — arrés nélkiil — értékesiti, 0,5-2% kozotti
kezelési koltség mellett.

A konyvvizsgalo cég az egyik ingatlanhasznositassal foglalkoz6 konyvvizsgélati ligyfele
tulajdonaban 1év6 irodahazban bérel irodakat miikddési célbol. Az tigyfélnek 6sszesen 6
hasonl6 méretii bérbe adasi céll irodahdz van a tulajdonaban. A kdnyvvizsgald cég dsszesen 2
szintet bérel az egyik 8 emeletes irodahazbodl. A bérleti szerzddés feltételei megfelelnek az
ingatlanhasznositd cég mas bérldi esetében altalanosan alkalmazott szerzOdéses feltételeinek.

3.5.4.5. Csaladi és személyes kapcsolatok:

1.

A 3.5.4.3. feladatban felvazolt alaphelyzet azzal a kiillonbséggel, hogy az Alfa Konyvvizsgalo
Kft.-t a Gyarto Kft. konyvvizsgalataval szeretnék megbizni (kizarolagos jelleggel, azaz
konyvvizsgalaton kiviili egyéb szakmai szolgaltatas nyjtasara nem keriilne sor).

A Family Business Kft. tulajdonosai a Tarsasag gazdasagi vezet6jének, Konyvesné Kaczor
Erzsébetnek a kezdeményezésére Konyvesné lanyat, Konyves Rozaliat bizzak meg a Tarsasag

2019. évi éves beszamoldja konyvvizsgalataval.

A konyvvizsgald munkacsapat egyik asszisztense jelzi, hogy a batyja a kdnyvvizsgalati
tigyfélnél a kdrnyezetvédelmi osztalyan osztalyvezetoként dolgozik.
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3.5.4.6. Ajandékok és vendéglatas:

1. Az audit iigyfél ligyvezetdje és gazdasagi vezetdje meghivnak egy ebédre egy kozeli
étterembe, hogy megbeszéljétek a konyvvizsgalat statuszat, és a konyvvizsgalat soran
felmerilt kérdéseket, észrevételeket.

2. Mivel a fenti megbeszélésen egy jelentds értékvesztés kérdésében nem sikeriilt megegyezésre
jutni, azonban a Tarsasag ligyvezetdje mindenképpen szeretné a beszamoldt és annak
konyvvizsgalatat a kdvetkezd hét elejéig teljesen véglegesiteni, lezarni, ezért meghiv a
csaladoddal a hétvégére egy adriai-tengeri hajokirandulasra, hogy ott — kétetlenebb
kortiilmények kozott folytatva a kérdésben az egyeztetést — konkluziora juthassatok a még
nyitott témaban.

3. A szokasos éves karacsonyi lizleti ajandékozas keretében az audit ligyfél vezetése téged is
megajandékoz a vevdi és jelentOsebb szallitoi vezetése szdmara hagyomanyosan kiildott
jelképes értékli karacsonyi ajandékkal.

4. Egy elektronikai keresked6 konyvvizsgalati ligyfeled gazdasagi igazgatdja sziiletésnapod
alkalmabol a Tarsasag nevében meglep egy 1j kdzépkategorias iizleti laptop modellel.

3.5.5. Gyakorlé példak - Megoldasok:
3.5.5.1. Pénziigyi érdekeltségek:

1. eset alesetei:
a. Pénzes Tobids az ABC Nyrt. allando konyvvizsgaloja:
Vilasz:
i. Fuggetlenségre vonatkozo kozvetlen el6irasok megszegése:
1. aKKT 62. § (1)ill. 63. § (1a) megsértése
2. az IESBA Koddex 290.104 megsértése
ii. A Koddex 290.104 szerint ilyen esetben ,,az 6nérdek létrehozott veszélye
olyan jelentds, hogy nem lehet azt biztositékokkal elfogadhato szintre
csokkenteni”. Igy Pénzes Tobias nem tekinthetd fiiggetlen konyvvizsgalonak
— technikailag vissza kellene 1épnie / le kellene mondania még miel6tt a
konyvvizsgaloi jelentését kiadja [KKT 62. § (4): ,,Ha a kamarai tag
konyvvizsgalo, a konyvvizsgalo cég a fliggetlenségét fenyegetd veszélyeket
¢szlel, meg kell tennie a sziikséges intézkedéseket a veszély elharitasara vagy
elfogadhato szintre valo csokkentésére. Ha ez nem lehetséges, a jogszabalyi
kotelezettségen alapuld konyvvizsgaldi tevékenység nem végezhetd el.”]

iii. Egyéb teend6k: ABC Nyrt. kozérdeklédésre szamot tartd gazdalkodonak
mindsiil, igy a Rendelet 6. cikk (2) b) pontja szerint meg kell vitatnia az audit
bizottsaggal a feltart a fliggetlenségét fenyeget6 veszelyt

C. Pénzes Tobids asszisztensként vesz részt az ABC Nyrt. kdnyvvizsgalataban
[Valasz:
mindenekeldtt kommunikalni a megszegés tényét a felelds konyvvizsgalonak
¢s a megfeleld belso csatornakon; egyebként az a. pontban a megszegésre
vonatkozé megfontolasok alapvetden itt is érvényesek]

d. Pénzes Tobias felesége adoszakértoként vett részt az ABC Nyrt. konyvvizsgalataban
[Valasz u.a. mint b.]

e. Pénzes Tobias szeniorként dolgozik az ABC Nyrt. konyvvizsgalatat ellato cégnél, de

maga nem tagja a konyvvizsgalati munkacsoportnak

[Valasz: a fiiggetlenség nem sériilt]
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f.

2. eset:

Pénzes Tobias kamarai tag konyvvizsgaloként tarstulajdonosa az ABC Nyrt.
konyvvizsgalatat ellaté konyvvizsgélo cégnek, de maga nem vesz (nem vett) részt a
2018. évi beszamol6 konyvvizsgélataban

Vilasz:

Fiiggetlenségre vonatkozo kozvetlen eléirasok megszegése:
1. az IESBA Kdédex 290.108 megsértése

[egyebekben lényegileg u.a. minta b.]

Valasz:

A példa szerinti, befektetési jegyen keresztiil fennalld pénziigyi érdekeltség
kozvetett pénziigyi érdekeltségnek szdmit (PT-nek nincs befolyasa az Alap
befektetési dontéseire), és nem szamit jelentésnek, mivel i) az ABC Nyrt.
((2.500/2.000*40.000)/10.000.000=0,5%) és ii) PT tulajdoni aranya az
Alapban elhanyagolhato (5/10.000=0,05%). Ily médon nem all fenn a Kodex
209.104 szerint fliggetlenség veszélyeztetd helyzet.

3.5.5.2. Hitelek és garanciak:

a.

a DEF Zrt. olyan hitelintézet, amelynek a szokasos hitelezési tevékenysége része
egyebek mellett az ingatanhitelezés. Az AK altal felvett kdlcson a DEF szokasos
szerzOdési feltételei szerint tortént, és annak fedezete maga a megvasarolt ingatlanra
vonatkozdan bejegyzett jelzalog

Valasz:
a Kdédex 209.119 értelmében nem all fenn fiiggetlenség veszélyeztetd helyzet

a DEF Zrt. olyan hitelintézet, amelynek a szokasos hitelezési tevékenysége része
egyebek mellett az ingatanhitelezés. Az AK altal felvett kdleson fedezetéiil biztositék
nem keriilt kikotésre, kamatkondicioit tekintve a kélcson azonos a DEF altal
ingatlanfedezettel biztositott kélesonokével.

Valasz:

Ugyan a DEF Zrt. hitelintézet, azonban a kolcson nyuUjtasa nem a szokasos
hitelezési eljarasokkal és feltételekkel tortént a jelzalogfedezettol vald
eltekintés miatt, igy a Kodex 209.117 értelmében olyan fiiggetlenség
veszélyeztetd helyzet all fenn, amelyet biztositékokkal sem lehet elfogadhato
szintre csokkenteni. [a kdvetkezmények 1ényegében azonosak a ,,Pénziigyi
érdekeltségek™ 1/a eseténél leirtakkal — beleértve a kdzérdeklédésre szamot
tart6 gazdalkodoi kitételt is

a DEF Zrt. egy ingatlanfejlesztéssel €s -forgalmazassal foglalkozé vallalkozas, az AK
részére biztositott kolcson célja pedig egy a DEF altal épittetett lakdparkban AK
részére értékesitett lakas egyik esedékes vételarrészletének atmeneti kamatmentes
megfinanszirozasa. A kélcson Gsszege a DEF Zrt. szempontjabdl jelentéktelennek

Szamit.

Valasz:
Mivel a DEF Zrt. nem hitelintézet, igy a Kodex 209.120 bekezdése
alkalmazandé. Eszerint csakis abban az esetben lehet az 6nérdek 1étrehozott
veszélyét biztositékokkal elfogadhato szintre csokkenteni, ha a kdlcson
lényegtelen mind (a) a kdnyvvizsgalati munkacsoport tagja, mind pedig (b) az
iigyfél szempontjabol. Az a feltétel azonban, hogy a kolcson AK
szempontjabdl 1ényegtelen legyen nyilvanvaléan nem all fenn, sem annak
mértéke, sem pedig a nyujtas feltételei és koriilményei miatt. gy KKT 62. §
(4) értelmében ,,a jogszabalyi kotelezettségen alapuld kdnyvvizsgaloi
tevékenység nem végezhetd el” ebben az esetben.
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3.5.5.3. Bizonyossagot nem nyujto szolgaltatasok:

1. Konyvelés és bérszamfejtés:
a. a Hersteller AG részvényeit a frankfurti tézsdére kereskedésre bejegyezték
Valasz:
Az LN Alfa Kft-nek a LN halézati tagsagabol fakadoan a halozat minden
tagjanak konyvvizsgalati ligyfelével szemben alkalmaznia kell a
fiiggetlenségi eldirasokat. Az LN Quantum GmbH nevében a Loose Network
halézatra utal6 ,,LN” ,.brand” megjelenitése jelzi, hogy maga is ennek a
halézatnak tagja. Mindezekbdl kdvetkezden pedig a Hersteller AG (amely
egy tézsdén jegyzett EU PIE) és annak leanyvallalata a Gyarto Kft. esetében
is az LN Alfa Kft-nek mind a Rendelet, mind pedig az IESBA Kodex
eldirdsait figyelembe kell vennie a nyajthatdo nem kdnyvvizsgalati
szolgaltatasok tekintetében (még akkor is, ha a Gyartdé Kft-nek egyébként az
LN Alfa Kft kdzvetleniil nem konyvvizsgaldja és a Gyartd Kft egyébként
nem jelentds a Hersteller AG szempontjabol). A Rendelet 5. cikk c) és d)
bekezdése pedig tiltott nem konyvvizsgaloi szolgaltatasként rogziti a
konyvelést és a bérszamfejtést is. gy egyik szolgéltatast sem nydjthatja az
LN Alfa Kft a Gyarté Kft-nek a Rendelet el6irdsai megsértése nélkiil.
b. a Hersteller AG egy nem nyilvanos vallalkozas
Vilasz:
Mivel ebben az esetben a Hersteller AG mar nem mindsiil EU-n beliili
kozérdeklodésre szamot tartd gazdalkodonak, igy a Rendelet szabalyait mar
nem kell vele kapcsolatban alkalmazni. Ugyanakkor az LN Alfa Kft-nek a
Hersteller AG — és rajta keresztiil annak leanyvallalata a Gyarto Kft. is — az
IESBA Kdédex értelmezésében tovabbra is konyvvizsgalati tigyfelének
tekintendo a fliggetlenségi kovetelményeknek valdo megfelelés szempontjabol.
Ebben az esetben azt kell mérlegelni, hogy felmeriilhet-e az onellendrzés
veszélye az esetlegesen nyujtott szolgaltatasok miatt. Ebben az esetben, mivel
magat a Gyarto Kft-t, amely részére a szolgaltatas nyujtasara keriilne sor,
nem az LN Alfa Kft, vagy barmely masik az LN Hal6zathoz tartozo6 cég
konyvvizsgalja, igy az dnellendrzés kérdését a Hersteller AG konszolidalt
beszamolojanak LN Quantum GmbH 4altali konyvvizsgalata szintjén kell
elemezni.
Bérszamfejtési szolgaltatasok:
A bérszamfejtési szolgaltatasok jellegiiknél fogva tipikusan mechanikus,
rutinjellegii eljarasokat foglalnak magukba, megitélést, becslést vagy dontést
igénylé tevékenységet gyakorlatilag nem igényelnek, igy azok nyujtasa a
Kodex alkalmazasaban nem kizart kdnyvvizsgalati tigyfelek részére
Konyvelési szolgaltatasok:
Ebbdl a szempontbdl a mérlegelendd relevans tényezok:
i) a Gyarto Kft nem lényeges a Hersteller AG konszolidalt
beszamoloja konyvvizsgalata szempontjabol
i) a Gyarto Kft magyar beszamolojat és az azt alatamaszto
konyvelést egy LN Halozaton kiviili konyvvizsgalo
ellendrzi
iii) a széban forgo6 bizonyossagot nem nyujtd
szolgaltatasokat kizarolag olyan személyek nyujtjak, akik
a Hersteller AG konyvvizsgalataban semmilyen
tekintetben nem érintettek.
iv) a Gyarto Kft. beszamolojaért és a konszolidacios
jelentéscsomagért is els6dlegesen a vezetés felelds, kiilsd
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konyveléként az LN Alfa Kft. kizarolag ,,hozott

anyagbdl” dolgozik
A fenti tényezok figyelembe vételével az LN Alfa Kft. arra a kovetkeztetésre
juthat, hogy a konyvviteli szolgaltatdsok nytjtasa a Gyarté Kft részére nem
okoz fiiggetlenséget veszélyeztetdé helyzetet. Azonban ki kell zarnia
barmilyen vezet6i felelosséggel jaro feladatot (ideértve egyebek mellett az
alkalmazott szamviteli politikai dontéseket, jelentés megitélést és/vagy
becslést igényld dontéseket, stb.) a konyvelés valamint a beszamol6 készitése
tekintetében egyarant.

2. Ertékelési szolgéltatasok:

3.

Vilasz:

Figyelembe véve minden koriilményt — az értékelés valos céljat, az értékelés
kozvetlen hatasat és varhato 1ényegességét az éves beszamolora, az értékelés becslési
jellegét és az abbdl sziikségszertien fakadd szubjektivitast, stb. — az értékelési
szolgaltatas nyujtasa valosziniisithetden olyan mértékben veszélyeztetné a
konyvvizsgalo fiiggetlenségét, amelyet nem lehetne biztositékok alkalmazasaval sem
elfogadhatd szintre mérsékelni (még akkor sem, ha a konyvvizsgalo cégnél vagy
annak valamely masik kapcsolt vagy halozati cégénél olyan személyek végeznék el a
szolgaltatas, akik egyébként kozvetleniil nem vesznek részt a kdnyvvizsgalatban).

Adotanacsadasi szolgaltatas:

a.

Komplex adostruktira teljes kidolgozasa:

Vilasz:

A felvazolt koriilmények kozott a megbizas elfogadasa — kiilonds tekintettel a
szamviteli politika és a konyvviteli elszdmolasok tervezett modositasa kialakitasaban
vald aktiv részvételre, a szamviteli elszamolas megfeleléségét érintd jelentés mértékil
szubjektivitasra, az adostruktira hatékonysaga és az alkalmazasra keriil konkrét
szamviteli elszdmolds kozotti szoros kapcsolatra, a konyvvizsgald tarsasag
részvételének terjedelmére a struktura kialakitasaban, stb. — nagy a valdsziniiséggel
olyan mértékben veszélyeztetné a konyvvizsgald fliggetlenségét, hogy azt még
biztositékok alkalmazasa (pl. az addtanacsadasi munkaban és a kdnyvvizsgalatban
részt vevo személyek teljes elkiilonitése) mellett sem lehetne elfogadhatd szintre
mérsékelni.

Meérsékelt hatokort adotervezési tandcsadas:

Vilasz:

Lényeges mérlegelendd szempontok: i) a megbizas hatokére nem terjedne ki
maganak a struktiranak kidolgozasara ii) sem pedig a szamviteli kezelés
megtervezésre, ¢és iii) az adotanacsadas terjedelme alapvetden tamogato jellegii lenne;
és ezen feliil még iv) feltételes adomegallapitasi kérelem is beadasra keriilne,
amelynek megléte jelentésen mérsékelné az esetleges szubjektivitds mértékét. A
fentiekre tekintettel ebben az esetben a megbizas valosziniileg nem veszélyeztetné a
konyvvizsgalo fliggetlenségét olyan mértékben, amelyet sziikség esetén ne lehetne
biztositékok alkalmazasaval elfogadhato szintre mérsékelni.

3.5.5.4. Uzleti kapcsolatok:

1.

A konyvvizsgald cég egy utazasi iroda konyvvizsgalati tigyfele felajanlja, hogy a
konyvvizsgald cég minden alkalmazottja egységesen barmely az utazasi iroda altal hirdetett
sajat szervezésli ut esetében a hivatalos arbol 15% kedvezményt igényelhet, az egyéb —

ligynoki jellegli — szolgaltatasok (repiildjegy-, szallasfoglalas, utazasi biztositas kotése, stb.)

esetében pedig, hogy azokat bekertilési értékiikon — beleértve a végso szolgaltato altal utdlag
elszdmolasra keriild varhato kedvezmények beszamitasat is — értékesiti kdnyvvizsgalo cég
alkalmazottai felé. Az utazasi iroda legnagyobb szerzddéses iigyfelei esetében jellemzden

36



Etikai kérdések a gyakorlatban Konyvvizsgalok tovabbképzése 2019.

10% kortili csoportos kedvezményt biztosit szervezett utjai esetében — feltéve hogy az adott
utra minimum 10 f6t regisztral az adott szerz6déses ligyfél. Mig az tigynoki jellegii
szolgaltatasok esetében a szolgaltatd aktualis aran — arrés nélkiil — értékesiti, 0,5-2% kozotti
kezelési koltség mellett.
Valasz:
Minden koriilményt — kiilondsen: az iizleti kapcsolat a piacinal 1ényegesen kedvez6bb
jellegét, a konyvvizsgald cégen beliil potencialisan érintettek széles korét €s az iizleti
kapcsolat egyénre nézve potencialisan jelentds mértékét — figyelembe véve a
fiiggetlenséget potencidlisan veszélyeztetd helyzet nagy valdszinliséggel még
esetleges biztositékok alkalmazasaval sem lehetne elfogadhaté szintre mérsékelni. gy
a konyvvizsgald cégnek vissza kell utasitania, hogy az alkalmazottai javara hasonlo
egyedi kedvezményt biztositson a konyvvizsgalati tigyfél.

2. A konyvvizsgalo cég az egyik ingatlanhasznositassal foglalkozo kdnyvvizsgalati tigyfele
tulajdonédban 1év6 irodahazban bérel irodakat miikodési célbol. Az tigyfélnek dsszesen 6
hasonl6 méretii bérbe adasi célt irodahdz van a tulajdonaban. A kdnyvvizsgald cég dsszesen 2
szintet bérel az egyik 8 emeletes irodahazbol. A bérleti szerz6dés feltételei minden tekintetben
megfelelnek az ingatlanhasznositd cég mas bérloi esetében altalanosan alkalmazott
szerzOdéses feltételeinek.

Vilasz:

Mivel a kdnyvvizsgald cég a szokdsos lizletmenet soran és szokasos piaci feltételek
mellett veszi igénybe a szolgaltatast, igy ebben a tekintetben fiiggetlenséget
veszélyeztetd korlilmény nem all fenn. Ugyanakkor — mivel az irodabérleti dij
valoszinisithetéen az egyik legjelentdsebb koltségtényezé a konyvvizsgald cégnél,
tovabba a megfeleld irodakapacitas és infrastruktira rendelkezésre allasa sziikséges a
konyvvizsgald cég zavartalan mitkodéséhez — relevans lehet mérlegelni azt is, hogy
keletkeztet-e ez az tizleti kapcsolat olyan mértékii kitettséget — minden relevans
koriilményt figyelembe véve (beleértve az irodapiac likviditasat is) — amely mar
befolyassal lehet a konyvvizsgalod cég fiiggetlenségére; és adott esetben megfontolni
biztositékok alkalmazasat annak elfogadhato szintre mérséklésére.

3.5.5.5. Csaladi és személyes kapcsolatok:

1. A 3.5.4.3. feladatban felvazolt alaphelyzet azzal a kiilonbséggel, hogy az LN Alfa Kft.-t a
Gyarto Kft. konyvvizsgalataval szeretnék megbizni (kizarélagos jelleggel, azaz
konyvvizsgalaton kiviili egyéb szakmai szolgaltatas nytjtasara nem keriilne sor).

Valasz:

A szoros személyes kapcsolat a Gyarto Kft. tigyvezetdje és Béta Béla, az LN Alfa
Kft. tulajdonos-iigyvezet6je kozott olyan mértékben veszélyeztetné a fliggetlenséget,
amelynek megfeleld szintre torténd mérséklése biztositékok alkalmazasaval sem
valoszintsithetd. (Ennek mérlegelésekor figyelembe kell venni azt a tényt is, hogy az
LN Alfa kamarai tag konyvvizsgald tagjai egymas hazastarsai, igy a személyes
kapcsolatok is 1ényegében ,,0sszefonddnak™.)

2. A Family Business Kft. tulajdonosai a Tarsasag fokonyveldjének, Konyvesné Kaczor
Erzsébetnek a kezdeményezésére Konyvesné lanyat, Konyves Rozaliat bizzak meg a Tarsasag
2019. évi éves beszamoldja konyvvizsgalataval.

Valasz:

A szoros rokoni kapcsolat a fokonyveld és konyvvizsgalo kozott — figyelembe véve a
fokonyveldnek a beszamolo Osszeallitasa tekintetében fennalld atfogd felelGsségét —
olyan mértékben veszélyeztetné a fiiggetlenséget, amelynek megfeleld szintre torténd
mérséklése biztositékok alkalmazasaval sem lehetséges. Ily modon a kényvvizsgaloi
megbizas nem fogadhato el.

37



Etikai kérdések a gyakorlatban Konyvvizsgalok tovabbképzése 2019.

3. A konyvvizsgald munkacsapat egyik asszisztense jelzi, hogy a batyja a konyvvizsgalati
tigyfélnél a kdrnyezetvédelmi osztalyan osztalyvezetéként dolgozik.

Vilasz:

A szoros személyes (kozeli hozzatartozd) kapcsolat hatasa a konyvvizsgilat
szempontjabol ebben az esetben észszerlien valdszintsithetden csak egy adott
teriiletre (kOrnyezetvédelem: kornyezetvédelmi jellegli koltségek, raforditasok,
beruhazasok, kornyezetvédelmi céltartalék, stb.) korlatozodik. Erre tekintettel
megfeleld biztositékok mellett az adott asszisztens tagja maradhat a kdnyvvizsgaloi
munkacsapatnak, azonban azon teriiletek vizsgalataban kozvetett moédon sem vehet
részt, amelyek a testvére hataskorébe tartoznak vagy azt érintik.

3.5.5.6. Ajandékok és vendéglatas:

1. Az audit iigyfél ligyvezetdje és gazdasagi vezetdje meghivnak egy ebédre egy kozeli
étterembe, hogy megbeszéljétek a konyvvizsgalat statuszat, és a konyvvizsgalat soran
felmerilt kérdéseket, észrevételeket.

Vilasz:

Egy egyszeri iizleti ebéd meghivas jellemzden nem kellene, hogy jelentdsen
veszélyeztesse a koOnyvvizsgdlo fliggetlenségét a Kodex 290.225 szakasza
figyelembevételével, de a meghivas konkrét koriilményeit (pl. milyen célbol, milyen
jellegti étterem, stb.) mérlegelni kell.

2. Mivel a fenti megbeszélésen egy jelentds értékvesztés kérdésében nem sikeriilt megegyezésre
jutni, azonban a Tarsasag ligyvezetdje mindenképpen szeretné a beszamolot és annak
konyvvizsgalatat a kovetkezo hét elejéig teljesen véglegesiteni, lezarni, ezért meghiv a
csalddoddal a hétvégére egy adriai-tengeri hajokirandulasra, hogy ott — kotetlenebb
koriilmények kozott folytatva a kérdésben az egyeztetést — konkluziora juthassatok a még
nyitott témaban.

Vilasz:

Egy ilyen jellegi vendéglatds — tekintettel mind a meghivas koriilményeire mind
pedig annak értékére — elfogadasa olyan jelentés veszéllyel jarna a kényvvizsgald
fliggetlenségére, hogy az a Kodex 290.225 szakasza alapjan nem lenne elfogadhato.

3. A szokasos éves karacsonyi lizleti ajandékozas keretében az audit ligyfél vezetése téged is
megajandékoz a vevoi és jelentdsebb szallitdi vezetése szamara hagyomanyosan kiildott
jelképes értékli karacsonyi ajandékkal.

Vilasz:

Tekintettel az adott iizleti ajandék minden koriilményére — a Tarsasag a szokasos
modon, lizleti partnerei szélesebb kdorében adja és annak értéke jelentéktelen, ezért
nem valdszini, hogy annak elfogaddsa, a Kodex 290.225 szakasza
figyelembevételével, jelentOsen veszélyeztetné a konyvvizsgalo fliggetlenségét.

4. Egy elektronikai kereskedd konyvvizsgalati ligyfeled gazdasagi igazgatoja sziiletésnapod
alkalmabol a Tarsasag nevében meglep egy 0j kozépkategorias iizleti laptop modellel.
Valasz:
Mivel sem az ajandékozas koriilményei nem tekinthetOk szokasosnak, sem pedig
annak értéke nem tekinthetd jelentéktelennek, ezért annak elfogadasa olyan jelent6s
veszéllyel jarna a konyvvizsgald fliggetlenségére, hogy az a Kodex 290.225 szakasza
alapjan nem lenne elfogadhato.
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1. melléklet
Kivonat a 2007. évi LXXV. torvénybdl
,HFuggetlenség

61. § (1) A kamarai tag konyvvizsgalo, a konyvvizsgalo cég a jogszabalyi kotelezettségen alapulod
konyvvizsgaloi tevékenysége soran koteles

a) a fliggetlenségét megOrizni, és

b) objektiv, partatlan véleményt formalni.

(2) A kamarai tag konyvvizsgalo, a konyvvizsgald cég nem vehet részt megbizdja dontéseinek
meghozatalaban.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben foglaltak a jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgalat
eredményét kdzvetleniil vagy kdzvetve befolyasolni képes mas személyekre is vonatkozik.

(4) Az (1) bekezdés szerinti fliggetlenségnek azon iizleti év elsd napjatol, amelyre a konyvvizsgélat
vonatkozik, az tizleti év éves beszamoldjara, 6sszevont (konszolidalt) éves beszamoldjara vonatkozd
jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi feladatok teljesitéséig kell fennallnia.

62. § (1) Az alabbi személyek és a megbizd kozott nem allhat fenn olyan kozvetlen vagy kozvetett
vagyoni, pénziigyi, munkavégzésre iranyuld, iizleti vagy egyéb kapcsolat (ideértve a jogszabalyi
kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi tevékenység ellatasan tilmenden nyujtott szakmai és egyéb
szolgéltatdst is), amely a kamarai tag konyvvizsgald, a konyvvizsgdldo cég fliggetlenségét
veszélyezteti:

a) a kamarai tag konyvvizsgald, a konyvvizsgald cég,

b) a konyvvizsgaldo cég halozata, vezetd tisztségvisel6i, munkavallaléi, munkaviszony jellegli
jogviszonyban foglalkoztatott személyek,

C) olyan egyéb személyek, akinek a szolgéltatisai a kamarai tag konyvvizsgalo vagy a
konyvvizsgalo cég rendelkezésére vagy ellendrzése alatt allnak,

d) a kamarai tag konyvvizsgalohoz, konyvvizsgald céghez ellenérzés folytan kozvetleniil vagy
kozvetetten kapcsolodo személyek.

(2) A kamarai tag konyvvizsgald, a konyvvizsgald cég jogszabalyi kotelezettségen alapulod
konyvvizsgaloi tevékenység ellatdsara iranyuld megbizast csak akkor vallalhat el, ha az a
fiiggetlenségét nem veszélyezteti.

(3) A kamarai tag konyvvizsgalonak, a konyvvizsgalo cégnek a jogszabalyi kotelezettségen alapulo
konyvvizsgaloi tevékenység ellatasa soran a fliggetlenségét fenyegetd veszélyeket (ideértve kiillondsen
a kamarai tag konyvvizsgalo, a konyvvizsgald cég, annak halozata, valamint a jogszabalyi
kotelezettségen alapuld konyvvizsgalat eredményét befolyasolni képes barmely személy, és a vizsgalt
gazdalkodo kozotti pénziigyi, személyes, lizleti, munka- vagy egyéb viszony miatt fennall az
Onellendrzés, érdekeltség, érdekképviselet, bizalmi viszony vagy megfélemlités veszélyét)
folyamatosan figyelemmel kell kisérnie.

(4) Ha a kamarai tag konyvvizsgald, a konyvvizsgalo cég a fiiggetlenségét fenyegetd veszélyeket
¢észlel, meg kell tennie a sziikséges intézkedéseket a veszély elharitasara vagy elfogadhato szintre valo
csokkentésére. Ha ez nem lehetséges, a jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi
tevékenység nem végezheto el.

(5) A kamarai tag konyvvizsgalonak, a konyvvizsgalo cégnek a fiiggetlenségét ért veszélyeket és az
elharitasukra tett intézkedéseket a konyvvizsgalati dokumentacioban dokumentalnia kell.

(6) Ha az lizleti év soran a vizsgalt gazdalkodot felvasarolja egy masik gazdalkodo, vagy a vizsgalt
gazdalkodo egyesiil egy masik gazdalkodoval, vagy felvasarol egy masik gazdalkodot, a jogszabalyi
kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi tevékenységet ellatdé kamarai tag konyvvizsgdlonak vagy a
konyvvizsgalo cégnek fel kell tarnia és értékelnie kell minden olyan meglévé vagy kozelmultbéli
érdekeltséget és kapcsolatot, beleértve az adott gazdalkodonak nyujtott, jogszabalyi kotelezettségen
alapulo konyvvizsgdloi tevékenységen tilmenden nyljtott szakmai €s mas szolgaltatasokat is, amely -
a rendelkezésre allo ovintézkedéseket figyelembe véve - sérthetné a konyvvizsgalo fliggetlenségét és
azt a képességét, hogy az egyesiilés vagy a felvasarlas tényleges megtorténtét kdvetden folytassa a
jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi tevékenység ellatasat.
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(7) A (6) bekezdés alkalmazasat kovetOen a jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgalodi
tevékenységet ellatd kamarai tag konyvvizsgadlé vagy a konyvvizsgdldo cég haladéktalanul, de
legfeljebb harom hénapon belill megtesz minden sziikséges 1épést azon fennalld érdekeltségei vagy
kapcsolatai megsziintetése érdekében, amely érdekeltségek vagy kapcsolatok sértenék a
fiiggetlenségét, és ovintézkedéseket alkalmaz a fiiggetlenségét kordbbi vagy fennallo érdekeltségeibdl
¢s kapcsolataibol fakaddan fenyegetd veszélyek elharitasara vagy elfogadhatova szintre valo
csokkentésére.

(8) A kamarai tag konyvvizsgald, konyvvizsgdld cég - jogszabalyi kotelezettségen alapulod
konyvvizsgaldi tevékenység ellatasarol szold megbizas elfogadasa vagy folytatasa elott - az (5)
bekezdésben foglalton til a kdnyvvizsgaloi dokumentacidban értékelni és dokumentalni kételes, hogy

a) rendelkezik-e a konyvvizsgalat elvégzéséhez sziikséges megfeleld szaktudassal és megfeleld
mindsitéssel rendelkezd taggal, munkavallaloval, vagy munkaviszony jellegli jogviszonyban
foglalkoztatott mas személlyel;

b) rendelkezik-e a konyvvizsgalat elvégzéséhez sziikséges id6vel és eréforrassal;

C) a f6 konyvvizsgalo partner szerepel-e a kamara tag konyvvizsgalok nyilvantartasaban.

63. § (1) A 62. § (3) bekezdésének alkalmazasaban a kamarai tag konyvvizsgalo, a konyvvizsgalo
cég fliggetlenségét veszélyeztetheti, ha

a) a kamarai tag konyvvizsgald, a konyvvizsgalo cég, valamint azon konyvvizsgaldi halozat mas
tagja, amelyhez a kamarai tag konyvvizsgalo, a konyvvizsgalo cég tartozik, altal végzett jogszabalyi
kotelezettségen alapuld kdnyvvizsgaloi tevékenységgel Osszefiigg a megbizo részére teljesitendd vagy
teljesitett szakmai €s egyéb szolgaltatas,

b) a megbizd vezetd tisztségviselje vagy vezetd allasu munkavallaloja a kamarai tag
konyvvizsgalo kozeli hozzatartozoja,

C) olyan gazdalkodd tekintetében lat el jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi
tevékenységet, amelynél sajat maga vagy kozeli hozzatartozoja a megbizasat megel6z6 két éven beliil
a legfobb iranyitdo (vezetd) szervnek vagy a feliigyeld testiiletnek a tagja volt vagy a megbizas
id6tartama alatt is tagja,

d) a kamarai tag konyvvizsgalora, a konyvvizsgald cégre a megbizd barmilyen modon nyomast
gyakorol.

(la) A kamarai tag konyvvizsgald, konyvvizsgald cég, illetve ezek tagjai, munkavallaloi és
munkaviszony jellegli jogviszonyban foglalkoztatott mas személyek és olyan egyéb természetes
személy, akinek a szolgaltatasai a kamarai tag konyvvizsgald, konyvvizsgalo cég rendelkezésére vagy
ellendrzése alatt allnak, és akik kozvetleniil részt vesznek a jogszabalyi kotelezettségen alapulod
konyvvizsgaloi tevékenységben, valamint a veliik szoros kapcsolatban 1év6 személyek birtokaban
vagy a tulajdonaban nem lehet a jogszabalyi kotelezettségen alapuld kdnyvvizsgaloi tevékenységiik
korében vizsgalt valamely gazdalkodo altal kibocsatott, garantalt vagy egyéb modon tamogatott
pénziigyi eszkdz, tovabba nem vehetnek részt ilyen eszkozokkel végrehajtott ligyletekben.

(1b) Az (la) bekezdés rendelkezése aldl kivételt jelent a diverzifikalt kollektiv befektetési
formakban kozvetett moédon fennallo érdekeltség.

(1c) Az (la) bekezdés szerinti személyek vagy szervezetek egy adott vizsgalt gazdalkodo
jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi tevékenységében nem vehetnek részt, és annak
eredményét egyéb modon sem befolyasolhatjak, ha e személyek vagy szervezetek

a) a vizsgalt gazdalkodd pénziigyi eszkozeinek tulajdonosai, kivéve, ha érdekeltségiik kdzvetetten,
diverzifikalt kollektiv befektetési formak keretében all fenn;

b) a vizsgalt gazdalkodoval kapcsolatban allo valamely szervezet pénziigyi eszkozeinek
tulajdonosai, és e tulajdonviszony Osszeférhetetlenséget okozhat, kivéve, ha érdekeltségiik
kozvetetten, diverzifikalt kollektiv befektetési formak keretében all fenn;

C) a vizsgalt gazdalkodoval munkaviszonyban, iizleti vagy egyéb olyan kapcsolatban alltak, amely
Osszeférhetetlenséget okozhat vagy altalaban 0sszeférhetetlenséget okozonak tekinthetd.

(1d) Az (1a) bekezdésben emlitett személyek vagy cégek nem kérhetnek és nem fogadhatnak el
ajandékot vagy ingyenes szolgaltatast a vizsgalt gazdalkodo6tdl vagy valamely hozza kapcsolodo
szervezettdl, kivéve, ha az jelentéktelen értékiinek mindsiil.

(2) Kiilon jogszabaly a fiiggetlenséget veszélyeztetd mas eseteket is megallapithat.

(3) Konyvvizsgald cég esetében a fliggetlenségre vonatkozo rendelkezéseket a kdnyvvizsgald cég
nevében jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaldi tevékenységet végz Gsszes kamarai tag
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konyvvizsgalora alkalmazni kell. Barmely kamarai tag konyvvizsgalo fiiggetlenségének
veszélyeztetése egyben a kdnyvvizsgald cég fiiggetlensége veszélyeztetésének mindsiil.

(4) Konyvvizsgalo cég esetében a fliggetlenségre vonatkozo rendelkezéseket a konyvvizsgalo cég
legfobb szervének, legfobb iranyitd (vezetd) szervének és feliigyeld testiiletének Osszes tagjéra,
valamint a vezetd allasti munkavéllaldira is alkalmazni kell.

64. § (1) A kamarai tag konyvvizsgaldé a jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi
tevékenység ellatasa soran nem utasithato és senki altal nem befolyasolhato.

(2) A konyvvizsgalo cég, valamint a konyvvizsgald cég kapcsolt vallalkozéasai legfobb szervének,
legfobb iranyitd (vezetd) szervének és feliigyeld testiiletének tagjai nem avatkozhatnak be olyan
médon a jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi tevékenység ellatasaba, amely
veszélyezteti a konyvvizsgald cég nevében jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgéloi
tevékenységet végz6 kamarai tag konyvvizsgalo fiiggetlenségét és partatlansagat.

65. § A fiiggetlenséggel, objektivitassal ¢s partatlansaggal kapcsolatos részletszabalyokat a kamara
az alapszabalyaban és az etikai szabalyzataban allapitja meg.”

Korabbi, megbizott kamarai tag konyvvizsgalo foglalkoztatisanak tilalma®

65/A. § A kamarai tag konyvvizsgalo, a jogszabalyi kotelezettségen alapuld kényvvizsgalatot egy
konyvvizsgald cég nevében elvégzd f6 konyvvizsgalod partner a jogszabalyi kotelezettségen alapulod
konyvvizsgaloi tevékenység elvégzésére iranyuld megbizas megsziinését kovetden legalabb egy éven
at, kozérdeklodésre szamot tartdé gazdalkodok jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgalata
esetében legalabb két éven at

a) nem tolthet be vezetd tisztséget a vizsgalt gazdalkodonal;

b) nem lehet a vizsgalt gazdalkodé audit bizottsaganak tagja, vagy ilyen bizottsag hianyaban az
audit bizottsagnak megfeleld feladatokat ellato testiilet tagja;

) nem lehet a vizsgalt gazdalkodo iranyité testiiletének nem tiigyvezet tagja,

d) nem lehet a vizsgalt gazdalkodo feliigyeld testiiletének tagja.

! Beiktatta: 2016. évi XLIV. torvény 25. §. Hatalyos: 2016. VI. 4-t6].
? Beiktatta: 2016. évi XLIV. torvény 25. §. Hatalyos: 2016. VI. 4-t61.
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2. melléklet
Kivonatok az 537/2014/EU Rendeletbol

4. cikk
Konyvvizsgaldi dijak

(1) A kozérdeklodésre szamot tartd gazdalkodd egységeknél végzett, jogszabalyban eldirt
konyvvizsgalat dija nem lehet sikerdij.

A 2006/43/EK iranyelv 25. cikkének sérelme nélkiil, az els6 albekezdés alkalmazasaban a sikerdij a
konyvvizsgaloi tevékenységért jard olyan dij, amelyet eldre meghatarozott alapon, egy Tligylet
kimenetelének vagy eredményének, vagy az elvégzett munka eredményének fiiggvényében
szamitanak ki. A birosag vagy illetékes hatosag altal megallapitott dij nem tekintendd sikerdijnak.

(2) Ha a jogszabaly szerint engedélyezett konyvvizsgald vagy a konyvvizsgalé cég a vizsgalt
gazdalkodo egységnek, a vizsgalt gazdalkodd egység anyavallalatanak vagy az altala kontrollalt
vallalkozasoknak harom vagy tobb egymast kdvetd pénziigyi évben az e rendelet 5. cikkének (1)
bekezdésében emlitettektdl eltéré6 nem konyvvizsgéaldi szolgaltatdsokat nytjt, akkor az ilyen
szolgaltatdsok dijanak Gsszege egy adott pénziigyi évben legfeljebb a vizsgalt gazdalkodo egységnek
és — adott esetben — anyavallalatanak, az altala kontrollalt vallalkozasoknak és az ezen
vallalkozascsoport Osszevont (konszolidalt) éves pénziigyi kimutatdsainak jogszabdlyban eldirt
konyvvizsgalataért az elmult harom egymast kovetd pénziigyi évben fizetett dijak atlaganak 70 %-a
lehet.

Az elsO albekezdésben meghatarozott korlatok alkalmazasa aldl ki kell zarni az 5. cikk (1)
bekezdésében emlitettektdl eltérd, az unids és a nemzeti jogszabalyokban eldirt nem kdnyvvizsgaloi
szolgaltatasokat.

A tagallamok rendelkezhetnek ugy, hogy az illetékes hatosag a jogszabaly szerint engedélyezett
konyvvizsgald vagy a konyvvizsgalo cég kérelmére kivételes alapon engedélyezheti, hogy a
jogszabaly szerint engedélyezett konyvvizsgald vagy a konyvvizsgald cég valamely vizsgalt
gazdalkodo egység tekintetében két pénziigyi évet nem meghalad6 idotartamra mentesiiljon az elsd
albekezdés kovetelményei alol.

(3) Ha egy kozérdeklodésre szamot tartd gazdalkodo egységtol kapott dijak 0sszege az elmult harom
egymast kovetd pénziigyi év mindegyikében meghaladja a jogszabaly szerint engedélyezett
konyvvizsgald vagy a kdnyvvizsgald cég vagy adott esetben a jogszabalyban el6irt konyvvizsgalatot
ezen pénziigyi évek mindegyikében elvégzd csoportkonyvvizsgdlo teljes dijbevételének 15 %-at,
akkor a jogszabaly szerint engedélyezett konyvvizsgalonak vagy a kdnyvvizsgald cégnek, vagy — az
esettdl fliggden — a csoportkonyvvizsgalonak tajékoztatnia kell az auditbizottsagot errdl a tényrél, és
meg kell vitatnia az auditbizottsdggal a fliggetlenségét veszélyeztetd tényezOket és a veszély
mérséklésére alkalmazott oOvintézkedéseket. Az auditbizottsagnak mérlegelnie kell, hogy a
konyvvizsgaloi jelentés kiadasa el6tt el kell-e végeztetni a konyvvizsgaléi megbizds mindség-
ellendrzését mas jogszabaly szerint engedélyezett konyvvizsgaloval vagy konyvvizsgald céggel.

Ha egy ilyen, kozérdeklodésre szamot tartdé gazdalkodd egységtdl kapott dijak Osszege tovabbra is
meghaladja a jogszabaly szerint engedélyezett konyvvizsgald vagy a konyvvizsgald cég vagy — az
esettol fiiggden — a jogszabalyban eldirt konyvvizsgalatot ezen pénziigyi évek mindegyikében elvégzo
csoportkdonyvvizsgalo teljes dijbevételének 15 %-at, az auditbizottsignak objektiv okok alapjan
dontenie kell arrol, hogy az ilyen szervezet vagy szervezetcsoport jogszabaly szerint engedélyezett
konyvvizsgalgja vagy konyvvizsgdld cége vagy csoportkonyvvizsgaldja folytathatja-e a
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jogszabalyban elGirt konyvvizsgalat elvégzését egy tovabbi, két évet semmiképpen nem meghalado
id6tartamra.

5. cikk
A nem konyvvizsgaloi szolgaltatasok nyujtasanak tilalma

(1) Egy kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodd egység jogszabalyban eldirt konyvvizsgalatat
végz0, jogszabaly szerint engedélyezett konyvvizsgdldo vagy konyvvizsgald cég, illetve ha a
jogszabaly szerint engedélyezett konyvvizsgald vagy a konyvvizsgalo cég egy halozathoz tartozik, e
halézat valamely tagja, nem nyujthat az Union beliili vizsgalt gazdalkodd egységnek, anyavallalatdnak
vagy altala kontrollalt vallalkozadsoknak semmilyen tiltott, nem kényvvizsgaldi szolgaltatast

a) a vizsgalt idoszak kezdete és a kdnyvvizsgaloi jelentés kiadasa kdzotti idészakban; valamint

b) az a) pontban emlitett idészakot kozvetleniil megel6z6 pénziigyi évben a masodik albekezdés g} e)
pontjaban felsorolt szolgaltatasok tekintetében.

E cikk alkalmazasédban a tiltott, nem konyvvizsgaloi szolgaltatasok az alabbiak:
a) az alabbiakkal kapcsolatos addiigyi szolgaltatasok:

i. adoiigyi formanyomtatvanyok elkészitése;

ii. bérado;

111. vamok;

iv. az allami tamogatasok és adokedvezmények azonositasa, kivéve, ha a jogszabaly szerint
engedélyezett konyvvizsgald vagy a konyvvizsgalod cég altali segitségnyujtast e szolgaltatasok
tekintetében jogszabdly irja elo;

v. az adohatosagok adodellendrzéseivel kapcsolatos segitségnyujtas, kivéve, ha a jogszabaly
szerint engedélyezett konyvvizsgald vagy a konyvvizsgald cég altali segitségnyujtast ezen
ellendrzések tekintetében jogszabaly irja eld;

vi. a k6zvetlen és kozvetett, valamint a halasztott ado kiszamitasa;

vii. adotanacsadas;

b) olyan szolgaltatdsok, amelyek a vizsgalt gazdalkodo egység vezetésében vagy dontéshozatalaban
vald barmilyen szerepvallalassal jarnak;

c¢) konyvvitel, valamint szdmviteli nyilvantartasok és pénziigyi kimutatasok készitése;

d) bérszamfejtés;

e) belsd ellendrzési vagy kockazatkezelési eljarasok kialakitdsa és végrehajtdsa a pénziigyi
informaciok kialakitasara és/ vagy ellenOrzésére vagy a pénziigyi informacidtechnoldgiai rendszerek

kialakitasara és végrehajtasara vonatkozdan;

f) értekelési szolgaltatasok, ideértve az aktudriusi vagy a jogvitakkal kapcsolatos tamogato
szolgaltatasokkal 0sszefliggésben végzett értékeléseket is;

g) az alabbiakkal kapcsolatos jogi szolgaltatasok:
1. altalanos tanacsadas;
ii. targyalds a vizsgalt gazdalkodo egység nevében; és

iii. jogi képviselet jogvitak rendezése soran;

h) a vizsgalt szervezet bels6 audit funkcidjaval kapcsolatos szolgaltatasok;
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befektetési stratégidjaval Osszefiiggd szolgaltatdsok, a pénziigyi kimutatasokkal kapcsolatos
bizonyossagot nyujtd szolgéltatdsok nyujtasanak kivételével, ideértve a vizsgalt gazdalkodd egység
altal kiadott tajékoztatokkal kapcsolatos megerdsitd levelek kiadasat is;

j) a vizsgalt gazdalkodo egység részvényeinek bevezetése, kereskedése vagy jegyzése;
k) az alabbiakkal kapcsolatos humanerdforras-szolgaltatasok:

i. olyan vezetdi pozicio, amely lehetdvé teszi jelents befolyds gyakorlasat a jogszabalyban
eldirt konyvvizsgalat targyat képezd szamviteli nyilvantartdsok és pénziigyi kimutatdsok
elkészitése felett, ha ezek a szolgaltatasok az alabbiakat foglaljak magukban:

— jeloltek keresése az ilyen poziciokba, vagy

— az ilyen pozicidkra jelentkezd személyek referencidinak ellendrzése.
ii. a szervezeti felépités kialakitasa; és
iii. koltségellendrzés.

(2) A tagallamok megtilthatjdk az (1) bekezdésben felsoroltaktdl eltérd szolgaltatasok nyujtasat,
amennyiben azokat a fliggetlenségre veszélyesnek tartjak. A tagallamok kozlik a Bizottsaggal, ha az
(1) bekezdésben szerepld listara mas szolgaltatidsokat is felvesznek.

(3) Az (1) bekezdés masodik albekezdésétdl eltérve a tagallamok engedélyezhetik az a) pont i.,
valamint iv—vii. alpontjaban és az f) pontban emlitett szolgaltatasok nytjtasat, feltéve, hogy az alabbi
kovetelmények teljesiilnek:

a) sem kiillon, sem egyiittesen nincsenek kozvetlen hatassal, illetve kiilon és egyiittesen is
elhanyagolhat6 hatassal vannak a vizsgalt pénziigyi kimutatasokra;

b) a 11. cikk szerinti, az auditbizottsaghoz cimzett kiegészitd jelentésben atfogéoan dokumentaltak és
elmagyaraztak az auditalt pénziigyi kimutatasokra gyakorolt becsiilt hatast; valamint

c) a jogszabaly szerint engedélyezett konyvvizsgalo vagy a konyvvizsgald cég megfelel a 2006/43/EK
iranyelvben meghatarozott fliggetlenségi elveknek.

(4) Egy kozérdeklodésre szamot tartd gazdalkodd egység jogszabalyban eloirt konyvvizsgalatat
végz0O, jogszabaly szerint engedélyezett konyvvizsgald vagy konyvvizsgaldo cég, illetve ha a
jogszabaly szerint engedélyezett konyvvizsgald vagy a konyvvizsgalo cég egy halozathoz tartozik, e
halézat barmely tagja nyujthat a vizsgalt gazdalkodd egységnek, anyavallalatanak vagy az altala
kontrollalt vallalkozasoknak az (1) és (2) bekezdésben emlitett tiltott, nem konyvvizsgaloi
szolgaltatasoktol eltéré nem konyvvizsgaldi szolgaltatasokat, amennyiben az auditbizottsag, miutan a
2006/43/EK iranyelv 22b. cikkével Osszhangban megfeleléen felmérte a fiiggetlenséget fenyegetd
veszélyeket és az alkalmazott dvintézkedéseket, ezt jovahagyta. Az auditbizottsagnak adott esetben
iranymutatasokat kell kiadnia a (3) bekezdésben emlitett szolgaltatasok tekintetében.

A tagallamok szigorubb szabalyokat is megallapithatnak azon feltételekre vonatkozodan, amelyek
mellett egy jogszabaly szerint engedélyezett konyvvizsgald vagy konyvvizsgald cég, illetve egy olyan
halézat valamely tagja, amelyhez a jogszabaly szerint engedélyezett konyvvizsgdlé vagy a
konyvvizsgalo cég tartozik, az (1) bekezdésben emlitett tiltott, nem konyvvizsgaldi szolgéltatasoktol
eltér6 nem konyvvizsgaldi szolgaltatasokat nyGjthat a vizsgalt gazdalkodd egységnek,
anyavallalatanak vagy az altala kontrollalt vallalkozasoknak.

(5) Ha egy olyan a haldzatnak valamely tagja, amelyhez a kozérdeklodésre szamot tartdé gazdalkodo
egység jogszabalyban eldirt kdnyvvizsgalatat végzo, jogszabaly szerint engedélyezett konyvvizsgalo
vagy konyvvizsgald cég tartozik, egy a vizsgalt kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodd egység
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kontrollja alatt all6, harmadik orszagban bejegyzett vallalkozas részére az e cikk (1) és (2)
bekezdésében emlitett nem konyvvizsgaldi szolgaltatasokat nytjt, akkor az érintett jogszabaly szerint
engedélyezett konyvvizsgalonak vagy konyvvizsgald cégnek fel kell mérnie, hogy fliggetlenségét
veszélyeztetik-e a hdlozat tagja altal ekként nytjtott szolgaltatdsok.

Ha az ekként nyujtott szolgaltatasok befolyasoljak a fiiggetlenségét, akkor a jogszabaly szerint
engedélyezett konyvvizsgalonak vagy a konyvvizsgald cégnek adott esetben Ovintézkedéseket kell
alkalmaznia a harmadik orszagban ekként nyujtott szolgaltatasokbol eredd veszélyek mérséklése
érdekében. A jogszabaly szerint engedélyezett konyvvizsgald vagy a konyvvizsgdld cég a
kozérdeklodésre szamot tartd gazdalkodo egység jogszabalyban eldirt konyvvizsgalatat csak akkor
végezheti a tovabbiakban is, ha e rendelet 6. cikkével és a 2006/43/EK irdnyelv 22b. cikkével
Osszhangban igazolni tudja, hogy ezen szolgaltatdsok nyujtdsa nem befolyasolja szakmai
itéloképességét és a konyvvizsgaloi jelentést.

E bekezdés alkalmazéasaban:

a) a vizsgalt gazdalkodo egység dontéshozatalaban valo részvételt, valamint az (1) bekezdés masodik
albekezdésének b), ¢) és e) pontjaban emlitett szolgaltatasok nyutjtasat ugy kell tekinteni, hogy az
minden esetben érinti a fliggetlenséget, ¢s ez ovintézkedésekkel nem mérsékelhetd;

b) az (1) bekezdés masodik albekezdésének b), ¢) és e) ponttdl eltér6 pontjaiban emlitett
szolgaltatasok nyujtasat ugy kell tekinteni, hogy érinti a fiiggetlenséget, és hogy az ezaltal okozott
veszély mérséklésére ovintézkedéseket tesz sziikségessé.

6. cikk
A jogszabalyban el6irt konyvvizsgalat elokészitése €s a fiiggetlenséget fenyegetd veszélyek felmérése

(1) Egy kozérdeklédésre szamot tartd gazdalkodd egység jogszabalyban eldirt konyvvizsgalatara
sz0l6 megbizas elfogadasa vagy folytatdsa elott a jogszabdly szerint engedélyezett konyvvizsgald
vagy a konyvvizsgald cég koteles a 2006/43/EK iranyelv 22b. cikkének rendelkezésein feliil felmérni
¢s dokumentalni a kovetkezoket:

a) azt, hogy teljesiti-e az e rendelet 4. és 5. cikkében rogzitett kovetelményeket,

b) azt, hogy teljesiilnek-¢ az e rendelet 17. cikkében rogzitett feltételek,

c) a 2005/60/EK iranyelv sérelme nélkiil, a kozérdeklodésre szamot tartd gazdalkodd egység
felligyeld, iranyito és ligyvezetd testiiletei tagjainak integritasat.

(2) A jogszabaly szerint engedélyezett konyvvizsgald vagy a kdnyvvizsgald cég koteles:

a) évente irasban igazolni az auditbizottsagnak, hogy a jogszabalyban el6irt konyvvizsgalatot végzo,
jogszabaly szerint engedélyezett konyvvizsgald, konyvvizsgald cég és konyvvizsgald partnerek,
szenior menedzserek és menedzserek fiiggetlenek a vizsgalt gazdalkodo egységtol;

b) megvitatni az auditbizottsaggal a fiiggetlenségét fenyegeté veszélyeket, valamint az altala e
veszélyek csokkentésére alkalmazott, az (1) bekezdés szerint dokumentalt ovintézkedéseket.
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