|.4 HMeagyar Kompwwiasgilsr Kamara

Etikai kérdések a gyakorlatban — fliggetlenség,
Osszeférhetetlenség

Konyvvizsgalok kotelezé éves tovabbképzése
20109.




'.4 HMeagyar Kompwwiasgilsr Kamara

Az el6adas témai

* A pénzugyi kimutatasok konyvvizsgalataval kapcsolatos
altalanos etikai kovetelmények fuggetlenségi és
osszeférhetetlenségi kapcsolddasai

 Aflggetlenségre és 0sszeférhetetlenségre vonatkozoé
jogszabalyi hattér

* Konyvvizsgaloi etikai szabalyzatok fuggetlenségre és
osszeférhetetlenségre vonatkozo konkrét elGirasai

* Gyakorlati fUggetlenségi és dsszeférhetetlenségi
megfontolasok
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A péenzugyi kimutatasok konyvvizsgalataval kapcsolatos
altalanos etikai kovetelmények fliggetlenségi és
Osszeférhetetlenségi kapcsolodasai




'.4 HMeagyar Kompwwiasgilsr Kamara

A kdnyvvizsgalodi hivatas etikai alapelvei

* Tisztesség

* Objektivitas

e Szakmai hozzaértés és megfelel6 gondossag
e Titoktartas

* Hivatashoz méltdé magatartas
(MKVK Etikai Szabalyzat IlI/A. szakasz; IESBA Etikai Kédex 100.5)
[ISA 200.A16-A18: kozvetlen hivatkozas az IESBA Etikai Kodexre]

oA tisztesség, az objektivitas és a szakmai hozzaértés és megfelel6 gondossag
alapelvére fenyegetést jelen az olyan helyzet, amelyben a konyvvizsgald a
jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgalati tevékenységének ellatasa
soran nem fluggetlen a megbizé tgyféltél.” (MKVK Etikai szabalyzat 35.)
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A fuggetlenség dsszetevOi

e Olyan tudatallapot, amely lehetévé teszi egy kovetkeztetésnek
a szakmai megitélést veszélyeztetd befolyasok hatasa nélkuli
megfogalmazasat, ezaltal a konyvvizsgald tisztességes,
objektiv eljarasat és a szakmai szkepticizmust gyakorlasat
(tudati fiiggetlenséq)

* Olyan jelentds tények és korulmeények elkertlése, amelyekbdl|
egy racionalis és tajékozott harmadik fél arra a
kovetkeztetésre jutna, hogy a konyvvizsgalo tisztességessége,
objektivitasa vagy szakmai szkepticizmusa sérult (fliggetlenség
ldtszata)

[MKVK Etikai Szabalyzat 43.; IESBA Etikai Kddex 290.6]
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Az alapelvnek tortend megfelelést
veszélyeztetd kapcsolatok vagy korulmeények

Onérdek veszélye (,Self-interest threat”)
Onellen8rzés veszélye (,,Self-review threat”)
Az ,elfogultsag” (érdekképviselet) veszélye (,,Advocacy threat”)

,Maganjellegli kapcsolat” (bizalmas viszony) veszélye
(,Familiarity threat”)

A fenyegetés (v. megfélemlités) veszélye (, Intimidation threat”)
[IESBA Etikai K&dex 100.12]
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A fuggetlenségre és 0sszeférhetetlenségre
vonatkozo jogszabalyi hattér

e 2013. évi V. torvény
e 2007. évi LXXV. torvény
e 537/2014/EU Rendelet
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Koényvvizsgalodi fuggetlenség és dsszeferhetetlenség
jogszabalyi elGirasai - 1

2013. évi V. torvény (Ptk.):

,Nem lehet allandd kdnyvvizsgalo a gazdasagi tarsasag tagja, vezetd
tisztségviselbje, felligyelGbizottsagi tagja és e személyek hozzatartozdja.
Nem lehet allandd konyvvizsgalod a tarsasag munkavallaldja e jogviszonya
fennallasa idején, és annak megsz(inése utan harom évig.” (3:129. § (3))

,Az allandd konyvvizsgald nem nyujthat a gazdasagi tarsasag részére
olyan szolgaltatast és nem alakithat ki olyan egyluttmikodést az
ugyvezetéssel, amely konyvvizsgaldi feladatanak figgetlen és targyilagos
ellatasat veszélyezteti.” (3:131. § (1))
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Koényvvizsgalodi fuggetlenség és dsszeferhetetlenség
jogszabalyi el6irasai — 2/a

2007. évi LXXV. torvény (Kkt.):
,A kamarai tag konyvvizsgald, a konyvvizsgald cég a jogszabalyi
kotelezettségen alapuld konyvvizsgaldi tevékenység ellatasa mellett nem
vehet részt olyan tevékenységben, amely csorbitja, vagy csorbithatja
feddhetetlenségét, objektivitasat, fuggetlenségét vagy a szakma jo
hirnevét, és amely ezaltal dsszeegyeztethetetlen a szakmai tevékenységek
ellatasaval.” (53. § (1))

,A kamarai tag konyvvizsgalo, a konyvvizsgald cég a jogszabalyi
kotelezettségen alapuld konyvvizsgaldi tevékenysége soran koteles
a) a fuggetlenségét megdbrizni, és
b) objektiv, partatlan véleményt formalni.” (61. § (1))
Részletes fliggetlenségi elGirdsok a 61-65/A. §-okban.
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Koényvvizsgalodi fuggetlenség és dsszeferhetetlenség
jogszabdlyi el6irasai — 2/b

A Kkt.-ben lényegesebb fliggetlenségi alapvetései:

e akonyvvizsgaldo nem vehet részt az audit tgyfél dontéshozatali
folyamataban

e arendelkezések nemcsak a kdnyvvizsgaldra, hanem a
kdnyvvizsgalatban résztvevd egyéb személyekre és a kdnyvvizsgalo cég
haldzatara is (amennyiben haldzati tag) alkalmazandok

e aflggetlenségi rendelkezések szerteagazoak, kiterjednek egyebek
mellett a kdnyvvizsgalo altal birtokolhatd pénzlgyi instrumentumok,
befektetések, stb. korére, a konyvvizsgald és az tgyfél kozotti barmilyen —
magan a konyvvizsgalaton kivuli — Gzleti kapcsolatokra, a kdnyvvizsgalo
altal nyujthato szolgaltatasokra, stb.

e afliggetlenségre vonatkozo el6irasoknak a vizsgalt Gzleti év elsé
napjatol egészen a konyvvizsgalodi jelentés kiadasaig meg kellfelelni
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Koényvvizsgalodi fuggetlenség és dsszeferhetetlenség
jogszabalyi elGirasai - 3

537/2014/EU Rendelet (Rendelet):

[ ,EU PIE” jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgalatat ellatok
tekintetében alkalmazandd]

* Fluggetlenséget veszélyeztetd korulmények:

— JelentBs anyagi kitettség (15%-os szabaly) (4. cikk (3))

— Tiltott nem konyvvizsgaldi szolgaltatasok (5. cikk)
* Nem konyvvizsgald cég, hanem haldzati szintli megkozelités!
* EU PIE ledanyvallalatanak nyujtott szolgaltatasokra is alkalmazni kell!
e Teruleti hataly sajatossagok!
— Konyvvizsgalo altal nyudjtott nem kényvvizsgaldi szolgaltatasok dijai
(70%-0s szabaly) (4. cikk (2))
— Konyvvizsgalo és konyvvizsgalod cég rotacidjas(deci




'.4 HMeagyar Kompwwiasgilsr Kamara

Konyvvizsgaloi etikai szabalyzatok flggetlenségre és
osszeférhetetlenségre vonatkozo konkrét elGirasai

 MKVK Etikai Szabalyzat
e |ESBA Etikai Kédex (2016 kiadas)

Minden gazdalkodé konyvvizsgalata
tekintetében alkalmazandadk!
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MKVK Etikai Szabalyzat fliggetlenségi és
osszeférhetetlenségi elbirasai - 1

A konyvvizsgalo fuggetlenségét mindenképpen veszélyeztet6:

* személyi kapcsolatok:
— Audit team tag/kozeli hozzatartozé a megbizd vezet6 alldsu munkavallaléja
— Audit team tag/kozeli hozzatartozé megbizd legf6bb irdnyitd szerve (1G) tagja
— Audit cég munkavallalé megbizé 1G/FB/Audit Biz. (AC) (2 éven belll) tag (volt)

— Audit team tag/kozeli hozzatartozé adds/hitelez6/kezes jogviszony megbizéval
/megbizd 1G/FB/AC taggal (kivéve hitelintézet ASZF szerinti hitel/kdlcson)

— Audit team tag/kozeli hozzatartozd AH szervezet
— Engedélyezett masodlagos statusz esetén nem végezhet konyvvizsgalatot:

» A foglalkoztatd, annak befolyassal rendelkez6 tulajdonosa, vezet6 allasu
munkavallaléja, vezet6 tisztségviselbje, IG/FB/AC tagja befolydsa alatt allé

* Foglalkoztatoval lzleti, vagy egyéb Uzleti kapcsolatban allo
gazdalkoddk szamara
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MKVK Etikai Szabalyzat fliggetlenségi és
osszeférhetetlenségi elbirasai - 2

A konyvvizsgalo fuggetlenségét mindenképpen veszélyeztet6:
* kolcsonds megbizasok:

— Megbizé egyben megbizott konyvvizsgaldja is (vagy 2 éven belil)
* Osszeegyeztethetetlen tevékenységek (szolgaltatasok):

— A konyvvizsgdlo cég / haldzat mas tagja altal végzett jogszabalyi kotelezettségen
alapuld konyvvizsgaldi tevékenységgel osszefligg a megbizd részére teljesitendd
vagy teljesitett szakmai és egyéb szolgaltatas.

— ugyanazon ugyfélnél és ugyanarra az id6szakra (Sztv. 150. § (2) szerint definialt)
kdonyvviteli szolgaltatasok

» konyvvizsgald cég / hdlézat mas tagja
* audit team tag/kozeli hozzatartozd

* vagy a fentiek barmelyike részérél befolyassal / jelent6s tulajdoni
részesedéssel biré gazdalkodd
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MKVK Etikai Szabalyzat fliggetlenségi és
osszeférhetetlenségi elbirasai - 3

Megfeleld biztositasi intézkedésekkel kezelhetd veszélyhelyzetek:
* személyi kapcsolatok:

— Audit team tag/kozeli hozzatartozé és megbizé is befolyassal rendelkezik
ugyanabban a gazdalkoddban

— Konyvvizsgalé/kozeli hozzatartozod 1G/FB/Audit Biz. (AC) tag/vezet6 allasu
munkavallalé olyan gazdalkoddban, amely befolyassal rendelkezik a megbizdban

— Konyvvizsgald/kozeli hozzatartozo befolyassal rendelkezik olyan gazdalkoddban,

amely Gzleti, egyéb Uzleti kapcsolatban all az Ggyféllel vagy amelynek az ligyfél a
kdnyvvizsgaldja

— Konyvvizsgdald 3 éven bellil az Ggyfél kilsé ellenbrzésében részt vett
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IESBA Etikai Kodex (2016) fliggetlenségi és
osszeférhetetlenségi elbirasai - 1

,fogalmi keretelv(” megkozelités -> konyvvizsgalonak szakmai megitélést
kell alkalmaznia

a) aflggetlenséget veszélyeztetd tényez6k azonositasa
b) az azonositott veszélyek jelent6ségének értékelése, és

c) szikség esetén biztositékok alkalmazasa a veszélyek kikiszobolése vagy
elfogadhato szintre csokkentése érdekében.

haldzati szemlélet:

— atarsasagnak fliggetlennek kell lennie a haldzatba tartozo tobbi tarsasag
kdnyvvizsgalati tgyfeleitdl is

— A fluggetlenségi kovetelmények kiterjednek nemcsak a kényvvizsgalati, hanem
az egyéb tevékenységet végz6 — a haldzatba tartozd — gazdalkodd egységekre is

[Uj Etikai K&dex (2018 kiadas) = teljesen Uj szerkezet; atfogalmazott fogalmi definicidk;
egyéb tisztazasok; ,Long association” (rotacio) rendelkezések szigoritasal]
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IESBA Etikai Kodex fliggetlenségi és
Osszeférhetetlenségi elGirdsai — 2/a

Veszélyeztetd koriilmény Veszélyeztetés tipusa Gyakorld példa
hivatkozas

Pénzligyi érdekeltség onérdek 3.54.1
Hitelek és garanciak onérdek 3.5.4.2
Uzleti kapcsolatok onérdek 3.5.4.4
Csaladi és személyes kapcsolatok onérdek, bizalmas viszony, 3.5.4.5
megfélemlités
Munkaviszony lgyfélnél bizalmas viszony,
megfélemlités
Munkaerd-kolcsonzés onellendrzés
Kézelmultbeli szolgalat tgyfélnél onérdek, onellendrzés,

bizalmas viszony
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IESBA Etikai Kodex fliggetlenségi és
Osszeférhetetlenségi elGirdsai — 2/b

Veszélyeztetd koriilmény Veszélyeztetés tipusa Gyakorld példa
hivatkozas

lgazgatdi vagy tisztségviselbi pozicio  onérdek, onellenbrzés
konyvvizsgalati tgyfélnél

Szenior munkatarsak hosszu tavu onérdek, bizalmas viszony
kapcsolata audit Ggyféllel

Dijak (jelent6s bevételi kitettség) onérdek, megfélemlités
Kompenzacio és értékelés onérdek

Ajandékok és vendéglatas onérdek, bizalmas viszony  3.5.4.6

Tényleges vagy varhatoé perek onérdek, megfélemlités
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IESBA Etikai Kodex fliggetlenségi és
Osszeférhetetlenségi elGirdsai — 2/c/1

Bizonyossagot nem nyujté Veszélyeztetés tipusa Gyakorld példa
szolgaltatas tipusa hivatkozas

Vezetli felel6sség onérdek

Adminisztrativ szolgdaltatasok (alapesetben nincs)

Szamviteli nyilvantartasok és onellen6rzés 3.5.4.3/1.
pénzigyi kimutatasok készitése

Ertékelési szolgaltatasok onellendrzés 3.5.4.3/2.
Adougyi szolgaltatasok onellen6rzés 3.5.4.3/3.
Belsé ellendri szolgaltatasok onellen6rzés

Informatikai rendszerszolgaltatasok onellendrzés
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IESBA Etikai Kodex fliggetlenségi és
Osszeférhetetlenségi elGirdsai — 2/c/2

Bizonyossagot nem nyujté Veszélyeztetés tipusa Gyakorld példa
szolgaltatas tipusa hivatkozas

Peres ugyekkel kapcsolatos onellendrzés,
szolgaltatasok érdekképviselet
Jogi szolgaltatasok onellendrzés,

érdekképviselet

Munkaer6-toborzasi szolgaltatasok onérdek, bizalmas viszony,
megfélemlités

,Corporate Finance” szolgaltatasok onellen6rzés,
érdekképviselet
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Gyakorlati fluggetlenségi és 6sszeférhetetlenségi
megfontolasok
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A fuggetlenséget veszélyeztetd tényez6k azonositasa

* A konyvvizsgalati megbizas melyik fazisaban kell vizsgalni?

* ,Kivel szemben kell figgetlennek lenni?”
— konyvvizsgalati Ggyfél beazonositas —> cégstruktura feltarasa (kapcsolt
vallalkozasok) — Nagyban fligg az Ggyfél besorolasatdl (PIE v. nem PIE)

— Konyvvizsgald haldzat mas tagjai konyvvizsgalati tigyfelei
 Kiknek kell fliggetleneknek lennie?”
* Meg kell vizsgalni minden ,veszélyeztetd kortlmény” tipus meglétét!
— Személyi szinten:
Pl.: ,Milyen pénzligyi befektetéseim (kozvetlen ill. kozvetett) illetve hiteleim
vannak?”; rokonsagi kapcsolatok (kdzvetlen hozzatartozo, kozeli hozzatartozo)
— Cég szintjén:
Pl.: ,Sor keril(t)-e a konyvvizsgalaton kivili egyéb szolgaltatasok nyujtasara?”
* A hdldézat mas tagjai altal nyujtott esetleges szolgaltatasokat. is.megikellVizsgalni
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Az azonositott veszélyek jelent6ségének értékelése

* Beazonositott megszegés jelent6ségénél mérlegelendd tényezok:
— A megszegés jellege és id6tartama?
— Volt-e korabban is megszegés a megbizas vonatkozasaban? Azok szama, jellege?

— Tudott-e a konyvvizsgaldi munkacsoport tagja arrél az érdekeltségrdl vagy
kapcsolatrol, amely a megszegést okozta?

— A megszegést okozd személy tagja-e a konyvvizsgalati munkacsoportnak, vagy
olyan mas személy-e, akire vonatkozdoan vannak fliggetlenségi kovetelmények?

— Konyvvizsgalati munkacsoport tag esetén: az adott személy szerepe a teamben?

— Szakmai szolgaltatas nyujtasabdl ered6 megszegés: van-e hatasa az adott
szolgaltatasnak a szamviteli nyilvantartasokra vagy a konyvvizsgalat targyat
képezb pénzligyi kimutatasokban szerepl6 dsszegekre? tovabba

— Az 6nérdek, érdekképviselet, megfélemlités veszélyének és a megszegés altal
|étrehozott egyéb veszélyeknek a mértéke.
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Biztositékok alkalmazasa a veszélyek kikliszobolése vagy
elfogadhato szintre csokkentése érdekében

* FO6 kérdeés: Biztositékokkal elfogadhatd szintre csokkenthet6-e a veszély?
* Potencialis valaszlépések a beazonositott megszegés elfogadhato szintre
meérséklésére:
— Az érintett személy eltavolitasa a konyvvizsgalati munkacsoportbol

— (eltéré munkatarsak igénybevételével!) az érintett konyvvizsgalati munka
kiegészito ellenbrzése vagy az adott munka ujbdli elvégzése a sziikséges
mértékben

— javaslat a konyvvizsgalati GUgyfélnek egy masik tarsasag megbizasara az érintett
kdnyvvizsgalati munka ellen8rzésére vagy ujboli elvégzésére

— (a szamwviteli nyilvantartasokat vagy a pénziigyi kimutatasokban szerepl6 6sszeget
érintd bizonyossagot nem nyujto szolgaltatasnal) egy masik tarsasag megbizasa a
bizonyossagot nem nyujté szolgaltatas eredményeinek értékelésével, vagy annak
Ujboli elvégeztetésével
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Dokumentalasi javaslatok

* Konyvvizsgalati ugyfelek listazasa és az alkalmazandé flggetlenségi
szabalyozas szerinti kategorizaldsa (SEC/EU PIE/magyar/(csak)IESBA, stb.)

e A konyvvizsgalati munkacsoport(ok) tagjai relevans figgetlenségi
kdvetelményeknek vald megfelelésének vizsgalata (pl. fliggetlenség irasbeli
megerdsittetése)

e Audit Ggyfelek részére nyujtando konyvvizsgalaton kivili szakmai
szolgaltatasok el6zetes elemzése, jovahagyasa

* Nyujtott kdnyvvizsgalaton kivili szakmai szolgaltatasok részletes listazasa
* Az egyes konyvvizsgalati megbizasok esetében a flggetlenségi
kovetelIményeknek valé megfelelés elemzése:
— arelevans flggetlenségi elGirdsok minden szintjén (jogszabalyi, MKVK, IESBA)

— Beazonositott esetleges megszegések esetén tett eseti (0v)intézkedések,
kommunikacio + hasonlé jovébeli megszegések megelbzése érdekében tett
belsé eljarasbeli intézkedések (belsé szabdlyozasi szintli.éssgyakorlati
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Gyakorl6 példak figgetlenségi veszélyhelyzetekre - 1

e Pénzugyi érdekeltségek
— 1. példa — kozvetlen pénzligyi érdekeltség
— 2. példa — kozvetett pénzugyi érdekeltség
e Hitelek és garanciak
e Bizonyossagot nem nyujto szolgaltatasok
— 1. példa — konyvelés és bérszamfejtés
— 2. példa — értékelési szolgaltatas

— 3. példa —addtanacsadas
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Gyakorl6 példak fuggetlenségi veszélyhelyzetekre - 2

 Uzleti kapcsolatok

— 1. példa — személyes lzleti kapcsolat

— 2. példa — konyvvizsgalo cég lzleti kapcsolata
* (Csaladi és személyes kapcsolatok

— 1. példa — személyes kapcsolat

— 2-3. példa — csaladi kapcsolat
 Ajandékok és vendéglatas

— 1-2. példa — vendéglatas

— 3-4. példa — ajandék




