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.‘ CMagyar Kompriasgalsi Kamara

KotelezO oktatas hattere és tartalma

1) HATTER - ISQM1 szerepelt a 2022. év kdtelezd oktatdsi anyagai kozétt, igy

» a 2023-as oktatdsi anyag raépil a 2022-es oktatasi anyagra, tehat feltételezi az abban foglaltak
ismeretét

» ugyanakkor roviden ismétli annak kritikus, fontos elemeit a jobb megértés érdekében
» gyakorlati szempontu megkozelitést ad a standard értelmezéséhez és bevezetéséhez

> felhasznalja a Kamara honlapjan elérhetd Utmutatét és a rendelkezésre 4116 IFAC segédanyagokat (1.
és 2. rész, amelyek magyar nyelv( forditasa hamarosan elérhetd lesz a Kamara honlapjan)
> https://mkvk.hu/hu/tudastar/utmutatok/iranymutatas-ISQM1-alkalmazasahoz

2) TARTALOM

» 1. fejezet - Rovid ismétlés — standard célja, szemlélete és tartalma
» 2. fejezet- Kockazatalapu megkdzelités tartalma, elmélete és gyakorlata (elsé komponens)

> 3. fejezet — MIR komponensek gyakorlati szempontu megkdzelitése (2-8 komponensek)
» az ISQM?2 és 220R standard Osszefliiggéseinek felvazolasaval egyiitt


https://mkvk.hu/hu/tudastar/utmutatok/iranymutatas-ISQM1-alkalmazasahoz
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1. fejezet

Standard célja, szemlélete és tartalma



4 CMagyar Kompriasgalsi Kamara

A

1. - Mi térténik 2024. januar 1-t6l?

» A 2009. december, 15-t6l hatalyos helyett a
MINOSEGIRANYITASI STANDARD (ISQM1) |ép hatalyba, amelyet kotelez6en alkalmazni kell

v’ egyéni kdnyvvizsgaldknak ES konyvvizsgald tarsasagoknak (a tovdbbiakban egyiitt ,tdrsasdg”)

> MINOSEGIRANYITASI STANDARD (ISQM1) — tarsasag felel§sségével foglalkozik

v' Mingségiranyitasi rendszert alakitson ki
v’ vezessen be
v" m(ikodtessen, ha

* apenzlgyi kimutatasok kdnyvvizsgalatara és atvilagitasara, valamint az egyéb bizonyossagot nyujto és kapcsolodo
szolgaltatasi megbizasok végrehajtasara iranyuld tevékenységet végez (barmelyiket !X

»1SQM1 szerint a tarsasag célia (14. bekezdés)

IIIIII

olyan mindségiranyitasi rendszer kialakitasa, bevezetése és mikodtetése, amely kell§ bizonyossagot nyujt szamara arra
vonatkozdan, hogy:

a) atarsasageés munkatarsai a szakmai standardokkal es a vonatkozo jogi és szabalyozasi kdvetelmenyekkel
dsszhangban ttees;tikfelelc’isse%:()eilget, és a megbizasokat ezekkel a standardokkal és kovetelmeényekkel
0sszhangban hajtjak végre, tovabba

b) atarsasagvagy a megbizasért felelds partnerek altal kiadott megbizasokkal kapcsolatos jelentések megfelelSek az
adott korulmenyek kozott
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1. - Miért van erre szlikség?

Az ISQM 1 standard kimondja, hogy
,A koz érdekét a mindségi megbizasok kévetkezetes végrehajtasa szolgalja.”
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1. -

Tarsasag mindségiranyitasi rendszere

A standard el§irasa szerint 8 komponensbdl all:

1.

© N O Uk WwN

A tarsasag kockazatfelmerési folyamata - uj

Iranyitas és vezet8ség — részben uj

Relevans etikai kovetelmények

Ugyfélkapcsolatok és konkrét megbizdsok elfogaddsa és megtartdsa

Megbizas végrehajtasa

Er6forrasok — részben uj, mivel korabban csak az emberi eréforrasokat definidltak

Informaciok és kommunikacio - uj

Figyelemmel kisérési és helyrehozasi folyamat — részben uj, mert a helyrehozasi folyamatot korabban
nem nevesitette a standard és részben mads tartalommal téltétte meg

Elvaras:

A 8 komponenst kockdzatalapu megkézelités alkalmazdsaval kell 6sszekapcsolni és 6sszehangolt mddon
mukddtetni ugy, hogy a tdrsasdg proaktivan, folyamatdban kezelje a megbizdsok mindségét.



\g Chagyar Komprrizsgilsi Kamara
1. —1SQM1 mdkddtetésenek kdvetkezmeényei |.

» Elvarasoknak megfeleld, proaktivan mikédtetett mindségiranyitasi rendszer
biztositja a tarsasag altal végzett tevékenység minGségét

»>Végsa felelGsséggel és elszamoltathatosaggal felruhazott személy/vezetd (testilet)
évente Ievonlja a min8ségiranyitasi rendszerre vonatkozo kdvetkeztetését abbdl a
szempontbdl, hogy a minc’SséEirényl’tési rendszer céljai teljestlnek-e vagy sem, illetve
milyen mértékben teljesilnek (ldsd még 3.7 alfejezet, 40. didtdl)

» Ehhez mérlegelnie kell a feltart hidnyossdgok sulyossagat és atfogd jellegét
» Hidnyossag lehet a standard alapjan (ISQM 1. 16. a-iv)
» MinGségcélok kialakitdsaban
» MinGségi kockdzatok (vagy azok kombindcidja) azonositdsaban és felmérésében

» Mindségi kockazatokat kezeld valaszok (vqﬂazqk kombinacidja) kialakitasaban es o
mdkodtetesében, azaz a valaszok nem csékkentik elfogadhatoan alacsony szintre egy minGsegi
kockazat felmerulésének valoszinlségét

//////

» MinGségiranyitasi rendszer valamely egyéb aspektusa hianyzik, vagy annak kialakitasa vagy
bevezetese nem megfelels, vagy mukodtetése nem hatekony, ugy, hogy az ISQM1 egy
kovetelményét nem kezeli




\g HMeagpar Komprriasgdlsi Kamara
1. — 1SQM1 mkddtetésenek kdvetkezmeényei |l.

» A végsa felel6sséggel és elszamoltathatdsaggal felruhazott

személy/vezet6 (testllet) kovetkeztetése 3 féle lehet a standard szerint:

a. A min&ségiranyitasi rendszer kell§ bizonyossagot nyujt a tarsasagnak arra,

hogy a minGségiranyitasi rendszer céljai teljestilnek (Hiv.: A191. bek.)

A mindségiranyitasi rendszer kialakitasara, bevezetésére és m(ikodtetésére sulyos, de nem
atfogd hatast gyakorld azonositott hianyossagokkal kapcsolatos kérdéseken kivil a
mindsegiranyitasi rendszer kell6 bizonyossagot nyUjt a tarsasagnak arra, hogy a
mindségiranyitasi rendszer céljai teljesulnek (Hiv.: A192. bek.)

a)

A mindségiranyitasi rendszer nem nyujt kell§ bizonyossagot a tarsasagnak arra, hogy a
mindségiranyitasi rendszer céljai teljesulnek (Hiv.: A192—-A194. bek.)



Chlaagpar Kimpmiasgilsi Kamara
1. - Tudunk-e a MER-bOI| MIR-t késziteni? — |I.
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1. - Tudunk-e a MER-bGIl MIR-t késziteni? - I

IFAC (International Federation of Accountants) — Quality Management Series: Small Firm Implementation (7. old. )

REMEMBER:

Complete the risk assessment with an
open mind, and do not consider the
impact of existing policies and procedures
in this activity, but rather identify the
quality risk without considering the effect
of existing responses to risks.

¥

» Eszerint a kockdzatértékelést megfeleld nyitottsaggal kell végezni és figyelmen kivil kell
hagyni a meglevd politikak és eljarasok hatasait; a mindségi kockazatok azonositasara
anélkul kell sor keruljon, hogy hatassal lennének ra a meglévé (jelenleg alkalmazott)
valaszaink (eljarasaink, kontrolljaink).
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g CHAlaagyar Kompvizsgilsi Kamara
1. - Tudunk-e a MER-b6Il MIR-t késziteni? — IIl.

> Az eltér6 megkozelités, szemlélet és elvarasok miatt NEM megfeleltethet6 a két
rendszer egymasnak, igy a valasz: NEM

» Ugyanakkor sajat dontéstink alapjan hasznosithatjuk a meglévé eljarasainkat és/vagy a
kordbban alkalmazott MER mellékleteink atalakitott, az uj kévetelmények alapjan

modositott valtozatat (azaz feltart mindségi kockazatra adott megfelels valasz)

> erre néhdny példa a teljesség igénye nélkul:
»Flggetlenséget és dsszeférhetetlenséget dokumentald kérdbiv
»Megbizas és lUgyfélelfogadasi kérdsiv
»Kils6-belsd konzultacid, ill. szakért6 bevondsanak szikségességét dokumentald kérdbiv
»Megbizds minGségét attekintd személy bevonasanak sziikségességét dokumentalo kérddiv
»Elvégzett munka attekintésére vonatkozd kérddiv
» Jelentés tipusdnak meghatarozasara vonatkozo kérddiv

11
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2. fejezet

Kockazatalapu megkdzelités tartalma, elmélete és
gyakorlata (els6 komponens)

12



.4 CMagyar Kompriasgalsi Kamara

2. — Mindségi célok és kockazatfelmérés

Min&ségcélok meghatarozasa

» Standard altal komponensenként definidltak kotelez6ek
» kivételt jelent az a minéségcél, amely nem értelmezhet§ a tarsasag esetében (pl. halozattal
kapcsolatos mindségcélok nem relevansak halézathoz nem tartozo tarsasagok esetén)

> ES tovabbi minéségcélok meghatarozasa és dokumentaldsa az egyes tarsasagok altal

Kockazatfelmeérési folyamat kialakitasa és bevezetése

» Kockazatok azonositasa és felmérése, min8ségi kockdzatok meghatdrozadsa: tényezék meghatarozasa,
amelyek veszélyt jelenthetnek mindségcélok elérésére

» Kuls6-belsé koralmények, cégen bellli folyamatok és dontési mechanizmusok (alkalmazott Gzleti modell)
v’ Megbizasok jellege és korilményei
v’ Elmaradt intézkedések

Valaszok kialakitasa és bevezetése a mindségi kockazatok kezelésére vonatkozoan

» MinGségi kockazatokra reagald intézkedéssorozat és/vagy folyamat bevezetés vagy atalakitas (folyamatok

ki- vagy atalakitasa, kontrollpontok meghatarozasa, eljarasrendek kialakitasa, stb.) ,
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2. — Kockazatfelmeéreési folyamat |.

A végrehajtas soran az alabbi lépéseket kovethetijiik:

1. A kockazatfelmérési folyamat felel6sének meghatarozasa

» Egyéni konyvvizsgald esetén a konyvvizsgald egyszemélyben végzi a teljes folyamatot
2. Felkésziilés (tudjuk mire vallalkozunk)

» Résztvevlk megértik az alkalmazandd standardokat, elvarasokat és sajat szereptket

3. Mindségcélok meghatarozasa, bdvitése (ha sziikséges) - mikddésfliggd

Murphy

» Egyénileg dtgondoljuk vagy brainstorming a résztvevék kozott
4. |Informaciok 6sszegyljtése (eljarasok, politikak)

5. Kockazatfelmérés elvégzése minéségcélonként torvenykonyve
» Egyénileg vagy csoportosan (brainstorming) COS W N e -
> kialakult folyamatok vannak vagy ad-hoc a m(ikodés? Ami elromolhat,
> Informacidk rendszerezése, folyamatabrak készitése az el is romlik

> Kockazatok azonositasa: WiEONNAtUNKEIBMIMENEHIossAul:

» Kockazatok felmérése és értékelése — valdszinliség és nagysagrend (ldsd még 16. dia) 14
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2. — Kockazatfelmérési folyamat I. VU R

A végrehajtas soran az alabbi lépéseket kdvethetjuk (folyt.):

6. Min8ségi kockazatok meghatarozasa és dokumentalasa (ldsd kévetkezé dia)

7. Valaszok (kontrollpontok, kontroll folyamatok) kialakitasa
» Egyénileg vagy csoportosan
» Célszer( gyokérokelemzésre alkalmas eszkdzoket hasznalni a megfelels valasz megtaldldsa érdekében
» Egy megfelel§ valasz kezelhet tobb, akar kilonboz6 komponenseknél felmertlé kockazatot is!
8. Valaszok bevezetése
» Eljarasok, mddszerek, munkafolyamatok és azok dokumentaldsanak bevezetése

9. Figyelemmel kisérési és helyrehozas folyamat ( részletesen tdrgyaljuk késébb)
» Sajat eljardsaink kuls6-belsé monitoringja (egyéni kdnyvvizsgald esetén is értelmezhetd)
> Onellenérzés formdjaban, pl. kivitelezés sordn dokumentacios ellendrzélistak bevezetése, alkalmazésa
» Korrekcio utan hogyan mUkodik a folyamat, milyenek a tapasztalatok?
» Elérjik az adott valasszal (kontrollal) a kivant eredményt? (Visszamérhet6? Ha igen, hogyan?)

10. A kockazatfelmérési folyamatot végig dokumentalni sztikséges

15
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2. — Kockazatfelmérési folyamat lll.

Kockazatok felmérésének és értékelésének lehetséges maodija:

2. human eréforras sziikséglet

fontos
informacidkat

terileteket, amelyek

lehet magas,

lehet magas,

kockazat, amit

Tarsasag Kockazat Kockazat
sajatossagai, Mit ronthatunk el? | valdszin(isége | nagysagrendje Konklazio MinéGségi kockazat
MinGségcél koriilményei (*) (*)
Irdnyitds és vezet8ség komponens Igen valasz esetén
1. szervezeti felépités , . tételesen felsoroljuk folytatodik a munka a
részletezzik a , . , , , , . ,
azokat témakat, Kockazatonként | Kockazatonként mindségi valaszok (kontrollok,

eljarasok, stb)

3. stb. megakadalyozhatjak a | kdzepes vagy kdzepes vagy kezelni kell: kialakitasaval

min&ségi célkitlizéseink alacsony alacsony igen - nem min&seégi
elérését kockazatonként

Relevans etikai kovetelmények komponens ua. ua. ua. ua. ua. ua.

1. flggetlenség

2. Osszeférhetetlenség

3. sth.

stb

Tovabbi komponensek ua. ua. ua. ua. ua. ua.

(*) - mégdttes megfontolasokat dokumentaltan indokolni sziikséges
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2. — Kockazatfelmeéreési folyamat IV.

»Szempontok, amelyek kisérik a kockazatfelmérési folyamatot
» Tarsasag mUkodésének, Ugyfélkorének sajatossagai, komplexitasa
» Pl. Ugyfelek szama, 1 auditorra jutod kibocsatott jelentések szama és azok id6beli eloszlasa
> Uzleti modell, Gzleti folyamatok
» Nyereségesség, alkalmazott éradij, Ugyfélszerzési és megtartasi technikak
» Stratégiai és mikodési dontések (alkalmazott szempontrendszer)
» Egyedil vagy asszisztenssel, milyen tgyfélkort akar kiszolgdlni, stb.
» \ezet§ vezetési stilusa, karakterisztikaja (kockazatkertls, kockazatvallald, etikus, stb.)

» Tarsasag er6forrasai beleérve a kilsé szolgdltatokat is
» Meglév és potencialis er6forrasok

» Tarsasag jogi és szabalyozdi kornyezete

» Egyéb kortlmények

17
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2. — Kockazatfelméreési folyamat V.

Az alabbi abra szemlélteti a folyamat egyes elemeit és azt, hogy a kockazatkezelés egy iteracios folyamat, amely
allando fellgyeletet, valtozas esetén pedig korrekcidkat igényel:

A kockazatkezelées altalanos

folyamata

Kockazat
azonositasa

Kockazat
Kockazatok értékelése
felugyelete
/' Kockazatok

priorizalasa
Kockazatok
minimalizalasa

18



.4 Magyar Konprizsgilsi Keameara

2. — Kockazatfelmérés lehetséges eszkdzei - folyamatdbra

» Folyamatdbra készitése segit

» Megérteni az egyes folyamatok m(ikodését

> Atlatni a folyamat egymadsra épils elemeit

» Feltérképezni a dontési pontokat

> Osszegydjteni a dontéshez szilkséges informacidkat S

» Azonositani a folyamat hianyossagait i :
4 4 I 4 ’ . %—\
»Ha nem tudunk folyamatabrat késziteni i

» Folyamatfejlesztésre van szlkség akar
o o . 7 7 s . . ’ OK a javasiat? = %ﬁm
egyeni kdnyvvizsgald esetében is, pl. Ugyfel- ’ sevasiatnt

elfogadas vagy eréforras management vonatkozasaban PE
dmbbﬂ;iaa
Jjavaslatot

19
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2. — Helyes valaszok megtalalasa I. — gydkérok elemzés

» )0 eszkdz lehet az ISQM1 implementalasa soran
» MinGségi kockazatra adott megfeleld valasz megtalalasaban, hogy elkertljik a hidanyossagokat

» Helyrehozasi folyamat sordn (8. komponens) szintén hatékonyan alkalmazhatjuk

» Korabban megfelel6nek vélt, de késébb feltdrt nem megfelel6 mikodés okat segit beazonositani, igy
altala megfelel§ valaszt taldlhatunk az adott problémara/kockdazatra (A 8. komponensnél nevesiti a

standard.)
> |schikawa diagram (halszalka diagram): 5Miért? (5Why?) kérdés mddszere
Miért?
I—> Miért?
L) Miért?
|_> Miért?

Az igazi megoldas 20
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2. — Helyes valaszok megtalalasa Il. — gybékérok elemzés

Példa az 5Miért? modszerre — szitudcid: az asszisztens jelent8s hibdkat tartalmazd munkalapot készit, az alaird
konyvvizsgalo ellendrzése soran kiderUl, hogy a lényegességet meghalado ertékvesztést nem konyvelt az Ggyfeél

- végrehajtasi komponens

1. Miért nem vette észre a hianyossagot a kolléga és készitett hibas munkalapot?
. Mert megfelel§ magyarazat ellenére sem értette meg a neki allokalt feladatot - végrehajtasi komponens

2. Miért nem értette meg a neki allokalt feladatot?
. Mert hianyos elméleti és/vagy gyakorlati tuddssal rendelkezik (szamvitel és/vagy konyvvizsgalat terlletén)
3. Miért hianyos az ismerete a kényvvizsgalati feladatok ellatasara alkalmazott kolléganak?
. Mert nem vett részt megfelel§ képzéseken — vezetés komponens, eréforras komponens
4. Miért nem vett részt megfeleld képzéseken a kényvvizsgalénal?

. Mert nincsenek ilyen képzések a konyvvizsgaldnal és kilsd képzéseken vald részvétel sem elvaras —
vezetés komponens, eréforras komponens

5. Miért nincsenek ilyen képzések vagy miért nem képezteti kollégait a konyvvizsgald?
* Nincs rd ideje és/vagy pénzigyi forrasa - Ugyfélelfogadasi komponens

21



'.4 Meagyar Kompwviasgilsr Kamara

2. — Helyes valaszok megtalalasa lll. — halszdlka diagram

m Probléma,
kockazat

részokok

22
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3. fejezet

MIR komponensek gyakorlati szempontu megkdzelitése
(2-8 komponensek)
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3.1 Iranyitas és vezetdség komponens —|.

» Kotelez6 minGségcélok a tarsasag iranyitasaval és vezetGségével kapcsolatosan:

1. VezetSség minGseg iranti elkotelezettsége kulcsfontossagu

> Kialakitando, fejlesztendd a min&séget elismerd és megerdsité SZERVEZETI KULTURA
» Vezet6k, kozépvezetdk, alkalmazottak, viselkedési normak, etikai kddex, kilsé-belsé kommunikacid, stb.

» Nevesitett szempont, hogy a mindség fontossagat figyelembe kell venni a stratégiai, pénzlgyi déntésekben
» Azaz az egyéni és szervezeti célok nem irhatjak felll a min&ségi szempontokat

2. VezetGseég viseli a mindsegre vonatkozo vegsd felelGsseget és elszamoltathatosagot

//////

------

3. VezetOség intezkedésein és magatartasan keresztll min&ség iranti elkotelezettséget
tanusit (etikai szempontok, altala képviselt értékek és magatartasanak 6sszhangja)

24
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3.1 Iranyitas és vezetbség komponens — .

» Kotelez6 minGségcélok a tarsasag iranyitasaval és vezetGségével kapcsolatosan:

4. Szervezeti felépités, feladatkorok, felel6ssegek segitik a mindségiranyitas midkodéset
» Magdban foglalhatja pl. a delegaldsi folyamatot, el6léptetések feltételeit, mindségiranyitasban résztvevik
korét
5. Er6forras-szikséglet (human, pénzlgyi, informatika, stb.) tervezése; megszerzese és
kiosztasa a mindseg irani elkotelezettseggel dsszhangban tortenik

> Osszefliggésben van az tgyfélelfogadasi komponenssel, hiszen csak akkor lehetséges Gjabb
Ugyfelet/megbizast elfogadni, ha a megbizas kivitelezéséhez a sziikséges eréforrasok megfeleld
mennyiségben, mindségben és id6ben rendelkezésre allnak!

A Megjegyzés:
EgyedUl dolgozo konyvvizsgalod esetén is relevans mindegyik minGségcél, kivéve a 4.
pontban jelzett szervezeti felépitést és feladatkdroket.
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3.2 Relevans etikai kdvetelmények komponens —|.

1. Kotelez6 minGségcél - Tarsasag és munkatarsai vonatkozdsaban:
» Ismerik a tarsasagra és annak megbizasaira vonatkozoé relevans etikai kovetelményeket
» Teljesitik a relevans etikai kovetelményekkel kapcsolatos felel6sségeiket
» Kiemelten fontos:
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Megfontoldsi szempontok:

» Mindenki ismeri és mindenki betartja az 6sszes relevans etikai kovetelményt
» Milyen eljarasok és dokumentumok alapjan lehet errél meggy8z8dni? Fejlesztendd terllet?
» Minden kapcsolati relaciéra vonatkozik
» Részmunkaidd, résztulajdonos (tobb konyvvizsgald cégben), tobb cégben dolgozd alaird
» Csaladtag, anyagi fliggésben lévé személy, stb.
» Rendre felllvizsgalando, AKAR EVEN BELUL IS!

W
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'ﬁ Meagyar Kompwviasgilsr Kamara

3.2 Relevans etikai kovetelmények komponens —II.

2. Kotelez6 minGségcél: Masok (halézat, haldzati tagok, szolgaltatdk és az ezekhez tartozd személyek)
» Ismerik a tarsasagra és annak megbizdsaira vonatkozé relevéns etikai kovetelményeket
» Teljesitik a relevans etikai kovetelményekkel kapcsolatos felelGsségeiket
» Kiemelten fontos:

Megfontoldsi szempontok:

» Mindenki ismeri és mindenki betartja az 6sszes relevans etikai kovetelményt
» Milyen eljardsok és dokumentumok alapjan lehet errél meggy6z6dni?
& » Minden kapcsolati relaciéra vonatkozik
» Részmunkaidd, résztulajdonos (tobb konyvvizsgald cégben), tobb cégben dolgozd alaird
» Csaladtag, anyagi fliggésben |évs személy, stb.

> Rendre felllvizsgalandd, AKAR EVEN BELUL IS!
27
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3.3 Ugyfélkapcsolatok komponens—|.

» A Tarsasag azon dontéseivel foglalkozik, hogy
» elfogadnak-e Uj Ugyfelet vagy megbizast
» megtartanak-e meglévd Ugyfelet vagy megbizast
» A dontési mechanizmushoz sziikséges mindségcélok meghatarozasa, amely sordn
figyelembevételre keril:
» megbizas jellege és kortlmeényei
» Ugyfél és vezetése tisztességérdl és etikai értékeirdl szerzett informaciok

»tarsasag képessége arra, hogy a szakmai standardokkal és kovetelményekkel 6sszhangban
hajtsa végre a megbizast
> Tarsasag pénziigyi és miikédési prioritdsai nem vezetnek NEM MEGFELELO
megitélésekhez arra vonatkozoan, hogy elfogadjanak vagy megtartsanak egy
ugyfélkapcsolatot vagy konkrét megbizast (2. komponens)!
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3.3 Ugyfélkapcsolatok komponens — II.

> Az ISQM1. 3ltal megfogalmazott elvarasok szUkséilessé teszik, hqgg atgondoljuk és dokumentaljuk
az ajanlat elkildése vagy elfogadd nyilatkozat kiadasa el6tt az alabbiakat:

1. Leendd tgyfellink és megbizasunk beazonositasa

> Alapinformaciokat 6sszegy(jtjik és dokumentaljuk: cégnéy, székhely, tevékenységi kor,
vezetd(ség),iranyitassal megbizott személyek, kozvetlen tulajdonos, végsé haszonhizo

» Pénzmosas ellenérzése és végeredményének dokumentaldsa

» Megbizas targya és tartalma az alkalmazando jogszabalyokkal és konyvvizsgalati standardokkal egyitt
2. Megbizas végrehajtasahoz szlikséges jelentds informaciok 6sszegydjtése és dokumentalasa

» Személyében felelSs konyvvizsgald és a megbizashoz szikséges mindsitések meglétének ellendrzése

> I\/Ig:Ebjzés mindségenek attekintéset vegz6 szemely sziksegességenek felmerese, kijeldlése és a
szUkséges minGsitések meglétének dokumentalt formaban vald ellenGrzése

» Megbizds végrehajtasahoz szikséges er6forrasok felmérése — mennyiségben, mindségben és
id6beliseghben

» Szellemi, technoldgiai és emberi eréforrasok

» Kulsé szoI%éItaté igénybevételének szikségessege — ugyanugy ellendrizendd, mint a sajat
eréforrast!

> Kils6 vagy belsd szakértd(k) (ado, IT, ingatlanszakértd, konzultacioban résztvevd szakértd, stb.)
bevonasanak szlkségessége és a szakértd(k) rendelkezésre allasanak ellenérzése ”



\g Magyar Konprizsgilsi Keameara
3.3 Ugyfélkapcsolatok komponens — lIl.

» a szikséges eréforrasok azonositasat kovetden koltségbecslés (budget) készitése

» konyvvizsgalati dij és a varhato koltségek 6sszevetése, varhatod veszteség esetén dontés és a
megfontoldasok dokumentalasa

3. Fuggetlenségi, 6sszeférhetetlenségi és etikai kérdések attekintése és dokumentalasa
» Konyvvizsgald (tarsasag) és a személyében felelds konyvvizsgald esetében

» Az er6forrdsok azonositasat kdvetden a megbizasban résztvevd kollégdk esetében
» Ha nem lehetséges az lUgyfélelfogadasi folyamatban, akkor kés6bbi fazisban kotelezd!
» Kuls6 szakért6k és szolgaltatdok esetében is kotelezd elvégeznil
4. Elfogadasrol sz6l6 dontést megalapozd kockazatértékelés és a kdnyvvizsgald kdvetkeztetései
» El626 konyvvizsgald vagy el6z6 idGszak megbizdsainak attekintése
» |parag azonositasa, iparagi ismeretek meglétének felmérése

» Specialis tranzakciok vagy specidlis szamviteli/audit tudast igényl terlletek azonositdsa (IFRS atallas,
t6zsdére igyekvl tarsasag, kriptoeszkdzok hasznalata, derivativ tranzakciék, modellvalté egyetem, stb.)

5. Egyéb kérdések
» Tarsasag és vezetGségének jo hirneve, tisztessége, becsiletessége - publikus informaciok 30



\g CMagyar Kompmwizsgilsi Kamara
3.3 Ugyfélkapcsolatok komponens — IV.

»Kiemelendg:

1. Ennek a komponensnek kell biztositania azt is, hogy a tarsasag vagy annak vezetdi
~  egyéni- vagy ceges KPI-ok, stratégiai célok elérése érdekében ne hozhassanak olyan
A Ugyfél- vagy megbizas elfogadasarol szolo dontést, amelyet ezen arbeveétel, profit,
stratégiai vagy egyéb célok (KPI-ok) nélkil nem hoztak volna meg.

2. Szabalyzatban rogzithetd és rogzitendd, hogy mely szituaciok, iparagak vagy teriletek,
: téemak megléte (pl. t6zsdei cég, jelentds becslések alkalmazasa, kriptoeszkdzok,

hatarid8s Ugyletek, EU-s tdAmogatasok, stbh.) esetén NEM VALLAL a tarsasag (egyéni
konyvvizsgald) megbizasokat.
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3.4 Megbizas végrehajtasa komponens - |.

» A Tarsasag azon intézkedéseivel foglalkozik, amelyek tamogatjak és elGsegitik a megbizasok
min&ségi végrehajtasat, tobbek kdzott
» Az irdnyitas és felligyelet teriletén
» Felllvizsgalat vonatkozasdban
» Konzultacid és véleménykilonbségek kezelése terén

» a megbizasok végrehajtasaban részt vevd egyén/csoport szakmai itél6képességének gyakorlasa terén

» Kotelez6 minGségcélok kialakitasa arra vonatkozdan, hogy a megbizasért felel6s munkacsoport
a) minden tagja érti és teljesiti a megbizassal kapcsolatos felel§sségét, beleértve a partnereket is

* Egyedul dolgozo kényvvizsgalo esetében ez kevésse relevans, ha az lgyfélkapcsolatok komponensnél a
standard elQirasai szerint jart el.

b) iranyitasanak és fellgyeletének, az elvégzett munka ellendrzésének jellege, Utemezése és terjedelme
megfeleld — 220R standard szabalyozza

* Egyedul dolgozo k(’jnyvvizsfgélé esetében kiemelendo az dnellenérzés fontossaga — jelenleg is alkalmazando
A az ISC%CI hatalya alatt — a folyamat atgondolasa és szukség esetén atalakitasa kotelezé az 1. komponens
KAE miatt!

* MER-ben alkalmazott ellenérzd listak attekintése, atalakitasa és kib&vitése sziikséges.

* Egyedll dolgozod kdnyvvizsgalo esetén is fontos pl. dokumentacios strukturat, mintavetelezesi modszertant
kialakitani az egységesen jo min&ségl végrehajtas érdekében.
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3.4 Megbizas végrehajtasa komponens — .

C)

megfeleld szakmai megitélést és szakmai szkepticizmust alkalmaz a munkavégzés soran

c) Egyéni konyvvizsgald esetében is relevans, jelenleg is alkalmazandd az ISQC1 alapjan
d) A megbizasok dokumentacidjaban megtalalhato kell legyen.

nehéz vagy vitas kérdések esetén konzultaciot folytat és annak eredményét megvaldsitja
c) Egyénikonyvvizsgald esetében is relevans, jelenleg is alkalmazandd az ISQC1 alapjan.

d) Kockazatfelmérés soran at kell gondolni, hogy megfelel6-e a jelenlegi gyakorlat (a ,,mindig igy
szoktuk”, ,,eddig is igy csinaltuk” valaszok nem elfogadhatdak az Uj standard szerint sem) és mit,
hogyan kell valtoztatni ahhoz, hogy minden megbizasunk végrehajtasa soran

c) ne maradjon ki szikséges konzultacié
d) megfeleld tudasu, tapasztalatu és mindsitésl kolléga bevonasaval végezzik el a konzultaciot
e) megfelel6en dokumentaljuk a konzultaciét, annak eredményét és végrehajtasat

és a megbizas mindsegének attekintését végz8 személy kdzatti, vagy munkacsoporton beluli
véleménykulonbségeket megfelel6en kezeli és megoldja azokat (ldsd 34. és 35. dia)

a megbizas dokumentaciojat id8ben 8sszeallitja és megdrzi
c) Audit szoftver alkalmazasa nem garantalja az ISQM1-nek (vagy ISQC1-nek) vald megfelelést.
d) Audit evidenciat csak a jelentéstink datumaig gyUjthetlnk.
e) Archivalasi id6szakban (max. 60 nap) csak a dokumentumok rendezésére van mad.
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‘ lgr b
3.4 Megbizas végrehajtasa komponens — ll.

e) ,amegbizds mindségének attekintését végzd személy és a megbizd kdzétti, vagy a
munkacsoporton belili véleménykildnbségeket megfelel6en kezeli és megoldja azokat”
kotelez6 minBségcéllal kapcsolatosan kiemelendd:

A. Megbizas minOségének attekintését végz6 személy

» Kivalasztasat, feladatait, tevékenységét a 2024.01.01-vel hatélyba 1épd Uj ISOM 2. standard
szabalyozza

» Bevonasa kotelez6 az ISOM 1. 34. (f) alapjan (nincs valtozas az ISQC1 —hez képest!):
1. TO6zsdén jegyzett gazdalkodd egységek pénziigyi kimutatasainak konyvvizsgalatai
esetéen
Olyan konyvvizsgalatokra, egyéb megbizasokra, amelyeknél jogszabaly irja el
» Pl. bankok, biztositd tarsasagok konyvvizsgalat esetén
Olyan konyvvizsgalatokra, egyéb megbizasokra, amelyek esetében a

tarsasag/kényvvizsgald ugy dont, hogy a fennalldo minéségi kockazatok kezelésére
megfeleld valasz a megbizas mindségének attekintéséet végz8 szemeély bevonasa

» Példaul: IFRS beszamoldk, 3 oszlopos beszamoldk konyvvizsgalata, komplex és jelentds
tertletek el6fordulasakor
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3.4 Megbizas végrehajtasa komponens — V.

B. Munkacsoporton belili vagy munkacsoport és megbizas min8ségének attekintését végz8
személy kozotti véleménykildnbségek feloldhatdk tovabbi egyeztetéssel és/vagy
konzultacioval, illetve egyéb helyzetfliggd megoldassal

» ki kell dolgozni a kivitelezés protokolljat (ki milyen tovabbi tevékenységeket végez és
dokumental annak érdekében, hogy kialakitsak a konszenzus lehet8ségét)

» konszenzusra kell jutni, hiszen valamelyik allaspont nem allja meg a helyét (utasitas kizarva)

» dokumentdlni sziikséges annak végeredményét (indoklassal) és végrehajtasat
> Ha nem hajtak végre a helyes alldspontot? — HIANYOSSAG, igy kihat az éves MIR jelentésre!

C. Hanincs a tarsasagon belul olyan szemeély, aki megfelel az ISQM2. altal felallitott
kovetelmenyeknek (megfelelé szakértelem, képességek, hatdskér, idb(!), fiiggetlenség, objektivitds, stb..)?

» Kils6é személyt kell bevonni, ahogy a konzultaciénal is tesszik egyéni konyvvizsgald vagy kisebb
tarsasag esetén (kiilsé szolgdltaténak mindsiil a 6. komponens szerint)

» Hatassal lesz az 6sszes komponensre és az adminisztraciora is (szerz6déskotés, fliggetlenség és
dsszeférhetetlenségi dokumentacio, stb.)
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3.5 Er6forrasok komponens - |

Kotelez6 mindségcéelok kialakitasa arra vonatkozoan, hogy a szukséges er6forrasokat idében
megszerezzék, fejles”szék, fglhasznéljé k, fenntartsak és elosszak
a) EMBERI EROFORRASOK — részben uj, mivel kompetens és a feladatra alkalmas humdn eréforrdst kell biztositani
» Munkavallalék felvétele, képzése és megtartdsa (teljesitményértékelés és el§léptetés mindségi szempontokkal)
» Munkavallaldk rendelkezzenek a szikséges szakértelemmel és képességekkel (relevans tudas, tapasztalat)
» Munkatdrsak mindség iranti elkotelezettsége (kommunikacio, képzéseken valod részvétel, onképzés)
» Megfelel6 kilsé forrasbol potoljak a belsé eréforrashidnyt
» Mindegyik megbizadsra olyan munkacsoportot jeldlnek ki, akik rendelkeznek szikséges szakértelemmel és id6vel

b) TECHNOLOGIAI EROFORRASOK — uj

» Megfelel6 technoldgiai er6forrdsokat szerezzenek be, vagy fejlesszenek és vezessenek be

c) SZELLEMI EROFORRASOK — uj

» Megfelel6 szellemi eréforrasokat szerezzenek be, vagy fejlesszenek és vezessenek be
= Sajat modszertan, sajat dokumentacios standardok alkalmazasa
> Osszhangban legyenek a szakmai standardokkal

d) SZOLGALTATOK — ij

» beleértendd a szolgdltatoktdl szarmazd emberi, technoldgiai vagy szellemi er6forrdsok megfelelGsége
36
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3.5 Er6forrasok komponens - Il

»Kiemelendé:

I‘ CMagyar Kompriasgalsi Kamara

Egyedil dolgozd kdnyvvizsgald esetén is relevans MINDEGYIK eleme az Er6forras komponensnek:

a)

Emberi er6forrasokban rejlé kockazatok feltarasa és megfelel6 valaszok kialakitasa:

* Egyedll dolgozd kdnyvvizsgald ismeretei (szamviteli ismeretek, konyvvizsgalati standardok, ipariagi ismeretek, stb.)

* |smeretek fejlesztése, hidnyossagok azonositasa és korrigaldsa (Onismeret, Onellenérzés, dnképzés)

* Mindség iranti elkotelez6dés megjelenik itt is, ahogy az iranyitas és vezetés komponensnél

* Kuls6 forrasbol kell pétolni a belsé eréforras hidanyait

Technoldgiai eré6forrasokkal kapcsolatos kockazatok (technikai hattér - szoftverek, laptop, adattarolasi eszkdzok)
» Tovabbra sem kotelezd audit szoftver hasznalata

* Audit szoftver hasznalata nem garantalja az ISQM1-nek valé megfelelést!

Szellemi eréforrasok vonatkozasaban:

* Fel kell mérni, hogy minden szikséges szellemi eréforrassal rendelkeztnk-e, illetve hol vannak hianyossagok és kockazatok a

modszertanunkban, belsé szabalyzatainkban és dokumentacios standardﬂ'ainkban (ezeket irasba is kell foglalni, hogy a kils6-

belsé eréforrasaink — 1asd 3 féle review az utolsé dian — hasznalni tudjak!)
Szolgdltatok vonatkozasaban — emberi, technoldgiai, szellemi
* MIDENKINEK LESZ, HISZEN A MONITORING NEM VEGEZHETO EL AZ EGYENI KONYVVIZSGALO ALTAL (8. komponens)
* Kivalasztasa kritikus, min8ségi szempontoknak érvényesilnie kell
* Flggetlenségi és Osszeférhetetlenségi szabalyokat be kell tartani
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3.6 Informacio eés kommunikacio komponens - I.

» Kotelez6 minGségcelok és valaszok kialakitasa az informacios rendszerre és kommunikaciora
vonatkozdan
1. Informacios rendszer relevans és megbizhat6 informaciokat azonosit, gydjt, dolgoz fel és tart
meg, amelyek tamogatjak a minGségiranyitasi rendszert.

> Kevéssé relevans egyéni (vagy egyeddl doll%qzé) kényvvi.zsfgélé esetében, gyakorlatilag egyszeri eszk6zokkel
megoldhato az informacio rendelkezésre allasa vagy az informacidvesztes elkerilése (pl. munkadra kimutatas
vagy budget készitése excelben).

2. Tarsasag szervezeti kultdraja elismeri és megerdsiti a munkatarsak felelGsségétaz =~
informaciocseréert, kommunikaciéért (munkatarsak kozott és a tarsasag vezetése felé is)

> Kevéssé relevans e&(yed,(jl_ dolgozo konyvvizsgalo esetében — szervezeti kultura megegyezik az egyén
ykultdrajaval”, viselkedési normaival

» Tobb f6s tarsasag esetén mar relevans
3. Relevans és megbizhato informaciokat cserélnek a tarsasag egészében és a megbizasért
felelos munkacsoportokkal.
» Egyedil dolgozd kdnyvvizsgald esetében nem relevans.

4. Relevans és megbizhato informacidkat kommunikalnak kilsé felek felé.

» Egyeduil dolgozd konyvvizsgdlo esetében is alkalmazandé!
» AB-vel nem rendelkezd FB felé is kotelez6 a kommunikacio a 260. standard szerint
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3.6 Informacio és kommunikacio komponens - Il.

[ I 4

A valaszok kialakitasa soran az alabbi minimum el&irasokra figyelni sziikséges:

a)
b)

c)

d)

A tarsasag politikakat vagy eljarasokat alakit ki a teljes min8ségiranyitasra vonatkozéan Q

A tarsasag legalabb évente beszerzi a fuggetlenségi kovetelményeknek valéo megfelelés dokumentalt
megerGsitését minden munkatdrstdl (a megbizdsban kdézrem{kodd kiilsé szolgdltatokat is beleértve)

llllll

vagy eljarasainak vald meg nem feleléssel kapcsolatos panaszok és gyanusitasok fogadasara, kivizsgalasara
és megoldasara politikakat vagy eljarasokat alakit ki

Politikakat vagy eljarasokat alakit ki arra vonatkozdan, ha

» megbizds elfogadas utan szerez olyan informdciot, amelyet ha tudott volna kordbban, lehetséges, hogy nem
fogadja el a megbizast

» tdrsasagot jogszabdly kotelezi a megbizas elfogaddsara
Politikakat vagy eljarasokat alakit ki, amelyek
» kommunikaciot irnak el6 az Ggyfél irdnyitassal megbizott személyei iranyaba

//////

//////
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3.7 Figyelemmel kisérési és helyrehozasi folyamat komponens — I.

» Folyamat kialakitdsanak oka:

» Relevans, megbizhatd és idGszer(l informaciot adjon a mindségiranyitasi rendszer kialakitasaral,
bevezetésérdl és mikodéserdl

» Megfelel§ intézkedéseket tegyen az azonositott hidnyossagokra vald valaszadas céljabdl ugy, hogy a
hianyossagokat idében helyrehozzak

> Folyamat elemei

1. Figyelemmel kisérési folyamat kialakitasa és végrehajtasa
a)  MIR kialakitasaért és mikodtetéséért felelds vezetdk és

b)  Monitoring funkcid alkalmazdasa altal (ldsd kévetkezé dia)
Megallapitasok értékelése és a hianyossagok azonositasa
Azonositott hianyossagok értekelése

Valaszadas az azonositott hianyossagokra (gyokérok elemzéssel)
Figyelemmel kiséréshez és helyrehozashoz kapcsoléddé folyamatos kommunikacio

kW
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3.7 Figyelemmel kisérési és helyrehozasi folyamat komponens—|l.

> A monitoring funkcid NEM UJ, az ISQC1 dltal 2009. éta el8irt kdtelezettség

» Tartalmdban az elvégzett konyvvizsgalatok utdlagos ellendrzését jelenti véletlenszer( mintavétel
alapjan, amely utdlagos ellenérzés soran a fluggetlen és dsszeférhetetlen (ellen8rzott tarsasagra és
alairo kdnyvvizsgaldra vonatkozoan is), megfeleld ismeretekkel, min8sitéssel és tapasztalatokkal
rendelkezd kdnyvvizsgalo attekinti a mindségiranyitasi folyamatot és annak alkalmazasat evidenciak
alapjan.

» Dokumentécio hianyaban nem elvégezhetd az attekintés

» beleértendé a minGségiranyitdsi rendszerre vonatkozo és
» megbizasokkal kapcsolatos, azok végrehajtasara vonatkozé dokumentacio is
» Megalapozottan tett megallapitasait kotelezéen figyelembe kell venni, nem ignoralhatok
» Kamarai és KozfelUgyeleti minGségellenbrzések vonatkoznak rd
» Folyamatokat, eljarasokat, gyakorlatokat, dokumentaciot sziikséges valtoztatni a megallapitdsok
flggvenyében

» Egyéni konyvvizsgald, illetve 2 aldird konyvvizsgaldval rendelkezd tarsasag kilsé szolgaltatd
bevonasaval tud eleget tenni ennek a kotelezettségének (,,A” nem ellendrizheti, B”-t, ha ,,B” ellendrzi
I)A”_t)
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» 3 kulonbozb ellen6rzési, attekintési tipus lehetséges az ISQM 1. alapjan:
1. Megbizas min8ségének attekintése az ISQM1. 34. (f) alapjan

v/ 5. komponens elemeként, kotelezs jelleggel

v kilon standard, az ISQM2 vonatkozik ra

v’ Konkrét megbizas kivitelezése sordn, adott megbizds minéségi kockazatainak csokkentésére
v’ még a jelentés kiadasa elétt elvégzendd és dokumentdlandd

2. Egyéb attekintések, ellen6rzések az ISQM 1/ A135. bekezdése alapjan

v’ 5. komponens részeként, a Tarsasag sajat dontése alapjan

v’ Konkrét min&ségi kockazatot csokkent, pl. IFRS beszamold kapcsan (IFRS ellendr), jelentds becslések kapcsan
(pénzigyi szakértd, ingatlan szakértd, stb)

v Audit csapat altal végzett munkat tekinti at a vonatkozo terileten a jelentés kiadasat megel&zGen
3.  Monitoring

v’ 8. komponens elemeként, a teljes mindségiranyitasi rendszerre vonatkozdan, évente ismétlendd

v’ Utdlagos, jelentések kiadasa utani konkrét ellendérzés, amely magaban foglalja a MIR-t és konkrét
megbizas/megbizdsok monitoring ellenérzését egy masik figgetlen konyvvizsgdld altal (egyéni konyvvizsgaldk vagy
csaladi konyvvizsgald cégek esetében ezt csak kilsd személy végezheti)

» Konzultacio az ellenérzéseken kiviili tevékenység, azokkal nem keverendd
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K6szonom a figyelmet és
jo munkat kivanok!
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