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Az el6adas témai

* Az IESBA megujult Etikai Kédexe

e Gyakorlati figgetlenségi és dsszeférhetetlenségi
megfontolasok
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Az |ESBA uj Etikai Kodexe
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|ESBA Etikai Kodex — 2018. évi kiadas

A Konyvvizsgaldk Nemzetkozi Szovetsége (IFAC) etikai
standardalkoto testiilete (IESBA) 2018-ban kiadta a Nemzetkozi
Etikai Kodex Kamarai Tag Konyvvizsgaloknak (,Handbook of the
International Code of Ethics for Professional Accountants”) uij,
atdolgozott, atszerkesztett kiadasat.

Az Uj Etikai Kdédex hivatalos magyar forditasa az MKVK honlapjan
2020. junius 30-an megjelent.

Hatalyba lépés:
 Nemzetkdzi: 2019. junius 15-t6l
 Magyarorszagi: 2021. januar 1-t6l
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Valtozasok az IESBA Etikai Kddexben

Az |IESBA Etikai Kodex 2018. évi kiadasa (,,2018 kiadas”) a
korabbi, 2016. évi kiadashoz (,,2016 kiadas”) képest szamos
valtozast tartalmaz:
e Tartalmi valtozasok

— Javitasok a fogalmi keretelvek szintjén

— Hosszu tava kapcsolatok / rotacids szabalyok szigoritasa
e Szerkezeti valtozasok

— A Kodex teljes atstrukturalasa

— Kovetelmények és alkalmazasi segédlet egyértelm(bb elkilonitése

— A fuggetlenségre vonatkozo el6irasok ,fuggetlenségi standardok”-ka
vald atnevezése
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Tartalmi valtozasok - 1
Fogalmi keretelvek

e ,Racionalis és tajékozott harmadik fél teszt”

* Tisztazo pontositasok, részletesebb magyarazatok a veszélyek
azonositasat, értékelését és kezelését tovabba a veszélyeztetd
tényez6khoz rendelt/azokhoz illeszkedd biztositékokat illetéen

* Aveszélyek kiktszobolése vagy elfogadhato szintre toérténd
csokkentése lehetséges modjainak egyértelmdsitése:
a) aveszélyt létrehozo koriilmények kikiszobolése

b) biztositékok alkalmazasa a veszélyek elfogadhato szintre csokkentése
érdekében, ha ilyen rendelkezésre all és alkalmazhatd

c) a specifikus szakmai tevékenység visszautasitasa vagy befejezése

ha a veszély nem kiiszobolhet6 ki vagy csokkenthet6 elfogadhato
szintre, akkor csak a c) a jarhaté at!
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Tartalmi valtozasok - 2

,Ho0sszu tavu kapcsolat” konyvvizsgalati tgyféllel

e a konyvvizsgalati munkacsoport barmely tagjara vizsgalandé (a 2016
kiadas: csak a ,,szenior” munkatarsak esetében értelmezte)

* nemcsak az tgyféllel valé személyes, hanem a pénziigyi kimutatasokkal
valo tul hosszu kapcsolatbdl is Iétrejohet ilyen veszélyeztetés

* beleértendd az is, ha az ilyen kapcsolat fennallt, amig az adott személy egy
el6z6 tarsasagnal volt (a 2016 kiadasban ez a kitétel nem volt benne)

e adott esetben szlikséges lehet rotacid alkalmazasa nem PIE Ugyfelek
esetében is -> belsé szabalyzatban meghatarozandod a ,,cooling off” id6szak

 Kozérdekl6désre szamot tarté gazdalkodé (,,PIE”) Ggyfelek kotelezb partner
rotacidjara vonatkozd szabalyok valtozasa (,,time on”/”cooling off”):

Megbizasért felel8s partner 7 2 7 5
Megbizas mindségellenére 7 2 7 3

Egyéb kulcsfontossagu partner 7 2 7 2
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| Szerkezeti valtozasok - 1

Az atstrukturalt Kodex felépitése
1. rész— A Kodexnek valo megfelelés, alapelvek és fogalmi keretelvek
(a 2016 Kiadas ,A) rész”)

o 2.rész- Uzleti teriileten dolgozé kamarai tag kényvvizsgdldk
(a 2016 Kiadas ,,C) rész”)

e 3.rész- Kbnyvvizsgaloként dolgozo kamarai tag kbnyvvizsgalok
(a 2016 Kiadas 290-291 fejezetek nélkuli ,B) rész”)

Nemzetkozi fliiggetlenségi standardok (4A és 4B rész)

* 4A rész — Konyvvizsgadlati és atvilagitasi megbizdsokra vonatkozo
fliggetlenség (a 2016 Kiadas 290. fejezete)

* 4B rész— Kényvvizsgdlati és atvildgitdsi megbizdsokon kiviili
bizonyossdgot nyujto szolgaltatasokra sz6lo megbizasokra vonatkozo
fliggetlenseg (a 2016 Kiadas 291. fejezete)

* Roviditések listdjat is tartalmazd glosszarium (a 2016 Kiadas ,, Fogalmak”)
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| Szerkezeti valtozasok - 2
Kovetelmények és alkalmazasi segédlet elkllonitése

2018 Kiadas megkulonbozteti a:

* a KoveteIményeket, amelyek ,altalanos és specifikus kotelmeket allapit meg a
targyalt kérdés vonatkozasaban”

 az Alkalmazasi anyagtol, amely ,0sszefliggést, magyarazatokat, cselekvési
javaslatokat vagy mérlegelendé kérdéseket, szemléltet6 példakat és egyéb
segitséget nyujt a kovetelményeknek valéo megfelelés segitése céljabdl tobb jol
|lathatéd megoldassal”

A Kédex szovegében a Kovetelmények és az Alkalmazasi anyag folyamatosan
kovetkezik

A ,Kovetelmények” és az , Alkalmazasi anyag” formai megklilonboztetése:

* A Kovetelmények sorszamozasa ,K” kezd6betlvel, félkovérrel kiemelve — pl.
K120.3.

* egy adott Kévetelményhez kapcsolddd Alkalmazdsi anyag a Kévetelmény szamat
megtartva , Al., A2....” sorszamozassal jelolve, normal betlivel — pl. 120.3-Adx
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Szerkezeti valtozasok - 3
,Nemzetkozi fuggetlenségi standardok”

A 2018 Kiadasban a konyvvizsgald fuggetlenségére vonatkozd szabalyok az
Etikai Kodexben két kilon részbe keriltek kiemelésre ,Nemzetkozi
fuggetlenségi standardok” elnevezéssel.

IIIII

szigorubb) figgetlenségi szabalyok (a 2016 Kiadas 290. fejezete) =2 4A Rész

Az egyéb bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra vonatkozé flggetlenségi
szabalyok (a 2016 Kiadas 291. fejezete) = 4B Rész

A fentiek egyenes kovetkezménye, hogy a korabban csak fejezeten belili
szakaszcim-szinten megjelent elkilonités most az egyes részeken belll
fejezetek illetve alfejezetek szintjén torténik - konnyebb atlathatdsag

A 2018 Kiadasban nincs olyan flggetlenségi megfontolasi jogcim, amely a
2016 Kiadasban ne szerepelt volna; a sorrend helyenként mddosult
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Gyakorlati fuggetlenségi és 6sszeférhetetlenségi
megfontolasok
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A kdonyvvizsgaloi hivatas etikai alapelvei
(emlékeztetd)

e Tisztesség

* Objektivitas

e Szakmai hozzaértés és megfelel6 gondossag
e Titoktartas

e Hivatashoz méltd magatartas
(IESBA Etikai K6dex 2018. évi kiadas 110.1. A1)
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Az alapelvnek torténd megfelelést

veszélyeztetd kapcsolatok vagy korilmeények
(emlékeztetd)

Onérdek veszélye (,Self-interest threat”)

Onellen8rzés veszélye (,,Self-review threat”)

Az ,elfogultsag” veszélye (,,Advocacy threat”)
,Maganjellegl kapcsolat” veszélye (,,Familiarity threat”)

A fenyegetés veszélye (, Intimidation threat”)
[IESBA Etikai K6dex 2018. évi kiadas 120.6. A3]
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Valogatas konzultacios kérdésekbdl
kdnyvvizsgaloi etika témakorben
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Etikai konzultacios kérdések - 1

e Felkérést kaptam konyvvizsgaldo munkara egy zartkorien mikodé
részvénytarsasagtol. Az Rt-ben 0,2% részesedéssel rendelkezem.
Elvallalhatom-e a felkérést erre a konyvvizsgalatra. Kibocsathatom-e az
elfogadd nyilatkozatot?”

* Lehetséges valaszok:

a) lgen, mert csak zartkorden m@kods, nem nyilvanos részvénytarsasagrol (nem
kozérdekl6désre szamot tartd gazdalkodd) van szd, és a tulajdoni részesedés
mértéke elhanyagolhaté

b) Csak megfelel6 biztositékok alkalmazasa — pl. megbizasi minéségellendr
bevondsa — mellett fogadhato el a megbizas

c) Nem, mert kdzvetlen pénziigyi érdekeltségrél van szd, amely esetében nem
szamit, hogy az jelentfs-e vagy nem
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Etikai konzultacids kérdések - 2

« ,Uj kdnyvvizsgalati Ugyfél esetén vizsgalni a kell a fliggetlenséget és ezzel
kapcsolatban lenne egy kérdés. Ha 2018. évben egy maganszemély még egy
adott gazdasagi tarsasagnal a beszamold 6sszeallitasaval megbizott vallalkozo
volt. Majd utana ezzel a tevékenységgel felhagyott, akkor ez a személy a
2019. gazdasagi évre vonatkozoan mar lehet-e a tarsasag valasztott
kdnyvvizsgaldja?”

* Lehetséges valaszok:

a) lgen, mert a konyvvizsgald csak a megel6z6 Gzleti évi beszamoloért volt felelbs, a
kdnyvvizsgalat targyat képezb beszamold 6sszeallitdasaért viszont mar nem

b) Igen, de az 6nellenbrzés veszélye mérséklése érdekében biztositékok
alkalmazasa — pl. megbizasi minGségellenér bevonasa — lehet szlikséges

c) Nem, mert a 2019. évi beszamolo konyvvizsgalatanak részét képezi a
nyitdéegyenlegekrdl valo meggy6z6dés is, amelynek vonatkozasaban viszont az
onellen6rzés veszélye az adott esetben olyan mértékd lenne, amely nem

harithato el biztositékokkal sem
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Etikai konzultacids kérdések - 3

 ,AXX Megyei Vadaszkamara konyvelését végzem megbizasban. A Kamara
palyazaton elnyert tamogatasanak konyvvizsgalatara kért fel. Vallalhatom-e a
megbizast?”
* Lehetséges valaszok:
a) lgen, mert a vizsgalat targya nem az éves beszamold, hanem egy specialis célu
vizsgalat, igy nem 6sszeférhetetlen a két megbizas

b) lIgen, de az 6nellenbrzés veszélye mérséklése érdekében biztositékok
alkalmazasa — pl. megbizasi minGségellenér bevonasa — lehet sziikséges

c) Nem, mert az dnellenérzés veszélye ebben az esetben olyan mérték( lenne,
amely biztositékok alkalmazasa mellett sem lenne elfogadhatd szintre
mérsékelhetd
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Etikai konzultacids kérdések - 4

Ha egy konyvvizsgalo tarsasag végezte egy jogi személy atalakulasi
vagyonmeérleg- és vagyonleltar-tervezetének konyvvizsgalatat, de a
személyében felelbs és alaird konyvvizsgald személyétdl eltéré masik
konyvvizsgalot valasztanak meg allandd konyvvizsgaldként ugyanattdl a
konyvvizsgalo tarsasagtol az atalakulassal érintett jogi személynél, akkor ez
nem tekinthet6-e dsszeférhetetlennek a megvalasztott konyvvizsgald részérdl
mind az Atalakuldsi tv., mind a kdnyvvizsgalatra vonatkozd standardok
alapjan?”

Lehetséges valaszok:

a) llyen esetben az 6sszeférhetetlenséget csak a konyvvizsgald természetes személy
esetében kell értelmezni

b) llyen esetben is az 6sszeférhetetlenséget mind a kdnyvvizsgald természetes
személy mind pedig a konyvvizsgald tarsasag tekintetében kell értelmezni
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Etikai konzultacids kérdések - 5

« | Egyik konyvvizsgalati Ugyfellink azzal keresett meg, hogy megbizhatja-e
tarsasagunkat (tarsasagunk az érintett cég valasztott konyvvizsgaloja)
bérszamfejtési feladatokkal. Elfogadhatd-e ez a megbizas?”

* Lehetséges valaszok:

a) lgen, mert a szolgaltatas csak a vizsgalt beszamold egy részteriiletét érintené,
amely a beszamold egésze tekintetében a konyvvizsgald objektivitasat,
fuggetlenségét nem befolyasolna

b) Csak bizonyos, az dnellenbrzés veszélyét mérséklé korilmények fennallasa,
biztositékok alkalmazasa mellett vallalhato el a megbizas

c) Nem, mert az 6nellenbrzés veszélye ebben az esetben olyan mértékd lenne,
amely biztositékok alkalmazasa mellett sem lenne elfogadhatd szintre
mérsékelhetd
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Etikai konzultacids kérdések - 6

« Az altalam konyvvizsgalt Kft. felkért, hogy segitsek elkésziteni uj szamviteli
politikdjukat és egyéb pénzligyi szabdlyzataikat. Osszeférhetetlen-e a
megbizas elvallalasa a beszamolod kdnyvvizsgalatara kapott megbizassal?”

* Lehetséges valaszok:

a) Nem oOsszeférhetetlen, mert a szabalyzatok elkészitése egyfajta szakértdi
tevékenység, amely nem jelent részvételt a konyvelési folyamatokban, igy nem
osszeférhetetlen a konyvvizsgaldi megbizatassal.

b) Csak bizonyos, az dnellenbrzés veszélyét mérséklé korilmények fennallasa,
biztositékok alkalmazasa mellett vallalhato el a megbizas

c) Osszeférhetetlen, mert az dnellenérzés veszélye ebben az esetben olyan
mértékd lenne, amely biztositékok alkalmazasa mellett sem lenne elfogadhaté
szintre mérsékelhetd
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Etikai konzultacids kérdések - 7

Egy kft. valasztott konyvvizsgalojanak egyik kdzeli hozzatartozojaval a
tarsasag gazdasagi asszisztensi munkaviszonyt létesit, aki ett6l kezdve részt
vehet a beszamold 6sszeallitasaban, konyvvezetési feladatok, hazipénztar
kezelés, szamlazasi folyamat, szerz6dések nyilvantartasa, el6készitése,
kimutatasok, leltarak készitése soran. Felettese a regisztralt mérlegképes
kdnyveld, aki 6ssze fogja allitani a beszamoldt, alairdja a tulajdonos altal
kinevezett Ugyvezetd. Folytathato-e a tarsasag konyvvizsgalodi feladatainak
ellatasa az el6z6 évi beszamold elfogadasat kovetben is?

Lehetséges valaszok:

a) Onmagaban a kényvvizsgdld kdzeli hozzatartozdjanak a megbizdval fennalld
munkaviszonya nem jelent abszolut kizaré okot, és nem vezetd allasu
alkalmazott, a beszamold 6sszedllitasaért kozvetlenil nem 6 felelbs.

b) Csak bizonyos feltételek fennallasa mellett folytathatd a konyvvizsgalati
megbizas. Tovabbi elemzést igényel.

c) Személyes dsszeférhetetlenség miatt nem folytathatd a megbizas.
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Etikai konzultacids kérdések - 8

,Megbizonk pénziigyileg nehéz helyzetbe kerlilt, tobb havi szamlankat nem
tudja kifizetni. Kozeledik az éves beszamold kdnyvvizsgalatanak ideje, kicsit
aggodunk a fuggetlenségiink miatt. Van-e arra el6iras, hogy abban az
esetben, ha az Ggyfél nem fizeti ki a kdnyvvizsgald altal kiallitott szamla(ka)t
(a teljesitést nem vitatja, csak pénzigyi nehézségei vannak), mit kell tennie a
kdnyvvizsgalonak? Ha igen, mennyi ideje fennallo tartozasnal kell tenniink
valamit? Ha nincs ra el6iras, akkor mit tehetiink? Kotelezhet6-e a
kdonyvvizsgalod arra, hogy a fennallé megbizasi szerz6dés id6tartama alatt
"ingyen" dolgozzon, s6t, a kiallitott szamlak AFA-tartalmanak NAV felé
torténd befizetése miatt még hitelezzen is az ligyfelének?”

Lehetséges valaszok:

a) Ez Uzleti kérdés, és a potencialis konyvvizsgalati vonatkozasain (,,going concern”)
kérdésen fellul fliggetlenségi vagy egyéb etikai problémakat nem vet fel

b) A fentiek mellett figgetlenségi szempontbdl is sziikséges lehet vizsgalni
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Etikai konzultacios kérdések - 9

e ,2016. és 2018. években végeztem egy cégcsoporton belili atalakulasok
(kivalas, beolvadas) konyvvizsgalatat. (A cégcsoporton bellil cégnél
jogszabalyi kotelezettségen alapuld kdnyvvizsgalat is van, ezeket mas,
figgetlen kdnyvvizsgald végzi). Most felmertlt, hogy ugyanezen
cégcsoportnal fékonyvelSként helyezkednék el. Van-e jogszabalyi vagy etikai
akadalya annak, hogy f6konyvel6ként dolgozzak annak a cégcsoportnak a
cégeinél, ahol a korabbi években az atalakulasok konyvvizsgalatat
végeztem?”

* Lehetséges valaszok:

a) Nincsen akadalya, és kulondsebb megfontolasra sincs sziikség

b) Nincsen kilondsebb akadalya, de a konyvvizsgalonak bizonyos specialis
tényez6ket mérlegelnie kell

c) Nem lehetséges
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Etikai konzultacios kérdések - 10

e ,Gazdasagi terlleten vezet6 beosztas mellett milyen esély van a
kdnyvvizsgaloi tevékenység folytatasara? A munkaltatdi hozzajarulas
biztositott,- mivel alairasi jogkor van a tarsasagnal? A konyvvizsgaloi
tevékenység folytathaté-e munkaviszony mellett ? llletve milyen hatranyos
kovetkezmeényei vannak az ilyen jogviszonynak? ( pl. Stribb ellenérzés )”

* Lehetséges valaszok:

a) Nincsen akadalya és kilonosebb kovetkezményekkel sem jar

b) Nincsen kilondsebb akadalya, de a konyvvizsgaldnak bizonyos specialis
|épéseket meg kell tennie

c) Nem lehetséges
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Etikai konzultacios kérdések - 11

e ,2019. 07.04-e 6ta latom el egy allami tulajdonu zrt konyvvizsgalatat. Az el6z6
kdnyvvizsgald megvalasztasa 1 évre szolt, tehat a szerz6dése nem felmondassal szlint
meg. Ev elején tértivevényes levélben megkerestem az el6z8 kdnyvvizsgalét,
betekintést kérve a munkapapirjaiba, illetve az 510. standard szerinti informacidokat
kértem téle. Levelemhez csatoltam a vezérigazgato titoktartas aldli felmentését is. A
levelet atvette a kolléga, de semmilyen formaban nem kaptam valaszt a
megkeresésemre. Mit tudok tenni még annak érdekében, hogy az el6z6 konyvvizsgalo
altal elvégzett, tervezésre, kockazatbecslésre, végrehajtasra vonatkozé informaciokat
megszerezzem?”

* Lehetséges valaszok:
a) Az el6z6 kdnyvvizsgald mar nincsen megbizasi jogviszonyban az tgyféllel, és a
kdnyvvizsgald nem is utasithato, igy teljes egészében a sajat belatasara van bizva,
hogy hajlando-e egyuttm(ikodni a kovetd konyvvizsgaldval és betekintést adni a
megel6z06 évi konyvvizsgalati dokumentacidjaba

b) A vonatkozo jogszabalyok és konyvvizsgaldi etikai szabalyok elbirjak a korabbi
kdnyvvizsgald egylttmikodési kotelezettségét a kovetd kdnyvvizsgaldval
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BAnusz kérdés ©

Az egyik konyvvizsgalati Ggyfeled egy masik tarsasag felvasarlasat tervezi. A
tervezett felvasarlas el6készitéseként Téged szeretne felkérni, a céltarsasag
megel6z6 két évi beszamoldja atvilagitasaval. A céltarsasagnak a targy évben
nem nyujtottal sem konyvvizsgalati sem egyéb szakmai vagy szakért6i
szolgaltatast, azonban az el6z6 évben Te végezted a céltarsasag tulajdonaban
|évé ingatlan piaci értékelését az értékhelyesbités megallapitasa céljabol.
Elvallalhato-e az atvilagitasi megbizas?”

Lehetséges valaszok:

a) lgen, mert egy adott tdrsasag megbizasabdl egy masik tarsasagnal végzett

IIIII

tarsasag konyvvizsgalata szempontjabol
b) Csak bizonyos, az dnellen6rzés veszélyét mérsékld korilmények fennallasa, és
szukség esetén biztositékok alkalmazasa mellett vallalhato el a megbizas

c) Nem, mert az dnellendérzés veszélye ebben az esetben olyan mérték( lenne,
amely biztositékok alkalmazasa mellett sem lenne elfogadhat6'szi
mérsékelhetd
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K&szondm a figyelmet!




