Okleveles konyvvizsgaldi képzés

ADOZASI ISMERETEK
2020. oktdber 27.
VIZSGAFELADAT ,,A” csoport
A 2020. januar 1-jétdl hatalyos szabalyok alapjan kell

megoldani!

Rendelkezésre all6 id6: 180 perc
Elégségeshez sziikséges: 60%
Kérjiik ne nyissa ki a feladatlapot, amig nem kérik azt a teremfelligyel&k!

Tintdval irjon és minden mellékszamitast mutasson be! Ne szedje szét a
feladatlapot! Csak olyan szamolégépet hasznaljon, amely szoveg tarolasara nem
alkalmas! A feladatsort és a megoldé lapokat a terembdl kivinni nem szabad!

Egyes feladatoknal talalhaté racsos tablazatok csak a megoldds rendszerezését
segitik. A sorok szamanak nincs jelentdsége. Egy sorba csak egy eseményre
utalast irjon és azokat mellékszamitasokkal tamassza ala.

Ertékelés:

0-59 pont Elégtelen (1)
60-69 pont Elégséges (2)
70-79 pont Kézepes (3)
80-89 pont 16 (4)

90-100 pont  Jeles (5)
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Lényegesebb add-és jarulék mértékek,
amelyeket a 2020-ban hatalyos vizsgaszabalyzat szerint alkalmazni kell

Tarsasagi ado:
Az addalapra 9%

Kisvallalati adé:
Az addalapra 12 %

Altalanos forgalmi adé:
Altalanos forgalmi adé altalanos kulcsa 27%

Altalanos forgalmi add egyes termékekre és szolgaltatasokra (jel6ljiik a feladatban!) 5%, 18%

Személyi jovedelemadé:

Altaldban 15%
Csaladi addalap-kedvezmény 66 670 Ft/133 330 Ft/220 000 Ft
Els6 hazasok kedvezménye 33335 Ft

Jarulék” mértékek
Szocialis hozzajarulasi add (2020.01.01.-2020.06.30.) 17,5%
Szocialis hozzajarulasi add (2020.07.01.-2020.12.31.) 15,5%

Egyéni jarulékok (2020.01.01.-2020.06.30.)

Egészségbiztositasi jarulék (természetbeni) 4%
Egészségbiztositasi jarulék (pénzbeli) 3%
Munkaerdpiaci jarulék 1,5%
Nyugdijjarulék 10%
Egyéni TB-jarulék (2020.07.01-t6l) 18,5%
Rehabilitacids hozzajarulas MB*9/f5/év
Egészségligyi szolgaltatasi jarulék 7710 Ft/hé, 257 Ft/nap
Egyéb adomértékek
Szakképzési hozzajarulas 1,5%
HIPA ELABE savok és tételek: 0-0,5 MdFt (100%)

0,5-20 MdFt (85%)
20-80 MdFt (75%)
80- MdFt (70%)

Minimalbér 161 000 Ft/hé; 37 020 Ft/hét; 7 410 Ft/nap
Garantalt bérminimum 210 600 Ft/ho; 48 420 Ft/hét; 9 690 Ft/nap

SZEP Kartya 450.000/800.000 Ft/év keretdsszeg
e  Szallashely alszamla: 225.000/400.000

e Vendéglatas alszamla: 150.000/265.000

e Szabadidé alszamla: 75.000/135.000
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1. feladat (15 pont)

Hatdrozza meg a konyvvizsgalattal

érintett NagyKutya Kft.

ellenérzésre kivalasztott esetei

vonatkozdsaban a magdnszemélyt terhel§ levonasok és kifizet6i kozterhek mértékét az egyes

esetekre jelzett id6szakokra vonatkozdéan! SzamszerUsitse valamennyi add-, jarulék- és hozzdajarulas

Osszegét Ft-ban mellékszamitasokkal alatamasztva (mellékszamitas nélkiil pont nem adhaté, ahol

van valamilyen kedvezmény, a mellékszamitasban térje ki ra). A mellékszamitdsok eredményét a

tablazatokba irja be! Ahova nem kell adatot irni (mert az adott kdzteherrel nem kell szamolni), azt

hdzza ki, ahova viszont 0,- Ft keriilne, azt irja be! (A Kft. a COVID-19-re vonatkozé kedvezményes

szamfejtésre NEM jogosult!)

I. A vdllalkozas dltal foglalkoztatott, 1960-ban sziiletett alkalmazott 2020. junius és julius havi
munkabére 500.000,- Ft (6sszesen 5 p)

Megnevezés

Nyugd.
jar.

Eg.bizt.

MEJ

b
jarulék

Szja

Szocho

Szakk.

Kifizetot terhel6
junius

Maganszemélytdl levonas
junius

Kifizetot terhel6
julius

Maganszemélytdl levonas
julius

Mellékszamitasok:
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II. A vdllalkozas 1 f6 részmunkaidés munkavallalét foglalkoztat. Az augusztus és szeptember havi
munkabére 30.000,- Ft/hé (6sszesen 5 p)

Megnevezés

Nyugd.
jar.

Eg.bizt.

MEJ

b
jarulék

Szja

Szocho

Szakk.

Kifizetot terhel6
augusztus

Maganszemélytdl levonas
augusztus

Kifizet6t terhel6
szeptember

Maganszemélytdl levonas
szeptember

Mellékszamitasok:

lll. A vdllalkozas altal foglalkoztatott f6konyveld asszony 4 sajat gyermekkel rendelkezik, akik kozil
3 kedvezményezett eltartottnak mindsil. A gyermekek utdni kedvezményeket nyilatkozat
alapjan teljes egészében 6 (a mi munkavallaldnk) veszi igénybe. Az év elején diagnosztizaltak
nala laktdézérzékenységet, melynek kovetkeztében személyi kedvezményre jogosult lett. A
GYED-r6l 2019. 04. 01-én tért vissza a munkaerdpiacra. Havi munkabére 2020. julius
hénapban 530.000,- Ft (6sszesen 5 p)

Megnevezés

Nyugd.
jar.

Eg.bizt.

MEJ

b
jarulék

Szja

Szocho

Szakk.

Kifizetot terhel6

Maganszemélytdl levonas

Mellékszamitasok:
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2. feladat (5 pont)

A tarsasag 2020. évre vonatkozdan az elsé harom negyedévre 5.500 eFt rehabilitacids hozzdajarulas
el6leget vallott- és fizetett be. Szamolja ki, hogy a negyedik negyedévi elszdmolas sordn még mennyi
lesz az elszdmolandé és befizetendd rehabilitacios hozzajarulds kotelezettsége. A kovetkez6 adatokat
ismerjik:

o A foglalkoztatottak atlagos allomanyi létszama: 1. negyedévben 155 f6, 2. negyedévben
136 f6, 3. negyedévben 160 f6 volt, IV. negyedévben 155 f6 volt.

o 2020. julius 1-jétdl 6 f6 megvaltozott munkaképességli munkaerd foglalkoztatdsa valdsult
meg, akik koézll 1 f6 napi 2 drdban, a 5 f6 pedig napi 4 érdban dolgozott. Az el6bbi pont
|étszamadata mdr tartalmazza ezen munkavallaldk [étszamadatat is!

COVID-19-el kapcsolatos kedvezményt a tarsasag nem érvényesit.

Kidolgozas:

3. feladat (12 pont)

A vdllalkozas minden munkavallalé részére biztositja bels§ szabalyzat alapjan az aldbbi Cafeteria
elemeket egységes feltételekkel:

1. SZEP kartya szabadidS alszdmlara 2020. februarban kifizetett 100.000,- Ft-ot,
vendéglatds alszamlara pedig 175.000,- Ft-ot

2. SZEP kartya szabadidé alszamlara 2020. oktéberében kifizetett még ujabb 100.000,- Ft-
ot, vendéglatas alszdmlara pedig uUjabb 175.000,- Ft-ot

3. A napi munkdba jardshoz sziikséges havi 10.000,- Ft-os bérletb6l megtéritette annak
kotelezd 86 %-at és még a fennmarado + 14 %-at is kifizette a munkavallalonak.

4. Onkéntes egészségpénztari tagdijhozzajarulds havi 18.000,- Ft

5. Karacsonyi ajandékcsomag 16.000,- Ft értékben

Allapitsa meg, hogy 1 nyugdijasnak nem mingsiilé munkavallaléra vonatkozén mekkora munkaltatéi
kozterhekkel kell szdmolni éves szinten a fenti juttatasok tekintetében, amennyiben a munkavallald
2020. januar 1-jén lépett be a céghez és valamennyi juttatast igénybe veszi. Toltse ki a kdvetkezd
oldalon Iévé tablazatot (Ft-ban) Ugy, hogy minden juttatast besorol adomentes, egyes meghatarozott
juttatds, béren kivdli juttatds, illetve jogviszonyos jovedelemként, majd allapitsa meg a munkaltatd
altal fizetend6 kozterheket. (Vegye figyelembe a 2020. 04. hénaptdl kihirdetett 2020-ra vonatkozo
Kormdany rendeletek és térvény mddositasok szerinti valtozasokat!)
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Sorszam Juttatds jogcime Adomentes Béren kiviili Egyes Jogviszonyos | pont
juttatas meghat. jovedelem
juttatas
Osszesen

SZJA béren kiviili juttatasokra:

SZJA egyes meghatarozott
juttatasokra

SZOCHO béren kiviili
juttatasokra

SZOCHO egyes meghatarozott
juttatasokra

SZOCHO jogviszonyos
jovedelemre

Szakképzési hozzajarulds
jogviszonyos jovedelemre
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4. feladat (22 pont)

A VA-KI-VA Kft. 2018. januar 1-jétdl kisvallalati addalany. Kordbban tarsasagi adé alatt teljesitette az
adokotelezettségét. A Kft. targy addévi teljes bevételének Osszege 2.100.000 eFt, addzasi elGtti
eredményének 0Osszege 45.500 eFt és 2020-as évi gazdalkodasdval kapcsolatban az aldbbi
informacidk ismertek:

1. AKft. hazipénztaranak nyitd egyenlege 85.000 eFt, zaré egyenlege 100.000 eFt.

2. Avallalkozds nem nyugdijas alkalmazottainak adéévi brutté munkabére 600.200 eFt a levont
érdekképviseleti tagdijak éves 6sszege 1.200 eFt volt. Minden alkalmazott teljes munkaidében
foglalkoztatott.

3. A nyugdijas alkalmazottak részére kifizetett munkabér 20.000 eFt volt.

4. AKft. 1. sz. tulajdonosa, mint kozrem(ikddé tag kizardlag ligyvezetdi teendGket lat el, melyért
160.000 Ft/ho tagi jovedelmet kap. O mas jogviszonnyal nem rendelkezik.

5. AKft. 2. sz. tulajdonosa, mint kézrem(ik6dé tag informatikusi feladatokat végez, melyért 450.000
Ft/ho tagi jovedelmet kap. O heti 20 6ras munkaviszonnyal rendelkezik egy masik cégnél.

6. AKft. 3. sz. tulajdonosa nyugdijas tag teljes munkaid6ben adminisztrativ feladatokat lat el,
melyért 350.000 Ft/ho tagi jovedelmet kap.

7. A munkabéren felil az alkalmazottak kozil 10 f6 részére napi munkaba jaras koltségtéritéseként
az addévben kifizettek 1.900 eFt.

8. A munkabéren feliil a nyar folyaman kifizettek még fejenként 25.000,- Ft-ot/nap, 5 f6 részére,

15 napi alkalmi munkavallaloként foglalkoztatasra tekintettel.

9. Az alkalmazottak kozott 15 f6 munkaerépiacra |épé munkavallald, akik mindannyian 2019-ben
|éptek be cégbe, masik 10 f6 munkavallalé munkakoréhez pedig szakképzettség nem sziikséges.

10. A Kft. megbizasi jogviszony keretében oktatasi anyag készitéssel bizott meg egy maganszemélyt.
A brutté megbizasi dij 6sszege 4.000.000 Ft. Ebbél a felhasznaldi jog ardanya 80 %, a fennmaradd
rész munkadij. A megbizott 20 % koltségelszamolasrol adott nyilatkozatot.

11. AKft. megbizasi szerz6dést kotott 4 maganszeméllyel 2 hénapra. A brutté megbizasi dij 6sszege a
megbizas id6tartamara 90.000 Ft/f6. A maganszemélyek koltségelszamolasrdl nem adtak
nyilatkozatot.

12. Atarsasag egy hibas teljesitésre tekintettel 500 eFt birsagot fizetett ki egy lizleti partnerének,
tovabba egy NAV ellenérzésre tekintettel 350 eFt mulasztasi birsagot fizetett ki.

13. Avdllalkozas 2020. majusaban 75.000 eFt osztalékot hagyott jéva és utalt at a tulajdonosok
részére, amelynek harmada a 2017. évi eredménybdl, harmada a 2018. évi eredménybdl,
harmada pedig a 2019. évi eredménybdl kerilt jévahagyasra.

14. Avdllalkozas az addév sordn egy Zrt-ben lévé Uzletrészére tekintettel 190.000 eFt jovahagyott
osztalékot szamolt el (melynek fele az adott cég 2017. évi eredményébdl fele pedig a 2019. évi
eredményébdl szarmazik) a pénziigyi mlveletek bevételeként.

15. AKft. addéév marciusdban 2 db Uj teherautdt vasarolt, amelyet még addéévben aktivaltak. A
tehergépkocsi bekertilési értéke 50.000 eFt.

Feladat:

Hatdrozza meg a kisvdllalati add alapjat és a kisvallalati adé Osszegét! Covid-19-el 6sszefliggé
kedvezményben nem részesll a tarsasag.

A rendelkezésre all6 informacidk alapjan hatarozza meg a helyi ipar(izési add alapjat és 6sszegét a tv-i
maximalis adémérték figyelembe vételével (egyszerlsitett mddszerrel).

A megoldasban térjen ki valamennyi gazdasagi eseményre, akkor is, ha az addalap megallapitasanal
figyelmen kivil kell hagyni. Kizarélag a megolddétdblazatokban dolgozzon, mely a megoldas
rendszerezését segiti. A sorok szdmdnak nincs jelent6sége! Egy sorban csak egy eseményre utalast
irjon.
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Személyi jellegli kifizetések eFt-ban
Sorszam Osszeg pont
Személyi jellegii kifizetések 6sszesen:

2020. évi KIVA kotelezettség eFt-ban
Sorszam Osszeg pont

Személyi jellegii kifizetések 6sszesen:

Személyi jellegii kifizetéseken feliili adéalap-mddosito tételek
egyenlege

HIPA szamitas (Ft-ban!):
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5.

feladat (20 pont)

A Szerencsés Kft. 2020. december 31-én végzddd lzleti évében elért addzds el6tti eredménye
2.500.000 eFt volt. A tarsasagi add bevallasaval kapcsolatosan a kévetkezd adatok még relevansak
lehetnek, amelyek szamviteli elszamolasa rendben megtortént:

1.

10.
11.
12.

A Kft. egyik belfoldi bejelentett részesedésének 45 %-at értékesitette 2020. szeptemberében
120.000 eFt-ért. A részesedést 2019. decemberében vasdarolta 200.000 eFt-ért. Szintén 2020.
szeptemberében a masik belfoldi bejelentett részesedésének a 65 %-at értékesitette 100.000
eFt-ért. Ezt a masik részesedést még 2018-ban vasarolt 180.000 eFt-ért.

Még 2019-ben az év legels6 napjan vasaroltak két személygépkocsit 6sszesen 36.000 eFt-ért,
amelyeket a szdmvitelben 30%-o0s kulccsal szamolnak el értékcsokkenést ugy, hogy 7.200 eFt
maradvanyértékkel szamolnak. A személygépkocsikkal kapcsolatosan felhasznaltak kordbban
képzett fejlesztési tartalékot 6sszesen 26.000 eFt értékben. A tarsasagi adotdrvény szerinti
écs 20%-0s. Beruhazasi kedvezményt nem szamol el a Kft!

A Kft. vasarolt egy ingatlant az Uizleti év elsé napjan. A vasarolt ingatlan dra 2.000.000 eFt
volt, ebbdl a telekhdanyad 20 %-ot képvisel, az épllet téglaépilet. Az épliletet a cég
bérbeadasi szandékkal vette és ez a szdndék a jogszabadlyi elSirdasoknak megfelel6en meg is
valdsult. A szamvitelben az épliletre 25 éves hasznos élettartam figyelembe vételével linearis
kulcs szerinti értékcsokkenést érvényesitenek 300.000 eFt maradvanyérték mellett, a
tarsasagi add torvény szerint figyelembe vehet6 értékcsokkenési leirasi kulcs (hasznos
élettartam) megegyezik a szamviteli térvény szerintivel.

A tobbi targyi eszkozre tekintettel a Sztv. szerinti terv szerinti értékcsokkenési leirdasként,
mely megegyezik a Tao tv. szerinti mértékkel, 25.000 eFt keriilt elszamolasra.

A tarsasag a vevbkkel szembeni 40.000 eFt kovetelését raforditdsként kivezette. Ebbdl 30 %
mar eléviilt és az adds jelezte, hogy erre vald tekintettel nem hajlandé mar azt megfizetni, a
fennmaradd Osszeget viszont a Kft.— bizonyos vitdk miatt, a j6 kapcsolat megGrzése
érdekében — engedte el egyik régi vevéjének. Mindkét vevd a Kft-t6l fliggetlen félnek
mindsil.

A tarsasdg egyik 250.000 eFt konyvszerinti érték( eszkozét térités nélkil 3atadta
lednyvallalatdnak, akinek az addzas el6tti eredménye — e juttatds elszamoldsa utan— 100.000
eFt nyeresége lett. Az eszkoz piaci értéke megegyezik a kdnyv szerinti értékével. A Kft. az
altaldnos forgalmi adét athdritotta a lednyvallalatra, melyet az kifizetett!

A tarsasagnal az addévben atfogd ellendrzést tartott a NAV, amely soran joger&sen
megallapitotta, hogy az 2017-es évben nem szamolt el a tarsasag 15.000 eFt személyi jelleg(i
raforditdshoz kapcsolédd kozterhet. A NAV ezzel Osszefliggésben a terhek tekintetében
megdllapitott Osszeggel az ellen6rzott id6szak tarsasagi add alapjat csokkentette. Ez a
megallapitds nem mindsiilt jelentésnek a Kft. szamviteli politikdja és a vonatkozd szabalyok
szerint, igy azt a targyidészakban szamoltdk el, mint az eredményt csokkenté tételt. A
megallapitott és 2020-ban megfizetett addbirsag és késedelmi potlék 6sszesen 7.500 eFt-ot
tett ki.

Hat évvel ezel6tt 25.000 eFt bekerilési értékl és harom évvel ezel6tt 20.000 eFt bekerilési
értékd teljes egészében beruhazasi kedvezményekkel érintett targyi eszkozeit idén
értékesitette.

A tdrsasag a 2020-as évben dtutalt 100.000 eFt-ot a helyi futballcsapatnak
latvanycsapatsporttal érintett tamogatdsként. Az igazoldst megkapta, de a kiegészitd
tdmogatast csak 2021. janudrjaban fizette ki.

A tdrsasdg még felhasznalhato elhatarolt vesztesége az el6z6 évekrél 700.000 eFt.

Az addévben az eredménytartalék terhére képzett fejlesztési tartalék 1.542.090 eFt

A tarsasag fejlesztési addkedvezményre jogosult egy korabbi projektje kapcsan. A még
adodvisszatartassal nem érvényesitett adékedvezmény 6sszege 100.000 eFt.

Feladat:
Szamitsa ki a Kft. 2020. évi tarsasagi addalapjat, és a bevallott tarsasagi add osszegét.
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eFt-ban

Sorszam

Gazdasagi esemény

AEE novel6é

AEE csokkentd | pont

Osszesen:

eFt-ban

Sorszam

Osszeg

pont

10
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6. feladat (20 pont)

On a CSOTIPATI Kft.-nél az AFA adénemmel kapcsolatos munkaprogram végrehajtdsa soran épp
tételes vizsgalatot végez. Ehhez a kivdlasztott és felsorolt Ugyletek tekintetében hatdrozza meg az
adott eseményhez 2020. oktéber hénaphoz kapcsolddé fizetendd AFA, levonhaté AFA, és a le nem
vonhaté AFA 6sszegét (ezeket kell beirnia a tabldzat megfeleld rovataba. Ha barmely rovat nulla, azt

is!) Miutan levonasi joggal jaré (,addkoteles”) és nem jard (,adémentes”) tevékenységet is végeznek,
igy ahol lehet, ott élnek a tételes elkllonités eszkdzével, egyéb esetben az el6z6 évi LH-t alkalmazzak.
Semmilyen ,bejelentéssel” nem éltek, nem tettek ilyet (sem 4arfolyamra, sem pénzforgalmi
elszamoldsra)! EU addszamuk van. A 8 évvel ezel6tt alapitott cég havi gyakorisaggal késziti az AFA
bevallast 2020-ban. Ha nincs mas informacio, akkor a beszerzés/igénybevétel egyarant érinti mindkét
tevékenységet.

Az el6z6 év sordn — akkor még a gongyolitéses mddszert alkalmaztak — a kovetkezd levonasi
hanyadosokkal dolgoztak: I. negyedévben 0,55; Il. negyedévben: 0,65; Ill. negyedévben 0,75; IV.
negyedévben 0,85.

A kivalasztott oktober havi tételek a kovetkezdk:

1. Uzemanyagot vasarolt a céges gépjarmiivekbe. A szdmla végdsszege bruttd 4.500 eFt,
melybdl 40 % motorbenzin, amit a céges személygépkocsikhoz vasarolt, a fennmarado pedig
gazolaj, amit a céges tehergépkocsihoz hasznalt fel.

2. A céges jarmlvek éves szokasos karbantartdsa oktéber hdnap sordn megtortént, az ezekre
vonatkozd szolgaltatdst a szakszerviz egydsszegben kiszamldzta. A szamldban szerepld
fizetend6 végosszeg 2.540 eFt, melyek fele a személygépkocsik, masik fele a tehergépkocsik
karbantartasi koltségei.

3. Anyagbeszerzés kizardlag addlevondsra nem jogositd tevékenységhez netté 9.500 eFt
Osszegben keriilt kiszamlazasra.

4. A konyvvizsgalé harmadik negyedévi id6szakrdl sz8l6 szamlaja nettd 770 eFt. A szamla kelte
2020.10.01. fizetési hataridé 2020.10.15.

5. A folyamatban |évé épitési hatdsagi engedélykoteles ingatlan beruhdzashoz kapcsoléddan a
kivitelez6 altal kidllitott szdmla végosszege 15.000 eFt.

6. A Kft. még 2018. 11. hénapban elfelejtett levondsba helyezni egy kizardlag addlevondsra
jogositd szolgdltatasrol szold, bruttdé 635 eFt Osszegli szdmla afa tartalmat. Amennyiben
lehetséges, ezzel a levonasi joggal most élni kivan.

7. A kizardlag addlevonasra jogositd tevékenységhez egyarant sziikséges terméket vasaroltak
oktéber hénap soran egy EU addszammal rendelkez6 Holland vallalkozastél. Az errél kapott
szamla ellenértéke 8.000 EUR. A teljesités napi arfolyamok (HUF/EUR): Banki vételi 355,0;
banki eladasi 358,0; MNB 356,5; EKB 356,0.

8. A Kft. az EU addészdmmal rendelkez6 Német alapanyag beszallitdja részére kifizetett
5.000 EUR elGleget oktdber hdnap soran. A termék szallitdsa varhatéan novemberben
torténik. A teljesités napi arfolyamok a 7. pont szerinti arfolyamok.

9. Oktéberben megérkezett a Kft. pénzforgalmi elszamoldst valasztéd konywviteli
szolgdltatdjanak szeptemberi szamlaja, melynek fizetend végosszege 660 eFt. A szamla kelte
és fizetési hatdrideje is oktéber, de tévedésbdl csak a 80 %-at fizették ki oktdberben, a tébbit
november 2-an rendezték.

10. Szerbidbdl beszerzett targyi eszkdz, melyet valamennyi tevékenységéhez fog haszndlni,
megérkezett oktdberben. A NAV dltal hatdrozattal megallapitott 7.800 eFt import afat
megfizette.

Feladat:

Toltse ki sorszamra hivatkozéssal az oktéber havi Afa bevalldshoz kapcsolddd tablazatot eFt-ban,
mellékszamitasokkal aldtdmasztva! Mellékszamitasok nélkiil a feladatrészre pont nem adhatd!
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Adozasi ismeretek Vizsgafeladat ,A” csoport 2020.10.27.

Majd ezt kdvetben a sorszdmra hivatkozassal hatdrozza meg, hogy melyik gazdasagi eseményeket,
milyen Afa 6sszeggel kell jelenteni az Afa bevallas belfoldi 6sszesits jelentésében.

Sorszam Fizetendd afa Levonhaté afa Le nem vonhat6 afa Pont
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

P

Belfoldi 6sszesitd jelentésben szerepl6 gazdasagi események sorszama és a jelentendé afa 6sszege:
Sorszam Jelentendd AFA 6sszege eFt-ban pont

Mellékszamitasok:
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Adozasi ismeretek Vizsgafeladat ,A” csoport 2020.10.27.

7. feladat (6 pont)

Szamitsa ki a NAGYLABON ZRt.-nél esedékes 2020. évi ipar(izési adé Osszegét és hatarozza meg a
2021. 09. 15-én és a 2022. 03. 15-én fizetenddS HIPA el6legek 6sszegeit is. A 2019. évi HIPA dsszege
2,8 Mrd Ft volt. A kiszabott adémérték a hatdlyos helyi addkrdl szélé 1990. évi C. sz. térvény
elGirdsainak megfelel6 maximalis érték. A tarsasag éves érintett forgalmi adatai a kovetkez6k
(valamennyi adat milliard forintban értendd!):

Megnevezés

Eves nettd arbevétel 920

Az arbevételbdl jogdijbevétel 20

ELABE 690

Anyagkoltség 100

Kozvetitett szolgdltatasok 44

Alvallalkozoi teljesités 12

Megnevezés/Savok 0-0,5 0,5-20 20-80 (75%) | 80-00(70%) Osszesen:
(100%) (85%)

pont

Arbevétel a  savban
(MdFt):

Arany (tizedes tort; 6
tizedesig):

Sdvba jutdé csokkentd
(MdFt):

Felsé korlat (MdFt):

Tényleges csokkenté
(MdFt):

Megnevezés

pont

2021. 09. 15-i eldleg:

2022. 03. 15-i eldleg:
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