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Beszamol6 a MKVK Konyveldi Tagozat 2025 tevékenységérol és a jovo feladatirol

Tisztelt Elnék Ur! Tisztelt Elnékség!

Helyzetelemzés

A Konyveldi Tagozat tovabbra is igyekszik figyelemmel kisémni a szamviteli munka — ezen beliil a
konyvvezetés gyakorlataban - bekovetkez6 valtozasokat. 2025 évben tovabbra is az el6z6 évi tendenciak
folytatodasat latjuk, illetve némely folyamatok felgyorsultak, azaz a korabbi folyamatok hatasa
mostanra kézzelfoghatobba valt.

A szakmara vonatkozd megallapitdsok nem csak a tagozati tagok véleményére, tapasztalataira
alapozzuk, hanem ennél sokkal szélesebb kor(i. Tesszik ezt azért, mert

e atagozat Onmagaban nem reprezentalja a teljes konyveldi tarsadalom helyzetét, problémait;

e konyvvizsgaldoi munkahoz nagyon fontos szempont egy-egy adott megbizashoz kapcsolddo
konyvelés koriilményeinek, mindségének a megértése, s az abban rejlé kockazatok megfeleld
szintl kezelése.

A Konyvel6i tagozat 1étszama — hasonloan a kamara taglétszamahoz — csokkent az €l6z6 évhez képest.

-ebbél
Létszam adatok Taglétszam -ebbél aktiv sziineteltetd
Kényvel6i tagozati |étszam 2025 193 115 78
Konyvel6i tagozati |étszam 2024 208 130 78
CsOkkenés létszam szerint 25/24 15 15 0

A csokkenés oka alapvetden a kollégak kamarabol valo kilépése és elhalalozas volt.

Tovabbra gyors iitemben alakul 4t a konyvelési munka. Ezzel sok konyveld mar nem tud (vagy nem
akar) szakmailag és/vagy technikailag 1épést tartani, igy feladja a konyvelési vallalkozasat. Ennek okai
nem okai nagyon Osszetettek.

> Digitalizacios hatasok

Egyértelmii, hogy ki kell hasznalni az adatatvételi lehetdségeket a konyvelési munka soran. Ez
az evidencia azonban sok nehézséggel is jar, amelyre a konyveldk egy része nem képes vagy —
ha a konyvelési munkahoz megélhetési, vagy egyéb okok miatt nem sziikségszerli szamara,
akkor — nem vallalkozik. Melyek ezek?

o Tobb évtizede bizonytalansagot okoz a szdmviteli torvényben megfogalmazott
informécios és szdmviteli folyamatok tartalma. Ez a definicio — ahogyan a szamviteli
torvény konyvviteli szolgaltatasra vonatkozo teljes tartalma is — a gazdalkodokra
vonatkozik, de a kiszervezett konyvelés esetén a konyvelonek kevés rahatasa van a
rendszerszervezési feladatok kialakitdsara.



150. § (2) A konyvviteli szolgaltatas korébe tartozik kiilondsen:

a) a szamviteli politika, a konywviteli elszamolas, a beszamolokészitées rendszerének,
modszerének kialakitasaval (ideértve a belsé informacios rendszer kialakitasat is), a
szamlarend, a kényvvezetéshez, a beszamolokészitéshez sziikséges szabalyzatok elkészitésevel,
rendszeres  karbantartasaval —kapcsolatos  feladatok ellatasa, beleértve a  fékonyvi
nyilvantartasok vezetését, az Osszesito feladasok készitését, a beszamolo Osszedllitdasat, a
beszamoloban, a kényvviteli nyilvantartasokban szerepld adatok elemzését, a gazdasagi
dontéseket megalapozo kovetkeztetések levonasat is,

b) az elszamoldsok, a beszamoloban szerepld adatok jogszeriiségének, szabalyszeriiségének,
megbizhatosaganak, bizonylatokkal valo alatamasztottsaganak, a szamviteli alapelvek
kévetelmenyei megtartasanak biztositasaval a valosagnak megfelel6 belsd és kiilsé informdaciok
eléallitasa, szolgaltatasa.

Az altalanos informacio-technoldgiai folyamatoknak, a rendszerszervezésnek egyre
nagyobb szerepe lenne a vallalkozasoknal. Ezt azonban nem lehet/szabad a
konyveloktol elvarni, mert sem képzettségiik, sem ralatasuk nincs meg hozza. (De akkor
miért tartalmazza ezt a ,,feladatot” a Szt. konyvelési szolgaltatas része?)

Megjegyzés:
Ennek a jogszabalyi helynek a megvaltoztatasara tobb alkalommal is — mint Kényveldi Tagozat — a

PM/NGM dltal a jogszabdlyok valtoztatisara kért javaslatok kozott tettiink észrevételt, de sajnos
eredmeény nélkiil.

o Az automatizalasi folyamatokba bekeriild, s onnan kikeriilé adatokat ellendrizni kell,
azokhoz — sok esetben — tovabbi adatokat, informaciokat kell manualisan fizni. Ezen
technoldgiak egyedi kidolgozasa és mitkddtetése jelentds eréforrast igényel, amelyet

= akonyvelé megfeleld tartalékok hianyaban nem tud/akar megfinanszirozni;
= akonyvelési vallalkozas jovoképébe mar nem fér bele;
= nincs meg az ligyféloldalon valo kelld tdmogatas.

o Egyre tobb segédszoftverhez, platformhoz ..érteni kell”. Ha azokat az tigyfelek
haszndljak és a konyvelés szadmara feldolgozandd informacidkat tartalmaznak, akkor a
konyveld szamara feladat ezek megismerése, konyvelésbe vald adoptalasa. (PL
kiilonb6z6 banki rendszerek még mindig nem egységes platformon mitkédnek.)

o Nincs alapvetéen megfogalmazott €s elfogadott munkamodszertan a kiszervezett
konyvelésre vonatkozdan. Minden konyvviteli szolgaltat6 a sajat maga rendszerében —
a sajat eroforrasainak, kapacitasanak, affinitdsdnak, sajat {igyféligényeinek
figyelembevételével — miikddik. Ez hatalmas er6forraspazarlads 6ssz-szakmai szinten!
Segitséget jellemzden a kiilonbozo szakmai szervezetek és platformok altal mitkddtetett
forumok adnak, ahol sokszor a ,,vak vezet vilagtalant™.)

Megjegyzés:

A Konyveldi tagozat 2021-ben elkészitett 8 db un. Munkamodszertani segédletet, amely a konyveloket
érinto fontos kérdések , standardizdalasanak” az alapja lehetett volna. Ezeket a Kamara Szakértdi
Bizottsaga véleményezett is. (Bérszamfejtés, Etika, Felelosségbiztositas, Kapcsolt rendszerek kezelése,
Koényveldi szerzédés, Mérlegdosszié, Nyilvantartasi rendszer, Konyveldi teljességi nyilatkozat) Azzal,
hogy szintén a Kényveldi Tagozat dltal kidolgozott Onkéntes mindségbiztositdsi rendszer nem indult be,

azzal ezek a segédletek sem kaptak publicitast. Természetesen ezek folyamatos aktualizdalasa is feladat
lett volna, de ha nem valtak publikussa, akkor ennek sem volt tovabb értelme.

o Folyamatos az igény az ligyfelek részérdl a technikai segitségnytjtasra — sokszor olyan
kérdésekben is, amely csak kozvetett modon van kapcsolatban a konyveléssel. Bar ez
lehetne akér plusz bevételi forrds a konyvelés szamara, de sokszor nincs hozza
konyvel6i oldalon tudés, kapacitas vagy éppen az tigyfél oldalan fizetési hajlandosag.
(,, Neked ez csak két kattintds, ezért miért kellene még kiilon fizetni ... nem fér bele ...”)



o Tovabbra is nagy a bizonytalansag a digitalizacidhoz kapcsolodd feleldsségi

Megjegyzés:

kérdésekben. A konyvel6knek még az altaluk alkalmazott adatfeldolgozasi-
technologiakrdl sincs olyan ismerete, amely alapjan képesek lennének eldre, egy
késobbi kareseményt elérevetitve a sajat és/vagy az iigyfél feleldsségét rogziteni.
Tudjak, hogy a szolgaltatasi szerzodésben ezzel foglalkozni kellene, de inkabb 6vatosan
kikeriilik e kérdéseket. Ez — minden olyan szakember szamara, aki latja a lehetséges
karokat, kovetkezményeket — egy szinte kezelhetetlen bizonytalansag.

Ennek a téemanak a jogi, technikai, szervezési és etikai oldalainak az osszehangolasat addig lenne

célszerii megtenni, megfelelé forumokon publikalni, amig nem sziiletnek meg az elsé ehhez kapcsolodo

birosagi tigyek, amelyekre — nem biztos, hogy hozzaértd jogvégzett személyek jovoltabol — a kényveldi
szakmara hatranyos dontéseket sziiletnek.

o Tovabbra is sok a téves helyzetelemzés €s digitalis alkalmazasokban 1év6 hibaforras:

= automatizmusok miatt szamviteli problémak (pl. Ontanulé rendszer azt
konyveli, ami az el6z6 szamla kontirozasa volt —,,16” vs ,,52”)

= feltételezett tobb szabad kapacitas >>> tobb tigyfél felvételének lehetdsége >>>
nem jut elég idG/energia egy adott cégre >>> szolgaltatasi szinvonal
csokkenése.

> Ugyféligények valtozasa:

o Egyre fiatalod6 iigyfélkor — mas igényekkel, elvarasokkal van jelen a piacon. Ezzel

szemben a konyveldi tarsadalomban egy folyamatos oregedés van. A szemléletmodok
kozotti egyensuly megteremtése nehéz.

Fokozddik a komplex szolgaltatasok iranti igény. Egyre gyakoribb, hogy az ligyfél
rendszerén kell a konyvelést tavoli eléréssel végezni. ,,Benn is vagyok, kinn is vagyok”
nehézségek allando jelenléte.

Egyre nagyobb a nyomas a céges adminisztracios feladatok konyvelésre valo héritasa
iranyaba. (A vallalkozasok is szakemberhidnnyal kiizdenek — egy jo pénziigyes aranyat
ér, de ha nincs, ,,majd a konyvel6 megcsinalja” ...)

> Jelentés munkaeréhiany:

o A konyveloknél mara kritikus mértéket ért el a szakképzett munkaerd hianya.

o

Sok a palyaelhagy6 és a nyugdijba vonuld konyveld, helyettiik kevés a szakmaba
belépd, illetve a konyveldirodai teriiletre palyazo fiatal szakember. Ez mellett:

= sajnos alacsony a képzésbdl kikertil6 fiatalok szakmai tudasa;

= a fiatalokat jobban vonzzdk a nagy céges struktirdk, mint a kisebb
szervezetekben — pl. konyveldirodakban — torténd munkavégzés;

= afiatalok feladatokban és nem szakmai karrierben gondolkodnak;
= akonyvelbiroda ,,legfeljebb” némi szakmai gyakorlat megszerzéséhez cél;

= a konyvelés egy megsziind szakma” — ha még szakmai oldalrol is igy
kommunikélunk, akkor hogyan véarunk fiatalokat kozénk?

Gyors munkaer6fluktuacido — hosszll betanitasi id6 az iroda részérdl, gyors tavozas a
konyveld oldalan.

Az tugyfelek tovabbra is a kiilsd szolgaltatora probaljak haritani a cégben nem
megoldhat6 feladataikat. (,, Minden, ami papir vagy adat, az a kényvelé feladata!”)



o A dolgozok tobbségének alapvetd igénye van a home office (HO) munkavégzésre. A
konyveldiroda vonatkozasdban a HO szdmos specialis munkaszervezési és
adatbiztonsagi kérdést, illetve kockazatot vet fel.

» Gazdasagossag (eddig sem volt nagy nyereséghanyaddal miivelhet6 teriilet, de ...)

o Jelentdés a humanerdéforrasigény — az altalanos bérszinvonal emelkedésével és a
fokoz6do kereslettel ezen a teriileten a bérek drasztikusa megemelkedtek.)

o IT koltségek jelentésen emelkedtek é€s a jovoben is emelkedni fognak. A munkahoz
sziikséges nagyobb teljesitményii er6forrasok biztositasa tovabb noveli a koltségeket.

o Nagy idoraforditast, illetve koltséget igényelnek a kdnyvelési munkahoz kapcsolodo
specialis koltségek, amelyek ligyfélre valo terhelése nehéz (Pmt, Gdpr, sajat folyamatok
megszervezése, betanitasok stb.).

o Aziigyfelek nem akceptaljak a konyvel6i dijak emelését — sok esetben még az inflacios
hatas is nehezen érvényesithetd (Ha valaki tobb éven keresztiil nem emelte az arakat,
nagyon nehéz az utdlagos szintre hozas vagy rentabilissa tétel.)

A Konyvel6i tagozat sziikos eroforrasai nem tesznek lehetévé nagyobb hordereji szakmai
programokat, ezért a tagozati munka fokusza a konyveléi munka folyamatos figyelemmel kisérése
volt.

MKVK Konyvel6i tagozata 6nmagaban — az eréforras hidnyaban, illetve a problémak mogotti alapvetd
hianyossagok, nehézségek miatt — nem tudott jelentOs valtozast generalni.

Eredmények

2025 decemberében — az el6z6 évek gyakorlatinak megfelelden —az Adoétagozattal kozdsen
megtartottuk a jogszabalyvaltozasokat ismertetd egész napos konferenciat, amelyet az MKVK Oktatasi
Kft, a szokasos magas szinvonalon bonyolitott le. Ez a rendezvény teljes mértékben lefedte a Konyveldi
tagozat éves anyagi keretét.

Alapvet6en a kdnyveléssel részben vagy egészében érintett szakmai szervezetek dsszefogasa sajnos nem
jellemz6. 2025-ben azonban — bar tobb személyeskedés, szakmai érdekfitoktatas utan/ellenére —
hatalmas sikerként konyvelhettiik el, hogy

e 2025. december 10-én — az Orszaggyiilés egyhangilag elfogadta a Szdamviteli és Adozasi
Szakemberek Napjarol szolo orszdggyiilési hatarozatot;

e ennek alapjan megrendezésre keriilt az els6 SZASZ nap, amelyhez az NGM nagyon sok
segitséget adott.

Bizunk benne, hogy ez a siker alapul szolgalhat a szakmai szervezetek tovabbi egyiittmiikodéséhez is.

Jovo

A fenti helyzetelemzés ravilagithat arra, hogy nagy sziikség van a Kamaran beliil, illetve — amennyiben
erre lehet6ség adodik — teljes szakmai szinten is a konyvel6i szakmanak a tdmogatasara.

Ugy gondolom, hogy az MKVK szdmara fontos kell, hogy legyen a konyveléssel foglalkozo tagjainak
a timogatésa, mert



e akonyvvizsgalo konyveldk — szakmai tudasuk, etikai normarendszeriik, kiemelt szerepiik okan
— a szakma csucsat képviselik (ennek a lehetd legnagyobb publicitast kellene adni [NGM,
megbizok, sajtod felé));

e azon konyvvizsgalod konyveldk szamara, akik az értékhatar emelkedés vagy mas indok miatt
mar nem rendelkeznek konyvvizsgalati megbizassal, a konyvelési tevékenység akar
megélhetési forras is lehet;

e Dbevételi forras, hiszen a kdnyvelési tevékenység utan is van tagdijfizetési kotelezettség.

A vallalkozasomban — személyes okok miatt 3 éve — abbahagytam a kdnyvelési tevékenységet. Azt
tapasztaltam, hogy igy a konyveldiroda mikodési gyakorlati feladatai és problémai télem némileg
eltavolodtak. Nem tartom magam részérdl etikusnak, hogy — a napi gyakorlat nélkiil — vezessem az
MKVK Kényvel6i tagozatat.

Ezt jeleztem Dr. Pal Tibor elnok urnak 2024 és 2025 évben, majd Agocs Gabor elndk trnak a
megvalasztasat kovetden. Kértem a vezetést, hogy a személyes ismeretségiik révén keressenek olyan a
konyvelést, illetve a konyveldiroda vezetést aktivan gyakorld, ratermett kollégat, aki at tudna venni a
Konyveldi tagozat vezetését. Természetesen aktivan tamogatni fogom a kollégat, szamara minden nalam
e téren felhalmozodott tudast, tapasztalatot igyekszem atadni, mert ez a kérdés nekem tovabbra is
sziviigyem.

Szamomra is 6rom és megtiszteltetés volt, hogy tobb mint két cikluson keresztiil dolgozhattam az
MKVK Konyvel6i tagozat vezetdjeként a konyveldi szakma szinvonaldnak emeléséért.

Budapest, 2026. januar 14.

dr. Sallai Csilla

Koényveldi tagozat vezetdje



