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Elnok Ur részére

Beszamolo a MKVK Konyveléi Tagozat 2023 tevékenységérol és
2024 évi feladatok, elképzelések

Tisztelt Elnék Ur! Tisztelt Elnékség!

Helyzetelemzés

A Konyvel6i Tagozat vezetése 2023 évben is folyamatosan figyelemmel kiséri azokat a hatasokat,
amelyek a konyvelési szolgaltatassal is foglalkozoé konyvvizsgalok tevékenységét éri. Ez a
szakmafigyelés nem csak a tagozati tagok véleményére, tapasztalataira terjed ki, hanem ennél sokkal
szélesebb korli. Tessziik ezt azért, mert

e a tagozat létszama viszonylag kicsi, igy Onmagaban nem reprezentalja a teljes konyvel6i
tarsadalom helyzetét, problémait;

e konyvvizsgaléi munkahoz nagyon fontos szempont egy-egy adott megbizashoz kapcsolodo
konyvelés koriilményeinek, mindéségének a megértése, s az abban rejlé kockazatok megfeleld
szintli kezelése.

A Konyvel6i tagozat 1étszama — hasonloan a kamara taglétszamahoz — csokkent az el6z6 évhez képest.

-ebbél
Létszam adatok Taglétszam -ebbél aktiv sziineteltetd
Konyvelbi tagozati [étszam 2023 232 148 84
KonyvelG6i tagozati [étszam 2022 246 160 86
Csokkenés [étszam szerint 14 12 2
Csokkenés mértéke 6% 8% 2%

A csokkenés oka a kollégak kamarabdl val6 kilépése és elhalalozas volt.

A konyvelési tertileten dolgozok 2023-ban is szamos olyan kornyezeti hatasnak voltak kitéve, amelyet
nehezen tudtak kezelni. A koényvelési munka atalakulasa tovabbra is igen jelentGs iitemben jellemzd,
amivel sok koényvel6 mar nem tud szakmailag és/vagy technikailag 1épést tartani, igy feladja a
konyvelési vallalkozasat. Ennek okait az el6z6 évi beszamoloban mar 6sszefoglaltuk (tagokkal, illetve
tagozaton kiviili konyveldkkel valo konzultacio alapjan készitett sajat kutatas szerint).

» Digitalizacios hatasok — Az adatatvételi lehetéségek egyre szélesebb korben valo elterjedése
kézenfekvé. Ezt ki kell(ene) hasznalni a munkaszervezésben, illetve a nyujtott
szolgaltatasokban. Ez az evidencia azonban sok nehézséggel jar:

o Tobb évtizede bizonytalansagot okoz a Szamviteli torvényben megfogalmazott
informacioés és szamviteli folyamatok tartalma. Ezek (ahogyan a szamviteli térvény
konyvviteli szolgaltatasra vonatkozoé teljes tartalma is) a gazdalkodokra vonatkozik, de
a kiszervezett konyvelés esetén a konyveldnek kevés rahatsa van a rendszerszervezési
feladatok kialakitasara.

150. § (2) A konywviteli szolgaltatas kérébe tartozik kiilonosen:



a) a szamviteli politika, a koénywviteli elszamolas, a beszamolokészités rendszerének,
modszerének kialakitasaval _(ideértve _a belsd informdcios rendszer kialakitdsdt is), a
szamlarend, a konyvvezetéshez, a beszamolokészitéshez sziikséges szabalyzatok elkészitésével,
rendszeres karbantartasaval kapcsolatos  feladatok ellatasa, beleértve a  fokonyvi
nyilvantartasok vezetését, az oOsszesité feladasok készitését, a beszamolo Osszeallitasat, a
beszamoloban, a kényvviteli nyilvantartisokban szereplo adatok elemzését, a gazdasagi
dontéseket megalapozo kovetkeztetések levondasdt is,

b) az elszamolasok, a beszamoloban szereplo adatok jogszeriiségének, szabalyszeriiségének,
megbizhatosaganak, bizonylatokkal valo alatamasztottsaganak, a szamviteli alapelvek
kovetelményei megtartasanak biztositasaval a valosagnak megfelelé belsd és kiilsé informdciok
eléallitasa, szolgaltatasa.

Az automatizalasi folyamatokba bekeriil6, s onnan kikeriil6 adatokat ellen6rizni kell,
azokhoz — sok esetben — tovabbi adatokat, informdaciokat kell manudlisan fiizni. Ezen
technologiak egyedi kidolgozasa és miikodtetése jelentds eréforrast igényel, amelyet

» akodnyveld megfeleld tartalékok hidnyaban nem tud/akar megfinanszirozni;
= akonyvelési vallalkozas jovoképébe mar nem fér bele
* nincs meg az ligyféloldalon valo kelld tamogatas.

Egyre tobb segédszoftver és platform jelenik meg, amelyekhez ,.érteni kell”. Ha azokat
az lgyfelek hasznaljak és a konyvelés szamara feldolgozand6 informaciokat
tartalmaznak, akkor a kdnyveld szamara feladat ezek megismerése, konyvelésbe valo
adoptalasa. (Pl. kiillonb6z6 banki rendszerek még mindig nem egységes platformon
milk6dnek.)

Nincs alapvetéen megfogalmazott és elfogadott munkamoddszertan a kiszervezett
konyvelésre vonatkozoan. Minden szolgaltato a sajat maga altal — a sajat er6forrasainak,
kapacitasanak, affinitasanak, sajat tgyféligényeinek figyelembevételével —
tevékenykedik. (Gyakorlatilag mindenki sajat maga fedezi fel azt a bizonyos ,,spanyol
viaszt”. Ez hatalmas er6forraspazarlas szakmai szinten!)

Folyamatos az igény az tigyfelek részérdl a technikai segitségnyujtasra — sokszor olyan
kérdésekben is, amely kozvetett modon van csak kapcsolatban a konyveléssel.

Tovabbra is nagy a bizonytalansag a digitalizaciohoz kapcsolodd felelsségi
kérdésekben. (A konyvelok nem mernek szerzédést modositani egyéb okok miatt,
mikozben a szolgaltatasi koriilmények és a hozzajuk kapcsolodo feleldsség nagy
mértékben megvaltozott.)

Tovabbra is S0k a téves helyzetelemzés, digitalis alkalmazasokban 1év6 hibaforras:

* automatizmusok miatt szamviteli problémak (pl. Ontanulé rendszer azt
konyveli, ami az el6z6 szamla kontirozasa volt —,,16” vs ,,52”)

= feltételezett tobb szabad kapacitas >>> tobb ligyfél felvételének lehetdsége >>>
nem jut elég idd/energia egy adott cégre >>> szolgaltatasi szinvonal
csokkenése.

> Ugyféligények valtozasa:

O

O

Egyre fiatalodo iigyfélkdr — mas igényekkel, elvarasokkal van jelen a piacon. Ezzel
szemben a konyveléi tarsadalomban egy folyamatos 6regedés van. A szemléletmddok
kozotti egyensuly megteremtése nehéz.

Fokozodik a komplex szolgaltatasok iranti igény. Egyre gyakoribb, hogy az tligyfél
rendszerén kell a konyvelést tavoli eléréssel végezni. ,,Benn is vagyok, kinn is vagyok”
nehézségek allando jelenléte.

Tovabbra is nagy a nyomas a céges adminisztracios feladatok konyvelésre vald haritasa.



» Jelentds munkaerdhiany:

O

O

A konyvel6knél mara Kritikus mértéket ért el a szakképzett munkaer6 hianya.

Sok a palyaelhagy6 ¢és a nyugdijba vonuld konyveld, helyettik kevés a szakmaba
belépd, illetve a konyvelbirodai teriiletre palyazoé fiatal szakember. (Bar nem csak
konyveldi teriiletre igaz, hogy

» 33jnos alacsony a képzésbdl kikeriil6 fiatalok szakmai tudasa;

= a fiatalokat jobban vonzzak a nagy céges strukturak, mint a Kisebb
szervezetekben — pl. konyvelGirodakban — torténé munkavégzés;

= a fiatalok feladatokban és nem szakmai karrierben gondolkodnak;
= akonyveldiroda ,legfeljebb” némi szakmai gyakorlat megszerzéséhez cél.

Gyors munkaerdfluktuacié — hosszll betanitasi id6 az iroda részérdl, gyors tavozas a
konyvel6 oldalan.

Az lgyfelek tovabbra is a kiilsé szolgaltatora probaljak haritani a cégben nem
megoldhaté feladataikat. (,,Minden, ami papir vagy adat, az a konyvel6 feladata!”)

A dolgozok tobbségének alapvet6 igénye van a home office (HO) munkavégzésre. A
konyveldiroda vonatkozasaban a HO szamos specialis munkaszervezési ¢és
adatbiztonsagi kérdést, illetve kockazatot vet fel.

» Gazdasagossag (eddig sem volt nagy nyereséghanyaddal mtivelhet? teriilet ...)

O

Jelentés a humanerdforrasigény — az altalanos bérszinvonal emelkedésével és a
fokoz6do kereslettel ezen a teriileten a bérek drasztikusa megemelkedtek.)

IT koltségek jelentdsen emelkedtek az altalanos dragulés, az alapanyagok aremelkedése
miatt. Ez mellett a nagyobb teljesitményii eréforrasok biztositasa tovabb ndveli a
koltségeket.

Nagy idéraforditast, illetve koltséget igényelnek a konyvelési munkahoz kapcsolddd
specialis koltségek, amelyek ligyfélre valo terhelése nehéz (Pmt, Gdpr, sajat folyamatok
megszervezése, betanitasok stb.).

Az iigyfelek nem akceptaljak a konyvel6i dijak emelését — sok esetben még az inflacios
hatas is nehezen érvényesithetd (Ha valaki tobb éven keresztiil nem emelte az arakat,
nagyon nehéz az utdlagos szintre hozas vagy rentabilissa tétel.)

A fenti — idén elsdsorban személyes interjukkal torténd figyelemmel kisérés — megerdsitette a 2022-ben
elvégzett széles korli kérddives felmérésnek a tapasztalatait. Az interjuk ravilagitottak még — kiegészitve
az el6z6 évben levont koveztetéseket — azokra az egyedi problémakra is, amelyek személyenként
kiilonb6z6k (alapvetben a motivaciok vagy épp annak hianya).

A konyveléi munka folyamatos figyelemmel kisérése kiemelt célja a tagozatnak.

1.

Fontos annak atlatasa, hogy képesek vagyunk-e hatékony tamogatasi formakkal segiteni az ezen
a teriileten (is) miikodo konyvvizsgalod kollégak mindennapi szakmai munkajat.

Ebben le kellett vonni azt a kovetkeztetést, hogy er6forrds hidnyaban, illetve a problémak
mogotti alapvetd hidnyossagok, nehézségek miatt ehhez az MKVK Konyvel6i tagozata
Oonmagaban nem tud jelentds valtozast generalni. A szakmai szervezetek ezen a teriileten valo
Osszefogasa pedig — az eddigi tapasztalatok alapjan — szinte lehetetlen.

A masik cél az volt, hogy tovabbi tamogatast adjunk a konyvel6i min6sitési rendszernek.

Ezzel kapcsolatosan tdbbszér is egyeztettink az Onkéntes Konyveldi Mindségbiztositési
Rendszer (OKMR) munkacsoportjanak vezetésével, illetve a mindsitési rendszerbe vald



felvétellel kapcsolatos egyedi elbiralasi folyamatokhoz kapcsoloddan. Az OKMR tapasztalatai
ismertek a T. Elnokség szdmara, ezért erre most kiilon nem térnék ki.

A munkéanknak publicitast is adtunk, mert két cikket készitettiink a SZAK-MA lap szamara a fenti
témakhoz kapcsolodoan.

A sokéves gyakorlat szerint 2023. decemberben megrendezésre keriilhet a Konyveldi tagozat és
Adoétagozat egylittes szakmai rendezvénye, amelyben az aktualis jogszabalyvaltozasokat neves
szakemberek interpretalnak. Mindezt az MKVK OK altal torténé magas szinvonalon megvalosuld
szervezésben keriil megrendezésre.

Még ebben az évben szeretnénk egy szakmai segédletet kikiildeni a tagozati tagoknak a konyvelési
szerzOdéssel kapcsolatos aktualizalasok elvégzéséhez. Ennek célja, hogy ravilagitson

o akonyvelési szolgaltatds mogotti szerzddéses viszony fontossagara és

e gondolatokat inditson el a sajat szerzodések atalakitasaval kapcsolatosan.

2024 évi tervek

A Konyvel6i Tagozat igyekszik — a bevezetOben is emlitett — idGszeri elemzd, helyzetfelmérésen
alapul6 gondolkodast képviselni a tovabbiakban is. Igyeksziink a konyveléi munka igen gyorsan valtozo
kihivasaihoz val6 alkalmazkodast munkakkal segiteni a tagozat tagjai szamara.

2024-ben a fentiekben mar vazolt HO munkavégzési problémakban torténé segitségnyujtast tiizte ki a
tagozat maga elé. Ebben elsdsorban a tagozat vezetésének személyes tapasztalatai és kapcsolatai révén
tobb helyrdl is tamogatast kértiink és remélhetéleg kapunk is. Ebben a kérdésben az Informatikai
tagozattal kialakitott jo kapcsolatunk is jelentOs segitséget ad szdmunkra. A kérdéskdrben tervezett
események:

e szakmai rendezvény — el6add, meghirdetési kor szervezése folyamatban;

e szakmai cikk publikalasa a SZAK-MA c kiadvanyban;

o szabalyzat-tervezet Osszeallitasa és a tagozati tagokhoz valo eljuttatasa.

Tovabbra is hissziik, hogy a kdnyveldi piac tisztuldsat, a konyvvizsgalo konyveldknek a minél
eredményesebb iizleti lehet6ségeket csak magas szinvonali munkaval lehet biztositani. Mindezek
mellett tovabbra is nyitottak vagyunk minden olyan megkeresésre, egyiittmiikodésre, amely a Tagozati
tagok, illetve tdgabb értelemben a konyvviteli szakma szinvonalat és presztizsét tamogatjak.

Budapest, 2023. november 27.

dr. Sallai Csilla

Konyveldi Tagozat vezetdje



