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Ur! Tisztelt Elnokség!

Kornyezet folyamatos valtozasa

2022-ben szdmos olyan kornyezeti hatast szenvedett el a gazdasdg, amelyre nem, vagy csak
alig voltunk felkésziilve. Minden ilyen hatds érinti a konyveldket is, mint a gazdasag
résztvevoit, illetve a konyvviteli szolgaltatdsok nyujtasaban az {igyfeleiken keresztiil. A
Konyveldi Tagozat vezetése év kdzben tobb alkalommal — személyesen és online mddon —
probalta ezeket a hatasokat értékelni.

Az alapvetd valtozasok a konyvel6i munkaban az alabbi teriileteken jelentkeztek:

» Digitalizaci6 elOretorése:

©)

A manuadlis konyvelés helyett adatatvételi lehetdségek egyre szélesebb korben
valo elterjedése — most mar az ligyfelek szamara is vilagos az adatatadas elonye.
De a feldolgozand6 adatokat ellendrizni kell, azokhoz — sok esetben — tovabbi
adatokat, informdaciokat kell manudlisan fiizni. Ezen technoldgidk egyedi
kidolgozasa ¢és mitkddtetése az ligyfelek szamara nem lathatd, az erre forditott
munkaraforditas és id6 jelentds.

Egyre tobb segédszoftver és platform jelenik meg, amelyekhez ,.érteni kell”. Ha
azokat az iigyfelek hasznaljdk és a konyvelés szamdra feldolgozandd
informéciokat tartalmaznak, akkor a konyvel6 szamara feladat ezek
megismerése. (Gondoljunk csak a kiilonbozd banki rendszerekre, illetve az
azokbol kinyerhetd adatokra.)

Folyamatos az igény az ligyfelek rész¢érdl a technikai segitségnytjtasra — sokszor
olyan kérdésekben is, amely kozvetett modon van csak kapcsolatban a
konyveléssel.

Tovéabbra is nagy a bizonytalansag a digitalizaciohoz kapcsolodo feleldsségi
kérdésekben.

Tovéabbra is sok a téves helyzetelemzés, digitalis alkalmazasokban 1évd
hibaforras:

= automatizmusok miatt szamviteli problémék (pl. ontanuld rendszer azt
konyveli, ami az el6z6 szamla kontirozasa volt —,,16” vs ,,52”)



= feltételezett tObb szabad kapacitas >>> tobb iigyfél felvételének
lehetésége >>> nem jut elég idd/energia egy adott cégre >>>
szolgaltatési szinvonal csokkenése.

> Ugyféligények valtozasa:

o Egyre fiatalodo tigyfélkdr — mas igényekkel, elvarasokkal van jelen a piacon.
Ezzel szemben a konyveldi tdrsadalomban egy folyamatos dregedés van. E két
szemlélet kozotti egyensuly megteremtése nehéz.

o Fokozodik a komplex szolgaltatasok irdnti igény. Egyre gyakoribb, hogy az
igyfél rendszerén kell a konyvelést tavoli eléréssel végezni. ,,Benn is vagyok,
kinn is vagyok™ nehézségek allando jelenléte.

o Tovabbra is nagy a nyomas a céges adminisztracios feladatok konyvelésre valod
haritasa.
» Jelentés munkaerdhiany:
o A konyveldknél kritikus mértéket ért el a szakképzett munkaerd hianya.

o Sok a palyaelhagyd és a nyugdijba vonuld konyveld, helyettik kevés a
szakmaba belépd, illetve a konyveldirodai teriiletre palyazo fiatal szakember.
(Nemcsak konyvel6i teriiletre igaz, hogy a fiatalokat jobban vonzzak a nagy
céges strukturak, mint a kisebb szervezetekben — pl. konyveldirodakban —
torténd munkavégzes.)

o Gyors munkaerdéfluktudcié — hosszi betanitasi id6 az iroda részérdl, gyors
tavozas a konyveld oldalan.

o Az tigyfelek tovabbra is a kiils6 szolgaltatora probaljak haritani a cégben nem
megoldhato feladataikat. (,,Minden, ami papir, az a konyvel?6 feladata!”)

» Gazdasagossag (eddig sem volt nagy nyereséghanyaddal mivelheto teriilet ...)

o Jelent6és a humaneréforrasigény - a minimalbér emelkedésével és a fokozodo
kereslettel ezen a terilileten a bérek drasztikusa emelkedtek.)

o IT koltségek jelentdsen emelkedtek az altalanos dragulas, az alapanyagok
aremelkedése miatt. Ez mellett a nagyobb teljesitményii er6forrasok biztositasa
tovabb noveli a koltségeket.

o Nagy iddraforditast, illetve koltséget igényelnek a rezsikoltségek, amelyek
ugyfélre valo terhelése nehéz (Pmt, Gdpr, sajat folyamatok megszervezése,
betanitasok stb.)

o Ha valaki tobb éven keresztiil nem emelte az arakat (akar csak az inflacioval),
nagyon nehéz az utdlagos szintre hozas vagy rentabilissa tétel.

Ebben a helyzetben valt igazan fontossa, hogy ne csak egyedi elmondésok és tapasztalatok
alapjan beszéljiink ezekrdl a kérdésekrdl, hanem legyen mindezek mogott egy szélesebb
szakmai kornek a tapasztalata is. Ezért a Konyveldi Tagozat elndksége kidolgozott egy
kérdbivet, amely atfogé képet probalt kialakitani a konyvel6éi szakmarol, az ott
tevékenykedd vallalkozasokrol, alkalmazott technikarél, munkamodszerekrdl, konyvelOket
terheld nehézségekrodl, problémakrdl. A felmérésben egy igen részletes — 77 kérdésbal allo -
kérddivvel kerestiik meg a konyveldi tagozat és tars szervezetek tagjait. Ahogy vartuk is, a
fogadtatas igen eltérd volt: voltak, akik eleve szkeptikusan fogadtak a megkeresést, mig masok



(s6t, mondhatjuk, hogy sokan) 6rommel valaszoltak €s az egyes kérdésekhez, valamint a teljes
kérdbéivhez nagyon pozitivan, tAmogatd megjegyzéseket tettek, ezzel segitve a felmérést.

Az is nagy 6rom (talan mondhatjuk, hogy siker) volt, hogy minden szakmai szervezet, akikhez
eljuttattuk a kérddivet, tamogatolag allt a felméréshez. Tobb, mint 500 kitdltés érkezett,
amelybdl 370 valasz tudtunk egy google technikai probléma miatt értékelni. Ezek kontroll
adatait megvizsgalva megallapithatd volt, hogy az adatok feldolgozhatdak és a konyveldirodai
(kiszervezett konyvel6i) teriiletre relevans képet add sokasdgnak értékelhetdek. Konzultalva
marketinges szakemberekkel és azt a tényt is figyelembe véve, hogy valdjaban nem tudjuk,
mekkora kort kell/lehet kiszervezett konyvelének, konyveldirodanak, konyvviteli
szolgaltatonak tekinteni, ez a sokasag komoly eredménynek tekinthetd. A konyveldi tagozat
részére pedig ez egy jelentds sikernek értékelhetd. Itt koszonjik meg, hogy a Kabinet is
tamogatta a munkénkat.

Ennek a kutatisnak a Konyvel6i tagozat részére megfogalmazott célja az volt, hogy a
helyzetfelmérés alapjan
» hatékony tamogatasi formakkal tudjuk segiteni az ezen a teriileten (is) miikodo
kollégak mindennapi szakmai munkajat,

» tovabbi tamogatast adjon a konyveldi mindsitési rendszernek.

Ezen tilmenden felvallaltuk azt, hogy a felmérésben segitséget ny;td szakmai szervezetek
szamara is hozzaférhet6vé tessziik az eredményeket — ezzel is erdsitve a szakmai szervezetek
kozotti nagyon visszafogott egytittmitkodést. Ennek elso 1épéseként a SZAK-MA c. folyoirat
szamara késziil egy 2 cikket magéaban foglal6 irés, ahol

» az 1 cikkben a konyveldi teriilet szervezeti, szolgaltatasi, ligyféloldali és kockazati
oldalat, illetve jovOképét dolgozta fel (jelen beszdmolohoz mellékelve),

» a2.részben (most van iras alatt) a konyvelok technikai hatterét, munkamddszereit
tekinti at.

Amennyiben a Tisztelt Elnokség is ugy itéli meg, a felmérés eredményét barmely kamarai
féorumon szivesen osztjuk meg.

| Onkéntes Konyvel6i Mindségbiztositasi Rendszer (OKMR)

A C19 befagyasztotta az éppen inditds eldtt allo OKMR-t. Az ismert koriilmények miatt
(minden konyveld inkdbb a sajat iroddja megmentésén dolgozott) a mindsitési rendszerben vald
megmérettetés (sot, a sajat mindségi munka megszervezése) is hattérbe szorult.

Jelenlegi helyzet:
» Még 2020-ban felallt a mindsito testiilet.
> 2021-ben megalakult egy munkacsoport az OKMR tjraélesztésére.
» A munkacsoport attekintette és javittatta a kamarai beléptetési rendszert.
>

Egyszertsitettiik a belépéshez kapcsolodd kérddivet (toroltik beldle a csatolando
dokumentumokat).

Y

Folyamatosan korvonalazédnak azok a szolgaltatisok, amelyek az OKMR-ben
mindsitést szerzett konyveldk kaphatnak a kamaratol.



>

>

Az OKMR bevezetéséhez kapcsolodd marketing terv kidolgozasa félbeszakadt
személyi okok miatt.

2022. 0szén — marketing ellenére - megérkezett az els6 palyazat, amelyet a minosito
munkacsoport attekintett és a belsé szabalyzat szerinti 90 napos hataridén beliil
teljesitheto hianypotlas benyujtasat kérte a palyazotol.

A Szakértéi bizottsag attekintette az OKMR részét képezd, a konyveldi munkat tAmogaté
munkamédszertani segédleteket (MMS). Ezeket a ,,Konyvviteli szolgaltatora vonatkozo
etikai normarendszer” kivételével kisebb javitdsok utan kiadasra érdemesnek talalta. Szintén a
marketinges kolléga tavozasaval ezek honlapon torténd kozzététele elakadt.

Az eddig elkésziilt témak:

>
>
>

Bérszamfejtési feladatok
Konyveldi felelosségbiztositas

Kapcsolt vallalkozasok megitélésével és a transzferarazassal 0sszefliggd konyveldi
feladatok

Konyvelésre vonatkoz6 szerzddés

Pénziigyi kimutatasok alatamasztasdhoz, archivalasahoz kapcsolodd dokumentalas
(,,mérlegdosszié”)

Nyilvantartasi rendszer a konyvviteli feladatok teljesitéséhez

Pénziigyi kimutatasok 6sszeallitdsahoz kapcsolodo teljességi nyilatkozat a konyvviteli
szolgaltatok szamara — Ehhez Minta

Természetesen a fenti kérdéseken kiviil szamos olyan téma meriilt fel a Kényveldi tagozat
vezetése részerdl, illetve a tagoktol, amelyekre vonatkoz6 segédletek kidolgozasa komoly
segitség lehet a konyvviteli szolgaltatok szamara. Ezzel a konyvviteli szakma szinvonalanak
az emelését, mint a tagozat hosszl tavu céljat szeretnénk a tovabbiakban is megcélozni.
Jelenleg az alabbi témakon dolgozik a Konyveldi tagozat vezetése

>

>

>

Kve munkakdri leiras

Adatbiztonsagi kovetelmények

Konyvelo egyiittmiikddése a megbizojaval €s ahhoz kapcsolodd szakemberekkel
Kiilso szakértd igénybevétele a konyvel6i munkaban

Szamviteli szabalyozasban valo részvétel

Konyveldi titoktartas

Online munkavégzés

Konyveldi kontrollok



Szakmai élet

2022 évben is tobb kozvetlen, illetve a szakértdi bizottsagon vagy a kamara vezetésén
keresztiili megkeresést kapott a Konyveldi tagozat vezetdsége munkamédszertani,
eljarastechnikai, iigyfélkapcsolati kérdésekben. Ezek is azt bizonyitjak, hogy a konyvelok
¢s ligyfeleik kozotti kapcsolatok sok nehézséggel terheltek, egységes eljarasi modellek nélkiili
sokszor meriilnek fel anyagi és/vagy etikai kovetkezmények.

2022 évben nem volt a Kényveld tagozat altal sajat rendezésben megtartott eléadas. Arra
szamoltunk, hogy az eddig nagyon jol miikodoé gyakorlatnak megfeleléen az Adotagozattal
kozos rendezésben fogunk az ado- €s szamviteli valtozasokrdl sz616, az MKVK OK altal
szervezett eléadashoz csatlakozni. Amikor az szi addvaltozasokrol szolo eldadas az
MKVK OK altal meghirdetésre keriilt akkor a 1étszamra vonatkozé igényfelmérést
megeldzden kideriilt, hogy az MKVK OK részére — a potlolagosan felmeriilé terembérleti és
egyéb koltségek miatt - nem lenne rentébilis a Konyveldi tagozat csatlakozasa. igy ez a
rendezvény nem kertilt a tagozati tagoknal tdmogatott formaban meghirdetésre. Reméljiik,
hogy lesz majd ra alkalom, hogy csatlakozhatunk az MKVK OK koévetkezOkben
meghirdetend6 programjaihoz vagy vissza kell allni a sajat szervezésre.

2023 évi tervek

A Konyveldi Tagozat igyekszik — a bevezetoben is emlitett — korszer(i gondolkodast
képviselni a tovabbiakban is, ezzel a kdnyveldi munka igen gyorsan valtozo kihivasaihoz
hatteret teremteni a tagozati tagok szamara.

Rovid tava feladat szdmunkra a fent ismertetett felmérés kiértékelését kell befejezniink,
annak publicitdsat kell megszervezni a kamardn beliil és a tars szervezetek felé. Azt is at kell
gondolni, hogyan tudjuk a felmérés eredményeit a tagozati munkdba beépiteni.

Reméljiik, hogy az Onkéntes konyvel6i minéségbiztositasi rendszer minél hamarabb be tud
indulni (hiszen tudjuk, hogy ,,egy fecske még nem csinal nyarat”). Tovabbra is hissziik, hogy
a konyveldi piac tisztulasat, a konyvvizsgalo konyveldknek a minél eredményesebb lizleti
lehetdségeket csak magas szinvonall munkaval lehet biztositani.

A szakmai rendezvények terén igyeksziink a tagozati tagok minél szélesebb korét elérni és
olyan témakkal foglalkozni, amelyek a kdnyvviteli munkat (annak biztonsagat) novelik.

Tervezett témak:
» PMT konyvel6i szemmel (Pmt. valtozasok, tipolégia a gyakorlatban)

> Home office és a konyvelé




Mindezek mellett tovabbra is nyitottak vagyunk minden olyan megkeresésre,
egylittmiikddésre, amely a Tagozati tagok, illetve tdgabb értelemben a kdnyvviteli szakma
szinvonalat €s presztizsét tamogatjak.

Budapest, 2022. november 30.

dr. Sallai Csilla

Konyveldi Tagozat vezetdje



