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Elnok Ur részére

Targy: Beszamolo a MKVK Konyvel6i Tagozat 2021 évi tevékenységérol
2022 évi feladatok, elképzelések

Tisztelt Elnok Ur!

Kornyezet folyamatos valtozasa

A korilottiink 1évo vilag 2021 évben is nagyon zaklatott és bizonytalan volt. Ez a konyveldi szakmara
is ranyomta a bélyegét. A Konyveldi Tagozat vezetése is év kdzben tobb alkalommal — személyesen és
online médon — értekezett a helyzetrdl és a szakmaban 1év6 valtozasokrol.

Az alapvet6 valtozasok a konyvel6i munkaban az alabbi teriileteken jelentkeztek:
o Digitalizaci6 eloretorése:
o manudlis kdnyvelés helyett adatatvételi lehet6ségek elterjedése;
o egyre tobb segédszoftver és platform megjelenése, amelyekhez ,.érteni kell”;

o lugyfelek részére technikai segitségnyujtasra valo igények fokozodasa (pl.: online szla
bekiildési problémak);

o szamos bizonytalansag a digitalizacidhoz kapcsolddo feleldsségi kérdésekben,
o téves helyzetelemzések:

* automatizmusok miatt szamviteli problémak (pl. ontanulé rendszer azt
konyveli, ami az el6z6 szamla kontirozasa volt —,,16” vs ,,52”)

» tObb szabad kapacitas >>> tobb tigyfél felvételének lehetésége >>> nem jut
elég id6/energia egy adott cégre >>> szolgaltatasi szinvonal csokkenése.

o Ugyféligények valtozasa:

o fiatalodo tigyfélkor — mas igényekkel, elvarasokkal;

o komplex szolgaltatasokra valo igény fokozodasa,

o eddig céges adminisztracios feladatok konyvelésre vald haritasa.
e Jelentds munkaerdhidny:

o az lugyfeleknél, ezért a kiils6 szolgaltatora haritjdk a cégben nem megoldhatd
feladatokat;

o akonyveldnél nincs szakképzett munkaerd,
o palyaelhagyok — nyugdijba vonulasok, panik szeri tavozas,
o fiatalok szamara nem vonzo teriilet — monotonitas,

o munkaerd gyors fluktuacidja (1 napon beliil felall, ha nem tetszik neki valami)



e Gazdasagossag (eddig sem tartozott a konyvelés a nagy nyereséghanyaddal mivelhetd
tertiletek kozé):

o draga a humaneréforrdas — a minimalbér emelkedésével parhuzamosan dragul a
munkaerd,

o IT koltségek jelent6s emelkedése (hardverek arnovekedése, szoftverkoltségek),

o adatatvitel elektronizalasa miatti id6- és koltségmegtakaritasok mellett tobbletmunkak
megjelenése (adat- és filekezelések, kontrollok),

o nem szerencsés gyakorlatok beégése.

Tovabbra is azt latjuk, hogy a Konyvel6i Tagozat a kollégaknak — jellemzGen — nem az alapvetd
szakmai kérdésekben, hanem a munkamodszertan teriiletén tud segitséget nyujtani.

A Covid-19 id6szak a konyvel6k szamara sok 11 feladatot is hozott — jellemzéen a KKV szektorban —
az tgyfelek adminisztracids feladatainak az atvallalasaval (Pl. tamogatasok igénylése, ligyfél home
office rendszerének kialakitasaval jard tgyvitelszervezési feladatok, szamlazasi feladatokban
bekovetkezett valtozasok menedzselése).

Tovabbra is nagy nyomast jelent az tigyfeleket érinté tetemes jogszabalyvaltozas kezelése, amely —
foleg a KKV szféraban — a konyveldre tolodik at. A konyveldk tudjak, hogy ez mar nem konyveldi,
hanem tanacsadoi vagy cégvezetési feladat, de ennek az tigyfél felé valo kommunikalasa egyedileg
igen nehéz. (,,Természetes, hogy ez is a konyvelo feladata!™)

Bar most nem hallani annyit a standard audit fajlok adatszolgaltatas bevezetésér6l, de ez nem jelenti
azt, hogy akér villamgyorsan ne keriilne bevezetésre, ami viszont jelentdsen at fogja formalni az
adohatosag ellendrzési gyakorlatat. (Méar a 2019 évi Addkonzulticioban igérte a NAV, hogy rovid
tavll célja — e modszer révén — valamennyi adozét évente ellendrizni. Ez pedig a szabalyos és
szinvonalas szamviteli munka elismerését fogja jelenteni. Bar lehet, hogy a bevezetés ismét a
konyveldi szam csokkenéséhez fog vezetni.

Mindezek a konyvel6i munka feleldsségének folyamatos fokozodasa iranyaba hatnak.
Konyvvizsgaloként is dolgozé kdnyveldk ezt a konyvvizsgalati munkajuk soran is latjak, igy a sajat
konyvelési szolgaltatasaikban is figyelembe tudjak ezt vinni — de csak olyan mértékben, ahogy a piac
ezt (pl. tobblettudast, latasmodot stb.) akceptalja.

‘ Onkéntes Konyvel6i Minoségbiztositasi Rendszer (OKMR)

Nagyon oriiliink annak, hogy Gjra beindult az OKMR, amelyet a C19 befagyasztott éppen annak
inditdsanal. Az ismert koriilmények miatt (minden konyveld inkdbb a sajat iroddja megmentésén
dolgozott) a mindsitési rendszerben valo megmérettetés (s6t, a sajat minéségi munka megszervezése)
is hattérbe szorult.

Jelenlegi helyzet:
o Még 2020-ban felallt a mindsitd testiilet.
o 2021-ben megalakult egy munkacsoport az OKMR tjraélesztésére.
o A munkacsoport attekintette és javittatta a kamarai beléptetési rendszert.

o Egyszerusitettik a belépéshez kapcsolodé kérddivet (toroltiik beldle a csatolando
dokumentumokat).

o Folyamatosan korvonalazédnak azok a szolgiltatasok, amelyek az OKMR-ben mindsitést
szerzett konyvelok kaphatnak a kamaratol.



Még nyitott kérdés, hogy milyen korben (kinek, mikor, hogyan) adjuk a konyveléi munkat tamogato
munkamodszertani segédleteket (MMS). Ezeket 2019-ben a konyvel6i tagozat vezetOsége, tagjai,
illetve kiils6 szakértok allitottak dssze, 2021 év elején — a valtozdsokat kovetendd — atdolgozésra és a
Szakért6i bizottsag részére megkiildésre keriiltek. A munkacsoport életbelépésével Ujra elokeriilt a
téma és jelenleg is a Szakért6i bizottsagnal vannak a kész MMS-ek. (MMS: a konyvel6k szamara az
altaluk nyujtott konyvviteli szolgaltatdsok bizonyos kérdéseiben megadja azt az ajanlott eljarasokat.
Hangsulyozni szeretnénk, hogy ezek nem a szamvitel vagy ad6zés felmeriilé szakmai vagy jogszabdalyi
problémainak értelmezését jelentik, hanem a mindennapi feladatokhoz, az {igyfélkapcsolatokhoz
tamogat6 segédletek.)

Természetesen a fenti kérdéseken kiviil szamos olyan téma meriilt fel a Konyveldi tagozat vezetése
részerdl, illetve a tagoktol, amelyekre vonatkozé segédletek kidolgozasa komoly segitség lehet a
konyvviteli szolgaltatok szamara. Ezzel a konyvviteli szakma szinvonalanak az emelését, mint a
tagozat hosszu tavl céljat szeretnénk a tovabbiakban is megcélozni.

Mar az eldz6 ilyen jellegii tagozati beszamolodban is kértiik a Kamara vezetésének a dontését, hogy a
passziv mindsitési rendszerben az elkésziilt anyagokat a tagozati tagokkal torténé megosztasahoz
jaruljanak hozza.

A Konyveldi Tagozat altal szervezett vagy ajanlott szakmai rendezvények is a fenti iranyt igyekeztek
tamogatni.

Szakmai élet

2021 évben szamos kodzvetlen és a szakértdi bizottsagon keresztiili megkeresést kapott a Konyvel6i
tagozat vezetsége munkamédszertani, eljarastechnikai, iigyfélkapcsolati kérdésekben. Ezek is
azt bizonyitjak, hogy a konyveldk és ligyfeleik kozotti kapesolatok sok nehézséggel terheltek,
egységes eljarasi modellek nélkiili sokszor meriilnek fel anyagi és/vagy etikai vitak, amelyek sokszor
egzisztencialis és/vagy komoly anyagi kovetkezményekkel jarhatnak.

A Konyvel6i Tagozat elndksége jelenleg azon dolgozik, hogy egy atfogé képet probaljon
kialakitani a konyveldi szakmarol, az ott tevékenyked6 vallalkozasokrol. Ezzel kapcsolatosan egy
kérdoéivvel keressiik meg a konyveldi tagozat és tars szervezetek tagjait. Ennek a kutatasnak a célja az,

hogy

o hatékony tamogatasi formakkal tudjuk segiteni az ezen a teriileten (is) miikodo kollégak
mindennapi szakmai munkajat

e tovabbi timogatast adjon a konyveldi mindsitési rendszernek.

A pandémia erésddése miatt ismét zoom platformon szerveziink szakmai rendezvényt. Ennek — e
beszamolo irasakor még csak tervezett — idépontja 2021. december 8. A rendezvény témaja:
Projektelszamolasok konyveldi szemmel, avagy mennyiben konyvel6i feladat a
projektelszamolasok megitélése, kezelése. E rendezvény egyrészrdl szakmai jellegili, masrészrol
viszont a konyvel6i munkamoddszertant tamogatja (mire figyeljiink, milyen feladataink vannak stb.)



2022 évi tervek

A Konyvel6i Tagozat igyekszik — a bevezetdben is emlitett — korszerti gondolkodast képviselni a
tovabbiakban is, ezzel a konyvel6i munka igen gyorsan valtozo kihivasaihoz hatteret teremteni a
tagozati tagok szamara.

Reméljiik, hogy az Onkéntes konyvel6i min6ségbiztositasi rendszer minél hamarabb be tud indulni
¢s segiti a kdnyveldi piac tisztulasat, a konyvvizsgald konyveldknek a minél eredményesebb iizleteket
a konyvelés teriiletén.

Az igények és felvetések alapjan ujabb munkamodszertani segédletek Osszeallitasat tervezziik.

A szakmai rendezvények terén igyeksziink a tagozati tagok minél szélesebb korét elérni €s olyan
témakkal foglalkozni, amelyek a konyvviteli munkat (annak biztonsagat) novelik.

Tervezett témak:
e PMT konyvel6i szemmel (Pmt. valtozasok, tipolégia a gyakorlatban)
e Home office és a konyveld

Mindezek mellett tovabbra is nyitottak vagyunk minden olyan megkeresésre, egyiittmikddésre, amely
a Tagozati tagok, illetve tagabb értelemben a konyvviteli szakma szinvonalat és presztizsét
tamogatjak.

Budapest, 2021. november 29.

dr. Sallai Csilla

Konyveldi Tagozat vezetdje



