MAGYAR KONYVVIZSGALOI KAMARA

HATEKONY, MEGFONTOLT LEPESEK
AMEGKEZDETT UTON

A Magyar Kényvvizsgal6i Kamara
2021 — 2025. k6zotti kozéptava programja

2021-2025




A Magyar Konyvvizsgaldéi Kamara Kiildottgytilése 2021. majus 7-ei iilésén targyalta meg és
fogadta el a kamara 2021-2025. k6zotti kdzéptava programjat.

Elnoki bevezeto

A konywvizsgalat a nemzetkozi gyakorlatban és hazankban is
integrans része a gazdalkodasi folyamatoknak. Az elmult években
vilagban mindenhol, igy Magyarorszagon is olyan komoly
valtozdasok  torténtek és  torténnek  folyamatosan, amelyek
nagymeértékben befolyasoljak mindazt, amit a tarsadalomrol, a
gazdasagrol — valamint uj nemvart fejleményként — az egészseégiigyi
helyzetrol,  valamint  ezekkel  Osszefiiggésben —a  jovorol
konyvvizsgalokent is gondolunk. A Magyar Konyvvizsgaloi Kamara
tagjai nap mint nap szembesiilnek azokkal a régi és uj kihivasokkal,
amelyeknek munkdjuk soran meg kell felelniiik. Allithaté, hogy tobbségiik — szakmdjdira
hivatasként tekintve — ismeretei és tapasztalatai birtokdaban képes erre.

Uj kamarai ciklus kezdédik, az ot évvel ezel6ttitdl eltérd, jobb koriilmények kozott. A kamara
stabil kiilso szakmai kapcsolatrendszerrel, anyagi biztonsaggal rendelkezik, az elmult években
lényeges mértékben csokkentek a kamarat érinté negativ kiilso és belsé vélemények, sikeres
szakmai programok indultak, novekedett az oktatds szinvonala, a tagsdag dltal - ha nem is
mindig o6rommel fogadott, de alapvetden elismert és sziikségesnek itélt — informatikai
megoldasok keriiltek bevezetésre a kapcsolattartas, az oktatas és a mindségellenorzés
teriiletén.

A korabbi eredmények azonban mit sem érnek, ha a tovabbiakban nem tudjuk munkankat
hasonlo szinvonalon folytatni, sot novelni a tempot. Nem lehet hatraddlni, a tapasztalatokra
tamaszkodva, tovibbra is ,, kamaraban gondolkodva” lehet és kell ellatni feladatainkat. Olyan
minoségi munkat kell végezni, hogy arra tamaszkodva a konyvvizsgalok képesek legyenek
megfelelni a kévetkezdé években gyorsulo titemben valtozo — egyértelmiien novekvé — szakmai
kovetelményeknek. Ennek érdekében tovabb kell folytatni és ki kell terjeszteni a kamaraban
megkezdett szakmai, oktatdisi és informatikai fejlesztéseket segitve a konyvvizsgdlok
felkésziilését, mert a kovetkezokben is a kamara léte biztositia munkank kereteit, legyen szo
nagyvallalatrol vagy egyéni konyvvizsgalorol.

A kozéptavu munkaprogram kialakitasakor egyrészt meg kell tartani, illetve tovabb kell
fejleszteni az eddig sikeresnek bizonyult-, mdsrészt ujra kell fogalmazni a megvalositott, de
nem mindenben megfeleléen miikods elemeket. Uj - a kamarai tagok érdekeinek megfeleld -
celok kitiizése is fontos szempontnak mindsitheto.

Az ot évvel ezeldtt megfogalmazott gondolataimat tovabbra is fenntartva ugy gondolom, hogy
a vita nem cél, hanem a megoldas eszkoze kell, hogy legyen, illetve a jo személyes kapcsolatok
a kamaran beliil és kiviil is meghatdarozo modon tudnak hozzajarulni a sikeres munkahoz és az
elozoekben felsorolt célok eléréséhez.

Dr. Pal Tibor
elnok
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. ALAPELVEK

1. Képviselet

A Magyar Konyvvizsgaloi Kamara (a tovabbiakban: kamara) koztestiiletként a konyvvizsgalod
szakma érdekeit képviseli, messzemendkig hangstlyozva a szakmaisagot. A kamara olyan
sokrétli hatdsagi ¢és szakmai feladatokat lat el, amelyek nagy része kiilsé koriilmények altal
meghatarozott, vagy befolyasolt. Torekedni kell ezeknek a feladatoknak megtartasara és
minél magasabb szinvonalu ellatdsara. A kamara képviseletét konszenzusra torekedve, de
hatarozottan kell ellatni. A képviselet és a kapcsolattartds sordn a tagok érdekeihez
kapcsolodo teriileteken folyamatosan javaslatokkal kell élni a dontéshozo, illetve
dontéselokészitd szervezetek, hatdsagok felé a legszélesebb értelemben vett szakmai
tertileteken.

Ebben a tevékenységben fontos szerepe van a partneri alapon kialakitott szakmai
kapcsolatrendszernek, kommunikacionak és konstruktiv egylittmikodésnek a kormanyzati
szervezetekkel, intézményekkel — a Pénziigyminisztériummal, a Nemzeti Ado-és
Vamhivatallal, a Magyar Nemzeti Bankkal, az Allami SzamvevGszékkel, —, és kiilonosen a
Konyvvizsgaloi Kozfeliigyeleti Hatosaggal, mint a kamara szamara kiemelten fontos allami
szervezettel.

Kapcsolodd feladatként jelenithetd meg a tars szakmai szervezetekkel, a szakmai
felsdoktatassal, illetve a Magyar Szakmai Kamarak Szovetségével torténd folyamatos kozos
munka- és fellépés szakmai és érdekképviseleti teriileteken, szakmai rendezvényeken,
sajtomegjelenéseken. Minden kapcsolatndl a szakmaisagot kell eldtérbe helyezni, be kell
mutatni azokat — az egész orszag szamara fontos és kiaknazhatd — lehetéségeket, amelyeket a
konyvvizsgaloi szakma jelenthet, akar a kis- és kozépvallalkozasok, intézmények szakmai
tdmogatasara, akar az ellendrzési tevékenységre gondolva.

2. Szakmai tevékenység, szakmai szolgaltatasok

A mindségi munka alapveto feltétele a konyvvizsgaloi feladatok mindségi ellatasa, ehhez a
kamaranak minden reélisan elvarhatd segitséget meg kell adnia. Ez a tamogatas egyrészt a
szakmai tartalmak — utmutatok, kézikonyvek, jelentésmintak, allasfoglalasok, cikkek —
rendelkezésre bocsatasaval, valamint a standardvaltozasok kovetésével és bevezetésiik
elokészitésével, illetve a konyvvizsgalok magas szinvonalil képzésének és tovabbképzésének
biztositasaval kell megvaldsuljon.

Masrészt a kamarai tagok szdmara lehetdvé kell tenni, hogy olyan szolgaltatasokhoz férjenek
hozz4, amelyek érdemben segitik munkéjukat. Ennek érdekében fenntartani, bdviteni, illetve
tovabbfejleszteni sziikséges az erre iranyuld kamarai tdmogatasokat. Ugyancsak ide tartozo
feladat azoknak a kiils6 és belsd szabdlyozasi dontéseknek az eldkészitése, véleményezése és
képviselete, amelyek a kamara altal képviselt szakmai értékkel 6sszhangban allnak.



3. Kamarai mukodés

A kamara koztestiiletként tagjainak lehetéséget és tamogatast biztosit azzal, hogy egy
szakteriilet teljes egészét atfogja, szabalyokat alkot és alkalmaz. A kamaranak tovabbra is
fenntartania és fejlesztenie sziikséges a szakmai struktarajat, teriileti szervezeteinek,
testiileteinek, bizottsdgainak és tagozatainak hatékonysagat, folyamatosan aktualizalnia,
fejlesztenie sziikséges szabalyzatait.

Az allanddsuld 1étszamcesokkenésre is figyelemmel Gjra kell gondolni a kamara miikodését és
tovabbra is foglalkozni sziikséges a kamarai struktira atalakitasanak, valamint a kozponti
szervek és a teriileti szervezetek feladatkore feliilvizsgalatanak kérdésével.

A kamara olyan szakmai szervezetet is megtestesit, amelynek indokolt esetben feladata a
kamarai tagok, illetve a kamardnal regisztralt konyvvizsgdlo tarsasagok tevékenységét
keretekbe foglald kiilsé és belsd szabalyok valtoztatasanak kezdeményezése. A kamarai tagok
demografiai 0Osszetétele a kovetkezd iddszakban sziikségessé teszi a konyvvizsgéloi
tevékenység befejezéséhez kapcsolhatd szabalyok minden érintett szamara elfogadhato, jogi
szempontbol is relevans kiegészitésének, illetve valtoztatdsanak eldkészitését, valamint — a
feliigyeleti jogkort gyakorlokkal torténd egyeztetést kovetd - bevezetését. A generaciovaltas
indokoltta teszi a kamarai tagok haldzatokba tomoriilésének, illetve tarsasagokba
szervezOdésének tamogatasat, ezek Iehetéségeinek bemutatasat, moddszerek, -eljardsok
kidolgozasat.

Egy kamardnak képesnek kell lennie kinevelni az utanpoétlasat, tAmogatni és kontrollalni a
tagjeloltek szakmai fejlodését és szakmai tevékenységét, folyamatosan fejleszteni az erre
vonatkoz6 szabdlyait. Erre figyelemmel olyan kamarai programot kell kidolgozni és
végrehajtani, amely lehetdvé teszi, hogy — szinvonalbeli engedmény né¢lkiil a szakmai
szervezetekkel és felsdoktatasi intézményekkel egyiittmiikddve - megszolitani, szakmailag
tamogatni és a kamarai taggd valasig elvezetni legylink képesek késobbi kollégainkat.

Koztestiiletként a kamaranak is nyitottnak kell lennie tarsadalmi kérdésekre és — lehetdségei
szerint — meg kell probalnia hozzajarulnia azok megoldasahoz. A kovetkezd idészakban a
kamaranak programot kell kidolgoznia és megvaldsitania meg annak érdekében, hogy ,,z61d”
1épéseket tegyen a kdrnyezetterhelés csokkentése, a fenntarthatosag biztositadsa érdekében.

A sziikséges feladatok ellatasat — akar mérfoldkovek kijelolésével - ugy kell megszervezni,
hogy azok teljesitése 1épésrdl 1épésre ellendrizhetd legyen.

4. Informatikai fejlesztések

A mar korabban kialakitott koncepcid keretében tovabb kell folytatni és ki kell terjeszteni az
informatikai fejlesztéseket a kamarai élet minden — igy a kdnyvvizsgaloi dokumentumok
hitelesitése €s megdrzése, az oktatas-tovabbképzés, a kamarai belsdé nyilvantartdsok, az
adatszolgaltatas, a kiilso és bels6 kapcsolattartas, valamint a minéségellendrzés — teriiletén.

A tagsagnak nyujtott szolgaltatadsoknal és a kamarai tagok kotelezettségeinek teljesitésénél is
torekedni kell az informatikai tdmogatassal torténd megvalositdsra. A kamarai szervezet
minden szintjére és folyamatara ki kell terjeszteni az online kapcsolattartas lehetdségét a jogi,



a technikai és a személyi feltételek biztositasaval. Az egyes 1épések bevezetésénél torekedni
kell a fokozatossagra, valamint figyelemmel kell lenni a kamarai tagok ezzel 6sszefiiggd
kompetenciajara ¢és fogadokészségére. A Kkiilonbozé eljarasok bevezetését megfeleld
tajékoztatas, felkészités kell, hogy megeldzze, annak érdekében, hogy a kamarai tagok
elfogadjak és ennek segitségével konyvvizsgaldoi munkajukban valds eldrelépésre legyen
lehetdségiik sajat informatikai ismereteik bovitése, illetve azok alkalmazésa tertiletén.

Rogzitendd, hogy a kamara tevékenységét kizardlag online modon csak sziikséghelyzetben és
atmenetileg gyakorolhatjia. Ugy kell kialakitani az informatikai rendszereket, hogy azok a
személyes kapcsolattartas, a hagyomanyos kamarai miikkodés tamogatésat is biztositsak, azok
nem gatjai, hanem eldsegitdi legyenek a kamarai tagok személyes szakmai kapcsolatainak
fejlesztésében.

5. Finanszirozas

A korabbi modellt megtartva, a képviselet, a Szakmai tevékenység, szakmai szolgaltatasok, a
kamarai miikddés és az informatika fejlesztések, tehat a teljes program pénziigyi hatterét ugy
kell biztositani, hogy azt elsdsorban a kamarai bevételekbol — illetve sziikség esetén a kamarai
célok megvalositasa, vagy a tagoknak nyujtott szolgaltatasok novelése érdekében akar a
korabban elért megtakaritasok egy részének bevonasaval —finanszirozni lehessen.



Il. A kamara miikodésével kapcsolatos programpontok

1. Képviselet

A szakmai értékek, a kamara szakmaisaganak hangsulyozasaval konyvvizsgaloéi szakma
érdekeinek hatarozott képviselete a dontéshozd allami hatésagok felé. A személyes
konzultaciok rendszeressé tétele a legfontosabb szervezetek vezetdivel. Annak elérése, hogy a
kamara bevondsra keriiljon a szakmara vonatkozd dontések eldkészitésébe, a jogszabaly-
alkotasi folyamatba.

Felelos: elnok, alelnokok
Hatarido: folyamatos

2. Kamarai miikodés, szolgaltatasok

A folyamatos 1étszamcsokkenésre is figyelemmel a kamara miikodésének Gjragondolésa, a
kozponti szervek és a teriileti szervezetek feladatkorének sziikség szerinti feliilvizsgalata. A
kamarai struktara atalakitdsa kérdéskorének napirenden tartdsa, sziikség esetén alternativak
kidolgozasaval, a teriileti szervezetek taggyiiléseinek bevondsa és a kiildottgytilés végleges
dontése mellett.

A kamarai tagsagnak nyujtott kamarai szolgaltatasok tovabbfejlesztése és bovitése, a szakmai
érdekvédelmi funkcid erdsitése.

A kamarai tagok kozotti személyes kapcsolattartas biztositasa, a konyvvizsgalok szakma
tarsasagi €letben betoltott szerepkorének novelése. Az évenként megszervezésre keriild
konferencia mellett a szakmai és informalis tarsadalmi események, konferenciak, forumok és
rendezvények megrendezése, melyeken a konyvvizsgalok a gazdasagi élet szereplivel egyiitt
vehetnének részt.

A konyvviteli szolgaltatok onkéntes kamarai mindségbiztositdsi rendszerének atgondolasa,
népszerisitése.

A ,,z0ld kamara” koncepciojanak megvalositasa, a papir-€s milanyaghasznalat folyamatos
csOkkentése, szelektiv hulladékgytijtés, az online féorumok és e-learning eldadéasok eldtérbe
helyezése.

Felelos: elnok, alelnokok, fotitkar
Hatarido: folyamatos

3. Kamarai és konyvvizsgaléi feladatok rendszere, a konyvvizsgaldi
szakma folyamatos pozicionalasa

Minden olyan szakmai, valamint ahhoz kapcsolodd kamarai feladat megfeleld szakmai
szinvonalon torténd elvégzése, amelyet az unids, valamint a hazai jogszabalyok a kamarahoz
rendelnek, illetve a kamara szamara lehetové tesznek. Kiemelt jelentGséget tulajdonitva a
kamarai tudasvagyon kihasznalasanak, a kamara szakmai tevékenységéhez kapcsolddo korben
tovabbi feladatok kamarahoz torténd rendelésének, illetve delegalasanak szorgalmazasa.



A koényvvizsgaldéi szakma tovabbi piacszerzési, illetve piacmegtartasi lehet6ségeinek
felmérése, annak vizsgalata, hogy a kamarai tagok altal végezhetd feladatok kore — megfeleld,
a kamara altal elfogadott feltételrendszer mellett — hogyan bdvithetd tovabbi
tevékenységekkel. A konyvvizsgald szerepének és megitélésének tovabbi erdsitése, elérve,
hogy az ligyfél a konyvvizsgalot egyenrangu tizleti partnernek tekintse. A konyvvizsgalat
fokuszat atrendezé gazdasagi szabalyok valtozasat a kamaranak le kell kovetnie, illetve
szabalyozo koztestiiletként a lehetdségeihez képest iranyitania sziikséges azt.

Eléz6ekre vonatkozdan — eldkészitd, egyeztetd munkat kovetden — redlis tartalmt jogszabaly-
modositasi javaslatok kidolgozasa, a szakmai és kommunikacids hattér biztositasa.

Felelos: elnok, alelnékok
Hatarido: folyamatos

4. Gazdalkodas — iizemgazdasagi terv

A kamarai tagsag létszaméanak folyamatos csokkenésére és az esetlegesen Ujragondolt
feladatkorokre figyelemmel a kamara miikodési-finanszirozasi modelljének sziikség szerinti
megujitdsa. Annak vizsgdlata, hogy a kamarai bevételek rendszere megfelel6 alapot biztosit-€
az ellatand6é feladatok finanszirozéasara, illetve sziikséges-e — a mindenkori koriilmények
valtozdsdhoz igazodva - rugalmasabbé tenni a bevételek tervezését.

Felelos: elnok, fotitkar
Hataridd: - finanszirozasi modell megujitasa:2021. december
- egyeb feladatok: folyamatos

5. Kommunikacio

A kamara bels6 és kiils6 kommunikacios tevékenységének a lehetdségekhez mérten jelentds
mértékli megerdsitésével - a konyvvizsgalodi szakmat, valamint a kapcsolodo teriileteket is
illetéen - iranyitd szerep vallalasa a szakmai eredmények bemutatisdban. Torekvés a
gyakoribb konferencia és sajtomegjelenésre, a hirek kamaran beliili generalasaval, szakmai
eredmények megjelenitésével.

Felelos: elndk, alelnokok
Hatarido: folyamatos

6. Integracié tamogatasa

A konyvvizsgalok — a szakmai kovetelmények teljesitését jobban eldsegitd, tobb
konyvvizsgalot foglalkoztatd — tarsasdgokba, szakmai, tizleti kozosségekbe szervezddésének
tamogatasa, annak érdekében, hogy a mindségi munkavégzés feltételeinek — informatikai
hattér biztositasa, asszisztensek foglalkoztatasa, dokumentacios kovetelményeknek torténd
megfelelés stb. — konnyebben tudjanak eleget tenni. Erre vonatkozd javaslatok,
szabalyzatmoddositasok kidolgozasa.

Felelos: elnok, fotitkar
Hataridoé: 2022. decembere



7. A kamarai tagsag bdovitése, az irodagondnok intézményének
bevezetése

Annak vizsgalata, hogy a kamara tagsaga hogyan bovithet tovabbi belépdkkel. Az egyéni
konyvvizsgalok és egyszemélyes konyvvizsgald cégek magas szamara figyelemmel az
irodagondnok intézményének bevezetése a Kkt-ba, aki bizonyos esetekben gondoskodhatna a
megsziint kamarai tagsagu/elhalalozott konyvvizsgalok iratainak kezelésérdl, kiadasarol,
folyamatban 1év6 ligyeinek ellatasarol.

Felelos: elnok, fotitkar
Hatarido: folyamatos

8. Informatikai fejlesztések

Az informatikai fejlesztések kiterjesztése a kamarai élet valamennyi teriiletére (oktatds-
tovabbképzés, kapcsolattartds, ligyintézés, mindség-ellenorzés stb.). El kell mozdulni a
tagsagnak nyujtott szolgéltatdsok informatikai tdmogatassal torténd megvalositisa felé,
valamint lehet6vé kell tenni, hogy a kamarai tagok kotelezettségeiket minél inkdbb az
informatikai lehetdségeket felhasznalva teljesithessék.

Az Uj integralt informatikai rendszer fejlesztésének folytatdsa adattisztitdssal, a ténylegesen
hasznalt funkciok implementalasaval, a kamara rovid és hosszatavu fejlesztési terveinek
érvényesitésével €és modern, egyszerlien hasznalhatd és egységes felhaszndloi feliilet
kialakitasaval.

A kamarai honlap elrendezésének, kategoridinak folyamatos feliilvizsgalata felhasznaldi
oldalrol.

Felelos: elndk, fotitkar
Hataridé: folyamatos

9. Adatszolgaltatas folyamatos fejlesztése

Az adatszolgaltatds lehetdség szerinti egyszertsitése, kényelmi funkciok (adatok
elétolthetdsége, a céginformacios szolgalat adatdllomanya atemelhetdsége stb.) biztositasa, a
kizardlag a kamarai és kozfeliigyeleti feladatok ellatasahoz sziikséges adatok bekérése, a
tévesen nullas adatszolgaltatdsok megeldzése

Felelos: fotitkar
Hataridé: folyamatos

10.A professzionalis szakmai szervezet folyamatos fejlesztése

A modern, 0njar6, professzionalis szakmai szervezet folyamatos fejlesztése, a szakmai
iranyokat, feladatokat kijelold valasztott tisztségviselokkel, valamint megfelelé szinti,
alkalmazasban all6 konyvvizsgdlo, jogasz, informatikus szakemberekkel, akik képesek a
feladatokat magas szinvonalon megoldani és végrehajtani.

Felelos: elndk, fotitkar
Hatarido: folyamatos



11.Szakmai egyiittmiikodések — kiilso kapcsolatok

A meglévé szakmai kapcesolatokat elmélyitése ugy, hogy azok hatékonyan szolgaljak mind a
tagsag, mind a szakma, mind pedig a kamara érdekeit. A szakmai értékek mentén uj
lehetdségek kiaknazasa, ¢és fejlesztése szakmai kapcsolatok kialakitdsanak és kozos
programoknak tdmogatasa. A szakmai iranyitd, dontéshozo szervezetekkel, hatdsagokkal,
valamint a tars szakmai szervezetekkel olyan egyilittmikodési megallapodasok
kidolgozasanak kezdeményezése, illetve olyan megujitasa, amely szamonkérhetd tartalommal
bir, valamint a kamara szamara egyértelmi elényokkel jar.

Felelos: elndk, bizottsagok elnokei, fotitkar
Hatarido: folyamatos

12.Szakmai egyiittmiikodések — belsé kapcsolatok

A tagok, valamint a teriileti szervezetek, illetve a kamata kdzpontja és a teriileti szervezetek
kozotti szakmai kapcsolatok szorosabba tételét lehetévé tevd megoldasok keresése,
kialakitdsa. A helyi féorumok, rendezvények, szakmai kozosségek létrehozasanak, a helyi
kapcsolatok kiépitésének, valamint a helyi hatoésagokkal, szakmai szervezetekkel,
felsoktatasi intézményekkel torténd egylittmiikodés tAmogatasa.

Felelos: elndk, régios elnokségi tagok, teriileti szervezetek elnokei
Hatarido: folyamatos

13.MKVK Oktatasi Kozpont Kft-vel Kkapcsolatos elvarasok
megfogalmazasa

Aktivan jaruljon hozza a kamarai szakmai célkitlizések megvaldsitasdhoz (tovabbképzés

magas szinvonalon torténd biztositasa, tovabbfejlesztése, tankanyag-kiadas, online képzések).

Magas szinvonald hatteret biztositson az el6z6khoz azzal, hogy megtartja piacvezetd szerepét.
Eredményes gazdalkodasaval anyagilag is jaruljon hozza a kamara gazdalkodasédhoz

Felelos: elndk, fotitkar
Hatarido: folyamatos

14 MKVK  Biztositasi Alkusz Kft-vel kapcsolatos elvarasok
megfogalmazasa

A kamara alkuszanak biztositania kell azt, hogy az altaluk kezelt feleldsségbiztositasok

maradéktalanul megfeleljenek a kamarai torvény vonatkozd passzusainak, valamint az

alapszabaly felel6sségbiztositasra vonatkozd részének. Eredményes gazdalkodasaval
anyagilag is jaruljon hozza a kamara gazdalkoddsahoz

Felelos: elndk, fotitkar
Hatarido: folyamatos
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I1l. A Bizottsagok miikodéséhez kapcsolodo programpontok

1. Szakértoi bizottsag

A kozéptavu tervnek a szakmai szolgéltatasokra és a szakmai tevékenységre meghatarozott
alapelvei kiemelik a konyvvizsgaloi feladatok mindségi ellatdsahoz a kamara részérdl valo,
realisan elvarhatd segitségnyujtast, a kiilonféle szakmai tartalmak megjelentetése, valamint a
barmely kamarai tag szdmara elérhetd szakmai szolgaltatdsok nyUjtasa révén. Ennek
érdekében, az el6z6 kozéptava ciklusban a ,,szolgaltatdi kamara™ irdnyaba tett 1épéseket és
elért eredményeket folytatva, a szakmai teriileten tovabbra is kiemelt cél a kamarai tagsag
minél szélesebb korti szakmai tdmogatasa, aminek egyik alapvetd feltétele egy jol képzett és
ratermett szakmai munkatarsi garda létrehozasa és fenntartdsa, sziikség esetén bdvitése. A
2016 aprilisaban 1 fével indult szakértdi munkatarsi csapat 2020. szeptembertdl 3 fore boviilt
(1 6 teljes-, illetve 2 {6 részmunkaidds foglalkoztatdsban all jelenleg). 2021 elején az
ellatand6 szakmai feladatoknak az egyes szakmai munkatirsak kozotti ujraelosztasa is
megtortént. Erre épitve, az el6zd ciklusban elért eredményekhez képest még tovabb kivanjuk
novelni a rendkiviil sokféle és egyre boviild konyvvizsgdloi feladatok érdemi szakmai
tamogatasanak a szinvonalat és hatasfokat, s ez altal ndvelni a kamarai tagsag elégedettségét.

Felelos: szakmai alelnok
Hatarido: folyamatos

Altalanos célok

e A szakértdi bizottsdg a szakmai szolgaltatasok szinvonaldt és hatékonysagit a
szakszertien és kelld gyorsasadggal kidolgozasra keriilé szakmai allasfoglalasoknak és
iranymutatdsoknak a honlapon és a Konyvvizsgalok lapjaban vald kozzétételével,
konyvvizsgalati modszertani  utmutatok, segédletek  kidolgoztatasaval €s
megjelentetésével, tovabba irdsos (konzultacids szolgalat), illetve telefonos szakmai
konzultacios szolgaltatasok folyamatos nyujtasaval kivanja megvalositani.

Felelos: szakmai alelnék
Hatarido: folyamatos

o Kiemelt feladatanak tekinti a szakért6i bizottsag a Nemzetkézi Konyvvizsgalati-,
Minéségellendrzési-, Atvilagitasi-, Egyéb bizonyossagot nyujtd megbizasokra
vonatkoz6 szolgéltatasokra szolo, valamint a bizonyossagot nem nyujté Kapcsolodo
Szolgéltatasokra vonatkozé standardok valtozasainak folyamatos nyomon kovetését,
¢és ezek mieldbbi beépitését a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardba, illetve
az egy¢éb magyar nemzeti standardokba. Hasonloképpen, az IESBA nemzetkozi
etikai kodex jovobeni valtozdsainak a nyomon kovetése, a kddex magyar nyelvre
valo lefordittatdsa és implementélasa, javaslattétel az Oktatasi Bizottsdg részére a
valtozasoknak a szakmai tovabbképzési program keretében a tagsaggal torténd
megismertetésére.

Felelos: szakmai alelnok
Hatarido: folyamatos

e A mindségellendrzési bizottsaggal egyiittmiikddve a mindségellendrzési kérddivek

folyamatos karbantartdsa, illetve sziikség esetén kozremiikodés ujabb ellendrzési
kérdoéivek kidolgozasdban (pl. atalakulasi vagyonmérlegek konyvvizsgalatdnak
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ellenérzési kérdoive), 0sszhangban a konyvvizsgalatra vonatkozd standardokban
bekovetkezett valtozasokkal.

Felelos: szakmai alelnok

Hatarido: sziikség szerint, illetve évente

Vélemény formalasa a szamviteli torvény, a konyvvizsgalatrol szold térvény vagy
mas, a konyvvizsgaldi szakmat érintd jogszabaly modositasanak elokészitése esetén.
Felelds: szakmai alelnok

Hatarido: folyamatos

A konyvvizsgalattal és a szamvitellel kapcsolatos EU-s jogszabalyok tervezett
valtozasainak ¢és tényleges valtozasainak nyomon kovetése, a szabalyozéssal
kapcsolatos véleményezések, allasfoglaldsok koordinaldsa. A tervezetek és a
valtozasok megismertetése a kamara tagjaival.

Felel6s: szakmai alelnok

Hatarido: folyamatos

A nemzetkozi szervezetek szakmai munkajaban vald aktiv részvétel, a kamara
véleményének képviselete, kiilonféle szakmai felméréseik céljara kért adatok és
allaspontok kozlése. A nemzetkdzi szervezetek altal készitett és a tagszervezetek
szamara elérhetdvé tett kiillonféle szakmai anyagok figyelemmel kisérése, ezekrdl a
tagsag folyamatos tajékoztatdsa a honlapon, a Konyvvizsgalok Lapjaban, illetve
hirlevelekben, adott esetben egyes anyagok magyar nyelvre vald lefordittatasa.
Felel6s: szakmai alelnok

Hatarido: folyamatos

A kamara bizottsagaival, a tagozatokkal egyiittmiikodve - véleményezési,
észrevételezési jogaval ¢élve - mindazon kiadvanyok, moddszertani Utmutatok,
segédletek, allasfoglalasok figyelemmel kisérése, amelyek az MKVK nevében
kiadésra kertilnek.

Felelos: szakmai alelnok

Hatarido: folyamatos

Szoros egyiittmiikodés az oktatasi bizottsaggal: javaslatok megtétele a
konyvvizsgalok éves kotelezd tovabbképzési tematikajara, valamint az elkészitett
oktatasi anyagok véleményezése.

Felelds: szakmai alelnék

Hatarido: évente

Sziikség esetén, a konyvvizsgalati dijtételek irdnyado alsé hatarértékének, valamint a
dijtételek meghatarozasanak az elveire és szempontjaira vonatkozo, 2020-ban kiadott
kamarai ajanlas feliilvizsgalata.

Felel6s: szakmai alelnék

Hatarido: sziikség szerint, de legalabb egy alkalommal, a kézéptavi idészak utolso
évében

A Konzultacios szolgalat hatékony mikodtetésének a koordindldsa, valamint a
sz¢lesebb kort érdekld, érintd valaszok megjelentetése a kamarai honlapon.

Felelos: szakmai alelnok

Hatarido: folyamatos
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o Kozérdekii szakmai informéciok folyamatos kozzététele a honlapon, a SZAKma,
illetve a Konyvvizsgalok lapja c. Gjsagokban.
Felelos: szakmai alelnok
Hatarido: folyamatos

e Szakmai eldéadasok tartasa, publikalas aktualis szakmai témakban.
Felelos: szakmai alelnok
Hatarido: folyamatos

o Kozremiikddés a konyvvizsgaldi utanpotlas nevelés, a szakma fiatalitasa érdekében
tett kamarai erdfeszitésekben, programokban, az Accountancy Europe altal a
tagszervezetektdl 6sszegylijtott ilyen iranyu tapasztalatok felhasznélasaval.

Belsd szervezeti kérdések, célkitiizések

e A szakmai tagozatok miikodésének folyamatos figyelemmel kisérése és tamogatasa.
Felelos: szakmai alelnék
Hatarido: folyamatos

e A kamara hatdsagi feladatelldtdsa (mindség-ellendrzési, illetve fegyelmi eljarasok)
korében az eljar6 bizottsagok, illetve a jogi eléadd6 munkdjanak tdmogatisa a
konyvvizsgalat szakmai kérdései tekintetében, konzultativ jelleggel.

e Javaslat készitése a konyvvizsgaldi konferencidk szakmai anyagara, a konferencia
szakmai munkdjaban val6é kézremiikodés.
Felel6s: szakmai alelnok
Hatarido: évente

2. Oktatasi bizottsag

Az oktatasi bizottsag kozéptavu terve a 2016-2020-as id6szak tekintetében megfogalmazott
kozéptavu terv tapasztalatain, az idokdzben bekovetkezett kamarai és torvényi modositasok
oktatast érint6 fejezeteinek figyelembevételén alapul.

A konyvvizsgaloi szakma tekintélyét a kamara a megszerzett szaktudas allando fejlesztésével
kivanja fenntartani, illetve ndvelni, ezért sziikséges az egyes oktatasbol adodo feladatok
kozéptavu rogzitése.

Altalanos célok

e kdnyvvizsgaloi oktatasi programok ugy épiiljenek fel, hogy segitsék a konyvvizsgalot
a mindenkori auditalasi kovetelményekhez igazodod a sziikséges szakmai kompetencia
elsajatitdsaban. A szakmai tovabbképzésnek olyan tanulasi és fejlédési folyamatta
kell vélnia, amely a konyvvizsgalok szakmai kompetenciait fejleszti és szinten tartja
abbol a célbodl, hogy a kdnyvvizsgalok hitelesen tudjak feladataikat ellatni. A szakmai
tovabbképzésnek folyamatos fejlodést kell biztositani a szaktudds, a szakmai
készségek, a szakmai értékrendszer, etika és attitlid, a kompetencia teriiletén.

Felel6s: oktatasi alelnok
Hatarido: folyamatos
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Az oktatdson, a gyakorlati tapasztalaton és a képzésen tulmenden a szakmai
tovabbképzésnek magaba kell foglalnia olyan tanulési és fejlesztési tevékenységeket
is, mint példaul a személyes tanacsadds €s mentoralas, kapcsolatépités, megfigyelés,
visszacsatolds ¢s mérlegelés, valamint dnszabalyozo, nem strukturalt tudasszerzés.
Felel6s: oktatasi alelnok

Hatarido: folyamatos

A kredit pontok megszerzése soran az Onképzés, az Un. Oniranyitd Onszervezo,
Onszabalyoz6 tanuldsi forma fejlesztése, amely soran a kamarai tag onalléan képes a
tanulasi folyamat lebonyolitasara.

Felelds: oktatasi alelnok

Hatarido: folyamatos

Az oktatds megujitasanak kiemelt célja, hogy a digitalis tanulds nehézségeinek
athidaldsaban segitséget nyljtson €s utat mutasson a konyvvizsgaloknak.

Felelbs: oktatasi alelnok

Hatarido: folyamatos

Szakmai tovabbképzés teljesitésének felmérése vonatkozdsban be kell vezetni az
eredményalapti megkozelitést — a konyvvizsgaloknak eredményekkel kell igazolniuk
szakmai kompetenciajuk fejlesztését és szinten tartasat.

Felelos: oktatasi alelnok

Hatarido: folyamatos

Konywvizsgalok szakmai tovabbképzése

Tovabbképzési célrendszer

A kotelezd tovabbképzés eddigi szakmai szinvonaldnak megdrzését - lehetdség
szerinti emelését - tovabbra is biztositani kell.

A tapasztalatok alapjan a tovabbképzés kamarai hataskorben tartdsa (kozponti kamarai
szervezése) tovabbra is indokolt, tovabbra is sziikséges a konyvvizsgalati standardok
oktatasat prioritasként kezelni

A tovabbképzések kamarai ellendrzését - Osszhangban a feliigyeleti hatosag
elképzeléséivel - biztositani indokolt, az eddigi ellenérzések hatékonysaganak
novelése mellett.

Az egyes oktatasok megszervezése soran tekintettel kell lenni a kamara tagok
igényeire, ugyanakkor figyelembe kell venni az oktatds finanszirozasi koltségeit is.
Adott keretek kozott biztositani, illetve tamogatni kell az MKVK Oktatasi Kézpont
Kft. érdekeinek érvényre jutdsat.

Erdsiteni kell az e-learning tovabbképzésben torténd alkalmazésanak lehetdségét.
Sziikséges az egyes tovabbképzések soran a visszacsatolas megteremtése

A tovabbképzés céljanak elérése érdekében sziikséges valamilyen szamonkérés,
amelynek a kereteit az elkovetkez6 években kell kialakitani, majd fokozatosan
bevezetni.

Felelos: oktatasi alelnok

Hatarido: folyamatos
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A kotelez6 tovabbképzés tartalmanak tovabbfejlesztése

A tovabbképzések tartalmi kérdéseinek meghatarozasakor a korabbi tovabbképzések
tapasztalatait, a tagsdg visszacsatolasat, a felligyeleti szervek ¢&szrevételeit, a
mindségellendrzési bizottsag, a fegyelmi bizottsag tapasztalatait, valamint a szakért6i
bizottsag javaslatait figyelembe kell venni.

A tovabbképzések elméleti jellegének megtartasa mellett sziikséges a gyakorlati
készségek kifejlesztésének erdsitése, az aktudlisan megjelend konyvvizsgalati
problémak bemutatasa. A konyvvizsgalok kotelezd szakmai tovabbképzésénél a
kézéppontba a standard valtozasok bemutatdsa mellett a konyvvizsgalok napi
munkajat segitd szakmai kérdések feldolgozasat kell allitani.

A jogszabalyi és a standard valtozasok bemutatasat - lehetéség szerint - gyakorlati
feladatok segitségével kell biztositani.

Segitséget kell nyujtani a helyi szervezeteknek a szakmai napok kreditpontot add
programjanak kialakitasahoz, szakmai anyagok kidolgoztatasaban és rendelkezésre
bocsatasaban, oktatok felkészitésében, oktatdéi listak vezetésében, oktatok
kozvetitésében. Biztositani sziikséges, hogy a helyi szervezetek bizonyos esetekben
Osszevontan tartsanak kreditpontot biztositd oktatasokat.

Az 1. nap kotelezd tovabbképzés lebonyolitdsa soran sziikséges a szdmonkérés
fokozatos bevezetése az elsajatitott ismertek visszacsatolasa, alkalmazéasa érdekében.
Tovabb kell erdsiteni az e-learning formaban megvaldosuld képzéseket, a kinalatot
folyamatosan béviteni kell.

Nagy hangsulyt kell helyezni a konyvvizsgalok digitalis vilagban val6 eligazodasara a
képzések tartalmat és formajat illetden.

Felel6s: oktatasi alelnok

Hatarido: folyamatos

Az okleveles konyvvizsgaloi képzés

Az okleveles képzés célrendszere

A képzés mindségének, szakmai szinvonaldnak megorzése, illetve folyamatos
emelése.

A kamarara harul6 hatdsagi feladatok maradéktalan ellatasa.

Hozzajarulas a kamarai feladatok finanszirozasahoz.

Sziikséges az egyetemekkel torténd képzési kovetelmények Osszehangolasa
felmentési kérelmek elbiraldsa miatt.

Tovabb kell erdsiteni az egyiittmiikodést az ACCA-val, a képzési tapasztalatokat
integralni sziikséges a sajat képzési rendszeriinkbe.

Felelos: oktatasi alelnok, OKKT elnéke

Hatarido: folyamatos

Szervezési, engedélyezési, ellenorzési feladatok

Az oktatasi feladatokat ellatd intézmények palydzati uton torténd kivalasztésa,
tevékenységének folyamatos ellendrzése.

A vizsgaszervezeési jogositvanyhoz kotédo feladatok ellatasa, ezek racionalizalasa.
Regisztracios és egyéb nyilvantartasi feladatok ellatésa.
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e A képzés tananyagainak folyamatos bdvitése ¢és korszeriisitése, a kidolgozott oktatési
programokhoz kapcsolodo feladatok ellatdsdhoz megfeleld szakmai szintli szerzOgarda
felkérése.

e Tantargyi elismerések rendszerének szabalyozott kialakitasa, ezzel 0Osszefliggd
kérelmek kezelése.

e A hallgatok felkésziilését, a sikeres vizsgat eldsegitendden biztositani kell a korabbi
vizsgafeladatok honlapon, illetve a szakmai tjsagokban torténé megjelenését.

e Az okleveles konyvvizsgaldi képzés és vizsgaztatas rendszerének iddszakonkénti
feliilvizsgalata, a sziikséges korrekciok kezdeményezése.

e Az okleveles konyvvizsgaloi képzés és vizsgaztatds soran a tanulmanyi és
vizsgaszabalyzat eldirasai érvényesiilésének az ellendrzése.

Felelos: oktatasi alelnok, OKKT elndke
Hatarido: folyamatos

A mentori tevékenységgel osszefiiggo feladatok és a szakmai kompetencia vizsga

Mentori tevékenység

e Az oktatasi bizottsag feladata a konyvvizsgalo jelolt képzési programjanak mindsitése,
valamint a kijelolt mentorok személyének véleményezése.

e QGyakorlati id9 letoltésének igazolasara irdnyuld kérelmek elbiralasa.

e A szakmai kompetencia vizsga letételének engedélyezésére iranyuld kérelmek
elbiralésa.

e A mentori tevékenységhez kapcsolodo feladatok ellatasat rendszerezetten a jeldltek
munkajat eldsegitve kell elvégezni.
Felelos: oktatasi alelnok
Hatarido: folyamatos

Szakmai kompetencia vizsga

e Az 1 tipusl, gyakorlatorientalt szakmai kompetencia vizsga eredményeinek
értékelése, a sziikséges kovetkeztetések levonasa.

o Vizsgak megszervezése, lebonyolitasa.

o A tagjeloltek szdmara a vizsga el6tt szakmai konzultaciés lehetdség nyujtasa.
Felel6s: oktatasi alelnok
Hatarido: folyamatos

Mindsité vizsgak lebonyolitisabol adodo feladatok

Mindsitd vizsgak megszervezése, lebonyolitasa.

A vizsgék tételsorainak folyamatos szakmai feliilvizsgéalata, naprakészen tartésa.
Vizsgaztatoi lista rendszeres feliilvizsgalata, palyazatok kiirasa.

Mindsitd vizsgakkal kapcsolatban benyujtott felmentési kérelmek elbiralasa.
Felel6s: oktatasi alelnok

Hatarido: folyamatos

Belfoldi konyvvizsgaloi konferenciak szervezése
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A konferenciak tartalmi kérdéseinek meghatarozasa

A konferencidk elnevezésénél, a szakmai programok kialakitasanal a konyvvizsgdloi
kamara szakmai célkitiizéseinek aktudlisan megjelend elemeit kell hasznalni.

A tartalmi elemek - az elnokség dontéséhez sziikséges - meghatarozasa a szakértoi
bizottsaggal kozOsen torténik meg, figyelemmel a kamara szakmai, tarsadalmi
kornyezetének allapotara és azok valtozasaira.

Felelos: oktatasi alelnok

Hatarido: folyamatos

Lebonyolitas, finanszirozas

A helyszin kivélasztasanal arra kell torekedni, hogy az adott kdrnyezet nem csak
magénak a kamarai konferencianak, hanem a résztvevd tagok szakmai talalkozasanak
is megfeleld helyszint biztositson.

A téritési dijakat ugy kell megallapitani, illetve megtervezni, hogy azok a felmeriild
koltségekre fedezetet nytjtsanak.

Felelbs: oktatasi alelnok

Hatarido: folyamatos

Informatikai fejlesztési elképzelések

Az oktatasi terliletet terheld 0 feladatok teljes korli ellatdsa, illetve a mai kor elvarasainak
valé megfelelés, tovabba koltségcsokkentés céljabol az aldbbi informatikai fejlesztések
megvalositasat tartjuk sziikségesnek:

Az elektronikus vizsgajelentkeztetés, valamint ehhez kapcsolodoan a vizsgaértesitd
levelek elektronikus formaban torténd kikiildése jelent6s koltségesokkentést jelenthet.
A papir alapt indexrdl valo attérés az elektronikus véltozatra egyrészt a felsdoktatasi
intézményekben alkalmazott 4altalanos gyakorlat, amely megfelel a mai kor
elvardsainak, masrészt viszont a koltségek csokkentésének egyik modja.

A szakmai kompetencia vizsga és a mindsitd vizsgak nyilvantartdsi rendszerének
kialakitdsa a kamarai integralt informatikai rendszerben ez ideig még nem tortént meg,
azonban a Kkt. altal delegalt feladat megfeleld szinvonalti elldtdsdhoz erre
mindenképpen sziikség van.

A digitélis vizsgaztatas tovabbi erdsitése, a digitalis vizsgaterem kialakitasa.

Felelos: oktatasi alelnok, MKVKOK Kft iigyvezetd igazgatdja

Hatarido: folyamatos
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3. Mindéségellenorzési bizottsag

Altalanos célok

e A mindségbiztositasi rendszert ugy kell mikddtetni, hogy az megfelelden tanusitsa

az elvégzett konyvvizsgalatok magas szinvonalat, novelje a kozzétett pénziigyi
informacio hitelességét tovabba kellé bizonyossagot nyujtson arra, hogy a
konyvvizsgalat fokozott értéket, védelmet jelent a részvényesek, a befektetok, a
hitelezok és a beszdmolok egyéb felhasznaldi szamara.

A kamara altal miikodtetett minéségbiztositasi rendszer céljaul kell kitiizni, hogy
altala javuljon a kamarai tag konyvvizsgalok altal végzett konyvvizsgalatok
mindsége, erdsitse a konyvvizsgalatok €s a konyvvizsgalok tarsadalmi elismerését,
valamint ndvelje a kdnyvvizsgélatok tarsadalmi hitelességét.

Mindoségellenorzés gyakorlata

Online mindség-ellendrzés

Kiemelten fontos cél a kamarai minéségbiztositasi rendszer és annak részét képezd
mindségellendrzési rendszer miikodtetése vészhelyzet ellenére is, torvényben foglalt
kotelezettség, igy nincs lehetdség a mindségellendrzések torlésére, vagy
elhalasztasara, azonban lehetdség van a mindségellendrzések személyes talalkozastol
mentes lefolytatasara. A bizottsdg vészhelyzet megsziinése utan is fenntartja ennek
lehetdségét.

Felelos: Mindségellendrzési bizottsag elndke

Hataridé: folyamatos

Hatékony munkakapcsolat kiépitése a kozfeliigyeleti hatosaggal

Felelos: Minoségellendrzési bizottsag elnoke

Hataridé: folyamatos

Az egyedi, MER ¢és PMT vizsgalati kérd6ivek ¢és modszertani Gtmutatok,
szabalyzatok aktualizalasa.

Felelos: Minoségellendrzési bizottsag elnoke

Hataridé: folyamatos

Folyamatos egyiittmiikodés az oktatasi bizottsdggal, a mindségellendrzések
tapasztalatainak beépitése a konyvvizsgalok kotelezd oktatasaba - visszacsatolas
megteremtése.

Felelds: Mindségellendrzési bizottsag elnoke

Hataridé: folyamatos

Folyamatosan egyiittmi{ikddés a szakért6i bizottsaggal, kérddivek, szakmai feladatok
egyeztetése

Felelos: Minoségellenorzési bizottsag elndke

Hatarido: folyamatos
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Az orszagos mindségellendri tovabbképzés, kotelezd oktatasok szinvonalas, szakmai
felkésziilése, megtartasa

Felelos: Minoségellendrzési bizottsag elnoke

Hatarido: folyamatos

A bizottsag tervezett intézkedései

A mindségellenérok  ellenérzési munkaanyagait, vizsgalati modszereit a
csoportvezetok irdnyitdsa mellett a mindségellendrzési bizottsag feliilvizsgalja, a
negativ tapasztalatokat az érintett mindségellenorokkel kozvetleniil és célzottan
megvitatja.

Felelos: Minoségellendrzési bizottsag elnoke

Hatarido: folyamatos

Folyamatos szakami felkészités az oktatdsokon, kiemelve az alabbi {6
témacsoportokat:
- zarojelentés II-1II. pontjanak és a dokumentumjegyzék megfeleld kitdltése
- amindségellendrzési dokumentumokban a kérdésekre adott valaszok
megfeleld kitoltése

A mindségellendroknek szervezett kreditpontos oktatas keretében
mindségellendrzési bizottsag és a fotitkari hivatal — 2020 évhez hasonléan — a
jovoben is kérdésenként ismertetni kivanja az elvart gyakorlatot, illetve a
helytelennek bizonyult valaszokat.

Felelos: Mindségellendrzési bizottsag elndke

Hatarido: folyamatos

Az helyszini mindségellendrzésre forditott idOtartam, dijazds, Oraszam
feltilvizsgalata

Felelos: Minoségellendrzési bizottsag elndke

Hatarido: évente

A bizottsag a kérd6ivek egyes kérdésekre adott "mem" valaszokkal kapcsolatos
informatikai leszliréseket évente elvégezteti €s az oktatasi anyagot ennek alapjan
rendszeresen frissiteni vallalja.

Felelos: Minoségellendrzési bizottsag elnoke

Hatarido: 2021. augusztus 31.
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. Fegyelmi bizottsag

A Nemzetkozi Konyvvizsgaldi Szovetség (a tovabbiakban: IFAC) altal kiadott,
magyar nyelvre leforditott és a kamara honlapjan megjelentetett IESBA
Konyvvizsgaloi Etikai Kodex modositasainak folyamatos figyelemmel kisérése és
sziikkség esetén a kamara etikai szabalyzata ehhez igazodd modositasanak
kezdeményezése

Felelos: Fegyelmi bizottsag elndke

Hataridé: folyamatos

A kamara etikai szabalyzatanak ¢és a fegyelmi bizottsag szervezeti-és miikodési
szabalyzatanak folyamatos feliilvizsgéalata, a vonatkozd torvényi szabalyozas
figyelemmel kisérése, sziikség szerint el6z0 szabdlyzatok modositdsanak
eldkészitése.

Felelos: Fegyelmi bizottsag elndke

Hatarido: folyamatos

Az etikai normdk betartdsdnak figyelemmel kisérése, a vonatkozo etikai
szabalyrendszer folyamatos megismertetése a  kamarai tagsaggal, a
kozérdeklddésre szamot tartdé fegyelmi dontések lényegi részének anonimizalt
kozzététele, etikai kérdésekben szakmai allasfoglalasok kiadasa és kozzététele
Felelos: Fegyelmi bizottsag elnéke

Hataridé: folyamatos

A bbévebb tajékoztatas érdekében Kiemelt prioritast élvez
a. a fliggetlenséget veszélyeztetd tényezok jobb megismerése,
b. az Osszeférhetetlenség szabalyai feloldasara torekvé kezdeményezések
visszaszoritasa,
c. a szakmai viselkedési normak kovetkezetesebb napi gyakorlatta tételének
érvényesitése - kapcsolodoan a fegyelmi szabalyokhoz,
d. a mindségellendrzési eljaras, és az etikai alapelvek beépitése annak
rendszerébe.
Felelos: Fegyelmi bizottsag elnéke
Hatarido: folyamatos

A kamara koztestiileti és szakmai munkdjanak erdsitése érdekében a kiilonb6zo
szakmai bizottsagokkal (szakért6i-. oktatasi-, mindségbiztositasi-, felvételi-,
ellendrzési) torténd folyamatos egyiittmiikodés, a mar gyakorlattd valt szakmai
allasfoglalasok, feljegyzések 6sszehangolt kiadasa, kozzététele.

Felelos: Fegyelmi bizottsag elndke

Hataridé: folyamatos
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. Felvételi bizottsag

A jelenlegi (megosztott) hataskorok a tagfelvételi/cég nyilvantartasba vételi
eljarasok — kozfeliigyeleti hatosdg egyetértése esetén — egykapussa tétele az
eljarasok tligyintézési idejének, valamint az adminisztracios terhek jelentds
csokkentése érdekében.

A kamarai mindségellendrzésekkel ¢és fegyelmi eljardsokkal Osszefiiggésben
alkalmazott intézkedések (eltiltas, kizaras, hivatalboli sziineteltetés) kapcsan a
felvételi bizottsagot érinté adminisztrativ hatdsagi eljarasok, valamint ezek
feltilvizsgalati (birosagi) szakaszara vonatkozoé felvételi bizottsagi dontések eljarasi
szabalyainak beépitése a felvételi szabalyzatba.

A bizottsag 2016-2021. évi tapasztalatai alapjan kiemelt feladatként hatdrozta meg
a kamarai tagok folyamatos tajékoztatasat a Kkt. 11. § (1) bekezdés c)-d) pontjaval
jaréd kotelezettségekrdl valamint a Kkt. 11. § (2) bekezdés alkalmazédsanak
engedélyezésének menetérél ¢és az ezeket érintd esetleges jogszabalyi
valtozasokrol.

Elektronikus trlapok 1étrehozéasa a Kkt. 11. § (2) alkalmazasanak engedélyezése és
az engedély visszavonasa iranti kérelem benyujtasara a személyre szabott
ligyintézési feliileten keresztiil torténd kapcsolattartas érdekében (SZUF-6s tirlapok
létrehozasa); a meglévo tlrlapok feliilvizsgalata.

A Kkt. 11. § (1) bekezdés c)-d) pontjanak valdé megfelelés folyamatos vizsgalata
(masodlagos statusz ellendrzések)

a 2020. évi masodlagos statusz ellenérzések folytatasa,

a Kkt. 11. § (1) bekezdés c) pontjanak (munkaviszony) valé megfelelés
ellendrzése,

a Kkt. 11. § (2) alkalmazasara engedéllyel rendelkez6 kamarai tagok
jogviszonyainak feliilvizsgalata (az engedély megadasakor fennallo feltételek
meglétének ellendrzése)

Felelos: a Felvételi bizottsag elnoke
Hataridé: folyamatos
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IV. Tagozatok miikodéséhez kapcsolodo programpontok

A kamara tagozatai nytjtsanak magas szinvonali szakmai tdmogatist a kamara
szakértdi bizottsaga felé: készitsenek javaslatot a tagozat szakteriiletét érinté szakmai
standardokra, mddszertanokra, valamint segitsék el6 azok bevezetését.

Véleményezzék a szakmai teriileteiket érintdé szakmai kérdéseket, jogszabalyokat,
készitsenek javaslatot azok esetleges modositasara, allasfoglalasok kiadasaval segitsék
az elndk és az elndkség munkajat.

A tagozathoz tartozd tagok részére specialis, a tagozatot kozvetleniil érintd sajatos
kérdésekben alakitsanak ki szakmai véleményt, és gondoskodjanak annak elnékséghez
torténd tovabbitasarol.

A tagozatok készitsenek javaslatot az oktatds témakoreinek Osszeallitasahoz, és
torekedjenek arra, hogy aktivan részt vegyenek a tovabbképzések tartalmi kérdéseinek
meghatarozasaban.

A minéségellenérzés eredményeit csatoljak vissza tagjaik felé, torekedjenek a
specialis szakmai ismereteket igénylé szolgaltatdsok magas szinvonaldnak
megOrzésére.

Specialis szaktudasukkal minél szélesebb korben jelenjenek meg, és kommunikaljak
ismereteiket. A tovabbképzés anyagaiban, a kamara honlapjan, valamint a hirlevélben
torténé megjelenésen tul a szélesebb nyilvanossagra szamot tartd témakkal jelenjenek
meg konferenciakon is.
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