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Az 1. témaszamu, ,,Mindségiranyitas a pénziigyi kimutatdsok kényvvizsgalatat
vagy atvilagitasat, vagy egyeb bizonyossdagot nyujto szolgaltatasokra szolo vagy
kapcsolodo szolgaltatdsi megbizasokat végrehajto tarsasagok szamdara” cimi




nemzetkdzi minéségiranyitasi standard az Eldszo a nemzetkézi mindségiranyitasi,

kényvvizsgalati, atvilagitasi, egyéb bizonyossagot nyujto és kapcsolodo
szolgaltatasi kiadvanyokhoz cimii dokumentummal egyiitt értelmezendd.

Az TAASB tevékenységét tamogatd struktirakat és folyamatokat a Konyvvizsgalok
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Bevezetés

A jelen nemzetkozi minéségiranyitasi standard hatokore

1.

A jelen nemzetkézi mindségiranyitasi standard egy tarsasag azzal kapcsolatos
felelosségeivel foglalkozik, hogy mindségiranyitasi rendszert alakitson ki, vezessen
be és mikddtessen pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalatara vagy atvilagitasara,
vagy egyéb bizonyossdgot nyujtd szolgaltatasokra szolo vagy kapcsolodo
szolgaltatasi megbizasokra vonatkozodan.

A megbizasok mindségének attekintései részei a tarsasag mindségiranyitasi
rendszerének, és:

(@ A jelen nemzetkdzi minéségiranyitasi standard foglalkozik a tarsasag azon
megbizasokat kezeld politikak vagy eljarasok kialakitasaval kapcsolatos
felelosségével, amelyek esetében kovetelmény, hogy azokra vonatkozzanak
a megbizas mindségének attekintései.

(b) A 2. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard? foglalkozik a
megbizas mindségének attekintését végzd személy kijelolésével és
alkalmassagaval, valamint a megbizdas mindsége attekintésének
végrehajtasaval és dokumentalasaval.

A Nemzetkozi Konyvvizsgalati és Bizonyossagot Nyujto Szolgaltatasi Standardok
Testiilet (IAASB) egyéb kiadvanyai:

(@ Azon az eléfeltételezésen alapulnak, hogy a tarsasagra vonatkoznak a
nemzetkdzi mindségiranyitasi  standardok, vagy olyan nemzeti
kovetelmények, amelyek legalabb ilyen magas kovetelményeket
tamasztanak;® valamint

(b)  Kovetelményeket tartalmaznak a megbizasért felelés partnerek és a
megbizasért felel6s munkacsoport egyéb tagjai szamara a mindségiranyitasra
vonatkozéan a megbizas szintjén. A 220. témaszamt (felilvizsgalt)
nemzetkdzi konyvvizsgalati standard példaul a kdnyvvizsgalonak pénziigyi
kimutatasok konyvvizsgalatara vonatkozdan fennallo, megbizasi szintii
mindségiranyitassal kapcsolatos konkrét felelosségeivel, valamint a
megbizasért felelds partner kapcsolodd feleldsségeivel foglalkozik. (Hiv.:
Al. bekezdés)

A jelen nemzetkozi mindségiranyitasi standard a relevans etikai kdvetelményekkel
egylitt értelmezendd. Jogszabaly, szabalyozas vagy relevans etikai kovetelmények
megallapithatnak a mindség tarsasag altali iranyitdsara vonatkoz6 feleldsségeket a
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2. témaszam, ,,Megbizds mindségének dttekintései” cimii nemzetk6zi mindségiranyitasi standard

Lasd példaul 220. témaszamu, ,,Pénziigyi kimutatdasok kényvvizsgadlatara vonatkozé mindségiranyitds” cimi
(felulvizsgalt) nemzetkozi konyvvizsgalati standard 3. bekezdés



jelen nemzetkdzi mindségiranyitasi standardban leirtakon tulmenden.(Hiv.: A2.
bekezdés)

A jelen nemzetkdzi mindségiranyitasi standard vonatkozik pénziigyi kimutatasok
konyvvizsgalatait vagy atvilagitasait, vagy egyéb bizonyossagot nyujtd
szolgaltatdsokra sz6l6 vagy kapcsolodd szolgaltatasi megbizasokat végrehajtd
minden tarsasagra (vagyis, ha a tarsasag ezek koziil a megbizasok koziil
barmelyiket végzi, a jelen nemzetk6zi mindségiranyitasi standard alkalmazando,
és a jelen nemzetkdzi mindségiranyitasi standard kovetelményeivel 6sszhangban
létrehozott mindségiranyitasi rendszer lehetévé teszi minden ilyen megbizas
tarsasag altali kovetkezetes végrehajtasat).

A tarsasag mindségiranyitasi rendszere

6.

Egy mindségiranyitasi rendszer folyamatosan és ismétlddé modon miikodik, és
reagdl a tarsasadg, valamint annak megbizasai jellegének és koriilményeinek
valtozasaira. Emellett mikodése nem linearis. A jelen nemzetkdzi
mindségiranyitasi standard alkalmazasadban azonban egy mindségiranyitasi rendszer
a kovetkezd nyolc komponenssel foglalkozik: (Hiv.: A3. bekezdés)

(@) A tarsasag kockazatfelmérési folyamata;

(b)  Iranyitas és vezetdség;

() Relevans etikai kovetelmények;

(d)  Ugyfélkapcsolatok és konkrét megbizasok elfogadasa és megtartdsa;
()  Megbizas végrehajtasa;

(f)  Erdforrasok;

(9) Informacidk és kommunikacio; és

(h) A figyelemmel kisérési és helyrehozasi folyamat.

A jelen nemzetkézi minGségiranyitdsi standard kockazatalapi megkdzelités
alkalmazasat irja el a tarsasdg szamara a mindségiranyitasi rendszer
komponenseinek 6sszekapcsolt és §sszehangolt modon valo kialakitasa, bevezetése
és mukodtetése soran ugy, hogy a tarsasdg proaktivan kezelje a tarsasag altal
végrehajtott megbizadsok mindségét. (Hiv.: A4. bekezdés)

A kockazatalapt megkozelitést az alabbiakon keresztiil foglaljak magukban a jelen
nemzetkozi mindségiranyitasi standard kovetelményei:

(@) Minbségcélok kialakitdsa. A tarsasag altal kialakitott minéségcélok a
mindségiranyitasi rendszer komponenseire vonatkozd, a tarsasag altal
elérendd célokbol allnak. A tarsasadg szamara kovetelmény a jelen
nemzetkozi mindségiranyitasi standard altal meghatarozott
mindségcéloknak, valamint a mindségirdnyitasi rendszer céljainak



eléréséhez a tarsasag altal sziikségesnek itélt barmilyen tovabbi
mindségeéloknak a kialakitasa.

(b) A min6ségcélok elérése szempontjabdl fennallo kockazatok azonositasa és
felmérése (ezekre a jelen standard minéségi kockazatokként hivatkozik). A
tarsasag szamara kovetelmény a mindségi kockazatok azonositasa ¢€s
felmérése, hogy alapot nyujtsanak a valaszok kialakitasdhoz és
bevezetéséhez.

(c)  Valaszok kialakitasa és bevezetése a minéségi kockazatok kezelése céljabol.
A tarsasag mindségi kockazatok kezelését szolgald valaszainak jellege,
iitemezése és terjedelme a mindségi kockazatokra adott felmérés okain
alapulnak és azokra valaszolnak.

A jelen nemzetk6zi mindségiranyitasi standard elbirja, hogy az(ok) a személy(ek),
aki(k) a mindségiranyitdsi rendszerre vonatkozd végsd felelGsséggel és
elszamoltathatosaggal van(nak) felruhdzva, legalabb évente, a tarsasig nevében
értékelje (értékeljék) a mindségiranyitasi rendszert és vonjon (vonjanak) le
kovetkeztetést arrdl, hogy a mindségiranyitasi rendszer kellé bizonyossagot nyujt-e
a tarsasagnak arra vonatkozoan, hogy a rendszernek a 14. bekezdés (a) és (b)
pontokban kinyilvanitott céljait elérik. (Hiv.: AS. bekezdés)

Meéretre szabhatosag

10.

Egy kockazatalapi megkézelités alkalmazasa soran a tarsasag szamara
kovetelmény, hogy figyelembe vegye:

(@)  atarsasag jellegét és koriilményeit; és
(b)  atarsasag altal végrehajtott megbizasok jellegét és korillményeit.

Ennek megfeleléen a tarsasdg mindségiranyitasi rendszerének kialakitasa,
kiilondsen a rendszer Osszetettsége és formalitasa, valtozo lesz. Példaul egy olyan
tarsasagnak, amely sokféle gazdalkodo egység szamara hajt végre kiilonboz6 tipust
megbizasokat, beleértve tdzsdén jegyzett tarsasagok pénziigyi kimutatasainak
konyvvizsgalatat is, valosziniileg Gsszetettebb €s formalizaltabb minéségiranyitasi
rendszerre ¢és alatdmasztd dokumentaciora lesz sziiksége, mint egy olyan
tarsasagnak, amely csak pénziigyi kimutatasok atvilagitasait vagy Osszeallitasra
vonatkozo megbizasokat hajt végre.

Halozatok és szolgaltatok

11.

A jelen nemzetkdzi mindségiranyitdsi standard foglalkozik a tarsasag
felelosségeivel, amikor a tarsasag:

(@)  egy haldzatba tartozik, és a tarsasag megfelel a halozati kovetelményeknek,
vagy halozati szolgaltatasokat vesz igénybe a mindségiranyitasi rendszerben
vagy a megbizasok végrehajtasa soran; vagy

(b) egy szolgaltatotol szarmazé er6forrdsokat hasznal a minGségiranyitasi



rendszerben vagy a megbizasok végrehajtasa soran.

A tarsasag akkor is felel6s a mindségiranyitasi rendszeréért, ha megfelel a halozati
kovetelményeknek, vagy halozati szolgaltatisokat vesz igénybe, vagy egy
szolgaltatotol szarmazo eréforrasokat hasznal.

A jelen nemzetkozi minéségiranyitasi standard hatalya

12.

A 14. bekezdés tartalmazza a tarsasag céljat a jelen nemzetkdzi mindségiranyitasi
standard kovetése soran. A jelen nemzetkdzi mindségiranyitasi standard magaban
foglal: (Hiv.: A6. bekezdés)

(@  kovetelményeket, amelyek ugy vannak kialakitva, hogy lehet6vé tegyék a
tarsasag szamara a 14. bekezdésben foglalt cél teljesitését; (Hiv.: A7.
bekezdés)

(b)  kapcsolédd utmutatast alkalmazasi és egyéb magyaraz6 anyagok
formajaban; (Hiv.: A8. bekezdés)

(c) bevezetd anyagot, amely kontextust nyajt a jelen nemzetkozi
mindségiranyitasi standard megfelel6 megértéséhez; valamint

(d) fogalmakat. (Hiv.: A9. bekezdés)

Hatalybalépés napja

13.

Cél
14.

15.

A jelen nemzetk6zi minéségiranyitasi standardnak megfelelé mindségiranyitasi
rendszerekre vonatkozoan kovetelmény, hogy azok kialakitasa és bevezetése 2022.
december 15-ig megtorténjen, és a mindségiranyitasi rendszer jelen nemzetkozi
mindségiranyitasi standard 53-54. bekezdései altal eldirt értékelését a 2022.
december 15-ét kovetd egy éven beliil elvégezzék.

A tarsasag célja, hogy olyan mindségiranyitasi rendszert alakitson ki, vezessen be
€s muikodtessen a pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalataira vagy atvilagitasaira,
vagy a tarsasag altal végrehajtott egyéb bizonyossagot nytjtd szolgaltatasokra sz6l6
vagy kapcsolodd szolgaltatasi megbizasokra vonatkozdan, amely kelld
bizonyossagot nyujt a tarsasagnak arra, hogy:

(@) a tarsasag és munkatarsai a szakmai standardokkal és a vonatkozo jogi és
szabalyozasi kovetelményekkel 0sszhangban teljesitik felelosségeiket, és a
megbizasokat ezekkel a standardokkal és kovetelményekkel 6sszhangban
hajtjak végre; tovabba

(b)  a tArsasig vagy a megbizasért felel0s partnerek altal kiadott megbizassal

kapcsolatos jelentések megfelelok az adott koriilmények kozott.

A koz érdekét a mindségi megbizasok kovetkezetes végrehajtasa szolgélja. A
mindségiranyitasi rendszer kialakitdsa, bevezetése ¢és mikddése lehetdvé teszi
mindségi megbizasok kovetkezetes végrehajtasat azaltal, hogy kell6 bizonyossagot



nyljt a tarsasagnak arra vonatkozodan, hogy a mindségiranyitdsi rendszer 14.
bekezdés (a) és (b) pontban kinyilvanitott céljai megvalosulnak. A mindségi
megbizasok azon keresztiil valosulnak meg, hogy a megbizasok tervezése és
végrehajtasa, valamint az azokra vonatkozo6 jelentéstétel a szakmai standardokkal és
a vonatkozd jogi és szabalyozasi kovetelményekkel Gsszhangban torténik. Ezen
standardok céljainak elérése és a vonatkozo jogi és szabalyozasi kdvetelményeknek
valé megfelelés magaban foglalja szakmai megitélés alkalmazasat és, amikor a
megbizas tipusa szempontjabol értelmezhetd, szakmai szkepticizmus gyakorlasat.

Fogalmak

16. A jelen nemzetkézi mindségiranyitasi standard alkalmazasaban a kovetkezd

kifejezéseknek az alabbi jelentésiik van:

(@)

(b)

(©)

Hianyossag a tarsasag mindségiranyitasi rendszerében (a jelen nemzetkdzi

mindségiranyitasi standardban a tovabbiakban ,,hidnyossag”) — Ez akkor all
fenn, amikor: (Hiv.: A10., A159-A160. bekezdések)

(i)

(i)

(iii)

(iv)

nem alakitanak ki egy olyan mindségcélt, amely sziikséges a
mindségiranyitasi rendszer céljanak eléréséhez;

egy mindségi kockazatot vagy mindségi kockazatok kombinaciojat
nem azonositjdk vagy nem mérik fel megfelelden; (Hiv.: All.
bekezdés)

egy valasz, vagy valaszok kombinacidja, nem csokkenti
elfogadhatoan alacsony szintre egy kapcsolodd minéségi kockazat
felmertilésének valdszinliségét, mert a valasz(ok) nem megfelelden
vannak kialakitva vagy bevezetve, vagy az(ok) nem mikddik
(miikddnek) hatékonyan; vagy

a minGségiranyitasi rendszer valamely egyéb aspektusa hianyzik,
vagy annak kialakitdsa vagy bevezetése nem megfeleld, vagy
miikddése nem hatékony, ugy, hogy a jelen nemzetkozi
mindségiranyitasi standard egy kovetelményét nem kezelik. (Hiv.:
A12. bekezdés)

Megbizasi dokumentacié — Az elvégzett munka, az elért eredmények és a

gyakorld konyvvizsgald altal levont kdvetkeztetések nyilvantartasa (néha a

~munkapapirok™ kifejezés is hasznalatos).

Megbizasért felelés partner* — Az a tarsasag altal kijeldlt partner vagy egyéb

A ,,megbizasért felel6s partner” és a ,partner” kifejezések — ahol ez relevans — ugy értelmezenddék, mint

amelyek az allami szektorbeli megfeleldjiiket is jelolik.



(d)

(€)

®

9)

(h)

()

személy, aki a megbizasért és annak teljesitéséért, valamint a tarsasag
nevében kibocsatott jelentésért felel, és aki — sziikség esetén — egy szakmai,
jogi vagy szabalyozoszervtol megfeleld felhatalmazassal rendelkezik.

A megbizas mindségének attekintése — A megbizasért felelés munkacsoport
altal alkalmazott jelentés megitéléseknek €és az azokra vonatkozodan levont
kovetkeztetéseknek a megbizads mindségének attekintését végzo személy
altal a megbizassal kapcsolatos jelentés datumaig végrehajtott objektiv
értékelése.

A megbizas mindségének attekintését végzé személy — A tarsasag altal a
megbizas mindségének attekintésére kijelolt partner, egyéb személy a
tarsasagnal vagy kiils6 személy.

Megbizasért felelés munkacsoport — A megbizast végrehajtd dsszes partner
és alkalmazott, tovabba barmely egyéb személy, aki a megbizas soran
eljarasokat hajt végre, bele nem értve a kiils§ szakértét® és a belsd
auditorokat, akik kozvetlen segitséget nyujtanak egy megbizashoz. (Hiv.:
A13. bekezdés)

Kiilsé ellenérzések — Egy kiilsd feliigyeleti hatosag altal a tarsasag
mindségiranyitasi rendszerével vagy a tarsasag altal végrehajtott
megbizasokkal kapcsolatosan végzett ellendrzések vagy vizsgalatok. (Hiv.:
Al4. bekezdés)

Megallapitasok (egy mindségiranyitasi rendszer vonatkozasaban) — A
mindségiranyitasi rendszer kialakitasaval, bevezetésével és miikodésével
kapcsolatos, figyelemmel kisérési tevékenységek, kiilsd ellendrzések
végrehajtasabol €s egyéb relevans forrasokbol Gsszegytijtott informaciok,
amelyek azt jelzik, hogy egy vagy tobb hianyossag allhat fenn. (Hiv.: A15—
Al7. bekezdések)

Tarsasag — Az egyéni konyvvizsgalo, valamint kamarai tag konyvvizsgalok
személyegyesité vagy tokeegyesitd tarsasdga vagy egyéb gazdalkodo
egysége, vagy ezek allami szektorbeli megfeleldje. (Hiv.: A18. bekezdés)

Tézsdén jegyzett gazdalkodd egység — Olyan gazdalkodd egység, amelynek
részvényeit vagy addssaginstrumentumait egy elismert tézsdén jegyzik, vagy
egy elismert tézsde vagy egyéb, egyenrangt szerv szabalyzatainak

5

A 620. témaszamu, ,, 4 konyvvizsgalo dltal igénybe vett szakértd munkdjanak felhaszndlasa” cimii

nemzetk6zi konyvvizsgalati standard 6. bekezdés (a) pontja hatarozza meg a ,.konyvvizsgalo altal igénybe
vett szakért6” fogalmat.



(k)

(0

(m)

(n)

(0)

(p)

(@

(s)

(t)

megfeleléen forgalmazzak.

Halozatba tartoz6 tarsasag — Olyan tarsasag vagy gazdalkodo egység, amely
a tarsasag haldzatahoz tartozik.

Haloézat — Olyan nagyobb szerkezet, amelynek: (Hiv.: A19. bekezdés)

0] célja az egyiittmiikodés; tovabba

(i)  amelynek egyértelmiien célja a nyereség vagy a koltségek megosztasa,
vagy amely kozos tulajdonban van, amely felett kozos ellendrzést
gyakorolnak, vagy amelynek k6z0s a vezetése, amelynek kdzosek a
mindségiranyitasi politikai vagy eljarasai, az iizleti stratégiaja, amely
ko6z6s markanevet hasznal vagy a szakmai er6forrasok jelentds részét
kozodsen hasznalja.

Partner — Olyan személy, akinek van hataskore arra, hogy a tarsasagot
elkotelezze egy szakmai szolgaltatdsok nytjtasahoz kapcsolodd megbizas
teljesitésére vonatkozoan.

Munkatarsak — A partnerek és az alkalmazottak a tarsasagnal. (Hiv.: A20—
A21. bekezdések)

Szakmai megitélés — Relevans képzés, ismeret és tapasztalat alkalmazasa a
szakmai standardok Osszefliggésében, a tarsasdg mindségiranyitasi
rendszerének kialakitdsa, bevezetése ¢és milkddése soran helyénvald
intézkedésekre vonatkozo tajékozott dontések meghozatalakor.

Szakmai standardok — Az TAASB megbizisokra vonatkozd standardjai,
ahogyan azokat az IAASB-nek az Eldsz6 a nemzetkozi mindségiranyitdsi,
konyvvizsgalati, atvilagitdsi, egyéb bizonyossagot nyujto és kapcsolodo
szolgdltatasi kiadvdanyokhoz cimli dokumentuma definidlja, valamint a
relevans etikai kovetelmények.

Mindségeélok — A tarsasag altal elérendd kivant végeredmények a
mindségiranyitasi rendszer komponenseire vonatkozdan.

Mindségi kockdzat — Egy kockazat, amely észszerlien lehetséges, hogy:
(i)  felmeriil; és

(i) o6nmagaban vagy egyéb kockazatokkal egylitt kedvezétleniil
befolyasolja egy vagy tobb mindségcél elérését.

Kell6 bizonyossaqg — A nemzetkdzi mindségiranyitasi standardok
Osszefliggésében a bizonyossag magas, de nem abszolut szintje.

Relevans etikai kovetelmények — Szakmai etikai elvek és etikai



(u)

v)

(w)

)

kovetelmények, amelyek kamarai tag konyvvizsgalokra vonatkoznak
olyan megbizasok vallalasakor, amelyek pénziigyi kimutatdsok
konyvvizsgalatai vagy atvilagitasai, vagy egyéb bizonyossagot nyujtd
szolgaltatasokra szolé vagy kapcsolddd szolgaltatasi megbizasok. A
relevans etikai kdvetelmények rendszerint az IESBA-kédex pénziigyi
kimutatasok konyvvizsgalataira vagy atvilagitasaira, vagy egyéb
bizonyossagot nyujto szolgaltatasokra szol6 vagy kapcsolodd szolgaltatasi
megbizasokra vonatkozé rendelkezéseit, valamint az azoknal szigorubb
nemzeti kovetelményeket tartalmazzak. (Hiv.: A22-A24., AG62.
bekezdések)

Valasz (egy mindségiranyitasi rendszer vonatkozasaban) — A tarsasag altal
egy vagy tobb mindségi kockazat kezelése céljabol kialakitott és bevezetett
politikak vagy eljarasok: (Hiv.: A25-A27., A50. bekezdések)

(i) A politikak arra vonatkozé kijelentések, hogy mit kellene, vagy mit
nem kellene tenni a mindségi kockazat(ok) kezelése céljabol. Az ilyen
kijelentések lehetnek dokumentaltak, kommunikaciokban kifejezetten
kinyilvanitottak, vagy intézkedéseken ¢és dontéseken keresztiil
hallgatolagosan értet6dok.

(ii) Az eljarasok a politikak bevezetését szolgalo intézkedések.

Szolgaltato (a jelen nemzetkdzi mindségiranyitasi standard Gsszefiiggésében)
— A tarsasag szempontjabdl kiilsé személy vagy szervezet, amely olyan
er6forrast nyjt, amelyet felhasznalnak a mindségiranyitasi rendszerben vagy
a megbizasok végrehajtasa soran. A szolgaltatok nem foglaljak magukban a
tarsasag halozatat, a haldzatba tartozo egyéb tarsasagokat, vagy a haldzatban
1év6 egyéb strukturakat vagy szervezeteket. (Hiv.: A28., A105. bekezdés)

Alkalmazottak — A partnereken kiviili szakmai munkatarsak, beleértve a
tarsasag altal alkalmazott barmely szakért6t is.

Mindségiranyitasi rendszer — Egy tarsasag altal abbol a célbdl kialakitott,
bevezetett és milkddtetett rendszer, hogy kell6 bizonyossadgot nytjtson a
tarsasagnak arra, hogy:

(i)  atarsasag és munkatarsai a szakmai standardokkal és a vonatkozo jogi
és  szabalyozasi  kovetelményekkel  Osszhangban  teljesitik
felelosségeiket, és a megbizdsokat ezekkel a standardokkal és
kovetelményekkel 6sszhangban hajtjak végre; valamint

(if) a tarsasag vagy a megbizasért felelés partnerek altal kiadott, a



megbizassal kapcsolatos jelentések megfelelok az adott koriilmények
kozott.

Kovetelmények

A relevans kovetelmények alkalmazasa és az azoknak valo megfelelés

17.

18.

A tarsasagnak meg kell felelnie a jelen nemzetkdzi mindségiranyitasi standard
minden egyes kdvetelményének, kivéve, ha az adott kovetelmény nem relevans a
tarsasag szempontjabol a tarsasdgnak vagy megbizasainak jellege ¢és koriilményei
miatt. (Hiv.: A29. bekezdés)

A tarsasdg minOségiranyitasi rendszerére vonatkozd végso felelosséggel és
elszamoltathatésaggal felruhazott személy(ek)nek, valamint a tarsasag
mindségiranyitasi rendszerére vonatkozé miikddtetési feleldsséggel felruhazott
személy(ek)nek ismerniiik kell a jelen nemzetk6zi mindségiranyitasi standardot,
beleértve az alkalmazasi és egyéb magyarazo anyagokat, azért, hogy megértsék a
jelen nemzetk6zi mindségiranyitasi standard céljat és megfeleléen alkalmazzak
annak kdvetelményeit.

Minéségiranyitasi rendszer

19.

A tarsasagnak ki kell alakitania, be kell vezetnie és mikddtetnie kell egy
mindségiranyitasi rendszert. Ennek soran a tarsasagnak szakmai megitélést kell
alkalmaznia, figyelembe véve a tarsasagnak és megbizasainak jellegét és
koriilményeit. A mindségiranyitasi rendszer iranyitas és vezetdség komponense
hozza létre azt a kornyezetet, amely tamogatja a mindségiranyitasi rendszer
kialakitasat, bevezetését és mikodését. (Hiv.: A30—-A31. bekezdések)

Felel6sségek

20.

A tarsasagnak: (Hiv.: A32—A35. bekezdések)

(@  rakell ruhaznia a mindségiranyitasi rendszerre vonatkozo végso felelésséget
és elszamoltathatosagot a tarsasig elsd szami vezetdjére vagy a tarsasag
igyvezetd partnerére (vagy annak megfelel6jére), vagy adott esetben a
tarsasag partnerekbdl allo igazgatosagara (vagy annak megfeleldjére);

(b) ki kell jelolnie a mindségiranyitasi rendszerre vonatkozod miikodtetési
felelosséget;

(c) ki kell jelolnie a minéségiranyitasi rendszer konkrét aspektusaira vonatkozd
miukodtetési feleldsséget, beleértve:

(i) a fiiggetlenségi kovetelményeknek valdo megfelelést; és (Hiv.: A36.



21.

22.

bekezdés)
(if)  a figyelemmel kisérési és helyrehozasi folyamatot.

A 20. bekezdésben 1évo feladatkorok kijeldlésekor a tarsasagnak meg kell
hataroznia, hogy az adott személy(ek): (Hiv.: A37. bekezdés)

(@) megfeleld tapasztalattal, ismeretekkel, tarsasagon beliili befolyassal és
hataskorrel, valamint elegendd idével rendelkezik (rendelkeznek) kijeldlt
felelossége (felelosségiik) teljesitéséhez; és (Hiv.: A38. bekezdés)

(b)  érti(k) a szamara (szamukra) kijelolt feladatkoroket, valamint azt, hogy azok
teljesitéséért elszamoltathato(k).

A tarsasagnak meg kell hatdroznia, hogy az(ok) a személy(ek), aki(k)a
mindségiranyitasi rendszer, a fiiggetlenségi kdvetelmények és a figyelemmel
kozvetlen kommunikacids vonallal rendelkezik (rendelkeznek) ahhoz (azokhoz) a
személy(ek)hez, aki(k) a mindségiranyitdsi rendszerre vonatkozd végso
felelsséggel és elszamoltathatosaggal van(nak) felruhazva.

A tarsasag kockazatfelmérési folyamata

23.

24.

25.

A tarsasagnak kockazatfelmérési folyamatot kell kialakitania és bevezetnie a
mindségeélok kialakitasa, a mindségi kockazatok azonositasa és felmérése,
valamint a mindségi kockazatok kezelését szolgald valaszok kialakitdsa és
bevezetése céljabol. (Hiv.: A39-A41. bekezdések)

A tarsasagnak ki kell alakitania a jelen nemzetkdzi mindségiranyitasi standard altal
meghatarozott mindségcélokat, valamint a mindségiranyitasi rendszer céljainak
eléréséhez a tarsasag altal sziikségesnek itélt barmilyen tovabbi mindségcélokat.
(Hiv.: Ad42-A44. bekezdések)

A tarsasagnak azonositania kell és fel kell mérnie a mindségi kockazatokat, hogy
megalapozza a valaszok kialakitasat és bevezetését. Ennek soran a tirsasagnak:

(@ Meg kell ismernie az olyan feltételeket, eseményeket, koriilményeket,
intézkedéseket vagy elmaradt intézkedéseket, amelyek kedvezotleniil
befolydsolhatjdk a mindségcélok elérését, beleértve: (Hiv.: A45-A47.
bekezdések)

(i) A tarsasag jellegével és koriilményeivel kapcsolatban az alabbiakra
vonatkozokat:

a) a tarsasag Osszetettsége és mikodési jellemzoi;



26.

27.

b) a tarsasag stratégiai és mukodési dontései és intézkedései,
iizleti folyamatai és iizleti modellje;

c) a vezetdség jellemzoi és vezetési stilusa;

d) a tarsasag erbforrasai, beleértve a szolgaltatok altal nyujtott
erOforrasokat;

e) jogszabaly, szabalyozas, szakmai standardok és az a kdrnyezet,
amelyben a tarsasag miikodik; valamint

f) olyan tarsasag esetében, amely egy haldzatba tartozik, a
halézati kovetelmények és haldzati szolgaltatasok, ha vannak
ilyenek, jellege és terjedelme.

(if) A tarsasag altal végrehajtott megbizasok jellegével és korilményeivel
kapcsolatban az alabbiakra vonatkozokat:

a) a tarsasag altal végrehajtott megbizasok és a kibocsatando
jelentések tipusai; valamint

b) azoknak a gazdalkodo egységeknek a tipusai, amelyek részére
ezeket a megbizasokat végzik.

(b)  Figyelembe kell vennie, hogy a 25. bekezdés (a) pontban szerepl6 feltételek,
események, koriilmények, intézkedések vagy elmaradt intézkedések hogyan
és milyen mértékben befolyasolhatjak kedvezodtleniil a mindségcélok
elérését. (Hiv.: A48. bekezdés)

A tarsasagnak olyan modon kell a mindségi kockazatok kezelését szolgald
valaszokat kialakitania és bevezetnie, amely a minéségi kockazatokra adott felmérés
okain alapul €s azokra reagil. A tarsasag valaszainak tartalmazniuk kell a 34.
bekezdésben meghatarozott valaszokat is. (Hiv.: A49—AS51. bekezdések)

A tarsasagnak ki kell alakitania olyan informaciok azonositasat célzo politikakat vagy
eljarasokat, amelyek azt jelzik, hogy tovabbi mindségcélokra, vagy tovabbi vagy
modositott mindségi kockazatokra, vagy vélaszokra van sziikség a tarsasagnak vagy
megbizasainak jellegében és koriilményeiben bekdvetkezett valtozdsok miatt. Ha
ilyen informaciot azonositanak, a tarsasagnak mérlegelnie kell az informaciot és adott
esetben: (Hiv.: A52—A53. bekezdések)

(@)  tovabbi mindségcélokat kell kialakitania vagy modositania kell a tarsasig
altal mar kialakitott tovabbi mindségcélokat; (Hiv.: A54. bekezdés)

(b)  tovabbi mindségi kockazatokat kell azonositania és felmérnie, modositania



(©)

kell a mindségi kockazatokat vagy ujbol fel kell mérnie a mindségi
kockazatokat; vagy

tovabbi valaszokat kell kialakitania és bevezetnie, vagy modositania kell a
valaszokat.

Iranyitas és vezetoség

28.

A tarsasagnak ki kell alakitania a kovetkez6 mindségcélokat, amelyek a tarsasag

iranyitasaval és vezetoségével foglalkoznak, amely létrehozza azt a kdrnyezetet,

amely tamogatja a mingségiranyitasi rendszert:

(@)

(b)

(©

(d)

)

A tarsasag mindség iranti elkotelezettséget mutat fel a tarsasag egészében
jelen 1év6 kultaran keresztiil, amely elismeri €s meger6siti: (Hiv.: AS5—A56.
bekezdések)

(i) a tarsasag szerepét a koz érdekének szolgalataban azaltal, hogy
kovetkezetesen mindségi megbizasokat hajt végre;

(if)  a szakmai etika, értékek és hozzaallas fontossagat;

(ili) minden munkatars minéségért valo felel6sségét a megbizasok
végrehajtasara vagy a mindségiranyitasi rendszeren beliili
tevékenységekre vonatkozodan, valamint a toliik elvart magatartast;
tovabba

(iv) a min6ség fontossagat a tarsasag stratégiai dontéseiben és
intézkedéseiben, beleértve a tarsasag pénziigyi és miikodési
prioritasait.

A vezetéség viseli a mindségre vonatkozo feleldsséget és

elszamoltathatosagot. (Hiv.: A57. bekezdés)

A vezetGség az intézkedésein és magatartasan keresztiil a mindség iranti
elkotelezettséget tanusit. (Hiv.: A58. bekezdés)

A szervezeti felépités, valamint a feladatkorok, feleldsségek €s hataskor
kijelolése megfeleld ahhoz, hogy eldsegitse a tarsasag mindségiranyitasi
rendszerének kialakitdsat, bevezetését és mitkddését. (Hiv.: A32., A33.,
A35., A59. bekezdések)

Az erbforras-sziikségleteket, beleértve a pénziigyi er6forrasokat,
megtervezik, és az er6forrasok megszerzése, kiosztasa vagy hozzarendelése
a tarsasag mindség iranti elkotelezettségével Osszhangban torténik. (Hiv.:
AB0-A61. bekezdések)



Relevins etikai kévetelmények

29. A tarsasagnak ki kell alakitania a kovetkez0 mindségcélokat, amelyek a

felelosségeknek a relevans etikai kovetelményekkel 6sszhangban valo teljesitésével
foglalkoznak, beleértve a fliggetlenséggel kapcsolatosakat: (Hiv.: A62—A64., A66.
bekezdések)

(@)

(b)

A tarsasag és munkatarsai:

0] ismerik a tarsasagra és a tarsasag megbizasaira vonatkozo relevans
etikai kovetelményeket; és (Hiv.: A22., A24. bekezdések)

(if)  teljesitik a tarsasagra és a tarsasag megbizésaira vonatkozo relevans
etikai kdvetelményekkel kapcsolatos felelosségeiket.

Masok, beleértve a halozatot, a halozatba tartozo tarsasagokat, a halozatban
vagy a halozatba tartozo tarsasagban 1évo személyeket vagy a szolgaltatokat,
akikre vonatkoznak a tarsasagra és a tarsasag megbizasaira vonatkozo relevans
etikai kovetelmények:

(i)  ismerik a rajuk vonatkozoé relevans etikai kovetelményeket; és (Hiv.:
A22., A24., A65. bekezdések)

(if)  teljesitik a rajuk vonatkozo relevans etikai kovetelményekkel
kapcsolatos feleldsségeiket.

Ugyfélkapcsolatok és konkrét megbizasok elfogadasa és megtartasa

30. A tarsasagnak ki kell alakitania a kovetkez6 mindségcélokat, amelyek

igyfélkapcsolatok és konkrét megbizasok elfogadasaval és megtartasaval
foglalkoznak:

(@)

A tarsasag azzal kapcsolatos megitélései, hogy elfogadjanak vagy
megtartsanak-e egy tigyfélkapcsolatot vagy konkrét megbizast megfelel6k az
alabbiak alapjan:

(i)  amegbizas jellegérdl és koriilményeirdl, valamint az tigyfél (beleértve
a vezetést és adott esetben az iranyitassal megbizott személyeket)
tisztességérol és etikai értékeirdl szerzett informdaciok, amelyek
elegenddk az ilyen megitélések alatdmasztasahoz; és (Hiv.: AG7-AT71.
bekezdések)

(i) a tarsasag képessége arra, hogy a szakmai standardokkal és a
vonatkozd jogi és szabalyozasi kovetelményekkel 6sszhangban hajtsa
végre a megbizast. (Hiv.: A72. bekezdés)



(b)

A tarsasag pénziligyi és miikddési prioritdsai nem vezetnek nem megfelel6
megitélésekhez arra vonatkozoan, hogy elfogadjanak vagy megtartsanak-e
egy lgyfélkapcsolatot vagy konkrét megbizast. (Hiv.: A73-AT74.
bekezdések)

Megbizas végrehajtasa

3L

A tarsasagnak ki kell alakitania a kovetkez6 mindségcélokat, amelyek mindségi

megbizasok végrehajtasaval foglalkoznak:

(@)

(b)

(©)

(d)

)

(f)

A megbizasért felelds munkacsoportok értik és teljesitik a megbizasokkal
kapcsolatos felelosségeiket, beleértve, az adott esetnek megfeleléen, a
megbizasért felelds partnerek altalanos felelgsségét a mindségnek az adott
megbizason vald iranyitasaért és eléréséért, valamint a megbizas soran
mindvégig elegendd ¢és megfelelé mértékii részvételilkért. (Hiv.: A7S.
bekezdés)

A megbizasért felelds munkacsoportok iranyitasanak és feliigyeletének,
valamint az elvégzett munka ellendrzésének jellege, iitemezése és terjedelme
megfeleld a megbizasok jellege és koriilményei, valamint a megbizasért
felel6s munkacsoportok szamara kiosztott vagy rendelkezésre bocsatott
er6forrasok alapjan, €s a megbizasért felelds munkacsoport kevésbé
tapasztalt tagjai altal végzett munkat a megbizasért felelés munkacsoport
tapasztaltabb tagjai iranyitjak, feliigyelik és ellendrzik. (Hiv.: A76—AT77.
bekezdések)

A megbizasért felelés munkacsoportok megfeleld szakmai megitélést és,
amikor értelmezhetd a megbizds tipusa szempontjabol, szakmai
szkepticizmust alkalmaznak. (Hiv.: A78. bekezdés)

A nehéz vagy vitas kérdésekre vonatkozdan konzultaciot folytatnak és a
megallapodott  kovetkeztetéseket megvalositjak.  (Hiv.:  A79-A81.
bekezdések)

A megbizasért felelés munkacsoporton beliili, vagy a megbizasért felel6s
munkacsoport és a megbizds mindségének attekintését végzo személy vagy
a tdrsasag mindségiranyitasi rendszerében tevékenységeket végzo személyek
kozotti véleménykiilonbségekre felhivjak a tarsasdg figyelmét és megoldjak
azokat. (Hiv.: A82. bekezdés)

crer

A megbizds dokumentacigjat idében Osszedllitjadk a megbizéssal
kapcsolatos jelentés datumat kovetden, és azt megfeleléen megtartjak és
megorzik a tarsasdg igényeinek kielégitése, valamint jogszabalynak,



Eroéforrasok

32.

szabalyozasnak, a relevans etikai kovetelményeknek vagy szakmai
standardoknak valo megfelelés céljabol. (Hiv.: A83—A85. bekezdések)

A tarsasagnak ki kell alakitania a kovetkezO mindségceélokat, amelyek

erbforrasoknak idoben torténé megfeleld0 megszerzésével, fejlesztésével,

felhasznalasaval, fenntartasaval, elosztasaval és hozzarendelésével foglalkoznak

abbol a célbol, hogy lehetévé tegyék a mindségiranyitasi rendszer kialakitasat,
bevezetését és mitkodését: (Hiv.: A86—A87. bekezdések)

Emberi erdforrasok

(@)

(b)

(©

(d)

)

Munkavallalokat vesznek fel, képeznek ki és tartanak meg, és azok
rendelkeznek szakértelemmel és képességekkel arra vonatkozoan, hogy:
(Hiv.: A88-A90. bekezdések)

(i)  kovetkezetesen mindségi megbizasokat hajtsanak végre, beleértve azt,
hogy rendelkeznek a tarsasag altal végrehajtott megbizasok
szempontjabol relevans tudassal vagy tapasztalattal; vagy

(if)  a tarsasag mindségiranyitasi rendszerének mitkodésével kapcesolatos
tevékenységeket végezzenek vagy felelGsségeket teljesitsenek.

A munkatarsak intézkedéseiken és magatartasukon keresztiil a mindség iranti
elkotelezettséget tanusitanak, fejlesztik ¢és fenntartjdk a megfeleld
szakértelmet feladatkoreik elvégzéséhez, és elszamoltatjak vagy elismerik
Oket id6ben torténd értékeléseken, kompenzacion, eldléptetésen és egyéb
0sztonzokon keresztiil. (Hiv.: A91-A93. bekezdések)

Kiils6 forrasokbol (vagyis a halozatbol, a haldzatba tartoz6 masik
tarsasagtol vagy egy szolgaltatotol) szereznek személyeket, amikor a
tarsasagnak nincs elegendé vagy megfeleld6 munkatarsa ahhoz, hogy
lehetdvé valjon a tarsasdg mindségiranyitasi rendszerének miikodése vagy
megbizasok végrehajtasa. (Hiv.: A94. bekezdés)

Mindegyik megbizasra olyan megbizasért felelds munkacsoportot jeldlnek
ki, beleértve egy megbizasért felelds partnert, akik megfeleld szakértelemmel
és képességekkel rendelkeznek ahhoz, beleértve elegendd id6 biztositdsat,
hogy kdvetkezetesen mindségi megbizasokat hajtsanak végre. (Hiv.: A88—
A89., A95-A97. bekezdések)

Olyan személyeket jelolnek ki a mindségiranyitdsi rendszeren beliili



tevékenységek végrehajtasara, akik megfelelo szakértelemmel és
képességekkel rendelkeznek, beleértve elegendé idot is, az ilyen
tevékenységek végzéséhez.

Technologiai erdforrdasok

(f)  Megfelel6 technologiai er6forrasokat szereznek be vagy fejlesztenek,
vezetnek be, tartanak fenn és hasznalnak, hogy lehet6vé valjon a tarsasag
mindségiranyitasi rendszerének milkodése és a megbizasok végrehajtasa.
(Hiv.: A98-A101., A104. bekezdések)

Szellemi erdforrasok

(@) Megfelel6 szellemi er6forrasokat szereznek be vagy fejlesztenek, vezetnek
be, tartanak fenn és hasznalnak, hogy lehetévé valjon a tarsasag
mindségiranyitdsi rendszerének mikodése ¢és mindségi megbizasok
kovetkezetes végrehajtasa, és az ilyen szellemi eréforrasok Osszhangban
vannak a szakmai standardokkal €és a vonatkozo jogi és szabalyozasi
kovetelményekkel, ahol értelmezhetd. (Hiv.: A102—A104. bekezdések)

Szolgaltatok

(h) A szolgaltatoktol szarmazo emberi, technologiai vagy szellemi er6forrasok
megfelelok a tarsasag mindségiranyitasi rendszerében és a megbizasok
végrehajtasa soran vald hasznalatra, figyelembe véve a 32. bekezdés (d), (e),
(f) és (g) pontokban foglalt mindségcélokat. (Hiv.: A105—-A108. bekezdések)

Informaciok és kommunikacio

33.

A tarsasagnak ki kell alakitania a kovetkez6 mindségcélokat, amelyek a
mindségiranyitasi  rendszerrel kapcsolatos informaciok  idében  torténd
megszerzésével, létrehozasaval vagy felhasznalasaval, valamint informacioknak a
tarsasagon beliili és kiils6 feleknek valé id6ben torténd kommunikalasaval
foglalkoznak abbol a célbol, hogy lehetové tegyék a mindségiranyitasi rendszer
kialakitasat, bevezetését ¢s miikodését: (Hiv.: A109. bekezdés)

(@ Az informacids rendszer relevans és megbizhaté informaciokat azonosit,
gyljt, dolgoz fel és tart meg, amelyek tamogatjak a mindségiranyitasi
rendszert, akar belso, akar kiils6 forrasokbdl szarmaznak. (Hiv.: A110-A111.

bekezdések)

(b) A tarsasag kultGraja elismeri és megerGsiti a munkatarsak felel6sségét az



informaciocseréért a tarsasaggal és egymassal. (Hiv.: A112. bekezdés)

() Relevans és megbizhat6 informaciokat cserélnek a tarsasag egészében és a

megbizasért felelés munkacsoportokkal, beleértve, hogy: (Hiv.: Al112.
bekezdés)

(i)

(i)

kozlik az informacidkat a munkatarsakkal és a megbizasért felelds
munkacsoportokkal, és az informaciok jellege, {itemezése és
terjedelme elegendd ahhoz, hogy megértsék és elvégezzék a
mindségiranyitasi rendszeren vagy a megbizasokon beliili
tevékenységek végrehajtasara vonatkozo feleldsségeiket; tovabba

a munkatarsak ¢és a megbizasért felelés munkacsoportok
informaciokat kommunikdlnak a  tarsasag felé, amikor
tevékenységeket hajtanak végre a mindségiranyitasi rendszeren vagy
a megbizasokon beliil.

(d) Relevans és megbizhatd informaciokat kommunikalnak kiils6 felek felé,

beleértve, hogy:

(i)

(i)

a tarsasag kommunikalja az informaciokat a tarsasag haldzata felé
vagy azon beliil, vagy a szolgaltatok felé, ha vannak ilyenek, lehetévé
téve, hogy a halozat vagy a szolgaltatok teljesitsék a halozati
kovetelményekkel vagy halozati szolgaltatasokkal, vagy az altaluk
nyujtott eréforrasokkal kapcsolatos feleldsségeiket; és (Hiv.: A113—
Al14. bekezdések)

kommunikalnak informaciokat kifelé, amikor azt jogszabaly,
szabalyozas vagy szakmai standardok eldirjak, vagy annak érdekében,
hogy tamogassak a mindségiranyitasi rendszer kiils6 felek altali
megértését. (Hiv.: A114—A115. bekezdések)

Meghatarozott valaszok

34.  Valaszoknak a 26. bekezdéssel 6sszhangban valo kialakitasa és bevezetése soran a

tarsasagnak bele kell foglalnia a kdvetkezd valaszokat: (Hiv.: A116. bekezdés)

(@) A tarsasag politikakat vagy eljarasokat alakit ki:

(i)

(i)

a relevans etikai kovetelményeknek valé megfelelést veszélyeztetd
tényezOk azonositasara, értékelésére és kezelésére; valamint (Hiv.:
A117. bekezdés)

a relevans etikai kovetelmények barmilyen megsértésének
azonositasara, kommunikalasara, értékelésére és jelentésére, tovabba



(b)

(©)

(d)

(€)

a megsértések okaira és kovetkezményeire vald, idoben torténd
megfelel valaszadasra. (Hiv.: A118-A119. bekezdések)

A tarsasag legalabb évente beszerzi a fiiggetlenségi kdvetelményeknek vald
megfelelés dokumentalt megerdsitését minden munkatarstol, akiknek
fiiggetlenségét a relevans etikai kovetelmények eldirjak.

A tarsasag politikakat vagy eljarasokat alakit ki a munkanak a szakmai
standardokkal és a vonatkozd jogi és szabalyozasi kdvetelményekkel
Osszhangban vald elvégzésének meghitisulasaival vagy a tarsasag jelen
nemzetkdzi mindségiranyitasi standarddal 6sszhangban kialakitott politikainak
vagy eljarasainak valdé meg nem feleléssel kapcsolatos panaszok és
gyanusitasok fogadasara, kivizsgalasara és megoldasara. (Hiv.: A120-A121.
bekezdések)

A tarsasag kialakit olyan politikdkat vagy eljarasokat, amelyek olyan
koriilményekkel foglalkoznak, amikor:

(i)  a tarsasag egy tlgyfélkapcsolat vagy konkrét megbizas elfogadasat
vagy megtartasat kovetéen szerez tudomast olyan informaciordl,
amely miatt visszautasitotta volna az tigyfélkapcsolatot vagy a konkrét
megbizast, ha ezt az informaciot az ligyfélkapcsolat vagy konkrét

megbizas elfogadasa vagy megtartasa el6tt ismerte volna; vagy (Hiv.:
Al122-A123. bekezdések)

(if)  atarsasagotjogszabaly vagy szabalyozas kotelezi egy tigyfélkapcsolat
vagy konkrét megbizas elfogadasara. (Hiv.: A123. bekezdés)

A tarsasag politikakat vagy eljarasokat alakit ki, amelyek: (Hiv.: A124—
A126. bekezdések)

(1)  kommunikéciot irnak el az irdnyitdssal megbizott személyekkel
tézsdén jegyzett gazdalkodd egységek pénziigyi kimutatasai
konyvvizsgalatanak ~ végrehajtdsa  soran  arrdl, hogy a
mindségiranyitdsi rendszer hogyan tdmogatja a mindségi
konyvvizsgalati megbizasok kovetkezetes végrehajtasat; (Hiv.:
Al27-A129. bekezdések)

(if)  foglalkoznak azzal, amikor egyébként helyénvald kiilsé felekkel
kommunikalni a tarsasig mindségiranyitasi rendszerérdl; és (Hiv.:
A130. bekezdés)

(iif)  foglalkoznak a 34. bekezdés (e) pont (i) alpont és a 34. bekezdés (e)



35.

(®

pont (ii) alpont szerinti kiils6 kommunikacié soran nytjtando
informaciokkal, beleértve a kommunikacio jellegét, iitemezését €s
terjedelmét, valamint megfeleld formajat. (Hiv.: A131-A132.
bekezdések)

A tarsasag politikdkat vagy eljarasokat alakit ki, amelyek a megbizas

mindségének a 2. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard szerinti

attekintéseivel foglalkoznak és a megbizas mindségének attekintését irjak

elé:

(i)

(i)

(iii)

ror

tozsdén jegyzett gazdalkodd egységek pénziigyi kimutatasainak
kdnyvvizsgalataira;

olyan konyvvizsgalatokra vagy egyéb megbizasokra, amelyekre
vonatkozdan jogszabaly vagy szabalyozas a megbizas mindségének
attekintését irja el6; tovabba (Hiv.: A133. bekezdés)

olyan konyvvizsgalatokra vagy egyéb megbizasokra, amelyekre
vonatkozdan a tarsasag azt allapitia meg, hogy a megbizas
mindségének attekintése megfeleld valasz egy vagy tobb mindségi
kockazat kezelésére. (Hiv.: A134-A137. bekezdések)

JIRNL

ror o1

azért, hogy: (Hiv.: A138. bekezdés)

(@)

(b)

relevans, megbizhatd €s idészer(i informaciot adjon a mindségiranyitasi

rendszer kialakitasarol, bevezetésérdl és mikodésérol;

megfeleld intézkedéseket tegyen az azonositott hidnyossagokra vald

valaszadas céljabol tigy, hogy a hianyossagokat idében helyrehozzak.

Figyelemmel kisérési tevékenységek kialakitasa és végrehajtasa

36.

37.

A tarsasagnak figyelemmel kisérési tevékenységeket kell kialakitania és

végrehajtania a hidnyossagok azonositasanak megalapozasahoz.

A figyelemmel kisérési tevékenységek jellegének, iitemezésének és terjedelmének

meghatarozasa soran a tarsasagnak figyelembe kell vennie: (Hiv.: A139-Al42.

(@)
(b)

bekezdések)

a mindségi kockazatokra adott felmérések okait;

a valaszok kialakitasat;



38.

39.

(©)

(d)

(€)

()

a tarsasag kockazatfelmérési folyamatanak, valamint figyelemmel kisérési és
helyrehozasi folyamatanak kialakitasat; (Hiv.: A143—A144. bekezdések)

a mindségiranyitasi rendszerben bekovetkezd valtozasokat; (Hiv.: A145.
bekezdés)

a korabbi figyelemmel kisérési tevékenységek eredményeit, azt, hogy a
korabbi figyelemmel kisérési tevékenységek tovabbra is relevansak-e a
tarsasag mindségiranyitasi rendszerének értékelése soran, és azt, hogy a
korabban azonositott hianyossagok kezelését célzd helyrehozo intézkedések
hatékonyak voltak-e; és (Hiv.: A146—A147. bekezdések)

egyéb relevans informaciokat, beleértve a munkanak a szakmai
standardokkal és a vonatkozd jogi €s szabalyozasi kovetelményekkel
Osszhangban vald elvégzésének meghiusuldsaival vagy a tarsasag jelen
nemzetkdzi mindségiranyitasi standarddal  &sszhangban  kialakitott
politikdinak vagy eljarasainak valé meg nem feleléssel kapcsolatos
panaszokat €s gyanusitasokat, kiils6 ellen6rzésekbdl szarmazo informaciokat
és szolgaltatoktél szarmazoé informaciokat is. (Hiv.: A148-A150.
bekezdések)

A tarsasagnak bele kell foglalnia az elvégzett megbizasok ellendrzését a

figyelemmel kisérési tevékenységeibe, és meg kell hatdroznia, hogy melyik

megbizasokat és megbizasért felelés partnereket valassza ki. Ennek soran a
tarsasagnak: (Hiv.: A141., A151-A154. bekezdések)

(@)
(b)

(©

figyelembe kell vennie a 37. bekezdésben 1évo kérdéseket;

mérlegelnie kell a tarsasag altal végzett egyéb figyelemmel kisérési
tevékenységek jellegét, litemezését és terjedelmét, valamint azokat a
megbizasokat és megbizasért feleldés partnereket, amelyekre ezek a
figyelemmel kisérési tevékenységek vonatkoznak; és

ki kell valasztania minden egyes megbizasért felelds partnerre vonatkozdan
legalabb egy befejezett megbizast a tarsasag altal meghatarozott
ciklikussaggal.

A tarsasagnak ki kell alakitania politikakat vagy eljarasokat, amelyek:

(@)

(b)

kovetelményként tamasztjak a figyelemmel kisérési tevékenységeket végzo
személyekkel szemben, hogy rendelkezzenek a figyelemmel kisérési
tevékenységek hatékony végzéséhez sziikséges szakértelemmel ¢és
képességekkel, beleértve az elegendd idét is; és

foglalkoznak a figyelemmel kisérési tevékenységeket végzé személyek



objektivitasaval. Az ilyen politikdknak vagy eljarasoknak meg kell tiltaniuk
egy megbizas megbizasért felelés munkacsoportjanak tagjai vagy a megbizas
mindségének attekintését végzo személy szamara, hogy arra a megbizasra
vonatkozoan barmilyen ellendrzést hajtsanak végre. (Hiv.: A155-Al56.
bekezdések)

A megallapitasok értékelése és a hianyossagok azonositasa

40.

A tarsasagnak értékelnie kell a megallapitdsokat annak meghatarozasa céljabol,

rrrrr

folyamatot. (Hiv.: A157-A162. bekezdések)

Az azonositott hianyossdagok értékelése

41.

A tarsasagnak az alabbiak tjan értékelnie kell, hogy mennyire sulyosak és atfogoak
az azonositott hianyossagok: (Hiv.: A161., A163—A164. bekezdések)

(@) Az azonositott hianyossagok gyokérokanak (gyokérokainak) kivizsgalasa. A
gyokérok(ok) kivizsgalasat célzo eljarasok jellegének, ilitemezésének és
terjedelmének a meghatarozasa soran a tarsasagnak figyelembe kell vennie az
azonositott hidnyossagok jellegét és lehetséges sulyossagat. (Hiv.: A165—
A169. bekezdések)

(b) Az azonositott hianyossagoknak a minéségiranyitasi rendszerre Gnmagukban
és egylittesen gyakorolt hatasanak az értékelése.

Valaszadds az azonositott hianyossagokra

42.

43.

44,

A tarsasagnak az azonositott hianyossagok kezelését célzo olyan helyrehozo
intézkedéseket kell kialakitania és bevezetnie, amelyek reagilnak a
gyokérokelemzés eredményeire. (Hiv.: A170—A172. bekezdések)

A figyelemmel kisérési és helyrehozasi folyamatra vonatkozé mikodtetési
feleldsséggel felruhazott személy(ek)nek értékelnie (értékelniiik) kell, hogy:

(@  a helyrehozé intézkedések megfeleléen vannak-e kialakitva ahhoz, hogy
kezeljék az azonositott hidnyossagokat és azok kapcsolddd gydkérokat
(gyokérokait), és meg kell allapitania, hogy azokat bevezették-e; valamint

(b)  akorabban azonositott hidAnyossagok kezelése céljabol bevezetett helyrehozo
intézkedések hatékonyak-e.

Ha az értékelés azt jelzi, hogy a helyrehoz6 intézkedéseket nem megfelelden
alakitottak ki és vezették be, vagy azok nem hatékonyak, a figyelemmel kisérési és
helyrehozéasi folyamatra vonatkozé mikodtetési felelosséggel felruhazott



személy(ek)nek megfeleld intézkedést kell tenniiik annak meghatarozasa
érdekében, hogy a helyrehoz6 intézkedéseket modositsak wigy, hogy azok
hatékonyak legyenek.

Egy adott megbizassal kapcsolatos megallapitasok

45.

A tarsasagnak valaszolnia kell olyan koriilményekre, amikor a megallapitasok azt
jelzik, hogy van(nak) olyan megbizas(ok), amely(ek)re vonatkozoan a megbizas(ok)
végrehajtasa soran kihagytak megkdvetelt folyamatokat vagy a kibocsatott jelentés
lehet, hogy nem megfeleld. A tarsasag valaszanak magaban kell foglalnia: (Hiv.:
A173. bekezdés)

(@) megfeleld intézkedés megtételét a relevans szakmai standardoknak és a
vonatkozd jogi €s szabalyozasi kdvetelményeknek valdo megfelelés céljabal;
valamint

(b) amikor a jelentés nem megfelelének mindsil, a kovetkezmények
megfontolasat és megfeleld intézkedés megtételét, beleértve jogi tanacsadas
igénybevételének megfontolasat.

A figyelemmel kiséréshez és helyrehozdshoz kapcsolodo folyamatos kommunikdcio

46.

47.

A figyelemmel kisérési és helyrehozasi folyamatra vonatkozd mikdodtetési
felelosséggel felruhazott személy(ek)nek iddben kommunikalniuk kell a
mindségiranyitasi rendszerre vonatkozo veégso felelosséggel és
elszamoltathatosaggal felruhazott személy(ek), valamint a mindségiranyitasi
rendszerre vonatkozo miikodtetési felelésséggel felruhazott személy(ek) felé: (Hiv.:
A174. bekezdés)

(@)  avégrehajtott figyelemmel kisérési tevékenységek leirasat;

(b) az azonositott hidnyossagokat, beleértve, hogy mennyire stlyosak és
atfogoak ezek a hianyossagok; tovabba

(c)  azazonositott hianyossagok kezelésére szolgalo helyrehoz6 intézkedéseket.

A tarsasdgnak kommunikélnia kell a 46. bekezdésben ismertetett kérdéseket a
megbizasért felelés munkacsoportok ¢€és a mindségiranyitdsi rendszerben
tevékenységekre kijelolt egyéb személyek felé annak érdekében, hogy gyors és
megfeleld intézkedést tudjanak hozni a felel6sségeikkel 6sszhangban.

Halézati kovetelmények vagy halozati szolgaltatiasok

48.

Amikor a tarsasag egy halozathoz tartozik, a tarsasagnak ismernie kell, ha
értelmezhetd: (Hiv.: A19., A175. bekezdések)



(@) a halozat altal a tarsasag mindségiranyitasi rendszerével kapcsolatban
kialakitott kdvetelményeket, beleértve azokat a kovetelményeket, hogy a
tarsasag a halozat altal vagy azon keresztiil kialakitott vagy mas modon
nyujtott er6forrasokat vagy szolgaltatasokat vezessen be vagy vegyen
igénybe (vagyis a halozati kovetelményeket);

(b) a halozat altal nyujtott barmilyen szolgaltatasokat vagy eréforrasokat,
amelyekkel kapcsolatban a tarsasag tigy dont, hogy bevezeti vagy igénybe
veszi azokat a tarsasag mindségiranyitasi rendszerének kialakitasa,
bevezetése vagy mikddése soran (vagyis a haldzati szolgaltatasokat);
valamint

(c) a tarsasag feleldsségeit barmely olyan intézkedésért, amely sziikséges a
halozati kovetelmények bevezetéséhez vagy a haldzati szolgaltatasok
igénybevételéhez. (Hiv.: A176. bekezdés)

Tovabbra is a tarsasadg felelés a mindségiranyitasi rendszeréért, beleértve a
mindségiranyitasi rendszer kialakitasa, bevezetése és miikddése soran alkalmazott
szakmai megitéléseket. A tarsasagnak nem szabad megengednie, hogy a halozati
kovetelményeknek valdo megfelelés vagy a halozati szolgaltatasok igénybevétele
megsértse a jelen nemzetkdzi mindségiranyitasi standard kovetelményeit. (Hiv.:
A177. bekezdés)

49. A 48. bekezdésben szerzett ismeretek alapjan a tarsasagnak:

(@)  meg kell hataroznia, hogy milyen modon relevansak a halézati kovetelmények
vagy halozati szolgaltatasok a tarsasdg mindségiranyitasi rendszere
szempontjabol, és azokat milyen modon veszik abban figyelembe, beleértve,
hogy azok hogyan vezetenddk be; tovabba (Hiv.: A178. bekezdés)

(b)  értékelnie kell, hogy sziikséges-e, és ha igen, hogyan, a halozati
kovetelmények vagy halozati szolgaltatasok tarsasag altali atdolgozasa vagy
kiegészitése ahhoz, hogy azok megfelelok legyenek a mindségiranyitasi
rendszerében val6 hasznalatra. (Hiv.: A179—-A180. bekezdések)

A hdlozat altal a tarsasag mindségiranyitasi rendszerére vonatkozoan végzett
figyelemmel kisérési tevéekenysegek

50.  Olyan koriilmények kozott, amikor a halozat figyelemmel kisérési tevékenységeket
végez a tarsasag mindségiranyitasi rendszerére vonatkozoan, a tarsasagnak:

(@ meg kell hatiroznia a héalozat Aaltal végzett figyelemmel kisérési
tevékenységek hatdsat a tarsasag altal a 36-38. bekezdésekkel 6sszhangban



(b)

(©)

végrehajtott figyelemmel kisérési tevékenységek jellegére, litemezésére és
terjedelmére;

meg kell hataroznia a tarsasagnak a figyelemmel kisérési tevékenységekkel
kapcsolatos felelésségeit, beleértve a tarsasag altal tett barmilyen kapcsolodo
intézkedést; és

a 40. bekezdés szerinti megallapitasok értékelésének €s hianyossagok
azonositasanak részeként idében meg kell szereznie a haldzattél a
figyelemmel kisérési tevékenységek eredményeit. (Hiv.: A181. bekezdés)

A halozat altal a halozatba tartozo dsszes tarsasagnal végzett figyelemmel kisérési
tevekenységek

51. A tarsasagnak:

(@)

(b)

ismernie kell a halozat altal a halozatba tartozo Osszes tarsasagnal végzett
figyelemmel kisérési tevékenységek atfogd hatokorét, beleértve az annak
meghatarozasat szolgald figyelemmel kisérési tevékenységeket, hogy a
halozati kovetelményeket megfeleléen vezették be a haldzatba tartozod
tarsasagoknal, tovabba ismernie kell, hogy a halézat hogyan fogja
kommunikalni figyelemmel kisérési tevékenységeinek eredményeit a
tarsasag felé;

legalabb évente informaciot kell szereznie a halozattdl a haldzat altal a
halozatba tartozd Osszes tarsasagnal végzett figyelemmel kisérési
tevékenységek atfogd eredményeirdl, ha értelmezhetd, és: (Hiv.: A182—
A184. bekezdések)

(i)  kommunikalnia kell az informaciokat a megbizasért felel8s
munkacsoportok €s a mindségiranyitasi rendszerben tevékenységekre
kijelolt egyéb személyek felé, az adott esetnek megfeleléen, annak
érdekében, hogy gyors és megfeleld intézkedést tudjanak hozni a
felel6sségeikkel 6sszhangban; valamint

(i)  mérlegelnie kell az informacioknak a tarsasag mindségiranyitasi
rendszerére gyakorolt hatasat.

A tarsasag altal a halozati kovetelményekben vagy a halozati szolgaltatdsokban azonositott

hianyossagok

52. Ha a tarsasag hianyossagot azonosit a halozati kovetelményekben vagy a halozati

szolgaltatasokban, a tarsasagnak: (Hiv.: A185. bekezdés)



() kommunikalnia kell a halozat felé a relevans informaciokat az azonositott
hianyossagrol; és
(b)  a42.bekezdéssel 6sszhangban helyrehozé intézkedéseket kell kialakitania és

bevezetnie a haldzati kovetelményekben vagy a halozati szolgaltatasokban
azonositott hidnyossag hatasanak kezelése céljabol. (Hiv.: A186. bekezdés)

A mindségiranyitasi rendszer értékelése

53.

54.

55.

A mindségiranyitasi  rendszerre  vonatkozdo  végsé  feleldsséggel  és
elszamoltathatésaggal felruhazott személy(ek)nek értékelnie (értékelniiik) kell a
mindségiranyitasi rendszert a tarsasag nevében. Az értékelést egy adott idopontra
vonatkozodan kell elvégezni legalabb évente. (Hiv.: A187-A189. bekezdések)

Az értékelés alapjan a mindségiranyitasi rendszerre vonatkozo végso feleldsséggel
és elszamoltathatosaggal felruhazott személy(ek)nek a tarsasag nevében le kell
vonnia (vonniuk) valamelyik kovetkeztetést a kovetkezok koziil: (Hiv.: A190.,
A195. bekezdések)

(@ A mindségiranyitasi rendszer kell6 bizonyossagot nytijt a tarsasagnak arra,
hogy a mindségiranyitasi rendszer céljai teljesiilnek; (Hiv.: A191. bekezdés)

(b) A minéségiranyitasi rendszer kialakitasara, bevezetésére és miikodésére
sulyos, de nem atfogd hatast gyakorldo azonositott hianyossagokkal
kapcsolatos  kérdéseken kiviil a mindségiranyitasi rendszer kelld
bizonyossagot nyljt a tarsasdgnak arra, hogy a mindségiranyitasi rendszer
céljai teljesiilnek; vagy (Hiv.: A192. bekezdés)

() A minéségiranyitasi rendszer nem nyujt kellé bizonyossagot a tirsasignak
arra, hogy a mindségiranyitasi rendszer céljai teljesiilnek. (Hiv.: A192-
A194. bekezdések)

Ha a mindségiranyitasi rendszerre vonatkozd végsé feleldsséggel és
elszamoltathatosaggal felruhazott személy(ek) az 54. bekezdés (b) pontban vagy az
54. bekezdés (c) pontban leirt kovetkeztetésre jut(nak), a tarsasagnak: (Hiv.: A196.
bekezdés)

(@  Gyors és megfeleld intézkedést kell hoznia; és
(b)  Kommunikalnia kell:

(i) a megbizasért felelés munkacsoportokkal és a mindségiranyitasi
rendszerben  tevékenységekre  kijelolt egyéb személyekkel,
amennyiben ez relevans a felelosségeik szempontjabol; valamint



56.

(Hiv.: A197. bekezdés)

(if)  kilsé felekkel a tarsasagnak a 34. bekezdés (e) pont altal elbirt
politikaival vagy eljarasaival 6sszhangban. (Hiv.: A198. bekezdés)

A tarsasagnak idészakos teljesitményértékelést kell végeznie a mindségiranyitasi
rendszerre vonatkozd végsé felelsséggel és elszamoltathatosaggal felruhazott
személy(ek)re €s a tarsasag mindségiranyitasi rendszerére vonatkozo miikddtetési
felelosséggel felruhazott személy(ek)re vonatkozéan. Ennek soran a tarsasagnak
figyelembe kell vennie a mindségiranyitasi rendszer értékelését. (Hiv.: A199-A201.
bekezdések)

Dokumentalas

57.

58.

A tarsasagnak dokumentaciot kell készitenie mindségiranyitasi rendszerérdl, amely
elegendd ahhoz, hogy: (Hiv.: A202—A204. bekezdések)

(@) tamogassa a mindségiranyitasi rendszer munkatarsak altali kovetkezetes
megértését, beleértve a mindségiranyitasi rendszerrel €s a megbizasok
végrehajtasaval kapcsolatos feladatkoreik €s feleldsségeik megértését;

(b)  tamogassa a valaszok kovetkezetes bevezetését és mitkodését; és

(c)  bizonyitékot nyGjtson a valaszok kialakitasira, bevezetésére és milkodésére
abbdl a célbol, hogy tamogassa a mindségiranyitasi rendszernek a
mindségiranyitasi rendszerre  vonatkozd  végsé  feleldsséggel és
elszamoltathatosaggal felruhazott személy(ek) altali értékelését.

A dokumentacio készitése soran a tarsasagnak bele kell foglalnia:

(@ a mindségiranyitdsi rendszerre vonatkozé végs6é felelésséggel és
elszamoltathatosaggal, valamint a mindségiranyitasi rendszerre vonatkozo
mikodtetési felelGsséggel felruhazott személy(ek) azonositasat;

(b)  atarsasdg minéségcéljait és mindségi kockazatait; (Hiv.: A205. bekezdés)

(c)  avalaszok leirasat és azt, hogy a tarsasag valaszai hogyan kezelik a minGségi
kockazatokat;

(d) afigyelemmel kisérési és helyrehozasi folyamattal kapcsolatban:
(i)  avégrehajtott figyelemmel kisérési tevékenységek bizonyitékat;

(if)  a megallapitasok értékelését, valamint az azonositott hianyossagokat
és azok kapcsolodo gyokérokat (gyokérokait);

(iif) az azonositott hidnyossagok kezelését célzo6  helyrehozd
intézkedéseket, valamint az ilyen helyrehozé intézkedések



kialakitasanak és bevezetésének az értékelését; valamint

(iv) a figyelemmel kiséréssel ¢és  helyrehozassal kapcsolatos
kommunikaciokat; tovabba

(e) az 54. bekezdés szerinti levont kovetkeztetés alapjat.

59. A tarsasagnak dokumentalnia kell az 58. bekezdésben foglalt kérdéseket a halozati
kovetelményekre vagy halozati szolgaltatasokra vonatkozoan, valamint a halozati
kovetelmények vagy haldzati szolgaltatasok 49. bekezdés (b) pont szerinti
értékelését. (Hiv.: A206. bekezdés)

60. A tarsasagnak meg kell allapitania egy id6szakot a mindségiranyitasi rendszerre
vonatkozé dokumentacid megorzésére, amely elegendé ahhoz, hogy lehetdvé
tegye a tarsasag szamara a tarsasag mindségiranyitasi rendszere kialakitasanak,
bevezetésének és mitkddésének figyelemmel kisérését, vagy ennél hosszabb
idészakot, ha azt jogszabaly vagy szabalyozas irja eld.

**k*k

Alkalmazasi és egyéb magyarazé anyagok
A jelen nemzetkozi mindségiranyitasi standard hatékore (Hiv.: 3-4. bekezdések)

Al. Az IAASB egyéb kiadvéanyai, beleértve a 2400. témaszami (feliilvizsgalt)
atvilagitasi megbizdsokra vonatkozd nemzetkdzi standardot® és a 3000. témaszam
(feliilvizsgalt) bizonyossagot nyujtd szolgaltatdsokra sz6ld megbizasokra
vonatkoz6 nemzetkdzi standardot’, szintén megéllapitanak kovetelményeket a
megbizasért felelés partner szamara a mindség iranyitasara vonatkozoan a megbizas
szintjén.

A2. Az IESBA-kodex® kdvetelményeket és alkalmazasi anyagot tartalmaz kamarai tag
konyvvizsgalok szamara, amelyek képessé teszik a kamarai tag kdnyvvizsgalokat
arra, hogy teljesitsék azt a felelosségiiket, hogy a koz érdekében jarjanak el.
Ahogyan az a 15. bekezdésben szerepel, a megbizas végrehajtasanak a jelen
nemzetk6zi mindségirdnyitasi standardban leirtak szerinti Osszefiiggésében a
mindségi megbizasok kdvetkezetes végrehajtasa része a kamarai tag konyvvizsgalo

2400. témaszamu, ,,Multra vonatkozé pénziigyi kimutatdsok atvilagitisira szolé megbizasok” cimil
(felilvizsgalt) atvilagitasi megbizasokra vonatkozé nemzetkozi standard

3000. témaszamu, ,,Multra vonatkozo pénziigyi informdciok konyvvizsgalatan vagy atvilagitasan kiviili,
bizonyossagot nyujto szolgaltatisokra szolo megbizasok” cimi (felilvizsgalt) bizonyossagot nyujtd
szolgaltatasokra sz616 megbizasokra vonatkoz6 nemzetk6zi standard

Konyvvizsgalok Nemzetkozi Etikai Standardok Testiillet Nemzetkozi etikai kodex kamarai tag
konywizsgaloknak (a nemzetkozi fiiggetlenségi standardokkal egybefoglalva) (IESBA-kodex)



azon felelésségének, hogy a koz érdekében jarjon el.

A tarsasag minéségiranyitasi rendszere (Hiv.: 6-9. bekezdések)

A3.

A4,

AS.

A tarsasag kiilonboz6 terminologiat vagy keretelveket hasznalhat ahhoz, hogy
ismertesse mindségiranyitasi rendszerének komponenseit.

A komponensek dsszekapesolodo jellegére példak a kovetkezok:

° A tarsasag kockazatfelmérési folyamata hatarozza meg azt a folyamatot,
amely egy kockazatalapti megkdzelitésnek a mindségiranyitasi rendszer
egészére vonatkozo6 bevezetése soran a tarsasag szamara kovetendo.

° Az iranyitas és vezet0ség komponens alakitja ki azt a kornyezetet, amely
tamogatja a mindségiranyitasi rendszert.

° Az er6forrasok, valamint az informaciok és kommunikacid6 komponensek
teszik lehetdvé a mindségiranyitasi rendszer kialakitasat, bevezetését és
miikodését.

° A figyelemmel kisérési ¢€s helyrehozo folyamat célja a teljes

rrrrr

helyrehozasi folyamat eredményei olyan informaciokat nytjtanak, amelyek
relevansak a tarsasag kockazatfelmérési folyamatanak a szempontjabol.

° Lehetnek kapcsolatok konkrét kérdések kozott, példaul a relevans etikai
kovetelmények bizonyos aspektusai relevansak ligyfélkapcsolatok és konkrét
megbizasok elfogadasa és megtartasa szempontjabol.

Kell6 bizonyossadgot akkor szereznek, amikor a mindségiranyitasi rendszer
elfogadhatoan alacsony szintre csokkenti azt a kockazatot, hogy a 14. bekezdés (a)
és (b) pontjaiban megfogalmazott célokat nem érik el. A kell bizonyossag nem
abszolut szintje a bizonyossagnak, mert a mindségiranyitasi rendszernek vannak
eredendd korlatjai. Az ilyen korlatok magukban foglaljak, hogy az emberi megitélés
hibas lehet a dontéshozatal soran, valamint, hogy el6fordulhatnak meghibasodasok
a tarsasag mindségiranyitasi rendszerében, példaul emberi hiba vagy magatartas,
vagy az informatikai (IT) alkalmazasokban 1év6 hibak miatt.

A jelen nemzetkozi mindségiranyitasi standard hatalya (Hiv.: 12. bekezdés)

AG.

A jelen nemzetkdzi mindségiranyitasi standard célja megadja azt a kontextust,
amelyben a jelen nemzetk6zi mindségiranyitdsi standard kovetelményeit
meghataroztak, kialakitja a jelen nemzetk6zi mindségiranyitasi standard kivant
végeredményét, és segiteni szandékozik a tarsasagnak annak megértésében, hogy
mit sziikséges teljesiteni ¢és, ahol sziikséges, megérteni az ennek megfeleld
eszkozoket.



A7. A jelen nemzetkdzi mindségiranyitasi standard kovetelményeit a ,kell”
hasznalataval fejezik ki.

A8. Ahol sziikséges, az alkalmazasi ¢s egyéb magyarazo anyagok tovabbi magyarazatot
nyUjtanak a kovetelményekhez és utmutatast adnak azok megvaldsitasahoz. Azok
kiiléndsen:

° pontosabban megmagyarazhatjak, mit jelent valamely kovetelmény, vagy
mit szandékozik lefedni, és

° olyan példakat tartalmazhatnak, amelyek szemléltetik, hogyan Ilehet
alkalmazni a kdvetelményeket.

Bar az ilyen Utmutatds Onmagaban nem tamaszt kovetelményt, relevans a
kovetelmények megfeleld alkalmazasa szempontjabol. Az alkalmazasi és egyéb
magyarazd anyagok hattér-informaciot is adhatnak a jelen nemzetkozi
mindségiranyitasi standardban targyalt kérdésekrdl. Adott esetben az alkalmazasi és
egyéb magyarazd anyagok allami szektorbeli konyvvizsgald szervezetekre
sajatosan jellemz6 kiegészitd szempontokat foglalnak magukban. Ezek a kiegészitd
szempontok segitenek a jelen nemzetkdzi mindségiranyitasi standardban foglalt
kovetelmények alkalmazasaban. Nem korlatozzak vagy csokkentik azonban a
tarsasagnak a jelen nemzetkézi mindségiranyitasi standard kovetelményeinek
alkalmazasara €s az azoknak valo megfelelésre vonatkozo felelGsségét.

A9. A jelen nemzetk6zi mindségiranyitasi standard ,,Fogalmak” cimszo alatt
tartalmazza a bizonyos kifejezésekhez a jelen nemzetk6zi mindségiranyitasi
standard alkalmazasaban hozzarendelt jelentések leirasat. Ezek a fogalmak azért
szerepelnek, hogy segitsék a jelen nemzetk6zi mindségiranyitasi standard
kovetkezetes alkalmazasat €s értelmezését, €s nem szandékuk feliilirni fogalmakat,
amelyeket lehet, hogy akar jogszabalyban, szabalyozasban vagy mas modon mas
célra hataroztak meg. Az IAASB altal az IFAC altal kozzétett A nemzetkozi
mindségiranyitasi, konyvvizsgalati, atvilagitasi, egyéb bizonyossdgot nyujté és
kapcsolodo szolgaltatdsi kiadvanyok kézikényve cimii dokumentumban kiadott,
nemzetkozi standardokra vonatkozd Kifejezések glosszariuma tartalmazza a jelen
nemzetk6zi mindségirdnyitasi standardban meghatarozott kifejezéseket. A
Kifejezések  glosszariuma tartalmazza a nemzetk6zi mindségiranyitasi
standardokban 1év6 egyéb kifejezések ismertetését is, hogy segitsen a kozos és
kovetkezetes értelmezésben és forditdsban.

Fogalmak

Hianyossag (Hiv.: 16. bekezdés (a) pont)



Al10. A tarsasag a megallapitasok értékelésén keresztiil azonositja a hianyossagokat. Egy
hianyossag adodhat egy megallapitasbol vagy megallapitasok kombinacidjabol.

All. Amikor egy hianyossagot egy nem megfeleléen azonositott vagy felmért mindségi
kockazatnak vagy mindségi kockazatok kombinacidjanak eredményeképpen
azonositanak, az ilyen mindségi kockazat(ok) kezelését célzd valasz(ok) is
hianyozhat(nak), vagy lehet, hogy az(oka)t nem megfeleléen alakitottak ki vagy
vezették be.

Al2. A mindségiranyitasi rendszer egyéb aspektusai a jelen nemzetkdzi
mindségiranyitasi standard alabbiakkal foglalkoz6 kovetelményeibdl allnak:

° felelosségek kijelolése (20-22. bekezdések);

° a tarsasag kockazatfelmérési folyamata;
° a figyelemmel kisérési €s helyrehozasi folyamat; és
° a mindségiranyitasi rendszer értékelése.

Példak a mindségiranyitasi rendszer egyéb aspektusaihoz kapcsolodo
hianyossagokra

e A tarsasag kockazatfelmérési folyamata nem azonositja azokat az
informacidkat, amelyek a tarsasig és megbizasai jellegének és
koriilményeinek  valtozasait, valamint tovabbi mindségcélok
kialakitasanak, vagy a mindségi kockazatok vagy valaszok
modositasanak sziikségességét jelzik.

rrrrr

modon alakitottak ki vagy vezették be, amely:

o relevans, megbizhato ¢és id6szerli informaciot nyuajt a
mindségiranyitasi rendszer kialakitasarol, bevezetésérdél ¢s
mikodésérdl;

o lehetévé teszi, hogy a tarsasag megfeleld intézkedéseket hozzon az

azonositott hidnyossagokra val6 valaszadés érdekében ahhoz, hogy
a hidnyossagokat idében helyrehozzak.

e A mindségiranyitasi rendszerre vonatkozo végsé felelOsséggel és
elszamoltathatésaggal felruhazott személy(ek) nem wvégzi(k) el a
mindségiranyitasi rendszer éves értékelését.

A megbizasert felelés munkacsoport (Hiv.: 16. bekezdés (f) pont)



Al13. A 220. témaszamu (feliilvizsgalt) nemzetkdzi konyvvizsgalati standard ® ad
utmutatast a megbizasért felel6s munkacsoport fogalmanak a pénziigyi kimutatasok
konyvvizsgalatanak dsszefliggésében valo alkalmazasara.

Kiilso ellendrzesek (Hiv.: 16. bekezdés (g) pont)

Al4. Bizonyos koriilmények kozott egy kiilsé feliigyeleti hatdsag végezhet mas tipusu
ellendrzéseket, példaul tematikus feliilvizsgalatokat, amelyek kivalasztott
tarsasagokra vonatkozoan konyvvizsgalati megbizasok vagy a tarsasag egészében
folytatott gyakorlatok konkrét aspektusaira koncentralnak.

Megallapitasok (Hiv.: 16. bekezdés (h) pont)

Al5. A figyelemmel kisérési tevékenységekbol, kiils6 ellendrzésekbdl €s egyéb relevans
forrasokbol szarmazd megallapitasok OsszegyUjtésének részeként a tarsasag
azonosithat a tarsasdg mindségiranyitsi rendszerével kapcsolatos egyéb
észrevételeket, példaul pozitiv eredményeket vagy lehetdségeket arra, hogy a
tarsasag tovabbfejlessze vagy tovabb erfsitse a mindségiranyitasi rendszert. Az
A158. bekezdés kifejti, hogyan hasznalhatja a tarsasadg az egyéb észrevételeket a
mindségiranyitasi rendszerben.

Al6. Az A148. bekezdésben példak vannak egyéb relevans forrdsbol szarmazd
informaciokra.

Al7. A figyelemmel kisérési tevékenységek magukban foglaljak a megbizas szintjén valo
figyelemmel kisérést, mint amilyen példaul a megbizasok ellenérzése. Emellett a
kiils6 ellendrzések és egyéb relevans forrasok magukban foglalhatnak konkrét
megbizasokra  vonatkozo  informaciokat. Ennek  eredményeképpen a
mindségiranyitasi rendszer kialakitasaval, bevezetésével és mikodésével
kapcsolatos  informaciok magukban foglaljak az olyan megbizasszinti
megallapitasokat, amelyek a mindségiranyitasi rendszerre  vonatkozd
megallapitasokat jelezhetnek.

Tarsasag (Hiv.: 16. bekezdés (i) pont)

Al8. A tarsasag” fogalma a relevans etikai kovetelményekben eltérhet a jelen
nemzetk6zi mindségiranyitasi standardban meghatarozott fogalomtol.

Halozat (Hiv.: 16. bekezdés (1) pont, 48. bekezdés)
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Al9.

A halozatok és a halozaton beliili tarsasagok szamos modon lehetnek strukturalva.

Példaul, egy tarsasag mindségiranyitasi rendszerének dsszefiiggésében:

° a halézat megallapithat a tarsasagra vonatkozé kovetelményeket annak
mindségiranyitasi rendszerével kapcsolatosan, vagy nyujthat olyan
szolgaltatasokat, amelyeket a tarsasag igénybe vesz a mindségiranyitasi
rendszerében vagy a megbizasok végrehajtasa soran;

° a halézaton belilli mas tarsasagok nyujthatnak olyan szolgaltatasokat
(példaul er6forrasokat), amelyeket a tarsasag igénybe vesz a
mindségiranyitasi rendszerében vagy a megbizasok végrehajtasa soran; vagy

° a halozaton beliili egyéb struktirak vagy szervezetek megallapithatnak a
tarsasagra vonatkozo kdvetelményeket annak mingségiranyitasi rendszerével
kapcsolatosan vagy nyujthatnak szolgaltatasokat.

A jelen nemzetkdzi mindségiranyitasi standard alkalmazasaban barmely olyan
halozati kovetelmény vagy halozati szolgaltatas, amelyet a halozattol, a halozaton
beliili masik tarsasagtol vagy a halozatban 1évé egyéb strukturatol vagy szervezettol
szereznek be, ,,halozati kovetelménynek vagy halozati szolgaltatasnak’ mindsiil.

Munkatarsak (Hiv.: 16. bekezdés (n) pont)

A20.

A21.

A munkatarsakon (vagyis a tarsasagon beliili személyeken) kiviil a tarsasag igénybe
vehet a tarsasagon kiviili személyeket a mindségiranyitasi rendszerben vald
tevékenységvégzeés vagy a megbizdsok végrehajtdsa soran. A tarsasagon kiviili
személyek példaul magukban foglalhatnak személyeket a halézatba tartozo mas
tarsasagoktol (példaul egy haldzatba tartozo tarsasag szolgaltatasi kdzpontjaban
1év6 személyeket) vagy egy szolgaltato altal alkalmazott személyeket (példaul egy
komponens-konyvvizsgal6t a tarsasag halozatan kiviili masik tarsasagtol).

A munkatarsak kozé tartoznak a tarsasag mas struktirajaban, mint példaul a tarsasag
szolgaltatasi kdzpontjaban, 1évé partnerek és alkalmazottak is.

Relevans etikai kovetelmények (Hiv.: 16. bekezdés (t) pont, 29. bekezdés)

A22.

A relevans etikai kovetelmények, amelyek egy mindségiranyitasi rendszer
kontextusaban alkalmazanddk, valtozok lehetnek a tarsasagnak és megbizasainak
jellegétdl és koriilményeitdl fiiggen. A ,kamarai tag konyvvizsgald” kifejezést
definidlhatjdk a relevans etikai kdvetelményekben. Az IESBA-kdédex példaul
meghatdrozza a ,kamarai tag konyvvizsgald” kifejezés fogalmat, és tovabb
magyardzza azoknak az IESBA-kodexben 1évd rendelkezéseknek a hatokorét,
amelyek a konyvvizsgaloként dolgozé kamarai tag konyvvizsgalokra és
tarsasagaikra vonatkoznak.



A23.

A24,

Az IESBA-kédex foglalkozik olyan koriilményekkel, amikor jogszabaly vagy
szabalyozas megakadalyozza , hogy a kamarai tag konyvvizsgalo megfeleljen az
IESBA-kdédex bizonyos részeinek. Elismeri tovabba, hogy bizonyos
joghatésagoknak lehetnek olyan jogszabalyi vagy szabalyozasi rendelkezései,
amelyek eltérnek az IESBA-kodexben meghatarozottaktél vagy talmutatnak
azokon, valamint, hogy az ilyen joghatdsagbeli kamarai tag konyvvizsgalok
szamara sziikséges, hogy tudatiban legyenek ezeknek az eltéréseknek ¢€s a
legszigorubb rendelkezéseknek feleljenek meg, kivéve, ha ezt jogszabaly vagy
szabalyozas tiltja.

A relevans etikai kdvetelmények kiilonbozé rendelkezései vonatkozhatnak csak
személyekre a megbizasok végrehajtasanak kontextusdban, és nem magara a
tarsasagra. Példaul:

° Az IESBA-kodex 2. része konyvvizsgaloként dolgozd kamarai tag
konyvvizsgald személyekre vonatkozik, amikor a tarsasaggal akar szerzodés
alapjan, akar munkavallaloként vagy tulajdonosként fennallé kapcsolatuk
nyoman hajtanak végre szakmai tevékenységeket, és relevans lehet a
megbizasok végrehajtasanak osszefiiggésében.

° Az IESBA-kédex 3. és 4. részének bizonyos kovetelményei szintén
konyvvizsgaloként dolgozd kamarai tag konyvvizsgald személyekre
vonatkoznak, amikor ligyfelek részére végeznek szakmai tevékenységeket.

Sziikséges lehet, hogy a tarsasag mindségiranyitasi rendszere foglalkozzon a
személyek ilyen relevans etikai kovetelményeknek valo megfelelésével.



Példa relevans etikai kévetelményekre, amelyek csak személyekre és nem a
tarsasdagra vonatkoznak, és amelyek a megbizasok végrehajtasaval
kapcsolatosak

Az |ESBA-kédex foglalkozik az alapelvek megsértésére iranyuld
nyomassal, és kdvetelményeket tartalmaz, miszerint egy személynek nem
szabad:

. megengednie, hogy masoktol jové nyomas az alapelveknek valod
megfelelés megsértését eredményezze; vagy

. olyan nyomast gyakorolni masokra, amelyekrdl a konyvvizsgald
tudja, vagy oka van azt gondolni, hogy az alapelveknek a t6bbi
személy altali megsértését eredményezné.

Példaul adodhatnak olyan koriilmények, amikor egy megbizas végrehajtasa
soran egy személy Ugy itéli meg, hogy a megbizasért felelés partner vagy a
megbizasért felelds munkacsoport masik vezetd tagja nyomast gyakorol ra,

hogy megsértse az alapelveket.

Valasz (Hiv.: 16. bekezdés (u) pont)

A25. A politikdkat a munkatarsak és egyéb olyan személyek, akiknek az intézkedéseire a

A26.

A27.

politikdk vonatkoznak (beleértve a megbizasért felelés munkacsoportot),
intézkedései altal vagy annak révén vezetik be, hogy visszatartjak ket az olyan
intézkedésektol, amelyek ellentétben allnanak a tarsasag politikaival.

Az eljarasok lehetnek elrendeltek, formalis dokumentumok vagy egyéb
kommunikaciok révén, vagy szarmazhatnak olyan magatartasokbol, amelyeket nem
tettek kotelez6vé, hanem inkabb a tarsasag kultiraja hataroz meg. Az eljarasoknak
érvényt szerezhetnek az IT-alkalmazasok vagy a tarsasag IT-kornyezetének egyéb
aspektusai altal megengedett intézkedések révén.

Ha a tarsasag a tarsasagon kiviili személyeket vesz igénybe a mindségiranyitasi
rendszerben vagy megbizasok végrehajtasa soran, a tarsasagnak eltéro politikakat
vagy eljarasokat lehet sziikséges kialakitania a személyek intézkedéseinek
kezelése céljabol. A 220. témaszamu (feliilvizsgalt)® nemzetkdzi kdnyvvizsgalati
standard nyujt itmutatast, amikor a tarsasagnak eltér6 politikakat vagy eljarasokat
lehet sziikséges kialakitania a tarsasagon kiviili személyek intézkedéseinek
kezelése céljabol pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalatanak kontextusaban.
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Szolgaltato (Hiv.: 16. bekezdés (v) pont)

AZ8.

A szolgaltatok magukban foglaljak a tarsasag halozatan kiviili mas tarsasagoknal
1év6é komponens-kdnyvvizsgalokat.

A relevans kovetelmények alkalmazasa és az azoknak valé megfelelés (Hiv.: 17.

bekezdés)

A29. Peldak arra, amikor a jelen nemzetkdzi mindségiranyitasi standard

valamely kévetelmenye lehet, hogy nem relevans a tarsasag szempontjabol

A tarsasag egy egyéni konyvvizsgalo. Példaul, a szervezeti felépitéssel
foglalkozo és a tarsasagon beliili feladatkoroket, felelosségeket és hataskort,
iranyitast,  feliigyeletet és  ellendrzést  kijelols, valamint a
véleménykiilonbségekkel foglalkozé kovetelmények lehet, hogy nem
relevansak.

A tarsasag csak olyan megbizasokat hajt végre, amelyek kapcsolodo
szolgaltatidsi megbizasok. Példaul, ha a tarsasadg szamara nem eldirds a
fiiggetlenség fenntartdsa a kapcsolodd szolgaltatdsi megbizasokra
vonatkozoan, a fuggetlenségi kovetelményeknek valo megfelelés dokumentalt
megerGsitésének az Osszes munkatarstol vald megszerzésére vonatkozo
kovetelmény nem lenne relevans.

Minéségiranyitasi rendszer

Egy mindségiranyitasi rendszer kialakitasa, bevezetése és miikodtetése (Hiv.. 19.

A30.

A3l

bekezdés)

A mindségiranyitas nem a tarsasag kiilonallo funkcidja; az egy, a mindség iranti
tevékenységével ¢€s lzleti folyamataival. Ennek eredményeképpen a
mindségiranyitasi rendszernek, valamint a tarsasag miikodési tevékenységeinek €s
iizleti folyamatainak integralt modon vald kialakitasa el6segitheti a tarsasag
iranyitasanak harmonikus megkozelitését és novelheti a mindségiranyitas
hatékonysagat.

A téarsasag altal alkalmazott szakmai megitélések mindségét valoszintileg javitja,
amikor az ilyen megitéléseket meghozod személyek egy kutatd elmét magaban
foglal6é hozzaallast tantisitanak, amely kiterjed:

° a mindségiranyitasi rendszerr6l szerzett informaciok forrdsanak,
relevancidjanak és elegendségének mérlegelésére, beleértve a tarsasagnak
¢s megbizasainak a jellegére és koriilményeire vonatkoz6 informaciokat;
valamint



° arra, hogy nyitottak legyenek és felfigyeljenek tovabbi vizsgalat vagy egyéb
intézkedés sziikségességére.

Feleldssegek (Hiv.: 20-21. bekezdések, 28. bekezdés (d) pont)

A32.

A33.

A34.

A35.

Az iranyitas és vezet6ség komponens magaban foglal egy olyan minéségcélt, hogy
a tarsasag olyan szervezeti felépitéssel, valamint a feladatkorok, felelosségek és
hataskor olyan kijeldlésével rendelkezzen, amely megfelelé ahhoz, hogy lehetové
tegye a tarsasdg minlségiranyitasi rendszerének kialakitasat, bevezetését és
mikodését.

A mindségiranyitasi rendszerhez kapcsolodo feleldsségeknek a 20. bekezdéssel
Osszhangban torténd kijelolése ellenére, a tarsasag marad végsé soron felelds a
mindségiranyitasi rendszerért, valamint a személyeknek a kijelolt feladatkoreikre
vonatkozo szamonkéréséért és elszamoltatasaért. Példaul, az 53. és az 54.
bekezdéssel dsszhangban, bar a tarsasag a mindségiranyitasi rendszer értékelésére
€s az arra vonatkozo kovetkeztetésre kijeloli a mindségiranyitasi rendszerre
vonatkozd végso feleldsséggel €s elszamoltathatosaggal felruhazott személy(eke)t,
a tarsasag felelOs az értékelésért és a kovetkeztetésért.

A 20. bekezdésben foglalt kérdésekre vonatkozo feleldsséggel felruhazott
személy(ek) jellemzéen a tarsasag partnere(i), hogy megfelelé befolyassal és
hataskorrel rendelkezzen(ek) a tarsasagon beliil, ahogyan azt a 21. bekezdés eldirja.
Ugyanakkor a tarsasag jogi felépitése alapjan lehetnek olyan koriilmények, amikor
egy személy (személyek) lehet, hogy nem a tarsasag partnere(i), de a tarsasag vagy
a tarsasag halozata altal kotott hivatalos megallapodasok miatt az adott személy(ek)
megfeleld befolyassal és hataskorrel rendelkezik (rendelkeznek) a tarsasagon beliil
ahhoz, hogy végrehajtsa (végrehajtsak) a kijelolt feladatkorét (feladatkoriiket).

Valtoz6 lehet, hogy a tarsasag hogyan jeldl ki feladatkoroket, feleldsségeket és
hataskort a tarsasagon beliil, és jogszabaly vagy szabalyozas tamaszthat bizonyos
kovetelményeket a tarsasag szamara, amelyek érintik a vezetOségi és iranyitasi
struktarat vagy kijelolt felelosségeiket. A 20. bekezdésben 1évé kérdés(ek)re
vonatkozé felelosséggel felruhazott személy(ek) tovabbruhdzhatja
(tovabbruhazhatjak) a feladatkoroket, eljarasokat, feladatokat vagy intézkedéseket
mas személyekre, hogy segitsék 6t (Oket) feleldsségeik teljesitésében. A 20
bekezdésben 1évé kérdés(ek)re vonatkozo feleldsséggel felruhdzott személy(ek)
azonban felelds(ek) ¢és elszamoltathato(k) marad(nak) a ra(juk) ruhazott
felelosségekert.



Meretre szabhatosagi példa annak bemutatdasara, hogyan lehet kijel6ini
feladatkéréket és felelosségeket

Egy kevésbé Osszetett tarsasagnal a minOségiranyitasi rendszerre
vonatkozd végso felelsség és elszamoltathatosag raruhazhatdé a
tarsasag feliigyeletéért egyediil felelds egyetlen tigyvezetd partnerre.
Ez a személy a mindségiranyitasi rendszer Osszes aspektusaért is
felelésséget vallalhat, beleértve a mindségiranyitasi rendszerért valo
miukodtetési felelosséget, a fiiggetlenségi kovetelményeknek valo
megfelelést és a figyelemmel kisérési és helyrehozasi folyamatot.

Egy Osszetettebb tarsasagnal tobb szintje lehet a vezetdségnek,
amelyek tiikrozik a tarsasag szervezeti felépitését, és a tarsasagnak
lehet egy fiiggetlen iranyitd testiilete, amely nem iigyvezetdi
feliigyeletet 1at el a tarsasag felett, amely kiilsé személyekbdl allhat.
Emellett a tarsasag kijellhet a mindségiranyitasi rendszernek a 20.
bekezdés (c) pontjaban meghatarozottakon tali konkrét aspektusaira
vonatkozd mikodtetési feleldsséget, mint példaul az etikai
kovetelményeknek valdo megfelelésre vagy egy szolgaltatasi ag
iranyitasara vonatkoz6 mukodtetési feleldsséget.

A36. A fiiggetlenségi kovetelményeknek valdo megfelelés alapveté a pénziigyi

A3T.

A38.

kimutatasok  konyvvizsgalatainak vagy atvilagitasainak, vagy egyéb
bizonyossagot nyujtd szolgaltatisokra szolo megbizasoknak a végrehajtasa
szempontjabol, és elvaras a tarsasag jelentéseire tdmaszkodo érdekelt felek
részérél. A fiiggetlenségi kovetelményeknek valdé megfelelésre vonatkozo
mikodtetési felelosséggel felruhazott személy(ek) rendszerint felelés(ek) a
figgetlenséggel kapcsolatos minden kérdés feliigyeletéért, hogy a tarsasag
szilard és kovetkezetes megkdzelitést alakitson ki és vezessen be a fliggetlenségi
kovetelmények kezelése céljabol.

Jogszabaly, szabilyozas vagy szakmai standardok tovabbi kovetelményeket
allapithatnak meg a 20. bekezdésben foglalt kérdés(ek)re vonatkozé felelésséggel
felruhdzott személy szadmdra, mint példaul szakmai engedélyre, szakmai
végzettségre vagy folyamatos szakmai fejlddésre vonatkozo kdvetelményeket.

A mindségiranyitasi rendszerre vonatkozé mukddtetési feleldsséggel felruhazott
személy(ek)re vonatkoz6 megfeleld tapasztalat és ismeret rendszerint a tarsasag
stratégiai dontéseinek és intézkedéseinek ismeretét, valamint a tarsasdg lzleti
miikodésével kapcsolatos tapasztalatot foglalja magéban.



A tarsasag kockazatfelmérési folyamata (Hiv.: 23. bekezdés)

A39. Azt, hogy a tarsasag hogyan alakitja ki a tarsasag kockazatfelmérési folyamatat,
befolyasolhatjak a tarsasag jellege ¢és koriilményei, beleértve azt is, hogyan épiil fel
és szervezOdik a tarsasag.

Meretre szabhatosagi példak annak bemutatasara, hogyan kiilonbozhet a
tarsasag kockdzatfelmerési folyamata

e FEgy kevésbé Osszetett tarsasagnal a mindségiranyitasi rendszerre
vonatkozd miikodtetési felelosséggel felruhazott személy(ek) lehet, hogy
kelloképpen ismeri(k) a tarsasagot és annak kornyezetét ahhoz, hogy
végrehajtsa (végrehajtsak) a kockazatfelmérési folyamatot. Emellett a
mindségeélok, mindségi kockazatok és valaszok dokumentalasa kevésbé
terjedelmes lehet, mint egy Osszetettebb tarsasagnal (példaul lehet, hogy
egyetlen dokumentumban dokumentalhato).

e Egy Osszetettebb tarsasagnal lehet, hogy van egy formalis
kockazatfelmérési folyamat, amelyben tobb személy vesz részt, és
amely szamos tevékenységet foglal magaban. A folyamat lehet
centralizalt (példaul a mindségcélokat, mindségi kockazatokat és a
valaszokat kozpontilag allapitjak meg minden iizleti egység, funkcid és
szolgaltatasi 4g szamara) vagy decentralizalt (példaul a mindségcélok,
mindségi kockazatok és valaszok megallapitasa iizleti egység, funkciod
vagy szolgaltatasi ag szintjén torténik, az eredményeknek a tarsasag
szintjén vald Osszesitése mellett). A tarsasag halozata szintén adhat a
tarsasagnak a tarsasdg mindségiranyitasi rendszerébe beépitendd
mindségcélokat, mindségi kockazatokat és valaszokat.

A40. A mindségcélok megallapitisanak, a mindségi kockazatok azonositasanak és
felmérésének, valamint a valaszok kialakitasanak és bevezetésének a folyamata
ismétlddo, és nem szandékolt, hogy a jelen nemzetk6zi minéségiranyitasi standard
kovetelményeit linedrisan kezeljék. Példaul:

° A mindségi kockizatok azonositasa és felmérése soran a tarsasag
megallapithatja, hogy tovabbi mindségcél(ok) kialakitasira van sziikség.
° A valaszok kialakitasakor és bevezetésekor a tarsasag megallapithatja, hogy

nem azonositottak és mértek fel egy mindségi kockazatot.

A41. Az olyan informacioforrasok, amelyek lehetévé teszik a tarsasag szédmara a
mindségeélok megallapitasat, a mindségi kockazatok azonositasat és felmérését,
valamint a valaszok kialakitasat és bevezetését, részei a tarsasag informaciok és



kommunikacié komponensének és magukban foglaljak az alabbiakat:

rrrrr

° A tarsasag figyelemmel kisérési és helyrehozasi folyamatanak eredményei
(lasd 42. és A171. bekezdések).

° A halozattol vagy szolgaltatoktol szarmazo informaciok, beleértve:

o halézati  kovetelményekkel vagy  halozati  szolgaltatasokkal
kapcsolatos informaciokat (lasd 48. bekezdés); és

) a halozattol szarmazo egyéb informaciokat, beleértve a halozat altal a
halozatba tartozd Osszes tarsasagnal végzett figyelemmel kisérési
tevékenységek eredményeivel kapcsolatos informaciokat (lasd 50-51.
bekezdések).

Egyéb, akar belso, akar kiild6 informaciok szintén relevansak lehetnek a tarsasag
kockazatfelmérési folyamata szempontjabol, mint példaul:

° A munkanak a szakmai standardokkal és a vonatkozé jogi és szabalyozasi
kovetelményekkel 6sszhangban valo elvégzésének meghiusulasaival, vagy a
tarsasag jelen nemzetk6zi mindségiranyitasi standarddal Gsszhangban
kialakitott politikdinak vagy eljarasainak valdé meg nem feleléssel
kapcsolatos panaszokra és gyantsitasokra vonatkozo informaciok.

° Kiilsé ellendrzések eredményei.

° Szabalyozoktol szarmazé informaciok olyan gazdalkodd egységekkel
kapcsolatban, amelyek részére a tarsasag megbizasokat hajt végre, amelyeket
a tarsasag rendelkezésére bocsatanak, mint példaul egy értékpapir-
feliigyelettdél szarmazé informacido egy olyan gazdalkodd egységgel
kapcsolatban, amely részére a tarsasag megbizast hajt végre (példaul
szabalytalansagok a gazdalkodd egység pénziigyi kimutatasaiban vagy az
értékpapirokra vonatkoz6 szabalyozasnak valé meg nem felelés).

° Valtozasok a mindségiranyitasi rendszerben, amelyek hatassal vannak a
rendszer egyéb aspektusaira, példaul a tarsasag er6forrasainak valtozasa.

° Egyéb kiils6 forrasok, mint példaul szabalyozai intézkedések és a tarsasaggal
vagy a joghatdsag teriiletén 1évé mas tarsasagokkal szembeni peres tigyek,
amelyek mérlegelendd teriiletekre hivhatjak fel a tarsasag figyelmét.

Mindségcélok kialakitasa (Hiv.: 24. bekezdés)

A42. Jogszabaly, szabalyozas vagy szakmai standardok megallapithatnak olyan
kovetelményeket, amelyek tovabbi mindségcélokat eredményeznek. Példaul, egy
tarsasag szdmara jogszabaly vagy szabalyozas eldirhatja nem tligyvezetd személyek
kijelolését a tarsasdg iranyitdsi struktirajaba, és a tarsasag sziikségesnek tartja
tovabbi mindségcélok kialakitasat a kovetelmények kezelése céljabol.



A43.

Ad4,

A tarsasagnak és megbizasainak jellege és koriilményei lehetnek olyanok, hogy a
tarsasag nem tartja sziikségesnek tovabbi mindségcélok kialakitasat.

A tarsasag kialakithat alcélokat, hogy javitsa a mindségi célok tarsasag altali
azonositasat és felmérését, valamint a valaszok kialakitasat és bevezetését.

Minéségi kockazatok azonositasa és felmérése (Hiv.: 25. bekezdés)

A45. Lehetnek a 25. bekezdés (a) pontban nem ismertetett olyan egyéb feltételek,
események, koriilmények, intézkedések vagy elmaradt intézkedések, amelyek
kedvezotleniil befolyasolhatjak egy mindségceél elérését.

A46.

Kockazat abbol addédik, hogy hogyan és milyen mértékben befolyasolhatja
kedvezotleniil egy feltétel, esemény, koriilmény, intézkedés vagy elmaradt
intézkedés egy mindségi cél elérését. Nem minden kockazat felel meg a mindségi
kockazat fogalmanak. A szakmai megitélés segit a tarsasdgnak annak
meghatarozasaban, hogy egy kockazat mindségi kockazat-e, amely meghatarozas
annak a tarsasag altali mérlegelésén alapul, hogy van-e észszerii lehetdsége annak,
hogy a kockazat felmeriil és O6nmagaban vagy egyéb kockazatokkal egyiitt

kedvezdtleniil befolyasolja egy vagy tobb mindségcél elérését.

Példak azoknak a feltételeknek,
eseményeknek, koriilményeknek,
intézkedéseknek vagy elmaradt
intézkedéseknek a tarsasag altali
ismeretére, amelyek kedvezdtleniil
befolyasolhatjak a mindségcélok
eleréset

Példak olyan mindségi kockdzatokra,
amelyek felmeriilhetnek

o A tarsasag stratégiai és miikodési
dontései és intézkedéseli, iizleti
folyamatai és tizleti modellje:
A tarsasag atfogd pénziigyi
célkitlizései tulsdgosan
fiiggnek a tarsasdg altal
nyujtott olyan szolgaltatasok
mértékétdl, amelyek kiviil
esnek a jelen nemzetkozi
mindségiranyitasi standard
hat6korén.

Az iranyitas és vezetdség
Osszefiiggésében ez szdmos mindségi
kockazatot eredményezhet, mint példaul:

. Az erdforrasok kiosztasa vagy
hozzarendelése olyan médon
torténik, amely elényben részesiti
a jelen nemzetkdzi
mindségiranyitasi standard
hatokorébe nem tartozo
szolgaltatasokat, és negativan
érintheti a jelen nemzetkozi
mindségiranyitasi standard
hatokorébe tartozd megbizasok




mindséget.

e A pénziigyi és mitkodési
prioritasokkal kapcsolatos
dontések nem teljeskoriien
vagy nem megfelelen veszik
figyelembe a mindség
fontossagat a jelen nemzetkdzi
mindségiranyitasi standard
hatokorébe tartozo megbizasok
végrehajtasa soran.

o A vezetéség jellemzdi és
vezetési stilusa: A tarsasag egy
kisebb tarsasag néhany
megosztott hataskorrel
rendelkezé megbizasért felelds
partnerrel.

Az iranyitas és vezetdség
Osszefliggésében ez szamos mindségi
kockazatot eredményezhet, mint példaul:

. A vezetdségnek a mindségre
vonatkozo feleldsségei és
elszamoltathatdsaga nincsenek
egyértelmiien meghatarozva és
kijelolve.

e Nem kérddjelezik meg a
vezetGség olyan intézkedéseit
€s magatartasat, amelyek nem
segitik el6 a mindséget.

o A tarsasag Osszetettsége €s
miikodési jellemz6i: A
tarsasag a kozelmultban
egyesiilt egy masik
tarsasaggal.

Az er6forrasok osszefliggésében ez
szamos mindségi kockazatot
eredményezhet, beleértve:

o A két egyesiilt tarsasag altal
hasznalt technologiai
er6forrasok lehet, hogy nem
kompatibilisek.

o A megbizasért felelds
munkacsoportok lehet, hogy
egy tarsasag altal az egyesiilés
elott kidolgozott szellemi
eroforrasokat hasznalnak,
amelyek mar nincsenek
Osszhangban az 0j egyesiilt
tarsasag altal hasznalt Gj
modszertannal.




A47.

A48.

Tekintettel a mindségiranyitasi rendszer folyamatosan fejloédo jellegére, a tarsasag
altal kialakitott és bevezetett valaszok létrehozhatnak olyan feltételeket,
eseményeket, koriilményeket, intézkedéseket vagy elmaradt intézkedéseket,
amelyek tovabbi mindségi kockazatokat eredményezhetnek. Példaul lehet, hogy a
tarsasag bevezet egy eréforrast (példaul egy technologiai eréforrast) egy mindségi
kockazat kezelése céljabol, és mindségi kockazatok fakadhatnak annak az
erdforrasnak a hasznalatabol.

Az, hogy egy kockazat Onmagaban vagy mas kockazatokkal egyiitt milyen
mértékben befolyasolhatja kedvezotleniil egy (tobb) mindségeél elérését, a
kockazatot el6idézo feltételek, események, koriilmények, intézkedések vagy
elmaradt intézkedések alapjan valtozhat, figyelembe véve példaul:

° Hogyan érintené az adott feltétel, esemény, koriilmény, intézkedés vagy
elmaradt intézkedés a mindségcél elérését.

° Varhatéoan milyen gyakran kovetkezik be az adott feltétel, esemény,
koriilmény, intézkedés vagy elmaradt intézkedés.

° Az adott feltétel, esemény, koriilmény, intézkedés vagy elmaradt intézkedés
bekovetkezése utan mennyi idovel jelentkezne annak hatasa, és az alatt az
id6 alatt a tarsasagnak lenne-e lehetdsége a valaszadasra az adott feltétel,
esemény, korilmény, intézkedés vagy elmaradt intézkedés hatasanak
csokkentése céljabol.

° Az adott feltétel, esemény, koriilmény, intézkedés vagy elmaradt intézkedés
bekdvetkezése utdn mennyi ideig befolyasolna a mindségcél elérését.

A mindségi kockazatok felmérésének nem sziikséges formalis mindsitésekbdl vagy
pontokbdl allnia, noha nincs kizarva, hogy a tarsasagok ezeket hasznaljak.

A mindségi kockdzatok kezelését célzé vdlaszok kialakitisa és bevezetése (Hiv.: 16.
bekezdés (u) pont, 26. bekezdés)

A49.

A50.

A valaszok jellege, iitemezése €s terjedelme a mindségi kockéazatokra adott felmérés
okain alapul, amely felmérés a figyelembe vett bekovetkezés és egy vagy tobb
mindségcél elérésére gyakorolt hatés.

A tarsasag altal kialakitott €s bevezetett valaszok miitkodhetnek a tarsasag szintjén
vagy a megbizas szintjén, vagy lehet a tarsasag és a megbizas szintjén végrehajtando
intézkedésekre vonatkoz6 felel6sségek kombinacioja.

Példa a tarsasag dltal kialakitott és bevezetett olyan valaszra, amely mind a
tarsasag, mind a megbizas szintjén miitkodik



A tarsasag kialakit konzultdciéra vonatkozo politikdkat vagy eljarasokat,
amelyek magukban foglaljak, hogy a megbizasért felel6s munkacsoportnak kivel
kellene konzultalnia, valamint a konkrét kérdéseket, amelyekre vonatkozdan
kovetelmény a konzultacié. A tarsasag kijelol megfelelden képzett és tapasztalt
személyeket a konzultaciok megtartasara. A megbizasért felelés munkacsoport
felelés annak azonositasaért, hogy mikor meriilnek fel konzultaciot igényld
kérdések és a konzultacid kezdeményezéséért, valamint a konzultacidobol
szarmazd kovetkeztetések megvalositasaért.!!

A51. Formalisan dokumentalt politikdk vagy eljarasok sziikségesebbek lehetnek olyan

tarsasagok szamara, amelyeknek sok munkatarsuk van, vagy amelyek foldrajzilag
szétszortak, az egész tarsasagon beliili kovetkezetesség elérése érdekében.

A tarsasag vagy megbizasai jellegének és kdriilményeinek valtozasai (Hiv.: 27. bekezdés)

A52. Méretre szabhatosagi példa annak bemutatisara, hogyan lehetnek
kiilonfélék a tarsasag és megbizasai jellegének és koriilményeinek
valtozasaival kapcsolatos informdciok azonositasara vonatkozo politikak
vagy eljardasok

Egy kevésbé Osszetett tarsasagnal a tarsasagnak lehet, hogy informalis
politikai vagy eljarasai vannak a tarsasag vagy megbizasai jellegében
és koriilményeiben bekovetkezett valtozasokkal —kapcsolatos
informacidok azonositasara, kiilondsen, amikor a mindségeélok
kialakitasaért, a mindségi kockazatok azonositasaért és felméréséért,
valamint a valaszok kialakitasaért és bevezetéséért felelds
személy(ek), szokasos tevékenysége (tevékenységiik) soran
azonositani tudja (tudjak) az ilyen informaciokat.

Egy Osszetettebb tarsasagnal lehet, hogy a tarsasagnak formalisabb
politikakat vagy eljarasokat sziikséges kialakitania a tarsasag vagy
megbizasai jellegének €s koriilményeinek valtozasaival kapcsolatos
informaciok azonositdsa és mérlegelése céljabol. Ez magaban
foglalhatja példaul a tarsasag ¢és megbizasai jellegére és
koriilményeire vonatkoz6 informaciok iddszakos feliilvizsgalatat,
beleértve a tarsasag belsd és kiilsé kornyezetében bekdvetkezd
tendencidk és események folyamatos nyomon kdvetését.

A53. Egy azonositott hidnyossagnak a 42. bekezdéssel Gsszhangban torténd kezelése

céljabol végrehajtott helyrehozo intézkedések részeként sziikséges lehet tovabbi
mindségeélokat kialakitani, vagy mindségi kockazatokat és valaszokat hozzaadni
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220. témaszamu (feliilvizsgalt) nemzetkozi konyvvizsgalati standard 35. bekezdés



A54,

vagy modositani.

A tarsasag lehet, hogy kialakitott mindségcélokat a jelen nemzetkdzi
mindségiranyitasi standard altal meghatarozottakon felill. A tarsasag azonosithat
olyan informaciokat is, amelyek azt jelzik, hogy a tarsasag altal mar kialakitott
tovabbi mindségcélokra mar nincs sziikség vagy azokat modositani sziikséges.

Iranyitas és vezet6ség

Mindség iranti elkotelezettség (Hiv.: 28. bekezdés (a) pont)

AS55.

A56.

A tarsasag kulturaja fontos tényezO a munkatarsak magatartasanak
befolyasolasaban. A relevans etikai kovetelmények rendszerint megallapitjak a
szakmai etika elveit, és azokkal a jelen nemzetkézi mindségiranyitasi standard
relevans etikai kovetelmények komponense foglalkozik bdvebben. A szakmai
értékek €s hozzaallasok magukban foglalhatjak:

° a professzionalis magatartast, példaul idébeniség, udvariassag, tisztelet,
elszamoltathatosag, valaszkészség és megbizhatosag;

° a csapatmunka iranti elkotelezettséget;

° az 0j elgondolasokkal vagy a szakmai kornyezetbeli eltéré nézépontokkal
szembeni nyitottsag fenntartasat;

° a kivalosagra torekvést;

° a folyamatos fejlodés iranti elkotelezettséget (példaul az elvardsoknak a
minimalis kovetelményeket tilhaladd meghatarozasa és a folyamatos tanulas
kozéppontba allitasa);

° a tarsadalmi feleldsségvallalast.

A tarsasdg stratégiai dontéshozatali folyamata, beleértve egy tlizleti stratégia
kialakitasat, olyan kérdéseket foglalhat magaban, mint a tarsasag pénziigyi és
mikodési kérdésekkel kapcsolatos dontései, a tarsasag pénziigyi céljai, a pénziigyi
forrasok kezelésének modja, a tarsasag piaci részesedésének novelése, iparagi
szakosodas vagy uj szolgaltataskinalat. A tarsasag pénziigyi vagy miikodési
prioritdsai kozvetleniil vagy kozvetve befolyasolhatjdk a tarsasdg mindség iranti
elkotelezettségét, példaul a tarsasdgnak Ilehetnek pénziigyi és miikodési
prioritdsokra fokuszalod olyan 6sztonzdi, amelyek eltantorithatnak a mindség iranti
elkdtelezettséget mutatd magatartastol.

Vezetoség (Hiv.: 28. bekezdés (b) pont és 28. bekezdés (c) pont)

A57.

A tarsasag altal annak érdekében kialakitott és bevezetett valaszok, hogy
szamonkérje €és elszamoltassa a vezetOséget a mindségre vonatkozoan, magaban



foglaljak az 56. bekezdés altal eldirt teljesitményértékeléseket.

A58. Noha a vezetGség a vezetési szemléletet intézkedésein €s magatartasan keresztiil
alakitja ki, egyértelmii, kovetkezetes és gyakori intézkedések és kommunikaciok a
tarsasag minden szintjén egylittesen jarulnak hozza a tarsasag kultarajahoz és
mutatjak a minéség iranti elkotelezettséget.

Szervezeti felépités(Hiv.: 28. bekezdés (d) pont)

A59. A tarsasag szervezeti felépitése magaban foglalhat mikodési egységeket, mitkodési
folyamatokat, részlegeket vagy foldrajzi helyszineket és egyéb struktirakat. Egyes
esetekben a tarsasag szolgaltatasi kdzpontba vonhat 6ssze vagy kozpontosithat
folyamatokat vagy tevékenységeket, és a megbizasért felelés munkacsoportok
magukban foglalhatnak munkatarsakat a tarsasag szolgaltatasi kdzpontjabol, akik
konkrét ismétlodo vagy specialis jellegii feladatokat hajtanak végre.

Erdforrasok (Hiv.: 28. bekezdés (e) pont)

A60. A mindségiranyitasi rendszerre  vonatkozd  végsé  feleldsséggel  és
elszamoltathatosaggal vagy miikodtetési felel6sséggel felruhdzott személy(ek) a
legtobb esetben befolyasolni tudja (tudjak) a tarsasag altal megszerzett, kidolgozott,
felhasznalt és fenntartott eréforrasok jellegét és terjedelmét, valamint azt, hogy
hogyan torténik ezeknek az er6forrasoknak a kiosztasa vagy hozzarendelése,
beleértve annak id6zitését, hogy azokat mikor hasznaljak fel.

A6l. Mivel az erdforras-sziikségletek valtozhatnak az id6 soran, lehet, hogy nem
megoldhato elére jelezni minden eréforras-sziikségletet. A tarsasag erdforras-
tervezése magaban foglalhatja az aktudlisan sziikséges eréforrasok meghatarozasat, a
tarsasag jovébeli erdforras-sziikségletének eldrejelzését, valamint folyamatok
kialakitasat az elére nem latott erdforras-sziikségletek kezelésére azok felmeriilésekor.

Relevans etikai kovetelmények (Hiv.: 16. bekezdés (t) pont, 29. bekezdés)

A62. Az IESBA-kddex meghatarozza az etikai alapelveket, amelyek megallapitjak a
kamarai tag konyvvizsgaloktol elvart viselkedési standardokat, és megallapitja
a nemzetkozi fliggetlenségi standardokat. Az alapelvek a tisztesség, az
objektivitas, a szakmai hozzaértés és a megfeleld gondossag, a titoktartas és a
hivatdshoz mélté magatartas. Az IESBA-kodex szintén meghatarozza a kamarai
tag konyvvizsgalo altal annak érdekében alkalmazando megkozelitést, hogy
megfeleljen az alapelveknek és, ha értelmezhetd, a nemzetkdzi fliggetlenségi
standardoknak. Emellett az IESBA-kddex foglalkozik az alapelveknek valo
megfelelés szempontjabol relevans konkrét témakkal. Egy joghatosagban



jogszabaly vagy szabalyozas szintén tartalmazhat az etikai kdvetelményekkel,
koztik a fliggetlenséggel, foglalkoz6 rendelkezéseket, mint példaul az
informaciok titkossagat érintdé adatvédelmi torvények.

A63. Egyes esetekben azok a kérdések, amelyekkel a tarsasag a mindségiranyitasi
rendszerében foglalkozik, a relevans etikai kovetelmények rendelkezéseinél
specifikusabbak vagy azokon feliilick lehetnek.

Példak olyan kérdésekre, amelyeket egy tarsasag belefoglalhat a
mindségiranyitasi rendszerébe, és amelyek a relevans etikai kévetelmenyek
rendelkezéseinél specifikusabbak vagy azokon feliiliek

e A tarsasag megtiltja ajandékok és vendéglatas elfogadasat egy
tigyféltdl még akkor is, ha az érték csekély és jelentéktelen.

. A tarsasag lecserélési id6szakokat hataroz meg az dsszes megbizasért
felelés partnerre vonatkozdéan, beleértve azokat, akik egyéb
bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra sz6l6 vagy kapcsolddo
szolgaltatasi megbizasokat hajtanak végre, és kiterjeszti a lecserélési
idoszakokat a megbizasért felelds munkacsoport minden vezetd
beosztasu tagjara.

A64. Egyéb komponensek befolyasolhatjak a relevans etikai kdvetelmények komponenst
vagy kapcsolddhatnak ahhoz.

Példak a relevans etikai kévetelmények komponens és egyéb komponensek
kozotti kapesolatokra

e Az informaciok és kommunikacidé komponens foglalkozhat a
relevans  etikai  kovetelményekre  vonatkozé  kiilonb6zo
kérdésekkel, beleértve:

oa fiiggetlenségi kovetelmények tarsasag altali
kommunikaciojat az 6sszes munkatars és masok felé, akikre
vonatkoznak a fiiggetlenségi kovetelmények;

0 a munkatirsak €s a megbizasért felelés munkacsoportok
részérdl relevans informacioknak a tarsasag felé vald
kommunikaciojat a megtorlastdl vald félelem nélkiil, mint
példaul olyan helyzetek, amelyek a fiiggetlenséget
veszélyeztetd tényez6t hozhatnak létre, vagy a relevans
etikai kdvetelmények megsértése.

o Az erdforrasok komponens részeként a tarsasag:

o kijelolhet személyeket, hogy kezeljék és kisérjék figyelemmel




a relevans etikai kovetelményeknek valdé megfelelést, vagy
biztositsanak konzultaciot a relevans etikai
kovetelményekkel kapcsolatos kérdésekrol,

O hasznalhat IT-alkalmazasokat a  relevans  etikai
kovetelményeknek valdo megfelelés figyelemmel kisérése
céljabol, beleértve a fiiggetlenséggel kapcsolatos
informaciok rogzitését és megtartasat.

A65. A masokra vonatkozé relevans etikai kovetelmények a relevans etikai
kovetelmények rendelkezéseit6l, valamint attol fiiggnek, hogy a tarsasag hogyan
vesz igénybe masokat a mindségiranyitasi rendszerében vagy a megbizasok
végrehajtasa soran.

Példak masokra vonatkozo relevans etikai kévetelményekre

e A relevans etikai kovetelmények magukban foglalhatnak a
fliggetlenségre vonatkoz6 olyan kovetelményeket, amelyek
halézatba tartozod tarsasagokra vagy halozatba tartozé tarsasdgok
munkavallaloira vonatkoznak, példaul az IESBA-kodex tartalmaz
olyan fliggetlenségi kovetelményeket, amelyek haldzatba tartozo
tarsasagokra vonatkoznak.

o A relevans etikai kovetelmények lehet, hogy tartalmazzak a megbizasért
definici6 magaban foglalhatja azokat a személyeket, akik
bizonyossagot nyujtd eljarasokat hajtanak végre a megbizason
(példaul egy komponens-konyvvizsgald vagy egy szolgaltato, akit
azzal biznak meg, hogy jelen legyen egy fizikai leltarfelvételnél egy
tavoli helyszinen). Ennek megfeleléen a relevans etikai
kovetelmények barmelyik olyan kovetelménye, amely vonatkozik a
relevans etikai kovetelményekben definialtak szerinti megbizasért
felelés munkacsoportra, vagy egyéb hasonld fogalomra, relevans
lehet az ilyen személyekre is.

e A titoktartds elve vonatkozhat a tdrsasag haldzatara, a haldzatba
tartozd egy€b tarsasagokra vagy szolgéltatokra, amikor
hozzaférésiik van a tarsasdg altal megszerzett {igyfél-
informaciokhoz.

Az allami szektorra vonatkozo szempontok

A66. A jelen nemzetkdzi mindségiranyitasi standard fliggetlenséggel kapcsolatos



minbségcéljainak elérése soran az allami szektorban dolgozd konyvvizsgalok
foglalkozhatnak a fliggetlenséggel az allami szektorbeli megbizas és a jogszabalyi
kotelezettségen alapuld intézkedések kontextusaban.

Ugyfélkapcsolatok és konkrét megbizasok elfogadasa és megtartisa

A megbizds jellege és koriilményei, valamint az iigyfél tisztessége és etikai értékei(Hiv.: 30.
bekezdés (a) pont (i) alpont)

A67. A megbizas jellegével és koriilményeivel kapcsolatban szerzett informaciok
magukban foglalhatjak:

° annak a gazdalkodo egységnek az iparagat, amelynek a megbizast teljesitik,
valamint a relevans szabalyozdi tényezoket;

° a gazdalkodo egység jellegét, példaul annak miikddését, szervezeti
felépitését, tulajdonosi szerkezetét és vallalatiranyitasat, iizleti modelljét és a
finanszirozasanak a modjat; tovabba

° a vizsgalat mogottes targya és a vonatkozo kritériumok jellegét, példaul
integralt beszamolokészités esetében:

) a vizsgalat mogottes targya magaban foglalhat tarsadalmi,
kornyezetvédelmi vagy foglalkozas-egészségiigyi és munkavédelmi
informacidkat; és

) a vonatkoz6 kritériumok lehetnek egy elismert szakértdi testiilet altal
megallapitott teljesitményértékelések.

AB8. A tarsasagnak az ligyfél tisztességével és etikai értékeivel kapcsolatos megitéléseinek
alatamasztasa c€ljabol szerzett informaciok tartalmazhatjdk az tgyfél fo

tulajdonosainak, kulcsfontossagn vezetinek és az iranyitasaval megbizott
személyeknek a személyazonossagat és iizleti hirnevét.

Példak olyan tényezokre, amelyek befolydsolhatjak az tigyfél tisztességével
és etikai értékeivel kapcsolatban megszerzett informdciok jellegét és
terjedelmét

A gazdalkodd egység jellege, amelynek részére a megbizast teljesitik,
beleértve a tulajdonosi és vezetési felépités dsszetettségét.

Az tigyfél mikodésének jellege, beleértve iizleti gyakorlatait.

Az iigyfél f6 tulajdonosainak, kulcsfontossagii vezetdinek és az
iranyitasaval megbizott személyeknek a hozzaallasa olyan
kérdésekhez, mint a szamviteli standardok agressziv értelmezése és a
bels6 kontrollkornyezet.




Az, hogy az ligyfél agresszivan igyekszik-e a lehetd legalacsonyabban

A munka hatokorének iigyfél altali korlatozasara utalo jelzések.

Arra utalo jelzések, hogy az ligyfél esetleg érintett lehet pénzmosasban vagy

A tarsasag javasolt kijelolésének ¢és az el6zd tarsasag Ujboli ki nem

A kapcsolt felek kiléte €s iizleti hirneve.

tartani a tarsasag dijait.

egyéb biincselekményekben.

jelolésének okai.

ABY.

AT0.

ATl

A tarsasag szamos bels6 és kiildo forrasbol szerezheti az informaciokat, beleértve
az alabbiakat:

° Meglévo tligyfél esetében jelenlegi vagy korabbi megbizasokbol szarmazo
informaciok, ha értelmezhetd, vagy mas olyan munkatarsak kikérdezése,
akik egyéb megbizast hajtottak végre az tigyfélnek.

° Uj iigyfél esetében az iigyfélnek jelenleg vagy kordbban szakmai
konyvvizsgalati szolgaltatast nyujtokkal készitett interju, a relevans etikai
kovetelményekkel 6sszhangban.

° Megbeszélések egyéb harmadik felekkel, mint bankarok, jogi tanacsado vagy
az iparagban miikodé hasonlo cégek.

° Hattérkutatas relevans adatbazisokban (amelyek szellemi eréforrasok
lehetnek). Egyes esetekben a tarsasag lehet, hogy szolgaltatot vesz igénybe a
hattérkutatashoz.

A tarsasag elfogadasi és megtartasi folyamata soran szerzett informaciok gyakran
relevansak lehetnek a megbizasért felelés munkacsoport szamara a megbizas
tervezése és végrehajtasa soran is. Szakmai standardok konkrétan el6irhatjak a
megbizasért felelés munkacsoport szamara ilyen informaciok megszerzését vagy
figyelembevételét. Példaul a 220. témaszdmu (feliilvizsgélt) nemzetkdzi
kdnyvvizsgalati standard '? eléirja a megbizasért felelds partner szamara az
elfogadasi és megtartasi folyamat alatt szerzett informaciok figyelembevételét a
konyvvizsgalati megbizas tervezése és végrehajtasa soran.

Szakmai standardok vagy vonatkozd jogi ¢és szabdlyozasi kovetelmények
tartalmazhatnak konkrét rendelkezéseket, amelyekkel foglalkozni sziikséges egy
igyfélkapcsolat vagy konkrét megbizas elfogadasa vagy megtartasa eldtt, és szintén
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eldirhatjak a tarsasag szamara, hogy interjukat készitsen egy jelenlegi vagy el6z6
tarsasaggal egy megbizas elfogadasakor. Példaul konyvvizsgalovaltaskor a 300.
témaszami nemzetkdzi kdnyvvizsgalati standard ° eldirja a konyvvizsgalo
szamara, hogy az elsd konyvvizsgalat megkezdése elott kommunikaljon az el6z6
konyvvizsgaloval a relevans etikai kovetelményeknek megfeleléen. Az IESBA-
kédex is tartalmaz kovetelményeket az érdekellentétek figyelembevételére
vonatkozdoan egy tgyfélkapcsolat vagy konkrét megbizas elfogadasa vagy
megtartasa soran, valamint a jelenlegi vagy el6z0 tarsasaggal valdo kommunikaciora
vonatkozéan olyan megbizas elfogadasakor, amely pénziigyi kimutatasok
konyvvizsgalata vagy atvilagitasa.

A tarsasag megbizas végrehajtasara valo képessége (Hiv.: 30. bekezdés (a) pont (ii)

AT2.

alpont)

A tarsasag képességét arra, hogy a szakmai standardokkal és a vonatkozo jogi és
szabalyoz6i kovetelményekkel Osszhangban hajtsa  végre a megbizast,

befolyasolhatja:
° a megfelel6 er6forrasok rendelkezésre allasa a megbizas végrehajtasahoz;
° hozzaférés a megbizas végrehajtasahoz sziikséges informaciokhoz vagy az

azokat szolgaltato személyekhez; és

° az, hogy a tarsasag és a megbizasért felelés munkacsoport képes-e teljesiteni
a relevans etikai kovetelményekkel kapcsolatos feleldsségeit.

Példak olyan tényezdkre, amelyeket a tdrsasiag mérlegelhet annak
meghatdrozdsa sordn, hogy rendelkezésre dlinak-e megfeleld erdforrdsok a
megbizas végrehajtasahoz

A megbizas koriilményei €s a jelentéstételi hatarido.

A megbizas végrehajtasahoz megfeleld szakértelemmel és képességekkel,

beleértve az elegendd id6t, rendelkezé személyek rendelkezésre
allasa. Ez magaban foglalja, hogy legyenek:

olyan személyek, akik atfogd felelsséget vallalnak a megbizas
iranyitasaért és feliigyeletéért;

olyan személyek, akik ismerik a relevans iparagat vagy a vizsgalat
mogottes targyat, vagy a vizsgalat targyaval kapcsolatos
informacidk készitése soran alkalmazandd kritériumokat, és
van tapasztalatuk a relevans szabalyozoi vagy jelentéstételi
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kovetelményekrol; és

Szakértok rendelkezésre allasa, ha sziikséges.

Ha sziikség van a megbizas mindségének attekintésére, rendelkezésre all-e

Olyan technolégiai eréforrasok, példaul IT-alkalmazasok sziikségessége,

Szellemi erdforrasok, példaul egy modszertan, iparag- vagy a vizsgalat

olyan személyek, akik konyvvizsgalati eljarasokat hajtanak végre egy
komponens pénziigyi informacidira vonatkozdan csoportra
vonatkozo pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalata céljabol.

olyan személy, aki megfelel a 2. témaszamli nemzetkdzi
mindségiranyitasi standardban foglalt alkalmassagi
kovetelményeknek.

amelyek lehetévé teszik a megbizasért felelds munkacsoport
szamara, hogy eljarasokat hajtson végre a gazdalkodo egység adatain.

targya vonatkozasaban specifikus utmutatok, vagy
informacioéforrasokhoz vald hozzaférés sziikségessége.

A tarsasdg pénziigyi és miikodési prioritasai (Hiv.: 30. bekezdés (b) pont)

AT73.

AT74.

A pénziigyi prioritasok fokuszaban lehet a tarsasag jovedelmezdsége, €s a
megbizasok végrehajtasaért kapott dijak hatassal vannak a tarsasag pénziigyi
er6forrasaira. A miikddési prioritisok magukban foglalhatnak stratégiai hangstlyos
teriileteket, mint a tarsasag piaci részesedésének novekedése, iparagi szakosodas
vagy 0j szolgaltatasi kinalat. Lehetnek olyan koriilmények, amikor a tarsasag
elégedett a megbizasra vonatkozoan megajanlott dijjal, de nem helyénvald, hogy a
tarsasag elfogadja vagy megtartsa a megbizast vagy az tigyfélkapcsolatot (példaul,
amikor az ligyfél nem tisztességes vagy nincsenek etikai értékei).

Lehetnek egyéb koriilmények, amikor a megbizasra ajanlott dij nem elegendd,
tekintettel a megbizas jellegére és koriilményeire, és ez csokkentheti a tarsasag
képességét arra, hogy a megbizast a szakmai standardokkal €s a vonatkozo jogi és
szabalyozo6i kovetelményekkel 0Osszhangban hajtsa végre. Az IESBA-kdédex
foglalkozik a dijakkal és a javadalmazas egyéb tipusaival, beleértve olyan
koriilményeket, amelyek a szakmai hozzaértés és megfeleld gondossag alapelvének
valé megfelelést veszélyeztetd tényezo6t hozhatnak 1étre, ha a megbizasért ajanlott
dij tul alacsony.

Megbizas végrehajtasa



A megbizaseért felelés munkacsoport felelossegei, valamint iranyitds, feliigyelet és
ellendrzés(Hiv.: 31. bekezdés (a) pont és 31. bekezdés (b) pont)

AT5.

Szakmai standardok vagy vonatkozé jogi ¢és szabalyozasi kovetelmények
tartalmazhatnak konkrét rendelkezéseket a megbizasért feleldés partner atfogd
felelosségére vonatkozodan. Példaul a 220. témaszamu (feliilvizsgalt) nemzetkdzi
konyvvizsgalati standard foglalkozik a megbizasért felelds partnerek altalanos
felelosségével a mindségnek az adott megbizason vald iranyitasaért és eléréséért,
valamint a megbizas sordn mindvégig elegendé és megfeleld mértéki
részvételiikért, beleértve a megbizasért felelés munkacsoport megfeleld
irdnyitasaért és felligyeletéért, valamint a munkajuk ellendrzéséért vald
felelosségiiket.

AT6. Példak iranyitasra, feliigyeletre és ellendrzésre

A megbizasért felelds munkacsoport iranyitasa és felligyelete magaban
foglalhatja:

a megbizas eldrehaladasanak nyomon kovetését;

a kovetkez6k mérlegelését a megbizasért felelés munkacsoport
tagjaival kapcsolatban:
értik-e az utasitasaikat; és
a munkat a megbizas tervezett megkozelitésével 6sszhangban
végzik-e;

a megbizas soran felmeriilé kérdések kezelését, azok jelent6ségének
mérlegelését €s a tervezett megkozelités ennek megfeleld
modositasat; tovabba

azoknak a kérdéseknek az azonositasat a megbizas soran, amelyek
konzultaciot vagy a megbizasért felelés munkacsoport
tapasztaltabb tagjai altali megfontolast igényelnek.

Az elvégzett munka ellendrzése magaban foglalhatja annak mérlegelését,
hogy:

a munkat a tarsasag politikaival vagy eljarasaival, a szakmai
standardokkal és a vonatkozd jogi és szabalyozasi
kovetelményekkel 6sszhangban végezték-e;

tovabbi mérlegelésre bocsatottak-e a jelentds kérdéseket;

megfeleld konzultaciokat folytattak-e és a levont kovetkeztetéseket




dokumentaltak és megvalositottak-e;

szilkség van-e a tervezett munka jellegének, iitemezésének és
terjedelmének a feliilvizsgalatara;

az elvégzett munka alatimasztja-e a levont kovetkeztetéseket, és
megfeleléen dokumentalt-e;

a bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra sz6ld ~megbizasra
vonatkozdan szerzett bizonyiték elegendd és megfelelo-e a
jelentés alatimasztasahoz; valamint

elérték-e a megbizasi eljarasok céljait.

AT7. Bizonyos koriilmények kozott lehet, hogy a tarsasag igénybe vesz munkatarsakat a

tarsasagban 1évo szolgaltatasi kozponttol vagy személyeket a halozatba tartozo egy
masik tarsasagban 1évo szolgaltatasi kozponttol, hogy eljarasokat hajtsanak végre a
megbizason (vagyis a munkatarsak vagy egyéb személyek részei a megbizasért
felel6s munkacsoportnak). Ilyen koriilmények kozott a tarsasag politikai vagy
eljarasai lehet, hogy konkrétan foglalkoznak a személyek iranyitasaval és
feliigyeletével, valamint munkajuk ellendrzésével, mint példaul:

° a megbizasnak mely aspektusai jel6lhetdk ki a szolgaltatokdzpontban 1€vo
személyeknek;
° mi az elvards a megbizasért felel6s partner vagy megbizottja felé a

szolgaltatasi kozpontban 1évé személyek altal végzett munka iranyitasara,
feliigyeletére és ellendrzésére vonatkozodan; és

° a megbizasért felelés munkacsoport és a szolgaltatasi kozpontban 1évo
személyek kozotti kommunikaciora vonatkozd protokollok.

Szakmai megitélés és szakmai szkepticizmus (Hiv.: 31. bekezdés (c) pont)

AT78. A szakmai szkepticizmus tdmogatja egy bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra

sz0l6 megbizas soran hozott megitélések mindségét, valamint ezeken a
megitéléseken keresztiil a megbizasért felelés munkacsoport atfogd hatékonysagat
a bizonyossagot nyujtd szolgaltatisokra szold megbizds végrehajtasa soran. Az
TAASB egy¢éb kiadvanyai foglalkozhatnak a szakmai megitéléssel vagy a szakmai
szkepticizmussal a megbizds szintjén. Példaul a 220. témaszamu (feliilvizsgalt)
nemzetkdzi konyvvizsgalati standard'® példékat sorol fel a szakmai szkepticizmus
megbizas szintjén vald gyakorlasanak akadalyaira, a konyvvizsgaléo nem tudatos
elfogultsdgaira, amelyek akadalyozhatjadk a szakmai szkepticizmus gyakorlasat,
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valamint lehetséges intézkedésekre, amelyeket a megbizasért felelés munkacsoport
tehet az ilyen akadalyok csokkentése érdekében.

Konzultacio (Hiv.: 31. bekezdés (d) pont)

AT9.

A80.

A8L.

A konzultacié jellemzéen nehéz vagy vitds kérdésekre vonatkozo, megfeleld
szakmai szinten torténd megbeszélést jelent a tarsasagon beliili vagy azon kiviili,
specialis ismeretekkel rendelkezé személyekkel. A konzultacié fontossagat és
hasznat megerdsitd, valamint a megbizasért felelés munkacsoportokat
konzultacidra batoritd kornyezet hozzajarulhat a mindség iranti elkdtelezettséget
tanusito kultura alatdmasztasahoz.

A nehéz vagy vitas kérdéseket, amelyekre vonatkozoan konzultaciora van sziikség,
meghatarozhatja a tarsasag, vagy a megbizasért felelés munkacsoport azonosithat
kérdéseket, amelyek konzultaciot igényelnek. A tarsasdg meghatarozhatja a
kovetkeztetések egyeztetésének és megvaldsitasanak modjat is.

A 220. témaszamu (feliilvizsgalt) nemzetkozi kdnyvvizsgalati standard®® tartalmaz
a konzultacioval kapcsolatos kovetelményeket a megbizasért felel6s partner
szamara.

Véleménykiilonbségek (Hiv.: 31. bekezdés (e) pont)

AB82.

A tarsasag OsztonOzhet a véleménykiilonbségek korai szakaszban vald
azonositasara, és meghatarozhatja a kovetendd 1épéseket azok felszinre hozasakor
és az azokkal valo foglalkozas soran, beleértve a kérdés megoldasanak, valamint a
kapcsolodd kovetkeztetések megvalositasanak és dokumentalasanak modjat.
Bizonyos koriilmények kozott a véleménykiilonbségeket egy masik gyakorld
konyvvizsgaloval vagy tarsasaggal, vagy egy szakmai vagy szabalyozoszervvel
vald konzultacié révén lehet megoldani.

A megbizas dokumentacicja (Hiv.: 31. bekezdés (f) pont)

AB83.

Jogszabaly, szabalyozas vagy szakmai standardok el6irhatjak azokat a hataridoket,
amikorra a konkrét megbizastipusokra vonatkozé végleges megbizési dosszié
Osszedllitasa befejezendd. Ha jogszabdly vagy szabalyozas nem ir eld ilyen
hatariddket, a hataridét meghatarozhatja a tarsasag. A nemzetkdzi kdnyvvizsgalati
standardok vagy a bizonyossagot nyujté szolgaltatdsokra sz6l6 megbizdsokra
vonatkozd nemzetkdzi standardok szerint végzett megbizasok esetében az a
hatarid6, amin belill a végleges megbizasi dosszi¢ Osszedllitdsa befejezendd

15

220. témaszamu (feliilvizsgalt) nemzetk6zi konyvvizsgalati standard 35. bekezdés



AB84.

AB8S5.

rendszerint nem tobb, mint a megbizassal kapcsolatos jelentés datumat kovetd 60
nap.

A megbizas dokumentacidjanak megérzése €s megtartasa magaban foglalhatja a
mogottes adatok és a  kapcsolodd technoldgiak biztonsagos 6rzésének,
integritasanak, elérhetdségének vagy visszakereshetdségének kezelését. A
alkalmazasok hasznalatat. A megbizas dokumentécidjanak integritasa veszélybe
keriilhet, ha azt ennek megtételére vonatkozo felhatalmazas nélkiill modositjak,
kiegészitik vagy torlik, vagy ha az maradandoan elvész vagy sériil.

Jogszabaly, szabalyozds vagy szakmai standardok el6irhatjdk a megbizas
dokumentaciojara vonatkozd megdrzési idoszakokat. Ha a meg6rzési id6szakok
nincsenek eldirva, a tarsasag mérlegelheti a tarsasag altal végrehajtott megbizasok
jellegét és a tarsasag korlilményeit, beleértve, hogy sziikséges-e a megbizas
dokumentacioja a jovobeli megbizasok szempontjabdl folytatddo jelentdséggel bird
kérdések nyilvantartdsahoz. A nemzetkdzi konyvvizsgalati standardok vagy a
bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra szoldo megbizasokra vonatkozo nemzetkozi
standardok szerint végzett megbizasok esetében a megérzési idészak rendszerint
nem rovidebb, mint a megbizassal kapcsolatos jelentés — vagy, ha az késobbi, a
csoport pénziigyi kimutatasaira vonatkozd konyvvizsgaloi jelentés, amikor
értelmezhetd — datumat kdvetden 6t év.

Eréforrasok (Hiv.: 32. bekezdés)

AB6.

Az er6forrasok komponens szempontjabol az eréforrasok magukban foglalnak:

° emberi eroforrasokat;
° technoldgiai er6forrasokat, példaul 1T-alkalmazasokat;
° szellemi eréforrasokat, példaul irasbeli politikakat vagy eljarasokat, egy

modszertant vagy utmutatokat.

A pénziigyi er6forrasok szintén relevansak a mindségirdnyitdsi rendszer
szempontjabol, mert sziikségesek a tarsasdg emberi er6forrasainak, technologiai
er6forrasainak ¢€s szellemi er6forrdsainak megszerzéséhez, fejlesztéséhez és
fenntartdsahoz. Tekintettel arra, hogy a pénziigyi eréforrasok kezelését és elosztasat
erdsen befolydsolja a vezetéség, az irdnyitds és vezetdség teriiletén 1évo
mindségeélok, mint példaul azok, amelyek a pénziigyi és miikodési prioritasokkal
foglalkoznak, foglalkoznak a pénziigyi eréforrasokkal.



A87. Az erbforrasok lehetnek a tarsasagon beliiliek, vagy azokat megszerezhetik kiviilrél
a tarsasag halozatabol, a halozatba tartozo masik tarsasagtol vagy szolgaltatotol. Az
erdforrasokat hasznalhatjdk a tarsasag mindségiranyitasi rendszerén beliili
tevékenységek végzése soran, vagy a megbizasok végrehajtasa soran a
mindségiranyitasi rendszer mitkodtetésének részeként. Olyan koriilmények kozott,
amikor egy erdforrast a tirsasag haldzatatdol vagy a halozatba tartozd masik
tarsasagtol szereznek meg, a 48—52. bekezdések részét képezik a tarsasag altal a
jelen komponens céljainak elérése soran kialakitott és bevezetett valaszoknak.

Emberi erdforrasok

Munkatarsak felvétele, fejlesztése és megtartasa, valamint a munkatarsak szakértelme és
képességei (Hiv.: 32. bekezdés (a) pont, 32. bekezdés (d) pont)

AB8. A szakértelem a személy képessége arra, hogy egy feladatkort elvégezzen, és
tulmutat az alapelvek, standardok, fogalmak, tények és eljarasok ismeretén; a
szakmai kompetencia, szakmai készségek, valamint a szakmai etika, értékek és
hozzaallasok integralasa és alkalmazasa. A szakértelem tobb modszer révén
fejleszthetd, beleértve a szakmai végzettséget, a folyamatos szakmai fejlodést, a
képzést, a munkatapasztalatot vagy a megbizasért felelés munkacsoport kevésbé
tapasztalt tagjainak a munkacsoport tapasztaltabb tagjai altali coachingjat.

AB9. Jogszabaly, szabalyozas vagy szakmai standardok megallapithatnak a
szakértelemmel és képességekkel foglalkozd kovetelményeket, mint példaul a
megbizasért  felelés  partnerek  szakmai  engedélyezésére  vonatkozo
kovetelményeket, beleértve a szakmai végzettségiikre €s a folyamatos szakmai
fejlodésiikre vonatkozo kdvetelményeket.

A90. Példik a munkatdrsak felvételére, fejlesztésére és megtartasdra vonatkozo
politikdakra vagy eljardsokra

A tarsasag altal a munkatarsak felvételéhez, fejlesztéséhez és megtartasahoz
kapcsoléddan  kialakitott &és  bevezetett politikdk és  eljarasok
foglalkozhatnak:

olyan személyek toborzasaval, akik megfelelé szakértelemmel
rendelkeznek vagy képesek azt kifejleszteni;

a munkatarsak szakértelmének fejlesztésére és a folyamatos szakmai
fejlodésre dsszpontositd képzési programokkal;

megfeleld idokozonként elvégzett és kompetenciateriileteket és egyéb
teljesitményértékeléseket tartalmazo értékelési mechanizmusokkal;




kompenzacioval, el6léptetéssel és egyéb Osztonzdkkel, minden munkatars
szamara, beleértve a megbizasért felelds partnereket, valamint a
tarsasag mindségiranyitasi rendszeréhez kapcsolodo feladatkorokkel
és felelosségekkel megbizott személyeket.

A munkatarsak mindség iranti elkotelezettsége, valamint a mindség iranti elktelezettségre

vonatkoz6 elszamoltathatosag és elismerés (Hiv.: 32. bekezdés (b) pont)

A9l

A92.

A93.

Az idében torténd értékelések és visszajelzés segit tamogatni és elémozditani a
munkatarsak szakértelmének folyamatos fejlodését. Kevésbé formalis értékelési
modszerek és visszajelzés hasznalhatok, mint példaul a kevesebb munkatarsat
foglalkoztat6 tarsasagok esetében.

A munkatarsak altal tantsitott pozitiv intézkedéseket vagy magatartasokat kiilonféle
modokon lehet elismerni, mint példaul kompenzacion, eléléptetésen vagy egyéb
0sztonzokon keresztiil. Bizonyos koriilmények kozott helyénvalok lehetnek
egyszeri vagy informalis 6sztonzok, amelyek nem monetaris jutalmakon alapulnak.

Annak a moddja, ahogyan a tarsasag szamon kéri a munkatarsakon a mindséget
negativan befolyasol6 intézkedéseket vagy magatartasokat, mint példaul azt, ha nem
tanusitanak elkotelezettséget a mindség irant, elmulasztjdk a feladatkoriik
végzéséhez sziikséges szakértelem fejlesztését és fenntartasat , vagy a tarsasag
valaszainak a kialakitott modon vald bevezetését, az adott intézkedés vagy
magatartas jellegétol fligghet, beleértve annak sulyossagat és gyakorisagat. Az
olyan intézkedések, amelyeket a tarsasag tehet, amikor a munkatarsak a mindséget
negativan befolyasolo intézkedéseket vagy magatartasokat tanusitanak, magukban
foglalhatnak:

° képzést vagy egyéb szakmai fejlesztést;

crer

° a kérdésnek az érintettek értékelésére, kompenzacidjara, eldléptetésére vagy
egyeb 6sztonzoire gyakorolt hatdsdnak a mérlegelését;

° adott esetben fegyelmi intézkedést.

Kiils6 forrasokbol szerzett személyek (Hiv.: 32. bekezdés (c) pont)

A94,

Szakmai standardok tartalmazhatnak felelsségeket a megbizasért felelds partner
szamara az erdéforrasok megfeleléségére vonatkozéan. Példaul a 220. témaszamu



(feliilvizsgalt) nemzetkdzi konyvvizsgalati standard'® foglalkozik a megbizasért
felel6s partner annak meghatarozasara vonatkozo feleldsségével, hogy a megbizas
végrehajtasahoz kellé idében elegenddé és megfelel6 eréforras van kijelolve vagy
rendelkezésre bocsatva a megbizasért felelds munkacsoport részére a tarsasag
politikaival vagy eljarasaival 6sszhangban.

A megbizasért felelés munkacsoport egyes megbizasokhoz kijeldlt tagjai (Hiv.: 32.

A95.

A96.

bekezdés (d) pont)

A megbizasért felelds munkacsoport tagjait az alabbiak jeldlhetik ki a
megbizasokhoz:

° A tarsasag, beleértve munkatarsak kijelolését a tarsasagon beliili szolgaltatasi
kdzpontbol.

° A tarsasag haldzata vagy a halozatba tartozé masik tarsasag, amikor a
tarsasag a tarsasag halozatabol vagy a haldzatba tartoz6 masik tarsasagbol
vesz igénybe személyeket, hogy eljarasokat hajtsanak végre a megbizason
(példaul egy komponens-kdnyvvizsgald, vagy a halozat, vagy a halozatba
tartoz6 masik tarsasag szolgaltatasi kozpontja).

° Egy szolgaltato, amikor a tarsasag egy szolgaltatotol vesz igénybe
személyeket, hogy eljarasokat hajtsanak végre a megbizason (példaul egy
komponens-konyvvizsgald egy olyan tarsasagtol, amelyik nem tartozik a
tarsasag halozataba).

A 220. témaszamu (feliilvizsgalt) nemzetkdzi konyvvizsgalati standard Y7
foglalkozik a megbizasért felel6s partner annak meghatarozasara vonatkozo
felelosségével, hogy a megbizasért felelés munkacsoport tagjai és a konyvvizsgalo
altal igénybe vett kiilsé szakértok és a kozvetlen segitséget nyujtd belsd auditorok,
akik nem tagjai a megbizasért felelés munkacsoportnak, egyiittesen rendelkeznek a
megbizas végrehajtasahoz sziikséges megfeleld szakértelemmel és képességekkel.
A 600. témaszdmi nemzetkdzi konyvvizsgilati standard ®  kifejti, hogyan
alkalmazand6é a 220. témaszamu (feliilvizsgalt) nemzetk6zi konyvvizsgalati
standard csoportra vonatkozdé pénziigyi kimutatdsok konyvvizsgalatira
vonatkozdan. Azok a valaszok, amelyeket a tarsasag kialakit és bevezet azért, hogy
foglalkozzanak a megbizdsért felelés munkacsoport adott megbizashoz kijelolt
tagjainak szakértelmével és képességeivel, magukban foglalhatnak olyan
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220. témaszamu (feliilvizsgalt) nemzetkozi konyvvizsgalati standard 25. bekezdés
220. témaszamu (feliilvizsgalt) nemzetkozi konyvvizsgalati standard 26. bekezdés

600. témaszamu, ,,Specidlis szempontok—Csoportra vonatkozé pénziigyi kimutatdsok konyvvizsgdlatai
(beleértve a komponensek konyvvizsgaléinak munkdjat)” cimi nemzetkozi konyvvizsgalati standard 19.
bekezdés



A97.

politikakat vagy eljarasokat, amelyek az alabbiakkal foglalkoznak:

Informaciok, amelyeket a megbizasért felelds partner megszerezhet, és annak
meghatarozasa soran mérlegelend6 tényezok, hogy a megbizasért felelGs
munkacsoportnak a megbizasra kijelolt tagjai, beleértve azokat, akiket a
tarsasag halozata, a halozatba tartozo masik tarsasag vagy szolgaltatd jelolt
ki, rendelkeznek szakértelemmel ¢és képességekkel a megbizas
végrehajtasahoz.

Hogyan lehet megoldani a megbizasért felelds munkacsoport tagjainak,
kiilonosen a tarsasag haldzata, a haldzatba tartoz6 masik tarsasag vagy
szolgaltatd altal kijelolt tagoknak a szakértelmével és képességeivel
kapcsolatos aggalyokat.

A 48-52. bekezdésekben foglalt kovetelmények szintén alkalmazandok, amikor a

tarsasag halozatabol vagy a haldzatba tartozé masik tarsasagtol vesznek igénybe

személyeket a megbizashoz, beleértve a komponens-konyvvizsgalokat (1asd példaul
az A179. bekezdést).

Technologiai erdforrasok (Hiv.: 32. bekezdés (f) pont)

A98. A technologiai er6forrasok, amelyek jellemzéen IT-alkalmazasok, részét képezik a

A99.

tarsasag IT-kornyezetének. A tarsasdg IT-kdrnyezete szintén magaban foglalja a
tamogatd IT-infrastruktarat és az IT-folyamatokat, valamint az azokban a
folyamatokban részt vevd emberi er6forrasokat:

Egy IT-alkalmazas egy program vagy egy programcsomag, amely Ggy van
kialakitva, hogy végrehajtson egy konkrét funkciot kozvetlenil a
felhasznalo, vagy egyes esetekben egy masik alkalmazasi program szamara.

Az IT-infrastruktara az IT-halozatbdl, az operacios rendszerekbdl, valamint
az adatbazisokbol és azok kapcsolodd hardverébdl és szoftverébdl all.

Az IT-folyamatok a tarsasignak az IT-kornyezethez vald hozzaférés
kezelésére, a programok vagy az IT-kornyezet valtozasainak kezelésére,
valamint az IT-miik6dés kezelésére szolgalo folyamatai, amely magiban
foglalja az IT-kornyezet figyelemmel kisérését.

Egy technolégiai eréforrds tobb célt szolgalhat a tarsasagon beliil, és egyes

célok fiiggetlenek lehetnek a mindségiranyitasi rendszertdl. A jelen nemzetkozi

mindségiranyitasi standard szempontjabol relevans technoldgiai er6forrasok:

a tarsasdg mindségiranyitasi rendszerének kialakitasa, bevezetése vagy
miikddtetése soran kozvetleniil hasznalt technologiai eréforrasok;

a megbizasért felelés munkacsoportok altal a megbizasok végrehajtasa soran
kozvetleniil hasznalt technologiai eréforrasok; és



° a fentieck hatékony miikodésének lehetévé tétele szempontjabol alapvetd
technologiai eréforrasok, mint példaul egy IT-alkalmazas kapcsan az IT-

infrastruktura és az IT-alkalmazast tAmogat6 IT-folyamatok.

Meretre szabhatosagi példak annak bemutatasara, hogyan kiilonbézhetnek
a jelen nemzetkézi mindségiranyitasi standard szempontjabol relevins
technologiai erdforrasok

Egy kevésbé Osszetett tarsasagnal a technologiai er6forrasok allhatnak a
megbizasért felelds munkacsoportok altal hasznalt kereskedelmi IT-
alkalmazasbol, amelyet egy szolgaltatotol vasaroltak. Az IT-
alkalmazas miikodését tamogatd IT-folyamatok is relevansak
lehetnek, noha azok egyszeriiek Iehetnek (példaul az IT-
alkalmazashoz valé hozzaférés engedélyezésére ¢s az |IT-
alkalmazashoz valo frissitések feldolgozasara vonatkozo eljarasok).

Egy Osszetettebb tarsasagnal a technologiai er6forrasok Osszetettebbek
lehetnek és az alabbiakbdl tevédhetnek dssze:

Tobb IT-alkalmazas, beleértve felhasznaloi célra  fejlesztett
alkalmazasokat vagy a tarsasig halozata Aaltal fejlesztett
alkalmazasokat, mint példaul:

a megbizasért felelés munkacsoportok altal hasznalt IT-
alkalmazasok (példaul megbizasi szoftver és
automatizalt kdnyvvizsgalati eszkzok);

a tarsasig altal a mindségiranyitasi rendszer aspektusainak
kezelése céljabol  fejlesztett ¢és  hasznalt IT-
alkalmazasok (példaul a fiiggetlenség figyelemmel
kisérését vagy munkatarsak megbizasokhoz valo
kijelolését szolgalod IT-alkalmazasok).

Az IT-folyamatok, amelyek tamogatjadk ezeknek az IT-
alkalmazasoknak a mitk6dését, beleértve az IT-infrastruktura
és az IT-folyamatok kezeléséért felelds személyeket, valamint
a tarsasagnak az IT-alkalmazasokban tett
programvaltoztatasok kezelésére szolgalo folyamatait.

A100. A tarsasag a kovetkezé kérdéseket mérlegelheti egy IT-alkalmazas megszerzése,

fejlesztése, bevezetése és fenntartdsa soran:
° az adatinputok teljeskortiek és megfeleldk;

° az adatok titkossagat megovjak;

° az IT-alkalmazas a tervek szerint mukodik és eléri a rendeltetés szerinti



A101.

céljat;
° az IT-alkalmazas outputjai elérik azt a célt, amelyre hasznalni fogjak doket;

° az IT-alkalmazas tervszerii folyamatos miikodésének tamogatasahoz
sziikséges altalanos IT-kontrollok megfeleldk;

° az IT-alkalmazas hatékony felhasznalasahoz sziikséges specialis készségek
sziikségessége, beleértve azoknak a személyeknek a képzését, akik
hasznalni fogjak az IT-alkalmazast; tovabba

° olyan eljarasok kidolgozasanak sziikségessége, amelyek meghatarozzak,
hogyan miikodik az IT-alkalmazas.

A tarsasag kifejezetten megtilthatja az IT-alkalmazasoknak vagy az IT-
alkalmazasok elemeinek hasznalatat addig, amig meg nem allapitottak, hogy
azok megfelel6en miikodnek, és amig a tarsasag jova nem hagyta hasznalatukat.
Alternativ megoldasként a tarsasag kialakithat politikakat vagy eljarasokat olyan
korilmények kezelésére, amikor a megbizasért felel6s munkacsoport olyan IT-
alkalmazast hasznal, amelyet a tarsasag nem hagyott jova. Az ilyen politikak
vagy eljarasok sziikségessé tehetik, hogy a megbizasért felelés munkacsoport
megallapitsa, hogy az IT-alkalmazas alkalmas a hasznalatra, miel6tt hasznalja
azt a megbizashoz, az A100. bekezdésben felsorolt kérdések mérlegelésén
keresztiil. A 220. témaszamu (fellilvizsgalt) nemzetkozi konyvvizsgalati
standard ¥ foglalkozik a megbizasért felelés partnernek a megbizas
erbforrasaiért valo felelésségeivel.

Szellemi erdforrdasok (Hiv.: 32. bekezdés (g) pont)

A102.

A szellemi er6forrasok azokat az informaciokat foglaljak magukban, amelyeket a
tarsasag hasznal azért, hogy lehetdvé tegye a mindségiranyitasi rendszer mitkodését
¢és elomozditsa a kovetkezetességet a megbizasok végrehajtasa soran.

Példak szellemi erdforrdsokra

frasbeli politikak vagy eljarasok, modszertan, iparag- vagy a vizsgalat tirgya
vonatkozasaban specifikus utmutatok, szamviteli utmutatok, standardizalt
dokumentacié vagy hozzaférés informacioforrasokhoz (példaul eléfizetés
olyan weboldalakra, amelyek mindenre kiterjedd informaciot szolgaltatnak
gazdalkodé egységekrdl, vagy egyéb informaciokat, amelyeket jellemzéen
hasznalnak a megbizasok végrehajtasa soran).

Al103. A szellemi er6forrdsokat rendelkezésre bocsathatjak technologiai eréforrdsokon
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220. témaszamu (feliilvizsgalt) nemzetk6zi kdnyvvizsgalati standard 25-28. bekezdések



keresztiil, példaul a tarsasag modszertana be lehet 4gyazva a megbizas tervezését és

végrehajtasat megkonnyitd IT-alkalmazasba.

Technologiai és szellemi erdforrasok hasznalata (Hiv.: 32. bekezdés (f) pont — 32.
bekezdés (g) pont)

A104. A tarsasag kialakithat politikakat vagy eljarasokat a tarsasag technologiai és

szellemi er6forrasainak hasznalatara vonatkozdan. Az ilyen politikdk vagy

eljarasok:

el6irhatjak bizonyos IT-alkalmazasok vagy szellemi er6forrasok hasznalatat
a megbizasok végrehajtasa soran, vagy a megbizas egyéb aspektusaira
vonatkozdan, mint példaul a megbizasi dosszi¢ archivalasakor;

meghatarozhatjak azokat a mindsitéseket vagy tapasztalatot, amelyekre a
személyeknek sziikségiik van ahhoz, hogy hasznaljak az eréforrast, beleértve
egy szakértd vagy képzés sziikségességét; példaul a tarsasag meghatarozhatja
egy adatelemz6 1T-alkalmazas hasznalatdhoz sziikséges mindsitéseket vagy
szakértelmet, tekintettel arra, hogy specialis készségekre lehet sziikség az
eredmények értelmezéséhez;

meghatarozhatjak a megbizasért felelGs partner feleldsségeit a technoldgiai
és szellemi er6forrasok hasznalatara vonatkozoan;

meghatarozhatjak, hogy a technoldgiai vagy szellemi eréforrasok hogyan
hasznalandok, beleértve, hogy az egyéneknek hogyan kellene interakcioban
lenniiik egy IT-alkalmazassal, vagy hogyan kellene alkalmazni a szellemi
er6forrast, valamint a technologiai vagy szellemi eréforras hasznalata soran
a tamogatas vagy segitség rendelkezésre allasat.

Szolgaltatok (Hiv.: 16. bekezdés (v) pont, 32. bekezdés (h) pont)

A105. Bizonyos koriilmények kozott a tirsasag hasznalhat egy szolgaltato altal nyujtott

er6forrasokat, kiilonosen olyan koriilmények kozott, amikor a tarsasagnak nincs

hozzaférése a megfeleld eréforrasokhoz a tarsasagon beliil. Annak ellenére, hogy a

tarsasag lehet, hogy egy szolgaltatotol szarmazd eréforrasokat hasznal, tovabbra is

a tarsasag felel6s a mindségiranyitasi rendszeréért.

Példak szolgaltatotol szarmazo erdforrasokra

A tarsasag figyelemmel kisérési tevékenységeinek vagy a megbizas
mindsége attekintésének elvégzésével, vagy szakmai kérdésekre
vonatkoz6 konzultacioval megbizott személyek.

Konyvvizsgalati megbizasok végrehajtdsahoz hasznalt kereskedelmi IT-
alkalmazas.




A

Egy konyvvizsgalo altal igénybe vett kiilsé szakértd, akit a tarsasag azért

tarsasdg megbizasain eljarasokat végrehajté személyek, példaul
komponens-konyvvizsgalok a tarsasag haldzatan kivilli egyéb
tarsasagoktol, vagy olyan személyek, akiket azzal biznak meg, hogy
jelen legyenek egy fizikai leltarfelvételnél egy tavoli helyszinen.

alkalmaz, hogy segitsen a megbizasért felelds munkacsoportnak
konyvvizsgalati bizonyitékot szerezni.

A106.

A107.

A mindségi kockazatok azonositasa és felmérése soran a tarsasag szamara
kovetelmény, hogy megismerje azokat a feltételeket, eseményeket,
koriilményeket, intézkedéseket vagy elmaradt intézkedéseket, amelyek
kedvezdbtleniil befolyasolhatjak a mindségcélok elérését, ami magaban foglalja a
szolgaltatokkal  kapcsolatos  feltételeket, eseményeket, koriilményeket,
intézkedéseket vagy elmaradt intézkedéseket. Ennek soran az ilyen eréforrasok
hasznalatdhoz kapcsoldodd mindségi kockazatok azonositasa és felmérése
érdekében a tarsasag figyelembe veheti a szolgaltatok altal biztositott er6forrasok
jellegét, azt, hogy azokat hogyan és milyen mértékben fogja a tarsasag hasznalni,
valamint a tarsasag altal igénybe vett szolgaltatok altalanos jellemzdit (példaul az
igénybe vett egyéb szakmai szolgaltatd tarsasa gok kiilonb6z6 tipusait).

Annak meghatarozasakor, hogy egy szolgaltatotol szarmazo erdéforras megfelel-e a

tarsasag mindségiranyitasi rendszerében vagy a megbizasok végrehajtasa soran vald

hasznalatra, a tarsasadg szamos forrasbdl szerezhet informaciot a szolgaltatorol és az
altala nyujtott er6forrasrol. Az olyan kérdések, amelyeket a tarsasag mérlegelhet,
magukban foglalhatjak:

° A kapcsolodd mindségeélt és minéségi kockazatokat. Példaul, egy
szolgaltatotol szarmazd modszertan esetében lehetnek a 32. bekezdés (g)
pontban foglalt minéségcélhoz kapcsolodd mindségi kockazatok, mint
példaul az a mindségi kockazat, hogy a szolgaltatd nem frissiti a modszertant,

hogy az tiikrozze a szakmai standardok és a vonatkozo jogi és szabalyozasi
kovetelmények valtozasait.

° Az er6forrasok jellegét és hatokorét, valamint a szolgéltatas feltételeit
(példaul egy IT-alkalmazassal kapcsolatban, milyen gyakran fognak adni
frissitéseket, az IT-alkalmazas hasznalatara vonatkozé korlatozasok,
valamint, hogy a szolgaltaté hogyan kezeli az informaciok titkossagat).

° Azt, hogy milyen mértékben hasznaljak az eréforrast a tarsasag egészében,
hogyan fogja a tirsasag hasznalni az er6forrast, és az alkalmas-e arra a célra.

° Azt, hogy milyen mértékben van az er6forrds hozzaigazitva a tarsasaghoz.

° A szolgaltato tarsasag altali korabbi igénybevételét.



A108.

° A szolgaltato iparagban szerzett tapasztalatait €s piaci hirnevét.

A tarsasagnak felelossége 4llhat fenn tovabbi intézkedések megtételére
vonatkozdan egy szolgaltatotdl szarmazd eréforras hasznalata soran, hogy az
erbforras hatékonyan miikodjon. Példaul sziikséges lehet, hogy a tarsasag
informaciokat kommunikaljon a szolgaltaté felé annak érdekében, hogy az
er6forras hatékonyan miikodjon, vagy egy IT-alkalmazassal kapcsolatban
sziikséges lehet, hogy a tarsasag rendelkezzen tamogato IT-infrastruktiraval és IT-
folyamatokkal.

Informaciok és kommunikacié (Hiv.: 33. bekezdés)

A109.

Az informaciok megszerzése, eldallitaisa vagy kommunikalasa altalaban
folyamatosan zajlo folyamat, amelyben minden munkatars részt vesz, és feldleli az
informaciok terjesztését a tarsasagon beliil és azon kivil. Az informéciok és
kommunikacié 4atfogd a mindségiranyitdsi rendszer minden komponense
szempontjabol.

A tarsasag informdcios rendszere (Hiv.: 33. bekezdés (a) pont)

A110.

Alll.

A megbizhato és relevans informaciok olyan informaciokat foglalnak magukban,
amelyek pontosak, teljesek, idészeriiek és érvényesek, hogy lehetévé tegyék a
tarsasag mindségiranyitasi rendszerének megfeleld miikodését és alatamasszak a
mindségiranyitasi rendszerre vonatkozé dontéseket.

Az informaci6s rendszer magaban foglalhatja manualis vagy IT-elemek hasznalatat,
amelyek befolyasoljak az informaciok azonositasanak, begyijtésének,
feldolgozasanak, megtartasanak és kommunikalasanak modjat. Az informaciok
azonositasat, begyljtését, feldolgozasat, megtartasat és kommunikalasat szolgalo
eljarasok érvényesithetok 1T-alkalmazasokon keresztiil, és azok egyes esetekben be
lehetnek adgyazva a tarsasag egyéb komponensekre vonatkozo valaszaiba. Emellett
digitalis  nyilvantartasok  helyettesithetnek  vagy  kiegészithetnek fizikai
nyilvantartasokat.

Meéretre szabhatosagi példa annak bemutatdsara, hogyan alakithato ki az
informdcios rendszer egy kevésbé Osszetett tarsasagnal

Kevésbé oOsszetett, kevesebb munkatarssal rendelkezd és a vezetdség
kozvetlen részvételével miikodo tarsasagoknak lehet, hogy nincs sziikségiik
szigoru politikékra és eljarasokra, amelyek meghatarozzak, hogyan kellene
az informaciokat azonositani, begytijteni, feldolgozni és megtartani.




Kommunikacio a tarsasagon beliil (Hiv.: 33. bekezdés (b) pont, 33. bekezdés (c) pont)

Al112. A tarsasag elismerheti és megerGsitheti a munkatarsak és a megbizasért felelos
munkacsoportok tarsasaggal ¢és egymassal valdé informaciocserére vonatkozo
felel6sségét a tarsasdg egészén belilli kommunikacid megkonnyitését célzo
kommunikacios csatornak létrehozasaval.

Példak a tarsasag, a munkatarsak és a megbizasért felelds munkacsoportok

kozotti kommunikaciora

A tarsasag kommunikalja a tarsasag valaszainak bevezetésére vonatkozo
felel6sséget a munkatarsak és a megbizasért felelés munkacsoportok
felé.

A tarsasdg kommunikalja a mindségiranyitasi rendszer valtozasait a
munkatarsak és a megbizasért felelds munkacsoportok felé,
amennyiben a valtozasok relevansak a felelésségeik szempontjabol,
és lehet6vé teszi a munkatarsak és a megbizasért felelds
munkacsoportok szamara, hogy gyors és megfeleld intézkedést
tegyenek a feleldsségeikkel 6sszhangban.

A tarsasag kommunikalja a tarsasag elfogadasi és megtartasi folyamata alatt
szerzett informaciokat, amelyek relevansak a megbizasért felel6s
munkacsoportok szamara a megbizasok tervezése és végrehajtasa
soran.

A megbizasért felelds munkacsoportok informaciokat kommunikalnak a
tarsasagnak:

az tgyfélrdl, amelyeket egy megbizas végrehajtasa soran szereznek,
és amelyek lehet, hogy arra késztették volna a tarsasagot,
hogy visszautasitsa az ligyfélkapcsolatot vagy a konkrét
megbizast, ha ezek az informaciok ismertek lettek volna az
ugyfélkapcsolat vagy a konkrét megbizas elfogadasa vagy
megtartasa elott;

a tarsasag valaszainak miikodésérdl (példaul aggalyok a tarsasagnak
a munkatarsak megbizdsokhoz vald kijeldlésére vonatkozo
folyamataival kapcsolatban), amelyek egyes esetekben a
tarsasdg mindségirdnyitdsi rendszerének  hianyossagat
jelezhetik.

A megbizasért felelés munkacsoportok informacidokat kommunikalnak a
megbizds mindségének attekintését végz0 személy vagy a
konzultaciot nyujto személyek felé.




A csoport részére végzett megbizasért felelés munkacsoportok kérdéseket
kommunikalnak a komponens-konyvvizsgalok felé a tarsasag
politikaival vagy eljarasaival Osszhangban, beleértve a megbizasi
szintli minéségiranyitassal kapcsolatos kérdéseket.

A fiiggetlenségi kovetelményeknek valo megfelelésre vonatkozo miikodési
felelosséggel felruhazott személy(ek) kommunikalja
(kommunikaljak) a relevans munkatarsak és a megbizasért felelds
munkacsoportok felé a fliggetlenségi kdvetelmények valtozasait,
valamint a tarsasag ilyen valtozasok kezelését szolgald politikait
vagy eljarasait.

Kommunikacio kiilso felekkel

Kommunikaci6 a tarsasag halozata felé vagy azon belill és szolgaltatok felé (Hiv.: 33.
bekezdés (d) pont (i) alpont)

Al13. Azon tul, hogy a tarsasag informaciokat kommunikal a tarsasag halozata felé vagy
azon belill, vagy egy szolgaltato felé, a tarsasagnak sziiksége lehet arra, hogy olyan
informacidkat szerezzen a haldzattdl, egy haldzatba tartozé tarsasagtol vagy egy
szolgaltatotol, amelyek tamogatjak a tarsasagot mindségiranyitasi rendszerének
kialakitdsaban, bevezetésében és mitkodésében.

Példa a tarsasag dltal a tarsasag halozatan beliilrdl szerzett informaciokra

A tarsasag informaciokat szerez a halozattdl vagy a haldzatba tartozé mas
tarsasagoktol a haldzatba tartozd mas tarsasagok iigyfeleirdl, ahol olyan
fuggetlenségi kévetelmények vannak, amelyek érintik a tarsasagot.

Kommunikacié egyéb tarsasagon kiviiliekkel (Hiv.: 33. bekezdés (d) pont (ii) alpont)

Al114. Példak arra, amikor jogszabdly, szabdlyozds vagy szakmai standardok
eldirhatjak a tarsasag szamdra informaciok kommunikdlasat kiilsé felek felé

A tarsasag egy ligyfél jogszabalyoknak és szabalyozasoknak val6 meg nem
felelésérdl szerez tudomast, és a relevans etikai kovetelmények
el6irjak a tarsasdg szamara a jogszabalyoknak és szabalyozasoknak
valé meg nem felelés jelentését az ligyfél gazdalkodo egységen kiviili
megfeleld hatosagnak, vagy annak mérlegelését, hogy az ilyen
jelentéstétel helyénvalo intézkedés-e az adott koriilmények kozott.




Jogszabaly vagy szabalyozas eldirja a tarsasdg szamara atlathatosagi
jelentés kiadasat és meghatarozza az atlathatosagi jelentésbe
belefoglaland6 informaciok jellegét.

Ertékpapirokkal kapcsolatos jogszabély vagy szabalyozas elSirja a tarsasag
szamara bizonyos kérdések kommunikalasat az iranyitassal
megbizott személyek felé.

Al15.

Egyes esetekben jogszabaly vagy szabalyozas lehet, hogy megakadalyozza , hogy a
tarsasag a mindségiranyitasi rendszerével kapcsolatos informaciokat a tarsasagon
kiviilre kommunikaljon.

Példak arra, amikor a tarsasag szamdra kizart lehet informdciokat
kommunikalni a tarsasdgon kiviilre

Adatvédelmi vagy titoktartasi jogszabaly vagy szabalyozas megtiltja

Jogszabaly, szabalyozas vagy relevans etikai kovetelmények a titoktartasi

bizonyos informaciok kdzzétételét.

kotelezettséggel foglalkozo eldirasokat tartalmaznak.

Meghatarozott valaszok (Hiv.: 34. bekezdés)

All6.

A meghatarozott valaszok foglalkozhatnak kiilonb6z6 komponensekben 1év6 t6bb
mindségcélra vonatkozo tobb mindségi kockazattal. Példaul a panaszokra és
gyanusitasokra vonatkozo politikak vagy eljarasok foglalkozhatnak az eréforrasok
(példaul a munkatarsak mindség iranti elkotelezettsége), a relevans etikai
kovetelmények és az iranyitds és vezetOség teriiletén 1évé mindségeélokkal
kapcsolatos mindségi kockazatokkal. A meghatarozott valaszok 6nmagukban nem
elegendék a mindségiranyitasi rendszer céljainak eléréséhez.

Relevans etikai kovetelmények (Hiv.: 34. bekezdés (a) pont)

All7.

A118.

A relevans etikai kovetelmények tartalmazhatnak veszélyek azonositasara és
értékelésére, valamint azok eldirt kezelési modjara vonatkozo rendelkezéseket. Az
IESBA-kodex példaul fogalmi keretelveket nyujt erre a célra, és a fogalmi
keretelvek alkalmazasa sordn eldirja, hogy a tarsasdg hasznalja a racionalis és
tajékozott harmadik fél tesztet.

A relevans etikai kovetelmények meghatarozhatjak azt, hogy a tarsasag hogyan
valaszoljon egy megsértésre. Az IESBA-kodex példaul kdvetelményeket hataroz
meg a tarsasag szamara az IESBA-kodex megsértésének esetére, és a nemzetkozi
fliggetlenségi standardok megsértéseivel foglalkozé konkrét kovetelményeket



tartalmaz, amelyek magukban foglalnak kiilsé felekkel vald kommunikaciora

vonatkozé kdvetelményeket.

A119. Azok a kérdések, amelyekkel a tarsasag foglalkozhat a relevans etikai

kovetelmények megsértése kapcsan, magukban foglaljak:

a relevans etikai kovetelmények megsértéseinek kommunikalasat a
megfeleld munkatarsak felé;

a megsértés jelentdségének és a relevans etikai kovetelményeknek vald
megfelelésre gyakorolt hatasanak értékelését;

egy megsértés kovetkezményeinek kielégitd kezelése céljabol megteendd
intézkedéseket, beleértve az ilyen intézkedések lehetd legkorabban vald
megtételét;

annak meghatarozasat, hogy jelentsenek-e egy megsértést kiilsé feleknek,
mint amilyen példaul annak a gazdalkodd egységnek az iranyitasaval
megbizott személyek, amelyre a megsértés vonatkozik, vagy egy kiilsé
feliigyeleti hatosag; tovabba

a megsértésért felel6s személy(ek) vonatkozasaban megteendé megfeleld
intézkedések meghatarozasat.

Panaszok és gyanusitasok (Hiv.: 34. bekezdés (c) pont)

A120. A panaszokkal és gyantsitasokkal foglalkozé politikak vagy eljarasok kialakitasa
segithet a tarsasagnak megeldzni, hogy a megbizassal kapcsolatos olyan jelentéseket

adjon ki, amelyek nem megfelelok. Segitheti a tarsasagot abban is, hogy:

azonositsa azokat a személyeket és foglalkozzon veliikk, beleértve a
vezetGséget, akik nem a mindség iranti elkdtelezettséget tanusito €s a tarsasag
mindség iranti elkotelezettségét timogatd modon jarnak el vagy viselkednek;
vagy

hianyossagokat azonositson a mindségiranyitasi rendszerben.

Al121. Panaszokat és gyanusitasokat tehetnek a munkatarsak, vagy masok, a tarsasagon

kiviilrél (példaul tigyfelek, komponens-konyvvizsgalok vagy a tarsasag halozatan
beliili személyek).

Egy idigyfélkapcsolat vagy konkrét megbizdis elfogadasat vagy megtartisat kovetéen

ismertté valo informdciok (Hiv.: 34. bekezdés (d) pont)

Al122. Egy tigyfélkapcsolat vagy konkrét megbizas elfogadasat vagy megtartasat kovetéen

ismertté valo informaciok lehet, hogy:

léteztek akkor, amikor a tarsasag dontott az tigyfélkapcsolat vagy konkrét
megbizas elfogadasarol vagy megtartasarol, és a tdrsasag nem tudott ezekrdl



az informaciokrol; vagy

° olyan 10 informacidkra vonatkoznak, amelyek az iigyfélkapcsolat vagy
konkrét megbizas elfogadasaval vagy megtartasaval kapcsolatos dontés ota
mertiltek fel.

Példak olyan kérdesekre, amelyekkel a tarsasag olyan koriilményekre
vonatkozo politikai vagy eljarasai foglalkoznak, amikor egy iigyfélkapcsolat
vagy konkret megbizdas elfogadasat vagy megtartasat kovetoen valnak
ismertté olyan informaciok, amelyek lehet, hogy befolydsoltik volna a
tarsasagnak egy tigyfélkapcsolat vagy konkrét megbizas elfogadasaval vagy
megtartasaval kapcsolatos dontését

Konzultacio a tarsasagon beliil vagy jogi tanacsadoval.

Annak mérlegelése, hogy van-e Szakmai, jogi vagy szabalyozasi
kovetelmény a tarsasdg szamara a megbizds megtartasara
vonatkozdan.

Annak az intézkedésnek, amelyet a relevans tények és koriilmények alapjan
a tarsasag megtehet, a megvitatasa az iigyfél megfeleld szintl
vezetésével és az iranyitassal megbizott személyekkel, vagy a
megbizo féllel.

Amikor azt allapitjak meg, hogy a visszalépés helyénvalo intézkedés:

Az ugyfél vezetésének és az iranyitassal megbizott személyeknek,
vagy a megbizd félnek a tajékoztatasa errél a dontésrdl és a
visszalépés okairol.

Annak mérlegelése, van-e a tarsasagra vonatkozo6 szakmai, jogi vagy
szabalyozasi kovetelmény, hogy szabalyozo szerveknek
jelentse a megbizastdl, vagy mind a megbizastol, mind az
ugyfélkapcsolattol vald visszalépést, a visszalépés okaival
egyiitt.

A123. Bizonyos koriilmények kozott joghatosagi jogszabaly vagy szabalyozas
kotelezheti a tarsasagot egy iigyfélmegbizas elfogadasara vagy folytatisara, vagy
az allami szektor esetében lehet, hogy a tarsasdgot jogszabalyi rendelkezések
révén jeldlik ki.

Példak olyan kérdeésekre, amelyekkel a tarsasag politikdi vagy eljarasai
foglalkoznak olyan koriilmenyek kozott, amikor a tarsasag koteles elfogadni
vagy megtartani egy megbizast, vagy a tdarsasag nem tud visszalépni egy
megbizastol, és a tarsasagnak tudomdsa van olyan informaciorol, amely
arra késztette volna a tarsasagot, hogy visszautasitsa vagy megsziintesse a




megbizast
A tarsasag mérlegeli az informacio hatasat a megbizas végrehajtasara.

A tarsasag kommunikalja az informaciot a megbizasért felelds partner felé,
és felkéri a megbizasért felelds partnert, hogy novelje a megbizasért
felel6s munkacsoport tagjai feletti iranyitas és feliigyelet mértékét és
gyakorisagat és munkajuk ellenérzését.

A tarsasag tapasztaltabb munkatarsakat jelol ki a megbizashoz.

A tarsasag megallapitja, hogy a megbizas mindségének attekintését kellene
végrehajtani.

Kommunikacio kiilsé felekkel (Hiv.. 34. bekezdés (e) pont)

Al24. A tarsasag képessége arra, hogy fenntartsa az érdekelt feleknek a megbizasai

mindségébe vetett bizalmat, novelhetd lehet azaltal, hogy a tarsasag relevansan,

megbizhatdan és atlathatdan kommunikal azokrol a tevékenységekrol, amelyeket a

mindség kezelése céljabol elvégzett, valamint ezeknek a tevékenységeknek a

hatékonysagarol.

Al125. Azok a kiils6 felek, akik felhasznalhatnak a tarsasag mindségiranyitasi rendszerével

kapcsolatos informaciokat, valamint, hogy milyen mértékben érdekeltek a tarsasag

mindségiranyitasi rendszerében, valtozhatnak a tarsasag €s megbizasai jellege és

koriilményei alapjan.

Példak olyan kiilsé  felekre, akik felhaszndlhatnak a tdarsasag
mindségiranyitdsi rendszerével kapcsolatos informaciokat

A tarsasag ligyfeleinek vezetése vagy az iranyitasukkal megbizott személyek
hasznalhatjadk az informacidkat annak meghatarozasahoz, hogy
kijeloljék-e a tarsasagot egy megbizas végrehajtasara.

Kiils6 feliigyeleti hatosagok jelezhették igényiiket az informaciokra, hogy
tamogassak feleldsségeiket a megbizasok mindségének figyelemmel
kisérése soran egy joghatdsdgban, valamint a tarsasagok munkéjanak
megismerése soran.

Mas tarsasdgok, amelyek felhaszndljak a tdrsasag munkdjat megbizasok
végrehajtasa  sordn  (példaul egy csoport részére végzett
konyvvizsgalat vonatkozasaban) kérhettek ilyen informaciokat.

A tarsasag megbizéassal kapcsolatos jelentéseinek egyéb felhasznaldi, mint
példaul befektetdk, akik dontéshozataluk soran felhasznalnak
megbizashoz kapcsolodo jelentéseket, jelezhették az informaciok




iranti igénytiiket.

Al126. A mindségiranyitasi rendszerrel kapcsolatos, kiils feleknek adott informaciok,
beleértve az iranyitassal megbizott személyek felé kommunikalt informaciokat
arr6l, hogyan tamogatja a mindségiranyitasi rendszer mindségi megbizasok
kovetkezetes végrehajtasat, olyan kérdésekkel foglalkozhatnak, mint:

A tarsasag jellege és koriilményei, mint a szervezeti felépités, iizleti modell,
stratégia és miikodési kornyezet.

A tarsasag iranyitasa és vezetosége, mint a tarsasag kultaraja, hogyan tanusit
elkotelezettséget a mindség irant, valamint a kijelolt feladatkorok,
felel6sségek és hataskor a mindségiranyitasi rendszer vonatkozasaban.

Hogyan teljesiti a tarsasag a feleldsségeit a relevans etikai kovetelményekkel
Osszhangban, beleértve a fliggetlenségre vonatkozokat.

A mindségi megbizasokhoz hozzajaruld tényezok, példaul, ilyen informacio
bemutathatd megbizasi mindségi mutatok formajaban, a mutatokat
magyaraz6 szoveges leirassal egyiitt.

A tarsasag figyelemmel kisérési tevékenységeinek és kiilso ellendrzéseknek
az eredményei, valamint, hogy a tarsasag hogyan hozta helyre az azonositott
hianyossagokat vagy hogyan valaszol mas modon azokra.

Az 53-54. bekezdésekkel 6sszhangban elvégzett értékelés arra vonatkozoan,
hogy a mindségiranyitasi rendszer kell bizonyossagot nyujt-e a tarsasagnak
arr6l, hogy a rendszer céljai teljesiilnek, valamint az erre vonatkozo
kovetkeztetés, beleértve az értékelés és a kovetkeztetés levonasa soran tett
megitélések alapjat.

Hogyan valaszolt a tarsasidg a felmeriil6 fejleményekre és a tarsasdg vagy
megbizasai koriilményeiben bekovetkezd valtozasokra, beleértve, hogy a
mindségiranyitasi rendszert hogyan alakitottdk at, hogy valaszoljon a
valtozasokra.

A tarsasag és a halozat kozotti kapesolat, a halozat atfogo felépitése, a
halozati kovetelmények és halozati szolgaltatasok ismertetése, a tarsasag €s
a halézat felelosségei (beleértve, hogy a tarsasdgé a végsd feleldsség a
mindségiranyitasi rendszerért), valamint informécié az Osszes haldzatba
tartozo tarsasdgnal végzett halozati figyelemmel kisérési tevékenységek
atfogd hatokorérdl és eredményeirdl.

Kommunikaci6 az irdnyitassal megbizott személyekkel (Hiv.. 34. bekezdés (e) pont (i)
alpont)

Al127. Az iranyitassal megbizott személyekkel valé kommunikacié modja (vagyis, hogy

azt a tarsasag vagy a megbizasért felelés munkacsoport végzi) fiigghet a tarsasag



Al128.

politikaitol vagy eljarasaitol, valamint a megbizas koriilményeitol.

A 260. témaszamu nemzetkozi konyvvizsgalati standard foglalkozik a
konyvvizsgalo felelésségével, hogy kommunikaljon az iranyitdssal megbizott
személyekkel a pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalata soran, és foglalkozik annak
a konyvvizsgalo altali meghatarozasaval, hogy a gazdalkodd egység iranyitasi
struktarajan  belil ki(k) a megfeleld személy(ek), akivel (akikkel)
kommunikaljanak ?° , valamint a kommunikacios folyamattal. 2> Bizonyos
koriilmények kozott helyénvald lehet kommunikalni tézsdén jegyzett gazdalkodo
egységeken kiviili gazdalkodo egységek iranyitasaval megbizott személyekkel
(vagy egyéb megbizasok végrehajtasakor), példaul olyan gazdalkodo egységek
esetében, amelyek kozérdeklodésre tarthatnak szamot, vagy amelyeknek nyilvanos
elszamoltathatosagi jellemzdik lehetnek, mint példaul:

° Olyan gazdalkodo egységek, amelyek jelentds Osszegii eszkozt tartanak
vagyonkezel6ként nagyszamu érdekelt fél részére, beleértve a pénziigyi
intézményeket, mint példaul bizonyos bankok, biztositotarsasagok és
nyugdijalapok.

° Nyilvanossag figyelmének kitett vagy olyan gazdalkodo egységek,
amelyeknek a vezetése vagy tulajdonosai vannak kitéve a nyilvanossag
figyelmének.

° Olyan gazdalkodo egységek, ahol sok és sokféle érdekelt van.

Az allami szektorra vonatkozo szempontok

Al129.

A tarsasag megallapithatja, hogy helyénvalo, hogy az allami szektorba tartozo
gazdalkod6 egység iranyitasival megbizott személyek felé kommunikaljon arrol,
hogy a tarsasig mindségiranyitisi rendszere hogyan tamogatja mindségi
megbizasok kovetkezetes végrehajtasat, figyelembe véve az allami szektorba
tartozd gazdalkodd egység méretét és Osszetettségét, érdekelt feleinek korét, a
tarsasag altal nyqjtott szolgaltatasok jellegét, valamint az iranyitassal megbizott
személyek feladatkorét €s felelosségeit.

Annak meghatarozasa, mikor helyénvalo egyébként kommunikalni kiils6 felekkel (Hiv..
34. bekezdés (e) pont (ii) alpont)

Al130.

Annak a tarsasag 4ltali meghatirozdsa, mikor helyénvald kiilsé felekkel
kommunikalni a tarsasdg mindségiranyitasi rendszerérdl, szakmai megitélés
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kérdése, és azt olyan kérdések befolyasolhatjak, mint:

A tarsasag altal végrehajtott megbizasok tipusai, valamint azoknak a
gazdalkod6 egységeknek a tipusai, amelyeknek az ilyen megbizasokat
végzik.

A tarsasag jellege és koriilményei.

A tarsasag mitkodési kdrnyezetének jellege, mint a szokasos iizleti gyakorlat
a tarsasag joghatosagaban, valamint azoknak a pénziigyi piacoknak a
jellemzoi, amelyekben a tarsasag miikodik.

Az, hogy milyen mértékben kommunikalt mar a tarsasag kiilsé felekkel
jogszaballyal vagy szabalyozassal Osszhangban (vagyis, sziikség van-e
tovabbi kommunikacidra, és ha igen, a kommunikalandé kérdések).

Az érdekelt felek varakozasai a tarsasag joghatdsagaban, beleértve azt a
megértést és érdeklodést, amelyet kiilsé felek kifejeztek a tarsasag altal
végzett megbizasokkal, valamint a tarsasagnak a megbizas végrehajtasa
soran hasznalt folyamataival kapcsolatban.

Joghatosagi tendenciak.
A kiils6 felek szdmara mar rendelkezésre all6 informéaciok.

Az, hogy kiilsé felek hogyan hasznalhatjak az informaciokat, valamint
altalanos ismeretiik a tarsasagok mingségiranyitasi rendszerével, valamint a
pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalataval és atvilagitasaval, vagy egyéb
bizonyossagot nyljto szolgaltatasokra sz6lo6 vagy kapcsolodod szolgaltatasi
megbizasokkal kapcsolatos kérdésekrol.

A kiils6 kommunikacio kozérdeki hasznai, valamint, hogy észszeri

varakozasok alapjan azok meghaladnak-e az ilyen kommunikaci6 (monetaris
vagy mas) koltségeit.

A fenti kérdések befolyasolhatjak a tarsasag altal a kommunikacid soran adott

informacidkat, valamint a kommunikaci6 jellegét, iitemezését, terjedelmét és

megfeleld formajat is.

Kiils6 felekkel folytatott kommunikacid jellege, iitemezése, terjedelme és megfeleld

forméaja (Hiv.. 34. bekezdés (e) pont (iii) alpont)

A131. A tarsasag a kovetkezo jellemzdéket mérlegelheti olyan informaciok készitése soran,

amelyeket kiils6 felek felé kommunikalnak:

Az informaciok specifikusan jellemzOk a tarsasdg koriilményeire. A
kérdéseknek kozvetleniil a tarsasdg konkrét koriilményeire valo
vonatkoztatdsa a tarsasdg kommunikaciojaban segithet minimalisra
csokkenteni annak lehetdségét, hogy az ilyen informaciok idovel talsagosan



standardizaltakka és kevésbé hasznossa valjanak.

Az informécidkat egyértelmiien és érthetden mutatjak be, és a bemutatas
moédja sem nem félrevezetd, sem nem befolydsolna nem helyénvaldé modon
a kommunikacié felhasznaloit (példaul, az informaciokat a kommunikalt
kérdés pozitiv és negativ aspektusait megfeleléen kiegyensulyozva mutatjak

be).

Az informaciok minden 1ényeges szempontbol pontosak ¢és teljesek, €s nem
tartalmaznak félrevezetd informaciot.

Az informéciok figyelembe veszik azoknak a felhasznaloknak az
informacids sziikségleteit, akiknek szanjak azokat. A felhasznalok
informacids sziikségleteinek figyelembevétele soran a tarsasag olyan
kérdéseket mérlegelhet, mint a részletezettség szintje, amelyet a felhasznalok
érdemlegesnek tartananak, és hogy a felhasznaloknak van-e hozzaférésiik
mas forrasokon keresztil (példaul a tarsasag weboldalan) a relevans

informacidkhoz.

Al132. A tarsasadg szakmai megitélést alkalmaz a kiilsé féllel valé kommunikacié adott

koriilmények kozott megfeleld formajanak meghatarozasa soran, beleértve tézsdén

jegyzett gazdalkodd egységek pénziigyi kimutatasainak konyvvizsgalatakor az

iranyitassal megbizott személyekkel valdo kommunikaciot, amely torténhet szoban

vagy irasban. Ennek megfeleléen a kommunikacio formaja valtozhat.

Példak kiilsé felek felé torténd kommunikdcio formdjdara

Egy kiadvany, mint az Aatlathatosagi jelentés vagy a konyvvizsgalati
mindséggel kapcsolatos jelentés.
Céliranyos irasbeli kommunikacié konkrét érdekelt feleknek (példaul

informaciok a tarsasag figyelemmel kisérési ¢és helyrehozasi
folyamatanak eredményeirdl).

Kozvetlen beszélgetések ¢és érintkezések a kiilsé féllel (példaul
megbeszélések a megbizasért felel6s munkacsoport €s az iranyitassal
megbizott személyek kdzott).

Egy weboldal.

A digitalis média egyéb formai, mint a k6zosségi média, vagy interjuk, vagy
prezentaciok webes kozvetitéssel vagy videon.

Azon megbizasok, amelyekre vonatkozik a megbizds mindségeének attekintése

A megbizas mindségének attekintése, amelyet jogszabaly vagy szabalyozas ir el6 (Hiv.:




Al33.

34. bekezdés (f) pont (ii) alpont)

Jogszabaly vagy szabalyozas ecl6irhatja a megbizas mindségének attekintését,
példaul olyan gazdalkodo egységek részére végzett konyvvizsgalati megbizasokra
vonatkozodan, amelyek:

° egy adott joghatosagban meghatarozottak szerinti kdzérdeklodésre szamot
tartd gazdalkodok;
° az allami szektorban miikddnek, vagy amelyek allami finanszirozasuak vagy

nyilvanos elszamoltathatosaggal biré gazdalkodé egységek;

° bizonyos iparagakban miikddnek (példaul pénziigyi intézmények, mint a
bankok, biztositok és nyugdijalapok);

° elérnek egy meghatarozott eszkoz hatarértéket; vagy
° egy birésag vagy birdsagi folyamat (példaul felszamolas) kezelésében
vannak.

A megbizas mindségének attekintése egy vagy tobb mindségi kockazat kezelését célzo
valaszként (Hiv.: 34. bekezdés (f) pont (iii) alpont)

Al34.

A mindségcélok elérését kedvezotleniil befolyasolo feltételek, események,
koriilmények, intézkedések vagy elmaradt intézkedések tarsasag altali
megismerése, a 25. bekezdés (a) pont (i) alpontban eldirtak szerint, a tarsasag altal
végrehajtott megbizasok jellegéhez és koriilményeihez kapcsolodik. Egy vagy tobb
mindségi kockazat kezelését célzd valaszok kialakitdsa és bevezetése soran a
tarsasag megallapithatja, hogy a megbizds mindségének attekintése megfeleld
valasz a min6ségi kockazatokra adott felmérések okai alapjan.

Példak olyan feltételekre, eseményekre, koriilményekre, intézkedésekre vagy
elmaradt intézkedésekre, amelyek egy vagy tobb olyan mindségi kockdzatot
idéznek el6, amelyre vonatkozoan a megbizas mindségének attekintése
megfelel6 vilasz lehet

A tarsasadg altal végrehajtott megbizdsok tipusaira és a kibocsatandod
jelentésekre vonatkozok:

Nagyfoku dsszetettséggel vagy megitéléssel jaré megbizasok, mint:

Pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalata olyan ipardagban miikodo
gazdalkodo egységek részére, ahol jellemzden nagy becslési
bizonytalansagu szamviteli becslések vannak (példaul
bizonyos nagy pénziigyi intézmények vagy banyaszati
gazdalkodo egységek), vagy olyan gazdalkodd egységek




részére, amelyekre vonatkozoan bizonytalansagok allnak fenn
olyan eseményekre vagy feltételekre vonatkozoan, amelyek
jelentés kétséget vethetnek fel vallalkozas folytatasara vald
képességiikkel kapcsolatban.

Bizonyossagot nytjtd szolgaltatasokra szold megbizasok, amelyek
specialis készségeket és tudast igényelnek a vizsgalat mogottes
targya vonatkozo kritériumokkal szembeni mérése vagy
értékelése soran (példaul egy iiveghazhatastigaz-kimutatas,
amelyben jelentés bizonytalansagok vannak az abban
kimutatott mennyiségekkel kapcsolatban).

Olyan megbizasok, amelyeknél kérdések meriiltek fel, mint példaul
konyvvizsgalati megbizasok ismétlddo belsé vagy kiilsé ellendrzési
megallapitasokkal, a belsé kontroll helyre nem hozott jelentds
hianyossagaival, vagy a pénziigyi kimutatasokban szerepld
Osszehasonlito adatok Iényeges ujramegallapitasaval.

Megbizasok, amelyekre vonatkozdan szokatlan koriilményeket azonositottak
a tarsasag elfogadasi és megtartdsi folyamataban (példaul egy uj
tigyfél, amelynek nézeteltérése volt az el6z6 konyvvizsgalojaval vagy
bizonyossagot nyujtdé szolgaltatisokra szO0l6 megbizast végzd
gyakorld konyvvizsgaldjaval).

Olyan pénziigyi vagy nem pénziigyi informacidkra vonatkoz6 jelentéstételt
magukban foglalé megbizasok, amelyeket varhatdan belefoglalnak
egy szabalyozd altal eldirt tijékoztatasba, és amelyek nagyobb
mértékli megitéléssel jarhatnak egyiitt, mint példaul egy prospektusba
belefoglalando pro forma pénziigyi informaciok.

Azoknak a gazdalkodo egységeknek a tipusaira vonatkozok, amelyek részére
megbizasokat végeznek:

Feltorekvd vagy olyan iparagakban 1év6 gazdalkodd egységek, amelyekre
vonatkozodan a tarsasagnak nincs korabbi tapasztalata.

Olyan gazdalkod6 egységek, amelyekkel kapcsolatban értékpapir- vagy
prudencialis feliigyelettdl szarmazo kommunikaciok aggalyokat
fejeztek ki.

Toézsdén jegyzett gazdilkodd egységeken kiviili gazdalkodd egységek,
amelyeknek lehetnek kozérdeklodésre szamot tarté vagy nyilvanos
elszamoltathat6sagi jellemzdik, példaul:

Olyan gazdalkod6 egységek, amelyek jelentds Osszegii eszkozt
tartanak vagyonkezeldként nagyszamu érdekelt fél részére,
beleértve a pénziigyi intézményeket, mint példaul bizonyos




bankok, biztositotarsasagok és nyugdijalapok, amelyekre
vonatkozodan egyébként jogszabaly vagy szabalyozas nem irja
el6 a megbizas mindségének attekintését.

Nyilvanossag figyelmének kitett vagy olyan gazdalkodo egységek,
amelyeknek a vezetése vagy tulajdonosai vannak kitéve a
nyilvanossag figyelmének.

Olyan gazdalkodo egységek, ahol sok és sokféle érdekelt van.

Al35.

A136.

A tarsasag mindségi kockazatok kezelését célzo valaszai magukban foglalhatjak a
megbizas attekintésének egyéb formadit, amelyek nem a megbizds mindségének
attekintései. Példaul, pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalatai esetében a tarsasag
valaszai magukban foglalhatjak a megbizasért felelés munkacsoport jelentds
kockazatokra vonatkoz6 eljarasainak vagy bizonyos jelentds megitéléseknek
specialis szakértelemmel rendelkez6 munkatarsak altali attekintéseit. Egyes
esetekben a megbizasnak ezek az egyéb tipusu attekintései végezhetdk a megbizas
mindségének attekintésén feliil.

Egyes esetekben a tarsasag megallapithatja, hogy nincsenek kdnyvvizsgalatok vagy
egyéb megbizasok, amelyekre vonatkozoan a megbizas mindségének attekintése
vagy a megbizas attekintésének masik forméja a megfelelé valasz a mindségi
kockazat(ok) kezelése céljabol.

Az allami szektorra vonatkozo szempontok

Al137.

A138.

Az allami szektorba tartozo gazdalkodo egységek jellege és koriilményei (példaul
méretiik és Osszetettségiik, érdekelt feleik kiterjedtsége, vagy az altaluk kinalt
szolgaltatasok jellege miatt) minéségi kockazatokat eredményezhetnek. Ilyen
koriilmények kozott a tarsasag megallapithatja, hogy a megbizas mindségének
attekintése megfeleld valasz az ilyen mindségi kockazatok kezelése céljabol.
Jogszabaly vagy szabalyozas tovabbi jelentéstételi kdvetelményeket allapithat meg
allami szektorba tartozo gazdalkodo egységek konyvvizsgaloi szamara (példaul
kiilon jelentést a torvényhozas vagy egyéb iranyito szerv felé a jogszabalynak vagy
szabalyozasnak vald6 meg nem felelésekrdl, vagy ezek kozlését a pénziigyi
kimutatasokra vonatkozé konyvvizsgdloi jelentésben). Ilyen esetekben a tarsasdg
mérlegelheti az ilyen jelentéstétel Osszetettségét és a felhasznalok szamara valod
fontossagat is annak meghatdrozasa sordn, hogy a megbizds mindségének
attekintése megfeleld valasz-e.

rrrrr

A mindségiranyitasi rendszer értékelésének lehetové tétele mellett a figyelemmel
kisérési ¢és helyrehozasi folyamat megkonnyiti a megbizdsi mindség és a



mindségiranyitasi rendszer proaktiv és folyamatos fejlesztését. Példaul:

° Tekintettel a mindségiranyitasi rendszer eredend6 korlataira, nem szokatlan,
hogy a tarsasag hidnyossagokat azonosit, és az a mingségiranyitasi rendszer
fontos aspektusa, mert a hidnyossagok gyors azonositasa lehetévé teszi a
tarsasag szamara, hogy iddben és hatékonyan helyrehozza azokat, és
hozzajarul a folyamatos fejlesztés kultirajahoz.

° A figyelemmel kisérési tevékenységek olyan informaciokat szolgaltathatnak,
amelyek lehet6vé teszik a tarsasdg szamara egy hianyossag megel6zését
azaltal, hogy valaszt ad egy olyan megallapitasra, amely egy id6 mulva
hianyossaghoz vezethetne.

Figyelemmel kisérési tevékenységek kialakitasa és végrehajtasa (Hiv.: 37-38. bekezdések)

A139.

A140.

Al4l.

A tarsasag figyelemmel kisérési tevékenységei allhatnak folyamatos figyelemmel
kisérési tevékenységek és idGszakos figyelemmel kisérési tevékenységek
kombinaciojabol. A folyamatos figyelemmel kisérési tevékenységek altalaban a
tarsasag folyamataiba beépitett és valds id6ében végrehajtott, a valtozo feltételekre
reagald rutinszer tevékenységek. Az iddszakos figyelemmel kisérési
tevékenységeket bizonyos id6kozonként végzi a tarsasag. A legtdbb esetben a
folyamatos figyelemmel kisérési tevékenységek iddészerlibb moddon adnak
informacidkat a mindségiranyitasi rendszerrdl.

A figyelemmel kisérési tevékenységek magukban foglalhatjak folyamatban 1évo
megbizasok ellenérzését. A megbizasok ellendrzéseit annak figyelemmel
kisérésére alakitjak ki, hogy a mindségiranyitasi rendszer egy aspektusa a
szandékolt modon van kialakitva, bevezetve és mikddtetve. Bizonyos
koriilmények kozott a mindségiranyitasi rendszer magaban foglalhat olyan
valaszokat, amelyeket ugy alakitottak ki, hogy megbizasokat azok végrehajtasanak
folyamataban tekintsenek at, amelyek jellegiikben hasonlonak tlinnek a
folyamatban 1év6 megbizasok ellendrzéséhez (példaul olyan attekintések,
amelyeket ugy alakitottak ki, hogy azok feltarjak a mindségiranyitasi rendszerben
1év6 hibakat vagy hianyossagokat, hogy megakadalyozzak egy mindségi kockazat
felmertilését). A tevékenység célja jeloli majd ki annak kialakitasat és bevezetését,
valamint, hogy hova illeszkedik be a mindségiranyitasi rendszeren beliil (vagyis,
hogy az egy folyamatban 1év6 megbizas ellenérzése-e, amely figyelemmel kisérési
tevékenység, vagy egy megbizds ellendrzése, amely egy mindségi kockazat
kezelését célzo valasz).

A figyelemmel kisérési tevékenységek jellegét, litemezését és terjedelmét egyéb
kérdések is befolyasolhatjak, beleértve:

° a tarsasag méretét, felépitését és szervezetét;



Al42.

° a tarsasag halozatanak részvételét a figyelemmel kisérési tevékenységekben;

° a tarsasag altal a figyelemmel kisérési tevékenység lehetdvé tétele céljabol
felhasznalni szandékozott eréforrasokat, mint példaul IT-alkalmazasok
hasznalatat.

A figyelemmel kisérési tevékenységek végrehajtasakor a tarsasag megallapithatja,
hogy sziikség van a figyelemmel kisérési tevékenységek jellegének, iitemezésének
és terjedelmének megvaltoztatasara, mint példaul, amikor a megallapitasok
kiterjedtebb figyelemmel kisérési tevékenységek sziikségességét jelzik.

A tarsasag kockazatfelmérési folyamatanak, valamint figyelemmel kisérési és helyrehozasi
folyamatanak kialakitasa (Hiv.: 37. bekezdés (c) pont)

Al43.

Al44,

Az, hogy hogyan van kialakitva a tarsasag kockazatfelmérési folyamata (példaul,
centralizalt vagy decentralizalt folyamat, vagy az ellen6rzés gyakorisaga)
befolyasolhatja a figyelemmel kisérési tevékenységek jellegét, litemezését és
terjedelmét, beleértve a tarsasag kockazatfelmérési folyamata feletti figyelemmel
kisérési tevékenységeket is.

roro .

iitemezése és terjedelme, figyelembe véve a tarsasag jellegét és koriilményeit)
befolyasolhatja a tarsasdg altal annak meghatarozéasa céljabol végzett figyelemmel
kisérési tevékenységeket, hogy a figyelemmel kisérési €s helyrehozasi folyamat eléri-
e a 35. bekezdésben leirtak szerinti célokat.

Meéretre szabhatosagi példa a figyelemmel kisérési és helyrehozadsi
folyamatra vonatkozo figyelemmel kisérési tevékenységek bemutatdsara

Egy kevésbé Osszetett tarsasagnal a figyelemmel kisérési tevékenységek

Egy Osszetettebb tarsasagnal a figyelemmel kisérési és helyrehozasi

rrrrr

folyamattal kapcsolatos informaciok kozvetleniil rendelkezésre
allhatnak a vezetdségnek - a mindségiranyitasi rendszerrel vald
gyakori kapcsolata alapjan - az elvégzett figyelemmel kisérési
tevékenységek jellegérdl, iitemezésérél ¢és terjedelmérdl, a
figyelemmel kisérési tevékenységek eredményeir6l és a tarsasag
eredmények kezelését célzo intézkedéseirdl meglévd ismeretének a
forméajdban .

folyamatra vonatkozo figyelemmel kisérési tevékenységek konkrétan
annak megallapitasara lehetnek kialakitva, hogy a figyelemmel

rrrrr




informacidkat nyljt a mindségiranyitasi rendszerrdl és megfeleléen
valaszol az azonositott hianyossagokra.

A mindségiranyitasi rendszerben bekdvetkezo valtozasok (Hiv.: 37. bekezdés (d) pont)

Al145. A mindségiranyitasi rendszerben bekdvetkezd valtozasok magukban foglalhatnak:

° a mindségiranyitasi rendszerben azonositott hianyossag kezelését célzo
véaltozasokat;
° a tarsasag ¢és megbizasai jellegében és koriilményeiben bekdvetkezo

valtozasokbol eredd valtozasokat a mindségcélokban, mindségi
kockazatokban vagy valaszokban.

Amikor valtozasok torténnek, a tarsasag altal végzett korabbi figyelemmel kisérési
tevékenységek lehet, hogy mar nem nytjtanak a tarsasdgnak informaciot a
mindségiranyitasi rendszer timogatasahoz, és ezért a tarsasag figyelemmel kisérési
tevékenységei lehet, hogy magukban foglaljak ezeknek a valtozasi teriileteknek a
figyelemmel kisérését.

Korabbi figyelemmel kisérési tevékenységek (Hiv.: 37. bekezdés (e) pont)

Al46. A tarsasag korabbi figyelemmel kisérési tevékenységeinek eredményei jelezhetik a
rendszer olyan teriileteit, ahol hianyossag meriilhet fel, kiilondsen olyan teriileteket,
ahol mar korabban azonositottak hianyossagokat.

Al47. A tarsasag altal elvégzett korabbi figyelemmel kisérési tevékenységek lehet,
hogy nem nyujtanak informaciot a tarsasag szamara a rendszer értékelésének
tamogatasahoz, beleértve a mindségiranyitasi rendszer olyan teriileteit is,
amelyek nem valtoztak, kiilonésen, amikor a figyelemmel kisérési
tevékenységek elvégzése ota ido telt el.

Egyéb relevans informaciok (Hiv.: 37. bekezdés (f) pont)

Al148. A 37. bekezdés (f) pontban megjelolt informacioforrasokon kiviil egyéb relevans
informaciok lehetnek:

° A tarsasag halozata éltal az 50. bekezdés (c) ponttal és az 51. bekezdés (b)
ponttal 6sszhangban kommunikalt informacidk a tirsasag mindségiranyitasi
rendszerérdl, beleértve azokat a halozati kdvetelményeket vagy halozati
szolgaltatasokat, amelyeket a tarsasidg belefoglalt a mindségiranyitasi
rendszerébe.

° Egy szolgaltatod altal azokrol az eréforrasokrol kommunikalt informaciok,
amelyeket a tarsasag hasznal a mindségiranyitasi rendszerében.



Al149.

A150.

° Szabalyozoktol szarmazd, a tarsasag rendelkezésére bocsatott informaciok
azokkal a gazdalkod6 egységekkel kapcsolatban, amelyeknek a tarsasag
megbizasokat hajt végre, mint példaul egy értékpapir-feliigyelettdl szarmazo
informaciok egy gazdalkodé egységrol, amelynek a tarsasag megbizasokat
végez (példaul szabalytalansagok a gazdalkodd egység pénzigyi
kimutatasaiban).

Kiilsé ellendrzések eredményei vagy mind belsé, mind kiilsé egyéb relevans
informaciok jelezhetik, hogy a tarsasag altal elvégzett korabbi figyelemmel kisérési
tevékenységek nem azonositottak egy hianyossagot a mindségiranyitasi
rendszerben. Ez az informacio befolyasolhatja a tarsasagnak a figyelemmel kisérési
tevékenységek jellegére, litemezésére és terjedelmére vonatkozd mérlegelését.

A kiils6 ellenérzések nem helyettesitik a tarsasag belsé figyelemmel kisérési
tevékenységeit. Mindazonaltal a kiilsé ellendrzések eredményei informaciot
szolgaltatnak a figyelemmel kisérési tevékenységek jellegéhez, litemezéséhez és
terjedelméhez.



Megbizasra vonatkozo ellendrzések (Hiv.: 38. bekezdés)

A151. Példak a 37. bekezdésben szerepld olyan kérdésekre , amelyeket a tarsasag
merlegelhet befejezett megbizasok ellendrzésre valo kivalasztasa soran

A mindéségi kockazatokat eredményezo feltételekre, eseményekre,
koriilményekre, intézkedésekre vagy elmaradt intézkedésekre
vonatkozoan:

A tarsasag altal végrehajtott megbizasok tipusai, valamint, hogy a
tarsasagnak mekkora tapasztalata van az adott tipusu megbizas
végrehajtasaban.

Azoknak a gazdalkodo egységeknek a tipusai, amelyek részére
megbizasokat végeznek, példaul:

tézsdén jegyzett gazdalkodo egységek;
feltorekvo iparagakban miikodo gazdalkodo egységek;

olyan iparagakban miik6d6 gazdalkodo egységek, amelyekhez
nagyfoku Osszetettség vagy megitélés tarsul;

a tarsasag szamara Uj iparagban mikodd gazdalkodo
egységek.

A megbizasért felelds partnerek szolgalati ideje és tapasztalata.

A befejezett megbizasok korabbi ellendrzéseinek eredményei, beleértve
minden egyes megbizasért felelds partnerre vonatkozoan.

Egyéb relevans informaciokra vonatkozoan:

Panaszok vagy gyanusitdsok egy megbizasért felelés partnerrel
kapcsolatban.

Kiils6 ellenérzések eredményei, beleértve minden egyes megbizasért
felelds partnerre vonatkozoan.

A tarsasag minden egyes megbizasért felelds partner minéség iranti
elkotelezettségére vonatkozo értékelésének eredményei.

Al52. A tarsasag tobbféle figyelemmel kisérési tevékenységet végezhet, a befejezett
megbizasok ellendrzésén kiviil, amelyek annak meghatarozasara dsszpontositanak,
hogy a megbizasok megfeleltek-e a politikaknak vagy eljarasoknak. Ezek a
figyelemmel kisérési tevékenységek végezhetk bizonyos megbizasokra vagy
megbizasért felelds partnerekre vonatkozoan. Ezeknek a figyelemmel kisérési
tevékenységeknek a jellegét és terjedelmét, valamint az eredményeket a tarsasag
felhasznalhatja annak meghatarozasakor, hogy:

° mely befejezett megbizasokat véalassza ki ellenérzésre;



° mely megbizasért felelds partnereket valassza ki ellendrzésre;

° milyen gyakran valasszon ki egy megbizasért felelds partnert ellendrzésre;
vagy
° a megbizasnak mely aspektusait vizsgalja a befejezett megbizasok

ellendrzésének végrehajtasakor.

A153. A befejezett megbizasoknak a megbizasért felelds partnerekre vonatkozo ciklikus
alapu ellendrzése segithet a tarsasagnak figyelemmel kisérni, hogy a megbizasért
felelds partnerek teljesitették-e a mindség iranyitasara és elérésére vonatkozo atfogd
felelosségiiket azokra a megbizasokra vonatkozoan, amelyekre kijeldlték oket.

Példa arra, hogyan alkalmazhatja a ciklikus alapot egy tarsasag a befejezett
megbizasok ellendrzésére minden egyes megbizasért felelds partnerre
vonatkozoan

A tarsasag kialakithat a befejezett megbizasok ellendrzésével foglalkozo
politikékat vagy eljarasokat, amelyek:

Meghatarozzak az ellendrzési ciklus standard id6szakat, mint példaul egy
befejezett megbizas ellendrzése haromévenként minden megbizasért
felelés partnerre vonatkozodan, akik pénziigyi kimutatdsok
konyvvizsgalatat végzik, és otévenként minden egyéb megbizasért
felelGs partnerre vonatkozoan;

Meghatarozzak a befejezett megbizasok kivalasztasanak kritériumait,
beleértve azt, hogy pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalatait
végrehajtd megbizasért felelds partnerre vonatkozoan a kivalasztott
megbizas(ok) magaban (magukban) foglal(nak) egy kdnyvvizsgalati
megbizast;

Foglalkoznak azzal, hogy el6re ki nem szamithaté modon valasszak ki a
megbizasért felelds partnereket; és

Foglalkoznak azzal, mikor sziikséges vagy helyénvaldo a politikaban
meghatarozott standard idGszaknal gyakrabban vagy ritkabban
kivalasztani megbizasért felelés partnereket, példaul:

A tarsasag kivalaszthat megbizasért felel6s partnereket a tarsasag
politikdjaban meghatarozott standard id6szaknal gyakrabban,
amikor:

a tarsasag tobb hianyossdgot azonositott, amelyeket
sulyosnak értékeltek, és a tarsasag tigy hataroz, hogy
gyakoribb ciklikus ellendrzésre van sziikség mindegyik
megbizasért felelds partnernél;




a megbizasért felelés partner bizonyos olyan
iparagakban miikodé gazdalkodd egységeknek hajt
végre megbizasokat, ahol nagyfoki az Osszetettség
vagy megitélés;

a megbizasért felelos partner altal végrehajtott egyik
megbizasra vonatkozdan egyéb figyelemmel kisérési
tevékenységeket végeztek és az egyéb figyelemmel
kisérési tevékenységek eredményei elégtelenek voltak;

a megbizasért felelds partner egy olyan iparagban miikodo
gazdalkodd egység részére hajtott végre megbizast,
amelyben a megbizasért felelds partner tapasztalata
korlatozott;

a megbizasért felelds partner ujonnan kinevezett megbizasért
felelos partner, vagy a kozelmultban csatlakozott a
tarsasaghoz egy masik tarsasagtdl vagy egy masik
joghatdsagbol.

A tarsasag elhalaszthatja a megbizasért felelGs partner kivalasztasat
(példaul egy évvel a tarsasag politikajaban meghatarozott
standard idGszakon tuli elhalasztas), amikor:

a megbizasért felelds partner altal végrehajtott
megbizasokra vonatkozodan egyéb figyelemmel kisérési
tevékenységeket végeztek a tarsasag politikajaban
meghatarozott standard idészak soran; és

az egyéb figyelemmel kisérési tevékenységek
eredményei elegend6 informaciot adnak a megbizasért
felelds partnerrél (vagyis, a befejezett megbizasok
ellendrzésének végrehajtasa valdsziniileg nem nytjtana
tovabbi informaciokat a tarsasdgnak a megbizasért
felel6s partnerrdl).

A154. Egy megbizas ellendrzése soran vizsgalt kérdések attol fiiggnek, hogyan fogjak
hasznalni az ellen6rzést a mindségiranyitasi rendszer figyelemmel kisérésére.
Rendszerint egy megbizas ellendrzése annak meghatarozasat foglalja magaban,
hogy a megbizés szintjén bevezetett valaszokat (példaul a tarsasag politikai és
eljarasai a megbizds végrehajtasa tekintetében) a kialakitottnak megfeleléen



vezették be és azok hatékonyan miikddnek.

A figyelemmel kiséréesi tevékenységeket végzo személyek (Hiv.: 39. bekezdés (b) pont)

Al155.

A156.

A relevans etikai kovetelmények rendelkezései relevansak a figyelemmel kisérési
tevékenységeket végzd személyek objektivitasaval foglalkozo politikak vagy
eljarasok kialakitasa soran. Az Onellenérzés veszélye meriilhet fel, amikor egy
személy, aki:

° egy megbizas ellendrzését végzi:

o pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalata esetében az adott megbizasnal
vagy egy késobbi pénziigyi idOszakra vonatkozé megbizasnal tagja
volt a megbizasért felelés munkacsoportnak vagy 6 volt a megbizas
mindségének attekintését végzo személy; vagy

o minden egyéb megbizas esetében az adott megbizasnal tagja volt a
megbizasért felelds munkacsoportnak vagy & volt a megbizas
mindségének attekintését végzo személy;

° masik tipusi figyelemmel kisérési tevékenységet végez, részt vett a
figyelemmel kisért valasz kialakitasaban, végrehajtasaban vagy
mikodtetésében.

Bizonyos koriilmények kozott, példaul egy kevésbé Osszetett tarsasag esetében,

lehet, hogy nincsenek olyan munkatarsak, akik rendelkeznek szakértelemmel,
képességekkel, idével vagy objektivitassal a figyelemmel kisérési tevékenységek
végrehajtasahoz. llyen koriilmények kozott a tarsasag halozati szolgaltatasokat vagy
egy szolgaltatot vehet igénybe a figyelemmel kisérési tevékenységek
végrehajtasahoz.

Megallapitasok értékelése és hianyossdagok azonositdsa (Hiv.: 16. bekezdés (a) pont, 40—

Al57.

Al158.

41. bekezdés)

A tarsasag Osszegyijti a figyelemmel kisérési tevékenységek végrehajtasabol, kiilsd
ellenérzésekbol és egyéb relevans forrasokbol szarmazo megallapitasokat.

A tarsasag altal a figyelemmel kisérési eljarasokbol, kiils6 ellendrzésekbdl és egyéb
forrasokbdl osszegytijtott informaciok egyéb észrevételeket tarhatnak fel a tarsasag
mindségiranyitasi rendszerérdl, mint példaul:

° Intézkedéseket, magatartdsokat vagy koriilményeket, amelyek pozitiv

eredményeket idéztek el6 a mindség vagy a mindségirdnyitasi rendszer
hatékonysaganak kontextusaban; vagy

° Hasonl6é koriilményeket, ahol nem voltak megallapitdsok (példaul olyan
megbizasok, ahol nem voltak megallapitasok, és a megbizasok jellege



Al159.

hasonl6 azokhoz a megbizasokhoz, ahol voltak megallapitasok).

Az egyéb észrevételek hasznosak lehetnek a tarsasag szamara, mivel segithetnek a
tarsasagnak kivizsgalni az azonositott hianyossagok gyokérokat (gyokérokait),
ramutathatnak olyan gyakorlatokra, amelyeket a tarsasag tamogathat vagy nagyobb
mértékben alkalmazhat (példaul minden megbizasnal), vagy kiemelhetik a tarsasag
szamara fennalld lehet6ségeket a mindségiranyitasi rendszer fejlesztésére.

A tarsasdg szakmai megitélést alkalmaz annak meghatarozasa soran, hogy a
megallapitasok onmagukban vagy egyéb megallapitasokkal egyiitt eldidéznek-e
hianyossagot a mindségiranyitasi rendszerben. A megitélés alkalmazasakor a
tarsasagnak sziikséges lehet figyelembe vennie a megallapitasok viszonylagos
fontossagat a mindségcélok, mindségi kockazatok, valaszok vagy a
mindségiranyitasi rendszer azon egyéb aspektusainak sszefiiggésében, amelyekre
vonatkoznak. A tarsasag megitélését befolyasolhatjdk a megallapitasok
szempontjabol relevans mennyiségi és mindségi tényezok. Bizonyos koriilmények
kozott a tarsasdg helyénvalonak tarthatja, hogy tobb informaciot szerezzenek a
megallapitasokrol annak meghatarozasa érdekében, hogy fennall-e egy hianyossag.
Nem minden megallapitas, beleértve a megbizassal kapcsolatos megallapitasokat,
lesz hianyossag.



A160. Példak olyan mennyiségi és mindségi tényezokre, amelyeket a tarsasag
figyelembe vehet annak meghatarozasa soran, hogy a megallapitasok
hianyossagot ideznek-e el

Mindségi kockazatok és valaszok
Ha a megallapitasok egy valaszra vonatkoznak:

A valasz kialakitasanak modja, példaul a valasz jellege,
eléfordulasanak gyakorisaga (ha értelmezhetd), valamint a
valasz viszonylagos fontossaga annak (azoknak) a mindségi
kockazat(ok)nak a kezelése és annak (azoknak) a
mindségcél(ok)nak az elérése szempontjabol, amely(ek)re
vonatkozik.

Annak a minéségi kockédzatnak a jellege, amelyre a valasz
vonatkozik, valamint az, hogy milyen mértékben jelzik a
megallapitasok azt, hogy a mindségi kockazatot nem kezelték.

Az, hogy vannak-e egyéb valaszok, amelyek ugyanezzel a min6ségi
kockazattal foglalkoznak, és vannak-e megallapitasok ezekre
a valaszokra vonatkozodan.

A megallapitasok jellege és atfogo voltuk

A megallapitasok jellege. Példaul a vezetGség intézkedéseire és
magatartasara vonatkozd megallapitasok mindségileg jelentdsek
lehetnek, tekintettel az atfogd hatasra, amelyet ez gyakorolhatna a
mindségiranyitasi rendszer egészére.

Az, hogy a megallapitasok egyéb megallapitasokkal egyiitt egy tendenciat
vagy rendszerproblémat jeleznek-e. Pé¢ldaul hasonld megbizasi
megallapitisok, amelyek tobb megbizasnal megjelennek,
rendszerproblémat jelezhetnek.

A figyelemmel kisérési tevékenységek terjedelme és a megallapitasok
terjedelme

Annak a figyelemmel kisérési tevékenységnek a terjedelme, amelybdl a
megallapitdsok szdrmaznak, beleértve a kivalasztdsok szamat vagy
méretét.

A megallapitasok terjedelme a figyelemmel kisérési tevékenység altal
lefedett kivalasztas vonatkozasaban, valamint a varhat6 eltérési szint
vonatkozasaban. Példaul megbizasok ellendrzése esetében azoknak a
kivalasztott megbizasoknak a szama, amelyeknél megallapitasokat




azonositottak, az dsszes kivalasztott megbizas szdmahoz, valamint a
tarsasag altal meghatarozott varhato eltérési aranyhoz viszonyitva.

A161. A megallapitasok értékelése és a hianyossagok azonositdsa, valamint egy
azonositott hianyossag sulyossaganak és atfogd voltanak értékelése, beleértve egy
azonositott hidnyossag gyokérokanak (gyokérokainak) a Kkivizsgalasat, egy
ismétlodé és nem linedris folyamat része.

Példak arra, hogy milyen modon ismétlédo és nem linearis a megallapitasok
értékelesenek és a hianyossagok azonositisanak, az azonositott
hianyossagok ertékelésének, beleértve az azonositott hianyossagok
gyékérokanak (gyokérokainak) kivizsgalasat, a folyamata

Egy azonositott hidnyossag gyokérokanak (gyokérokainak) kivizsgalasa
soran a tarsasag azonosithat egy olyan korilményt, amely
hasonlésagokat mutat mas koriilményekhez, amelyeknél olyan
megallapitasok voltak, amelyeket nem tekintettek hianyossagnak.
Ennek eredményeképpen a tarsasag modositja a tobbi megallapitas
értékelését és hianyossagnak mindsiti azokat.

Egy azonositott hianyossag stlyossaganak és atfogd voltanak értékelése
soran a tarsasag lehet, hogy olyan tendenciat vagy rendszerproblémat
azonosit, amely Osszefiigg mas megallapitasokkal, amelyeket nem
tekintenek hianyossagoknak. Ennek eredményeképpen a tarsasag
modositja a tobbi megallapitas értékelését és azokat is
hianyossagoknak mindsiti.

Al62. A figyelemmel kisérési tevékenységek eredményei, kiilsé ellendrzések eredményei
és egyéb relevans informaciok (példaul haldzati figyelemmel kisérési
tevékenységek vagy panaszok €s gyanusitasok) informaciokat tarhatnak fel a
figyelemmel kisérési és helyrehozasi folyamat hatékonysagarol. Példaul kiilsd
ellenérzések eredményei olyan informaciokat nyujthatnak a mindségiranyitasi

ror o

nem azonositott, ami ravilagithat egy hidnyossagra ebben a folyamatban.

Azonositott hianyossagok értékelése (Hiv.: 41. bekezdés)

Al163. Azok a tényezdk, amelyeket a tarsasag figyelembe vehet egy azonositott hianyossag
sulyossaganak és atfogo voltanak értékelése soran, magukban foglaljak:

° Az azonositott hidnyossag jellegét, beleértve a tarsasag mindségiranyitasi
rendszerének azt az aspektusat, amelyre a hidnyossadg vonatkozik, valamint
azt, hogy a hianyossdg a mindségiranyitdsi rendszer kialakitasaban,
bevezetésében vagy miikodésében van-¢;



Al64.

° Valaszokkal kapcsolatban azonositott hianyossagok esetében azt, hogy
vannak-e kompenzal valaszok annak a mindségi kockazatnak a kezelésére,
amelyre a valasz vonatkozik;

° Az azonositott hianyossag gyokérokat (gyokérokait);

° Azt, hogy milyen gyakran meriilt fel az azonositott hianyossagot eldidéz6
kérdés; valamint

° Az azonositott hidnyossag nagysagrendjét, azt, hogy milyen gyorsan
kovetkezett be, valamint azt az idGtartamot, ameddig fennallt és hatast
gyakorolt a mindségiranyitasi rendszerre.

Az azonositott hianyossagok stlyossaga és atfogd volta befolyasolja a
mindségiranyitasi rendszer értékelését, amelyet a mindségiranyitasi rendszerre
vonatkozd végso feleldsséggel és elszamoltathatosaggal felruhazott személy végez.

Az azonositott hianyossagok gyokéroka (Hiv.: 41. bekezdés (a) pont)

A165.

A166.

Az azonositott hidnyossagok gyokérokanak (gyokérokainak) kivizsgalasa azt a célt
szolgalja, hogy megismerjék a hianyossagokat okozd mdogottes koriilményeket
annak érdekében, hogy a tarsasag képes legyen:

° értékelni az azonositott hidnyossag stilyossagat és atfogo voltat; valamint

° megfelelden helyrehozni az azonositott hianyossagot.

A gyokérokelemzés végrehajtasa magaban foglalja a szakmai megitélésnek a
felmérést végzok altal, a rendelkezésre all6 bizonyitékok alapjan torténd
alkalmazasat.

Egy azonositott hianyossaggyokérokanak (gydkérokainak) megismerése céljabol
végzett eljarasok jellegét, iitemezését és terjedelmét befolydsolhatjak a tarsasag
jellege és koriilményei is, mint:

° A tarsasag Osszetettsége és miikodési jellemzoi.
° A tarsasag mérete.
° A tarsasag foldrajzi szétszortsaga.

° Az, hogy a tarsasag hogyan épiil fel vagy az, hogy a tarsasag folyamatai vagy
tevékenységei mennyire koncentraltak vagy centralizaltak.

Példak arra, hogy az azonositott hianyossdagok jellege és lehetséges
sulyossaguk, valamint a tarsasag jellege és koriilményei hogyan
befolyasolhatiak  az  azonositott  hianyossagok  gyokérokanak
(gyokérokainak) megismerését célzo eljardsok jellegét, iitemezését és




terjedelmét

Az azonositott hidnyossag jellege: A tarsasagnak egy azonositott hianyossag
gyokérokanak (gyokérokainak) megismerését célzo eljarasai
szigorubbak lehetnek olyan koriilmények kozott, amikor egy tézsdén
jegyzett gazdalkodo egység  pénziigyi  kimutatasainak
konyvvizsgalatara vonatkozd megbizassal kapcsolatos jelentést adtak
ki, amely nem volt megfeleld, vagy az azonositott hianyossag a
vezetdség — mindségre  vonatkozd intézkedéseivel ~ vagy
magatartasaival kapcsolatos.

Az azonositott hianyossadg lehetséges stlyossaga: A tarsasagnak egy
azonositott hianyossag gyokérokanak (gyokérokainak) megismerését
célzo eljarasai szigorubbak lehetnek olyan koriilmények kozott,
amikor a hianyossagot tobb megbizasnal azonositottak, vagy jelzés
van arra, hogy nagy aranyban nem felelnek meg politikaknak vagy
eljarasoknak.

A tarsasag jellege és koriilményei:

Egy kevésbé Osszetett, egyetlen helyszinen miikodo tarsasag esetében
a tarsasagnak egy azonositott hidnyossag gyokérokanak
(gyokérokainak) megismerését szolgald eljarasai egyszeriiek
lehetnek, mivel a megismeréshez informaciot szolgaltatd
informaciok lehet, hogy azonnal rendelkezésre allnak és
koncentraltak, és a gyokérok(ok) nyilvanvalobb(ak)
lehet(nek).

Osszetettebb, tobb helyszinen miikodd tarsasag esetében a
tarsasagnak egy azonositott hidnyossdg gyokérokanak
(gyokérokainak) megismerését szolgald eljarasai magukban
foglalhatjak az azonositott hianyossagok gyokérokanak
(gyokérokainak) kivizsgalasara specifikusan  kiképzett
személyek  igénybevételét,  valamint  gyokérok(ok)
azonositasara szolgald formalizaltabb eljarasokat tartalmazo
modszertan kidolgozasat.

Al67. Az azonositott hianyossagok gyokérokanak (gyokérokainak) kivizsgalasa soran a
tarsasdg megvizsgalhatja, hogy miért nem meriltek fel hidnyossdgok mas
koriilmények kozott, amelyek hasonlo jellegiiek, mint az a kérdés, amellyel az
azonositott hidnyossag kapcsolatos. Az ilyen informéciok hasznosak lehetnek
annak meghatarozasa soran is, hogy hogyan hozzanak helyre egy azonositott
hidnyossagot.

Példa arra, amikor nem meriil fel hianyossag hasonlo jellegii kériilmények
kozott, és hogy ez az informdcio hogyan segit a tarsasagnak kivizsgalni az
azonositott hianyossdagok gyokérokdt (gyokérokait)




A tarsasag megallapithatja, hogy egy hianyossag fennall, mert hasonld
megallapitasok torténtek tobb megbizasnal. A megallapitasok azonban nem
meriiltek fel tobb masik megbizasnal ugyanabban a vizsgalt sokasagban. A
megbizasok Osszevetésével a tarsasag arra a kovetkeztetésre jut, hogy az
azonositott hidnyossag gyokéroka a megbizasért felelds partnerek megfeleld
részvételének hianya a megbizasok kulcsfontossagu szakaszaiban.

A168. A megfeleléen konkrét gyokérok(ok) azonositasa tamogathatja a tarsasagnak az

azonositott hidnyossagok helyrehozéasara szolgal6 folyamatat.

Példa olyan gydkerok(ok) azonositasara, amely(ek) megfeleléen konkrét(ak)

A tarsasag azt azonosithatja, hogy a pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalatait
végrehajto megbizasért felelés munkacsoportok nem szereznek elegendo és
megfeleld
vonatkozodan, amikor a vezetés feltételezései nagymértékben szubjektivek.
Mikdzben a tarsasag megallapitja, hogy ezek a megbizasért felelds
munkacsoportok nem alkalmaznak megfeleld szakmai szkepticizmust,
ennek a problémanak a mogottes gyokéroka vonatkozhat mas kérdésre, mint
amilyen példaul egy olyan kulturalis kdrnyezet, amely nem batoritja a
megbizasért felelds munkacsoport tagjait arra, hogy megkérddjelezzenek
nagyobb hataskorii személyeket, vagy a megbizasokra vonatkozoan
végrehajtott munka elégtelen iranyitasa, feliigyelete és ellendrzése.

konyvvizsgalati  bizonyitékot a szamviteli becslésekre

Al69. Az azonositott hidnyossagok gyokérokanak (gyokérokainak) kivizsgalasan tdl a

tarsasag kivizsgalhatja a pozitiv eredmények gyokérokat (gyokérokait) is, mivel ez

a mindségiranyitasi rendszer fejlesztésének vagy tovabbi erdsitésének lehetdségeit

tarhatja fel a tarsasadg szdmara.

Azonositott hianyossagokra valo valaszadas (Hiv.: 42. bekezdés)

Al170. A helyrehoz6 intézkedések jellege, litemezése és terjedelme szamos egyéb
tényez6tol fiigghet, beleértve:

a gyokérok(ok)at;

az azonositott hidnyossag sulyossagat és atfogd voltat, és igy azt, hogy
milyen siirgésen sziikséges kezelni;

azt, hogy mennyire hatékonyan kezelik a helyrehozd intézkedések a
gyokérok(ok)at, mint példaul, hogy a tarsasagnak egynél tobb helyrehozo
intézkedést sziikséges-e bevezetnie a gyokérok(ok) hatékony kezelése
érdekében, vagy szilikséges-e atmeneti intézkedésként bevezetnie helyrehozo



intézkedéseket, amig a tarsasag hatékonyabb helyrehozo intézkedéseket tud
bevezetni.

Al71. Bizonyos koriilmények kozott a helyrehozo intézkedés magaban foglalhatja tovabbi
mindségcélok kialakitasat, vagy sor keriilhet minéségi kockazatok vagy valaszok
hozzadadasara vagy modositasara, mert azt allapitjdk meg, hogy azok nem
megfelelok.

A172. Olyan koriilmények kdzott, amikor a tarsasag azt allapitja meg, hogy egy azonositott
hianyossag gyokéroka egy szolgaltatd altal biztositott er6forrassal kapcsolatos, a
tarsasag emellett:

° mérlegelheti, hogy tovabbra is igénybe vegye-e a szolgaltato altal biztositott
erOforrast;
° kommunikalhatja a kérdést a szolgaltato felé.

A tarsasag felelds a szolgaltato altal biztositott erdforrasra vonatkozo azonositott
hidnyossag mindségiranyitasi rendszerre gyakorolt hatasanak kezeléséért, valamint
azért, hogy intézkedést hozzon annak megakadalyozasara, hogy a hianyossag
megismétlédjon a tarsasdg mindségiranyitasi rendszerének a vonatkozasaban. A
tarsasag azonban rendszerint nem felelds az azonositott hidnyossagnak a szolgaltatd
nevében torténd helyrehozasaért, vagy az azonositott hianyossag gyokérokanak a
szolgaltatonal torténd tovabbi kivizsgalasaért.

Egy adott megbizassal kapcsolatos megallapitasok (Hiv.: 45. bekezdés)

Al73. Olyan koriilmények kozott, amikor kihagytak eljarasokat, vagy a kibocsatott
jelentés nem megfeleld, a tarsasag altal megtett intézkedés magaban foglalhatja:

° konzultacio lefolytatasat megfeleld személyekkel a megfeleld intézkedésre
vonatkozoan;
° a kérdés megbeszélését a gazdalkodo egység vezetésével vagy az iranyitassal

megbizott személyekkel;
° a kihagyott eljarasok végrehajtasat.

A tarsasag altal tett intézkedések nem mentesitik a tarsasagot a feleldsség alol, hogy
tovabbi intézkedéseket tegyen a megallapitassal kapcsolatban a mindségiranyitasi
rendszer kontextusdban, beleértve a megallapitasok értékelését a hianyossagok
azonositasa céljabol, és amikor fenndll hianyossidg, az azonositott hidnyossig
gyokérokanak (gyokérokainak) kivizsgalasat.

A figyelemmel kisérésre és helyrehozdsra vonatkozo folyamatos kommunikdcio (Hiv.: 46.
bekezdés)

Al74. A figyelemmel kiséréssel és helyrehozassal kapcsolatban a mindségiranyitasi



rendszerre vonatkozo végso feleldsséggel €s elszamoltathatosaggal felruhazott
személy(ek) felé kommunikalt informaciok kommunikalasa torténhet folyamatosan
vagy id6szakosan. A személy(ek) tobb modon hasznalhatja (hasznalhatjak) fel az
informaciokat, példaul:

° A munkavallalok felé a mindség fontossagaval kapcsolatos tovabbi
kommunikaciok alapjaként.

° Személyeknek a rajuk ruhazott feladatkorre vonatkozo szamon kérésére.

° A mindségiranyitasi rendszerrel kapcsolatos legfontosabb aggalyok idoben
torténd azonositasara.

Az informaciok alapot nyujtanak a mindségiranyitasi rendszer értékeléséhez és az
arra vonatkozo kovetkeztetés levonasahoz, ahogy ezt az 53—54. bekezdések eloirjak.

Halozati kovetelmények vagy halozati szolgaltatasok (Hiv.: 48. bekezdés)

Al175. Bizonyos koriilmények kozott a tarsasag egy halozathoz tartozhat. A halézatok
megallapithatnak kdvetelményeket a tarsasag mindségiranyitasi rendszerére
vonatkozdéan, vagy rendelkezésre bocsathatnak szolgaltatasokat vagy
er6forrasokat, amelyeket a tarsasag valasztasa szerint bevezethet vagy
felhasznalhat a mindségiranyitasi rendszerének a kialakitasa, bevezetése €s
mikodtetése soran. Az ilyen kovetelmények vagy szolgaltatasok célozhatjak a
mindségi megbizasok kdvetkezetes végrehajtasanak eldsegitését a halozathoz
tartozd minden tarsasagnal. Az, hogy a halozat milyen mértékben nyujt a
tarsasagnak az egész halozatban k6zos mindségeélokat, mindségi kockazatokat
¢és valaszokat a tarsasag és a halozat megallapodasatdl fiigg majd.

Példak halozati kévetelményekre

Arra vonatkozd kovetelmények a tarsasdg szamara, hogy foglaljon bele
olyan tovabbi mindségcélokat vagy mindségi kockazatokat a tarsasag
mindségiranyitasi rendszerébe, amelyek kozosek a halozatba tartozo
tarsasdgoknal.

Arra vonatkozd kovetelmények a tarsasdg szamara, hogy foglaljon bele
olyan véalaszokat a tirsasag mindségiranyitasi rendszerébe, amelyek
kozosek a haldzatba tartoz6 tarsasagoknal. A haldzat altal kialakitott
ilyen valaszok magukban foglalhatnak haldzati politikdkat vagy
eljarasokat, amelyek meghatarozzak a vezetdség feladatkoreit és
felelosségeit, beleértve a hataskor és felel0sség tarsasagon beliili
kijelolésének a tarsasagtol elvart modjat, vagy eréforrasokat, mint
példaul a halozat altal kidolgozott, megbizasok végzésére vonatkozd




modszertanok vagy IT-alkalmazasok.

Arra vonatkoz6 kovetelmények, hogy a tarsasagot vessék ala a halozat
figyelemmel kisérési tevékenységeinek. Ezek a figyelemmel kisérési
tevékenységek vonatkozhatnak a halézati kovetelményekre (példaul
annak figyelemmel kisérése, hogy a tarsasag megfeleléen vezette-e
be a halézat moddszertanat) vagy altalaban a tarsasag
mindségiranyitasi rendszerére.

Példak halozati szolgaltatasokra

Olyan szolgaltatasok vagy eréforrasok, amelyeknek a mindségiranyitasi
rendszerben vagy a megbizasok végrehajtasa soran vald hasznalata
valaszthatd a tarsasag szamdara, mint példaul onkéntes képzési
programok, a haldézaton beliili komponens-konyvvizsgalok vagy
szakértok igénybevétele, vagy a halozat szintjén vagy a haldézatba
tartoz6 masik tarsasdg vagy tarsasagcsoport altal létrehozott
szolgaltatasi kozpont igénybevétele.

Al76. A halozat megallapithat feleldsségeket a tarsasag szamara a halozati kdvetelmények

vagy halozati szolgaltatasok bevezetése soran.

Példak a tdarsasag feleldsségeire a hdlozati kivetelmények vagy halozati
szolgaltatasok bevezetése soran

A tarsasdggal szemben kovetelmény, hogy rendelkezzen bizonyos IT-
infrastrukturaval és IT-folyamatokkal a halozat altal nyujtott olyan
IT-alkalmazéas tamogatasa céljabol, amelyet a tarsasag hasznal a
mindségiranyitasi rendszerben.

A tarsasaggal szemben kovetelmény, hogy az egész tarsasagra vonatkozo
képzést nyljtson a halozat altal adott mddszertanra vonatkozodan,
beleértve a modszertan frissitéseit is.

Al77. A halozati kovetelményeknek vagy halozati szolgaltatasoknak, valamint a tarsasag

ezek bevezetésével kapcsolatos feleldsségének trsasag altali megismerése torténhet

az alabbi kérdésekre vonatkozodan a haldzattal készitett interjuk vagy a halézat éltal
adott dokumentécio révén:

° A halozat iranyitasa és vezetdsége.

° A halozat altal a halozati kovetelmények vagy halozati szolgaltatasok
kialakitdsa, bevezetése ¢és, ha értelmezhetd, miikodtetése soran végzett
eljarasok.

° Hogyan azonositja a halézat a halézati kovetelményeket vagy halozati



szolgaltatasokat érintd valtozasokat vagy egyéb informéciokat és hogyan
valaszol azokra, mint példaul a szakmai standardok valtozasai vagy olyan
informaciok, amelyek hidnyossagot jeleznek a halozati kovetelményekben
vagy a halozati szolgaltatasokban.

° Hogyan kiséri figyelemmel a halozat a halozati kovetelmények vagy halozati
szolgaltatasok megfelel6ségét, ami magaban foglalhatja a haldzatba tartozo
tarsasagok figyelemmel kisérési tevékenységein keresztiili figyelemmel
kisérést ¢s a haldozat azonositott hianyossagok helyrehozasara szolgald
folyamatait.

Halozati kdvetelmények vagy halozati szolgaltatdasok a tarsasag mindségiranyitasi
rendszereben (Hiv.: 49. bekezdés)

A178. A halozati kovetelmények vagy halozati szolgaltatasok jellemzoi egy feltétel,
esemény, koriilmény, intézkedés vagy elmaradt intézkedés a mindségi kockazatok
azonositasa és felmérése soran.

Példa olyan halozati kévetelményre vagy halozati szolgaltatasra, amely
mindségi kockdzatot idéz el6

A halozat eldirhatja a tarsasag szamara az egész haldzatban egységes IT-
alkalmazas hasznalatat az ligyfélkapcsolatok €s a konkrét megbizasok
elfogadasara €s megtartasara. Ez el6idézhet olyan mindségi kockazatot,
hogy az IT-alkalmazas nem foglalkozik helyi jogszabalyban vagy
szabalyozasban 1év6 kérdésekkel, amelyeket figyelembe sziikséges venni a
tarsasagnak az ligyfélkapcsolatok és a konkrét megbizasok elfogadasa és
megtartasa soran.

Al79. A halézati kovetelmények célja magaban foglalhatja mindségi megbizasok
kovetkezetes végrehajtasat a haldzatba tartozo tarsasagoknal. Lehet, hogy a
tarsasaggal szemben elvaras, hogy bevezesse a halozati kovetelményeket,
ugyanakkor sziikséges lehet, hogy a tarsasag atdolgozza vagy kiegészitse a halozati
kovetelményeket, hogy azok a tarsasag €s megbizasai jellegének és koriilményeinek
megfeleldk legyenek.

Példak arra, hogyan lehet sziikség a halozati kovetelmények vagy halozati

szolgaltatdsok atdolgozdsara vagy kiegészitésére

Halozati kovetelmény vagy haldzati Hogyan dolgozza at vagy egésziti
szolgaltatas ki a tarsasag a halozati
kovetelményt vagy a haldzati




szolgaltatast

A halozat eldirja a tarsasag szamara
kockazatok
mindségiranyitasi

bizonyos mindségi
belefoglalasat a
rendszerbe, hogy a haldzatba tartozo
Osszes tarsasdg kezelje a mindségi

kockazatokat.

kockéazatok

azonositasanak és felmérésének

A mindségi

részeként a tarsasag belefoglalja a
altal
kockazatokat.

halézat eléirt mindségi
A tarsasag emellett valaszokat
alakit ki és vezet be a halozat altal

elbirt kockazatok
kezelése céljabol.

mindségi

A halozat eldirja, hogy a tarsasag
alakitson ki és vezessen be bizonyos
valaszokat.

A valaszok kialakitasanak és
bevezetésének részeként a tarsasag

meghatarozza, hogy:

A valaszok melyik mindségi
kockazatokat kezelik.

Hogyan fogjak a halozat altal eldirt
valaszokat  beépiteni a
tarsasag mindségiranyitasi
rendszerébe tekintettel a
tarsasag  jellegére és
koriilményeire. Ez magaban
foglalhatja a valasz testre
szabasat, hogy tiikkrozze a
tarsasag €s  megbizasai
jellegét ¢és  korillményeit
(példaul egy modszertan
testre szabasa jogszabalyra
vagy szabalyozasra
vonatkoz6 kérdések
belefoglalasa céljabal).

A tarsasag komponens-

konyvvizsgalokként  igénybe  vesz
személyeket a halozatba tartozd mas
tarsasagoktol. Halozati kovetelmények
vannak

érvényben, amelyek

nagymeértéki egységességet vezérelnek

A tarsasag politikdkat
alakit ki,
eldirjdk a megbizasért

vagy
amelyek

felelos

eljarasokat

munkacsoportnak, hogy kérjen
megerGsitést a  komponens-

konyvvizsgalotol (vagyis a




a  halozatba tartozd  tarsasagok | haldzatba tartozo masik
minbségiranyitasi rendszereiben. A | tarsasagtol) arra  vonatkozdan,
halézati  kovetelmények magukban | hogy a komponenshez kijeldlt
foglalnak  konkrét  kritériumokat, | személyek megfelelnek a halozati
amelyek egy csoport szdmara végzett | kovetelményekben meghatarozott
konyvvizsgalat esetében egy | konkrét kovetelményeknek.
komponensnél végzett munkara kijeldlt
személyekre vonatkoznak.

A180. Bizonyos koriilmények kozott a haldzati kovetelmények vagy haldzati
szolgaltatasok atdolgozasa vagy kiegészitése soran a tarsasag Ichetséges
fejlesztéseket azonosithat a halozati kovetelményekhez vagy halozati
szolgaltatasokhoz és kommunikalhatja ezeket a fejlesztéseket a halozat felé.

A hdlozat altal a tarsasag mindségiranyitasi rendszerére vonatkozoan végzett figyelemmel
kisérési tevékenységek (Hiv.: 50. bekezdés (c) pont)

Al81. A halozat altal a tarsasag mindségiranyitasi rendszerére vonatkozodan végzett
figyelemmel kisérési tevékenységek eredményei olyan informaciokat
tartalmazhatnak, mint:

° a figyelemmel kisérési tevékenységek leirasa, beleértve azok jellegét,
litemezését és terjedelmét;

° megallapitasok, azonositott hidnyossagok és a tarsasag mindségiranyitasi
rendszerével kapcsolatos egyéb észrevételek (példaul pozitiv eredmények

vagy lehetdségek arra, hogy a tarsasag tovabbfejlessze vagy tovabb erdsitse
a mindségiranyitasi rendszert); €s

° az azonositott hianyossagok gyokérokanak (gyokérokainak) a halozat altali
értékelése, az azonositott hianyossagok felmért hatasa és a javasolt
helyrehozo intézkedések.

A hdlozat dltal a halozatba tartozo dsszes tarsasagnal végzett figyelemmel kisérési
tevékenységek (Hiv.: 51. bekezdés (b) pont)

Al182. A haldzattdl szarmazo informacié a halozat altal a halozatba tartozd Gsszes tarsasag
mindségiranyitasi rendszerére vonatkozoan végzett figyelemmel kisérési
tevékenységek atfogd eredményeivel kapcsolatban lehet az A181. bekezdésben leirt
informaciok Osszesitése vagy dsszefoglalasa, beleértve az azonositott hianyossagok
tendencidit és kozos teriileteit a haldzat egészében, vagy pozitiv eredményeket,
amelyeket megismételhetnek az egész haldzatban. Az ilyen informaciot:

° Felhasznalhatja a tarsasag:



) mindségi kockazatok azonositasa és felmérése soran;

) a tarsasag altal annak meghatarozésa soran figyelembe vett egyéb relevans
informaciok részeként, hogy vannak-e hianyossagok a tarsasag altal a
mindségiranyitasi rendszerében hasznalt halozati kovetelményekben vagy
halozati szolgaltatasokban.

° Kommunikalhatjak a csoport részére végzett megbizasért felelds partnerek
felé egy halozatba tartozd tarsasagtol érkezd olyan komponens-
konyvvizsgalok  szakértelmének és  képességeinek  mérlegelésével
Osszefliggésben, akikre kdzos haldzati kdvetelmények vonatkoznak (példaul
ko6z6s mindségeélok, mindségi kockazatok és valaszok).

Al183. Bizonyos koriilmények kozott a tarsasag informaciot szerezhet a halozattdl a
halézatba tartozo egyik tarsasag mindségiranyitasi rendszerében azonositott olyan
hidnyossagokrol, amelyek érintik a tarsasdgot. A halézat emellett gy(ijthet
informacidkat a halozatba tartozd tarsasagoktol a haldzatba tartozo tarsasagok
mindségiranyitasi rendszereire vonatkozo kiils6 ellendrzések eredményeirdl. Egyes
esetekben egy adott joghatésagbeli  jogszabaly vagy  szabalyozas
megakadalyozhatja, hogy a halozat informacidkat osszon meg a halozatba tartozo
mas tarsasagokkal vagy korlatozhatja az ilyen informaciok specifikussagat.

Al184. Olyan kérillmények kozott, amikor a halézat nem ad informaciot a halozat altal az
Osszes haldzatba tartozo tarsasagnal végzett figyelemmel kisérési tevékenységek
atfogod eredményeirdl, a tarsasag tovabbi intézkedéseket tehet, mint példaul:

° a kérdés megbeszélése a halozattal; és

° a tarsasadg megbizasaira gyakorolt hatds meghatarozasa és a hatas
kommunikalasa a megbizasért felelés munkacsoportok felé.

A tarsasdag dltal a hdlozati kévetelményekben vagy halozati szolgaltatasokban azonositott
hianyossagok (Hiv.: 52. bekezdés)

A185. Mivel a tarsasag altal hasznalt halozati kdvetelmények vagy haldzati szolgaltatdsok részét
képezik a tarsasdg mindségiranyitasi rendszerének, azokra is vonatkoznak a jelen
nemzetkdzi mindségiranyitasi standard figyelemmel kiséréssel és helyrehozassal
kapcsolatos kdvetelményei. A halozati kdvetelményeket vagy haldzati szolgaltatasokat
figyelemmel kisérheti a hdlozat, a tirsasag vagy a ketté kombinacidja.

Példa arra, amikor egy halozati kévetelményt vagy halozati szolgaltatdst
mind a hdldzat, mind a tarsasdag figyelemmel kisér

A halozat figyelemmel kisérési tevékenységeket végezhet halozati szinten
egy k6z6s modszertanra vonatkozoan. A tarsasag szintén figyelemmel kiséri
a modszertannak a megbizasért felelés munkacsoport tagjai altali




alkalmazasat a megbizasok ellendrzéseinek végrehajtasan keresztiil.

A186. A halozati kovetelményekben vagy haldzati szolgaltatasokban azonositott hianyossag
hatasanak kezelését célzo helyrehozo intézkedések kialakitasa és bevezetése soran a
tarsasag:

° megismerheti a halozat altal tervezett helyrehozo intézkedéseket, beleértve,

hogy a tarsasagnak vannak-e barmilyen felel6sségei a helyrehozo intézkedések
bevezetésére vonatkozoan; és

° meérlegelheti, hogy sziikség van-e arra, hogy a tarsasag kiegészitdé helyrehozo
intézkedéseket tegyen az azonositott hidnyossdg és a kapcsolodo
gyokérok(ok) kezelése céljabol, mint példaul amikor:

) a haloézat nem tett megfeleld helyrehozo intézkedéseket; vagy

) idobe telik, amig a halozat helyrehozo intézkedései hatékonyan
kezelik az azonositott hidnyossagot.

A minéségiranyitasi rendszer értékelése (Hiv.: 53. bekezdés)

Al87. A mindségiranyitasi rendszerre  vonatkozd  végsé  feleldsséggel  és
elszamoltathatosaggal felruhazott személy(ek)nek segithetnek mas személyek az
értékelés végrehajtasaban. Mindazonaltal a mindségiranyitasi rendszerre vonatkozo
végso felelosséggel és elszamoltathatosaggal felruhazott személy(ek) maradnak
felelosek és elszamoltathatok az értékelésre vonatkozoan.

Al188. Az értékelés elvégzésének idépontja fiigghet a tarsasag koriilményeitdl, és
egybeeshet a tarsasag lizleti évének végével vagy egy éves figyelemmel kisérési
ciklus lezarulasaval.

Al189. A mindségiranyitasi rendszer értékelésének alapjat ado informaciok magukban
foglaljadk a mindségiranyitasi rendszerre vonatkozd végsé feleldsséggel és
elszamoltathatésaggal felruhdzott személy(ek) felé a 46. bekezdéssel 6sszhangban
kommunikalt informécidkat.

Meéretre szabhatosagi példak annak bemutatasara, hogyan szerezhetok meg
a mindségiranyitasi rendszer értékelésének alapjat ado informaciok

Egy kevésbé Osszetett tarsasdgndl a mindségiranyitasi rendszerre vonatkozo




Egy Osszetettebb tarsasagnal a mindségiranyitasi rendszerre vonatkozo

veégso felelosséggel és elszamoltathatosaggal felruhazott személy(ek)
lehet, hogy kozvetleniil részt vesz(nek) a figyelemmel kisérésben és
helyrehozasban, és ezért tudomasa (tudomasuk) van azokrol az
informaciokrol, amelyek alatamasztjak a mindségiranyitasi rendszer
értekelését.

végsd  felelosséggel és  elszamoltathatosaggal — felruhazott
személy(ek)nek sziikséges lehet folyamatokat kialakitani a
mindségiranyitasi rendszer értékeléséhez sziikséges informaciok
begylijtésére, 6sszegzésére és kommunikalasara.

Kovetkeztetés levondsa a mindségirdnyitdsi rendszerre vonatkozéan (Hiv.: 54. bekezdés)

A190.

Al91.

Al192.

A jelen nemzetkdzi mindségiranyitasi standard kontextusaban az a szandék, hogy
a rendszer egészének mitkddése kelld bizonyossagot nyujtson a tarsasagnak arrol,
hogy a mindségiranyitasi rendszer céljai teljesiilnek. A mindségiranyitasi
rendszerre vonatkozé kovetkeztetés levonasakor a mindségiranyitasi rendszerre
vonatkoz6 végso felelGsséggel €s elszamoltathatosaggal felruhazott személy(ek) a
figyelemmel kisérési és helyrehozasi folyamat eredményeinek felhasznalasa soran
mérlegelheti(k) a kovetkezoket:

° Az azonositott hianyossagok stlyossaga és atfogd volta, valamint a
mindségiranyitasi rendszer céljainak elérésére gyakorolt hatas;

° A tarsasag kialakitott és bevezetett-e helyrehozo intézkedéseket, és az
értékelés 1idGpontjaig megtett helyrehozo intézkedések hatékonyak-e;
valamint

° Megfeleléen  korrigaltak-e  az  azonositott  hianyossagoknak a

mindségiranyitasi rendszerre gyakorolt hatasat, mint példaul, hogy tettek-e
tovabbi intézkedéseket a 45. bekezdéssel Gsszhangban.

Lehetnek olyan koriilmények, amikor azokat az azonositott hianyossagokat,
amelyek sulyosak (beleértve azokat az azonositott hianyossagokat, amelyek
sulyosak és atfogoak ) az értékelés idopontjaban mar megfeleléen helyrehoztak és
azok hatasat korrigaltak. Ilyen esetekben a mindségiranyitasi rendszerre vonatkozo
végso feleldsséggel és elszamoltathatosaggal felruhazott személy(ek) levonhatjak
azt a kovetkeztetést, hogy a mindségiranyitasi rendszer kell6 bizonyossagot nyujt
a tarsasagnak arra, hogy a mindségiranyitasi rendszer céljai teljestilnek.

Egy azonositott hidnyossdgnak atfogd hatdsa lehet a mindségiranyitasi rendszer
kialakitasara, bevezetésére és mitkodésére, amikor példaul:

° A hidnyossdg a mindségiranyitdsi rendszer tobb komponensét vagy



aspektusat érinti.

° A hianyossag a mindségiranyitasi rendszernek egy konkrét komponensére
vagy aspektusara korlatozodik, de alapvetd a mindségiranyitasi rendszer
szempontjabol.

° A hianyossag a tarsasag tobb lizleti egységét vagy foldrajzi helyszinét érinti.

° A hianyossag csak egy lzleti egységre vagy foldrajzi helyszinre
korlatozodik, de az érintett {lizleti egység vagy foldrajzi helyszin alapvet6 a
tarsasag egésze szempontjabol.

° A hianyossag bizonyos tipusu vagy jellegii megbizasok jelentds részét érinti.

Példa olyan azonositott hianyossagra, amely sulyosnak, de nem atfogonak
tekinthetd

A tarsasag hianyossagot azonosit a tarsasag egy kisebb regionalis irodajanal.
Az azonositott hidnyossag a tarsasag szamos politikajanak vagy eljarasanak
valé meg nem feleléssel kapcsolatos. A tarsasag megallapitja, hogy a
regiondlis iroda kultirgja, kiilondsen a regiondlis iroda vezetdségének
intézkedései és magatartasa, amelyek tulsagosan a pénziigyi prioritasokra
Osszpontositottak, hozzajarultak az azonositott hianyossag gyokérokahoz. A
tarsasag megallapitja, hogy az azonositott hianyossag hatésa:

sulyos, mert a regionalis iroda kultardjara és a tarsasag politikainak vagy
eljarasainak vald atfogd megfelelésre vonatkozik; és

nem atfogo, mert a kisebb regionalis irodara korlatozodik.

Al193. A mindségiranyitasi rendszerre vonatkozo végsé felelGsséggel  és
elszamoltathatosaggal felruhazott személy(ek) arra a kovetkeztetésre juthat(nak),
hogy a mindségiranyitasi rendszer nem nyujt kellé bizonyossagot a tarsasagnak
arra vonatkozoan, hogy a mindségiranyitasi rendszer céljai teljesiilnek, olyan
koriilmények kozott, amikor az azonositott hianyossagok stlyosak és atfogok, az
azonositott hianyossagok helyrehozasa céljabol tett intézkedések nem
megfeleldk, és az azonositott hianyossagok hatasat nem korrigaltak megfeleléen.

Példa olyan azonositott hianyossdagra, amely sulyosnak és dtfogonak
tekinthetd

A tarsasag hianyossagot azonosit egy regiondlis irodanal, amely a
tarsasag legnagyobb iroddja és pénziigyi, miikodési és technikai
tamogatast nyljt az egész régionak. Az azonositott hidnyossag a
tarsasdg szdmos politikdjanak vagy eljarasdnak valdo meg nem felelésre
vonatkozik. A tarsasag megallapitja, hogy a regionalis iroda kultaraja,
kiilonosen a regionalis iroda vezetdségének intézkedései és




magatartasa, amelyek tilsdgosan a  pénziigyi prioritdsokra
Osszpontositottak,  hozzajarultak az  azonositott  hidnyossag
gyokérokahoz. A tarsasag megallapitja, hogy az azonositott hidnyossag
hatasa:

sulyos, mert a regionalis iroda kultirajara €s a tarsasag politikainak vagy
eljarasainak valo atfogd megfelelésre vonatkozik; és

atfogd, mert a regionalis iroda a legnagyobb iroda és sok mas irodanak nyu;t
tamogatast, és a tarsasag politikainak vagy eljarasainak valé meg nem
felelés lehet, hogy szélesebb kort hatast gyakorolt a tobbi irodara.

A194. 1dobe telhet, amig a tarsasag helyrehozza azokat az azonositott hianyossagokat,

amelyek sulyosak és atfogdak. Ahogy a tarsasag folytatja az intézkedések

megtételét az azonositott hidnyossagok helyrehozasa céljabol, az azonositott

hianyossagok atfogd volta csokkenhet, és lehet, hogy azt allapitjak meg, hogy az

azonositott hidnyossagok tovabbra is stlyosak, de mar nem sulyosak és atfogoak.

Ilyen esetekben a mindségiranyitasi rendszerre vonatkozo végso felelsséggel és

elszamoltathatosaggal felruhazott személy(ek) lehet, hogy azt a kovetkeztetést

vonja (vonjak) le, hogy a mindségiranyitasi rendszer kialakitasara, bevezetésére és

mitkodésére sulyos, de nem atfogd hatast gyakorld azonositott hianyossagokkal

kapcsolatos kérdések kivételével a mindségiranyitasi rendszer kelld bizonyossagot

nyUjt a tarsasagnak arra, hogy a mindségiranyitasi rendszer céljai teljesiilnek.

A195. A jelen nemzetk6zi mindségiranyitasi standard nem irja eld a tarsasag szamara,

hogy fiiggetlen bizonyossagot nyujto jelentést szerezzen be a mindségiranyitasi

rendszerére vonatkozoan és nem zarja ki, hogy igy tegyen.

Gyors és megfeleld intézkedés meghozatala és tovabbi kommunikdcio (Hiv.: 55. bekezdés)

A196. Olyan kériilmények kozott, amikor a mindségiranyitasi rendszerre vonatkozo végso

felelGsséggel és elszamoltathatosaggal felruhazott személy(ek) az 54. bekezdés (b)

pontban vagy az 54. bekezdés (c) pontban leirt kovetkeztetést vonja (vonjak) le, a

tarsasag altal megtett gyors és megfeleld intézkedés magaban foglalhatja:

Intézkedések meghozatalat a megbizasok végrehajtasanak tobb erdforras
kijelolése vagy tobb utmutatds kidolgozdsa révén torténd tdmogatasara,
valamint annak megerdsitésére, hogy a tarsasdg altal kiadott jelentések
megfelelok az adott koriilmények kozott, addig, amig az azonositott
hianyossagokat helyrehozzak, tovabba ezeknek az intézkedéseknek a
megbizasért felelds munkacsoportok felé valé kommunikalasat.

Jogi tanacs beszerzését.



A197. Bizonyos kdriilmények ko6zott lehet, hogy a tarsasagnak van a tarsasag f616tt nem
igyvezetoi feliigyeletet gyakorld fiiggetlen iranyitd szerve. Ilyen koriilmények
kozott a kommunikaciok magukban foglalhatjdk a fliggetlen iranyitd szerv
tajékoztatasat.

A198. Peldak olyan koriilmenyekre, amikor helyénvalo lehet a tarsasag szamara,
hogy kiilsé felek fele kommunikaljon a mindségiranyitdsi rendszer
értékelésérdl
Amikor a tarsasag egy hal6zatba tartozik.

Amikor a halézatba tartozd mas tarsasagok felhasznaljak a tarsasag altal
végzett munkat, példaul egy csoport részére végzett konyvvizsgalat
esetében.

Amikor a tarsasag altal kibocsatott jelentésrdl a tarsasag azt allapitja meg,
hogy nem megfeleld a mindségiranyitasi rendszer hibéajanak
eredményeképpen, €és a gazdalkodd egység vezetését vagy a
gazdalkodo egység iranyitasaval megbizott személyeket tajékoztatni
sziikséges.

Amikor jogszabaly vagy szabalyozas eldirja a tarsasag szamara egy
feligyeleti hatdsag vagy szabalyozoszerv felé valdo kommunikaciot.

Teljesitményértékelések (Hiv.: 56. bekezdés)

A199. Az idészakonkénti teljesitményértékelések eldsegitik az elszamoltathatosagot. Egy
személy teljesitményének mérlegelése soran a tarsasag figyelembe veheti:

° A tarsasag figyelemmel kisérési tevékenységeinek eredményeit a
mindségiranyitasi rendszernek azokra az aspektusaira vonatkozoan, amelyek
az adott személy felel6sségével kapcsolatosak. Bizonyos koriilmények
kozott a tarsasag meghatarozhat célokat a személy szamara és a tarsasag
figyelemmel kisérési tevékenységeinek eredményeit ezekhez a célokhoz
viszonyitva mérheti.

° A személy 4altal az olyan azonositott hianyossdgokra valaszul tett
intézkedéseket, amelyek az adott személy felelésségével kapcsolatosak,
beleértve az ilyen intézkedések idGszerliségét és hatékonysagat.



Meretre szabhatosagi peldak annak bemutatasara, hogyan végezheti a
tarsasag a teljesitményértékeléseket

Egy kevésbé Osszetett tarsasagnal a tarsasag megbizhat egy szolgaltatot az
értékelés végrehajtasaval, vagy a tarsasag figyelemmel kisérési
tevékenységeinek eredményei jelezhetik a személy teljesitményét.

Egy Osszetettebb tarsasagnal a teljesitményértékeléseket végezheti a
tarsasag iranyitd szervének egy fliggetlen nem ligyvezeto tagja vagy
a tarsasag iranyité szerve altal feliigyelt specialis bizottsag.

A200. Egy pozitiv teljesitményértékelés jutalmazhaté kompenzacion, eldléptetésen és
egyeb 0sztonzokon keresztiil, amelyek a személy mindség iranti elkotelezettségére
Osszpontositanak €és megerdsitik az elszamoltathatosagot. Masrészt a tarsasag
korrekcios intézkedéseket tehet egy olyan negativ teljesitményértékelés kezelése
céljabol, amely érintheti a tirsasag mindségceljainak a tarsasag altali elérését.

Az allami szektorra vonatkoz6 szempontok

A201. Az allami szektor esetében lehet, hogy nem kivitelezhetd, hogy a mindségiranyitasi
rendszerre vonatkozo végs6 felelsséggel és elszamoltathatosaggal felruhazott
személy(ek) teljesitményét értékeljék, vagy hogy intézkedéseket tegyenek a
teljesitményértékelés eredményeinek kezelése céljabdl, tekintettel a személy
kinevezésének jellegére. Mindazonaltal teljesitményértékelések tovabbra is
elvégezhetok a tarsasagnal 1évé mas személyekre vonatkozdan, akik miikddési
felelsséget viselnek a mindségiranyitasi rendszer aspektusaiért.

Dokumentalas (Hiv.: 57-59. bekezdések)

A202. A dokumentalas bizonyitékot nyujt arra, hogy a tirsasag megfelel a jelen nemzetkozi
mindségiranyitasi standardnak, valamint jogszabalynak, szabalyozasnak vagy
relevans etikai kovetelményeknek. Szintén hasznos lehet a munkatarsak és a
megbizasért felelés munkacsoportok képzéséhez, biztositva a szervezeti tudas
megOrzeését €s a tarsasag altal a mindségiranyitasi rendszerével kapcsolatosan hozott
dontések alapjanak elézményleirasat. Se nem sziikséges, se nem kivitelezhetd, hogy
a tirsasag a mindségiranyitasi rendszerével kapcsolatos minden egyes mérlegelt
kérdést vagy meghozott megitélést dokumentaljon. Emellett a jelen nemzetkdzi
mindségiranyitasi standardnak valé megfelelést a tarsasag bizonyithatja az
informéciok és kommunikacio komponense, dokumentumok vagy egyéb irasbeli
anyagok, vagy IT-alkalmazasok révén, amelyek szerves részét képezik a
mindségiranyitasi rendszer komponenseinek.



A203.

A204.

A205.

A dokumentaci6 oltheti formalis irasbeli kézikonyvek, ellenérzdlistak és tirlapok
formajat, lehet informalisan dokumentalt (példaul e-mailes kommunikacié vagy
weboldalon valo posztolasok), vagy tarthatjak azt IT-alkalmazasokon vagy egyéb
digitalis formakban (példaul adatbazisokban). Azok a tényezdk, amelyek
befolyasolhatjak a tarsasagnak a dokumentalds formajaval, tartalmaval és
terjedelmével kapcsolatos megitéléseit, beleértve a dokumentacio frissitésének
gyakorisagat is, magukban foglalhatjak:

° a tarsasag Osszetettségét és az irodak szamat;

° a tarsasag gyakorlatanak és szervezetének jellegét és Osszetettségét;

° a tarsasag altal végrehajtott megbizasok jellegét, valamint azoknak a
gazdalkodo egységeknek a jellegét, amelyek részére megbizasokat hajtanak
végre;

° a dokumentalt kérdés jellegét és Osszetettségét, mint példaul, hogy a

mindségiranyitasi rendszernek olyan aspektusara vonatkozik-e, amely
valtozott, vagy egy nagyobb mindségi kockazati teriiletre, valamint a
kérdésre vonatkoz6 megitélések Gsszetettségét; tovabba

° a mindségiranyitasi rendszer valtozasainak gyakorisagat és terjedelmét.

Egy kevésbé Osszetett tarsasagnal lehet, hogy nincs sziikség a kommunikalt
kérdéseket alatamasztd dokumentacidéra, mert az informalis kommunikacios
modszerek hatékonyak lehetnek. Mindazonaltal egy kevésbé Osszetett tarsasag
helyénvalonak tarthatja, hogy az ilyen kommunikaciokat dokumentalja annak
érdekében, hogy az bizonyitékot nyljtson azok megtdrténtére.

Egyes esetekben egy kiilsé feliigyeleti hatosag megallapithat dokumentalasi
kovetelményeket akar formalisan, akar informalisan, példaul kiilsé ellendrzési
megallapitasok végeredményének eredményeként. A relevans etikai kovetelmények
szintén tartalmazhatnak dokumentalassal foglalkoz6 konkrét kovetelményeket,
példaul az IESBA-kodex eldirja adott kérdések dokumentélasat, beleértve
érdekellentétekkel, jogszabalyoknak és szabalyozasoknak valé meg nem feleléssel
és fiiggetlenséggel kapcsolatos bizonyos helyzeteket.

A tarsasag szamara nem kovetelmény, hogy dokumentalja minden egyes feltételnek,
eseménynek, koriilménynek, intézkedésnek vagy elmaradt intézkedésnek a
mérlegelését minden egyes mindségcélra vagy minden egyes olyan kockazatra
vonatkozdan, amely mindségi kockazatot idézhet eld. Ugyanakkor a mindségi
kockazatoknak, valamint annak dokumentalasa soran, hogy a tarsasdg valaszai
hogyan kezelik a mindségi kockéazatokat, a tarsasdg dokumentalhatja a mindségi



kockazatokra adott felmérés okait (vagyis a figyelembe vett el6fordulast és egy vagy
tobb mindségcél elérésére gyakorolt hatast) annak érdekében, hogy tdmogassa a
valaszok kovetkezetes bevezetését és miikodését.

A206. A dokumentalast végezhetik a halozat, a halozatba tartoz6 masik tarsasag, vagy a
halézaton beliili egyéb strukturak vagy szervezetek.



