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A 220.  témaszdmu,  ,Pénziigyi = kimutatisok  kényvvizsgalatanak

mindségiranyitisa” cimi nemzetkozi kdnyvvizsgalati standard a 200. témaszama,
A fiiggetlen konyvvizsgalo atfogo céljai és a kényvvizsgdalatnak a nemzetkozi
kényvvizsgadlati  standardokkal ~ bsszhangban  torténd veégrehajtisa” cimi
nemzetko6zi konyvvizsgalati standarddal egyiitt értelmezendo.

Az TAASB tevékenységét tamogato strukturakat és folyamatokat a Kdnyvvizsgalok Nem-
zetkdzi Szovetségen (IFACo) segiti eld.
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fiiggetleniil attol, hogy az adott veszteséget gondatlansag vagy mas okozza-e.
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Megbizasokra Vonatkozé Nemzetkozi Standardok, az Atvilagitdsi Megbizasokra Vonat-
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Bevezetés

A jelen nemzetkozi konyvvizsgalati standard hatokore

1.

A jelen nemzetk6zi konyvvizsgalati standard a konyvvizsgalonak pénziigyi
kimutatasok konyvvizsgalatara vonatkozoan a megbizas szintjén valo
mindségiranyitassal kapcsolatos konkrét feleldsségeivel, valamint a megbizasért
felelés partner kapcsolodo feleldsségeivel foglalkozik. A jelen nemzetkdzi
konyvvizsgalati standard a relevans etikai kdvetelményekkel egyiitt értelmezendd.
(Hiv.: Al., A38. bekezdések)

A tarsasag minéségiranyitasi rendszere és a megbizasért felelos munkacsoportok
feladatkore

2.

Az 1. témaszaml nemzetk6zi mindségiranyitasi standard szerint a tarsasagnak egy
olyan mindségiranyitasi rendszert sziikséges kialakitania, bevezetnie és
miikddtetnie a pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalatara vagy atvilagitasara, vagy a
tarsasag altal végrehajtott egyéb bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra szolo vagy
kapcsolodo szolgaltatasi megbizasokra vonatkozdan, amely kell§ bizonyossagot
nyUjt a tarsasagnak arra, hogy: (Hiv.: A13—A14. bekezdések)

(@) a tarsasag és munkatarsai a szakmai standardokkal és a vonatkozo jogi és
szabalyozasi kovetelményekkel 6sszhangban teljesitik feleldsségeiket, és a
megbizasokat ezekkel a standardokkal és kovetelményekkel Gsszhangban
hajtjak végre; tovabba

(b)  a tarsasag vagy a megbizasért felelés partnerek altal kiadott, megbizassal
kapcsolatos jelentések megfeleldk az adott koriilmények kozott.2

A jelen nemzetkdzi kdnyvvizsgalati standard azon az eléfeltételezésen alapul, hogy
a tarsasagra vonatkoznak a nemzetk6zi mindségiranyitasi standardok, vagy olyan
nemzeti kovetelmények, amelyek legalabb ilyen magas kovetelményeket
tamasztanak. (Hiv.: A2—A3. bekezdések)

A megbizasért felel0s partner altal vezetett megbizasért felelés munkacsoport a
tarsasag mindségiranyitasi rendszerének kontextusaban és a jelen nemzetkozi
konyvvizsgalati standard kovetelményeinek valdo megfelelésen keresztiil felelds:
(Hiv.: Ad—A1l1. bekezdések)

(@) a tarsasag altal, a konyvvizsgalati megbizasra vonatkozomindségi
kockazatokra adott valaszoknak (vagyis a tarsasag politikdinak vagy
eljarasainak) a bevezetéséért a tarsasag altal kommunikalt vagy a tarsasagtol
szerzett informaciok felhasznalasaval;

(b)  a konyvvizsgalati megbizas jellegére és koriilményeire tekintettel annak
meghatarozasaért, hogy alakitsanak-e ki és vezessenek-e be valaszokat a
megbizas szintjén a tarsasag politikdiban vagy eljarasaiban 1évékon

2

1. témaszamt nemzetkdzi mindségiranyitasi standard 14. bekezdés



talmenden; és

(c) a konyvvizsgalati  megbizasbol  szdrmazd  olyan  informaciok
kommunikalasaért a tarsasag felé, amelyeknek kommunikalasat a tarsasag
politikdi vagy eljarasai el6irjak a tarsasdg mindségiranyitasi rendszere
kialakitasanak, bevezetésének és mikkodésének tamogatasa céljabol.

Az egyéb nemzetkozi konyvvizsgalati standardok kdvetelményeinek valo megfelelés
nyujthat olyan informaciot, amely relevans a megbizas szintjén valdo mindségiranyitas
szempontjabol.(Hiv.: A12. bekezdés)

A koz érdekét a mindségi konyvvizsgalati megbizasok azon keresztiili kovetkezetes
végrehajtasa szolgalja, hogy a jelen standard és egyéb nemzetkdzi kdnyvvizsgalati
standardok céljat elérik minden egyes megbizasra vonatkozoéan. Egy minGségi
konyvvizsgalati megbizast azon keresztiil érnek el, hogy a megbizas tervezése és
végrehajtasa, valamint az arra vonatkozo jelentéstétel a szakmai standardokkal és a
vonatkozd jogi és szabalyozasi kovetelményekkel Osszhangban torténik. Ezen
standardok céljainak az elérése és a vonatkozd jogszabaly vagy szabalyozas
kovetelményeinek vald megfelelés magaban foglalja szakmai megitélés
alkalmazasat és szakmai szkepticizmus gyakorlasat.

A 200. témaszdmi nemzetkozi konyvvizsgalati standarddal sszhangban ® a
megbizasért felelds munkacsoport szamara kovetelmény, hogy szakmai
szkepticizmussal tervezzen meg €s hajtson végre egy konyvvizsgalatot, valamint,
hogy szakmai megitélést alkalmazzon. Szakmai megitélést alkalmaznak az olyan
intézkedésekre vonatkozo tajékozott dontések meghozatala sordn, amelyek
megfelelok a mindség iranyitasa €s elérése céljabol a konyvvizsgalati megbizas
jellegére és koriilményeire tekintettel. A szakmai szkepticizmus tamogatja a
megbizasért felelés munkacsoport altal tett megitélések mindségét, és ezeken a
megitéléseken keresztiil tdmogatja a megbizasért felelds munkacsoport atfogd
hatékonysagat a mindségnek a megbizas szintjén vald elérésében. A szakmai
szkepticizmus megfeleld gyakorlasa demonstralhatd a megbizasért felelés
munkacsoport intézkedésein €s kommunikaciojan keresztiil. Az ilyen intézkedések
€s kommunikaciok magukban foglalhatnak konkrét Iépéseket annak érdekében, hogy
csokkentsék az olyan akadalyokat, amelyek gyengithetik a szakmai szkepticizmus
megfeleld gyakorlasat, mint példaul a nem tudatos elfogultsig vagy az
er6forraskorlatok. (Hiv.: A33—A36. bekezdések)

Meéretre szabhatosag

8.

A jelen nemzetkozi kdnyvvizsgalati standard kovetelményei szdndék szerint az
egyes konyvvizsgalatok jellegének ¢és  korilményeinek  kontextusaban
alkalmazandok. Példaul:

200. témaszamu, ,,4 fiiggetlen konyvvizsgdalo dtfogo céljai és a konyvvizsgalatmak a nemzetkozi
konywvizsgalati standardokkal Osszhangban torténd végrehajtasa” cimi nemzetkdzi konyvvizsgalati
standard 15-16. és A20—-A24. bekezdések



(@)  Amikor egy kdnyvvizsgalatot teljes egészében a megbizasért felelds partner
végez, ami el6fordulhat egy kevésbé Osszetett gazdalkodd egység
konyvvizsgalata esetében, a jelen nemzetk6zi konyvvizsgalati standard egyes
kovetelményei nem relevansak, mert azok a megbizasért felelds
munkacsoport egyéb tagjainak bevonasatol fliggéek. (Hiv.: A13-Al4.
bekezdések)

(b)  Amikor egy konyvvizsgalatot nem teljes egészében a megbizasért felelés
partner végez, vagy egy olyan gazdalkodé egység konyvvizsgalata soran,
amelynek jellege vagy koriilményei Osszetettebbek, a megbizasért felels
partner egyes eljarasok, feladatok vagy intézkedések kialakitasat vagy
végrehajtasat a megbizasért felelés munkacsoport egyéb tagjaira bizhatja.

A megbizasért felelds partner felelésségei

9.

A megbizasért felelds partner marad a végsoé felelds, és igy az, aki elszamoltathato,
a jelen nemzetkdzi kdnyvvizsgalati standard kovetelményeinek valé megfelelésért.
»A megbizasért felelds partnernek felelosséget kell vallalnia ...” megfogalmazas
hasznalatos azokra a kovetelményekre vonatkozoan, amelyeknél a megbizasért
felel6s partner szamara megengedett, hogy eljarasok, feladatok vagy intézkedések
kialakitasat vagy végrehajtasat a megbizasért felelés munkacsoport megfelelden
képzett vagy megfeleléen tapasztalt tagjaira bizza. Egyéb kovetelményekre
vonatkozdan a jelen nemzetk6zi konyvvizsgalati standardnak kifejezetten az a
szandéka, hogy az adott kovetelményt vagy feleldsséget a megbizasért felelds
partner teljesitse, €és a megbizasért feleldés partner informaciokat szerezhet a
tarsasagtol vagy a megbizasért felel6és munkacsoport egyéb tagjaitol. (Hiv.: A22—
A25. bekezdések)

Hatalybalépés napja

10. A jelen nemzetkdzi konyvvizsgalati standard a 2022. december 15-én vagy azt
kovetden kezd6do idészakokra vonatkozo pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalatara
hatalyos.

Cél

11. A konyvvizsgald célja a mindségnek a megbizas szintjén valo iranyitasa, hogy kelld
bizonyossagot szerezzen arrdl, hogy a mindséget elérték ugy, hogy:

(@  akonyvvizsgald a szakmai standardokkal és a vonatkozo jogi és szabalyozasi
kovetelményekkel dsszhangban teljesitette a konyvvizsgalo feleldsségeit és
hajtotta végre a kdnyvvizsgalatot; és

(b)  akibocsatott konyvvizsgalodi jelentés megfeleld az adott koriilmények kozott.

Fogalmak

12. A nemzetkdzi konyvvizsgalati standardok alkalmazasaban a kovetkezd

kifejezéseknek az alabbi jelentésiik van:



(@)

(b)

(©

(d)

(€)

(®

9)

Megbizasért felelds partner* — Az a tarsasag altal kijeldlt partner vagy egyéb
személy, aki a konyvvizsgalati megbizasért és annak teljesitéséért, valamint
a tarsasag nevében kibocsatott konyvvizsgaloi jelentésért felel, és aki —
sziikség esetén — egy szakmai, jogi vagy szabalyozo szervtél megfeleld
felhatalmazassal is rendelkezik.

Megbizas mindségeének attekintése — A megbizasért felelés munkacsoport
altal alkalmazott jelentés megitéléseknek €s az azokra vonatkozodan levont
kovetkeztetéseknek a megbizas mindségének attekintését végzé személy
altal a megbizassal kapcsolatos jelentés datumaig végrehajtott objektiv
értékelése.

A megbizas mindségének attekintését végzé személy — A tarsasag altal a
megbizas mindsége attekintésének végrehajtasara kijelolt partner, egyéb
személy a tarsasagnal vagy kiils6 személy.

Megbizasért felelos munkacsoport — A kdnyvvizsgalati megbizast végrehajtd
Osszes partner és alkalmazott, tovabba barmely egyéb személy, aki a megbizas
soran konyvvizsgalati eljarasokat hajt végre, bele nem értve a konyvvizsgalo
altal igénybe vett kiilsd szakért6t® és a belsd auditorokat, akik kozvetlen
segitséget nytjtanak egy megbizashoz.® (Hiv.: A15-A25. bekezdések)

Tarsasag — Az egyéni kdnyvvizsgalo, valamint kamarai tag konyvvizsgalok
személyegyesitd vagy tokeegyesité tarsasaga vagy egyéb gazdalkodo
egysége, vagy ezek allami szektorbeli megfeleldje. (Hiv.: A26. bekezdés)

Halozatba tartozo tarsasag — Olyan tarsasag vagy gazdalkodo egység, amely
a tarsasag halozatahoz tartozik. (Hiv.: A27. bekezdés)

Haloézat — Olyan nagyobb szerkezet, amelynek: (Hiv.: A27. bekezdés)
(i)  célja az egyiittmitkodés; tovabba

(if)  amelynek egyértelmiien célja a nyereség vagy a koltségek megosztasa,
vagy amely k6zo6s tulajdonban van, amely felett kozos ellendrzést
gyakorolnak, vagy amelynek kozos a vezetése, amelynek kozosek a
mindségiranyitasi politikdi vagy eljarasai, az iizleti stratégiaja, amely
koz6s markanevet hasznal vagy a szakmai er6forrasok jelentds részét

A ,megbizasért felelds partner”, a ,partner” és a ,tarsasag” kifejezések — ahol ez relevans — ugy
értelmezenddk, mint amelyek az allami szektorbeli megfeleldjiiket is jelentik.

A 620. témaszamu, ,, 4 konyvvizsgalo altal igénybe vett szakérté munkdjanak felhaszndlasa” cimi

nemzetk6zi konyvvizsgalati standard 6. bekezdés (a) pontja hatdrozza meg a ,.konyvvizsgalo altal igénybe
vett szakért6” fogalmat.

A 610. témaszamu, ,, 4 belsé auditorok munkdjanak felhaszndlasa” cimi (2013-ban feliilvizsgalt)
nemzetkozi konyvvizsgalati standard korlatokat allit fel a kozvetlen segitség felhasznalasara vonatkozoan.
Azt is elismeri, hogy jogszabaly vagy szabalyozas megtilthatja a kiilsé konyvvizsgalonak, hogy kozvetlen
segitséget kapjon belsé auditoroktol. Ezért a kozvetlen segitség felhasznalasa azokra a helyzetekre
korlatozodik, amikor az megengedett.



kozosen hasznalja.

(h)  Partner — Olyan személy, akinek van hataskore arra, hogy a tarsasagot
elkdtelezze egy szakmai szolgaltatasok nytjtasahoz kapcsolddd megbizas
teljesitésére vonatkozoan.

(i)  Munkatarsak — A partnerek és az alkalmazottak a tarsasagnal.

(j)  Szakmai standardok — A nemzetkdzi konyvvizsgalati standardok és a
relevans etikai kovetelmények.

(k)  Relevans etikai kovetelmények — Szakmai etikai elvek és etikai
kovetelmények, amelyek kamarai tag konyvvizsgalokra vonatkoznak a
konyvvizsgalati megbizas vallalasakor. A relevans etikai kovetelmények
rendszerint a Konyvvizsgalok Nemzetkozi Etikai Standardok Testiilet
Nemzetkézi etikai kodex kamarai tag kéonyvvizsgaloknak (a nemzetkozi
fiiggetlenségi  standardokkal egybefoglalva) (IESBA-kddex) pénziigyi
kimutatasok konyvvizsgéalataira vonatkozd rendelkezéseit, valamint az
azoknal szigoriibb nemzeti kovetelményeket tartalmazzak.

(I)  Valasz (egy mindségiranyitasi rendszer vonatkozasaban) — A tarsasag altal
egy vagy tobb mindségi kockazat kezelése céljabol kialakitott és bevezetett
politikék vagy eljarasok:

(i) A politikak arra vonatkozé kijelentések, hogy mit kellene, vagy mit
nem kellene tenni a minéségi kockazat(ok) kezelése céljabol. Az ilyen
kijelentések lehetnek dokumentaltak, kommunikaciokban kifejezetten
kinyilvanitottak, vagy intézkedéseken ¢és dontéseken keresztiil
hallgatolagosan értet6dok.

(if) Az eljarasok a politikak bevezetését szolgalod intézkedések.

(m)  Alkalmazottak — A partnereken kiviili szakmai munkatarsak, beleértve a
tarsasag altal alkalmazott barmely szakért6t is.

Kovetelmények

Vezetoségi felelosségek a mindségnek a konyvvizsgalatokon valo iranyitasaért és el-
éréséért

13.

A megbizasért felelds partnernek altalanos felelsséget kell vallalnia a mindségnek
a konyvvizsgalati megbizdson vald iranyitasaért és eléréséért, beleértve a
megbizasra vonatkozdan egy olyan kornyezet kialakitasaért valé feleldsséget, amely
hangstlyozza a tarsasag kultarajat és a megbizasért felelés munkacsoport tagjaitol
elvart viselkedést. Ennek sordan a megbizasért felelds partnernek elegendd és
megfeleld mértékben részt kell vennie a kdnyvvizsgalati megbizas soran mindvégig,
hogy a megbizasért felelés partnernek legyen alapja annak megallapitasahoz, hogy
az alkalmazott jelentds megitélések és a levont kovetkeztetések megfelelok-e a
megbizas jellegére és koriilményeire tekintettel. (Hiv.: A28—A37. bekezdések)



14.

15.

A 13. bekezdésben leirt kornyezet létrehozdsa soran a megbizasért felelds
partnernek felelgsséget kell vallalnia egyértelmii, kovetkezetes és hatékony
intézkedések megtételéért, amelyek tiikrozik a tarsasag mindség iranti
elkotelezettségét, valamint kialakitjak és kommunikaljak a megbizasért felelds
munkacsoport tagjaitol elvart viselkedést, beleértve az alabbiak hangstlyozasat:
(Hiv.: A30-A34. bekezdések)

() Hogy a megbizasért felelés munkacsoport minden tagja felelds azért, hogy
hozzajaruljon a minéségnek a megbizas szintjén vald iranyitasahoz és
eléréséhez;

(b) A szakmai etika, értékek és hozzaallas fontossaga a megbizasért felelGs
munkacsoport tagjai szamara;

() A megbizasért felelés munkacsoporton beliili nyilt és robusztus
kommunikacionak, valamint annak a fontossaga, hogy tamogassak a
megbizasért felelés munkacsoport tagjainak a képességét arra, hogy a
megtorlastol valo félelem nélkiil felvethessék aggalyaikat; tovabba

(d)  Annak fontossaga, hogy a megbizasért felelés munkacsoport minden egyes tagja
szakmai szkepticizmust gyakoroljon a konyvvizsgalati megbizas soran
mindvégig.

Ha a megbizasért felelds partner a jelen nemzetkdzi konyvvizsgalati standard
valamely kovetelményéhez kapcsolodd eljarasok, feladatok vagy intézkedések
kialakitasat vagy végrehajtasat rabizza a megbizasért felel6s munkacsoport egyéb
tagjaira azért, hogy segitsék a megbizasért felel6s partnert a jelen nemzetkozi
konyvvizsgalati standard kovetelményeinek vald megfelelésben, a megbizasért
felelds partnernek tovabbra is altalanos felelsséget kell vallalnia a mindségnek a
konyvvizsgalati megbizason vald iranyitasaért és eléréséért, a megbizasért felelds
munkacsoport ezen tagjainak iranyitasan és feliigyeletén, valamint munkajuk
attekintésén keresztiil. (Hiv.: 9., A37. bekezdések)

Relevans etikai kovetelmények, beleértve a fiiggetlenségre vonatkozokat

16.

17.

A megbizasért felelds partnernek ismernie kell a konyvvizsgalati megbizas jellegére
és korilményeire tekintettel alkalmazandd relevans etikai kovetelményeket,
beleértve a fliggetlenségre vonatkozokat. (Hiv.: A38—A42., A48. bekezdések)

A megbizasért felelés partnernek felelosséget kell véallalnia azért, hogy a
megbizasért felelés munkacsoport egyéb tagjainak tudomasara hoztdk a
konyvvizsgalati megbizas jellegére ¢és koriilményeire tekintettel alkalmazandé
relevans etikai kovetelményeket, valamint a tarsasag kapcsolddo politikait vagy
eljarasait, beleértve a kovetkezokkel foglalkozokat: (Hiv.: A23-A25., A40-A44.
bekezdések)

(@ A relevans etikai kovetelményeknek - beleértve a fliggetlenségre
vonatkozokat - vald megfelelést veszélyeztetd tényezok azonositasa,
értékelése és kezelése;



(b)  Olyan koriilmények, amelyek a relevans etikai kovetelmények, beleértve a
fiiggetlenségre vonatkozokat, megsértését okozhatjak, valamint a megbizasért
felel6s munkacsoport tagjainak feleldsségei, amikor megsértések jutnak a
tudomasukra; tovabba

() A megbizasért felelds munkacsoport tagjainak felel0sségei, amikor a
gazdalkod6 egység jogszabalyoknak és szabalyozasoknak valé meg nem
felelésérdl szereznek tudomast.”

18.  Ha a megbizasért felelés partner olyan kérdésekrél szerez tudomast, amelyek azt jelzik,
hogy a relevans etikai kdvetelményeknek vald megfelelést veszélyezteto tényezo all
fenn, a megbizasért felelds partnernek értékelnie kell a vesz€lyt a tarsasag politikainak
vagy eljarasainak valé megfelelésen keresztiil a tarsasagtol, a megbizasért felelds
munkacsoporttol vagy egyéb forrasokbol szarmazd relevans informaciok
felhasznalasaval, és megfelel6 intézkedést kell hoznia. (Hiv.: A43—A44. bekezdések)

19. A megbizasért felel6s partnernek a konyvvizsgalati megbizds soran mindvégig,
sziikség szerint megfigyelésen és interjuk készitésén keresztiil, fenn kell tartania az
éberséget a relevans etikai kdvetelményeknek, vagy a tarsasag kapcsolodo
politikdinak vagy eljarasainak a megbizasért felelés munkacsoport tagjai altali
megsértése irant. (Hiv.: A45. bekezdés)

20.  Ha a tarsasag minGségiranyitasi rendszerén keresztiil vagy egyéb forrasokbdl olyan
kérdések jutnak a megbizasért felelds partner tudomasara, amelyek azt jelzik, hogy
a konyvvizsgalati megbizas jellegére és korlilményeire alkalmazando relevans etikai
kovetelmények nem teljesiiltek, a megbizasért felelds partnernek a tarsasagon beliil
masokkal egyeztetve megfeleld intézkedést kell hoznia. (Hiv.: A46. bekezdés)

21. A konyvvizsgalati jelentés datumozasat megelozéen a megbizasért felelds
partnernek feleldsséget kell vallalnia annak megallapitasaért, hogy teljesitették-e a
relevans etikai kovetelményeket, beleértve a fiiggetlenségre vonatkozokat is. (Hiv.:
A38. és A47. bekezdések)

Ugyfélkapcsolatok és konyvvizsgalati megbizasok elfogadasa és megtartisa

22. A megbizasért felelés partnernek meg kell Aallapitania, hogy a tarsasag
igyfélkapcsolatok €s konyvvizsgalati megbizasok elfogadasara és megtartasara
vonatkozo politikait vagy eljarasait kovették, valamint, hogy az ebben a tekintetben
levont kovetkeztetések megfeleldk. (Hiv.: A49-AS52., AS8. bekezdések)

23. A megbizasért felelds partnernek az elfogadasi és megtartasi folyamat soran szerzett
informacidkat figyelembe kell vennie a konyvvizsgalati megbizds nemzetkozi
konyvvizsgalati standardokkal Osszhangban vald tervezése és végrehajtasa,
valamint a jelen nemzetkézi konyvvizsgalati standard kdvetelményeinek vald
megfelelés soran. (Hiv.: A53—A56. bekezdések)

7 250. témaszamu, ,Jogszabdlyok és szabdlyozasok figyelembevétele a pénziigyi kimutatasok
konywvizsgalatanal” cimi (feliilvizsgalt) nemzetkozi konyvvizsgalati standard



24.

Ha a megbizasért felelés munkacsoportnak olyan informacid jut a tudomasara,
amely arra késztethette volna a tarsasagot, hogy visszautasitsa a konyvvizsgalati
megbizast, ha ez az informacid ismert lett volna az tigyfélkapcsolat vagy a konkrét
megbizas elfogadasa vagy megtartasa elott, a megbizasért felelés partnernek
haladéktalanul kommunikalnia kell ezt az informaciot a tarsasag felé, hogy a
tarsasag €s a megbizasért felel6s partner meghozhassa a sziikséges intézkedést.
(Hiv.: A57. bekezdés)

A megbizas eréforrasai

25.

26.

27.

28.

A megbizasért felelos partnernek meg kell allapitania, hogy idében, elegendd és
megfeleld eréforrasokat jeloltek ki vagy bocsatottak rendelkezésre a megbizasért
felel6s munkacsoport szamara a megbizas végrehajtasahoz, figyelembe véve a
konyvvizsgalati megbizas jellegét és koriilményeit, a tarsasag politikait vagy
eljarasait, valamint barmilyen valtozast, amely felmeriilhet a megbizas soran. (Hiv.:
A59-AT70., A73—A74., A79. bekezdések)

A megbizasért felels partnernek meg kell allapitania, hogy a megbizasért felelds
munkacsoport tagjai és a konyvvizsgalo altal igénybe vett barmilyen kiilso
szakértdk és a kozvetlen segitséget nyujtdé belsd auditorok, akik nem tagjai a
megbizasért felelds munkacsoportnak, egyiittesen rendelkeznek a konyvvizsgalati
megbizas végrehajtasahoz sziikséges megfeleld szakértelemmel és képességekkel,
beleértve az elegendd id6t. (Hiv.: A62., A71-A74. bekezdések)

Ha a 25. és 26. bekezdésekben 1évo kovetelményeknek valdo megfelelés
eredményeképpen a megbizasért felelds partner azt allapitja meg, hogy a kijeldlt
vagy rendelkezésre bocsatott eréforrasok nem elegend6k vagy nem megfelelok a
konyvvizsgalati megbizas koriilményei k6zott, a megbizasért felels partnernek
megfeleld intézkedést kell hoznia, beleértve a megfelelé személyekkel valo
kommunikaciot tovabbi vagy alternativ er6forrasok megbizasra vald kijeldlésének
vagy rendelkezésre bocsatasanak sziikségességérdl. (Hiv.: A75—-A78. bekezdések)

A megbizasért felel6s partnernek felelsséget kell vallalnia a megbizasért felelds
munkacsoport részére kijelolt vagy rendelkezésre bocsatott eréforrasok megfeleld
felhasznalasaért, a konyvvizsgalati megbizas jellegére és koriilményeire tekintettel.
(Hiv.: AB3—-A69. bekezdések)

Megbizas végrehajtasa

Iranyitas, feliigyelet és attekintés

29.

30.

A megbizasért felelos partnernek feleldsséget kell vallalnia a megbizasért felelds
munkacsoport tagjainak iranyitasaért és feliigyeletéért, valamint munkajuk
attekintéséért. (Hiv.: A80. bekezdés)

A megbizasért felelos partnernek meg kell allapitania, hogy az irdnyitas, feliigyelet
¢és attekintés jellege, iitemezése és terjedelme: (Hiv.: A81-A89. A94-A97.
bekezdések)
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32.

33.

34.

(@) a tarsasag politikaival vagy eljarasaival, a szakmai standardokkal és a
vonatkozd jogi ¢és szabalyozasi kovetelményekkel osszhangban van
megtervezve® és végrehajtva; valamint

(b) reagal a konyvvizsgalati megbizas jellegére és koriilményeire, valamint a
tarsasag altal a megbizasért felelds munkacsoport részére kijeldlt vagy
rendelkezésre bocsatott eréforrasokra.

A megbizasért felelés partnernek a konyvvizsgalati megbizas soran megfeleld
id6épontokban at kell tekintenie a konyvvizsgalati dokumentaciot, beleértve az
alabbiakra vonatkoz6 konyvvizsgalati dokumentaciot: (Hiv.: A90—A93.
bekezdések)

(@)  jelentds kérdések;’

(b)  jelentds megitélések, beleértve a konyvvizsgalati megbizas soran azonositott
nehéz vagy vitdas kérdésekre vonatkozokat, valamint a levont
kovetkeztetések; tovabba

(c)  egyéb kérdések, amelyek a megbizasért felelds partner szakmai megitélése
szerint relevansak a megbizasért felelds partner feleldsségei szempontjabol.

A konyvvizsgaloi jelentés datumaig a megbizasért felelds partnernek a
konyvvizsgalati  dokumentacio attekintésén és a megbizasért felelds
munkacsoporttal folytatott megbeszélésen keresztiil meg kell allapitania, hogy
elegendd ¢€s megfeleld konyvvizsgalati bizonyitékot szereztek a levont
kovetkeztetések alatdmasztasahoz és a konyvvizsgaloi jelentés kibocsatasahoz.
(Hiv.: A90-A94. bekezdések)

A konyvvizsgaloi jelentés datumozasa el6tt a megbizasért felelds partnernek at kell
tekintenie a pénzligyi kimutatasokat és a konyvvizsgaldi jelentést, beleértve, ha
értelmezhetd, a kulcsfontossagn konyvvizsgalati kérdések!® leirdsat, valamint a
kapcsolodo konyvvizsgalati dokumentaciot annak megallapitasa érdekében, hogy a
kibocsatandd jelentés megfeleld lesz az adott koriilmények kozott. !

A megbizasért felelds partnernek kibocsatasuk el6tt at kell tekintenie a vezetés, az
iranyitassal megbizott személyek vagy szabalyozd hatosagok felé iranyuld formalis
irasbeli kommunikaciokat. (Hiv.: A98. bekezdés)
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300. témaszamu, ,,4 pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalatanak tervezése” cimii nemzetkozi konyvvizsgalati
standard 11. bekezdés

230. témaszam, ,,Konyvvizsgalati dokumentacio” cimi nemzetkozi konyvvizsgalati standard 8. bekezdés
(c) pont
701. témaszamu ,,Kulcsfontossagi konyvvizsgalati kérdések kommunikdlasa a fiiggetlen kényvvizsgaloi

Jjelentésben” cimii nemzetkozi konyvvizsgalati standard

700. témaszamu, ,,4 pénziigyi kimutatisokra vonatkozo vélemény kialakitasa és jelentéskészités” cimii
(felilvizsgalt) nemzetk6zi konyvvizsgalati standard vagy 705. témaszam, ,,4 fiiggetlen konyvvizsgaloi
jelentésben szerepld vélemény mindsitései” cimii (felillvizsgalt) nemzetkozi konyvvizsgalati standard



Konzultacio

35.

A megbizasért felelds partnernek: (Hiv.: A99—-A102. bekezdések)

(@)

(b)

(©

(d)

felelosséget kell vallalnia azért, hogy a megbizasért felelds munkacsoport
konzultaciot folytasson:

(i) nehéz vagy vitas kérdésekrdl, és olyan kérdésekrél, amelyekre
vonatkozdan a tarsasag politikai vagy eljarasai konzultaciot irnak eld;
és

(if)  egyéb kérdésekrdl, amelyek a megbizasért felel6s partner szakmai
megitélése szerint konzultaciot igényelnek;

meg kell allapitania, hogy a megbizasért felelés munkacsoport tagjai
megfeleld konzultaciot folytattak a konyvvizsgalati megbizas sordn mind a
megbizasért felelds munkacsoporton belill, mind a megbizasért felelds
munkacsoport és masok kozott, a megfeleld szinten a tarsasagon belill vagy
kiviil;

meg kell allapitania, hogy a konzultaciok jellege és hatokore, valamint az
azokbol eredd kovetkeztetések egyeztetve vannak azzal a féllel, akivel
konzultaltak; tovabba

meg kell allapitania, hogy a kovetkeztetéseket, amelyekben megallapodtak,
megvaldsitottak.

Megbizds mindségének dttekintése

36.

Olyan konyvvizsgalati megbizasok esetében, amelyekre vonatkozoan kovetelmény
a megbizas mindségének attekintése, a megbizasért felelds partnernek: (Hiv.: A103.

bekezdés)

(@ meg kell allapitania, hogy ki lett jeldlve egy megbizas mindségének
attekintését végzo személy;

(b)  egyiitt kell miikddnie a megbizas minéségének attekintését végz6 személlyel
és tajékoztatnia kell a megbizasért felelds munkacsoport egyéb tagjait ennek
megtételére vonatkozé felelsségiikrol;

() meg kell beszélnie a konyvvizsgalati megbizas soran felmeriilt jelentds
kérdéseket és jelentés megitéléseket, beleértve a megbizas mindségének
attekintése soran azonositottakat, a megbizas mindségének attekintését végzo
személlyel; valamint

(d) nem szabad a konyvvizsgaldi jelentést azelSttre datumoznia, hogy a

megbizds mindségének attekintését befejezik. (Hiv.: A104-A106.
bekezdések)



Véleménykiilonbségek

37.

38.

Ha véleménykiilonbségek meriilnek fel a megbizasért felelés munkacsoporton
belill, vagy a megbizasért felelos munkacsoport és a megbizds mindségének
attekintését végzo személy vagy a tarsasag mindségiranyitasi rendszerén beliil
tevékenységeket végrehajto személyek kozott, beleértve azokat, akik konzultaciot
biztositanak, a megbizasért felelds munkacsoportnak kdvetnie kell a tarsasag ilyen
véleménykiilonbségekkel foglalkozd és azok megoldasat célzo politikait vagy
eljarasait. (Hiv.: A107—-A108. bekezdések)

A megbizasért felelds partnernek:

(@) felel6sséget kell vallalnia azért, hogy a véleménykiilonbségeket a tarsasag
politikaival vagy eljarasaival 6sszhangban kezeljék és oldjak meg;

(b) meg kell allapitania, hogy a levont kovetkeztetéseket dokumentaltak és
megvalositottak; és

() nem szabad a konyvvizsgaloi jelentést azelbttre datumoznia, hogy az
esetleges véleménykiilonbségeket megoldottak.

Figyelemmel kisérés és helyrehozas

39.

A megbizasért felelds partnernek felelosséget kell vallalnia: (Hiv.: A109-A112.
bekezdések)

(@) a tarsasag figyelemmel kisérési és helyrehozasi folyamatibol szarmazod

T

folyamatabol és a halozatba tartozo tarsasagokon keresztiili figyelemmel
kisérési és helyrehozasi folyamatbol szarmazo informaciokat;

(b) a 39. bekezdés (a) pontban emlitett informaciok relevanciajanak és a
konyvvizsgalati megbizasra gyakorolt hatasainak megallapitasaért és a
megfelel6 intézkedés megtételéért; valamint

(c)  éberség fenntartasaért a konyvvizsgalati megbizas sordn mindvégig olyan
informacidkra vonatkozoan, amelyek relevansak lehetnek a tarsasag
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ilyen informaciok kommunikalasaért a folyamatért felelés személyek felé.

Altalanos feleldsség vallalisa a min6ség iranyitasaért és eléréséért

40.

A konyvvizsgaloi jelentés datumozasat megelézden a megbizasért felelds partnernek
meg kell allapitania, hogy a megbizasért felelds partner altalanos felelosséget vallalt a
mindségnek a konyvvizsgalati megbizdson vald irdnyitasaért és eléréséért. Ennek soran
a megbizasért felelds partnernek meg kell allapitania, hogy: (Hiv.: A113-A116.
bekezdések)

(@) a megbizasért felelés partner részvétele elegend6 és megfelelé volt a
konyvvizsgalati megbizas soran mindvégig, igy a megbizasért felelds partner



megalapozottan allapitja meg, hogy az alkalmazott jelentds megitélések és a
levont kovetkeztetések megfelelok a megbizas jellegére és koriilményeire
tekintettel; és

(b) a jelen nemzetkdzi konyvvizsgalati standard kovetelményeinek valod
megfelelés soran figyelembe vették a konyvvizsgalati megbizas jellegét és
koriilményeit, azok barmilyen valtozasat, valamint a tarsasag kapcsol6do
politikait vagy eljarasait.

Dokumentalas

41.

A 230. témaszamu nemzetkdzi konyvvizsgilati standard'? alkalmazasa soran a
konyvvizsgalonak bele kell foglalnia a konyvvizsgalati dokumentacioba: (Hiv.:
A117-A120. bekezdések)

(@) A kovetkezdkkel kapcesolatosan az azonositott kérdéseket, a munkatarsakkal
folytatott relevans megbeszéléseket és a levont kovetkeztetéseket:

(i)  arelevans etikai kovetelményekre vonatkozé feleldsségek teljesitése,
beleértve a fiiggetlenségre vonatkoz6 kovetelményeket;

(i) az tugyfélkapcsolat és a konyvvizsgalati megbizas elfogadasa és
megtartasa.

(b) A konyvvizsgalati megbizas alatt folytatott konzultaciok jellegét és
hatokorét, valamint az abbol szarmazo kovetkeztetéseket, €s azt, hogy
hogyan valositottak meg ezeket a kovetkeztetéseket.

() Ha akonyvvizsgalati megbizas a megbizas minGsége attekintésének targyat
képezi, azt, hogy a megbizds mindségének attekintése befejez6dott a
konyvvizsgaloi jelentés datumaig.

**k*%

Alkalmazasi és egyéb magyarazé anyagok

A jelen nemzetkozi konyvvizsgalati standard hatékore (Hiv.: 1. bekezdés)

Al.

A jelen nemzetk6zi konyvvizsgélati standard pénziigyi kimutatasok minden
konyvvizsgalatara vonatkozik, beleértve csoportra vonatkozo pénziigyi kimutatasok
kdnyvvizsgalatait is. A 600. témaszdm( nemzetkdzi kényvvizsgalati standard®®
foglalkozik azokkal a specialis szempontokkal, amelyek csoportra vonatkozo
pénziigyi kimutatdsok konyvvizsgdlatara vonatkoznak, és amikor komponens-
konyvvizsgalok  bevonasra keriilnek. A 600. témaszami nemzetkdzi
konyvvizsgalati standard, sziikség szerint az adott koriilményekhez igazitva,
pénziigyi kimutatdsok olyan kdnyvvizsgilata soran is hasznos lehet, amikor a
megbizasért felel6s munkacsoportban vannak masik tarsasaghoz tartozé személyek.
Példaul a 600. témaszamii nemzetkdzi konyvvizsgalati standard hasznos lehet,
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230. témaszamu nemzetk6zi konyvvizsgalati standard 8—11. és A6. bekezdések

600. témaszamu, ,,Specidlis szempontok— Csoportra vonatkozo pénziigyi kimutatasok kényvvizsgalatai
(beleértve a komponensek konyvvizsgaloinak munkdjat is)” cimii nemzetkodzi konyvvizsgalati standard



amikor egy ilyen személyt bevonnak abbdl a célbol, hogy fizikai leltarfelvételen
vegyen részt, ingatlanokat, gépeket és berendezéseket szemrevételezzen, vagy
konyvvizsgalati eljarasokat hajtson végre tavoli helyszinen 1év6 kozos szolgaltatd
kdzpontban.

A tarsasag minéségiranyitasi rendszere és a megbizasért felelos munkacsoportok
feladatkore (Hiv.: 2-9. bekezdések)

A2.

A3.

Az 1. témaszami nemzetk6zi mindségiranyitasi standard a tarsasdgoknak a
mindségiranyitasi rendszeriik kialakitasaért, bevezetéséért és miikodtetéséért valo
felelosségeivel foglalkozik.

A tarsasagok vagy nemzeti kovetelmények eltérd terminologiat hasznalhatnak a
mindségiranyitasi rendszer komponenseinek leirasdra. A tarsasagnak egy
minGségiranyitasi rendszer kialakitasaért, bevezetéséért és mikodtetéséért valo
feleldsségeivel foglalkozd nemzeti kovetelmények akkor tdmasztanak legalabb olyan
magas kovetelményeket, mint az 1. témaszamt nemzetkdzi mindségiranyitasi standard,
amennyiben az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard kovetelményeivel
foglalkoznak és kotelezettségeket ronak a tarsasagra az 1. témaszami nemzetkdzi
mindségiranyitasi standard céljanak elérése érdekében.

A megbizasért felelés munkacsoportnak a tarsasag mindségiranyitasi rendszerével kap-
csolatos felelésségei (Hiv.: 4. bekezdés)

Ad.

AS.

A megbizas szintjén vald mindségiranyitast a tarsasag mindségiranyitasi rendszere
tamogatja, és a konyvvizsgalati megbizas konkrét jellege és koriilményei alakitjak ki. Az
1. témaszami nemzetk6zi mindségiranyitasi standarddal 6sszhangban a tarsasag felelos
az olyan informaciok kommunikalasaért, amelyek lehetové teszik a megbizasért felelds
munkacsoport szamara, hogy megértsék és elvégezzék a megbizasok végrehajtasara
vonatkozo felelosségeiket. llyen kommunikaciok példaul kiterjedhetnek arra vonatkozo
politikdkra vagy eljarasokra, hogy folytassanak konzultacidt kijelolt személyekkel
Osszetett szakmai vagy etikai kérdésekkel egyiitt jard bizonyos helyzetekben vagy, hogy
vonjanak be a tarsasag altal kijelolt szakértoket konkrét megbizasokba adott kérdésekkel
kapcsolatos ~ konyvvizsgalati  eljarasok  végrehajtasara  (példaul a  tarsasag
meghatarozhatja, hogy a tarsasag altal kijelolt hitelezési szakértdket vonjanak be a
varhato hitelezési veszteségre képzett tartalékok konyvvizsgalatdba a pénziigyi
intézmények kdnyvvizsgalatai soran).

A tarsasagszintli valaszok magukban foglalhatnak egy haldzat, vagy ugyanazon
halézaton beliili egyéb tarsasagok, struktiurak vagy szervezetek altal kialakitott politikakat
vagy eljarasokat (a halozati kovetelmények vagy halézati szolgaltatdsok tovabbi leirasat
az 1. témaszamu nemzetk6zi mindségiranyitasi standard tartalmazza a ,,Halézati
kovetelmények vagy halozati szolgaltatdsok” részben). * A jelen nemzetkdzi
konyvvizsgalati standard kovetelményei azon az alapfeltételezésen alapulnak, hogy
a tarsasag felelds az ahhoz sziikséges intézkedés megtételéért, hogy a megbizasért
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1. témaszamt nemzetkdzi mindségiranyitasi standard 49. bekezdés (b) pont



AG.

AT.

A8.

felel6s munkacsoportok képesek legyenek halozati kovetelményeket vagy halozati
szolgaltatasokat megvalositani vagy hasznalni a konyvvizsgalati megbizason
(példaul egy halozatba tartozo tarsasag altal hasznalatra kidolgozott konyvvizsgalati
modszertan hasznalatara vonatkozo kovetelmény). Az 1. témaszamu nemzetkozi
mindségiranyitasi standard szerint a tarsasag felelés annak meghatarozasaért, hogy
a halozati kdvetelmények vagy a halozati szolgaltatasok milyen modon relevansak
a tarsasag mindségiranyitasi rendszere szempontjabodl, és azokat hogyan veszik
abban figyelembe.*®

A mindségi kockazatokra adott bizonyos tarsasagszintii valaszokat nem a megbizas
szintjén hajtanak végre, mindazonaltal azok relevansak a jelen nemzetkozi
konyvvizsgalati  standard kovetelményeinek valé megfeleléskor. Olyan
tarsasagszintli valaszok példaul, amelyekre a megbizasért felelés munkacsoport
képes lehet tamaszkodni a jelen nemzetkézi konyvvizsgalati standard
kovetelményeinek valo megfeleléskor, magukban foglaljak a kovetkezdket:

° Munkatars-toborzasi és szakmai képzési folyamatok;

° A filiggetlenség tarsasag altali figyelemmel kisérését tamogatd informatikai
(IT) alkalmazasok;

° Az tigyfélkapcsolatok és konyvvizsgalati megbizasok elfogadasat és megtartasat
tamogato IT-alkalmazasok fejlesztése; valamint

° Konyvvizsgalati modszertanok ¢és kapcsolodd megvalositasi eszkozok és
utmutatas kidolgozasa.

Az egyes konyvvizsgalati megbizasok egyedi jellege és koriilményei és a valtozasok
miatt, amelyek bekovetkezhetnek a konyvvizsgalati megbizas soran, egy tarsasag nem
tud minden olyan mindségi kockazatot azonositani, amely felmeriilhet a megbizas
szintjén, vagy meghatarozni minden relevans és megfeleld valaszt. Ennek megfeleléen a
megbizasért felelds munkacsoport szakmai megitélést alkalmaz annak meghatarozasa
soran, hogy a tarsasag politikaiban vagy eljarasaiban meghatarozottakon feliil alakitson-
e ki és vezessen-e be valaszokat a megbizas szintjén a jelen nemzetkozi konyvvizsgalati
standard céljanak teljesitése érdekében.'®

Annak a megbizasért felelés munkacsoport altali meghatarozasat, hogy sziikség
van-e megbizasszintli valaszokra (és ha igen, mik ezek a valaszok) befolyasoljak a
jelen nemzetkozi konyvvizsgalati standard kovetelményei, a megbizasért felelos
munkacsoport ismeretei a megbizés jellegérél és koriilményeirdl, valamint az
esetleges valtozasok a konyvvizsgélati megbizas folyaman. Példaul elére nem
jelzett koriilmények mertilhetnek fel a megbizés soran, amelyek miatt a megbizasért
felelds partner kérheti megfeleld tapasztalattal rendelkezé munkatarsak bevondsat a
kezdetben kijeldlteken vagy rendelkezésre bocsatottakon kiviil.
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1. témaszamt nemzetkdzi mindségiranyitasi standard 49. bekezdés (a) pont

A 200. témaszamu nemzetkdzi konyvvizsgalati standard eldirja a konyvvizsgald szamara szakmai megitélés
alkalmazasat a pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalatanak tervezése és végrehajtasa soran.



AQ.

A10.

All.

A megbizasért felelés munkacsoport jelen nemzetkdzi konyvvizsgalati standard
kovetelményeinek valdo megfelelés érdekében tett erdfeszitéseinek relativ
egyensulya (azaz a tarsasag valaszainak bevezetése ¢és a tarsasag politikaiban vagy
eljarasaiban eldirtakon feliili megbizasspecifikus valaszok kialakitasa és bevezetése
kozott) valtozo lehet. Példaul, a tarsasag kialakithat egy konyvvizsgalati programot
olyan koriilmények kozotti hasznalatra, amelyek vonatkoznak a konyvvizsgalati
megbizasra (példaul egy agazatspecifikus konyvvizsgalati program). A
végrehajtandd eljarasok iitemezésének ¢és terjedelmének a meghatarozasan kiviil
lehet, hogy csak kismértékben van vagy nincs sziikség arra, hogy poétlolagos
konyvvizsgalati eljarasokkal egészitsék ki a konyvvizsgalati programot a megbizas
szintjén. Masrészt, a megbizasért felelés munkacsoport intézkedései a jelen
nemzetkozi konyvvizsgalati standard megbizas végrehajtasaval kapcsolatos
kovetelményeinek valé megfelelés soran lehet, hogy nagyobb mértékben
Osszpontositanak valaszok kialakitasara és bevezetésére a megbizas szintjén a
megbizas konkrét jellegével és koriilményeivel valo foglalkozas céljabol (példaul a
hibas allitds olyan kockazatainak kezelését célzo eljarasok tervezése és
végrehajtasa, amelyeket nem mérlegelnek a tarsasag konyvvizsgalati programjai).

Rendszerint a megbizasért felels munkacsoport tiamaszkodhat a tarsasag politikaira
vagy eljarasaira a jelen nemzetkozi konyvvizsgalati standard kovetelményeinek
valé megfelelés soran, kivéve, ha:

° a megbizasért felelés munkacsoport ismeretei vagy gyakorlati tapasztalata
azt jelzik, hogy a tarsasag politikai vagy eljarasai nem fogjak hatékonyan
kezelni a megbizas jellegét és koriilményeit; vagy

° a tarsasag vagy egyéb felek altal adott informacio az ilyen politikak vagy
eljarasok hatékonysagar6l masra enged kovetkeztetni (példaul a tarsasag
figyelemmel kisérési tevékenységei, kiilso ellenérzések vagy egyéb relevans
forrasok altal adott informacio azt jelzi, hogy a tarsasag politikai vagy
eljarasai nem mikodnek hatékonyan).

Ha a megbizasért felelds partner tudomast szerez arrol (beleértve a megbizasért
felelés munkacsoport egyéb tagja altali tajékoztatasan keresztiil), hogy a tarsasag
mindségi kockazatokra adott valaszai nem hatékonyak a konkrét megbizas
kontextusaban, vagy a megbizasért felels partner nem tud a tarsasag politikaira
vagy eljarasaira timaszkodni, a megbizasért felelds partner azonnal kommunikalja
ezt az informacidt a tarsasag felé a 39. bekezdés (c) ponttal 6sszhangban, mivel az
ilyen informacio relevans a tarsasag figyelemmel kisérési és helyrehozasi folyamata
szempontjabol. Példaul, ha a megbizasért felelés munkacsoport egy tagja azt
azonositja, hogy egy konyvvizsgélati szoftvernek biztonsagi hidnyossaga van,
ennek az informacidnak az idében térténé kommunikéldsa a megfeleld munkatarsak
felé lehetOvé teszi a tarsasdg szamadra, hogy lépéseket tegyen a konyvvizsgalati
szoftver frissitése és Ujboli kibocsatasa érdekében. Lasd még az A70. bekezdést az
elegend6 ¢és megfeleld forrasok tekintetében.



A megbizas szintjén valo mindségiranyitas szempontjabol relevans informaciok (Hiv.: 6.
bekezdés)

Al2.

Az egyéb nemzetkozi konyvvizsgalati standardok kovetelményeinek vald
megfelelés nytjthat olyan informaciot, amely relevans a megbizas szintjén valo
mindségiranyitas szempontjabol. Példaul a gazdalkodd egység és kornyezete 315.
témaszami (2019-ben feliilvizsgalt) nemzetkozi konyvvizsgalati standard!’ altal
el6irt megismerése olyan informaciokat szolgaltat, amelyek relevansak lehetnek a
jelen nemzetkozi konyvvizsgalati standard kovetelményeinek valé megfelelés
szempontjab6l. Ezek az informacidk relevansak lehetnek a kdvetkezok
meghatarozasa szempontjabol:

° az egyes konyvvizsgalati teriileteken alkalmazandé er6forrasok jellege, mint
példaul a megfeleld tapasztalattal rendelkezd csoporttagoknak a magas
kockazatt teriileteken torténd alkalmazésa, valamint szakértOk bevonasa
abbdl a célbdl, hogy az Osszetett kérdésekkel foglalkozzanak;

° a konkrét konyvvizsgalati teriiletekre csoportositandd eréforrasok
mennyisége, mint példaul a fizikai leltarfelvételen tobb helyszinen vald
részvételre kijelolt csoporttagok szama;

° a munkacsoport tagjai altal végzett munka attekintésének jellege, iitemezése
és terjedelme a 1ényeges hibas allitas felmért kockazatai alapjan; vagy

° a betervezett konyvvizsgalati 6rak elosztasa, beleértve tobb id6, valamint a
megbizasért felelés munkacsoport tapasztaltabb tagjai  idejének
hozzarendelését azokhoz a teriiletekhez, ahol a 1ényeges hibas allitasnak tobb
kockazata van, vagy ahol az azonositott kockazatokat magasabbnak mérték
fel.

Méretre szabhatdosag (Hiv.: 2., 8. bekezdések)

Al3.

Al4.

Egy kisebb tarsasagnal a tarsasag politikai vagy eljarasai kijelolhetnek egy megbizasért
felelGs partnert a tarsasag nevében, hogy sok valaszt kialakitson a tarsasag minéségi
kockazataira adott valaszok koziil, mivel ez hatékonyabb megkozelitése lehet a valaszok
kialakitasanak és bevezetésének a tarsasag mindségbiztositasi rendszerének részeként .
Emellett, egy kisebb tarsasag politikai vagy eljarasai kevésbé formalisak lehetnek. Egy
viszonylag kevés konyvvizsgalati megbizdssal rendelkez6 nagyon kicsi tarsasagnal
példaul a tarsasag megallapithatja, hogy nincs sziikség az egész tarsasagra kiterjedd
rendszer kialakitasara a fiiggetlenség figyelemmel kisérésére, ehelyett a fliggetlenséget a
megbizasért felelds partner fogja figyelemmel kisérni az egyes megbizasok szintjén.

A megbizasért felelés munkacsoport egyéb tagjainak iranyitasara, feliigyeletére és
a munkdjuk attekintésére vonatkozéd kovetelmények csak akkor relevansak, ha
vannak a megbizasért felelds munkacsoportnak a megbizasért felelds partnertdl
eltéro tagjai.
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315. témaszamu, ,,A lényeges hibds dllitds kockdzatainak azonositisa és felmérése” cimii (2019-ben
feliilvizsgalt) nemzetk6zi konyvvizsgalati standard



Fogalmak

Megbizaseért felelos munkacsoport (Hiv.: 12. bekezdés (d) pont)

Al5

AlG.

Al7.

. A megbizasért felelés munkacsoport szamos modon szervezddhet. A megbizasért
felel6s munkacsoport tagjai példaul lehetnek egy helyen vagy kiilonb6zo foldrajzi
helyszineken, ¢és csoportokba lehetnek szervezve az altaluk végrehajtott
tevékenység szerint. Fiiggetleniil attol, hogy hogyan szervezddik a megbizasért
felelds munkacsoport, barmely személy, aki kényvvizsgalati eljarasokat'® hajt
végre a konyvvizsgalati megbizason, a megbizasért felelés munkacsoport tagja.

A megbizasért felelés munkacsoport fogalma a konyvvizsgalati megbizasban
konyvvizsgalati eljarasokat végrehajté személyekre fokuszal. A konyvvizsgalati
bizonyitékot, amelyre sziikkség van a konyvvizsgaldi vélemény ¢€s jelentés
alatamasztasahoz, els6sorban a  konyvvizsgalat folyaman  végrehajtott
konyvvizsgalati  eljarasokbol  szerzik. 1 A konyvvizsgalati  eljarasok
kockézatfelmérési eljarasokbol?® és tovabbi kdnyvvizsgélati eljarasokbol allnak. 2!
Ahogyan azt az 500. témaszamu nemzetkdzi konyvvizsgalati standard magyarazza,
a konyvvizsgalati eljarasok szemrevételezést, megfigyelést, megerdsitést,
ujraszamolast, ismételt végrehajtast, elemzd eljarasokat és interjut foglalnak
magukban, gyakran valamilyen kombinacioban végrehajtva.?? Egyéb nemzetkodzi
konyvvizsgalati standardok szintén tartalmazhatnak konyvvizsgalati bizonyiték
szerzését célzo konkrét eljarasokat, példaul az 520. témaszamu nemzetkdzi
konyvvizsgalati standard.?®

A megbizasért felelés munkacsoportok munkatarsakat foglalnak magukban, és
magukban foglalhatnak olyan egyéb személyeket, akik konyvvizsgalati eljarasokat
hajtanak végre, akik:

(@  egy halozatba tartozo tarsasaghoz tartoznak; vagy

b egy olyan tarsasaghoz tartoznak, amely nem haldzatba tartozo tarsasag, va
gy oly g y g, vagy
egy masik szolgaltatohoz tartoznak.?*

Példaul, egy masik tarsasaghoz tartozo személy végrehajthat konyvvizsgalati
eljarasokat egy komponens pénziigyi informacidin egy csoport részére végzett
konyvvizsgalati megbizas soran, jelen lehet egy fizikai leltarfelvételen, vagy
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500. témaszamu, ,,Konyvvizsgalati bizonyitékok” cimii nemzetk6zi konyvvizsgalati standard A10. bekezdés
200. témaszamu nemzetkozi konyvvizsgalati standard A30. bekezdés

A 315, témaszamu (2019-ben felilvizsgalt) nemzetkézi konyvvizsgalati standard tartalmaz a
kockazatfelmérési eljarasokkal kapcsolatos kovetelményeket.

A 330. témaszam, ,,4A kényvvizsgalo valaszai a felmért kockdzatokra” cimii nemzetkozi konyvvizsgalati
standard tartalmaz a tovabbi konyvvizsgalati eljarasokra, beleértve a kontrollok teszteléseit €s az alapvetd
vizsgalati eljarasokat, vonatkozo kovetelményeket.

500. t¢émaszamu nemzetkozi konyvvizsgalati standard A14—-A25. bekezdések
520. témaszamu, ,,Elemzé eljarasok” cimii nemzetkdzi konyvvizsgalati standard

1. témaszamt nemzetkdzi mindségiranyitasi standard 16. bekezdés (v) pont



AlS.

Al9.

A20.

A21.

szemrevételezhet fizikai targyi eszkozoket egy tavoli helyszinen.

A megbizasért felel6s ~ munkacsoportok  magukban foglalhatnak
szolgaltatokdzpontokhoz tartozd személyeket is, akik konyvvizsgalati eljarasokat
hajtanak végre. Példaul meghatarozhatjak, hogy konkrét feladatokat, amelyek
ismétlodok vagy specialis jelleglick, megfeleléen képzett munkatarsak egy
csoportja fog majd végrehajtani, és ezért a megbizasért felelés munkacsoport
magaban foglalja ezeket a személyeket. Szolgaltatokézpontokat a tarsasag, a
halézat, vagy a halozaton beliili egyéb tarsasagok, struktirak vagy szervezetek
hozhatnak 1étre. Példaul egy kozpontositott funkciot hasznalhatnak kiilsé
megerdsitési eljarasok megkonnyitése céljabol.

A megbizasért felelés munkacsoportok magukban foglalhatnak a szamvitel vagy
konyvvizsgalat egy specialis teriiletén szakértelemmel rendelkezd személyeket,
akik konyvvizsgalati eljardsokat hajtanak végre a konyvvizsgalati megbizasban,
példaul olyan személyeket, akik szakértelemmel rendelkeznek a jovedelemadok
elszdmoldsa vagy automatizalt eszkozok és technikak altal eldallitott Osszetett
informaciok abbodl a célbol vald elemzése terén, hogy szokatlan vagy varatlan
kapcsolatokat azonositsanak. Egy személy nem tagja a megbizasért felelds
munkacsoportnak, ha az adott személy megbizasban valé részvétele konzultaciora
korlatozodik. A konzultaciokkal a 35. és az A99—-A102. bekezdések foglalkoznak.

Ha a konyvvizsgalati megbizas a megbizas mindsége attekintésének targyat képezi,
a megbizas mindségének attekintését végzo személy €s a megbizas mindségének
attekintését végrehajtd barmilyen egyéb személyek nem tagjai a megbizasért felelds
munkacsoportnak. Az ilyen személyekre specialis fiiggetlenségi kovetelmények
vonatkozhatnak.

Egy kozvetlen segitséget nyujto belsé auditor és a konyvvizsgalo altal igénybe vett
kiils6 szakértd, akinek a munkajat igénybe veszik a megbizas soran, nem tagjai a
megbizasért felelés munkacsoportnak. 2° A 610. témaszama (2013-ban
feliillvizsgalt) nemzetkozi konyvvizsgalati standard belsé auditorok munkajanak
kozvetlen segitségnytjtasi mindségben valo igénybevételével kapcsolatban, a 620.
témaszami nemzetk6zi konyvvizsgalati standard pedig egy kiils6 szakértd
munkajanak igénybevételével kapcsolatban ad kovetelményeket és Utmutatast a
konyvvizsgald szamara. Az ezeknek a nemzetkozi konyvvizsgalati standardoknak
valdé megfelelés megkoveteli a konyvvizsgalotol, hogy elegendd és megfeleld
konyvvizsgalati bizonyitékot szerezzen a kozvetlen segitséget nyujtd belsé auditor
altal végzett munkara vonatkozoan és konyvvizsgalati eljardsokat hajtson végre a
konyvvizsgalo altal igénybe vett szakérté munkajara vonatkozoan.

A megbizasért felelds partner felelosségei (Hiv.: 9. bekezdés, 12. bekezdés (d) pont)

A22.

Amikor a jelen nemzetkozi konyvvizsgalati standardnak kifejezetten az a szandéka,
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hogy egy kdvetelményt vagy felelosséget a megbizasért felelds partner teljesitsen,
a megbizasért felelds partnernek lehet, hogy informaciot sziikséges beszereznie a
tarsasagtol vagy a megbizasért felelds munkacsoport egyéb tagjaitol, hogy teljesitse
a kovetelményt (példaul informaciok az eldirt dontés vagy megitélés
meghozataldhoz). A megbizasért felelds partner szamara példaul kovetelmény
annak megallapitasa, hogy a megbizasért felelés munkacsoport tagjai egyiittesen
rendelkeznek a konyvvizsgalati megbizas végrehajtasahoz sziikséges megfeleld
szakértelemmel és képességekkel. Annak megitéléséhez, hogy a megbizasért felelds
munkacsoport szakértelme és képességei megfelelok-e, sziikséges lehet, hogy a
megbizasért felelds partner a megbizasért felelés munkacsoport altal osszeallitott
vagy a tarsasag mindségiranyitasi rendszerébol szarmazo informacidkat hasznaljon.

A tarsasag politikainak vagy eljarasainak a megbizasért felelds munkacsoport altali alkal-
mazasa (Hiv.: 9. bekezdés, 12. bekezdés (d) pont, 17. bekezdés)

A23.

A24.

A tarsasag mindségiranyitasi rendszerének kontextusan beliil a megbizasért felelds
munkacsoport tarsasaghoz tartozoé tagjai felelések a tarsasdg konyvvizsgalati
megbizasra alkalmazando politikainak vagy eljarasainak a megvalositasaért. Mivel
amegbizasért felelds munkacsoport mas tarsasaghoz tartozo tagjai se nem partnerei,
se nem munkatarsai a megbizasért felelGs partner tarsasaganak, lehet, hogy a
tarsasag mindségiranyitasi rendszere, vagy a tarsasag politikai vagy eljarasai nem
vonatkoznak rajuk. Emellett egy masik tarsasag politikai vagy eljarasai lehet, hogy
nem hasonlitanak a megbizasért felelés partner tarsasaganak politikaihoz vagy
eljarasaihoz. Példaul az iranyitassal, feliigyelettel és attekintéssel kapcsolatos
politikdk vagy eljarasok kiilonbozhetnek, kiilondsen, amikor a masik tarsasag a
megbizasért felelds partner tarsasagaétol eltéré jogi rendszerdi, nyelvii vagy
kultaraju joghatésagban van. Ennek megfeleléen, ha a megbizasért felelds
munkacsoportban vannak masik tarsasaghoz tartozé személyek, lehet, hogy a
tarsasagnak vagy a megbizasért felel6s partnernek eltérd intézkedéseket sziikséges
tennie a tarsasag politikainak vagy eljarasainak megvaldsitasa érdekében a szoban
forgd személyek munkajanak tekintetében.

Konkrétan, a tarsasag politikai vagy eljarasai lehet, hogy eldirjak a tarsasag vagy a
megbizasért felelés partner szamara, hogy a munkatarsakra alkalmazandoktol eltérd
intézkedéseket tegyenek, amikor ismereteket szereznek arrdl, hogy egy masik
tarsasaghoz tartozé személy:

° Rendelkezik-e a megfeleld szakértelemmel ¢és képességekkel a
konyvvizsgalati megbizas végrehajtasahoz. Példaul, az adott személy nem
tartozna a tarsasadg toborzasi €s képzési folyamata ala, és ezért a tarsasag
politikdi vagy eljarasai kimondhatjak, hogy ezt egyéb intézkedések, mint
példaul a masik tarsasagtol, vagy egy engedélyezd vagy regisztracios
szervtdl vald informacidszerzésen keresztiil lehet megallapitani. Az ISA 600
19. és A38. bekezdései tartalmaznak utmutatdst a komponens-
konyvvizsgalok  szakértelmének és  képességeinek  megismerésére
vonatkozodan.



° Ismeri-e azokat az etikai kovetelményeket, amelyek relevansak a csoport
részére végzett konyvvizsgalati megbizas szempontjabol. Példaul, az adott
személy nem részesiilne a tarsasagnak a tarsasag relevans etikai
kovetelményekre vonatkozo politikaival vagy eljarasaival kapcsolatos
képzésében. A tarsasag politikai vagy eljarasai kimondhatjak, hogy ennek az
ismeretnek a megszerzése egyéb intézkedéseken keresztiil torténik, példaul
azaltal, hogy a konyvvizsgalati megbizasra vonatkozé relevans etikai
kovetelmények rendelkezéseit tartalmazé informaciokat, kézikonyveket
vagy utmutatdkat adnak az adott személynek.

° Meg fogja-e erésiteni a fiiggetlenséget. Példaul olyan személyek, akik nem
munkatarsak, lehet, hogy nem tudjak kitdlteni a fliggetlenségi
nyilatkozatokat kozvetleniil a tarsasag fiiggetlenségi rendszereiben. A
tarsasag politikai vagy eljarasai kimondhatjak, hogy az ilyen személyek mas
modokon, példaul irasbeli megerdsitéssel bizonyithatjak fliggetlenségiiket a
konyvvizsgalati megbizasra vonatkozoan.

A25. Amikor a tarsasag politikai vagy eljarasai konkrét tevékenységek végrehajtasat irjak
el6 bizonyos koriilmények kozott (példaul konzultacid egy adott kérdésrol),
szilkséges lehet, hogy a tarsasag kapcsolodod politikait vagy eljarasait
kommunikaljak az olyan személyek felé, akik nem munkatarsak. Az ilyen
személyek akkor figyelmeztetni tudjak a megbizasért felelds partnert, ha az adott
koriilmény felmeriil, és ez lehetdvé teszi a megbizasért felelds partner szamara,
hogy megfeleljen a tarsasag politikdinak vagy eljarasainak. Egy csoport részére
végzett konyvvizsgalati megbizas soran példaul, ha egy komponens-kdnyvvizsgalo
konyvvizsgalati eljarasokat hajt végre egy komponens pénziigyi informacioin és egy
nehéz vagy vitas kérdést azonosit, amely relevans a csoportra vonatkozo pénziigyi
kimutatasok szempontjabdl és amely a csoport konyvvizsgaldja politikainak vagy
eljarasainak értelmében konzultacio targyat képezi®®, a komponens-konyvvizsgald
figyelmeztetni tudja a csoport részére végzett megbizasért felelds munkacsoportot
az adott kérdésre.

Tarsasag (Hiv.: 12. bekezdés (e) pont)

A26. A ,tarsasag’-nak a relevans etikai kovetelményekben szerepld fogalma kiilonbozhet
a jelen nemzetkdzi konyvvizsgalati standardban meghatarozott fogalomtol.

Hdlozat” és ,,Hdlozatba tartozo tarsasag” (Hiv.: 12. bekezdés (f) pont—12. bekezdés (g)
pont)

A27. A ,halozat”-nak vagy a ,haldzatba tartozd tarsasag”-nak a relevans etikai
kovetelményekben szereplé fogalmai eltérhetnek a jelen nemzetkdzi
konyvvizsgalati standardban meghatarozottaktél. Az IESBA-kddex is nyujt
utmutatast a ,,haldzat” és ,,halozatba tartozo tarsasag” kifejezésekkel kapcsolatban.
A haloézatok és a halozatba tartozd egyéb tarsasagok szdmos modon lehetnek

% Lasd 35. bekezdés.



strukturalva, és minden esetben a tarsasagon kiviilieck. A jelen nemzetkdzi
konyvvizsgalati standardban 1év0, a halozatokkal kapcsolatosrendelkezések
vonatkoznak barmilyen olyan struktirara vagy szervezetre is, amely nem része a
tarsasagnak, de amely a haldzaton beliil all fenn.

7

Vezet6ségi felelosségek a mindségnek a konyvvizsgalatokon valé iranyitasaért és
eléréséért (Hiv.: 13-15. bekezdések)

Altalanos felelosség vallalasa a mindség iranyitasaert és eléréséért

A28. Az 1. témaszaml nemzetkdzi mindségiranyitasi standard eldirja a tarsasag szamara
olyan mindségcélok kialakitasat, amelyek a tarsasag iranyitasaval és vezetéségével
foglalkoznak, amely tdmogatja a mindségiranyitasi rendszer kialakitasat,
bevezetését és miikodését. A megbizasért felelds partnernek a mindség iranyitasara
és elérésére vonatkozo felelGsségét tamogatja egy olyan tarsasagi kultira, amely a
mindség iranti elkotelezettséget tanusit. A jelen nemzetkozi konyvvizsgalati
standard 13. és 14. bekezdéseiben 1év6 kovetelményekkel valo foglalkozas soran a
megbizasért feleldés partner végezhet kozvetlen kommunikaciot a megbizasért
felel6s munkacsoport egyéb tagjai felé €s megerGsitheti ezt a kommunikaciot
személyes viselkedésen és intézkedéseken keresztiil (példaul példamutato vezetés).
Egy mindség iranti elkotelezettséget tantsitdo kultarat tovabb alakitanak és
megerGsitenek a megbizasért felelds munkacsoport tagjai, ahogyan elvart
magatartasformakat tanusitanak a megbizas végrehajtasakor.

Méretre szabhatdsag

A29. A megbizasért felelds partnernek a tarsasag mindség iranti elkdtelezettségének
demonstralasat célzo intézkedéseinek jellege és terjedelme szamos tényezotdl
fiigghet, beleértve a tarsasag és a megbizasért felelés munkacsoport méretét,
felépitését, foldrajzi eloszlasat és Osszetettségét, valamint a konyvvizsgalati
megbizas jellegét és koriilményeit. Kevés tagbol allo kisebb megbizasért felelds
munkacsoport mellett elegendd lehet kozvetlen kapcsolaton és viselkedésen
keresztiil befolyasolni a kivant kultirat, mig egy nagyobb megbizasért felelGs
munkacsoport esetében, amely sok helyen van elszorva, formalisabb
kommunikaciora lehet sziikség.

Elegendc és megfelelo részvétel

A30. A megbizasért felelds partner kiilonboz6 modokon demonstralhatja elegendd és
megfeleld részvételét a konyvvizsgalati megbizas soran mindvégig, beleértve:

° felelosség vallalasat a megbizasért felelés munkacsoport tagjai iranyitasdnak
¢s feliigyeletének, valamint munkajuk attekintésének jellegéért, litemezéséért
és terjedelméért a jelen nemzetk6zi konyvvizsgalati standard
kovetelményeinek valo megfelelés soran; tovabba

° az ilyen irdnyitas, feliigyelet és attekintés jellegének, litemezésének és
terjedelmének valtoztatdsat a megbizas jellegének és koriilményeinek



Osszefiiggésében.

Kommunikacio

A3l

A32.

A kommunikacio az az eszkoz, amelyen keresztiil a megbizasért felelés munkacsoport
idében megosztja a relevans informaciokat a jelen nemzetk6zi konyvvizsgalati standard
kovetelményeinek vald megfelelés céljabol, hozzijarulva ezaltal a mindségnek a
konyvvizsgalati megbizason valo eléréséhez. Kommunikaciora sor keriilhet a
megbizasért felelés munkacsoport tagjai ko6zott, vagy:

(@) a tarsasaggal (példaul a tarsasag minOségiranyitasi rendszerén beliil
tevékenységeket végzéd személyekkel, beleértve a mindségiranyitasi
rendszerre vonatkozd végsé felelosséggel ¢és elszamoltathatosaggal
felruhazott személyeket);

(b)  masokkal, akik részt vesznek a konyvvizsgalatban (példaul kozvetlen
segitséget nyujtd belsé auditorokkal?” vagy a konyvvizsgalo altal igénybe
vett kiils6 szakértével?®); és

(c)  atarsasagon kiviili felekkel (példaul a vezetéssel, az iranyitassal megbizott
személyekkel vagy szabalyozo hatosagokkal).

A konyvvizsgalati megbizas jellege és koriilményei befolyasolhatjak a megbizasért
felelés partnernek a megbizasért felelds munkacsoport tagjaival vald hatékony
kommunikacié megfeleld eszkozére vonatkozo dontéseit. Példaul a megfeleld
irdnyitas, felligyelet és attekintés tamogatasa érdekében a tarsasag lehet, hogy IT-
alkalmazasokat hasznal, hogy megkonnyitse a megbizasért felelés munkacsoport
tagjai kozotti kommunikaciot, amikor kiilonboz6 foldrajzi helyszineken végeznek
munkat.

Szakmai szkepticizmus (Hiv.: 7. bekezdés)

A33.

A megbizasért felelos partner felelossége hangsulyozni annak fontossagat, hogy a
megbizasért felelés munkacsoport minden egyes tagja szakmai szkepticizmust
gyakoroljon a konyvvizsgalati megbizas soran mindvégig. Egyes konyvvizsgalati
megbizasokban eredendéen benne 1évé korilmények a megbizasért felelGs
munkacsoportra nehezedd olyan nyomast hozhatnak 1étre, amely megakadalyozhatja
a szakmai szkepticizmus megfeleld gyakorlasait a konyvvizsgalati eljarasok
kialakitasa és végrehajtasa, valamint a konyvvizsgalati bizonyitékok értékelése soran.
Ezért az atfogd konyvvizsgdlati stratégianak a 300. témaszdmu nemzetkozi
konyvvizsgalati standarddal 6sszhangban val6 kidolgozasakor sziikséges lehet, hogy
a megbizasért felelds munkacsoport mérlegelje, hogy fennallnak-e ilyen koriilmények
a konyvvizsgalati megbizasban, és ha igen, milyen intézkedéseket lehet sziikséges
megtennie a tarsasagnak vagy a megbizasért felelds munkacsoportnak ahhoz, hogy
csokkentsék ezeket az akadalyokat.
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A34. A szakmai szkepticizmus megbizas szintjén valdé gyakorlasanak akadalyai
magukban foglalhatjak a kovetkezoket, de nem korlatozodnak ezekre:

A35.

Koltségvetési korlatok, amelyek gatoljak elég tapasztalt vagy szakmailag
képzett er6forrasok hasznalatat, beleértve szakértoket, akik sziikségesek olyan
gazdalkod6 egységek konyvvizsgalatdhoz, ahol szakértelem vagy specialis
készségek sziikségesek a kockazatok hatékony megismeréséhez, felméréséhez
€s az azokra adott valaszokhoz, valamint a vezetéshez intézett tajékozott
kérdésfeltevéshez.

Szoros hataridok, amelyek negativ hatast gyakorolhatnak mind a munkat
végz0, mind az iranyito, feliigyeld és attekintd személyek viselkedésére.
Kiils6 idényomas példaul korlatozasokat hozhat létre az Osszetett
informacidk hatékony elemzése tekintetében.

Az egyiittmiikddés hianya vagy nem helyénvald nyomas a vezetés részerdl,
amely negativan érintheti a megbizasért felelés munkacsoport képességét
arra, hogy megoldjon Osszetett vagy vitas ligyeket.

A gazdalkodo egység és kornyezete, bels6 kontroll rendszere és a vonatkozo
pénziigyi beszamolasi keretelvek elégtelen ismerete, ami korlatozhatja a
megbizasért felelés munkacsoport képességét arra, hogy megfeleld
megitéléseket tegyen és tajékozottan kérddjelezze meg a vezetés allitasait.

Nehézségek nyilvantartasokhoz, létesitményekhez, bizonyos
munkavallalokhoz, vevokhoz, szallitokhoz vagy masokhoz valo hozzaférés
terén, ami elfogulttd teheti a megbizasért felelds munkacsoportot a
konyvvizsgalati bizonyiték forrasainak kivalasztdsaban és azt okozhatja,
hogy a konnyebben hozzaférhetd forrasokbol keres konyvvizsgalati
bizonyitékot.

Automatizalt eszk6zokre és technikakra valo talzott tamaszkodas, ami azt
eredményezheti, hogy a megbizasért felelds munkacsoport nem kritikusan
értékeli a konyvvizsgalati bizonyitékokat.

Nem tudatos vagy tudatos konyvvizsgaloi elfogultsagok hatassal lehetnek a
megbizasért felelds munkacsoport szakmai megitéléseire, beleértve példaul a
konyvvizsgalati eljarasok kialakitisa és végrehajtasa vagy a konyvvizsgalati
bizonyitékok értékelése soran. Példak olyan nem tudatos konyvvizsgéloi
elfogultsagokra, amelyek akadalyozhatjak szakmai szkepticizmus gyakorlasat és
igy a megbizasért felelds munkacsoport altal tett szakmai megitélések
észszerliségét a jelen nemzetkozi kdnyvvizsgalati standard kdvetelményeinek vald
megfelelés soran, magukban foglalhatnak:

Rendelkezésre 4allasbol fakado elfogultsagot, amely hajlamot jelent arra,
hogy nagyobb hangsulyt fektessenek azonnal észbe 6tl6 vagy rogton
rendelkezésre allo eseményekre vagy tapasztalatokra, mint azokra, amelyek
nem ilyenek.



A36.

Megerdsitési elfogultsagot, amely hajlamot jelent arra, hogy nagyobb sulyt
helyezzenek olyan informacidkra, amelyek megerdsitenek egy meglévo
meggy6z0odést, mint olyan informacidkra, amelyek cafoljak vagy kétségbe
vonjak ezt a meggy6zodést.

Csoportszintli gondolkodast, amely hajlamot jelent a csoportként vald
gondolkodasra vagy dontéshozatalra, ami gatolja a kreativitast vagy az
egyéni felelOsséget.

Tulzott 6nbizalombdl fakado elfogultsagot, amely hajlam arra, hogy valaki
tulbecsiilje a sajat képességét a pontos kockazatfelmérés készitésére, vagy
egyéb megitélések vagy dontések meghozatalara.

Lehorgonyzasi elfogultsag, amely hajlam arra, hogy egy elsé informaciot
horgonyként hasznalva annak fényében értékeljenek nem helyénvalé médon
minden tovabbi informaciot.

Automatizalasi elfogultsag, amely hajlam arra, hogy elényben részesitsenek
automatizalt rendszerek altal eléallitott eredményt még akkor is, ha emberi
érvelés vagy ellentmondd informaciok kérdéseket vetnek fel azzal
kapcsolatban, hogy az adott eredmény megbizhat6 vagy a célnak megfeleld-
e.

Az olyan lehetséges intézkedések, amelyeket a megbizasért felel6s munkacsoport
megtehet a szakmai szkepticizmus megbizas szintjén vald gyakorlasat akadalyozo
tényezok csokkentése érdekében, magukban foglalhatjak:

Eberség fenntartisit a konyvvizsgalati megbizas jellegében vagy
koriilményeiben bekdvetkezé olyan valtozasokkal szemben, amelyek
tovabbi vagy eltérd eréforrasokat tesznek sziikségessé a megbizashoz,
valamint tovabbi vagy eltérd er6forrasok kérését azoktol a személyektol a
tarsasagon beliil, akik felelosek erdforrasoknak a megbizashoz vald
hozzarendeléséért vagy az arra vald kijeloléséért.

A megbizasért felelés munkacsoport nyilt figyelmeztetését olyan esetekre
vagy helyzetekre, amikor nagyobb lehet a nem tudatos vagy tudatos
konyvvizsgaloi  elfogultsagok altali  sebezhetéség (példaul nagyobb
megitélést magukban foglalo teriiletek), valamint annak hangstlyozasat,
hogy a konyvvizsgalati eljarasok tervezése és végrehajtasa soran fontos
tanacsot kérni a megbizasért felelés munkacsoport tapasztaltabb tagjaitol.

A megbizasért felelés munkacsoport Osszetételének megvaltoztatasat,
példéaul annak kérését, hogy fejlettebb készségekkel vagy ismeretekkel, vagy
specialis szakértelemmel rendelkez0, tapasztaltabb személyeket jeloljenek ki
a megbizasra.

A megbizasért felelés munkacsoport tapasztaltabb tagjainak bevonasat,
amikor a vezetés olyan tagjaival foglalkoznak, akikkel nehezebb vagy
nagyobb kihivast jelent érintkezni.



° A megbizasért felelés munkacsoport specialis készségekkel és tudassal
rendelkez6 tagjainak vagy egy konyvvizsgalo altal igénybe vett szakértonek
a bevonasat, hogy segitséget nyljtsanak a megbizasért felelds
munkacsoportnak a konyvvizsgalat Osszetett vagy szubjektiv teriileteivel
kapcsolatban.

° A kovetkezOkre vonatkozdan az iranyitas, feliigyelet vagy attekintés
jellegének, litemezésének ¢és terjedelmének modositasat a megbizasért felelos
munkacsoport tapasztaltabb tagjainak bevonasa, gyakoribb személyesebb
feliigyelet vagy bizonyos munkapapirok mélyrehatobb attekintése altal:

o a konyvvizsgalat Osszetett vagy szubjektiv teriiletei;

) olyan teriiletek, amelyek kockazatokat jelentenek a mindségnek a
konyvvizsgalati megbizason valé elérése szempontjabol;

o olyan teriiletek, ahol csalasi kockazat all fenn; és

) jogszabalyoknak vagy szabalyozasoknak valo azonositott vagy vélt
meg nem felelés.

° Elvarasok meghatarozasat:

) a megbizasért felelds munkacsoport kevésbé tapasztalt tagjai szamara
arra vonatkozoan, hogy gyakran és idoben kérjenek tanacsot a
megbizasért felelds munkacsoport tapasztaltabb tagjaitol vagy a
megbizasért felelds partnertdl; és

) a megbizasért felelés munkacsoport tapasztaltabb tagjai szamara arra
vonatkozoan, hogy legyenek -elérhetok a megbizasért felelds
munkacsoport kevésbé tapasztalt tagjai szamara a konyvvizsgalati
megbizas soran mindvégig, és valaszoljanak pozitivan és idében
meglatasaikra, valamint a tandcsra vagy segitségre vonatkozo
kéréseikre.

° Kommunikaciot az iranyitassal megbizott személyekkel, amikor a vezetés
nem helyénval6 nyomast gyakorol, vagy a megbizasért felelds munkacsoport
nehézséget tapasztal nyilvantartdsokhoz, létesitményekhez, bizonyos
munkavallalokhoz, vevokhoz, szallitbkhoz vagy masokhoz vald hozzaférés
terén, akiktdl konyvvizsgalati bizonyiték kérheto.

Eljarasok, feladatok vagy intézkedeések kijelolése a megbizaseért felelos munkacsoport
egyeb tagjainak (Hiv.: 15. bekezdés)

A3T.

Amikor eljarasokat, feladatokat vagy intézkedéseket a megbizasért felelds
munkacsoport egyéb tagjaira biznak, a megbizasért felel6s partner az elegendd és
megfelelé részvételét a konyvvizsgalati megbizds soran mindvégig kiilonb6z6
moédokon tudja demonstralni, beleértve:

° A megbizottak tdjékoztatasat felelosségeik és hataskoriik jellegérdl, a kijelolt



munka hatokorérdl és céljairdl; valamint barmely egyéb sziikséges utasitas és
relevans informacié megadasat.

° A megbizottak iranyitasat és feliigyeletét.

° A megbizottak munkajanak attekintését a levont kovetkeztetések értékelése
céljabol, a 29-34. bekezdésekben 1évo kdvetelményeken feliil.

Relevans etikai kovetelmények, beleértve a fiiggetlenségre vonatkozokat (Hiv.: 16—
21. bekezdések)

Relevans etikai kovetelmények (Hiv.: 1., 16-21. bekezdések)

A38.

A39.

A40.

A 200. témaszdmu nemzetkdzi konyvvizsgalati standard % eldirja, hogy a
konyvvizsgalo feleljen meg a pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalatara vonatkozo
megbizasokkal kapcsolatos relevans etikai kovetelményeknek, beleértve a
fiiggetlenséggel Osszefiiggd kovetelményeket is. A relevans etikai kdvetelmények a
megbizas jellegétdl és korlilményeitdl fiiggben valtozhatnak. Példaul a
fiiggetlenséghez kapcsolodd bizonyos kovetelmények lehet, hogy csak tézsdén
jegyzett  gazdalkodd6  egységek  konyvvizsgalatainak  végrehajtasakor
alkalmazandok. A 600. témaszamt nemzetko6zi konyvvizsgalati standard tartalmaz
a jelen nemzetkdzi konyvvizsgalati standardban foglaltakon feliili kovetelményeket
€s utmutatast a relevans etikai kovetelményekrdl a komponens-kdnyvvizsgalokkal
valé kommunikaciokkal kapcsolatban.

A konyvvizsgalati megbizas jellege és koriilményei alapjan bizonyos jogszabaly,
szabalyozas vagy a relevans etikai kovetelmények bizonyos aspektusai, mint
példaul a jogszabalyoknak vagy szabalyozasoknak valé meg nem felelésre
vonatkozok, relevansak lehetnek a megbizas szempontjabdl, példaul a
pénzmosassal, korrupcioval vagy megvesztegetéssel foglalkozo jogszabalyok vagy
szabalyozasok.

A tarsasag informacios rendszere és a tarsasag altal biztositott eréforrasok segithetik
a megbizasért felelés munkacsoportot a konyvvizsgalati megbizas jellegére és
koriilményeire vonatkozd relevans etikai kovetelmények megértésében és
teljesitésében. Példaul a tarsasag:

° Kommunikalhatja a fiiggetlenségi kovetelményeket a megbizasért felels
munkacsoportok felé.

° Képzést nytjthat a megbizasért felelds munkacsoportoknak a relevans etikai
kovetelményekrol.
° Kialakithat a relevans etikai kovetelményeket, valamint arra vonatkozd

utmutatast tartalmazé kézikonyveket és utmutatokat (vagyis szellemi
eréforrasokat), hogy azokat hogyan alkalmazzdk a tarsasag és megbizasai
jellege és koriilményei kozott.
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200. témaszamu nemzetk6zi konyvvizsgalati standard 14. és A16—A19. bekezdések



AAl.

A42.

° Kijelolhet munkatarsakat a relevans etikai kovetelményeknek valo
megfelelés kezelésére €s figyelemmel kisérésére (példaul az 1. témaszamu
nemzetk6zi mindségiranyitasi standard eldirja, hogy a tarsasag legalabb
évente szerezze be a fiiggetlenségi kovetelményeknek vald megfelelés
dokumentalt megerdsitését minden munkatarstol, akiknek fliggetlenségét a
relevans etikai kovetelmények eldirjak) vagy a relevans etikai
kovetelményekhez  kapcsolodd — kérdésekre  vonatkozd — konzultaciod
biztositasara.

° Kialakithat politikakat vagy eljarasokat a megbizasért felelds munkacsoport
tagjai szamara, hogy relevans és megbizhatd  informaciokat
kommunikaljanak megfeleld feleknek a tarsasagon belill vagy a megbizasért
felelés partnernek, mint példaul politikdk vagy eljarasok a megbizasért
felel6s munkacsoportok szamara, hogy:

) informacidokat kommunikaljanak az {gyfélmegbizasokrol és a
szolgaltatasok hatokorérdl, beleértve a bizonyossagot nem nyujtd
szolgaltatasokat, hogy lehetdvé tegyék a tarsasag szamara a
fliggetlenséget veszélyeztetd tényezok azonositasat a megbizas ideje
alatt és a vizsgalat targya altal lefedett iddszak alatt;

) kommunikaljanak olyan koriilményeket és kapcsolatokat, amelyek a
fliggetlenséget veszélyeztetdé tényezoket hozhatnak létre, hogy a
tarsasag értékelni tudja, hogy az ilyen veszély elfogadhat6 szintii-e, és
ha nem, kezelje a veszélyt annak kikiiszobolése vagy elfogadhatod
szintre csOkkentése altal;

) azonnal kommunikaljak a relevans etikai kovetelmények barmilyen
megsértését, beleértve a fiiggetlenségre vonatkozokét.

A megbizasért felelés partner figyelembe veheti az A40. bekezdésben leirt
informacidkat, kommunikaciot és er6forrasokat, amikor meghatarozza, hogy a
megbizasért felelds partner tamaszkodhat-e a tarsasag politikaira vagy eljarasaira a
relevans etikai kovetelményeknek valdo megfelelés soran.

A relevans etikai kovetelményekrél a megbizasért felelés munkacsoport tagjai
kozott folytatott nyilt és robusztus kommunikacié emellett segithet:

° felhivni a megbizasért felelés munkacsoport figyelmét azokra a relevans
etikai kovetelményekre, amelyek kiilonosen jelentdsek lehetnek a
konyvvizsgalati megbizas szempontjabdl; és

° folyamatosan tajékoztatni a megbizasért felelés partnert azokrol a
kérdésekrol, amelyek a relevans etikai kovetelmények megbizasért felelds
munkacsoport altali megértése ¢s teljesitése, valamint a tarsasag kapcsolodo
politikai vagy eljarasai szempontjabol relevansak.



A relevans etikai kovetelményeknek valo megfelelést veszelyeztetd tényezok azonositasa
és értékelése (Hiv.: 17-18. bekezdések)

A43.

Ad4,

Az 1. témaszaml nemzetkozi mindségiranyitasi standarddal Osszhangban a
tarsasagnak a mindségi kockazatok kezelését célzo valaszai a relevans etikai
kovetelmények tekintetében, beleértve a fiiggetlenséggel kapcsolatosakat a
megbizasért felelés munkacsoport tagjaira vonatkozoan, magukban foglalnak a
relevans etikai kovetelményeknek vald megfelelést veszélyeztetdé tényezok
azonositasara, értékelésére és kezelésére szolgalo politikakat vagy eljarasokat.

A relevans etikai kovetelmények tartalmazhatnak veszélyek azonositasaval és
értékelésével, valamint azzal kapcsolatos rendelkezéseket, hogy azok hogyan
kezelendok. Példaul az IESBA-kdédex kifejti, hogy onérdekkel kapcsolatos, a
szakmai hozzaértés és megfeleld gondossag alapelvének torténd megfelelést
veszélyeztetd tényezd meriilhet fel, ha egy kdnyvvizsgalati megbizasra megajanlott
dij annyira alacsony, hogy a megbizas szakmai standardok szerinti végrehajtasa
lehet, hogy nehézségekbe iitkdzik. 3

Relevans etikai kévetelmények megsértései (Hiv.: 19. bekezdés)

A45.

Az 1. témaszami nemzetkdzi mindségiranyitasi standarddal 6sszhangban a tarsasag
szamara kovetelmény, hogy politikakat vagy eljarasokat alakitson ki a relevans
etikai kovetelmények barmilyen megsértésének azonositasara, kommunikaldsara,
értékelésére €s jelentésére, tovabba a megsértések okaira és kovetkezményeire valo,
id6ben torténd megfeleld valaszadasra.

Megfelelé intézkedés megtétele (Hiv.: 20. bekezdés)

A46.

A megfeleld intézkedések magukban foglalhatjak példaul:

° A tarsasag relevans etikai kovetelmények megsértésére vonatkozo
politikainak vagy eljarasainak kovetését, beleértve a megfeleld személyekkel
valé kommunikaciot vagy konzultaciot, hogy megfelel6 intézkedéseket
tehessenek, beleértve adott esetben fegyelmi intézkedés(eke)t.

° Kommunikaciot az iranyitassal megbizott személyekkel.

° Kommunikaciot szabalyozé hatosagokkal vagy szakmai szervezetekkel.
Bizonyos koriilmények kozott jogszabaly vagy szabalyozas irhatja eld a
szabalyoz6 hatésadgokkal valé kommunikaciot.

° Jogi tanacs kérését.

° A konyvvizsgélati megbizastol vald visszalépést, amikor vonatkozd
jogszabaly vagy szabalyozas lehetOvé teszi a visszalépést.
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A kényvvizsgaloi jelentés datumozasa elott (Hiv.: 21. bekezdés)

A47.

A 700. ttmaszamu (feliilvizsgalt) nemzetkozi kdnyvvizsgalati standard eldirja, hogy
a konyvvizsgaldi jelentés tartalmazzon egy olyan kijelentést, hogy a kdnyvvizsgalo
— a konyvvizsgalatra vonatkozoé relevans etikai kovetelményeknek megfeleléen —
fiiggetlen a gazdalkodo egységtdl, és teljesiti ezen kdvetelményekbdl eredd egyéb
ctikai feleldsségeit is.3! A jelen nemzetkdzi konyvvizsgalati standard 16-21.
bekezdései altal eldirt eljarasok végrehajtasa megalapozza ezeket a kijelentéseket a
kdnyvvizsgaloi jelentésben.

Allami szektorban miikodé gazdalkodé egységekre jellemzd szempontok

A48.

Jogszabalyba foglalt intézkedések biztositékokat nyujthatnak az allami szektorbeli
konyvvizsgalok  fliggetlenségére  vonatkozoan.  Ugyanakkor, jogszabalyi
kotelezettségen alapuld konyvvizsgalatot végzé konyvvizsgald nevében allami
szektorbeli konyvvizsgalatokat végrehajto allami szektorbeli konyvvizsgalok vagy
konyvvizsgalo tarsasagok szamara, a megbizas feltételeitdl fiiggben egy adott
joghatosagban, sziikséges lehet megkozelitésilk modositasa a 16. bekezdésnek valo
megfelelés elésegitése érdekében. Ez magaban foglalhatja, ahol az allami
szektorbeli konyvvizsgald megbizdsa nem engedi meg a konyvvizsgalati
megbizastdl vald visszalépést, azoknak a felmeriilt koriilményeknek egy nyilvanos
jelentésen keresztiil valo kozzétételét, amelyek miatt a konyvvizsgalo, ha azok a
maganszektorban lennének, visszalépne a megbizastol.

Ugyfélkapesolatok és konyvvizsgalati megbizasok elfogadasa és megtartasa (Hiv.:
22-24. bekezdések)

A49.

AS0.

Az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard el6irja a tirsasag szamara
olyan mindségcélok kialakitasat, amelyek iigyfélkapcsolatok ¢€s konkrét
megbizasok elfogadasaval és megtartasaval foglalkoznak.

Az olyan informaciok, mint példaul a kdvetkezok, segithetnek a megbizasért felelds
partnernek megallapitani, hogy az iigyfélkapcsolatok €s konkrét konyvvizsgalati
megbizasok elfogadasara és megtartasara vonatkozoan levont kovetkeztetések
megfelelok-e:

° A gazdalkodo egység fobb tulajdonosainak, kulcspozicioban 1évé vezetdinek
¢és az iranyitassal megbizott személyeknek a tisztessége és etikai értékei;

° Az, hogy rendelkezésre all-e elegendd és megfeleld eréforras a megbizas
végrehajtasahoz;
° Az, hogy a vezetés ¢€s az iranyitdssal megbizott személyek elismerték-e a

megbizassal kapcsolatos felelosségeiket;

° Az, hogy a megbizasért felel6s munkacsoport rendelkezik-e szakértelemmel
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700. témaszamu (feliilvizsgalt) nemzetkozi konyvvizsgalati standard 28. bekezdés (c) pont



AS51L.

AS52.

AS3.

A54,

és képességekkel, beleértve az elegendo idot, a megbizas végrehajtasahoz; és

° Az, hogy a jelenlegi vagy korabbi megbizas soran felmeriilt jelentds
kérdéseknek vannak-e kihatasai a megbizas megtartasara vonatkozoan.

Az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard szerint az elfogadasi és
megtartasi dontések esetében a tarsasag szamara kovetelmény, hogy megitélje a
tarsasag arra valo képességét, hogy a szakmai standardokkal és a vonatkozo jogi és
szabalyozasi kovetelményekkel 0Osszhangban hajtsa végre a megbizast. A
megbizasért felelés partner hasznalhatja a tarsasag altal erre vonatkozdéan mérlegelt
informacidkat annak megallapitasa soran, hogy az Ttgyfélkapcsolatok ¢és
konyvvizsgalati megbizasok elfogadasaval és megtartasaval kapcsolatban levont
kovetkeztetések megfelelok-e. Ha a megbizasért felelés partnernek aggalyai vannak
a levont kovetkeztetések megfeleloségét illeten, a megbizasért felelds partner
megbeszélheti ezen kovetkeztetések alapjat az elfogadasi és megtartasi folyamatban
részt vevo személyekkel.

Ha a megbizasért felelds partner kdzvetleniil részt vesz a tarsasag elfogadasi és
megtartasi folyamata soran mindvégig, a megbizasért felel6s partnernek tudomasa
lesz a tarsasag altal a kapcsolodo kovetkeztetések levonasa soran megszerzett vagy
felhasznalt informaciokrol. Az ilyen kozvetlen részvétel megalapozhatja annak a
megbizasért felelés partner altali megallapitasat is, hogy kovették a tirsasag
politikait vagy eljarasait, valamint, hogy a levont kovetkeztetések megfeleldk.

Az elfogadasi és megtartasi folyamat alatt szerzett informaciok segithetnek a
megbizasért felelds partnernek megfelelni a jelen nemzetkdzi konyvvizsgalati
standard kovetelményeinek és tajékozott dontéseket hozni a megfeleld
intézkedésekrdl. Az ilyen informaciok magukban foglalhatjak:

° a gazdalkodd egység méretével, Osszetettségével és jellegével kapcsolatos
informaciokat, beleértve, hogy csoport részére végzett kdnyvvizsgalatrol
van-e sz6, az agazatot, amelyben a gazdalkodo egység miikddik, valamint a
vonatkozd pénziigyi beszamolasi keretelveket;

° a gazdalkodd egység beszamolasra vonatkozo iitemtervét, mint példaul az
évkozi és a végsd szakaszoknal;

° csoport részére végzett konyvvizsgalatokkal kapcsolatban az anyavallalat és
a komponensei kozotti ellendrzési kapcesolatok jellegét; valamint

° azt, hogy az el6z6 konyvvizsgalati megbizas 6ta torténtek-e olyan valtozasok
a gazdalkodo egységben vagy abban az dgazatban, amelyben a gazdalkodo
egység milkodik, amelyek befolydsolhatjak a sziikséges er6forrasok jellegét,
tovabba azt, hogy hogyan fogjak iranyitani, feliigyelni és attekinteni a
megbizasért felelés munkacsoport munkéjat.

Az elfogadas és megtartds alatt szerzett informaciok relevansak lehetnek az egyéb
nemzetkdzi kdnyvvizsgalati standardok kovetelményeinek, csakugy, mint a jelen
nemzetkdzi konyvvizsgalati standard kovetelményeinek valé megfelelés soran is,
példaul a kovetkezok tekintetében:



AS55.

A56.

° a megbizas feltételeinek értelmezése, ahogy azt a 210. témaszamu nemzetkozi
konyvvizsgalati standard el8irja;*2

° akar hibabdl, akar csalasbol ered6é lényeges hibas allitas kockazatainak
azonositasa és felmérése a 315. témaszamu (2019-ben feliilvizsgalt) és a 240.
témaszami nemzetkozi kdnyvvizsgalati standardokkal 8sszhangban;

° a csoport, annak komponensei és azok kornyezeteinek megismerése
csoportra vonatkozé pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalata esetében a 600.
témaszami nemzetkozi konyvvizsgalati standarddal Osszhangban, és a
komponens-konyvvizsgalok  munkéjanak iranyitasa, feliigyelete és
attekintése;

° annak meghatarozasa, hogy vonjanak-e be és hogyan egy konyvvizsgald altal
igénybe vett szakért6t a 620. témaszaml nemzetkdzi konyvvizsgalati
standarddal &sszhangban; és

° a gazdalkodo egység iranyitasi szerkezete a 260. témaszamu (feliilvizsgalt)
nemzetkdzi konyvvizsgalati standarddal®* és a 265. témaszamui nemzetkozi
kdnyvvizsgalati standarddal 6sszhangban.®

e

Jogszabaly, szabalyozas vagy relevans etikai kovetelmények eldirhatjak a kovetd
konyvvizsgald szamara, hogy a konyvvizsgalati megbizas elfogadasa eldtt kérje meg
az el6z6 konyvvizsgalot, hogy adjon ismert informaciokat barmely olyan tényre vagy
koriilményre vonatkozoan, amelyekrdl az el6z6 konyvvizsgald megitélése szerint a
kovetd konyvvizsgalonak tudnia sziikséges a megbizas elfogadasara vonatkozo
dontés meghozatala el6tt. Bizonyos koriilmények kozott az elézé konyvvizsgald
szamara kovetelmény lehet, hogy a javasolt kovetd konyvvizsgaldo kérésére
informaciot adjon a javasolt kovetd konyvvizsgalonak a jogszabalyoknak és
szabalyozasoknak valo azonositott vagy vélt meg nem felelésrol. Példaul, ha az el6z6
konyvvizsgalo jogszabalyoknak €s szabalyozasoknak val6 azonositott vagy vélt meg
nem felelés kovetkeztében 1épett vissza a megbizastol, az IESBA-kodex eldirja, hogy
az el6z6 konyvvizsgald a javasolt kovetd konyvvizsgald kérésére bocsasson
rendelkezésre az ilyen meg nem felelésre vonatkozo minden relevans tényt és egyéb
informaciot, amelyrdl az el6z6 konyvvizsgald véleménye szerint a javasolt kovetd
konyvvizsgalonak tudnia sziikséges, mielott dont a konyvvizsgalati megbizas
elfogadasarol.

Olyan koriilmények kozott, amikor a tarsasagot jogszabaly vagy szabalyozas kotelezi
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210. témaszamu, ,Megegvezés a konyvvizsgalati megbizasok feltételeirél” cimii nemzetkozi
konyvvizsgalati standard 9. bekezdés

240. témaszamu, ,A koényvvizsgdlé csaldssal Osszefiiggd feleldssége a pénziigyi  kimutatasok
konywvizsgalatanal” cimii nemzetkozi konyvvizsgalati standard

260. témaszamu, ,, Kommunikdcio az iranyitassal megbizott személyekkel” cimii (felilvizsgalt) nemzetkozi
konyvvizsgalati standard

265. témaszamu, ,,4 belsé kontroll hianyossagainak kommunikaldsa az iranyitassal megbizott személyek és
a vezetés felé” nemzetkodzi konyvvizsgalati standard



AS5T.

egy konyvvizsgalati megbizas elfogadasara vagy megtartasara, a megbizasért felelos
partner figyelembe veheti a tarsasag altal a megbizas jellegérdl és koriilményeirdl
szerzett informaciokat.

A sziikséges intézkedésrdl vald dontés soran a megbizasért felelds partner és a
tarsasag lehet, hogy arra a kovetkeztetésre jut, hogy helyénvalé a konyvvizsgalati
megbizas megtartasa, és ha igy van, meghatdrozhatjak, hogy milyen tovabbi
1épésekre van sziikség a megbizas szintjén (példaul tobb munkatars vagy specialis
szakértelemmel rendelkezé munkatarsak kijelolése). Ha a megbizasért felelds
partnernek tovabbi aggalyai vannak, vagy nincs meggy6zddve arrol, hogy az adott
kérdéssel megfeleléen foglalkoztak, a tarsasagnak a véleménykiilonbségek
megoldasara vonatkozo politikai vagy eljarasai lehetnek alkalmazandok.

Allami szektorban miikodé gazdalkodé egységekre jellemzd szempontok (Hiv.: 22—-24. be-

AS8.

kezdések)

Az allami szektorban lehet, hogy a konyvvizsgalokat jogszabalyba foglalt
eljarasokkal 0sszhangban nevezik ki, és az allami szektorbeli konyvvizsgalonak
lehet, hogy nem sziikséges kialakitania minden politikat vagy eljarast a
konyvvizsgalati megbizasok elfogadasara és megtartdsara vonatkozoan.
Mindazonaltal az tigyfélkapcsolatok és megbizasok elfogadasara és megtartasara
vonatkozod kovetelmények és szempontok, ahogyan azokat a 22-24. és az A49—A57.
bekezdések meghatarozzak, értékesek lehetnek az allami  szektorbeli
konyvvizsgalok szamara a kockazatfelmérések végrehajtasa és a jelentési
kotelezettségek teljesitése soran.

A megbizas eréforrasai (Hiv.: 25-28. bekezdések)

A59.

AG0.

Az 1. témaszamu nemzetk6zi mindségiranyitasi standard szerint a tarsasag altal a
konyvvizsgalati megbizas végrehajtasanak tamogatasa érdekében kijelolt vagy
rendelkezésre bocsatott eréforrasok magukban foglalnak:

° emberi eroforrasokat;
° technoldgiai eréforrasokat; €s
° szellemi er6forrasokat.

Az erdforrasokat egy konyvvizsgalati megbizashoz elsdsorban a tarsasag jeloli ki
vagy bocsatja rendelkezésre, bar lehetnek olyan koriilmények, amikor a megbizasért
felelés munkacsoport kozvetleniil szerez er6forrasokat a konyvvizsgalati
megbizashoz. Ez lehet a helyzet példaul akkor, amikor egy komponens
konyvvizsgaldja jogszabalyi rendelkezés vagy szabalyozas altal vagy mas okbol
kotelezett lehet arra, hogy konyvvizsgaloi véleményt bocsasson ki egy komponens
pénziigyi kimutatdsaira vonatkozoan, és a komponens konyvvizsgalot emellett a
komponens vezetése kijeloli arra, hogy konyvvizsgalati eljarasokat hajtson végre a



ABL.

csoport részére végzett megbizasért felelds munkacsoport nevében. ¢ llyen
koriilmények kozott a tarsasag politikai vagy eljarasai eldirhatjadk a megbizasért
felelés partner szamara kiilonbozé intézkedések megtételét, mint példaul
informaciokérést a komponens-konyvvizsgalotol, annak megallapitasa céljabol,
hogy elegendd ¢és megfeleld erdforrast jeldltek-e ki vagy bocsatottak-e
rendelkezésre.

A 25. és 26. bekezdésekben 1évo kovetelményeknek vald megfelelés soran a
megbizasért felelds partner szamara relevans szempont lehet, hogy a megbizasért
felel6s munkacsoport szamara kijelolt vagy rendelkezésre bocsatott eréforrasok
lehetové teszik-e a relevans etikai kovetelmények teljesitését, beleértve olyan etikai
alapelveket, mint a szakmai hozzaértés és megfelelé gondossag.

Emberi erdforrasok

AB2.

Az emberi er6forrasok magukban foglaljak a megbizasért felelés munkacsoport
tagjait (lasd még AS., AI5-A21. bekezdések) és, ahol értelmezhetd, a
konyvvizsgalo altal igénybe vett szakértot, valamint a tarsasag belsé audit
funkciojahoz tartozd személyeket, akik kozvetlen segitséget nyujtanak a
konyvvizsgalatra vonatkozdan.

Technologiai erdforrdasok

AB3.

AB4.

A technologiai erdforrasoknak a konyvvizsgalati megbizdson vald hasznalata
segitheti a konyvvizsgalot az elegendd és megfeleld konyvvizsgalati bizonyiték
megszerzésében. A technologiai eszkozok lehetdvé tehetik a konyvvizsgalo
szamara, hogy hatékonyabban ¢és eredményesebben menedzselje a
konyvvizsgalatot. A technoldgiai eszk6zok azt is lehetévé tehetik a konyvvizsgalod
szamara, hogy konnyebben értékeljen nagy mennyiségli adatot, példaul mélyebb
betekintés, szokatlan tendencidk azonositasa vagy a vezetés allitdsainak a
hatékonyabb megkérddjelezése érdekében, ami ndveli a konyvvizsgald képességét
arra, hogy szakmai szkepticizmust gyakoroljon. A technologiai eszk6zok
hasznalhatok arra is, hogy megbeszéléseket folytassanak és kommunikacios
eszkozoket biztositsanak a megbizasért felel6s munkacsoport részére. Az ilyen
technologiai er6forrasok nem helyénvald hasznalata azonban novelheti a
dontéshozatali célbdl elballitott informaciokra valo tulzott tamaszkodas kockazatat,
vagy a relevans etikai kovetelményeknek, példaul a titoktartassal kapcsolatos
kovetelményeknek valé megfelelést veszélyeztetd tényezdket hozhat 1étre.

A tarsasag politikai vagy eljardsai magukban foglalhatnak eldirt szempontokat vagy
felelosségeket a megbizasért felelds munkacsoport szamara, amikor a tarsasag altal
engedélyezett technologiai eszkozoket hasznalnak konyvvizsgalati eljarasok
végrehajtasa céljabol, és eldirhatjak specidlis készségekkel vagy szakértelemmel
rendelkez6 személyek bevondsat az eredmény értékelésébe vagy elemzésébe.
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600. témaszamu nemzetkozi konyvvizsgalati standard 3. bekezdés



ABS.

ABG.

AGT.

Amikor a megbizasért feleldés partner masik tarsasaghoz tartozd személyektol
koveteli meg, hogy konkrét automatizalt eszkozoket és technologiakat hasznaljanak
konyvvizsgalati eljarasok végrehajtasakor, az ezekkel a személyekkel folytatott
kommunikaciok jelezhetik, hogy az ilyen automatizalt eszkdzok és technologidk
hasznalatanak sziikséges megfelelnie a megbizasért felelés munkacsoport
utasitasainak.

A tarsasag politikai vagy eljarasai konkrétan tilthatjak bizonyos IT-alkalmazasok
vagy alkalmazési jellemzék hasznalatat (példaul egy olyan szoftver, amelyet
kifejezetten a tarsasag altali hasznalatra még nem engedélyeztek ). Alternativaként
a tarsasag politikai vagy eljarasai el6irhatjak a megbizasért felelés munkacsoport
szamara bizonyos intézkedések megtételét miel6tt a tarsasag altal jova nem
hagyott IT-alkalmazast hasznalnak, annak megallapitisa céljabol, hogy az
hasznalatra megfeleld, példaul annak eldirasaval, hogy:

° a megbizasért felelds munkacsoport rendelkezzen megfeleld szakértelemmel
és képességekkel az IT-alkalmazas hasznalatahoz;

° teszteljék az IT-alkalmazas miikddését és biztonsagat;
° foglaljanak bele konkrét dokumentumokat a kdnyvvizsgalati dossziéba.

A megbizasért felel6s partner szakmai megitélést alkalmazhat annak mérlegelése
soran, hogy egy IT-alkalmazasnak a konyvvizsgalati megbizason valé hasznalata
helyénval6-e a megbizas kontextusaban, és ha igen, hogyan hasznalando6 az IT-
alkalmazas. Azok a tényezdk, amelyek figyelembe vehetdk annak meghatarozasa
soran, hogy egy adott IT-alkalmazas, amelyet kifejezetten a tarsasag altali
hasznalatra még nem engedélyeztek, megfeleld-e a konyvvizsgalati megbizasban
vald hasznalatra, magukban foglaljak, hogy:

° az IT-alkalmazas hasznalata és biztonsaga megfelel-e a tarsasag politikainak
vagy eljarasainak;

° az I1T-alkalmazas rendeltetésszertien mukodik-e;

° a munkatarsak rendelkeznek-e az IT-alkalmazas hasznalatdhoz sziikséges
szakértelemmel és képességekkel.

Szellemi erdforrasok

AG8.

AB9.

A szellemi er6forrdsok magukban foglalnak példaul konyvvizsgalati
modszertanokat, megvalositasi  eszkozoket, konyvvizsgalati utmutatokat,
modellprogramokat, sablonokat, ellendrz6listakat vagy tirlapokat.

A szellemi erbéforrdsoknak a konyvvizsgalati megbizdson valé hasznalata
megkonnyitheti a szakmai standardok, jogszabaly és szabdlyozas, valamint a
tarsasag kapcsolodo politikdinak vagy eljarasainak kovetkezetes alkalmazasat és
megértését. EbbOl a célbol a megbizasért felelés munkacsoport szamara
kovetelmény lehet a tarsasag politikdival vagy eljarasaival 6sszhangban, hogy a
tarsasag konyvvizsgalati modszertanat, valamint konkrét eszkozeit és itmutatasat



hasznalja. A megbizasért felelos munkacsoport mérlegelheti azt is, hogy egyéb
szellemi eréforrasok hasznalata helyénvald és relevans-e a megbizas jellege és
koriilményei alapjan, példaul agazatspecifikus modszertan vagy kapcsolodo
utmutatok és teljesitménytamogatok.

Elegendo és megfeleld erdforrasok a megbizas végrehajtasahoz (Hiv.: 25. bekezdés)

AT0.

Annak megallapitasa soran, hogy a megbizas végrehajtasahoz elegendd és megfeleld
eroforrast jeloltek-e ki vagy bocsatottak-e rendelkezésre a megbizasért felelos
munkacsoport szamara, a megbizasért felelds partner rendszerint tdmaszkodhat a
tarsasag kapcsolodo politikaira vagy eljarasaira (beleértve az er6forrasokat), ahogyan azt
az A6. bekezdés leirja. Példaul, a tarsasag altal kommunikalt informaciok alapjan, a
megbizasért felelds partner képes lehet tdmaszkodni a tarsasag technologiai fejlesztési,
megvalositasi és fenntartasi programjaira, amikor a tarsasag altal jovahagyott
technologiat hasznalnak kdnyvvizsgalati eljarasok végrehajtasahoz.

A megbizasért felelés munkacsoport szakértelme és képességei (Hiv.: 26. bekezdés)

AT1.

AT2.

Annak megéllapitasakor, hogy a megbizasért felelds munkacsoport rendelkezik a
megfeleld szakértelemmel és képességekkel, a megbizasért felelds partner olyan
kérdéseket vehet figyelembe, mint a munkacsoport:

° hasonlo jellegli és Osszetettségii konyvvizsgalati megbizasokkal kapcsolatos
ismeretei és gyakorlati tapasztalata megfeleld képzésen és részvételen
keresztill;

° szakmai  standardokkal ¢és a vonatkozd jogi és szabalyozasi

kovetelményekkel kapcsolatos ismeretei;
° szakértelme a szamvitel vagy a konyvvizsgalat szakteriiletein;

° szakértelme a gazdalkodo egység altal hasznalt IT vagy a megbizasért felels
munkacsoport altal a konyvvizsgalati megbizas tervezése és végrehajtasa
soran hasznalando6 automatizalt eszk6zok vagy technikak terén;

° tudasa azon relevans agazatokrol, amelyben az auditalt gazdalkodo egység
muikodik;

° képessége a szakmai szkepticizmus gyakorlasara és a szakmai megitélés
alkalmazasara;

° a tarsasag politikaival vagy eljarasaival kapcsolatos ismeretei.

A bels6 auditorok €s a kdnyvvizsgalo altal igénybe vett kiilsé szakértd nem tagjai a
megbizasért felelds munkacsoportnak. A 610. témaszamu (2013-ban feliilvizsgalt)
nemzetkdzi kdnyvvizsgalati standard®” tartalmaz kdvetelményeket és Gitmutatast a
belsé auditorok, a 620. témaszamu nemzetkdzi konyvvizsgalati standard®® pedig a
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610. témaszamu (2013-ban feliilvizsgalt) nemzetk6zi konyvvizsgalati standard 15. bekezdés

620. témaszamu nemzetkdzi konyvvizsgalati standard 9. bekezdés



konyvvizsgalo altal igénybe vett kiilsé szakértd szakértelmének és képességeinek
felmérésére vonatkozoan.

Projektmenedzsment

AT3.

AT4.

Olyan helyzetekben, amikor a megbizasért felelés munkacsoportnak sok tagja van,
példaul egy nagyobb vagy Osszetettebb gazdalkodo egység konyvvizsgalata soran,
a megbizasért felelos partner bevonhat a projektmenedzsment terén specialis
készségekkel vagy tudassal rendelkez6 személyt, a tarsasag megfeleld technologiai
és szellemi er6forrasaival timogatva. Forditva, egy kevésbé Osszetett gazdalkodo
egység konyvvizsgalata soran, kevés tagbol allo megbizasért felelés munkacsoport
mellett a projektmenedzsmentet elvégezheti a megbizasért felelés munkacsoport
egy tagja, kevésbé formalis eszk6zokon keresztiil.

A projektmenedzsment technikak és eszk6zok tamogathatjak a megbizasért felelds
munkacsoportot a kdnyvvizsgalati megbizas mindségének iranyitasaban azaltal
példaul, hogy:

° novelik a megbizasért felelds munkacsoport képességét arra, hogy szakmai
szkepticizmust gyakoroljanak, azon keresztiil, hogy enyhitik a koltségvetési-
vagy idobeli korlatokat, amelyek kiilonben akadalyoznak a szakmai
szkepticizmus gyakorlasat;

° elésegitik a konyvvizsgalati munka idoben torténd végrehajtasat, hogy
hatékonyan kezelhessék az idébeli korlatokat a konyvvizsgalati folyamat
végén, amikor tobb nehéz vagy vitas kérdés meriilhet fel;

° figyelemmel kisérik a konyvvizsgalat elorehaladasat a konyvvizsgalati
tervhez képest,®® beleértve a kulcsfontossdgi mérfoldkdvek elérését, ami
segithet a megbizasért felelés munkacsoportnak abban, hogy proaktiv médon
azonositsa a konyvvizsgalati terv és a kijelolt er6forrasok idében torténd
modositasanak sziikségességét; vagy

° elésegitik a megbizasért felelds munkacsoport tagjai kozotti kommunikaciot,
példaul a komponens-konyvvizsgalokkal és a konyvvizsgald altal igénybe
vett szakértovel valo egyiittmiikddés koordinalasat.

Nem elegendd vagy nem megfeleld erdforrasok (Hiv.: 27. bekezdés)

AT5.

Az 1. témaszadmt nemzetkdzi mindségiranyitasi standard foglalkozik a tirsasag
mindség iranti elkotelezettségével a tarsasag egészében jelen 1év6é kultiran
keresztiil, amely elismeri és megerdsiti a tarsasag szerepét a koz érdekének azaltali
szolgélataban, hogy kdvetkezetesen mindségi megbizasokat hajt végre, valamint a
mindség fontossdgaval a tarsasag stratégiai dontéseiben és intézkedéseiben,
beleértve a tarsasag pénziigyi és muikodési prioritdsait. Az 1. témaszamu
nemzetkdzi mindségiranyitasi standard szintén foglalkozik a tarsasag arra
vonatkoz6 feleldsségeivel, hogy az eréforras-sziikségletek megtervezése és az

39

Lasd 300. témaszamu nemzetk6zi konyvvizsgalati standard 9. bekezdés.



AT6.

ATT.

ATS.

erdforrasok megszerzése, hozzarendelése vagy kijeldlése a tarsasag mindség iranti
elkotelezettségével 6sszhangban torténjen. Bizonyos koriilmények kozott azonban
a tarsasag pénziigyi és miikodési prioritasai korlatozhatjak a megbizasért felelos
munkacsoport részére kijelolt vagy rendelkezésre bocsatott erdforrasokat. Ilyen
koriilmények kozott ezek a korlatozasok nem irjak felill a megbizasért felelds
partner feleldsségét a mindség eléréséért a megbizas szintjén, beleértve annak
megallapitasat, hogy a tarsasag altal kijelolt vagy rendelkezésre bocsatott
er6forrasok elegenddk ¢s megfelelok a konyvvizsgalati megbizas végrehajtasahoz.

Csoportra vonatkozd pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalata soran, amikor nem
elegendok vagy nem megfelelok az eréforrasok egy komponensnél a komponens
konyvvizsgaloja altal végzett munkaval kapcsolatban, a megbizasért felelds partner
megbeszélheti a kérdést a komponens konyvvizsgaldjaval, vezetésével vagy a
tarsasaggal elegendo és megfeleld eréforrasok rendelkezésre bocsatasa érdekében.

Annak meghatarozasa a megbizasért felelds partner altal, hogy sziikség van-e
potlolagos megbizasi szintii er6forrasokra, szakmai megitélés kérdése, és azt a
jelen nemzetkozi konyvvizsgalati standard kovetelményei, valamint a
konyvvizsgalati megbizas jellege és koriilményei befolyasoljak. Ahogyan azt az
Al1. bekezdés bemutatja, bizonyos koriilmények kozott a megbizasért felelds
partner azt allapithatja meg, hogy a tarsasdg mindségi kockazatokra adott
valaszai nem hatékonyak a konkrét megbizas Osszefiiggésében, beleértve azt is,
hogy a megbizasért felelds munkacsoport szamara kijelolt vagy rendelkezésre
bocsatott bizonyos eréforrasok nem elegenddk. Ilyen koriilmények kozott a
megbizasért felelds partner szamara kovetelmény, hogy megfeleld intézkedést
tegyen, beleértve az ilyen informacidknak a megfeleld személyek felé valod
kommunikalasat a 27. bekezdéssel és a 39. bekezdés (c) ponttal 6sszhangban.
Példaul, ha egy, a tarsasag altal biztositott konyvvizsgalati szoftver nem foglal
magaban 0j vagy feliilvizsgalt konyvvizsgalati eljardsokat a kozelmultban
kiadott agazati szabalyozas vonatkozasaban, ennek az informacionak az idében
torténd kommunikalasa a tarsasag felé modot ad a tarsasdgnak arra, hogy
1épéseket tegyen a szoftver idoben torténd frissitése és jboli kiadasa vagy
alternativ eréforras biztositasa érdekében, ami lehetdvé teszi, hogy a megbizasért
felelés munkacsoport megfeleljen az 0j szabalyozasnak a konyvvizsgalati
megbizas végrehajtasa soran.

Ha a kijelolt vagy rendelkezésre bocsatott er6forrasok nem elegend6k vagy nem
megfelelok a megbizds koriilményei kozott, és nem bocsatottak rendelkezésre
potldlagos vagy alternativ erdforrdsokat, a helyénvald intézkedések magukban
foglalhatjak:

° Az irdnyitas, feligyelet és attekintés jellegére, titemezésére €s terjedelmére
vonatkozdan tervezett megkozelités megvaltoztatasat (lasd még A94.
bekezdés).

° A jelentéstételi hatariddk meghosszabbitasanak megbeszélését a vezetéssel

vagy az iranyitassal megbizott személyekkel, amikor a meghosszabbitast



vonatkozod jogszabaly vagy szabéalyozas lehet6ve teszi.

° A tarsasag véleménykiilonbségek megoldasara vonatkozo politikdinak vagy
eljarasainak kovetése, ha a megbizasért felelds partner nem kapja meg a
sziikséges eréforrasokat a konyvvizsgalati megbizashoz.

° A tarsasag konyvvizsgalati megbizastol valo visszalépésre vonatkozo
politikainak vagy eljarasainak kdvetése, amikor vonatkozo jogszabaly vagy
szabalyozas lehet6vé teszi a visszalépést.

Allami szektorban miikodé gazdalkodé egységekre jellemzd szempontok (Hiv.: 25-28. be-

AT9.

kezdések)

Az allami szektorban specialis készségekre lehet sziikség a konyvvizsgalati
megbizas feltételeinek teljesitéséhez egy adott joghatdosagban. Az ilyen készségek
magukban foglalhatjdk a vonatkozd jelentéstételi megallapodasok ismeretét,
beleértve a torvényhozasnak vagy egyéb iranyito testiiletnek vald, vagy a koz
érdekében torténd jelentéstételt. Egy allami szektorbeli konyvvizsgalat szélesebb
hatokdre magaban foglalhatja példaul a teljesitmény-ellendrzés néhany aspektusata.

Megbizas végrehajtasa

Meéretre szabhatosag (Hiv.: 29. bekezdés)

AB80.

Amikor egy kdnyvvizsgalatot nem teljes egészében a megbizasért felelds partner
hajt végre, vagy egy olyan gazdalkodo egység konyvvizsgalata soran, amelynek
jellege és koriilményei Osszetettebbek, sziikséges lehet, hogy a megbizasért felelds
partner a megbizasért felelés munkacsoport egyéb tagjaira bizzon ra iranyitast,
feliigyeletet ¢és attekintést. Ugyanakkor a megbizasért felelds partnernek a
konyvvizsgalati megbizason a mindség iranyitasaért és eléréséért valo altalanos
felel6sségének részeként, valamint, hogy elegendd és megfelelé mértékben részt
vegyen, a megbizasért felelds partner szamara kovetelmény annak megéallapitasa,
hogy az iranyitas, felligyelet és attekintés jellege, litemezése €s terjedelme a 30.
bekezdésben foglaltakkal Osszhangban van. Ilyen korilmények kozott a
munkatarsak vagy a megbizasért felelds munkacsoport tagjai, beleértve a
komponens-konyvvizsgalokat, informaciokat nyujthatnak a megbizasért felelés
partnernek, hogy lehetévé valjon a megbizasért felelés partner szamara a 30.
bekezdés altal eldirt megallapitids megtétele.

Iranyitas, feliigyelet és attekintés (Hiv.: 30. bekezdés)

A8L.

Az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard szerint a tarsasag szamara
eldirds olyan mindségcél kialakitasa, amely a megbizasért felelés munkacsoportok
irdnyitasanak és felligyeletének, valamint munkajuk attekintésének jellegével,
itemezésével ¢és terjedelmével foglalkozik. Az 1. témaszami nemzetkozi
mindségiranyitasi standard azt is eldirja, hogy az ilyen irdnyitast, felligyeletet és
attekintést azon az alapon tervezzék és hajtsak végre, hogy a megbizasért felelds
munkacsoport kevésbé tapasztalt tagjai altal végzett munkat a megbizasért felelds



A82.

A83.

A84.

munkacsoport tapasztaltabb tagjai iranyitjak, feliigyelik és nézik at.

A megbizasért felelés munkacsoport iranyitisa és feliigyelete, valamint a
megbizasért felelés munkacsoport munkajanak attekintése olyan tarsasagszintii
valaszok, amelyeket a megbizas szintjén vezetnek be, amelyek kozil a jelleget,
iitemezést és terjedelmet a megbizasért felelds partner tovabb testreszabhatja a
konyvvizsgalati megbizas mindségének az iranyitasa soran. Ennek megfelelden az
iranyitas, feliigyelet és attekintés megkozelitése megbizasrol megbizasra valtozni
fog, figyelembe véve a megbizas jellegét és koriilményeit. A megkozelités altalaban
a tarsasag politikaival vagy eljarasaival valo foglalkozas és a megbizasspecifikus
valaszok kombinaciojat fogja tartalmazni.

A megbizasért felelés munkacsoport tagjai iranyitasanak és feliigyeletének,
valamint munkajuk attekintésének megkdzelitése tamogatast nydjt a megbizasért
felel6s partnernek a jelen nemzetkdzi kdnyvvizsgalati standard kovetelményeinek
teljesitése soran, valamint annak a kovetkeztetésnek a levonasaban, hogy a
megbizasért felelds partner elegendé és megfeleld mértékben részt vett a
konyvvizsgalati megbizas soran mindvégig a 40. bekezdéssel 6sszhangban.

A megbizasért felelés munkacsoport tagjai kozotti folyamatos megbeszélés és
kommunikacié lehetévé teszi a megbizasért felelds munkacsoport kevésbé
tapasztalt tagjai szamara, hogy kell6 idoben kérdéseket tegyenek fel a megbizasért
felelés munkacsoport tapasztaltabb tagjainak (beleértve a megbizasért felelds
partnert is), €¢s modot ad a hatékony iranyitasra, feliigyeletre és attekintésre a 30.
bekezdéssel 6sszhangban.

Iranyitas

AB85.

A megbizasért felelds munkacsoport iranyitisa magaban foglalhatja a megbizasért
felel6s munkacsoport tagjainak tajékoztatasat felelosségeikrdl, mint példaul:

° Hozzajarulas a mindség megbizas szintjén vald iranyitasahoz és eléréséhez
személyes viselkedésiikon, kommunikaciojukon ¢€s intézkedéseiken
keresztiil.

° Megkérddjelezd hozzaallas fenntartidsa és a szakmai szkepticizmusnak a

konyvvizsgalati bizonyiték gyljtése és értékelése soran vald gyakorlasakor
jelen 1év6 nem tudatos és tudatos konyvvizsgaléi elfogultsag szem eldtt
tartdsa (lasd A35. bekezdés).

° A relevans etikai kovetelmények teljesitése.

° Az egyes partnerek feleldsségei, amikor egynél tobb partner vesz részt egy
konyvvizsgalati megbizas végrehajtasaban.

° A megbizasért felelds munkacsoport tagjainak arra vonatkozo feleldsségei,
hogy konyvvizsgalati eljarasokat hajtsanak végre, és a megbizasért felelos
munkacsoport tapasztaltabb tagjainak arra vonatkozoé feleldsségei, hogy



Feliigyelet

iranyitsak, feliigyeljék és attekintsék a megbizasért felelés munkacsoport
kevésbé tapasztalt tagjainak a munkajat.

A végrehajtand6 munka céljainak, valamint a tervezett konyvvizsgalati
eljarasok atfogod konyvvizsgalati stratégiaban és konyvvizsgalati tervben
meghatarozottak szerinti jellegére, iitemezésére és terjedelmére vonatkozo
részletes utasitdsoknak a megértése.

A mindség elérését veszélyeztetd tényezok kezelése és a megbizasért felelds
munkacsoport varhatd valasza. Pé¢ldaul, koltségvetési korlatok vagy
erbforraskorlatok nem szabadna, hogy azt eredményezzék, hogy a
megbizasért felelés munkacsoport tagjai modositjdk a tervezett
konyvvizsgalati  eljarasokat vagy nem hajtanak végre tervezett
konyvvizsgalati eljarasokat.

AB6. A feliigyelet olyan kérdéseket foglalhat magaban, mint:

Attekintés

A konyvvizsgalati megbizas el6rehaladasanak nyomon kovetése, ami
magaban foglalja a kovetkezok figyelemmel kisérését:

) elérehaladas a kdnyvvizsgalati tervhez képest;
) az, hogy elérték-e a végrehajtott munka céljat; és
) a kijelolt er6forrasok folyamatos megfelelosége.

Megfeleld intézkedés megtétele a megbizas folyaman felmeriilé tigyek
kezelése érdekében, beleértve példaul a tervezett konyvvizsgalati
eljarasoknak a megbizasért felelés munkacsoport tapasztaltabb tagjaihoz
vald atiranyitasat, amikor az {ligyek Osszetettebbek annal, mint amit
kezdetben eldre jeleztek.

A konzultaciot vagy a megbizasért felelés munkacsoport tapasztaltabb tagjai
altali megfontolast igényld kérdéseknek az azonositasa a konyvvizsgalati
megbizas soran.

Coaching és munkavégzés kozbeni képzés biztositasa annak érdekében, hogy
segitsenek a megbizasért felelés munkacsoport tagjainak a készségek vagy
szakértelem fejlesztésében.

Olyan kormyezet kialakitasa, ahol a megbizasért felelés munkacsoport tagjai a
megtorlastol valo félelem nélkiil vetnek fel aggalyokat.

A87. A megbizasért felelds munkacsoport munkajanak attekintése tadmogatast nyujt
ahhoz a kovetkeztetéshez, hogy foglalkoztak a jelen nemzetkozi konyvvizsgalati
standard kovetelményeivel.

A88. A megbizasért felelés munkacsoport munkdjanak attekintése annak mérlegelésébol
all, hogy példaul:



° a munkat a tarsasag politikdival vagy eljarasaival, a szakmai standardokkal
és a vonatkozd jogi és szabalyozasi kovetelményekkel Osszhangban

végezték-e;
° tovabbi mérlegelésre bocsatottak-e a jelentds kérdéseket;
° megfelelé konzultaciokat folytattak-e és az abbol eredd kovetkeztetéseket

dokumentaltak és megvalositottak-e;

° szilkség van-e az elvégzett munka jellegének, iitemezésének ¢és
terjedelmének a feliilvizsgalatara;

° az elvégzett munka alatamasztja-e a levont kdvetkeztetéseket, és megfeleléen
dokumentalt-¢;

° a szerzett bizonyiték elegendd és megfelel6-e a konyvvizsgaloi jelentés
alatamasztasahoz; valamint

° elértek-e a konyvvizsgalati eljarasok céljait.

AB9. A tarsasadg politikai vagy eljardsai tartalmazhatnak konkrét kovetelményeket a
kovetkezdkre vonatkozoan:

° a konyvvizsgalati dokumentacié attekintésének jellege, litemezése és
terjedelme;
° az attekintés kiilonbozo tipusai, amelyek kiilonb6z6 helyzetekben lehetnek

megfelelok (példaul minden egyes munkapapir vagy kivalasztott
munkapapirok attekintése); €s

° az, hogy a megbizasért felelés munkacsoport mely tagjai szamara
kovetelmény a kiilonbozo tipusu attekintések végrehajtasa.

A megbizasért felelds partner altali attekintés (Hiv.: 30-34. bekezdések)

A90. Ahogyan azt a 230. témaszamu nemzetkdzi konyvvizsgalati standard eldirja, a
megbizasért felelds partner dokumentdlja az attekintés idépontjat és terjedelmét.*®

A91. A konyvvizsgalat megfeleld szakaszaiban a kdnyvvizsgalati dokumentacio idében
torténd attekintése a megbizasért felelds partner altal a konyvvizsgalati megbizas
soran mindvégig, lehetdvé teszi, hogy a megbizasért felelds partner szamara
megnyugtatd moédon megoldjak a jelentds kérdéseket a konyvvizsgdloi jelentés
datumaig. A megbizasért felelds partnernek nem sziikséges minden konyvvizsgalati
dokumentaciot attekintenie.

A92. A megbizasért felelds partner szakmai megitélést alkalmaz a megbizasért felelés
munkacsoport altal tett jelentés megitélések teriileteinek az azonositasa soran. A
tarsasag politikdi vagy eljarasai meghatarozhatnak bizonyos kérdéseket, amelyek

40 230. témaszamu nemzetkdzi konyvvizsgalati standard 9. bekezdés (c) pont



rendszerint varhatéan jelentds megitélések. A jelentds megitélések a
konyvvizsgalati megbizassal kapcsolatban magukban foglalhatnak a megbizas
elvallalasara vonatkozé atfogd konyvvizsgalati stratégidhoz és konyvvizsgalati
tervhez, a megbizas végrehajtasahoz és a megbizasért felelés munkacsoport altal
levont atfogod kovetkeztetésekhez kapcsolodod kérdéseket, példaul:

A megbizas tervezéséhez kapcsolodo kérdések, mint példaul a 1ényegesség
meghatarozasaval kapcsolatos kérdések.

A megbizasért felelés munkacsoport dsszetétele, beleértve:

) szakértelmiiket a szamvitel vagy konyvvizsgalat egy specialis
teriiletén alkalmaz6 munkatarsakat;

) szolgaltatokdzpontokhoz tartozé munkatarsak igénybevételét.

Egy, a konyvvizsgald altal igénybe vett szakérté bevonasira vonatkozo
dontés, beleértve egy kiilsd szakérté bevonasara vonatkozo dontést.

Az elfogadasi és megtartasi folyamat soran szerzett informaciok megbizasért
felel6s munkacsoport altali mérlegelése és az ezekre az informaciokra altaluk
javasolt valaszok.

A megbizasért felelds munkacsoport kockazatfelmérési folyamata, beleértve
az olyan helyzeteket, ahol az eredendd kockazati tényezok mérlegelése és az
eredendd kockazat felmérése a megbizasért felelés munkacsoport altali
jelentds megitélést kivan.

A kapcesolt felekkel valo kapcsolatok, iigyletek és kozzétételek megbizasért
felel6s munkacsoport altali mérlegelése.

A megbizasért felelds munkacsoport altal a megbizas jelentds teriiletein
végrehajtott eljarasok eredményei, példaul bizonyos szamviteli becslésekre,
szamviteli politikdkra vagy a vallalkozas folytatasaval kapcsolatos
szempontokra vonatkozd kovetkeztetések.

A szakérték altal végzett munka megbizasért felelés munkacsoport altali
értékelése és az abbol levont kovetkeztetések.

Csoport részére végzett konyvvizsgalatok esetében:

o a javasolt atfogd, csoportra vonatkozo kdnyvvizsgalati stratégia €s
csoportra vonatkozo6 konyvvizsgalati terv;

o a komponensek konyvvizsgaldinak bevonasaval kapcsolatos
dontések, beleértve azt, hogy hogyan irdnyitsak és feliigyeljék oket és
hogyan tekintsék 4t a munkajukat, beleértve példaul, amikor vannak
olyan teriiletek, ahol nagyobb a felmért kockazata annak, hogy egy
komponens pénziigyi informacioi Iényeges hibas allitast tartalmaznak;
és

o a komponensek konyvvizsgaloi altal végzett munka értékelése és az



abbol levont kovetkeztetések.

Hogyan kezelt¢k az atfogd konyvvizsgalati stratégiat és konyvvizsgalati
tervet érint6 kérdéseket.

A megbizas soran azonositott helyesbitett és nem helyesbitett hibas allitasok
jelentdsége €s beszamolobeli elhelyezkedése.

A javasolt konyvvizsgaloéi vélemény és a konyvvizsgaloi jelentésben
kommunikalandé kérdések, példaul a kulcsfontossagh konyvvizsgalati
kérdések vagy egy ,,A vallalkozas folytatasahoz kapcsolddo lényeges
bizonytalansag” bekezdés.

A93. A megbizasért felelds partner szakmai megitélést alkalmaz az egyéb attekintendd
kérdések meghatarozasahoz, példaul a kdvetkezok alapjan:

A konyvvizsgalati megbizas jellege és koriilményei.

A megbizasért felelds munkacsoportnak melyik tagja hajtotta végre a
munkat.

Kozelmultbeli ellenérzési megallapitasokkal kapcsolatos kérdések.

A tarsasag politikainak vagy eljarasainak kovetelményei.

Jelleg, iitemezés és terjedelem

A9%4. Az iranyitas, feliigyelet és attekintés jellegének, iitemezésének és terjedelmének
tervezésére €s végrehajtasara vonatkozoan kovetelmény, hogy dsszhangban legyen
a tarsasag politikaival vagy eljarasaival, valamint a szakmai standardokkal és a
vonatkozé jogi €és szabalyozasi kovetelményekkel. Példaul, a tarsasag politikai
vagy eljarasai magukban foglalhatjak, hogy:

egy évkozi idépontban végrehajtani tervezett munka iranyitasa, feliigyelete
és attekintése az eljarasok végrehajtasaval parhuzamosan torténjen, nem
pedig az idGszak végén, hogy barmilyen sziikséges helyrehozo intézkedést
idoben megtehessenek;

bizonyos kérdéseket a megbizasért felelGs partner tekintsen at, és a tarsasag

meghatarozhatja azokat a koriilményeket vagy megbizasokat, amelyeknél
ezeket a kérdéseket varhatdan attekintik.

Me¢éretre szabhatosag

A95. Az iranyitas, felligyelet és attekintés megkozelitése testreszabhatdé példaul a
kovetkezoktdl fiiggden:

A megbizasért felelés munkacsoport tagjanak a gazdalkodo egységgel és
az auditalando tertilettel kapcsolatos korabbi tapasztalata. Példaul, ha a
gazdalkodé egység informacidés rendszerével kapcsolatos munkat a
megbizasért felelos munkacsoportnak ugyanaz a tagja hajtja végre, aki az
el6z6 id6szakban végrehajtotta ezt a munkat, és nincsenek jelentds



A96.

A97.

valtozasok az informdcios rendszerben, a megbizasért felelds
munkacsoport tagjanak iranyitasa és feliigyelete lehet, hogy kisebb
terjedelmi és ritkabb, a kapcsolodd munkapapirok attekintése pedig lehet,
hogy kevésbé részletes.

° A konyvvizsgalati megbizas Gsszetettsége. Példaul, ha jelentds események
torténtek, amelyek Osszetettebbé teszik a konyvvizsgalati megbizast, a
megbizasért felelds munkacsoport tagjanak iranyitasa és feliigyelete lehet,
hogy nagyobb terjedelmii és gyakoribb, a kapcsolodd munkapapirok
attekintése pedig lehet, hogy részletesebb.

° A lényeges hibas allitas felmért kockazatai. Példaul, a lényeges hibas
allitas magasabb felmért kockazata ennek megfeleldé novekedést
igényelhet a megbizasért felelds munkacsoport tagjai iranyitasanak és
feliigyeletének terjedelmében és gyakorisagaban, valamint a munkajuk
részletesebb attekintését teheti sziikségessé.

° A megbizasért felelds munkacsoport konyvvizsgalati munkat végrehajtd
egyes tagjainak szakértelme és képességei. Példaul, a megbizasért felelés
munkacsoport kevésbé tapasztalt tagjai részletesebb utasitasokat és
gyakoribb vagy személyes érintkezéseket igényelhetnek a munka
végrehajtasakor.

° Annak a modja, ahogyan a végrehajtott munka attekintései varhatdan
megtorténnek. Bizonyos koriilmények kozott példaul a tavolbol torténd
attekintések lehet, hogy nem hatékonyak a sziikséges iranyitas biztositasa
szempontjabol, és azoknak személyes érintkezésekkel valo kiegészitésére
lehet sziikség.

° A megbizasért felelés munkacsoport felépitése és a megbizasért felels
munkacsoport tagjainak elhelyezkedése. Példaul, szolgaltatokdzpontokban
1év6 személyek iranyitasa és feliigyelete, valamint munkajuk attekintése:

o formalizaltabb és strukturaltabb lehet, mint amikor a megbizasért
felelés munkacsoport tagjai mindannyian ugyanazon a helyszinen
vannak; vagy

o igénybe vehet IT-t a megbizasért felelés munkacsoport tagjai kozotti
kommunikacié megkdnnyitése érdekében.

A megbizas koriilményeiben bekovetkezd valtozasok azonositasa indokolhatja az
iranyitas, feligyelet vagy attekintés jellegére, litemezésére vagy terjedelmére
vonatkozd megkozelités wjraértékelését. Példaul, ha a lényeges hibas allitas
pénziigyi kimutatdsok szintjén fennalld felmért kockazata n6 egy Osszetett iigylet
miatt, sziikséges lehet, hogy a megbizasért felelos partner megvéaltoztassa az
igylethez kapcsolodo attekintés tervezett szintjét.

A 30. bekezdés (b) ponttal 6sszhangban, a megbizéasért felelds partner szamara
kovetelmény annak megallapitdsa, hogy az iranyitas, feliigyelet és attekintés



megkozelitése reagal a konyvvizsgalati megbizas jellegére és koriilményeire.
Példaul, ha ugy alakul, hogy a megbizasért felels munkacsoport egy tapasztaltabb
tagja nem tud részt venni a megbizasért felel6és munkacsoport feliigyeletében és
attekintésében, sziikséges lehet, hogy a megbizasért felelds partner novelje a
megbizasért felelés munkacsoport kevésbé tapasztalt tagjai feliigyeletének és
attekintésének terjedelmét.

A vezetés, az iranyitassal megbizott személyek vagy szabalyozo hatdsagok felé iranyulod
kommunikaciok attekintése (Hiv.: 34. bekezdés)

A98.

A megbizasért felel6s partner szakmai megitélést alkalmaz annak meghatarozasa
soran, hogy mely irasbeli kommunikaciot tekintse at, figyelembe véve a
konyvvizsgalati megbizas jellegét és koriilményeit. Példaul lehet, hogy nem
szilkséges a megbizasért felelds partnernek attekintenie a megbizasért felelds
munkacsoport €s a vezetés kozotti, a konyvvizsgalat szokasos menetébe tartozo
kommunikaciokat.

Konzultacio (Hiv.: 35. bekezdés)

A99.

A100.

Al101.

Az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard elbirja a tarsasag szamara
olyan mindségcél kialakitasat, amely a nehéz vagy vitds kérdésekre vonatkozo
konzultacioval és azzal foglalkozik, hogy hogyan valositjadk meg a megallapodott
kovetkeztetéseket. Konzultacio helyénvalo vagy kovetelmény lehet példaul:

° az olyan iligyekre vonatkozdan, amelyek Osszetettek vagy ismeretlenek
(példaul olyan szamviteli becsléssel kapcsolatos iigyek, amelynél
nagymértékii a becslési bizonytalansag);

° a jelentds kockazatokra vonatkozodan;

° az olyan jelentds tigyletekre vonatkozoan, amelyek kiviil esnek a gazdalkodo
egység szokasos lzletmenetén, vagy amelyek mas okbdl szokatlannak
tinnek;

° a vezetés altal tamasztott korlatozasokra vonatkozodan; és

° a jogszabalyoknak vagy szabalyozidsoknak vald meg nem felelésre
vonatkozdan.

A jelentds szakmai, etikai és egyéb kérdésekrdl a tarsasagon beliil vagy, ahol
értelmezhetd, a tarsasdgon kiviil folytatott hatékony konzultacié akkor valosithato
meg, amikor azok, akikkel konzultalnak:

° megkapjak az Osszes relevans tényt, amely lehetdvé fogja tenni szdmukra
tajékozott tanacs adasat; és

° megfelel6 tudassal, pozicioval és tapasztalattal rendelkeznek.

Helyénval6 lehet a megbizasért felelds munkacsoport szamara, hogy a tarsasag

politikdinak vagy eljarasainak a kontextusaban a tarsasdgon kiviil folytasson
konzultaciot, példaul, ahol a tarsasdgnak nincsenek megfeleld belsé erdforrasai. A



megbizasért felel6s munkacsoport felhasznalhatja olyan tarsasagok, szakmai vagy
szabalyozoszervek, vagy kereskedelmi szervezetek tandcsadasi szolgaltatasait,
amelyek relevans mindség-ellendrzési szolgaltatasokat nyujtanak.

Al102. Annak sziikségessége, hogy egy nehéz vagy vitds kérdésrél konzultaciot

folytassanak a megbizasért felelés munkacsoporton kiviil, jelzés lehet arra, hogy az
adott kérdés kulcsfontossagn konyvvizsgalati kérdés.*!

Megbizas minéségeének attekintése (Hiv.: 36. bekezdés)

A103. Az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard kovetelményeket

tartalmaz arra vonatkozoan, hogy a tarsasag politikikat vagy eljarasokat alakitson
ki, amelyek a megbizas mindségének a 2. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi
standard % szerinti attekintéseivel foglalkoznak és a megbizds mindségének
attekintését irjadk eld bizonyos tipusii megbizasok esetében.*® A 2. témaszamu
nemzetkdzi mindségiranyitasi standard foglalkozik a megbizas mindségének
attekintését végzo személy kijelolésével és alkalmassagaval, valamint a megbizas
mindségének attekintését végzé személynek a megbizas minds€gének attekintése
végrehajtasaval és dokumentalasaval kapcsolatos felelgsségeivel.

A megbizas mindségének attekintése befejezése a konyvvizsgaloi jelentés datumozasa
el6tt (Hiv.: 36. bekezdés (d) pont)

Al104. A 700. témaszamu (feliilvizsgalt) nemzetkdzi konyvvizsgalati standard eldirja, hogy

a konyvvizsgaloi jelentés datuma ne legyen korabbi, mint az az idépont, amikor a
konyvvizsgald megszerezte a pénziigyi kimutatdsokra vonatkozd véleménye
megalapozasdhoz elegendd és megfeleld konyvvizsgalati bizonyitékot. “4 Ha
vonatkozik a konyvvizsgalati megbizasra, a 2. témaszaml nemzetkozi
mindségiranyitasi standard és a jelen nemzetk6zi konyvvizsgalati standard eléirja,
hogy a megbizasért felel6s partner szamara ne legyen megengedett a megbizasra
vonatkozd jelentést azelbttre datumozni, hogy értesitést kap a megbizas
mindségének attekintését végz4 személytdl arrol, hogy befejez0dott a megbizas
mindségének attekintése. Példaul, ha a megbizas mindségének attekintését végzo
személy aggalyokat kommunikalt a megbizasért felelds partner felé a megbizasért
felelés munkacsoport altal tett jelentés megitélésekkel vagy azzal kapcsolatban,
hogy az azokra vonatkozoan levont kovetkeztetések nem voltak megfeleldk, akkor
a megbizas mindségének attekintése nincs befejezve.*®

Al105. Egy megbizas mindsége attekintésének az id6ben torténd végrehajtasa a
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701. témaszamu nemzetkdzi konyvvizsgalati standard 9. és A14. bekezdés

2. témaszam, ,,Megbizds mindségének dattekintései” cimii nemzetkdzi mindségiranyitasi standard
1. témaszamt nemzetkdzi mindségiranyitasi standard 34. bekezdés (f) pont

700. t¢émaszamu (fellilvizsgalt) nemzetkozi konyvvizsgalati standard 49. bekezdés

2. témaszaml nemzetkdzi mindségiranyitasi standard 26. bekezdés



A106.

konyvvizsgalati megbizads megfeleld szakaszaiban segithet a megbizasért felelds
munkacsoportnak abban, hogy a megbizas mindségének attekintését végzo személy
szamara megnyugtatd modon idoben megoldjak a felvetett kérdéseket a
konyvvizsgaldi jelentés datumaig.

A megbizasért felelds munkacsoport és a megbizas mindségének attekintését végzo
személy kozotti gyakori kommunikaciok a konyvvizsgalati megbizas soran
mindvégig segithetnek megkonnyiteni a megbizas mindségének hatékony és idében
torténd attekintését. Jelents kérdéseknek a megbizads mindségének attekintését
végzo személlyel valdo megbeszélésén feliil a megbizasért felelds partner a megbizas
mindségének attekintését végzo személytdl érkezd kérések koordinalasaért valod
felel6sséget ruhazhat a megbizasért felelds munkacsoport egy masik tagjara.

Véleménykiilonbségek (Hiv.: 37-38. bekezdések)

A107.

A108.

Az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard eldirja a tarsasag szamara
olyan mindségcél kialakitasat, amely kezeli a megbizasért felelés munkacsoporton
beliili, vagy a megbizasért felelds munkacsoport és a megbizas mindségének
attekintését végz0 személy vagy a tarsasag mindségiranyitasi rendszerében
tevékenységeket végzo személyek kozotti véleménykiilonbségeket. Az 1.
témaszami nemzetkdzi mindségiranyitasi standard eldirja azt is, hogy a
véleménykiilonbségekre hivjak fel a tarsasag figyelmét és oldjak meg azokat.

Bizonyos koriilmények kozott lehet, hogy a megbizasért felelds partner nincs
megelégedve a véleménykiilonbség megoldasaval. Ilyen koriilmények kozott a
megbizasért felelds partner részérél helyénvald intézkedések magukban
foglalhatjak példaul:

° Jogi tanacs kérését; vagy

° A konyvvizsgalati megbizastol vald visszalépést, amikor vonatkozo
jogszabaly vagy szabalyozas lehet6vé teszi a visszalépést.

Figyelemmel Kisérés és helyrehozas (Hiv.: 39. bekezdés)

A109.

Az 1. ttmaszamu nemzetkozi mindségiranyitasi standard kovetelményeket hataroz meg
a tarsasag figyelemmel kisérési és helyrehozasi folyamatara vonatkozoan. Az 1.
témaszami nemzetkGzi mindségiranyitasi standard elGirja a tarsasag szamara, hogy
informéciokat kozoljon a megbizasért felelés munkacsoportokkal a trsasag figyelemmel
kisérési és helyrehozasi folyamatarol, annak érdekében, hogy gyors és megfelel6
intézkedést tudjanak hozni a felelésségeikkel dsszhangban.*® Emellett a megbizasért
felelds munkacsoport tagjai altal adott informaciokat a trsasag felhasznalhatja a tarsasag
¢s a szakmai szkepticizmus gyakorldsa a konyvvizsgélat végzése soran segithet a
megbizasért felelés munkacsoport tagjainak abban, hogy fenntartsék az éberséget az
olyan informéciok irant, amelyek relevansak lehetnek ennek a folyamatnak a
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A110.

Alll

All12.

szempontjabol.

A tarsasag altal adott informacidok relevansak lehetnek a konyvvizsgalati
megbizas szempontjabol, amikor példaul azok a megbizasért felelds partner vagy
a megbizasért felelés munkacsoport egyéb tagjai altal végrehajtott masik
megbizasra vonatkozd megallapitasokkal, a tarsasag helyi irodajatol szarmazé
megallapitasokkal vagy a gazdalkodd egység korabbi konyvvizsgalatainak
ellenérzési eredményeivel kapcsolatosak.

A tarsasag altal a figyelemmel kisérési és helyrehozasi folyamatan keresztiil
kommunikalt informaciénak és annak mérlegelése soran, hogy ez hogyan
befolyasolhatja a konyvvizsgalati megbizast, a megbizasért felelds partner figyelembe
veheti a tarsasag altal az azonositott hianyossagok kezelése céljabol kialakitott és
bevezetett helyrehozo intézkedéseket, tovabba, amennyiben relevans a megbizas jellege
¢és koriilményei szempontjabol, ennek megfeleléen kommunikalhat a megbizasért
felel6s munkacsoport felé. A megbizasért felelds partner azt is meghatarozhatja, hogy
szilkség van-e tovabbi helyrehozd intézkedésekre a megbizas szintjén. Példaul a
megbizasért felelds partner meghatarozhatja, hogy:

° sziikség van egy konyvvizsgalo altal igénybe vett szakértére; vagy

° az iranyitas, feligyelet és attekintés jellegét, iitemezését és terjedelmét
fokozni sziikséges a konyvvizsgalatnak egy olyan teriiletén, ahol
hianyossagokat azonositottak.

Ha egy azonositott hianyossag nem érinti a kdnyvvizsgalat mindségét (példaul, egy
olyan technologiai eréforrasra vonatkozik, amelyet a megbizasért felelés
munkacsoport nem hasznalt), akkor lehet, hogy nincs sziikség tovabbi intézkedésre.

A tarsasdg minGségiranyitasi rendszerében 1€év0 azonositott hidnyossag nem
sziikségszerlien jelzi azt, hogy egy konyvvizsgalati megbizast nem a szakmai
standardokkal és a vonatkozo jogi és szabalyozasi kdvetelményekkel 6sszhangban
hajtottak végre, vagy, hogy a konyvvizsgaloi jelentés nem volt megfeleld az adott
koriilmények kozott.

Altalanos felelgsség vallalasa a mindség iranyitasaért és eléréséért (Hiv.: 40.
bekezdés)

Al13.

All4.

Az 1. témaszami nemzetkdzi mindségiranyitasi standard elirja a tarsasag szamara,
hogy alakitson ki egy olyan mindségcélt, amely azzal foglalkozik, hogy a
megbizasért felelds munkacsoport értse €s teljesitse a megbizassal kapcsolatos
felelosségeit. Az 1. témaszamu nemzetkozi mindségiranyitasi standard eldirja
tovabba, hogy a mindségcél foglalja magaban a megbizasért felelds partnereknek a
mindségnek a megbizason vald iranyitasara és elérésére, valamint arra vonatkozd
altalanos feleldsségét, hogy elegendd és megfeleld mértékben részt vegyenek a
megbizas soran mindvégig.

Relevans szempontok a 40. bekezdéssel valo foglalkozas soran magukban foglaljak
annak megéllapitasat, hogy a megbizasért felel6s partner hogyan felelt meg a jelen



Al15.

All6.

nemzetkozi  konyvvizsgalati  standard  kovetelményeinek, tekintettel a
konyvvizsgalati megbizas jellegére ¢és koriilményeire, valamint, hogy a
konyvvizsgalati dokumentacié hogyan bizonyitja a megbizasért felelés partner
részvételét a konyvvizsgalati megbizas soran mindvégig, ahogyan azt az A118.
bekezdés leirja.

Arra vonatkozo6 jelzések, hogy a megbizasért felelds partner lehet, hogy nem vett
részt elegend6 és megfeleld mértékben, magukban foglaljak példaul a kovetkezoket:

° A konyvvizsgalati megbizas tervezésének a megbizasért felelds partner altali
idében torténd attekintésének hiadnya, beleértve a Iényeges hibas allitas
kockazatai felmérésének és az ezekre a kockazatokra adott valaszok
kialakitasanak attekintését.

° Arra vonatkozo bizonyiték, hogy azokat, akiknek feladatokat, intézkedéseket
vagy eljarasokat jeloltek ki, nem tdjékoztattak megfelelen feleldsségeik és
hataskoriik jellegérdl, a kijelolt munka hatokorérdl és céljairol; tovabba nem
kaptak meg egyéb sziikséges utasitasokat és relevans informaciokat.

° Arra vonatkozo bizonyiték hianya, hogy a megbizasért felelés munkacsoport
egyéb tagjait a megbizasért felelds partner iranyitotta és feliigyelte, valamint
munkajukat attekintette.

Ha a megbizasért felelGs partner részvétele nem alapozza meg annak megallapitasat,
hogy a hozott jelentés megitélések és a levont kovetkeztetések megfelelok, a
megbizasért felelds partner nem lesz képes a 40. bekezdés altal eldirt megallapitast
megtenni. A tarsasag olyan politikainak vagy eljarasainak a figyelembevételén tul,
amelyek meghatarozhatjak az ilyen koriilmények kozott eldirt intézkedéseket, az
olyan helyénval6 intézkedések, amelyeket a megbizasért felelds partner megtehet,
magukban foglaljak példaul:

° a konyvvizsgalati terv frissitését €s megvaltoztatasat;

° az attekintés jellegére és terjedelmére vonatkozo tervezett megkozelités
jraértékelését és a tervezett megkozelités modositasat a megbizasért felelés
partner részvételének ndvelése céljabol; vagy

° a tarsasag mindségiranyitasi rendszerének relevans aspektusara vonatkozo
mitkodtetési felelGsséggel felruhazott munkatarsakkal vald konzultaciot.

Dokumentalas (Hiv.: 41. bekezdés)

All7.

A 230. témaszdmu nemzetkdzi konyvvizsgalati standard szerint*’ a kényvvizsgélati

dokumentacié bizonyitékot nytjt arra, hogy a kdnyvvizsgalat 6sszhangban van a
nemzetko6zi konyvvizsgalati standardokkal. Se nem sziikséges, se nem kivitelezhetd
azonban, hogy a kdnyvvizsgdlé minden egyes, a konyvvizsgalat soran mérlegelt
kérdést vagy meghozott szakmai megitélést dokumentaljon. Sziikségtelen tovabba,
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230. témaszamu nemzetkozi konyvvizsgalati standard A7. bekezdés



Al18.

A119.

Al120.

hogy a konyvvizsgalo elkiilonitetten (mint egy ellenérzolistan példaul)
dokumentalja az olyan kérdéseknek valéo megfelelést, amelyekre vonatkozoan a
megfelelést a konyvvizsgalati dossziéban szerepld dokumentumok bizonyitjak.

A jelen nemzetk6zi konyvvizsgalati standard kovetelményei teljesitésének dokumentalasa,
beleértve a megbizasért felelés partner részvételének bizonyitasat s a megbizasért felelds
partner 40. bekezdés szerinti megallapitasat, kiilonbdzé6 modokon tehetd meg a
konyvvizsgalati megbizas jellegétdl és koriilményeitdl fliggden. Példaul:

° A  megbizasért felelés munkacsoport iranyitdsa dokumentalhatd a
konyvvizsgalati terv és a projektmenedzsment tevékenységek alairasan
keresztiil,

° A megbizasért felelés munkacsoport formalis megbeszéléseirdl késziilt

jegyzOkonyv bizonyitékot szolgaltathat arra, hogy a megbizasért felelds
partnernek a tarsasag mindség iranti elkotelezettségét tanusitd kulturara €s
elvart viselkedésformakra vonatkozo kommunikacioi és egyéb intézkedései
egyértelmiiek, kovetkezetesek €s hatékonyak;

° A megbizasért felelds partner és a megbizasért felelés munkacsoport egyéb
tagjai, valamint, ahol értelmezhetd, a megbizas mindségének attekintését
végzo személy kozotti megbeszélések napirendjei, valamint a kapcsolodo
alairasok és a megbizasért felelos partner megbizassal toltott idejének
nyilvantartasai bizonyitékot szolgaltathatnak a megbizasért felelds partner
részvételére a konyvvizsgalati megbizas soran mindvégig és a megbizasért
felel6s munkacsoport egyéb tagjainak feliigyeletére; vagy

° A megbizasért felelGs partnernek vagy a megbizasért felelés munkacsoport
egyéb tagjainak alairasai bizonyitékot nyujtanak arra, hogy attekintették a
munkapapirokat.

Amikor olyan koriilményekkel foglalkoznak, amelyek kockazatokat jelenthetnek a
mindségnek a konyvvizsgalati megbizason vald elérése szempontjabdl, a szakmai
szkepticizmus gyakorldsa és annak dokumentdlasa, hogy a konyvvizsgald ezt
mérlegelte, fontos lehet. Példaul, ha a megbizasért felelds partner olyan informaciot kap,
amely arra késztethette volna a tarsasagot, hogy visszautasitsa a megbizast (lasd 24.
bekezdés), a dokumentaciod tartalmazhatja annak magyarazatat, hogy a megbizasért
felelés munkacsoport hogyan foglalkozott a koriilménnyel.

Az egyéb szakemberekkel folytatott, nehéz vagy vitas kérdéseket magukban foglalod
konzultaciok olyan dokumentacidja, amely elegendden teljes és részletes,
hozzajarul a kovetkezOk megértéséhez:

° Annak az iigynek a jellege ¢és hatokore, amelyrél konzultaciot
kezdeményeztek; és

° A konzultaci6 eredményei, beleértve a meghozott dontéseket, ezen dontések
alapjat és azt, hogy hogyan valositottak meg azokat.



