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szolgaltatasokra sz610 és kapcsolodo szolgaltatasi megbizasokra kell alkalmazni.
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A 2. témaszamu, , Megbizas mindségének attekintései” cimii nemzetkozi
mindségiranyitasi standard az 1. témaszamt, ,, Mindségiranyitas a peénziigyi
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szolgaltatasokra szolo vagy kapcsolodo szolgaltatasi megbizasokat végrehajto
tarsasagok szamara” cimi nemzetkdzi mindségiranyitasi standarddal egyiitt
értelmezendo.
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Bevezetés
A jelen nemzetkozi minéségiranyitasi standard hatokore
1. A jelen nemzetk6zi mindségiranyitasi standard az alabbiakkal foglalkozik:

() A megbizas mindségének attekintését végz6 személy kijelolése és
alkalmassaga; €s

(b) A megbizas minGségének attekintését végzé személynek a megbizas
mindségének attekintése végrehajtasara és dokumentalasara vonatkozod
felel6sségei.

2. A jelen nemzetk6zi mindségiranyitasi standard minden olyan megbizasra
alkalmazand6, amelyre vonatkozdéan a megbizds mindsége attekintésének
végrehajtasa  kovetelmény az 1. témaszami nemzetkdzi mindségiranyitasi
standarddal dsszhangban.? A jelen nemzetkdzi mindségiranyitasi standard azon az
elofeltételezésen alapul, hogy a tarsasagra vonatkozik az 1. témaszami nemzetkozi
mindségiranyitasi standard, vagy olyan nemzeti kdvetelmények, amelyek legalabb
ilyen magas kovetelményeket tdmasztanak. A jelen nemzetkdzi mindségiranyitasi
standard a relevans etikai kdvetelményekkel egyiitt értelmezendd.

3. A megbizas mindségének a jelen nemzetkdzi mindségiranyitasi standarddal
Osszhangban végrehajtott attekintése egy meghatarozott valasz, amelyet a tarsasag
az 1. témaszamu nemzetk6zi mindségiranyitasi standarddal 6sszhangban alakit ki
és vezet be.® A megbizas minBségének attekintését a megbizas szintjén hajtja végre
a megbizas mindségének attekintését végzo személy a tarsasag megbizasabol.

Meéretre szabhatosag

4. A megbizds mindségének attekintését végzO személy eljardsainak a jelen
nemzetkdzi minéségiranyitasi standard altal eldirt jellege, litemezése és terjedelme
a megbizas vagy a gazdalkodo egység jellegétdl és koriilményeitdl fiiggden
valtozik. Példaul, a megbizas mindségének attekintését végzd személy eljarasai
valdszintileg kevésbé széles korliek lennének olyan megbizasok esetében, ahol a
megbizasért felelds munkacsoport kevesebb jelent6s megitélést tesz.

A tarsasag mindségiranyitasi rendszere és a megbizas mindsége attekintéseinek a

szerepe

5. Az 1. témaszamu nemzetk6zi mindségiranyitasi standard megallapitja a tarsasdgnak
a mindségiranyitasi rendszeréért vald feleldsségeit és elbirja a tarsasdg szamara,
hogy a mindségi kockazatokra adott felmérés okain alapuld és azokra valaszold

1. témaszamu, ,,Mindségiranyitds a pénziigyi kimutatdsok konyvvizsgalatat vagy atvilagitasat, vagy egyéb
bizonyossdagot nyujté szolgaltatisokra szolo vagy kapcsolodo szolgaltatdsi megbizasokat végrehajto
tarsasdagok szamara” cimii nemzetk6zi mindségiranyitasi standard (korabban 1. témaszamu nemzetkozi
mindség-ellendrzési standard) 34. bekezdés (f) pont

3 1. témaszaml nemzetkdzi mindségiranyitasi standard 34. bekezdés (f) pont



moédon alakitson ki €s vezessen be a mindségi kockazatok kezelését célzo
valaszokat.* Az 1. témaszamu nemzetkozi mindségirdnyitasi standardban 1évo
meghatarozott valaszok magukban foglaljak a megbizas mindségének a jelen
nemzetkdzi mindségiranyitasi standard szerinti attekintésével foglalkozoé politikak
vagy eljarasok kialakitasat.

A tarsasag felel0s a mindségiranyitasi rendszer kialakitasaért, bevezetéséért és
mukodtetéséért. Az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard
értelmében a tarsasagnak egy olyan mindségiranyitasi rendszert sziikséges
kialakitania, = bevezetniec @ és  mikodtetnie  pénziigyi  kimutatdsok
konyvvizsgalatara vagy atvilagitasara, vagy a tarsasag altal végrehajtott egyéb
bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra szoldo vagy kapcsolddd szolgaltatasi
megbizasokra vonatkozoan, amely kell6 bizonyossagot nyujt a tarsasagnak arra,
hogy:

(@) a tarsasag és munkatarsai a szakmai standardokkal és a vonatkozo jogi és
szabalyozasi kovetelményekkel 6sszhangban teljesitik feleldsségeiket, és a
megbizasokat ezekkel a standardokkal és kovetelményekkel Gsszhangban
hajtjak végre; tovabba

(b)  a tarsasig vagy a megbizasért felelds partnerek altal kiadott megbizassal
kapcsolatos jelentések megfelel8k az adott koriilmények kozott.?

Ahogyan az az 1. témaszdm( nemzetkozi mindségiranyitési standardban szerepel®,
A koz érdekét a mindségi megbizasok kovetkezetes végrehajtasa szolgalja.
Mindségi megbizasok azon keresztiil valosulnak meg, hogy a megbizasok
tervezése és végrehajtasa, valamint az azokra vonatkozo jelentéstétel a szakmai
standardokkal €s a vonatkozo jogi €s szabalyozasi kdvetelményekkel 6sszhangban
torténik. Ezen standardok céljainak elérése és a vonatkozo jogi és szabalyozasi
kovetelményeknek valé megfelelés magaban foglalja szakmai megitélés
alkalmazasat és, amikor a megbizas tipusa szempontjabdl értelmezhetd, szakmai
szkepticizmus gyakorlasat.

Egy megbizds mindségének attekintése a megbizasért felelés munkacsoport altal
alkalmazott jelentds megitéléseknek ¢és az azokra vonatkozdan levont
kovetkeztetéseknek az objektiv értékelése. A jelentds megitéléseknek a megbizas
mindségének attekintését végzé személy altali értékelésének a végrehajtasa a
szakmai standardok, valamint a vonatkozd jogi €s szabalyozasi kovetelmények
kontextusaban torténik. Egy megbizds mindsége attekintésének azonban nem célja,
hogy azt értékelje, hogy az egész megbizas megfelel-e a szakmai standardoknak és
a vonatkozo jogi €s szabdlyozasi kdvetelményeknek, vagy a tarsasag politikainak
vagy eljarasainak.

4

5

6

1. témaszamt nemzetkdzi mindségiranyitasi standard 26. bekezdés
1. témaszamt nemzetkdzi mindségiranyitasi standard 14. bekezdés

1. témaszamt nemzetkdzi mindségiranyitasi standard 15. bekezdés



9. A megbizas mindségének attekintését végzo személy nem tagja a megbizasért felelds
munkacsoportnak. Egy megbizds mindsége attekintésének végrehajtdsa nem
valtoztatja meg a megbizasért felels partnernek a mindségnek a megbizason vald
iranyitasara és elérésére , vagy a megbizasért felelés munkacsoport tagjainak
irdnyitasara és feliigyeletére, valamint a munkajuk ellenérzésére vonatkozo
felelosségeit. A megbizas mindségének attekintését végzd személy szdmara nem
kovetelmény, hogy bizonyitékot szerezzen a megbizasra vonatkozo vélemény vagy
kovetkeztetés alatimasztasahoz, de a megbizasért felelés munkacsoport tovabbi
bizonyitékokat szerezhet a megbizdas mindségének attekintése soran felmeriilt
kérdésekre valo valaszadas soran.

A jelen nemzetkozi minéségiranyitasi standard hatalya

10. A jelen nemzetkézi mindségiranyitasi standard tartalmazza a tarsasag céljat a jelen
nemzetkdzi mindségiranyitasi standard kovetése soran, valamint tartalmaz
kovetelményeket, amelyek tigy vannak kialakitva, hogy lehetdvé tegyék a tarsasag
€s a megbizds mindségének attekintését végzé személy szamara ennek a
kinyilvanitott célnak a teljesitését. Emellett a jelen nemzetk6zi mindségiranyitasi
standard tartalmaz kapcsolodd utmutatast alkalmazasi és egyéb magyarazo
anyagok formajaban, bevezetd anyagot, amely kontextust nyujt a jelen nemzetkdzi
minéségiranyitasi standard megfeleld megértéséhez, valamint fogalmakat. Az 1.
témaszdmi nemzetkdzi mindségiranyitdsi standard © megmagyarazza a cél,
kovetelmények, alkalmazasi és egyéb magyarazo anyagok, bevezetd anyag és
fogalmak kifejezéseket.

Hatalybalépés napja
11. A jelen nemzetkdzi minéségiranyitasi standard az alabbiakra vonatkozoan hatalyos:

(@ A 2022. december 15-én vagy azt kovetden kezd6d6 idészakokra vonatkozo
pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalatai és atvilagitasai; valamint

(b) A 2022. december 15-én vagy azt kovetéen kezd6d6 egyéb bizonyossagot
nytjto szolgaltatasokra sz616 és kapcsolodo szolgaltatasi megbizasok.

Cél

12. A tarsasag célja egy megbizas mindségének attekintését végzo alkalmas személy
kijelolése révén a megbizasért felelés munkacsoport altal hozott jelentds
megitélések ¢és az azokra vonatkozd kovetkeztetések objektiv értékelésének
végrehajtasa.

Fogalmak

13. A jelen nemzetkdzi mindségiranyitasi standard alkalmazasaban a kovetkezd
kifejezéseknek az alabbi jelentésiik van:

7 1. témaszamu nemzetk$zi mindségiranyitasi standard 12. és A6—A9. bekezdések



() Megbizas minéségének attekintése — A megbizasért felelés munkacsoport
altal alkalmazott jelentés megitéléseknek €s az azokra vonatkozodan levont
kovetkeztetéseknek a megbizds mindségének attekintését végzo személy
altal a megbizassal kapcsolatos jelentés datumaig végrehajtott objektiv
értékelése.

(b) A megbizas minéségének attekintését végz6 személy — A tarsasag altal a
megbizas mindsége attekintésének végrehajtasara kijeldlt partner, egyéb
személy a tarsasagnal vagy kiils6 személy.

() Relevans etikai kovetelmények — Szakmai etikai elvek és etikai
kovetelmények, amelyek kamarai tag konyvvizsgalokra vonatkoznak a
megbizds mindségének attekintése vallalasakor. A relevans etikai
kovetelmények rendszerint a Konyvvizsgalok Nemzetkozi Etikai
Standardok  Testlilet  Nemzetkdzi  etikai  kodex  kamarai  tag
konywvizsgaloknak — (a  nemzetkézi  fiiggetlenségi  standardokkal
egybefoglalva) (IESBA-kodex) pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalataira
vagy atvilagitasaira, vagy egyéb bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra
szol6  vagy kapcsolodd  szolgaltatasi megbizasokra  vonatkozo
rendelkezéseit, valamint az azoknal szigoribb nemzeti kovetelményeket
tartalmazzak. (Hiv.: A12—A15. bekezdések)

Kovetelmények

A relevans kovetelmények alkalmazasa és az azoknak valé megfelelés

14.

15.

16.

A tarsasagnak €s a megbizas mindségének attekintését végzo személynek ismerniiik
kell a jelen nemzetkdzi mindségiranyitasi standardot, beleértve az alkalmazasi és
egyéb magyaraz6 anyagokat, azért, hogy megértsék a jelen nemzetkdzi
mindségiranyitasi standard céljat és megfeleléen alkalmazzak annak a szamukra
relevans kdvetelményeit.

A tarsasagnak vagy a megbizds mingségének attekintését végzd személynek, az
adott esetnek megfeleléen, meg kell felelnie a jelen nemzetkdzi mindségiranyitasi
standard minden egyes kovetelményének, kivéve, ha az adott kévetelmény nem
relevans a megbizas adott koriilményei kozott.

A kovetelmények megfeleld alkalmazasa varhatoan elegendd alapot nyqjt a jelen
standard céljanak eléréséhez. Ugyanakkor, ha a tdrsasdg vagy a megbizas
mindségének attekintését végzd személy azt allapitja meg, hogy a relevans
kovetelmények alkalmazasa nem nyujt elegend6 alapot a jelen standard céljanak
eléréséhez, a tarsasdgnak vagy a megbizds mindségének attekintését végzo
személynek, az adott esetnek megfelelden, tovabbi intézkedéseket kell tennie a cél
elérése érdekében.

A megbizas mindségének attekintését végzé személyek kijelolése és alkalmassaga

17.

A tarsasagnak politikakat vagy eljarasokat kell kialakitania, amelyek eldirjak egy
(vagy tobb) olyan személynek a megbizds mindségének attekintését végzo



18.

19.

20.

személyek kijeloléséért valo feleldsséggel vald felruhazasat, aki(k) rendelkezik
(rendelkeznek) szakértelemmel, képességekkel és a tarsasagon beliili megfeleld
hataskorrel a felelésség teljesitéséhez. Ezeknek a politikaknak vagy eljarasoknak
el6 kell irniuk az ilyen személy(ek) szdmara a megbizas mindségének attekintését
végz6 személy kijelolését. (Hiv.: A1-A3. bekezdések)

A tarsasagnak politikakat vagy eljarasokat kell kialakitania, amelyek
meghatarozzak a megbizds mindségének attekintését végzd személyként vald
kijelolhetoség alkalmassagi kritériumait. Ezeknek a politikaknak vagy eljarasoknak
eld kell irniuk, hogy a megbizas mindségének attekintését végzo személy ne legyen
a megbizasért felelés munkacsoport tagja, valamint, hogy: (Hiv.: A4. bekezdés)

(@) rendelkezzen szakértelemmel és képességekkel, beleértve az elegend6 id6t,
valamint megfeleld hataskorrel a megbizas mindségének attekintéséhez;
(Hiv.: A5-A11. bekezdések)

(b) feleljen meg a relevans etikai kovetelményeknek, beleértve a megbizas
mindségének attekintését végzé személy objektivitasat és fliggetlenségét
veszélyeztetd tényezOk vonatkozasaban; tovabba (Hiv.: A12-Al5.
bekezdések)

(c) feleljen meg a megbizas minéségének attekintését végzé személy
alkalmassaga szempontjabol relevans jogszabaly és szabalyozas
rendelkezéseinek, ha van ilyen. (Hiv.: A16. bekezdés)

A tarsasag 18. bekezdés (b) ponttal Gsszhangban kialakitott politikdinak vagy
eljarasainak foglalkozniuk kell az objektivitast veszélyeztetd olyan tényezdkkel,
amelyeket az hoz létre, hogy egy személyt azt kdvetden jeldlnek ki a megbizas
mindségének attekintését végzo személynek, hogy korabban a megbizasért felelds
partner volt. Az ilyen politikaknak vagy eljarasoknak meg kell hatarozniuk egy
kétéves tiirelmi idészakot, vagy ennél hosszabb idészakot, ha a relevans etikai
kovetelmények azt irnak eld, mieldtt a megbizasért felels partner vallalhatja a
megbizas mindségének attekintését végzé személy szerepkorét. (Hiv.: A17-AlS8.
bekezdések)

A tarsasagnak politikdkat vagy eljarasokat kell kialakitania, amelyek
meghatarozzak az alkalmassagi kritériumokat az olyan személyekre vonatkozoan,
akik segitségére vannak a megbizas mindségének attekintését végz6 személynek.
Ezeknek a politikaknak vagy eljarasoknak el kell irniuk, hogy az ilyen személyek
ne legyenek a megbizasért felelds munkacsoport tagjai, valamint, hogy:

(@) rendelkezzenek szakértelemmel és képességekkel, beleértve az elegendd
1d6t, a résziikre kijelolt feladatok végrehajtasahoz; és (Hiv.: A19. bekezdés)

(b) feleljenek meg a relevans etikai kovetelményeknek, beleértve az
objektivitasukat és fiiggetlenségiiket veszélyeztetd tényezok
vonatkozéasdban, valamint, ha értelmezhetd, a jogszabalyi és szabalyozasi
rendelkezéseknek. (Hiv.: A20—A21. bekezdések)



21. A tarsasagnak ki kell alakitania politikakat vagy eljarasokat, amelyek:

(@)  eldirjak a megbizas mindségének attekintését végzo személy szamara, hogy
atfogd felelosséget vallaljon a megbizds mindsége attekintésének
végrehajtasaért; valamint

(b)  foglalkoznak a megbizas minéségének attekintését végzé személy arra
vonatkoz6 felelésségével, hogy meghatarozza az attekintésben segitséget
nyujtd személyek iranyitasanak és feliigyeletének, valamint a munkajuk
ellendrzésének a jellegét, litemezését és terjedelmét. (Hiv.: A22. bekezdés)

A megbizds mindségeének attekintését veégzd szeméelynek a megbizds mindsége
attekintesenek végrehajtasara valo alkalmassaganak a sériilése

22. A tarsasagnak ki kell alakitania politikakat vagy eljarasokat, amelyek foglalkoznak
az olyan koriilményekkel, amelyek kozott a megbizds mindségének attekintését
végzd személynek a megbizds mindsége attekintésének végrehajtasara valo
alkalmassaga sériil, valamint a tarsasag altal megteendé megfeleld intézkedésekkel,
beleértve egy helyettes azonositasara és kijeldlésére vonatkozo folyamatot az ilyen
koriilmények kozott. (Hiv.: A23. bekezdés)

23.  Amikor a megbizas mindségének attekintését végz0 személy tudomast szerez olyan
koriilményekrol, amelyek miatt sériil a megbizds mindségének attekintését végzo
személy alkalmassaga, a megbizds mindségének attekintését végzd személynek
értesitenie kell a megfeleld személy(eke)t a tarsasagon beliil és: (Hiv.: A24. bekezdés)

(@ ha a megbizas mindségének attekintése még nem kezdédott el, vissza kell
utasitania a megbizds mindsége attekintésének végrehajtasara szo0lo
kijelolést; vagy

(b)  haamegbizas minéségének attekintése mar megkezd6dott, abba kell hagynia
a megbizas mindsége attekintésének végrehajtasat.

A megbizas mindsége attekintésének végrehajtasa

24. A tarsasagnak ki kell alakitania a megbizas mindsége attekintésének végrehajtasaval
kapcsolatos olyan politikakat vagy eljarasokat, amelyek foglalkoznak:

(@ a megbizds minbségének attekintését végz6 személy arra vonatkozo
felelosségeivel, hogy a megbizas soran megfelel6 idopontokban eljarasokat
hajtson végre a 25-26. bekezdésekkel Osszhangban, hogy megfelelden
megalapozza a megbizdsért felelés munkacsoport altal tett jelentds
megitélések és az azokra vonatkozodan levont kovetkeztetések objektiv
értékelését;

(b) a megbizasért felelds partnernek a megbizas mindségének attekintésével
kapcsolatos feleldsségeivel, beleértve, hogy a megbizasért felelés partner
szamara nem megengedett a megbizassal kapcsolatos jelentést azeldttre
datumozni, hogy a 27. bekezdéssel Osszhangban értesitést kap a megbizas
mindségének attekintését végzé személytdl arrdl, hogy befejezddott a



25.

(©)

megbizas mindségeének attekintése; valamint (Hiv.: A25-A26. bekezdések)

az olyan koriilményekkel, amikor a megbizasért felelés munkacsoport €s a
megbizas mindségének attekintését végzo személy kozott egy jelentOs
megitéléssel kapcsolatban folytatott megbeszélések jellege és terjedelme a
megbizas mindségének attekintését végzé személy  objektivitasat
veszélyeztetd tényezot idéz eld, valamint az ilyen koriilmények kozott
alkalmazand6 megfelel6 intézkedésekkel. (Hiv.: A27. bekezdés)

A megbizas mindsége attekintésének végrehajtasa soran a megbizas mindségének
attekintését végzo6 személynek: (Hiv.: A28—A33. bekezdések)

(@)

(b)

(©

(d)

El kell olvasnia és meg kell ismernie az alabbiak altal kommunikalt
informaciokat: (Hiv.: A34. bekezdés)

(i)  amegbizasért felelés munkacsoport altal, a megbizas és a gazdalkodo
egység jellegére és koriilményeire vonatkozodan; és

roror .

(if)  a tarsasag altal, a tarsasag figyelemmel kisérési és helyrehozasi
folyamatara vonatkozdéan, kiilondsen az olyan azonositott
hianyossagokkal kapcsolatban, amelyek azokra a teriiletekre
vonatkozhatnak, vagy azokat a teriileteket érinthetik, amelyek a
megbizasért felelés munkacsoport altal tett jelentés megitéléseket
magukban foglaljak.

Meg kell beszélnie a megbizasért felelds partnerrel €s, ha értelmezhetd, a
megbizasért felelés munkacsoport egyéb tagjaival a megbizas tervezése,
végrehajtasa és az azzal kapcsolatos jelentéstétel soran felmeriilé jelentds
kérdéseket és alkalmazott jelentds megitéléseket. (Hiv.: A35-A38.
bekezdések)

Az (a) és a (b) pontokban szerzett informaciok alapjan 4t kell tekintenie a
megbizasért felel6s munkacsoport altal tett jelentds megitélésekre vonatkozo
kivalasztott megbizasi dokumentaciot és értékelnie kell: (Hiv.: A39-A43.
bekezdések)

(i)  ezen jelent6s megitélések meghozatalanak alapjat, beleértve, amikor
értelmezhetd a megbizds tipusa szempontjabol, szakmai
szkepticizmus megbizasért felelés munkacsoport altali gyakorlasat;

(i)  azt, hogy a megbizasi dokumentacié alatimasztja-e a levont
kovetkeztetéseket; és

(iii)  azt, hogy a levont kovetkeztetések megfelelok-e.

Pénziigyi kimutatdsok konyvvizsgalatai esetében értékelnie kell a
megbizasért felelds partner arra vonatkozé megallapitasdnak alapjat, hogy a
fiiggetlenséggel kapcsolatos relevans etikai kovetelményeket teljesitették.
(Hiv.: A44. bekezdés)



26.

(e)  Ertékelnie kell, hogy megfelel$ konzultaciot folytattak-e a nehéz vagy vitas
kérdésekrdl vagy a véleménykiilonbségekkel jaro kérdésekrdl, valamint az
ilyen konzultaciokbol szarmazo kovetkeztetéseket. (Hiv.: A45. bekezdés)

(f)  Pénziigyi kimutatdsok konyvvizsgalatai esetében értékelnie kell a
megbizasért felelds partner arra vonatkozo megallapitasanak alapjat, hogy a
megbizasért felelés partner részvétele elegendd és megfeleld volt a
konyvvizsgalati megbizas egésze soran, igy a megbizasért felelds partnernek
van alapja annak megallapitasahoz, hogy az alkalmazott jelentds megitélések
¢és a levont kovetkeztetések megfeleldk, tekintettel a megbizas jellegére és
koriilményeire. (Hiv.: A46. bekezdés)

(9)  Atkell tekintenie:

(i)  pénzigyi kimutatasok koOnyvvizsgalatai esetében a pénziigyi
kimutatasokat és az azokra vonatkozd konyvvizsgaldi jelentést,
beleértve, ha értelmezhetd, a kulcsfontossaghi konyvvizsgalati
kérdések ismertetését; (Hiv.: A47. bekezdés)

(if)  atvilagitasi megbizasok esetében a pénziigyi kimutatasokat vagy
pénziigyi informaciokat és az azokra vonatkozd, megbizassal
kapcsolatos jelentést; vagy (Hiv.: A47. bekezdés)

(iii)  egyéb bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra sz6l6 vagy kapcsolddo
szolgaltatasi megbizasok esetében a megbizassal kapcsolatos
jelentést, és amikor értelmezhetd, a vizsgalat targyaval kapcsolatos
informacidkat. (Hiv.: A48. bekezdés)

A megbizas mindségének attekintését végzO személynek tajékoztatnia kell a
megbizasért felelds partnert, ha a megbizds mindségének attekintését végzo
személynek aggalyai vannak a megbizasért felels munkacsoport altal tett jelentds
megitélések vagy az azokra vonatkozoan levont kovetkeztetések megfeleldoségével
kapcsolatban. Ha az ilyen aggalyokat nem oszlatjak el a megbizas mindségének
attekintését végzo személy szamara megnyugtaté modon, a megbizas mindségének
attekintését végzO személynek értesitenie kell egy (vagy tobb) személyt a
tarsasagnal, hogy a megbizas mindségének attekintése nem fejezhetd be. (Hiv.: A49.
bekezdés)

A megbizas mindsége attekintésének befejezése

27.

A megbizas mindségének attekintését végzd személynek meg kell dllapitania, hogy
a jelen nemzetkdzi mindségiranyitasi standard megbizas mindsége attekintésének
végrehajtasara vonatkozé kovetelményei teljesiiltek-e, és befejez6dott-e a megbizas
mindségének attekintése. Ha igen, a megbizds mindségének attekintését végzo
személynek értesitenie kell a megbizasért felelés partnert, hogy a megbizas
mindségének attekintése befejezodott.



Dokumentalas

28.

29.

30.

A tarsasagnak ki kell alakitania olyan politikdkat vagy eljarasokat, amelyek eldirjak,
hogy a megbizas mindségének attekintését végzo személy feleldsséget vallaljon a
megbizas mindsége attekintésének dokumentalasaért. (Hiv.: A50. bekezdés)

A tarsasagnak ki kell alakitania olyan politikakat vagy eljarasokat, amelyek eldirjak
a megbizas mindsége attekintésének a 30. bekezdéssel Osszhangban torténd
dokumentalasat, valamint, hogy ezt a dokumentaciot foglaljak bele a megbizas
dokumentacidjaba.

A megbizas mindségének attekintését végzo személynek meg kell allapitania, hogy
a megbizds mindsége attekintésének dokumentacidja elegendé ahhoz, hogy
lehetévé tegye az adott megbizassal korabban kapcsolatban nem allo tapasztalt
gyakorld konyvvizsgald szamara, hogy megértse a megbizds mindségének
attekintését végzé személy és, amikor értelmezhetd, a neki segitséget nyujto
személyek altal végrehajtott eljarasok jellegét, iitemezesét és terjedelmét, valamint
az attekintés végrehajtasa soran levont kovetkeztetéseket. A megbizas mindségének
attekintését végzo személynek azt is meg kell allapitania, hogy a megbizas mindsége
attekintésének dokumentacioja tartalmazza: (Hiv.: A51-A53. bekezdések)

(@) a megbizds mindségének attekintését végz6 személy és a megbizas
mindségének attekintésében segitséget nyljtod személyek neveit;

(b)  az attekintett megbizasi dokumentaci6 azonositasat;

() a megbizas mindségének attekintését végzé személy 27. bekezdés szerinti
megallapitasanak alapjat;

(d) a26.és27. bekezdések szerint eldirt értesitéseket; és

(e) amegbizis mindsége attekintésének befejezési iddpontjat.

**k*%

Alkalmazasi és egyéb magyarazo anyagok

A megbizas minéségének attekintését végzé személyek kijelolése és alkalmassaga

A megbizas mindségenek attekintését végzo személyek kijeloléséért valo felelosséggel
valo felruhazas(Hiv.: 17. bekezdés)

Al.

A szakértelem és képességek, amelyek relevansak egy személy arra vonatkozo
képessége szempontjabol, hogy teljesitse a megbizds mindségének attekintését
végz0 személy kijelolésének feleldsségét, magaban foglalhatja az aladbbiakkal
kapcsolatos megfeleld ismereteket:

° egy megbizas mindségének attekintését végzo személy feleldsségei;

° a megbizds mindségének attekintését végzd személyek alkalmassagara
vonatkozo, a 18. és 19. bekezdésekben 1évo kritériumok; és



° a megbizds mindségének attekintésére vonatkozo kotelezettség ald eso
megbizas vagy gazdalkodd egység jellege és koriilményei, beleértve a
megbizasért felel6s munkacsoport dsszetételét.

A2. A tarsasag politikdi vagy eljarasai kikdothetik, hogy a megbizads mindségének
attekintését végzo személyek kijeldléséért felelds személy ne legyen annak a
megbizasért felelds munkacsoportnak a tagja, amelyre vonatkozdan egy megbizas
mindségének attekintése végrehajtandd. Bizonyos koriilmények kozott azonban
(példaul egy kisebb tarsasag vagy egyéni konyvvizsgald esetében) lehet, hogy nem
kivitelezhetd, hogy a megbizasért felelos munkacsoport tagjatol eltéré személy
jelolje ki a megbizas mindségének attekintését végzo személyt.

A3. A tarsasag felruhazhat tobb személyt a megbizas mindségének attekintését végzo
személyek kijeloléséért valo felel6sséggel. Példaul a tarsasag politikai vagy eljarasai
a megbizds mindségének attekintését végzd személyeknek tézsdén jegyzett
gazdalkod6 egységek konyvvizsgalataihoz vald kijelolésére meghatarozhatnak a
tézsdén nem jegyzett gazdalkodd egységek konyvvizsgalataihoz vagy egyéb
megbizasokhoz vald kijeldléstdl eltérd folyamatot, ugy, hogy eltéré személyek
felel6sek mindegyik folyamatért.

A megbizds mindségének attekintését végzd személy alkalmassaga (Hiv.: 18. bekezdés)

A4. Bizonyos korilmények kozott, példaul egy kisebb tarsasag vagy egy egyéni
konyvvizsgalod esetében, lehet, hogy nincs egy partner vagy egyéb személy a
tarsasagnal, aki alkalmas a megbizas mindsége attekintésének végrehajtasara. llyen
koriilmények kozott a tarsasag szerzodhet a tarsasagon kiviili személyekkel, vagy
beszerezheti tarsasagon kiviili személyek szolgaltatasait, a megbizds mindsége
attekintésének végrehajtasara. Egy tarsasagon kiviili személy lehet egy haldzatba
tartozo tarsasag, a tarsasag halozatan beliili struktira vagy szervezet partnere vagy
munkatarsa, vagy egy szolgaltatdo. Egy ilyen személy igénybevételekor
alkalmazandok az 1. témaszdmu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard halozati
kovetelményekkel vagy halozati szolgaltatasokkal, vagy szolgaltatokkal foglalkozo
elbirasai.

A megbizds mindségeének attekintését végzo személyre vonatkozo alkalmassagi
kritériumok

Szakértelem és képességek, beleértve az elegendd id6t (Hiv.: 18. bekezdés (a) pont)

A5. Az 1. témaszamu nemzetk6zi mindségiranyitasi standard ismerteti a szakértelemhez
kapcsolodo jellemzoket, beleértve a szakmai kompetencia, szakmai készségek, valamint
a szakmai etika, értékek és hozzaallasok integralasat és alkalmazasat® Azok a kérdések,
amelyeket a tarsasdg mérlegelhet annak meghatirozdsa soran, hogy egy személy
rendelkezik egy megbizds mindsége attekintésének végrehajtasahoz sziikséges
szakértelemmel, magukban foglaljak példaul:

8 1. témaszamt nemzetkdzi mindségiranyitasi standard A88. bekezdés



AG.

AT.

A8.

° a szakmai standardoknak ¢és a vonatkozd jogi ¢és szabalyozasi
kovetelményeknek, valamint a tarsasag megbizds szempontjabdl relevans
politikdinak és eljarasainak ismeretét;

° a gazdalkodo egység dgazatanak ismeretét;

° hasonlo jellegii és 0sszetettségli megbizasok ismeretét és azok szempontjabol
relevans tapasztalatot; valamint

° a megbizas mindségének attekintését végzd személy felelGsségeinek
ismeretét a megbizds mindsége attekintésének végrehajtasa és
dokumentalasa soran, amely megszerezheté vagy fokozhatd a tarsasagtol
kapott relevans képzéssel.

A tarsasag altal annak meghatarozasa soran mérlegelt feltételek, események,
koriilmények, intézkedések vagy elmaradt intézkedések, hogy egy megbizas
mindségének attekintése megfeleld valasz egy vagy tobb mindségi kockazat kezelése
céljabol,® fontos szempont lehet az adott megbizasra vonatkozé megbizds minSsége
attekintésének végrehajtasahoz sziikséges szakértelem ¢€s képességek tarsasag altali
meghatarozasa soran. Az egyéb olyan szempontok, amelyeket a tarsasag figyelembe
vehet annak meghatarozasa soran, hogy a megbizas minéségének attekintését végzo
személy rendelkezik-e a megbizasért felel6s munkacsoport altal tett jelentés megitélések
é¢s az azokra vonatkozoan levont kovetkeztetések értékeléséhez sziikséges
szakértelemmel és képességekkel, beleértve az elegendd id6t, magukban foglaljak
példaul:

° a gazdalkodo egység jellegét;

° annak az agazatnak vagy szabalyozasi kornyezetnek a specializalodasat és
Osszetettségét, amelyben a gazdalkodo egység miikodik;

° azt, hogy a megbizas milyen mértékben kapcsolodik specialis ismereteket
(példaul informatika (IT), vagy szamvitel vagy konyvvizsgalat specialis
teriiletei tekintetében), vagy tudomanyos és mérnoki szakértelmet igényld
kérdésekhez, ahogyan az sziikséges lehet bizonyos bizonyossagot nyujtd
szolgaltatasokra sz016 megbizasok esetében. Lasd még az A19. bekezdést.

Egy olyan személy szakértelmének és képességeinek értékelése soran, aki
kijelolhetd egy megbizds mindségének attekintését végz0 személynek, a tarsasag
figyelemmel kisérési folyamatdbdl szarmazod megallapitdsok (példaul olyan
megbizasok ellen6rzésébdl szarmazd megallapitdsok, amelyek esetében az adott
személy tagja volt a megbizasért felelés munkacsoportnak, vagy 6 volt a megbizas
mindségének attekintését végz0 személy) vagy kiilsé ellendrzések eredményei
szintén relevans szempontok lehetnek.

A megfeleld szakértelem vagy képességek hidnya befolyasolja a megbizas
mindségének attekintését végzo személy képességét arra, hogy megfeleld szakmai
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megitélést alkalmazzon az attekintés végrehajtasa soran. Példaul, egy megbizas
mindségének attekintését végzé olyan személy, akinek nincs relevans agazati
tapasztalata, lehet, hogy nem rendelkezik az ahhoz sziikséges képességgel vagy
magabiztossaggal, hogy értékelje és adott esetben megkérddjelezze a megbizasért
felel6s munkacsoport altal tett jelentds megitéléseket és a szakmai szkepticizmus
megbizasért felelés munkacsoport altali gyakorlasat egy Osszetett, agazatspecifikus
szamviteli vagy konyvvizsgalati kérdésre vonatkozoan.

Megfeleld hataskor (Hiv.: 18. bekezdés (a) pont)

AQ.

A10.

Tarsasagszintli intézkedések segitenek kialakitani a megbizds mindségének
attekintését végzo személy hataskorét. Példaul a megbizas mindségének attekintését
végzd személy feladatkore iranti tisztelet kultGrajanak Iétrehozéasaval kevésbé
valészinli, hogy a megbizas mindségének attekintését végzd személy nyomast
tapasztal a megbizasért felelds partner vagy mas munkatarsak részérél a megbizas
mindségének attekintése végeredményének nem helyénvald befolyasolasa céljabol.
Egyes esetekben a megbizas mindségének attekintését végz6 személy hataskorét
novelhetik a tarsasag véleménykiilonbségek kezelését célzo politikai vagy eljarasai,
amelyek magukban foglalhatnak olyan intézkedéseket, amelyeket a megbizas
mindségének attekintését végzé személy megtehet, amikor véleményeltérések
meriilnek fel a megbizas mindségének attekintését végzo személy és a megbizasért
felel6s munkacsoport kozott.

A megbizas mindségének attekintését végzo személy hataskorét csokkentheti, ha:

° A tarsasagon beliili kultura csak a tarsasagon beliili hierarchia magasabb
szintjén 1év6 munkatarsak hataskore iranti tiszteletet tamogatja.

° A megbizas mindségének attekintését végzo személy a megbizasért felelds
partner felé tesz jelentést, példaul, amikor a megbizasért felelds partner
vezetd pozicidt tolt be a tarsasagnal, vagy 6 felel6s a megbizas mindségének

crer

Az allami szektorra vonatkozo szempontok

All.

Az allami szektorban egy konyvvizsgalo (példaul egy Szamvevd vagy a nevében
kijelolt megfeleléen képzett egyéb személy) eljarhat a megbizasért felelds
partnerével megegyez6 feladatkorben, az allami szektorbeli konyvvizsgalatokért
valo atfogd feleldsséggel. Ilyen koriilmények kozott a megbizds mindségének
attekintését végz6 személy kivalasztisa magaban foglalhatja a fiiggetlenség
sziikségességének €s a megbizas mindségének attekintését végzo személy objektiv
értékelés nytjtasara vald képességének mérlegelését.

Relevans etikai kovetelmények (Hiv.: 13. bekezdés (c) pont, 18. bekezdés (b) pont)

Al2.

Egy megbizas mindsége attekintésének végzésekor alkalmazando6 relevans etikai
kovetelmények a megbizas vagy a gazdalkodo egység jellegétdl és koriilményeitdl
fiiggden valtozhatnak. A relevans etikai kdvetelmények kiilonboz6 rendelkezései



vonatkozhatnak csak egyéni kamarai tag konyvvizsgalokra, mint amilyen egy
megbizas mindségének attekintését végzo személy, nem pedig magara a tarsasagra.

Al3. A relevans etikai kovetelmények tartalmazhatnak konkrét fiiggetlenségi
kovetelményeket, amelyek egyéni kamarai tag konyvvizsgalokra vonatkoznanak,
mint amilyen egy megbizas mindségének attekintését végzd személy. A relevans
etikai kovetelmények magukban foglalhatnak olyan eléirasokat is, amelyek egy
konyvvizsgalati vagy bizonyossagot nyljtdé szolgaltatasokra megbizast ado
igyféllel hosszu ideje fennalld kapcsolat altal létrehozott, a fiiggetlenséget
veszélyeztetd tényezOkkel foglalkoznak. Az ilyen hosszu ideje fennalld
kapcsolattal foglalkozo eldirasok alkalmazasa kiilonbozik a 19. bekezdéssel
Osszhangban eldirt tiirelmi iddszaktol, de sziikséges lehet annak figyelembevétele
a tiirelmi idGszak alkalmazasa soran.

A megbizas mindségének attekintését végzo személy objektivitasat veszélyeztetd
tényezok

Al4. A megbizas mindségének attekintését végzd személy objektivitasat veszélyeztetd
tényezoket tények és koriilmények széles kore hozhat 1étre. Példaul:

° Az Onellendrzés veszélyét hozhatja 1étre, amikor a megbizas mindségének
attekintését végzo személy korabban kapcsolatban volt a megbizasért felels
munkacsoport altal tett jelent6s megitélésekkel, kiilondsen a megbizasért
felelos partnerként vagy a megbizasért felelds munkacsoport egyéb
tagjaként.

° Maganjellegli kapcsolat vagy onérdek veszélye meriilhet fel, amikor a
megbizas mindségének attekintését végzd személy kozeli hozzatartozoja
vagy kozvetlen csaladtagja a megbizasért felelds partnernek vagy a
megbizasért felelés munkacsoport mas tagjanak, vagy a megbizasért felelds
munkacsoport tagjaival valo szoros személyes kapcsolatok révén.

° A fenyegetés veszélyét hozhatja 1étre, amikor tényleges vagy vélt nyomast
gyakorolnak a megbizas mindségének attekintését végzo személyre (példaul,
amikor a megbizasért felelGs partner agressziv vagy dominans személy, vagy
a megbizas mindségének attekintését végzd személy a megbizasért felelds
partnernek tesz jelentést).

Al15. A relevans etikai kovetelmények tartalmazhatnak az objektivitist veszélyeztetd
tényezok azonositasat, értékelését €s kezelését célzd kdvetelményeket és utmutatast.
Az IESBA-kddex példaul konkrét Gtmutatast ad, beleértve példakat:

° olyan koriilményekre, amelyek kozott az objektivitast veszélyeztetd
tényezoket hozhat 1étre, amikor egy kamarai tag konyvvizsgalot kijelolnek a
megbizas mindségének attekintését végzo személynek;

° olyan tényezdkre, amelyek relevansak az ilyen veszélyek szintjének
értékelése soran; és



° olyan intézkedésekre, beleértve biztositékokat, amelyek kezelhetik az ilyen
veszélyeket.

A megbizas mindségének attekintését végzo személy alkalmassaga szempontjabol
relevans jogszabaly vagy szabalyozas (Hiv.: 18. bekezdés (c) pont)

AlG.

Jogszabaly vagy szabalyozas eldirhat tovabbi kovetelményeket a megbizas
mindségének attekintését végzé személy alkalmassagara vonatkozdan. Egyes
joghatésagokban példaul a megbizas mindségének attekintését végzé személy
szamara sziikséges lehet, hogy rendelkezzen bizonyos képzettséggel vagy
engedéllyel ahhoz, hogy végrehajthassa a megbizas mindségének attekintését.

Tiirelmi idé egy személyre vonatkozéan, miutdin a megbizasért felelds partner volt (Hiv.:
19. bekezdés)

Al7.

AlS.

Ismétlodé megbizasoknal gyakran nem valtoznak azok a kérdések, amelyekre
vonatkozdan jelentds megitéléseket tesznek. Ezért az el6z0 iddszakokban tett
jelentds megitélések lehet, hogy tovabbra is hatassal vannak a megbizasért felelos
munkacsoport késobbi idészakokban tett megitéléseire. Egy megbizas minéségének
attekintését végzo személy arra vonatkozo képességét, hogy jelentds megitélések
objektiv értékelését hajtsa végre ezért befolyasolja az, amikor az adott személy
korabban a megbizasért felelés partnerként kapcsolatban volt azokkal a
megitélésekkel. Ilyen koriilmények kozott fontos, hogy megfeleld biztositékokat
alkalmazzanak az objektivitast veszélyeztetd tényezoknek, kiilonosen az
onellendrzés veszélyének elfogadhatdan alacsony szintre valo csokkentése céljabol.
Ennek megfelelden a jelen nemzetkdzi mindségiranyitasi standard eldirja a tarsasag
szamara olyan politikdk vagy eljarasok kialakitasat, amelyek tiirelmi idGszakot
hatdroznak meg, amely alatt kizart, hogy a megbizasért felelGs partnert a megbizas
mindségének attekintését végzo személynek jeloljék ki.

A tarsasag politikai vagy eljarasai azzal is foglalkozhatnak, hogy helyénvalo-e
tiirelmi id6 a megbizasért felelés partneren kiviili személyre vonatkozdan, mieldtt
kijelolhetd a megbizas minGségének attekintését végzé személynek az adott
megbizas vonatkozasadban. Ebben a tekintetben a tirsasig mérlegelheti az adott
személy feladatkorének és a megbizasra vonatkozoan tett jelentds megitélésekkel
valé korabbi kapcsolatanak jellegét. Példaul a tarsasag megallapithatja, hogy egy
megbizasért felelés partner, aki egy csoport szdmdara végzett konyvvizsgalati
megbizas soran egy komponens pénziigyi informéciodira vonatkozoé konyvvizsgalati
eljarasok végrehajtasaért felelos, nem jelolheto ki a csoport részére végzett megbizas
mindségének attekintését végzd személynek az adott konyvvizsgalati partnernek a
csoport részére végzett konyvvizsgalati megbizast érintd jelentdés megitélésekben
valo részvétele miatt.

Olyan kériilmények, amikor a megbizas mindségének attekintését végzo személy segitoket



vesz igénybe (Hiv.: 20-21. bekezdések)

Al9.

A20.

A21.

A22.

Bizonyos koriilmények kozott helyénvald lehet, ha a megbizas mindségének
attekintését végz6 személyt relevans szakértelmii személy vagy személyek csapata
segiti. Példaul nagymértékben specializalt ismeretek, készségek vagy szakértelem
hasznos lehet a gazdalkodod egység altal bonyolitott bizonyos ligyletek megértéséhez
abbol a célbol, hogy segitsen a megbizas mindségének attekintését végzo
személynek értékelni a megbizasért felel6s munkacsoport altal ezekre az iigyletekre
vonatkozodan tett jelentds megitéléseket.

Az Al14. bekezdésben 1év6 utmutatas hasznos lehet a tarsasag szamara a megbizas
mindségének attekintését végzO0 személynek segitséget nyujtd személyek
objektivitasat veszélyeztetd tényezokkel foglalkozo politikak vagy eljarasok
kialakitasakor.

Amikor a megbizas mindségének attekintését végzo személynek a tarsasagon kiviili
személy nyljt segitséget, a segité feleldsségei, beleértve a relevans etikai
kovetelményeknek vald megfeleléssel kapcsolatosakat, meghatarozhatok a tarsasag
€s a segitd kozotti szerz6désben vagy egyéb megallapodasban.

A tarsasag politikai vagy eljarasai tartalmazhatnak arra vonatkozo feleldsségeket a
megbizas mindségének attekintését végzo személy szamara, hogy:

° mérlegelje, hogy a segitdk értik-e az utasitasokat, és a munkat a megbizas
mindségének attekintésére vonatkozo tervezett megkozelitéssel 6sszhangban
végzik-e; és

° foglalkozzon a segitok altal felvetett kérdésekkel, mérlegelve azok

jelent6ségét és ennek megfelelden modositva a tervezett megkdzelitést.

A megbizas mindségének attekintését végzo személynek a megbizds mindsége
dttekintésének végrehajtasara valo alkalmassdagdnak a sériilése (Hiv.: 22-23.
bekezdések)

A23.

Azok a tényezOk, amelyek relevansak lehetnek a tarsasdg szamara annak
mérlegelése soran, hogy sériilt-e a megbizds mindségének attekintését végzo
személy alkalmassaga arra, hogy végrehajtsa a megbizas mindségének attekintését,
magukban foglaljak a kovetkezoket:

° A megbizas koriilményeinek valtozasa azt eredményezi-e, hogy a megbizés
mindségének attekintését végzd személy mar nem rendelkezik megfeleld
szakértelemmel €s képességekkel az attekintés végrehajtasdhoz;

° A megbizas mindségének attekintését végzd személy egyéb feleldsségeinek
valtozasa azt jelzi-e, hogy az adott személynek mar nincs elegendd ideje az
attekintés végrehajtasahoz; vagy

° A megbizas mindségének attekintését végzé személytdl a 23. bekezdéssel
Osszhangban érkez6 értesités.



A24,

Olyan koriilmények kozott, amikor sériilt a megbizds mindségének attekintését
végzd személy alkalmassaga arra, hogy végrehajtsa a megbizds mindségének
attekintését, a tarsasag politikai vagy eljarasai meghatarozhatnak egy folyamatot,
amely altal alternativ alkalmas személyeket azonositanak. A tarsasag politikai vagy
eljarasai foglalkozhatnak a megbizas mindségének attekintését végzd személy
helyettesitésére kijelolt személynek arra vonatkozo feleldsségével is, hogy a jelen
nemzetkdzi mindségiranyitasi standard megbizds mindsége attekintésének
végrehajtasaval kapcsolatos kdvetelményei teljesitéséhez elegend6 eljarast hajtson
végre. Az ilyen politikak vagy eljarasok tovabba foglalkozhatnak a konzultacio
sziikségességével ilyen koriilmények kozott.

A megbizas minésége attekintésének végrehajtasa (Hiv.: 24-27. bekezdések)

A megbizasért felelGs partnernek a megbizas mindségének attekintésével kapcsolatos
feleldsségei (Hiv.: 24. bekezdés (b) pont)

A25.

A26.

A 220. témaszamu (felillvizsgalt) nemzetkdzi konyvvizsgalati standard °
megallapitja a megbizasért felelés partnerre vonatkozd kovetelményeket olyan
konyvvizsgalati megbizasok soran, amelyekre vonatkozoan kévetelmény a
megbizas mindségének attekintése, beleértve:

° annak megallapitasat, hogy egy megbizas mindségének attekintését végzo
személy ki lett jeldlve;

° egyiittmiikddést a megbizas mindségének attekintését végzd személlyel és a
megbizasért felelds munkacsoport tobbi tagjanak tajékoztatasat ennek
megtételére vonatkozo feleldsségiikrdl;

° a konyvvizsgalati megbizas alatt felmeriilt jelentds kérdések és jelentGs
megitélések megbeszélését a megbizds mindségének attekintését végzo
személlyel, beleértve a megbizds minéségének attekintése soran
azonositottakat; tovabba

° azt, hogy a konyvvizsgaloi jelentést nem datumozhatja azel6ttre, hogy a
megbizas mindségének attekintését befejezik.

A 3000. témaszamu (feliilvizsgalt) bizonyossidgot nyujtd szolgaltatasokra szold
megbizdsokra vonatkozd nemzetkdzi standard ' szintén dllapit meg
kovetelményeket a megbizasért felels partner szdmara a megbizds mindségének
attekintésével kapcsolatban.
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220. témaszamW, ,,Pénziigyi kimutatasok konyvvizsgdalatira vonatkozé mindségiranyitdas” cimi
(felulvizsgalt) nemzetkdzi konyvvizsgalati standard 36. bekezdés

3000. témaszamu, ,Multbeli pénziigyi informaciok konyvvizsgalatan vagy atvilagitasan  kiviili,
bizonyossdagot nyujté szolgaltatisokra szolo megbizasok” cimi (felilvizsgalt) bizonyossagot nyujtd
szolgaltatasokra sz616 megbizasokra vonatkoz6 nemzetkdzi standard 36. bekezdés



Megbeszelések a megbizas mindségének attekintesét végzo szemely és a megbizasért
felelds munkacsoport kézott(Hiv.: 24. bekezdés (c) pont)

A27. Gyakori kommunikacié a megbizds egésze soran a megbizasért felelds
munkacsoport és a megbizds mindségének attekintését végzo személy kozott
hozzajarulhat ahhoz, hogy lehetévé valjon a megbizas mindségének hatékony és
idében végrehajtott attekintése. Ugyanakkor, a megbizas mindségének attekintését
végz6 személy objektivitasat veszélyeztetd tényezo johet 1étre a megbizasért felelds
munkacsoporttal egy jelentds megitéléssel kapcsolatban folytatott megbeszélés
litemezésétdl és terjedelmétdl fiiggben. A tarsasag politikdi vagy eljarasai
meghatarozhatjak a megbizas mindségének attekintését végzd személy vagy a
megbizasért felelés munkacsoport altal annak érdekében végrehajtando
intézkedéseket, hogy elkeriiljék az olyan helyzeteket, amelyekben a megbizas
mindségének attekintését végzd személy a megbizasért felelds munkacsoport
nevében hoz dontéseket, vagy ugy tlinhet, hogy ezt teszi. Példaul ilyen koriilmények
kozott a tarsasag eldirhat konzultaciot egyéb relevans munkatarsakkal az ilyen
jelentds megitélésekrol a tarsasdg konzultacios politikdival vagy eljarasaival

Osszhangban.

A megbizds mindségének dttekintését végzd személy dltal végrehajtott eljardsok (Hiv.:
25-27. bekezdések)

A28. A tarsasag politikdi vagy eljarasai meghatarozhatjdk a megbizas mindségének
attekintését végzo személy altal végrehajtott eljarasok jellegét, litemezését és
terjedelmét, és hangstlyozhatjdk annak fontossagat is, hogy a megbizas
mindségének attekintését végzo személy szakmai megitélést alkalmazzon az

attekintés végrehajtasa soran.

A29. A megbizas mindségének attekintését végzé személy altal végrehajtott eljarasok
itemezése fiigghet a megbizas vagy a gazdalkodo egység jellegétol és
koriilményeitdl, beleértve az attekintéssel érintett kérdések jellegét. A megbizasi
dokumentacido megbizas mindségének attekintését végzd személy altali idében
torténd attekintése a megbizas 0sszes szakaszaban (példaul tervezés, végrehajtas és
jelentéstétel), lehetdvé teszi, hogy a megbizds mindségének attekintését végzo
személy szamara megnyugtaté modon idében megoldjak a kérdéseket a megbizassal
kapcsolatos jelentés datumakor vagy azt megelézéen. Példaul a megbizas
mindségének attekintését végzé személy végrehajthat eljarasokat a megbizasra
vonatkozd atfogd stratégidval és tervvel kapcsolatban a tervezési szakasz
befejezésekor. A megbizds mindsége attekintésének idében vald végrehajtisa
szintén megerdsitheti a szakmai megitélésnek €s, amikor értelmezhetd a megbizas
tipusa szempontjabdl, a szakmai szkepticizmusnak a megbizasért felelds

munkacsoport altali gyakorldsat a megbizas tervezése és végrehajtasa soran.

A30. A megbizds mindségének attekintését végzd személy egy konkrét megbizasra

vonatkozo eljarasainak jellege ¢és terjedelme egyéb tényezOk mellett fiigghet:



A3l

. A mindségi kockézatokra adott felmérés okaitol, 12 példaul feltorekvo
agazatokban miikodd vagy Osszetett iigyleteket bonyolitdé gazdalkodo
egységek részére végzett megbizasok.

° A tarsasag figyelemmel kisérési és helyrehozasi folyamataval kapcsolatosan
azonositott hianyossagoktol és az azonositott hianyossagok kezelését célzd
helyrehozo intézkedésektdl, valamint a tarsasag altal kiadott barmilyen
kapcsolodd utmutatastol, amely jelezhet olyan teriileteket, ahol a megbizas
mindségének attekintését végzo személynek atfogobb eljarasokat sziikséges
végrehajtania.

° A megbizas dsszetettségétol.

° A gazdalkodd egység jellegétol és méretétdl, beleértve azt, hogy a
gazdalkodo egység t6zsdén jegyzett gazdalkodo egység-e.

° A megbizas szempontjabol relevans megallapitasoktol, mint példaul egy
kiils6 felligyeleti hatosag altal korabbi idészakokban végzett ellendrzések
eredményei, vagy a megbizasért felelés munkacsoport munkajanak
mindségével kapcsolatban felmeriilt egyéb aggalyok.

° Az tigyfélkapcsolatok és konkrét megbizasok tarsasag altali elfogadasabol és
megtartasabol szerzett informacioktol.

° Bizonyossagot nyujté szolgaltatdsokra szold6 megbizasok esetében a
megbizasban 1évo Iényeges hibas allitas kockazatainak a megbizasért felelds
munkacsoport altali azonositasatdl és felmérésétol, valamint az azokra adott
valaszoktol.

° Attol, hogy a megbizasért felelds munkacsoport tagjai egyiittmiikddtek-€ a
megbizas mindségének attekintését végzo személlyel. A tarsasag politikai
vagy eljarasai foglalkozhatnak azokkal az intézkedésekkel, amelyeket a
megbizas mindségének attekintését végzo személy tesz olyan koriilmények
kozott, amikor a megbizasért felelés munkacsoport nem miikodott egyiitt a
megbizas mindségének attekintését végzo személlyel, példaul egy megfeleld
személy tajékoztatasa a tarsasagnal, hogy megfeleld intézkedést lehessen
tenni az tigy megoldasa érdekében.

A megbizdas mindségének attekintését végzé személy eljarasainak jellege,
itemezése ¢€s terjedelme sziikséges lehet, hogy valtozzon azoknak a
koriilményeknek az alapjan, amelyekkel a megbizads mindsége attekintésének
végrehajtasa soran szembesiil.

Csoport részére végzett konyvvizsgalattal kapcsolatos szempontok

A32.

Egy csoportra vonatkozd pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalatira vonatkozo
megbizds mindsége attekintésének végrehajtdsa a csoport méretétdl és
Osszetettségétol fliggden magaban foglalhat tovabbi szempontokat a csoport részére

12

1. témaszamt nemzetkdzi mindségiranyitasi standard A49. bekezdés



végzett konyvvizsgalathoz megbizas mindségének attekintését végzoé személynek
kijelolt személy szamara. A 21. bekezdés (a) pont eldirja, hogy a tarsasag politikai
vagy eljarasai irjdk eld a megbizds mindségének attekintését végzd személy
szamara, hogy atfogo feleldsséget viseljen a megbizas mindsége attekintésének
végrehajtasaért. Ennek soran, csoport részére végzett nagyobb és Osszetettebb
konyvvizsgalatok esetében a csoport részére végzett megbizas mindségének
attekintését végzo személynek sziikséges lehet megbeszélnie jelentds kérdéseket és
jelentdés megitéléseket a csoport részére végzett megbizasért felelds
munkacsoporttol eltéré megbizasért felel6s munkacsoport kulcsfontossagu tagjaival
(példaul azokkal, akik egy komponens pénziigyi informacidira vonatkozo
konyvvizsgalati eljarasok végrehajtasaért felelosek). Ilyen koriilmények kozott a
megbizas mindségének attekintését végzd személynek segitséget nyujthatnak
személyek a 20. bekezdéssel dsszhangban. Az A22. bekezdésben 1€vo utmutatas
hasznos lehet, amikor a csoport részére végzett konyvvizsgalathoz kijeldlt, a
megbizas mindségének attekintését végzo személy segitdket vesz igénybe.

A33. Bizonyos esetekben egy megbizas minéségének attekintését végz6 személyt olyan
gazdalkodo egység vagy lizletag konyvvizsgalatahoz jel6lnek ki, amely egy csoport
része, példaul, amikor az ilyen konyvvizsgalatot jogszabaly vagy szabalyozas irja
el6, vagy mas okokbol sziikséges. Ilyen koriilmények kozott a csoport részére
végzett konyvvizsgalathoz kijelolt, a megbizas mindségének attekintését végzo
személy és az adott gazdalkodo egység vagy lizletag konyvvizsgalatahoz kijeldlt, a
megbizas mindségének attekintését végz6 személy kozotti kommunikacio segithet
a csoport szintli megbizds mindségének attekintését végzé személynek a
felelsségeinek a 21. bekezdés (a) pontjaval 6sszhangban torténd teljesitésében. Ez
lehet a helyzet példaul, amikor a gazdalkodo egységet vagy iizletagat a csoport
részére végzett konyvvizsgalat céljara komponensként azonositottak, és a csoport
részére végzett konyvvizsgalattal kapcsolatos jelentés megitéléseket tettek
komponensszinten.

A megbizasért felel6s munkacsoport és a tarsasag altal kommunikalt informaciok (Hiv.:
25. bekezdés (a) pont)

A34. A megbizasért felelés munkacsoport és a tarsasag altal kommunikalt informaciok
megismerése a 25. bekezdés (a) ponttal Osszhangban segithet a megbizas
mindségének attekintését végzé személynek megismerni a jelentds megitéléseket,
amelyek varhatok a megbizasra vonatkozdan. Az ilyen megismerés alapot nytjthat
a megbizas mindségének attekintését végzo személy szdmara a megbizasért felelds
munkacsoporttal vald megbeszélésekhez is a jelentds kérdésekkel és a megbizas
tervezése, végrehajtasa és az arra vonatkozd jelentéstétel soran tett jelentds
megitélésekkel kapcsolatban. Példaul, a tarsasdg altal azonositott hianyossag
vonatkozhat mas megbizasért felelés munkacsoportok altal bizonyos szdmviteli
becslésekre vonatkozdan egy adott dgazat esetében tett jelentds megitélésekre. Ilyen
esetben az ilyen informacio relevans lehet a megbizasra vonatkozdan a szoban forgd
szamviteli becslések tekintetében tett jelentds megitélések szempontjabol, és igy
alapot nyujthat a megbizds mindségének attekintését végz0 személy szdmara a
megbizasért felelds munkacsoporttal vald megbeszéléshez, a 25. bekezdés (b)



ponttal dsszhangban.

Jelent6s kérdések és jelentds megitélések (Hiv.: 25. bekezdés (b) pont — 25. bekezdés (c)

pont)
A35.

A36.

A37.

A38.

A309.

Pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalatai esetében a 220. témaszamu (feliilvizsgalt)
nemzetkdzi konyvvizsgilati standard ** eldirja a megbizasért felelds partner
szdmara a jelentds kérdésekre!* és jelentds megitélésekre vonatkozd, beleértve a
megbizas soran azonositott nehéz vagy vitas kérdésekre vonatkozokat, valamint a
levont kdvetkeztetésekre vonatkozo dokumentacio attekintését.

Pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalatai esetében a 220. témaszamu (feliillvizsgalt)
nemzetkdzi konyvvizsgalati standard ° példdkkal szolgal olyan jelentds
megitélésekre, amelyeket a megbizasért felelds partner azonosithat a megbizas
végrehajtasara vonatkoz6 atfogd konyvvizsgalati stratégiaval és konyvvizsgalati
tervvel, a megbizas elvégzésével és a megbizasért felelds munkacsoport altal levont
atfogo kovetkeztetésekkel kapcsolatban.

A pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalatatol eltér6 megbizasok esetében a
megbizasért felelds munkacsoport altal tett jelentds megitélések fligghetnek a
megbizas vagy a gazdalkodo egység jellegétol és korilményeitél. A 3000.
témaszamt  (felillvizsgalt) bizonyossagot nyQjtd6 szolgaltatdsokra sz6lo
megbizasokra vonatkozé nemzetkozi standarddal Osszhangban végrehajtott
bizonyossagot nyujtdo szolgaltatdsokra szOold megbizas soran példaul annak
meghatarozasa a megbizasért felel6s munkacsoport altal, hogy a vizsgalat targyaval
kapcsolatos informaciok készitése soran alkalmazandé kritériumok megfelelok-e a
megbizas szempontjabol, jelentds megitélést foglalhat magaban vagy igényelhet.

A megbizas mindsége attekintésének végrehajtasa soran a megbizas mindségének
attekintését végz6 személy tudomasara juthatnak egyéb teriiletek, ahol varhato lett
volna, hogy a megbizasért felelds munkacsoport jelentds megitéléseket tegyen,
amelyekre vonatkozoan tovabbi informacio lehet sziikséges a megbizasért felelds
munkacsoport végrehajtott eljarasaival vagy a levont kovetkeztetések alapjaval
kapcsolatban. Ilyen koriilmények kozott a megbizas mindségének attekintését végzo
személlyel folytatott megbeszélések azt eredményezhetik, hogy a megbizasért
felelés munkacsoport azt a kovetkeztetést vonja le, hogy tovabbi eljarasokat
sziikséges végrehajtani.

A 25. bekezdés (a) ponttal és a 25. bekezdés (b) ponttal 6sszhangban megszerzett
informacidk, valamint a kivalasztott megbizasi dokumentéci6 attekintése segit a
megbizas mindségének attekintését végzé személynek értékelni a megbizsért
felel6s munkacsoport alapjat a jelentés megitélések meghozatalahoz. Egyéb olyan
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220. témaszamu (feliilvizsgalt) nemzetkozi konyvvizsgalati standard 31. bekezdés

230. témaszam, ,,Konyvvizsgalati dokumentdaciéo” cimi nemzetkozi konyvvizsgalati standard 8. bekezdés

(c) pont
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220. témaszamu (feliilvizsgalt) nemzetkozi konyvvizsgalati standard A92. bekezdés



A40.

AAl.

A42.

A43.

szempontok, amelyek relevansak lehetnek a megbizas mindségének attekintését
veégzo személy értékelése szempontjabol, magukban foglaljak példaul:

° éberség fenntartasat a megbizas vagy a gazdalkodo egység jellegében és
koriilményeiben bekdvetkezé olyan valtozasokkal szemben, amelyek
valtozast eredményezhetnek a megbizasért felelés munkacsoport altal tett
jelentds megitélésekben;

° elfogulatlan nézépont alkalmazasat a megbizasért felelés munkacsoporttol
kapott valaszok értékelése soran; és

° a megbizasi dokumentacio attekintése soran azonositott kovetkezetlenségek,
vagy az alkalmazott jelentés megitélésekre vonatkozo kérdésekre a
megbizasért felelés munkacsoport altal adott kovetkezetlen valaszok
utankdveteését.

A tarsasag politikai vagy eljarasai meghatarozhatjak a megbizasnak a megbizas

Emellett az ilyen politikdk vagy eljarasok jelezhetik, hogy a megbizas

mindségének attekintését végzO személy szakmai megitélést alkalmaz a

megbizasért felelés munkacsoport altal tett jelentds megitélésekkel

kapcsolatban attekintend6 tovabbi megbizasi dokumentacid kivalasztasa soran.

A jelentés megitélésekkel kapcsolatos megbeszélések a megbizasért felelds
partnerrel és, ha értelmezhetd, a megbizasért felelds munkacsoport mas tagjaival,
megbizas mindségének attekintését végzé személynek értékelni a megbizasért
felelds munkacsoport altal ezen jelentds megitélésekkel kapcsolatban gyakorolt
szakmai szkepticizmust, amikor értelmezhetd a megbizas szempontjabol.

Pénziigyi kimutatasok kdnyvvizsgalatai esetében a 220. témaszamu (feliilvizsgalt)
nemzetkozi konyvvizsgalati standard'® példakat hoz a szakmai szkepticizmus
megbizas szintjén vald gyakorlasanak akadalyaira, nem tudatos konyvvizsgaloi
elfogultsagokra, amelyek akadalyozhatjak a szakmai szkepticizmus gyakorlasat,
valamint lehetséges intézkedésekre, amelyeket a megbizasért felelés munkacsoport
tehet azért, hogy csokkentse a szakmai szkepticizmus megbizas szintjén valo
gyakorlasanak akadalyait.

Pénziigyi kimutatisok konyvvizsgalatai esetében a 315. témaszamu (2019-ben
feliilvizsgalt) nemzetkozi konyvvizsgilati standardban'’, az 540. témaszAmi
(feliilvizsgalt) nemzetkdzi konyvvizsgélati standardban®® és egyéb nemzetkozi
konyvvizsgalati standardokban 1év6 kovetelmények és relevans alkalmazasi anyag
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220. témaszamu (feliilvizsgalt) nemzetkozi konyvvizsgalati standard A34-A36. bekezdések
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540. témaszamu, ,,Szamviteli becslések és a kapcsolodo kozzétételek konyvvizsgalata” cimii (feliilvizsgalt)
nemzetkozi konyvvizsgalati standard A11. bekezdés



szintén példakat hoznak olyan konyvvizsgalati teriiletekre, ahol a konyvvizsgalo
szakmai szkepticizmust gyakorol, vagy arra vonatkozo példékat, amikor a
megfelelé dokumentacio segithet bizonyitékot nytjtani arrdl, hogy a kdnyvvizsgald
hogyan gyakorolt szakmai szkepticizmust. Az ilyen utmutatas segithet a megbizas
mindségének attekintését végzo személynek is értékelni a szakmai szkepticizmus
megbizasért felelés munkacsoport altali gyakorlasat.

Teljesiiltek-e a fliggetlenséggel kapcsolatos relevans etikai kdvetelmények (Hiv.: 25.
bekezdés (c) pont)

Ad4. A 220. témaszamu (feliilvizsgalt) nemzetkdzi kdnyvvizsgélati standard'® eldirja a
megbizasért felelds partner szdmara, hogy a konyvvizsgalodi jelentés datumozasa
elott feleldsséget vallaljon annak meghatarozasaért, hogy teljesiiltek-¢ a relevans
etikai kdvetelmények, beleértve a fiiggetlenségre vonatkozokat is.

Konzultaltak-e a nehéz vagy vitas kérdésekrol, vagy a véleménykiilonbségekkel jaro
kérdésekrdl (Hiv.: 25. bekezdés (e) pont)

A45. Az 1. témaszaml nemzetkdzi mindségiranyitasi standard?® foglalkozik a nehéz
vagy vitas kérdésekre, valamint a megbizasért felelés munkacsoporton beliili, vagy
a megbizasért felel6s munkacsoport €s a megbizas mindségének attekintését végzo
személy vagy a tarsasdg mindségiranyitasi rendszerén belill tevékenységeket
végrehajto személyek kozotti véleménykiilonbségekre vonatkozo konzultacidval.

A megbizasért felelds partner elegendd és megfeleld részvétele a megbizasban (Hiv.: 25.
bekezdés (f) pont)

A46. A 220. témaszdmu nemzetkozi kdnyvvizsgalati standard?! eléirja a megbizasért
felelds partner szamara annak megallapitasat a konyvvizsgaloi jelentés
datumozasa el6tt, hogy a megbizasért felelds partner részvétele elegendd és
megfeleld volt a kdnyvvizsgalati megbizas egésze soran, igy a megbizasért felelds
partner megalapozottan allapitja meg, hogy az alkalmazott jelentés megitélések
¢és a levont kovetkeztetések megfelelok a megbizas jellegére és koriilményeire
tekintettel. A 220. témaszamu (felilvizsgalt) nemzetkozi konyvvizsgalati
standard ? jelzi azt is, hogy a megbizasért felelds partner részvételének
dokumentaldsat kiilonb6z6 modon lehet megtenni. A megbizasért felelds
munkacsoporttal folytatott megbeszélések és az ilyen megbizasi dokumentacio
attekintése segithet a megbizds mindségének attekintését végzd személynek
értékelni a megbizasért felel0s partner arra vonatkozé megallapitasanak alapjat,
hogy a megbizasért felelds partner részvétele elegendd és megfeleld volt.

19 220. témaszamu (feliilvizsgalt) nemzetkozi konyvvizsgalati standard 21. bekezdés

20 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard 31. bekezdés (d) pont, 31. bekezdés (e) pont és A79-

A82. bekezdések

2L 220. témaszamu (feliilvizsgalt) nemzetkdzi kdnyvvizsgilati standard 40. bekezdés (a) pont

2 220. témaszamu (feliilvizsgalt) nemzetkdzi konyvvizsgalati standard A118. bekezdés



Pénziigyi kimutatasok és megbizassal kapcsolatos jelentések attekintése (Hiv.: 25.
bekezdés (g) pont)

A47.

A48.

Pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalatai esetében a pénziigyi kimutatasok ¢s az
azokra vonatkozd konyvvizsgaldi jelentés megbizas mindségének attekintését
végz0 személy altali attekintése magaban foglalhatja annak mérlegelését, hogy a
megbizasért felelés munkacsoport altal tett jelentds megitélésekre vonatkozo
kérdések bemutatasa és kozzététele dsszhangban van-e a megbizads mindségének
attekintését végzo személynek a kivalasztott megbizasi dokumentacio attekintése és
a megbizasért felelés munkacsoporttal folytatott megbeszélések alapjan az adott
kérdésekrdl szerzett ismereteivel. A pénziigyi kimutatasok attekintése soran a
megbizas mindségének attekintését végzo személy tudomast szerezhet egyéb
tertiletekrdl is, ahol varhato lett volna, hogy a megbizasért felelés munkacsoport
jelentds megitéléseket tegyen, amelyekre vonatkozoan tovabbi informaciokra lehet
sziikség a megbizasért felelds munkacsoport eljarasairdl vagy kovetkeztetéseirdl. A
jelen bekezdésben 1évo Utmutatas atvilagitasi megbizasokra és a kapcsolodo
megbizassal kapcsolatos jelentésekre is vonatkozik.

Egyéb bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra szolo és kapcsolodd szolgaltatasi
megbizasok esetében a megbizassal kapcsolatos jelentésnek ¢€s, amikor
értelmezhetd, a vizsgalat targyaval kapcsolatos informécioknak a megbizas
mindségének attekintését végzo személy altali attekintése az A47. bekezdésben
foglaltakhoz hasonld mérlegeléseket foglalhat magaban (példaul, hogy a
megbizasért felelds munkacsoport altal tett jelentds megitélésekre vonatkozo
kérdések bemutatasa vagy leirdsa Osszhangban van-e a megbizds mindségének
attekintését végzé személynek az attekintéssel kapcsolatban végrehajtott eljarasok
alapjan szerzett ismereteivel).

A megbizas mindségének attekintését végzo személy megoldatlan aggalyai (Hiv.: 26.
bekezdés)

A49.

A tarsasag politikai vagy eljarasai meghatarozhatjak az(oka)t a személy(eke)t a
tarsasagon beliil, aki(k) értesitendd(k), ha a megbizas mindségének attekintését
végz0 személynek a megbizasért felelds munkacsoport altal tett megitélések vagy
az azokra vonatkozoan levont kovetkeztetések megfeleloségével kapcsolatos
megoldatlan aggalyai vannak. Ilyen személy(ek) (kozott) lehet a megbizas
mindségének attekintését végzé személyek kijeloléséért valo feleldsséggel
felruhdzott személy. Az ilyen megoldatlan aggalyokkal kapcsolatban a tarsasag
politikdi vagy eljarasai konzultacidt is eldirhatnak a tarsasagon belill vagy azon
kiviil (példaul egy szakmai vagy szabalyozoszervvel).

Dokumentalas (Hiv.: 28-30. bekezdések)

AS50.

Az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard 57-60. bekezdései
foglalkoznak a tarsasdgnak a mindségiranyitasi rendszerérél  sz6lo

dokumentécidjaval. Ezért a megbizds mindségének a jelen nemzetkozi
mindségiranyitasi standarddal sszhangban végrehajtott attekintésére vonatkoznak



AS51L.

AS52.

AS3.

az 1. témaszdmu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard dokumentaldsi
kovetelményei.

e

terjedelme olyan tényezoktol fligghet, mint:
° a megbizas jellege és Osszetettsége;
° a gazdalkodo egység jellege;

° a megbizdas mindségének attekintésével érintett kérdések jellege és
Osszetettsége; €s

° az attekintett megbizasi dokumentacié terjedelme.

A megbizas mindsége attekintésének végrehajtasa és a befejezésérol szolo értesités
szamos modon dokumentalhat6. Példaul a megbizas mindségének attekintését végzo
személy dokumentalhatja a megbizasi dokumentaci6 attekintését elektronikusan a
megbizds végrehajtdsara vonatkoz6 IT-alkalmazasban. Ennek alternativijaként a
megbizas mindségének attekintését végzo személy dokumentalhatja az attekintést egy
memorandummal. A megbizas mindségének attekintését végzd személy eljarasai mas
modokon is dokumentalhatok, példaul a megbizasért felelés munkacsoport azon
megbeszéléseinek jegyzokonyveében, amelyeken a megbizas mindségének attekintését
végz0 személy részt vett.

A 24. bekezdés (b) pontja eldirja, hogy a tarsasag politikai vagy eljarasai ne
engedjék meg a megbizasért felelos partner szamara a megbizassal kapcsolatos
jelentést azel6ttre datumozni, hogy befejezddik a megbizas mindségének
attekintése, ami magaban foglalja a megbizas mindségének attekintését végzo
személy altal felvetett kérdések megoldasat. Feltéve, hogy a megbizas mindsége
attekintésének végrehajtasaval kapcsolatos minden kovetelmény teljesiilt, az
attekintés dokumentacioja véglegesitheté a megbizassal kapcsolatos jelentés
datuma utan, de a végleges megbizasi dosszié dsszeallitasa eldtt. A tarsasag politikai
vagy eljarasai azonban meghatarozhatjak, hogy a megbizas mingségének attekintése

crer

datumakor vagy azt megel6zéen.



