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HATTER

BEVEZETES

2020 decemberében a Nemzetkozi Konyvvizsgalati Az Uj és fellilvizsgalt minSségiranyitasi standardok

és Bizonyossagot Nyujto Szolgaltatasi Standardok kovetelményeinek vald megfelelés érdekében 2022. Szakmai megl'télés alkalmazasa
Testiilet (IAASB) kibocsatott harom uj és. december 15-ig el kellett késziteni az On tarsasaganak

fellvizsgalt minSségiranyitasi standardot, amelyek jellege és koriilményei alapjan kifejlesztett és a - S ,
megerdsitik és modernizaljik a tarsasag tarsaséganak egyedi igényekhez alakitott Tarsasaga minGségiranyitasi rendszerének

e, o s o kialakitasa, bevezetése és mikodtetése a
mindségiranyitassal kapcsolatos megkozelitését: min&ségiranyitasi rendszerét. _ - o
szakmai megitélés alkalmazasat igényli. Egyes

= |. témaszamu, ,,Min6ségirdanyitds a pénzligyi o o . . . .
kimutatasok konyvvizsgalatat vagy atvilagitasat, vagy A ﬁgyel;ammel iséresi esﬂhelyr.'el:o’za.s |,fol?'a’m'at :::::I:u: :(ea;?Z;ssazz?::;:I;l::nz:;nle:nmIg
egyéb bizonyossdgot nyuijtd szolgaltatdsokra sz6l6 alapveto ahh.o? hogy az On m|r10 seglrar.1y|ta5| o Példaul. e egs oIitikéklat &s el'érésokz'at
vagy kapcsoldé szolgdltatdsi megbizasokat reflC,'SZ,ere f,eJ|0dlf>n és megleleld maradl?rl a% Id‘Ol ; Iehetsé’ esgy kézsetlenijl ame bll'zés szintjén
végrehajté tdrsasdgok szamadra” cimii nemzetkzi mulasaval, és segiteni fog a folyamatos fejlédés iranti & g ]

elkdtelezettség biztositasaban bevezetni (lasd 220. témaszamu, ,,Pénziigyi

mindségiranyitasi standard (korabban |I. Kimitatdsok mindseeianyitdsa’ cimi

témaszamu nemzetkozi mindség-ellendrzési

(felUlvizsgalt) nemzetkozi konyvvizsgalati
standard),

standard).

e 2. témaszamu, ,,Megbizds min6ségének dttekintései”
ciml nemzetkozi mindségiranyitasi standard, és

= 220.  témaszamu, »Pénziigyi  kimutatdsok
konyvvizsgalatanak mind6ségiranyitdsa” cim( e
220 (REVISED), QUALITY MANAGEMENT
(felulvizsgalt) nemzetkozi konyvvizsgalati standard. KRNI RN R TR TTX

Final Pronouncement Final Pronouncement Final Pronouncement
December 2020 December 2020 December 2020

tandard on Quality ional Standard on Quality 2

International Standard on Quality International Standard on International Standard on Auditing 220 (Revised)

. i _ —
Management 1 (Previously Quality Management 2 ISA 220 (Revised)
International Standard on Quality
Control 1) Engagement Quality Reviews

Quality Management for an

Audit of Financial Statements
Quality Management for Firms

that Perform Audits or Reviews of
Financial Statements, or Other
Assurance or Related Services
Engagements

[AASB BN
IAASE B St IAASE Ercwe
ob (RPN oriaris ot

Stardanh o
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http://www.iaasb.org/quality-management
http://www.iaasb.org/quality-management
https://www.iaasb.org/publications/international-standard-auditing-220-revised-quality-management-audit-financial-statements
https://www.iaasb.org/publications/international-standard-auditing-220-revised-quality-management-audit-financial-statements
https://www.iaasb.org/publications/international-standard-auditing-220-revised-quality-management-audit-financial-statements

A SOROZAT ES A JELEN RESZ ATTEKINTESE

Az |. témaszamu nemzetkozi mindségiranyitasi
standard egy olyan standard, amely egy
tarsasag azon felel6sségeivel foglalkozik, hogy
kialakitsanak, bevezessenek és mikodtessenek
egy mindségiranyitasi rendszert a tarsasagra és
annak megbizasaira vonatkozoan, ideértve
pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalatat vagy
atvilagitasat, vagy mas bizonyossagot nyujto
szolgaltatasokra sz6lo, vagy kapcsolodo

szolgaltatasi megbizasokat.

A sorozat célja: A Minéségiranyitasi sorozat
célja, hogy gyakorlati tamogatast nyujtson kis
tarsasagoknak az |. témaszamu nemzetkozi
mindségiranyitasi standard, valamint az ehhez
kapcsol6do standardok és

standardmodositasok bevezetésével

kapcsolatban.

és Utmutatast adjon a gyakorlati bevezetéshez,
és amely a min&ségiranyitasi rendszerének
figyelemmel kisérésével és
helyrehozasaval foglalkozik.

A sorozat ,kis tarsasagnak’ nevezett
konyvvizsgalo cégekre vonatkozo kifejtéseket és
szemlélteto példakat tartalmaz.

Emlékeztetdll, a ,,tarsasag” kifejezés fogalmaba
beletartozik az egyéni konyvvizsgald is. A kis
tarsasagok kulonbozé méretliek és szamos
kulonféle strukturaban miikodnek. Nincsen
lehetSségiink arra, hogy az osszes kilonféle
verzioval foglalkozzunk, de a sorozatban

megvizsgaljuk az alabbi lehetséges felallasokat:
= Egyéni konyvvizsgald alkalmazottak nélkdl
= Egyéni konyvvizsgald alkalmazottakkal; és

= Tarsasag 2-5 partnerrel és alkalmazottakkal

A jelen sorozatban Iévé osszes kifejtés és
szemlélteto példa feltételezi, hogy a tarsasag
konyvvizsgalatokat, atvilagitasokat és kapcsolédo
szolgaltatasokat hajt majd végre. Ha példaul az
On tarsasaga nem végez konyvvizsgalatokat,
leegyszer(sitheti az |. témaszamu nemzetkozi

min&ségiranyitasi standardban szerepl6

min&ségcélokat és kockazatokat akképpen, hogy
az On tarsasaganak megbizastipusai
tukrozédjenek a sajat mindségiranyitasi

rendszerében.

A sorozat nem terjed ki tozsdén jegyzett
gazdalkodo egységeknek szolgaltatast nyujtod vagy
halozatba tartozo tarsasagokkal kapcsolatos
kérdésekre. A sorozat zartkorien mikodé
gazdalkodo egységeknek szolgaltatast nyujto,
onallé tarsasagokra fokuszal. Ha azonban az On
tarsasaga egy haldzat része vagy annak
tekinthetd, az |. témaszamu nemzetkozi
mindségiranyitasi standard tartalmazza a halézat
fogalmat a standard alkalmazasaban, valamint az
olyan tarsasagra vonatkozé sajatos
kovetelményeket, amely egy halozatba tartozik,

vagy amely halézati szolgaltatasokat nyujt.

Guide to Qualit
Control for Small
and Medium-Sized

Practices

Fontos annak felismerése, hogy nem minden
halézat egyforma, és ha az On tarsasaga egy
halézat tagja, On hasznosnak talalhatja ezt a
sorozatot, de a tovabbi kovetelményeket és
Utmutatast az |. témaszamU nemzetkozi

minoségiranyitasi standardban taldlja.

Ez a rész Marcel Mooney esettanulmanyara
épit az IFAC Guide to Quality Control for
Small- and Medium-Sized Practices (Third
Edition)' kiadvanyabél azért, hogy

szemléltesse az attérést az |. témaszamu
nemzetkozi mindség-ellendrzési standardrol

egy mindségiranyitasi rendszerre.

Ahogyan a jelen sorozat 2. részében emlitettiik,
ha az On tarsasaganal tobb partner van, fontos
annak mérlegelése, hogyan fog hatni a
min&ségiranyitasi rendszer értékelése azoknak
a személyeknek a teljesitményértékeléseire,
akiket vezetdi feladatokkal és felel6sségekkel
biznak meg a tarsasag mindségiranyitasi
rendszerén belul. A jelen rész a
mindségiranyitasi rendszer értékelésével
foglalkozik, és azoknak a feladatkoroknek és
felelosségeknek a kezdeti azonositasa,
amelyekkel a partnereket megbizzak, fontossa

valik ebben az értékelési szakaszban.

Ennek a sorozatnak az a célja, hogy tamogassa az Uj mindségiranyitasi standardok bevezetését, de nem helyettesiti a standardok elolvasasat. A gyakorld konyvvizsgaldknak a sorozat felhasznalasakor a szakmai megitélésiik,
valamint tarsasaguk adottsagainak és korilményeinek fényében kell eljarniuk. A megadott példak nem teljes korliek és csupan a szemléltetést szolgaljak. Az IFAC nem vallal semmilyen felelosséget vagy kotelezettséget, amely

kozvetlenul vagy kozvetetten felmerilhet a jelen sorozat hasznalatanak és alkalmazasanak kovetkezményeként.

' A fordité megjegyzése: a kiadvany cime magyar forditdsban: Min&ségellenérzési (tmutaté a kis és kozepes méret(i tarsasagok részére


https://www.ifac.org/knowledge-gateway/supporting-international-standards/publications/guide-quality-control-small-and-medium-sized-practices-third-edition
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/supporting-international-standards/publications/guide-quality-control-small-and-medium-sized-practices-third-edition
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/supporting-international-standards/publications/guide-quality-control-small-and-medium-sized-practices-third-edition
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/supporting-international-standards/publications/guide-quality-control-small-and-medium-sized-practices-third-edition

MERETRE SZABHATOSAG

Az |. témaszam( nemzetkodzi mindségiranyitasi standard el8irja az On tarsasiga szamara, hogy
min&ségiranyitasi rendszerének kialakitasat, bevezetését és miikodését a tarsasaganak jellege és
korulményei, valamint az altala végrehajtott megbizasok alapjan testre szabja. A mindségiranyitasi
rendszer kialakitasa, bevezetése és miikodtetése soran szakmai megitélés alkalmazasara van sziikség, és

ezeket a megitéléseket dokumentalni szukséges.

A méretre szabhatdsaggal és testre szabassal kapcsolatos Utmutatas a 2. részben vazolt tobbféle modon
van beagyazva az |. témaszamu nemzetkozi mindségiranyitasi standard kovetelményeibe. A figyelemmel
kisérési és helyrehozasi folyamatra vonatkozo kovetelmények meghatarozzak az elvarasokat arra nézve,
hogy az On tirsasiga miként kezelie a figyelemmel kisérést és helyrehozist, és a tirsasiga

korulményeihez van igazitva, hogy hogyan vezesse be annak folyamatat.

Az |. témaszamu nemzetkozi mindségiranyitasi standard Al44. bekezdése az alabbi méretre

szabhatdsagi megjegyzést tartalmazza a figyelemmel kisérési tevékenységekkel kapcsolatban:

Egy kevésbé osszetett tarsasagnal a figyelemmel kisérési tevékenységek egyszerliek lehetnek,
mivel a figyelemmel kisérési és helyrehozasi folyamattal kapcsolatos informaciok kozvetlendil
rendelkezésre allhatnak a vezetdségnek - a mindségiranyitasi rendszerrel valo gyakori
kapcsolata alapjan - az elvégzett figyelemmel kisérési tevékenységek jellegérdl, litemezésérdl és
terjedelmérdl, a figyelemmel kisérési tevékenységek eredményeirdl és a tarsasag eredmények
kezelését célzd intézkedéseirdl meglévo ismeretének a formajaban.

A figyelemmel kisérési folyamatot nem szabad
tulzott mértékiire alakitani, hanem a tarsasag
igényeihez kell szabni ugy, hogy ugyanakkor
megfeleljen az |. témaszamu nemzetkozi
min&ségiranyitasi standard kovetelményeinek. A
mindségiranyitasi rendszer méretre
szabhatdsaga leginkabb a figyelemmel kisérési és
helyrehozasi folyamattol eltéré
komponensekben kézzelfoghato, példaul a
mindségi kockazatok azonositasa soran,
ahogyan az a jelen sorozat korabbi részeiben
szerepel. Ha az egyéb komponensek sikeresen a
tarsasagara vannak szabva, ez megjelenik a
figyelemmel kisérési és helyrehozasi

folyamatnal.

A standardok méretre szabhatosagat kifejtésen és
példakon keresztil mutatja be a sorozat.

Példaul, ebben a részben példakat mutatunk be

a kevésbé osszetett tarsasagokra vonatkozo
figyelemmel kisérési és helyrehozasi folyamatra
vonatkozoan annak felismerésével, hogy a
politikak és eljarasok informalisabbak lehetnek,
csakugy, mint a min6ségiranyitasi rendszer
frissitésére vagy valtoztatasara szolgalo

folyamat. (A jelen rész késobbi részében

foglalkozunk ezzel.)



EGY JAVASOLT TERV:
LEPESEKBOL ALLO
MEGKOZELITES

A jelen sorozat |. része bemutatott egy
javasolt tervet olyan |épésekkel, amelyek
valészindleg felulvizsgalatra keriltek annak
érdekében, hogy igazodjanak az On

tarsasaganak jellegéhez és méretéhez:

l. lépés

2. lépés

3. lépés

4. lépés

5. lépés

6. lépés

1. lépés

8. lépés

Projektvezeto kijelolése
Elokészulet — Elozetes olvasas és elokészulés

Mindségcélokra vonatkozo otletgyiijtés és a kockazatfelmérés végrehajtasa (az |. rész

ezt javasolja |. megbeszélésként)

Feladatok és felelosségek kijelolése (az |. rész ezt javasolja 2. megbeszélésként, és a

jelen rész csak roviden foglalkozik ezzel)
Informaciogydiijtés
Valaszok kidolgozasa (az |. rész ezt javasolja 3. megbeszélésként)

o 7o

rész ezt javasolja 4. megbeszélésként)

Figyelemmel kisérés és helyrehozas (az |. rész ezt javasolja 5.
megbeszélésként)

A javasolt |épéseket az |. rész mutatta be. A 2. rész a 3-7. |épésekkel foglalkozott. Ez a rész a 8.
|épésre osszpontosit azt feltételezve, hogy kijelolték a projekt vezetdjét, amennyiben azt sziikségesnek
tartottak, és elvégeztek minden el6zetes elolvasast és elokésziilést. (A jelen részbe kényelmi okokbol
belefoglalt H) mellekletben talalhatok linkek az |. és 2. részben bemutatott fontos

forrasanyagokhoz.)
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A JELEN RESZ
ATTEKINTESE

Ez a rész a kovetkezokkel foglalkozik:

» Hogyan alakitsunk ki belsé figyelemmel kisérési

tevékenységeket a mindségiranyitasi rendszer
egészére vonatkozoan a mindségiranyitasi rendszer
kialakitasaval, bevezetésével és miikodésével
kapcsolatos relevans, megbizhato és idészeri
informaciok nyujtasahoz (hangsulyeltolodas az
elsésorban megbizasszintl figyelemmel kiséréstdl).
A fejlett figyelemmel kisérési és helyrehozasi
tevékenységek kulcsa egy proaktiv és ismétlédo
megkozelités.

A figyelemmel kisérési tevékenységek jellegét,
utemezését és terjedelmét meghatarozo
tényezok, vagyis a befejezett megbizasok
vizsgalatanak megkozelitése. A figyelemmel
kisérési tevékenységek kezdédhetnek

befejezett megbizasok rendszeres ciklikus
vizsgalataval, de egyéb okok, mint példaul
kockazatfelmérések és folyamatban lévé
megbizasokra vonatkozoé konkrét szempontok

is mérlegelhetok.

A végrehajtando figyelemmel kisérési tevékenységek
hatdkore, az ilyen tevékenységek tamogatasahoz
hasznalt technologia/platform, ha van ilyen, valamint
a figyelemmel kisérési tevékenység eredményeinek
jelentosége a folyamatos fejlédéssel kapcsolatos

visszacsatolasi hurok szempontjabol.

Keretelvek kialakitasa a megallapitasok
értékeléséhez, a hianyossagok azonositasahoz,
valamint a hianyossagok sulyossaganak és atfogo
voltanak értékeléséhez, amely magaban foglalja az
azonositott hianyossagok gyokérokanak(okainak)
kivizsgalasat.

Hogyan valaszoljunk az azonositott hianyossagokra,

beleértve:

- olyan helyrehozé intézkedések kialakitasat és
bevezetését az azonositott hianyossagok kezelése
céljabol, amelyek valaszolnak a gyokérok(ok)ra;

- annak értékelését, hogy megfelel6-e a helyrehozé
intézkedések kialakitasa, és ha nem, megfelel6
intézkedés megtételét;

- annak értékelését, hogy a korabbi hianyossagok
kezelése céljabdl bevezetett helyrehozo
intézkedések hatékonyak voltak-e, és ha nem,
megfeleld intézkedés megtételét.

A figyelemmel kisérési és helyrehozasi folyamattal
kapcsolatos kommunikacid, beleértve azt, hogy kivel
sziikséges kommunikalni és mit lehet sziikséges

kommunikalni.

A mindségiranyitasi rendszer folyamatos értékelése
legalabb évente, beleértve az |. témaszamu
nemzetkozi mindségiranyitasi standard bevezetését

koveto elso értékelést.
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MI A FIGYELEMMEL K'SERES' Ez a rész Gjbdl attekinti a figyelemmel kisérési és helyrehozasi folyamat minden egyes részét.
FIGYELEMMEL ES HELYREHOZASI FOLYAMAT? Az IAASB ISOM | First-time Implementation Guide? cim{i kiadvanya az aldbbi kommentért

r r r r
KISERESI ES T - tartalmazta a valtozasokra vonatkozdan, amely hasznos lehet, amikor On kialakitja figyelemmel
A figyelemmel kisérési és helyrehozasi

HELYREHOZ ASI folyamatot a mindségiranyitasi rendszer kiserési és helyrehozasi folyamatat:

részeként ugy alakitja ki a tarsasag, hogy az:

FOLYAMAT

* Relevans, megbizhaté és idSszeri A figyelemmel kisérési és helyrehozasi folyamat nagymértékben tovabb lett fejlesztve a

informaciokat nyujtson a jelenleg hatalyos |. témaszamui nemzetkozi minéség-ellendrzési standardhoz képest,
mind&ségiranyitasi rendszer kialakitasaval, beleértve a kdvetkez&ket:
bevezetésével és mukodésével o o L L.
’ lath = A mindségiranyitasi rendszer egészének figyelemmel kisérésére vonatkozo j
apcsolatban; hangsuly;
- Ertékelje a megallapitisokat és azonositsa a = Uj keretelvek a megallapitasok értékelésére és a hianyossagok azonositasara,
hidnyossagokat; valamint az azonositott hianyossagok értékelésére vonatkozoan; és

= Vilaszoljon a hianyossagokra oly modon, * Robusztusabb helyrehozas.

hogy a hianyossagok helyrehozasa idében o . . Y 0 crc
&y yossag y A figyelemmel kisérésre és helyrehozasra vonatkozé kérdések kommunikalasaval
megtorténjen; és L e . L . . . o
& jen foglalkozé kovetelmények hasonlok a jelenleg hatdlyos |. témaszamu nemzetkozi

» Kommunikalja a figyelemmel kisérési és min&ség-ellendrzési standardhoz.

helyrehozasi  folyamat eredményeit a

relevans személyek felé.

A figyelemmel kiséréssel és helyrehozéssal kapcsolatos minéségi kockazatok és valaszok Ahogyan fentebb jeleztiik, az |. témaszamU nemzetkozi mindségiranyitasi standard robusztus
azonositasara és az azokrol valé megegyezésre az On mindségiranyitasi rendszere bevezetésének kovetelményeket tartalmaz a figyelemmel kisérésre és helyrehozasra egy folyamatos

elsé szakaszaban (vagyis a 4. megbeszélésen, ahogyan a jelen sorozat korabbi részeiben szerepel) tovabbfejlesztési cel részekeént, és egyarant hangsulyozza:

keriilt volna sor * magat a mindségiranyitasi rendszert, és

* a megbizasokat, a befejezett megbizasok vizsgalatat helyezve a kozéppontba.

A figyelemmel kisérési és helyrehozasi folyamat, noha dinamikus és ismétl6do, négy részre bonthato: s .. e e . . -
4 y 4 ’ » neey A figyelemmel kisérési és helyrehozasi folyamat a minéségiranyitasi rendszer fejlesztését

célzo javaslatok kidolgozasat is magaban foglalja, kilonosen hianyossagok feltarasa vagy

| RESZ: 2 RESZ: 3 RESZ: szakmai standardok és gyakorlatok valtozasa esetén.

A megallapitasok , ;
[megarapta Valaszadas az
értékelése és a

azonositott

Figyelemmel
kisérési

hianyossagok

tevékenységek azonositasa, valamint az hianyossagokra

azonositott hidnyossago 2 Forditoi labjegyzet: a kiadvany cime magyar forditasban: I. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard
kiértékelése — Utmutato elsé alkalmazashoz

Kommunikaciék

......
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HOGYAN VALOSUL MEG A FIGYELEMMEL KISERESI ES HELYREHOZASI FOLYAMAT?

A figyelemmel kisérési tevékenységek
végrehajtasanak célja a mindségiranyitasi
rendszerben |évé potencialis hianyossagok
azonositasa, amelyeket értékelnek, és
amelyekre valaszolnak megfelelo
helyrehozo intézkedések kialakitasan és
bevezetésén keresztil. A figyelemmel
kisérési tevékenységek magukban

foglalhatnak:

= interjukat,

= végigkoveto (walkthrough) teszteket, és

» megbizasi dossziék és a mindségiranyitasi
rendszer miikodése szempontjabol relevans
mas  dokumentumok  vizsgdlatat.  (Mas
dokumentumokra példak lehetnek szakképzési

és szakmai tovabbképzési nyilvantartasok, és
fliggetlenségmegerdsitési nyilatkozatok.)

A figyelemmel kisérési tevékenységek példai
magukban  foglalhatjdk  politikdknak  valo

megfelelés attekintését az alabbiak szerint:

» Relevans belsé és kiilsé képzési és

szakképzési programok teljesitésére
vonatkozé  politikaknak valé  megfelelés
attekintése;

A tarsasag megbizas mind&ségének
attekintéseire vonatkozé  politikainak  és
eljarasainak partnerek és alkalmazottak altali
ismeretének, megértésének és
végrehajtasanak attekintése; és

Annak attekintése, hogy a partnerek és az
alkalmazottak nem bocsatottak ki semmilyen
megbizassal kapcsolatos informaciot, csak

akkor, ha megvan minden szukséges jovahagyas

TECHNOLOGIA HASZNALATA AZ ON MINOSEGIRANYITASI RENDSZEREBEN

A megfeleld technoldgia hasznalata az On min8ségiranyitasi rendszere minden aspektusanak
elosegitése érdekében az adatgydijtéstdl a jelentések létrehozasiig a kezdeti tervezés része
kellene, hogy legyen. Ez lehet egyszerli technoldgia, mint a jelen sorozatban javasolt
munkafiizetek, vagy osszetettebb és integralt platformok.

Emlékeztets: Szabja méretre a technologiat a tarsasaganak megfeleléen! Mindségiranyitasi
rendszerének kivitelezése és dokumentdlasa torténhet ugyanannak a technologianak az
alkalmazasaval, amelyet a szakmai tevékenysége soran hasznal. Egyéni konyvvizsgald esetében
rendszerint nem sziikséges konkrét szoftveralkalmazast hasznalni. Ugyanakkor azonositania
szukséges az informaciok/adatok forrasat. Az adatok kigy(ijtésére és felhasznalasara szolgald mar
meglévé modszerek vagy rendszerek beépitése manualisan is elvégezhet6 egy kevésbé osszetett
szervezetben, de az automatizilas vagy alkalmazasok hasznalata javithatja a hatékonysagot
nagyobb tarsasagok esetében. Példaul idore, szamlazasra, megbizastipusokra stb. vonatkozo
adatok rendelkezésre allhatnak elektronikusan a belsé rendszereibdl. A figyelemmel kisérési
tevékenységeknek elénylk szarmazhat az informacidmegosztas hatékonysagaibdl. Példaul a
munkavallaléi nyilvantartasi rendszer nyomon kovetheti a munkavallalok altal végzett szakmai
képzési tanfolyamokat, és relevans adatokat szolgaltathat az alkalmazottak technikai
kompetencidjanak fenntartasat el6iro kovetelménynek valdé megfelelés felméréséhez. Ha nyomon
kovetik és értékelik a hianyossagokat, azok beépithetdk az alkalmazottakkal folytatott relevans

kommunikaciokba.



MIKOR KELLENE, HOGY SOR KERULJON A FIGYELEMMEL KIiSERESI ES

HELYREHOZASI TEVEKENYSEGEKRE?

A figyelemmel kisérési és helyrehozasi folyamatot a
figyelemmel kisérési tevékenységek kialakitasa és
bevezetése alapjan azeldtt kell kialakitani, miel6tt az
értékelést el kell végezni. Az elsé értékelésre 2022.
december |15-ét kovetéen egy éven beliil (vagyis 2023.
december 15. el6tt) kellett volna sor keriilnie, ezt
kovetSen pedig legalabb évente kellene értékelésnek

torténnie.

helyrehozasi tevékenységeket az év egy megfeleld
id6szakara, amely tartalmazza barmilyen ,,f6idény”

utemezésének becslését. Ez segiteni fog abban, hogy
lehetéve valjon elegendé id6 és eréforras hozzarendelése

a folyamathoz.

Figyelemmmel kisérési tevékenységek

A MINOSEGIRANYITASI RENDSZER EVES
FIGYELEMMEL KiSERESE

A mindségiranyitasi rendszer elsé
értékelését 2022. december [5-tdl

szamitott egy éven belil kellett elvégezni.
Elfogadhatd volt egy datum kivalasztasa az
éven bellil, de az értékelésnek nem haladhatta
meg a bevezetéstdl szamitott egy évet. Ezt
kovetGen legalabb évente kellene értékelést
végezni. Lehetnek olyan id6északok, amikor
valtozasok, hianyossagok  vagy =~ mas
korulmények azt diktdljdk, hogy az

évenkéntinél  korabban  keriljon  sor

értékelésre.

BEFEJEZETT MEGBIZASOK CIKLIKUS
VIZSGALATA

Valaszthatja a befejezett megbizasok ciklikus
figyelemmel kisérésének végrehajtasat a
megel6z6 mindség-ellendrzési politikak
kovetelményeinek megfeleléen, vagy a
befejezett dossziék elsé attekintésének
megkezdését ugy idozitheti, hogy egybeessen
a mindségiranyitasi rendszer elsé éves

figyelemmel kisérésével.

Megjegyzés: A befejezett megbizasok ciklikus
figyelemmel kisérése lehet, hogy nem (j
koncepcié az On szaméra, de at kell
tekintenie a folyamatot és frissitenie kell, ha
sziikséges az |. témaszamu nemzetkozi
mindségiranyitasi standard
kovetelményeinek valé megfelelés

érdekében.

GYIK

Hogyan alkalmazok ciklikussagot a befejezett megbizasok vizsgalatara?

Ciklikussag alkalmazasa a befejezett megbizasok vizsgalatara olyan politikak vagy eljarasok

kialakitasaval érheto el, amelyek:

= Meghatarozzak a vizsgalati ciklus standard id6szakat, mint példaul minden egyes
megbizasért felel6s partner esetében egy befejezett megbizas vizsgalata legalabb 3-5

évente.
= Meghatarozzak a befejezett megbizasok kivalasztasara vonatkozo kritériumokat.
= El6re ki nem szamithaté médon valasztjak ki a befejezett megbizasi dossziékat.

- Foglalkoznak azzal, hogy mikor vizsgalhaté feliil a standard idészak. Példaul On kivélaszthat
megbizasért felel6s partnereket a politikdiban meghatarozott standard id6szaknal gyakrabban,

amikor:

- tobb hidnyossagot azonositottak, amelyeket stlyosnak értékeltek, és On ugy hatéroz,

hogy gyakoribb ciklikus vizsgalatra van sziikség mindegyik megbizasért felel6s partnernél

- a megbizasért felel6s partner bizonyos olyan iparagakban miikodé gazdalkodo
egységeknek hajt végre megbizasokat, ahol nagyfokl az osszetettség vagy
megitélés.

- a megbizasért felel6s partner altal végrehajtott egyik megbizasra vonatkozoan

egyéb figyelemmel kisérési tevékenységeket végeztek, és ezeknek az egyéb

figyelemmel kisérési tevékenységeknek az eredményei elégtelenek voltak.

- a megbizasért felelos partner egy olyan iparagban miikodé gazdalkodo egység részére

hajtott végre megbizast, amelyben a megbizasért felel6s partner tapasztalata korlatozott

- a megbizasért felelSs partner Ujonnan kinevezett megbizasért felelSs partner, vagy a
kozelmultban csatlakozott az On tarsasigahoz egy masik tarsasagtol vagy egy masik

joghatosagbdl




1. RESZ: FIGYELEMMEL KISERESI TEVEKENYSEGEK KIALAKITASAES ~ Felyamatos ésidszakos figyelemmel kisérési tevékenységek
VEGREHAJTASA

Bizonyos korilmények kozott megfelel6bbek lehetnek a folyamatos figyelemmel kisérési tevékenységek, mig mas

rrrrrr

korilmények kozott az idészakos figyelemmel kisérési tevékenységek a megfelelobbek. Folyamatos és idészakos
A figyelemmel kisérési tevékenységek kialakitasanak és végrehajtasanak célja a figyelemmel kisérési tevékenységek kombinacidja lehetdvé teheti, hogy a figyelemmel kisérés egészében hatékony

hianyossagok azonositasanak megalapozasa. A kialakitasnak foglalkoznia kell azzal, legyen.
hogy mikor kerdl sor a figyelemmel kisérési tevékenységekre, és, hogy kinek

kellene végrehajtania a figyelemmel kisérési tevékenységeket.
Id6szakos figyelemmel kisérési

tevékenységek

Folyamatos figyelemmel kisérési tevékenységek

A figyelemmel kisérési tevékenységek jellege, litemezése és terjedelme az alabbi A tdrsasdg folyamataiba beépitett és valés idében végrehdijtott, a

tényezdket veszi figyelembe: valtoz6 feltételekre reagdlé rutinszerii tevékenységek

Bizonyos idokozonként végzett
tevékenységek

A min6ségi kockazatokra adott felmérések okai;

Példa Példa
A valaszok kialakitasa; Havonta kiilonb6zd jelentéseket allitanak eld a tarsasag IT-alkalmazasabdl a Befejezett megbizasok vizsgalata
fliggetlenségre vonatkozoan, amelyeket a fliggetlenségi kovetelményeknek vagy szakképzési nyilvantartasok
A tarsasag kockazatfelmérési folyamatanak, valamint figyelemmel kisérési es valé megfelelésért miikodtetési felelSsséggel felruhazott személy attekint. vizsgalata annak megallapitasa
helyrehozasi folyamatanak kialakitasa; Ez a személy arra haszndlja a jelentést, hogy azonositsa a céljabol, hogy a munkatarsak
rendellenességeket és a tarsasag fliggetlenségre vonatkozo politikainak vagy teljesitették az elSirt szakképzést.

A korabbi figyelemmel kisérési tevékenységek eredményei, az, hogy a korabbi
figyelemmel kisérési tevékenységek tovabbra is relevansak-e a tarsasag minoségiranyitasi
rendszerének értékelése soran, és az, hogy a korabban azonositott hianyossagok

HASZNOS TIPPEK Javasoljuk, hogy a tarsasag olyan figyelemmel kisérési politikakat és eljarasokat dolgozzon ki, amelyek
magukban foglaljak az alabbiak objektiv figyelembevételét és értékelését:

kezelését célzod helyrehozo intézkedések hatékonyak voltak-e; valamint
= A mindségiranyitasi politikaknak és eljarasoknak valo = A nyujtott Utmutatasi anyagok és technikai eroforrasok

megfelelés mértéke, és a szakmai standardok, valamint a megfelelésége;
szabalyozasi és jogi kovetelmények betartasa;

Egyéb relevans informaciok, beleértve a munkanak a szakmai standardokkal és a
vonatkozo jogi és szabalyozasi kovetelményekkel 6sszhangban vald elvégzésének

= A tarsasag belsé vizsgalati folyamatai;
= A mindségiranyitasi politikak és eljarasok relevancidja és
megfelelSsége; = A tarsasag tagjai felé iranyulo, mindségiranyitasi tigyekkel
kapcsolatos kommunikacidk tartalma, utemezése és
hatékonysaga (beleértve a rendszeren belil azonositott

meghiUsulasaival vagy politikainak, vagy eljarasainak valé meg nem feleléssel kapcsolatos
panaszokat és gyanusitasokat, kiilsé ellenérzésekbdl szarmazo informaciokat és

szolgaltatoktodl szarmazé informacidkat is. * Az, hogy a politikdk és eljarasok, aktualisak eés
kovetkezetesek-e, és oOsszhangban vannak-e a szakma

gyenge pontokra és az esetleges megteendS

fejleményeivel;

intézkedésekre vonatkozé informacidokat, valamint a

= A tarsasag minGségi és etikai kultiraja (beleértve annak min&ségiranyitasi rendszerre vonatkozdan az esetleges
Az IAASB ISQM | First-time Implementation Guide cimi kiadvanya bizonyitékat, hogy irasbeli megerdsités van a politikaknak értékelések eredményeképpen javasolt fejlesztéseket);
az alabbi kommentart tartalmazta a folyamatos vagy idészakos figyelemmel és eljarasoknak valé megfelelésre vonatkozdan azok tovabba
kisérési tevékenységekre vonatkozoan, amely hasznos lehet, amikor On flggetlenségi vonatkozasat tekintve); e , . . — .
= Az utokovetés hatékonysaganak megallapitasa, amikor a
kialakitja a figyelemmel kisérési folyamatat: « A szakmai képzési és fejlesztési tevékenységek folyamat mér befejezédott (példaul, idében végrehaijtjak-
hatékonysaga; e a sziikséges modositasokat).
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KINEK KELLENE VEGREHAJTANIA A FIGYELEMMEL KiSERESI TEVEKENYSEGEKET?

Az On tarsasiaga minden partnerre és minden szinten az Osszes alkalmazottra szamit majd abban,
hogy informalisan figyelemmel kisérik és érvényesitik a mindséget, az etikat, a szakmai standardokat
és a bels6 standardokat. A figyelemmel kisérés eredendéen benne van a szakmai munka minden
aspektusaban. A partnereknek és azoknak az alkalmazottaknak, akik olyan poziciéban vannak, hogy
dontéseket hoznak vagy felligyelik masok munkajat, nagyobb felelGsséglik van.

A tarsasagnak figyelembe kell vennie a relevans szakmai testuiletnek vagy szabalyozonak a szakmai
tevékenységet vizsgialé és engedélyezé rendszerétdl (ha értelmezhetd) kapott barmilyen

visszajelzést is. Ez nem helyettesiti a tarsasag sajat belsé figyelemmel kisérési programjat.

A tarsasagnak ki kell alakitania politikakat vagy eljarasokat, amelyek:

= Kovetelményként tamasztjak a figyelemmel kisérési tevékenységeket végzé személyekkel szemben, hogy

rendelkezzenek a figyelemmel kisérési tevékenységek hatékony végzéséhez sziikséges szakértelemmel

és képességekkel, beleértve az elegendd idot is; és

= Foglalkoznak a figyelemmel kisérési tevékenységeket végzé személyek objektivitasaval. Az ilyen
politikaknak vagy eljarasoknak meg kell tiltaniuk egy megbizas megbizasért felel6s munkacsoportjanak
tagjai vagy a megbizas min6ségének attekintését végzo személy szamara, hogy arra a megbizasra
vonatkozoan barmilyen ellenérzést hajtsanak végre. (Lasd |. témaszamU nemzetkozi mindségiranyitasi
standard 39. és AI55-A156. bekezdések)

Az a dontés, hogy fliggetlen féllel kotnek-e szerzédést vagy létrehoznak egy belsé figyelemmel kisérési
rendszert, valamint annak feladatkori leirasa tarsasagonként valtozo lesz. Attdl is fligg majd, hogy a
tarsasagnak milyen szintli eréforrasai vannak a vizsgalat idejében, valamint a program hatékony végzésére

vald képességétdl.

Ezt rendszerint minden egyes figyelemmel kisérési ciklusnal az a tarsasagon beliili személy hatarozna meg,

akinek erre hataskore van, az 6sszes partnerrel valo konzultacio révén.

Kisebb tarsasagok esetében kiilsé szakemberek (vagyis egy szolgaltato) kiilonbozé figyelemmel kisérési és

értékelési komponenseket teljesithetnek, feltéve, hogy megfeleléen képzettek. Mivel az |. témaszamu

nemzetkozi mindségiranyitasi standard teljesitményértékelést ir eld, kulcsfontossagu teriilet lehet, ahol

helyénvald lenne szolgdltatot megbizni a mindségiranyitasi rendszerben részt vevé személy(ek)

teljesitményének objektiv értékelésével.

GYIK

Sziikséges, hogy a tarsasag bevonjon kiilsé6 szakembert a mindségiranyitasi

rendszer figyelemmel kisérési és helyrehozasi komponensébe?

Kiilsé szakember igénybevétele nem kotelezd, ha azonban Onnek nincs a figyelemmel
kisérési tevékenységek végrehajtasahoz szakértelemmel, képességekkel, idével vagy
objektivitassal rendelkezé munkatarsa (példaul kis, kevésbé osszetett tarsasag esetében), a
tarsasag igénybe vehet egy kilsé figyelemmel kisérést végzé személyt (vagyis egy

szolgaltatot) a figyelemmel kisérési tevékenységek végrehajtasahoz.

Kilsé személyek igénybevétele figyelemmel kisérési tevékenységek végrehajtasara elényos
lehet, mivel objektivebb informaciét nyujthat a minSségiranyitasi rendszerérdl és segithet
Onnek azonositani a fejlesztendd teriileteket. A kiilonbozé feladatkorok kiosztisahoz
elegendd erdforrassal rendelkezé tarsasag esetében a figyelemmel kisérés és helyrehozas
végrehajthato belsé eréforrasokkal. Egy egyéni konyvvizsgalé azonban lehet, hogy nem tud
megfelelni az objektivitas kovetelményének minden funkciora vonatkozoan.

(Lasd I. témaszaml nemzetkozi mindségiranyitasi standard Al56. bekezdés)




MEGBIZASOK KIVALASZTASA:

Annak meghatarozasa soran, hogy melyik A befejezett megbizasok korabbi vizsgalatainak eredményei mellett az alabbi tényezSket lehet mérlegelni a befejezett
megbizasokat és megbizasért felelSs megbizasok vizsgalatra valo kivalasztasi folyamataban:

partnereket valasszak ki, a tarsasag:

» figyelembe fogja venni a figyelemmel Adottsagok, események, koriilmények,
Kisérési tevékenységek jellegének intézkedések vagy elmaradt intézkedések, Egyéb relevans informaciok
. - . . , amelyek mindségi kockazatokat hozhatnak létre
utemezésének és terjedelmének
meghatarozasa soran alkalmazott ; o ) ) o o ) o o
cokat = A tarsasag altal végrehajtott megbizasok tipusai, valamint, < Panaszok vagy gyanusitasok egy megbizasért
szempontokat; S i
hogy a tarsasagnak mekkora tapasztalata van az adott felelos partnerrel kapcsolatban.

© mérlegelni fogia a tarsasag altal vegzete Afprsl Sl VEEE Rz = Kilsé ellenérzések eredményei, beleértve minden
egyéb figyelemmel kisérési tevékenységek yeb

. , . , : . , « Azoknak a gazdalkodo egységeknek a tipusai, amelyek egyes megbizasért felelds partnerre vonatkozoan.
jellegét, utemezését és terjedelmét, & 8YSe8 P y &Y & P

részére megbizasokat végeznek, példaul:

valamint azokat a megbizasokat és = A tarsasag minden egyes megbizasért felelos partner

megbizasért felelés partnereket, amelyekre - feltorekvo iparagakban miikodo gazdalkodd egységek; minéség  iranti  elkotelezettségére  vonatkozod

ezek a figyelemmel kisérési tevékenységek értékelésének eredményei.

- olyan iparagakban mi(kod6 gazdalkodo
vonatkoznak; és

egységek, amelyekhez nagyfoku osszetettség = Egy megbizas vizsgalati targyat képezo gazdalkodo
* ki fog wvalasztani minden egyes vagy megitélés tarsul; egységgel vagy kapcsolt felekkel szembeni ismert

megbizasért felelés partnerre vonatkozoan kovetelések vagy gyanusitasok.

] . o S - a tarsasag szamara Uj iparagban miikodé gazdalkodo
legalabb egy befejezett megbizast a tarsasag el
altal meghatarozott ciklikussaggal. (Lasd |I.

- Szabdlyozott szektorokban miikodé gazdalkodo

témaszamu nemzetkozi mindségiranyitasi :
egységek.

standard Al41., AI51-Al54. bekezdések)
= A megbizasért felel6s partnerek szolgalati ideje és

tapasztalata.



2. RESZ: MEGALLAPITASOK ERTEKELESE ES HIANYOSSAGOK

r , , , L , FONTOS: Nem minden megallapitas hianyossag!
AZONOSITASA, VALAMINT AZ AZONOSITOTT HIANYOSSAGOK ERTEKELESE

A tarsasagnak értékelnie kell a megallapitasokat annak meghatarozasa céljabél, hogy fennalinak-e

MEGALLAPITASOK ERTEKELESE ES HIANYOSSAGOK AZONOSITASA

Megallapitasok

Egy mindségiranyitasi rendszer vonatkozasaban a megallapitasok meghatiarozasa a
kovetkez6: A mindségiranyitasi rendszer kialakitasaval, bevezetésével és mikodésével
kapcsolatos, figyelemmel kisérési tevékenységek, kiilsé ellenérzések végrehajtasabol és
egyéb relevans forrasokbol osszegylijtott informaciok, amelyek azt jelzik, hogy egy vagy

tobb hianyossag allhat fenn.
Hianyossagok

A tarsasag mindségiranyitasi rendszerében akkor all fenn hianyossag, amikor:

nem alakitanak ki egy olyan mindségcélt, amely sziikséges a mindségiranyitasi rendszer
céljanak eléréséhez;

nem mérik fel megfelel6en;

= egy valasz, vagy valaszok kombinacioja, nem csokkenti elfogadhatoan alacsony szintre egy
kapcsolédé mindségi kockazat felmeriilésének valoszinliségét, mert a valasz(ok) nem
megfeleléen van(nak) kialakitva vagy bevezetve, vagy az(ok) nem miikodik (mikodnek)

hatékonyan; vagy

= a minGségiranyitasi rendszer valamely egyéb aspektusa hianyzik, vagy annak kialakitasa
vagy bevezetése nem megfeleld, vagy miikodése nem hatékony, Ugy, hogy az I.
témaszamu nemzetkozi mindségiranyitasi standard egy kovetelményét nem kezelik.

Minden megallapitast felmérnének annak meghatarozasa céljabdl, hogy hianyossagot

eredményeznek-e. Szamos tényez6é hasznalhatd fel segitségul az arra vonatkozo

kovetkeztetés meghatarozasahoz, hogy egy megallapitas hianyossagot eredményez-e,
ahogyan azt az alabbiakban bemutatjuk.

hianyossagok.

Példak olyan mennyiségi és minGségi tényezdkre, amelyeket a tarsasag figyelembe vehet annak meghatarozasa

soran, hogy a megallapitasok hianyossagot idéznek-e eld: fennallnak-e hianyossagok.

Minéségi Tényezok:
Ha a megallapitasok
vonatkoznak:

egy valaszra

A vialasz kialakitasanak modja, példaul a valasz
jellege, el6fordulasanak gyakorisaga (ha
értelmezhetd), valamint a valasz viszonylagos
fontossaga annak  (azoknak) a  min&ségi
kockazat(ok)nak a kezelése és annak (azoknak) a
mindségcél(ok)nak az elérése szempontjabol,
amely(ek)re vonatkozik.

Annak a mindségi kockazatnak a jellege, amelyre a
valasz vonatkozik, valamint az, hogy milyen
mértékben jelzik a megaillapitasok azt, hogy a
min&ségi kockazatot nem kezelték.

Az, hogy vannak-e egyéb vilaszok, amelyek
ugyanezzel a minéségi kockazattal foglalkoznak, és
vannak-e megallapitasok ezekre a valaszokra
vonatkozoan.

A megallapitasok jellege és atfogo voltuk:

Példaul a vezetSség intézkedéseire és magatartasara
vonatkozé megallapitasok mindségileg jelentosek
lehetnek, tekintettel az atfogd hatasra, amelyet ez
gyakorolhatna a  mind&ségiranyitasi  rendszer
egészére.

Az, hogy a megallapitasok egyéb megallapitasokkal
egyutt egy tendenciat vagy rendszerproblémat
jeleznek-e. Példaul hasonlé megbizasi
megallapitasok, amelyek tobb  megbizasnal
megjelennek, rendszerproblémat jelezhetnek.

Mennyiségi tényezdék vagy a figyelemmel
kisérési tevékenység terjedelme és a
megallapitasok terjedelme:

Annak a figyelemmel kisérési tevékenységnek a
terjedelme, amelybdl a megallapitasok szarmaznak,
beleértve a kivalasztasok szamat vagy méretét.

A megallapitasok terjedelme a figyelemmel kisérési
lefedett
vonatkozasaban, valamint a varhato eltérési szint

tevékenység altal kivalasztas
vonatkozasaban. Példaul megbizasok vizsgalata
esetében azoknak a kivalasztott megbizasoknak a
szama, amelyeknél megallapitasokat azonositottak,
az osszes kivalasztott megbizas szamahoz, valamint
a tarsasag altal meghatarozott varhato eltérési
aranyhoz viszonyitva. Ez a tipusi mennyiségi
elemzés nem lesz annyira relevans egy egyéni
konyvvizsgald szempontjabol, amikor a kivalasztott
dossziék szama alacsony, és ezért a szakmai
megitélés és a mindségi tényezdk sokkal
relevansabbakka valnak.
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AZ AZONOSITOTT HIANYOSSAGOK ERTEKELESE

A tarsasagnak az alabbiak Gtjan értékelnie kell, hogy mennyire sulyosak és atfogoak az azonositott

hianyossagok:

= Az azonositott hianyossagok gyokérokanak (gyokérokainak) kivizsgalasa. A gyokérok(ok)
kivizsgalasat célzo eljarasok jellege, Utemezése és terjedelme figyelembe veszi az azonositott
hianyossagok jellegét és lehetséges sulyossagat.

= Az azonositott hianyossagoknak a mindségiranyitasi rendszerre onmagukban és egylttesen gyakorolt
hatasanak az értékelése.

Gyokérokelemzés

Az |. témaszamu nemzetkozi mindségiranyitasi standard nem irja el6 azokat az eljarastipusokat,
amelyeknek végrehajtasa szukséges, sem azt, hogy ki hajtsa végre, és nem sziikséges, hogy minden
gyokérokvizsgalat intenziv vagy szigord folyamat legyen — egyes esetekben az eljarasok nagyon
egyszerliek lehetnek. Ennek eredményeképpen a gyokérok(ok) vizsgalatait végzé személyek
szakmai megitélést alkalmaznak azoknak a mogottes korulményeknek a megfelel6 megértéséhez
sziikséges eljarasok jellegének, litemezésének és terjedelmének a meghatarozasa soran, amelyek
okoztak a hianyossagot.

A hianyossagok gyokérokanak (gyokérokainak) vizsgalata soran azonosithat:

= egy hianyossagot tobb gyokérokkal, amelyek a min&ségiranyitasi rendszer tobb komponensében vagy
aspektusaban allhatnak fenn, és

= tobb hianyossagot, amelyekre ugyanaz a gyokérok van hatassal

Ezért tobb modja van a gyokérokelemzés megkozelitésének és dokumentalasanak. Fontos, hogy
ne keressen azonnali valaszokat, és ne probalja igazolni sajat elgondolasat, hanem tegye fel a ,,miért
tortént” kérdést, akar tobbszor is, hogy biztositsa a mogottes okok azonositasat. Az |.
mintadokumentum egy javaslat. Gyokérokok példai magukban foglalhatjdk a tarsasag
vezetOségének intézkedéseit és magatartasat, gyenge projektmenedzsmentet, nem megfelelé
politikakat és eljarasokat, valamint az alkalmazottak nem megfelelé felligyeletét.

MINOSEGIRANYITASI SOROZAT: BEVEZETES KIS TARSASAGOKNAL | HARMADIK RESZ
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I. mintadokumentum - Gyokérokelemzés dokumentalasa

A hianyossag leirasa Annak azonositasa, hogy MIERT
meriilt fel a hianyossag (Probaljon meg
5 ,miértet” azonositani interjun/
megbeszéléseken/ visszamérésen
keresztul)
I. Miért
2. Miért
3. Mieért
4. Miért
5. Miért

Olyan helyrehozé intézkedés(ek) azonositasa, amely megel6zhette vagy javithatta volna a helyzetet

rrrrrr

interjuk dokumentalasa, ahol a hianyossagot azonositottak (a megbizasért felelés munkacsoport, a megbizas
mindségének attekintését végzo személy és mas kozremiikodok, mint példaul szakértdk, ha értelmezhetd)
(név, datum és osszefoglalas), tovabba barmilyen relevans dokumentacio:

Kovetkeztetés: Végrehajtotta:

Datum:

A mindségiranyitasi rendszer folyamatos nyilvantartasa/dokumentalasa

A bevezetés elsé évében a mindségiranyitasi rendszer
dokumentaciodja aktualis és hatékony. Az id6 mulasaval a
politikak és eljarasok valtozni fognak és ezeket a
valtozasokat rogziteni kell. A minéségiranyitasi rendszer
dokumentadlasa és a figyelemmel kisérés konkrét
idépontokban fog torténni. A valtozasok kovetése
érdekében folyamatos nyilvantartast vezethetne a
hianyossagokrol az évek soran. Ha az eredeti
dokumentaciot torlik vagy lecserélik, nehéz lesz
kapcsolatokat Iétrehozni az azonositott hianyossagok és
a politikak és eljarasok kozott a figyelemmel kisérés
idépontjaban.

Fontos ,,pillanatfelvételt” késziteni a dokumentumokrol,

és azt archivalni kellene az adott évben.

MINOSEGIRANYITASI SOROZAT: BEVEZETES KIS TARSASAGOKNAL | HARMADIK RESZ
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A MINOSEGIRANYITASI RENDSZER
VALTOZASAI

A figyelemmel kisérési és helyrehozasi folyamat a
mindSségiranyitasi rendszer valtozasait eredményezheti.
Ennélfogva, az azonositott hianyossagokra vald

valaszadassal torténd foglalkozas elétt  indokolt

tarsasag milyen gyakran értékelie Ujra minségcéljait,
minGségi kockazatait és politikait/eljarasait, mert azokat
rendszert érintd valtozasokra keriil sor, vagy amikor
hianyossagokat azonositanak. Mindségcélok, mindségi
kockazatok és a megfelel6 politikak/eljarasok kialakitasa

ismétlodé folyamat. Ezért szikséges lehet a

minSségcélok, minGségi kockazatok vagy
politikak/eljarasok valtozasa az alabbiak
eredményeképpen:

< A tarsasaga vagy annak megbizasainak
jellegében és korulményeiben

bekovetkezett valtozasok;

= A tarsasaga mindségiranyitasi rendszerében
lévé  hianyossagok  kezelését  célzd

helyrehozé intézkedések;

» Relevans  szakmai  standardok  vagy
vonatkozo jogszabalyok és szabalyozasok

valtozasai.

A tarsasaga mindségiranyitasi rendszerében helyrehozo intézkedések eredményeképpen sziikséges

barmilyen valtozas az On figyelemmel kisérési és helyrehozasi folyamatabdl fog kiderulni. A relevans

szakmai standardokban vagy a vonatkozo jogszabalyokban és szabalyozasokban bekovetkezé valtozasok

eredményeképpen szilkséges valtozasokat ossze kell gyljteni az emlitett valtozasok kiilsé forrasai, mint

példaul a szakmai vagy szabalyozd szervek, frissitéseinek rendszeres attekintésével. Informaciot kell

azonban gyljtenie a korulmények vagy megbizasok olyan valtozasairol, amelyek a minéségcélok/mindségi

kockazatok/politikak valtozasat tehetik sziikségessé, egy attekintési politika vagy egy folyamat

létrehozasaval, és ez a tarsasaganak mérete és Osszetettsége alapjan méretre szabhato:

Egyéni konyvvizsgalo

Egyéni konyvvizsgiloként lehet, hogy
informalis politikai vagy eljarasai vannak
annak

tarsasaga  vagy megbizasai

jellegében és korilményeiben
bekovetkezett valtozasokkal kapcsolatos
informacidk azonositasara, kiilonosen,
amikor a mindségcélok kialakitasaért, a
mindségi kockazatok azonositasaért és
felméréséért, valamint a valaszok
kialakitasaért és bevezetéséért felelos
személy(ek), szokasos tevékenysége
(tevékenységiik) soran azonositani tudja

(tudjak) az ilyen informaciokat.

Olyan tarsasag, ahol 2-5 partner van

Egy olyan tarsasagnal, ahol 2-5 partner van,
sziikséges lehet informacioknak az oOsszes
partnertdl vald osszegylijtését célzo folyamat
dokumentalasa, hogy azonositsak a tarsasaga
vagy annak megbizasai jellegében és
korilményeiben bekovetkezé valtozasokkal
informaciokat.
egyes
partnermegbeszélések

kapcsolatos Egy egyszeri

megkozelités  az rendszeresen
tervezett
napirendjének kiegészitése lenne az esetleges
Alternativ

valtozasok megyvitatasaval.

megoldas a  valtozasokra  vonatkozd
informaciokat kéré kérddiv havonta torténd
kikuldése

gyljthetnének ossze. A fontos az, hogy

lehetne, amelyet kozpontilag
rendszeres folyamatot sziikséges alkalmazni,
és az intézkedéssel nem szabad varni a

mindségiranyitasi rendszer éves attekintéséig.
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3. RESZ: VALASZADAS AZ AZONOSITOTT HIANYOSSAGOKRA

A kovetkezé lépés az azonositott hianyossagok kezelését célzd olyan helyrehozo intézkedések kialakitasa és
bevezetése, amelyek reagalnak a gyokérokelemzés eredményeire. Ezt kovetden a figyelemmel kisérési és
helyrehozasi folyamatra vonatkozé mikodtetési felelosséggel felruhazott személy(ek)nek értékelnie
(értékelniuk) kell, hogy:

(@) a helyrehozo intézkedések megfelel6en vannak-e kialakitva ahhoz, hogy kezeljék az azonositott

hianyossagokat és azok kapcsolodé gyokérokat (gyokérokait), és meg kell allapitania, hogy azokat
bevezették-e; és

(b) a helyrehozo intézkedéseket hatékonyan vezették-e be a korabban azonositott hianyossagok
kezelése céljabdl.

Ha az értékelés azt jelzi, hogy a helyrehozé intézkedéseket nem megfeleléen alakitottak ki és
vezették be, vagy azok nem hatékonyak, a figyelemmel kisérési és helyrehozasi folyamatra vonatkozé
mikodtetési felel6sséggel felruhazott személy(ek)nek megfelelé intézkedést kell tennitik annak
meghatarozasa érdekében, hogy a helyrehozé intézkedéseket modositsak Ugy, hogy azok

hatékonyak legyenek.

EGY ADOTT MEGBIZASSAL KAPCSOLATOS
MEGALLAPITASOK

Olyan  korulmény  esetén, amikor a
megallapitasok azt jelzik, hogy van egy vagy
tobb olyan megbizas, amely(ek)re vonatkozoan
kihagytak megkovetelt eljarasokat a
megbizas(ok) végrehajtasa soran, vagy a
kibocsatott jelentés nem megfeleld, a tarsasag

valasza magaban foglalhatja:

» konzultacio  lefolytatasit  megfelelo
személyekkel a megfelel6 intézkedésre

vonatkozoan;

* a kérdés megbeszélését a gazdalkodo
egység vezetésével vagy az iranyitassal

megbizott személyekkel;
= a kihagyott eljarasok végrehajtasat.

» amikor a jelentés nem megfelelonek
minosul, a kovetkezmények
megfontolasat és megfelel6 intézkedés
megtételét, beleértve jogi tanacsadas

igénybevételének megfontolasat.
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4. RESZ: KOMMUNIKACIO

A FIGYELEMMEL KiSI'ERI'ESHIgZ |'5§ HELYREHOZASHOZ KAPCSOLODO
FOLYAMATOS KOMMUNIKACIO

Az |. témaszamu nemzetkozi mindségiranyitasi standard minimalis kovetelményeket tartalmaz

arrol, hogy mit sziikséges kommunikalni a figyelemmel kiséréssel és helyrehozassal kapcsolatban.

Ezek a kovetelmények eltéréek lennének a tarsasag jellege és az érintett személyek alapjan:

10,22

monday

Egy egyéni konyvvizsgdlé (alkalmazottak vagy
szolgaltatok nélkiil) viseli a végso felelosséget és
elszamoltathatésagot a  mindségiranyitasi

rendszerért. Ez  magaban  foglalia a
mindségiranyitasi rendszerért és a figyelemmel
kisérésért és helyrehozasért valéo mikodtetési
felelosséget. llyen korilmények kozott nem
lenne szikség a figyelemmel kisérésre és
vonatkozo

helyrehozasra folyamatos

kommunikaciora.

Egyéni konyvvizsgalo Olyan tarsasag, ahol 2-5 partner van

Olyan tarsasag esetében, ahol 2-5 partner
van, a figyelemmel kisérési és helyrehozasi
folyamatra vonatkozo mikodtetési
felelsséggel felruhazott személy(ek)nek kellé
idében kommunikalnia (kommunikalniuk) kell
a mindségiranyitasi rendszerért valo végsé
felelosséggel és elszamoltathatosaggal
felruhazott személy(ek) (és a
mindségiranyitasi rendszerért miikodtetési
felelsséggel felruhazott személy(ek)) felé az
alabbi kérdéseket:

kisérési

= A végrehajtott  figyelemmel

tevékenységek leirasa.

= Az azonositott hianyossagok, beleértve, hogy
mennyire sulyosak és atfogoak ezek a
hianyossagok.

» Helyrehozo intézkedések.

A megbizasért felelés munkacsoportok és a
munkatarsak  felé  annak  érdekében
kommunikalt kérdések, hogy gyors és
megfelelé intézkedést tudjanak hozni a
felelosségeikkel osszhangban, eltérhetnek.

Példaul:

a) Megbizasért felelés munkacsoportok — a
kommunikalt informacidk a megbizas
szintjén azonositott hianyossagokra és a
helyrehozé intézkedésekre
osszpontosithatnak.

b) Munkatarsak — az osszes munkatars felé

kommunikalt informaciok a
fliggetlenséggel kapcsolatos
hidnyossagokra és a  helyrehozo

intézkedésekre vonatkozhatnak



A MINOSEGIRANYITASI RENDSZERRE VONATKOZO KOVETKEZTETES

A MINOSEGIRANYITASI RENDSZER

ERTEKELESE Kell6 Bizonyossag — Az |. témaszamU nemzetkozi mindségiranyitasi standard kontextusaban — a kell6 bizonyossag magas foku, de
nem abszolut szint(i bizonyossag.

Kell6 bizonyossagot akkor szereznek, amikor a minéségiranyitasi rendszer elfogadhatoan alacsony szintre csokkenti azt a kockazatot,
hogy a mindségcélokat nem érik el. A kell6 bizonyossag nem abszollt szintje a bizonyossagnak, mert egy minéségiranyitasi

rendszerben vannak eredendé korlatok. Az ilyen korlatok magukban foglaljak, hogy az emberi megitélés hibas lehet a dontéshozatal

soran, valamint, hogy el6fordulhatnak meghibasodasok a tarsasag mindségiranyitasi rendszerében, példaul emberi hiba vagy

magatartas, vagy az informatikai (IT) alkalmazasokban lévé hibak miatt.

EMLEKEZTETO: Az |. témaszam( nemzetkdzi mindségiranyitasi

standardban Uj kovetelmény a minSségiranyitasi rendszer értékelése Az |. témaszamu nemzetkozi mindségiranyitasi standard harom lehetséges kovetkeztetést tesz lehetévé a mindségiranyitasi rendszer
és kovetkeztetés levonasa a mindségiranyitasi rendszer értékelésére vonatkozdan:

hatékonysagarol annak céljai elérésében. Az értékelés a tarsasigon

Legalabb évente értékelnie kell a mindségiranyitasi rendszert, és a lehetséges kovetkeztetések:

belil torténik; nem kovetelmény, hogy a tarsasag flggetlen = " "
bizonyossagot szerezzen mindségiranyitasi rendszere » TELJESULNEK” »TELJESULNEK” » T ELJESULNEK”

hatékonysagarol. Lényegében a mindségiranyitasi rendszerre

o e ) ) o ] A mindségiranyitasi rendszer kell6 A mindségiranyitasi rendszer kialakitasara, A mindségiranyitasi rendszer nem
vonatkozo végso felelosséggel és elszamoltathatosaggal felruhazott ) ) . ] o o ] . . ) ]
) o o R bizonyossagot nyujt a tarsasaganak arra, bevezetésére és mikodésére sulyos, de nem nyuijt kell6 bizonyossagot a
személy(ek)nek kell értékelnie (értékelnitik) a mindségiranyitasi L o, ] ] ] ] . o
. ] ] o c hogy a mindségiranyitasi rendszer céljai  atfogd  hatdst  gyakorlé  azonositott @ tarsasaganak arra, hogy a
rendszert a tarsasag nevében. Ezt az értékelést egy adott idSpontra oL . ] o o L
teljestilnek. hianyossagokkal kapcsolatos kérdéseken mindségiranyitasi  rendszer  céljai

vonatkozoan végzik el legalabb évente. o o . o
kivil a mindségiranyitasi rendszer kell6 @ teljesiilnek.

. , . i . . , bizonyossagot nyujt a tarsasagnak arra, hogy
Hianyossag merulhet fel, amikor az értékelést nem hajtottak

, . T ) a  minGségiranyitasi  rendszer  céljai
végre, vagy nem megfelel6en alakitottak ki, vezették be vagy o

o , teljesulnek.
mikodtették.

, s Relevans alkalmazasi anyag: A192-
(Relevans  alkalmazasi anyag: AIl9l. (Relevins  alkalmazasi  anyag:  Al92. ( ) 738

; : : : I Y ST . A194. bekezdések)

Kisebb tarsasagok esetében a mindségiranyitasi rendszerre bekezdés) bekezdés)

vonatkozo végsd felel6sséggel és elszamoltathatosaggal

felruhazott személy(ek) lehet, hogy kozvetlenil részt ‘ ‘

vesz(nek) a figyelemmel kisérésben és helyrehozasban. Ennek Hozzon gyors &s megfeleld intézkedést és kommunikaljon:
a személynek ezért tudomasa lehet azokrol az informaciokrol, A kommunikacion kiviil nincs  sziikseg

, .. e ’ ° (= e A 44 J4 « 7 e 7 o
tovabbi intézkedésre. a megbizasért felel6s munkacsoportokkal és a mindségiranyitasi rendszerben

amelyek  alatamasztjdk a  minGségiranyitasi  rendszer tevékenységekre kijelodlt egyéb személyekkel, amennyiben ez relevans a felelSsségeik
értékelését. Ennek eredményeképpen lehet, hogy kevesebb szempontjabol; és
politikara és eljarasra van sziikség a minSéségiranyitasi rendszer *  kiilsé felekkel a tarsasag politikaival vagy eljarasaival osszhangban

értékelésére vonatkozoan.
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cim( kiadvanya az alabbiakat tartalmazta, amely hasznos

Sziikség van

Hianyossagok (1. Helyrehozo A tovabbi

megjegyzés) intézkedések kialakitasa hianyossagok e <
lehet szakmai megitélés alkalmaziasa soran a és b té hatasat intezkedesre az |
z i i z o és bevezetése atasa . . . . . e

) , ) 8 . ,, Megjegyzés Kovetkeztetés temaszamu
kovetkeztetés levonasakor: ) , : megtortent, €s az megfelelden nemzetko6zi
Salyos Atfogo értékelés idejéig korrigaltak (2. mindségiranyitasi
megtett ilyen megjegyzés) standard
intézkedések értelmében?
hatékonyak

A tablazat (jobbra) szemlélteté, mivel szakmai
megitélésre van sziikség a megfelelé kovetkeztetés

levonasa soran. Példaul: ) e
Lehet, hogy nem relevans a mindségiranyitasi
= Szakmai megitélésre van sziikség a hianyossagok rendszerre vonatkozé kovetkeztetés

. - - . . Ry . . , A mind&ségiranyitasi rendszer
sulyossaganak és atfogd voltanak értékelése soran. levonasa soran

kell6 bizonyossagot nyuijt a
= Szakmai megitélésre van szikség annak értékelése Igen Igen tarsasagnak arra, hogy a

soran, hogy a tarsasag kialakitott és bevezetett-e ) - mindségiranyitasi rendszer

Lehet, hogy nem relevans a mindségiranyitasi AT . .
3. céljai teljestilnek (1. témaszamu

megjegyzés nemzetkozi minéségiranyitasi

standard 54. bekezdés (a) pont)

helyrehozé intézkedéseket, és az értékelés s e ,
rendszerre vonatkozo kovetkeztetés

idopontjaig megtett helyrehozo intézkedések levonasa sorin

hatékonyak-e (lasd a magyarazatot a fenti blokkban
Igen Igen

arrol, hogyan lehet ezt mérlegelni, valamint az

alkalmazott szakmai megitélésral). Nem Nem A mindéségiranyitasi rendszer
kialakitasara, bevezetésére és

Szakmai megitélés sziikséges annak értékeléséhez ot e 1r . ,
8 8 ’ Nem Igen mikodésére sulyos, de nem

hogy az azonositott hianyossagoknak a atfogd hatast gyakorld

mindségiranyitasi rendszerre gyakorolt hatdsat azonositott hianyossagokkal

megfeleléen korrigaltak-e. Példaul lehetnek olyan kapcsolatos kérdéseken kiviil a
kortlmények, amikor a hidnyossagok hatasanak 4. minfSSé.g“’én)’"téfi rends:?er
korrigdlasa részleges lehet (példaul csak egyes megjegyzes ke|,|° blzlonyossagOt nyujca

tarsasagnak arra, hogy a
megbizasok korrigalasa tortént meg és mas P A T Ry

megbizasok korrigalasa folyamatban van). céljai teljesuilnek (1. témaszamu

llyen esetekben szakmai megitélés szikséges annak nemzetkozi minGségiranyitasi

mérlegeléséhez, hogy milyen mértékben tortént SENCRITE) b G (S (1) (P

meg az azonositott hianyossag(ok) hatasanak 3.
megjegyzés

korrigalasa, tovabba, hogy ez milyen hatassal van a nem nyjt kell§ bizonyossagot a
4.megjegyzés tarsasagnak arra, hogy a

min&ségiranyitasi rendszer hatékonysagara
5. megjegyzés

vonatkozé kovetkeztetésre, példaul figyelembe

véve a hianyossag jellegét és hatasat, valamint a 5.megjegyzés

tarsasag altal a hianyossag hatasanak korrigalasa standard 54. bekezdés (c) pont)

céljabdl tett intézkedés(ek) jellegét és ltemezését.

MINOSEGIRANYITASI SOROZAT: BEVEZETES KIS TARSASAGOKNAL | HARMADIK RESZ
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I.MEGJEGYZES: Az |. témaszému
41. bekezdése eléirja a tarsasdg szamara
az azonositott hianyossagok
sulyossaganak  és  datfogé  voltanak
értékelését az azonositott hidnyossagok

gyokérokanak (gyokérokainak)

rendszerre 6nmagukban és egyiittesen
gyakorolt hatasuknak az értékelése révén.
A minden egyes azonositott hianyossag
dltal  onmagdban  gyakorolt  hatds
mérlegelését kovetben a tarsasagnak
értékelnie  kell  egyiittesen is a
hianyossagok sulyossagat és atfogé voltat.
A tablazat lehetséges kimeneteleket
szemléltet azt kovetben, hogy a tarsasag
végrehajtotta az értékelést az |.

standard 41.
megfogalmazottak szerint. Példdul:

bekezdésében

e Az 5, 6. és 7. sorok akkor lehetnek
relevansak, amikor az értékelés egy
olyan hidnyossagot jelez, amely
onmagdban sulyos, de nem dtfogé,
vagy olyan azonositott
hidnyossagokat jelez, amelyek
egylittesen sulyosak, de nem
atfogéak.

= A8, 9 és 10. sorok akkor lehetnek
relevansak, amikor az értékelés egy
olyan hianyossagot jelez, amely
onmagaban sulyos és atfogo, vagy
olyan azonositott hianyossagokat
jelez, amelyek egyiittesen sulyosak
és atfogéak.

2. MEGJEGYZES: Ez az |.

nemzetkozi
standard  45.
bekezdésével foglalkozik, amely

témaszamu

mindéségirdnyitdsi

eléirja a tarsasdg szamara, hogy
vdlaszoljon olyan kortilményekre,
amikor a megdllapitasok azt jelzik,
hogy van(nak) olyan megbizas(ok),
amely(ek)re vonatkozéan a
megbizds(ok) végrehajtdsa sordn
kihagytak megkavetelt folyamatokat
vagy a kibocsatott jelentés lehet,
hogy nem megfelel6. Ahogyan a
tablazatot megel6z6

bekezdésekben kiemeltiik, szakmai

megitélés sziikséges annak
mérlegeléséhez, hogy milyen
mértékben  tortént meg az

azonositott hianyossagok hatasanak
korrigalasa, tovabba, hogy ez milyen
hatassal van a mindségiranyitasi
rendszer hatékonysagdra vonatkozo

kovetkeztetésre

3. MEGJEGYZES: A 3. sor
vonatkozhat egy olyan azonositott
hianyossagra, amely énmagaban
atfogé, de nem sulyos, vagy tobb

hidnyossagra, amelyek egyiittesen

atfogéak, de nem sulyosak (lasd

még l. megjegyzés). A
fennmaradé oszlopok lehet, hogy

nem relevans

rrrrrr

tényezék a

rendszerre
vonatkozé kovetkeztetés levondsa
sordn, mert a hidnyossdg(ok)
hatasa nem sulyos (tehat az |.

témaszamu nemzetkozi

llllll

mindségiranyitasi standard 54.

bekezdés (a) pont szerinti
kovetkeztetés). Lehetnek
azonban olyan  koriilmények,

amikor tobb olyan hianyossag van,
amelyeket a tdrsasag ugy értékel,

hogy 6nmagukban dtfogéak, de

nem _sulyosak, de egyiittesen
sulyosak és dtfogéak. Ha a
hianyossagok egytittesen sulyosak
és atfogéak, akkor a 4., 8., 9. vagy
10. sorok lehetnek
alkalmazanddék (tehat az |I.

témaszdamu nemzetkozi

minéségiranyitasi standard 54.
bekezdés (a) pont vagy 54.
bekezdés (c) pont

kovetkeztetés).

szerinti

4. MEGJEGYZES: Szakmai
megitélésre van sziikség a
megfelel6 kovetkeztetés
mérlegelése sordn, a tények és
koriilmények alapjan. A
megfelel6 kovetkeztetés ebben

az esetben nagyban fligg attdl,

hogy milyen mértékben
korrigaltak megfeleléen a

hianyossagok hatdsat (lasd a
tablazatot megel6z6
magyardzatot, amely kifejti az
annak mérlegelését kiséré

szakmai megitélést, hogy milyen

mértékben korrigaltak
megfelelben a  hidnyossagok

hatasat, valamint a tényezoéket,
amelyek befolyasolhatjak ezt a
megitélést). Amikor az értékelés
idépontjaig kialakitott, bevezetett
és megtett helyrehozé
intézkedések hatékonyak, és a
tarsasagnal még folyamatban
van a hianyossagok hatasanak
korrigalasa, lehetnek  olyan
koriilmények, amikor a tarsasag
azt dllapithatia meg, hogy a
mindéségirdnyitdsi rendszer kell6
bizonyossagot nyujt a
tarsasagnak  arra, hogy a
mindéségiranyitasi rendszer céljai
teljestilnek  (tehat inkabb a
tablazat 2. sora vagy 4. sora

vonatkozhat).

5. MEGJEGYZES: Az |. témaszému
nemzetkoézi = mindségira

standard Al94. bekezdése jelzi,
hogy idébe telhet, amig a tdarsasdg
helyrehozza azokat az azonositott
hianyossagokat, amelyek sulyosak és
atfogéak. Ahogy a tarsasag folytatja
az intézkedések megtételét az
azonositott hianyossagok
helyrehozasa céljabdl, az azonositott
hianyossagok atfogé volta
csokkenhet, és lehet, hogy azt
dllapitiak meg, hogy az azonositott
hianyossagok tovabbra is sulyosak,
de mdr nem sulyosak és dtfogdak.
rendszerért valo végsé felel6sséggel
és elszamoltathatésaggal felruhazott
személy(ek) azt a kovetkeztetést
vonhatja (vonhatjak) le, hogy a
mindéségirdnyitasi rendszer
kialakitasara, bevezetésére és
miikodésére sulyos, de nem dtfogo
hatast gyakorld azonositott

hianyossagokkal kapcsolatos

rendszer kell6 bizonyossagot nytjt a
tarsasagnak arra, hogy a
mindségirdnyitasi  rendszer céljai
teljestilnek (tehat a tablazat 5., 6.
vagy 7. sorai vonatkozhatnak a
mindségirdnyitasi  rendszer  egy
késébbi értékelése sordn).



IDOSZAKONKENTI
TELJESITMENYERTEKELESEK

Ahogy fentebb irtuk, az 1. témaszamu
nemzetkozi  mindségiranyitasi  standard
elSirja a tarsasag szamara a mindségiranyitasi
rendszer  értékelésének  végrehajtasat,
valamint  az  alabbiakkal felruhazott
személy(ek) id6szakonkénti

teljesitményértékelésének végrehajtasat:

* a mindségiranyitasi rendszerre vonatkozo

végso felelosség és elszamoltathatdsag, és

= a mindségiranyitasi rendszerre vonatkozo

mikodtetési felelosség

A mindségiranyitasi rendszer éves
értékelését  figyelembe  vennék  ezen
személyek teljesitményértékelésének
végrehajtasa soran. Ha korlatozott szamu
személy vesz részt a minGségiranyitasi
rendszerben a tarsasaganal, vagy ha On egyéni
konyvvizsgalo, ez inkabb visszamérés és

dokumentalas lesz.

Egyéni konyvvizsgalo

Alkalmazottak vagy szolgaltatdk nélkiili
egyéni konyvvizsgaléo esetében nincs
lehetGség a tarsasagon beliili kilonbozé
személyek ,teljesitményértékelésére”,
és ez inkabb visszamérés és az ilyen
visszamérés dokumentalasa lesz.

Ha az On tirsasiginak vannak
alkalmazottai, vagy a tarsasiaga igénybe
vesz szolgaltatdkat, akik részt vesznek a
min&ségiranyitasi rendszer
komponenseiben, akkor a visszamérést
ki kellene boviteni.

Ahogyan azt korabban kifejtettik, a
tarsasagon  kivil  megbizni  valakit
objektivebb lehet, és ez egy olyan teriilet,
ahol egy szolgaltato igénybe vehetd lenne
a teljesitményértékelés végrehajtasara,
vagy esetleg az egyéni vallalkozo altal
készitett visszamérés attekintésére.

Olyan tarsasag, ahol 2-5 partner van

Olyan tarsasagok esetében, ahol 2-5 partner
van, a mindségiranyitasi rendszer
komponensein beliili kijelolt felelésségek
valoszinlileg felosztottak. llyeténképpen a
teljesitményértékelés kialakitasat és
bevezetését a mindségiranyitasi rendszer
kialakitasanak korai szakaszaban kellene
egyeztetni a relevans személyekkel és
kommunikalni feléjuk. Ez biztositani fogja az
elvarasok egyértelmuiiségét a
teljesitményértékelési szakaszban. Példaul
az elején meg kellene hatarozni az olyan
partnerre vonatkozé esetleges szankciokat,

akinél hianyossagokat azonositanak.




A FIGYELEMMEL
KISERESI ES
HELYREHOZASI
FOLYAMAT
DOKUMENTALASA

Helyénvalo és javasolt a standardok

terminolodgiajanak hasznalata minden
dokumentacidoban. A G melléklet hivatkozasi

alapként szerepel ebben a részben, és az |.

témaszamu nemzetkozi mindségiranyitasi
standard  fogalmak  szakaszaval egyiitt

hasznalhaté a mindségiranyitasi rendszere

figyelemmel  kisérési és  helyrehozasi
komponensének  dokumentalasakor. A
figyelemmel  kisérési és  helyrehozasi

folyamatra vonatkozé fogalmakat ebben a

részben kiulon azonositottuk.

Ez a rész dokumentalasi segédleteket is
tartalmaz, amelyek megkonnyithetik az |.
témaszamu nemzetkozi mindségiranyitasi
standard kovetelményeinek teljesitését. A
figyelemmel kisérési és helyrehozasi folyamat

célja, hogy:

* relevans, megbizhaté  és  idSszeri
informaciot adjon a mindségiranyitasi
rendszer kialakitasarol, bevezetésérdl és
mukodéséral, és

» megfelel6 intézkedéseket tegyen az

azonositott hianyossagokra valo

valaszadas  céljabol Ugy, hogy a

hianyossagokat idében helyrehozzak.

Az alabbi tablazat osszefoglalja az |. témaszamu nemzetkozi mindségiranyitasi standardban lévé dokumentalasi

kovetelményeket a figyelemmel kisérési és helyrehozasi folyamatra vonatkozoan, valamint a jelen részben Iévé

dokumentalasi segédleteket:

A figyelemmel kisérési és
helyrehozasi folyamatra vonatkozé
dokumentacionak tartalmaznia kell:

tevékenységek bizonyitékat
= A megallapitasok értékelését, valamint az
azonositott hianyossagokat és azok
kapcsolodd gyokérokat (gyokérokait)
= Az azonositott hianyossagok kezelését
célzo  helyrehozé  intézkedéseket,
valamint az ilyen helyrehozo
intézkedések kialakitasanak és
bevezetésének az értékelését
<A figyelemmel kiséréssel és
helyrehozassal kapcsolatos

kommunikacidkat
- A mindségiranyitasi rendszer
értékelésére vonatkozo kovetkeztetést

= A végrehajtott figyelemmel kisérési

Dokumentalasi segédletek osszefoglalasa

A figyelemmel kisérési és helyrehozasi folyamatra

vonatkozé dokumentalasi kovetelményeket ez a rész

targyalja és ot dokumentalasi segédletet tartalmaz:

= A B) melléklet felhasznalhat6 segédletként a
mindségiranyitasi rendszerre vonatkozo éves
figyelemmel kisérési és helyrehozasi folyamatnak és a
mindségiranyitasi rendszer értékelésének a
dokumentalasa soran.

= A C) melléklet felhasznalhato segédletként befejezett
megbizasok figyelemmel kisérési és helyrehozasi
folyamat részeként végzett ciklikus vizsgalatanak
dokumentalasa soran.

= A D) melléklet felhasznalhaté segédletként befejezett
konyvvizsgalati megbizasok figyelemmel kisérési és
helyrehozasi folyamat részeként végzett vizsgalatanak
dokumentalasa soran.

= Az E) melléklet felhasznalhato segédletként befejezett
osszeadllitasra vonatkozo megbizasok figyelemmel
kisérési és helyrehozasi folyamat részeként végzett
vizsgalatanak dokumentalasa soran.

= Az F) melléklet felhasznalhaté a figyelemmel kisérési
és helyrehozasi folyamat kommunikalasanak és
dokumentalasanak megkonnyitéséhez azaltal, hogy
segitséget tartalmaz a figyelemmel kisérést végzé
személy jelentése komponenseinek elkészitéséhez.

A dokumentalasra vonatkozé tovabbi informaciokhoz a jelen rész 1) melléklete Gjra attekinti az I. témaszamu

nemzetkozi mindségiranyitasi standard dokumentalasi kovetelményeit a jelen sorozat osszes részébdl

készitett osszefoglalasként.
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A) melléklet:
ESETTANULMANY

AZ ESETTANULMANY FOLYTATASA

Egy esettanulmany eredetileg az eredeti Guide to Quality
and Medium-Sized Practices
kiadvanyban lett bemutatva. (Az IFAC Guide to Quality
Control for Small- and Medium-Sized Practices (Third
Edition) kiadvanyaban). Ezt az esettanulmanyt Uujbdl

Control for Small-

attekintettuk ebben a sorozatban annak szemléltetése
céljabol, hogyan lehet kezelni az attérést az |. témaszamu
nemzetkozi mindség-ellendrzési standardrol az |.
témaszamu nemzetkozi mindségiranyitasi standardra.
Egyes  tényeket

megvaltoztattunk és  bizonyos

feltételezésekkel éltuink, mivel az esettanulmany

eredetileg az |. témaszamld nemzetkozi mindség-

ellenérzési standard bevezetésének szemléltetését
célozta. Nem sziikséges, hogy az olvaso ismerje az eredeti
esetet, azonban feltételezhetd, hogy a tarsasag bevezette
témaszamu nemzetkozi

az  |. min&ség-ellendrzési

standardot és most az |. témaszamu nemzetkozi
mindségiranyitasi standard bevezetése elott all. Ebben a

részben feltételezzik, hogy megtortént a
mindségiranyitasi rendszer bevezetése, és Marcel, az
esettanulmany fiktiv egyéni konyvvizsgaldja most hajtja
végre a mindségiranyitasi rendszer figyelemmel kisérési és

helyrehozasi komponensét.

Felhivjuk az olvasok figyelmét, hogy ez az
esettanulmany pusztan szemléltet6. Az adatok, az
elemzés és a kommentar nem jelentik az Osszes
koriilményt és szempontot, amellyel a tarsasagnak
sziikséges lesz foglalkoznia adott koriilmények kozott.
Mint mindig, szakmai megitélést kell alkalmaznia ennek
az esettanulmanynak segitségként val6é felhasznalasa

soran.

A kovetkezd leiras hattér-informaciot nyuijt a fiktiv
egyéni konyvvizsgalordl, Marcel Mooney-rol, aki
M.M. and Associates néven végzi tevékenységét.

M.M. and Associates

Altalanos

Marcel Mooney egyéni konyvvizsgald, aki M.M. and
Associates néven végzi tevékenységét és négy
alkalmazottja van:

Deborah D’Alessandro, aki hirom éve van a
tarsasagnal és szeretne kamarai tag konyvvizsgaloi
végzettséget szerezni.

Bob Morton konyvvizsgalati munkatars, aki egyéves
tapasztalattal rendelkezik és négy honapja van a
tarsasagnal.

Konyvvizsgalati  tanulmanyokat a kozelmultban

elkezdo két tanuld, akik Ujak a tarsasagnal.

A cég szamos atvilagitasi megbizast (némelyeket

csaladtagok vagy kozeli személyes baratok
megbizasabdl), néhany kis konyvvizsgalatot és harom
kozepes konyvvizsgalatot hajt végre. A jelentésebb
konyvvizsgalati Ugyfelek egy idések otthona, egy
onkormanyzati hivatal és a varos legnagyobb

motorkerékpar-kereskedése.

Az onkormanyzati hivatalrdl Gjabban sok negativ hir
jelent meg a vezetd tisztségviselokkel szembeni
korrupcids gyanusitasokkal. Marcel régota ismeri a
vezetSket és ugy érzi, alaptalanok ezek a vadak. Az
idosek otthona csaknem egyéves csuszasban van az
el6z6 évi konyvvizsgalati dij kifizetésével, és a
tarsasagnak hamarosan el kell kezdenie a helyszini
munka Utemezését.

Marcel, aki 48 éves, |15 éve kezdte el tevékenységét
nélkil. A ugyfélbazisa,
arbevétele és alkalmazottainak szama fokozatosan

alkalmazottak tarsasag
nott az évek soran. Marcel dinamikus egyéniség és
mozgasban tartja az életet az iroda koril. Kivalo
értékesité és mindenhol, ahol csak jar, reklamozza a
tarsasagot. Jol keres és nem szandékozik
visszavonulni a kozeljovében. Marcel elkotelezett a
minéség mellett és GOgy gondolja, hogy a
mindségiranyitasi rendszer bevezetése segitségére
lesz abban, hogy strukturilja és dokumentalja a
tarsasagara vonatkozéan altala a mdaltban elvégzett

informalis kockazatfelmérést

Amikor elkezdte alkalmazni az |. témaszamu
nemzetkozi mindség-ellendrzési standardot, Marcel
bevezetett egy mindség-ellendrzési kézikonyvet,
amelynek alapja az (IFAC Guide to Quality Control for
Small- _and Medium-Sized Practices (Third Edition)

kiadvanyaban

lévé) Sample QC Manual: Sole
Practitioner (egyéni konyvvizsgaldkra vonatkozd
minta minGség-ellendrzési kézikonyv). A Marcel altal
alkalmazott mindség-ellenérzési kézikonyvet nagyon
keveset modositottak, frissitették, vagy hasznaltak,
mondhatni, a kézikonyv leginkabb a polcnak késziilt.
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Marcel tudataban van annak a felel6sségének,
hogy min&ségiranyitasi kulturat mozditson el6 a
tarsasagon belul. Ugyanakkor nem dokumentalt
egy formalis fejlesztési tervet.

Példaul Marcel és az alkalmazottai nem vesznek
részt rendszeres szakmai fejlesztési
kérdésekkel

kapcsolatos frissitéseken kivil. Nem tudni, hogy

tevékenységekben az adozasi
az alkalmazottak ismerik-e az IESBA-kodexet, és
etikai kérdések nagyon ritkan kerilnek széba.
Marcel Ggy gondolja, ki kellene dolgoznia egy
kuldetésnyilatkozatot a tarsasagra vonatkozoan,
és szeretne inputot kapni az alkalmazottaktdl,
valamint megbeszélni a céljaikat.

Marcel kicsit fél attdl, hogy a tarsasag
folytonossaga veszélybe kertlne, ha vele valami
torténne, mivel jelenleg senki nincs olyan
pozicidban,

hogy felelosséget vallaljon a

tarsasag vezetéséért az 6 tavollétében.

Marcel gyakran keresi a lehet6ségét annak,
hogy javitsa a tdarsasag hatékonysagat és
eredményességét, és ugy gondolja, hogy a
mindségiranyitasi rendszer javithatja a tarsasag
magas szinvonall szolgiltatasok nyujtasara
vonatkozo hirnevét és marketingtényezd lehet

egy konyvvizsgalo tarsasag szamara.

A tarsasag tervezési folyamata

Marcel rendszerint évente egy napot szan az

éves tervezésre, de a multban a muikodési és

pénzlgyi tényezdék iranyitasara
osszpontositott, nem pedig egy arra
vonatkozd stratégiai tervre, hogy hova akarja
eljuttatni a  tarsasagot. Noha Marcel
figyelembe veszi az azokhoz az
ugyféltipusokhoz  tartozé  kockazatokat,

amelyek szamara vonzoé a tarsasag, a multban
a kockazatfelmérést nem dokumentalta

masképp, mint egy standard elfogadasi/

megtartasi ellenérzd lista alkalmazasaval.

Ahogy jeleztuk, a tervezési folyamat egy napbal all,
amelyet Marcel az elmult év atgondolasaval tol,
valamint egy egyszeri koltségvetés elkészitésébdl.
A koltségvetés altalaban az el6z6 évi szamoknak az
ismert ugyfélnyereségekkel és -veszteségekkel
modositott értéke. Emellett tékekovetelmények,
alkalmazotti koltségek és
Mivel

versenytarsak ugy tlinik, kevesebb konyvvizsgalati

irodakoltségek is

szerepelnek benne. a varosban lévé
és atvilagitasi megbizast végeznek, Marcel ebben
lehetSséget lat a bizonyossagot nyUjto szolgaltatasi
piaci részesedésének novelésére. Ahogy Deborah
egyre tobb tapasztalatot szerez, Marcel elkezdte
megbeszélni vele tarsasaganak arbevételtervét, és
egyutt tervezik az alkalmazotti és egyéb
eréforrasokat, mint példaul a berendezésekkel,
butorokkal

technologiaval  és kapcsolatos

kovetelményeket a kovetkezd évre.

Emberi Eroforrasok

A munkaero-felvételi folyamat informalis. Amikor
valamelyik alkalmazott bejelenti, hogy elmegy a
hirdetést adhat fel vagy

attekintheti az allaskeresoktSl mostanaban kapott

tarsasagtol, Marcel
életrajzokat. Amikor talalnak egy jeloltet, Marcel
interjura hivja be ezt a személyt és utana dont a
Marcel leellendrizni  a

felvételrol. igyekszik

jeloltek referencidit vagy végzettségeit, de
idonként nem viszi végig a folyamatot az
ugyfélmegbeszélések és megbizasok allandd

nyomasa miatt. Deborah segit Marcelnek az

alkalmazottak beosztasaban idobeli utkozések
esetén és munkat keres a tétlen
alkalmazottaknak.

A tarsasignak eldfizetése van bizonyos

forraskonyvtari anyagokra, beleértve egy
konyvvizsgalati és atvilagitasi kézikonyvet, amely

egységes sablonok példait tartalmazza.

A tarsasagnal nem fordultak el6 panaszok vagy
gyanusitasok, és az ugyfelek tobbsége arrol
szamolna be, hogy elégedettek a tarsasag

szolgaltatasaval.




A MINOSEGIRANYITASI RENDSZERRE VALO
ATALLAS - FOLYTATAS

Marcel formalis kockazatfelmérési folyamatot hajtott végre
a mindségiranyitasi rendszer bevezetésének részeként,
hogy biztositsa tarsasaganal a folyamatos mindség biztos és
a kockazatokra valaszokat adé megvalositasat.

Marcel egy ,Erdsségek/ Gyengeségek/ Lehetoségek/
Veszélyek”, mas néven ,,SWOT” analizis alkalmazasaval
mérte fel a tarsasdg stratégidjat. Deborah, a
legtapasztaltabb alkalmazott, a tarsasag mindségiranyitasi
rendszerének kidolgozasara vonatkozé bevezetési tervben
vett részt, €s a mindségiranyitasi rendszerért vald
mukodtetési felelosséggel ruhaztak fel ot.

Deborah

mindségikockazat-felmérést, dokumentaltak az azonositott

Miutan  Marcel és végrehajtottak  a
mindségi kockazatokra adott valaszokat, és kommunikaltak
a mindségiranyitasi rendszer bevezetésének részleteit
minden alkalmazott felé.

A 8. lépés alkalmazasa - Ez a rész egy lehetséges
megkozelitést targyal, amelyet Marcel alkalmazhatna a
figyelemmel kisérési és helyrehozasi folyamat kialakitasa és
bevezetése soran. (Ez a 8. Iépés alkalmazasa lenne a jelen
sorozat altal bevezetett l|épéseket hasznilva. Az |-7.

lépésekkel a 2. rész foglalkozott).

Az alabbiakban kifejtettek alapja a Sample QC Manual: Sole
Practitioner (egyéni konyvvizsgaldkra vonatkozé minta
mindség-ellendrzési kézikonyv) (kiadta az IFAC Guide to

Quality Control for Small- and Medium-Sized Practices

(Third Edition)), és a QC Manual egyes részei hasznosak

lehetnek Marcel szamara.

A figyelemmel kiséréssel a Sample QC Manual 6. fejezete
foglalkozik, és a figyelemmel kisérésre vonatkozo politikak/

eljarasok modosithatok/uj célokhoz igazithatok lennének.

A minéség-ellendrzési kézikonyv a kovetkezo politikakat/eljarasokat tartalmazta:

Az egyéni konywvizsgald és a figyelemmel kisérést végzé személy mérlegelni fog a
[relevans szakmai szovetség vagy intézet megadasa] szakmai
tevékenységet vizsgalo és engedélyezé rendszerétol kapott barmilyen visszajelzést
is. Ez azonban nem helyettesiti az egyéni konyvvizsgald sajat figyelemmel kisérési
programjat.

Az egyéni konyvvizsgaldnak és az alkalmazottaknak egyiitt kell miikodniiik a
figyelemmel kisérést végz6 személlyel, felismerve, hogy ez a személy lényeges
része a minéség-ellenérzési rendszernek. A figyelemmel kisérést végzé személy
megdallapitasaival kapcsolatos nézeteltérést, azoknak valé meg nem felelést vagy
azok figyelmen kiviil hagyasat az egyéni konyvvizsgalé vitarendezési folyamatan
keresztiil kell megoldani.

A megfeleléen képzett kiils6 személy(ek), aki(k) az attekintést végzi(k), az egyéni
konyvvizsgalé figyelemmel kisérésre vonatkozéan kialakitott eljarasait koveti(k)
majd.

(EK = Egyéni konyvvizsgalo)

A Deborah-val folytatott megbeszélések soran Marcel megvizsgalta a meglévo
politikat és kisebb felllvizsgalatokat hajtott végre, ahogy elkezdte a politika

dokumentalasat az Uj minGségiranyitasi rendszerhez:

Marcel Mooney mérlegelni fog a [relevans szakmai szovetség vagy intézet
megadasa] szakmai tevékenységet vizsgalé és engedélyezé rendszerétdl kapott
barmilyen visszajelzést is. Ez azonban nem helyettesiti a tarsasag sajat, befejezett
megbizasokra vonatkoz6 figyelemmel kisérési programijat.

Marcel Mooney-nak és minden alkalmazottnak egyiitt kell miikodnie a
befejezett megbizasok figyelemmel kisérését végz6 személlyel, felismerve, hogy
ez a személy lényeges része a mindségirdnyitasi rendszernek. A befejezett
megbizasok figyelemmel kisérését végz6 személy megdllapitasaival kapcsolatos
nézeteltérést, azoknak valé meg nem felelést vagy azok figyelmen kiviil hagyasat
egy vitarendezési folramaton keresztiil kell megoldani.

A megfeleléen képzett kiils6 személy(ek), aki(k) a befejezett megbizasok
attekintését végzi(k), a figyelemmel kisérésre vonatkozéan kialakitott eljarasokat
koveti(k) majd.

Ez fontos szemléltetése annak, hogyan nyerheto
hatékonysag a jelenlegi minoség-ellendrzési
kézikonyv hasznalataval. Ugyanakkor Marcel és
Deborah megallapitottak, hogy ez csak a folyamat
kezdete, és ez a politika nem lesz elegendé az |.
témaszamu nemzetkozi mindségiranyitasi
standard figyelemmel kisérési és helyrehozasi
folyamatra vonatkozoé robusztusabb
kovetelményeinek valé megfeleléshez. Fontos
lenne a figyelemmel kisérési és helyrehozasi
komponensnek a jelen sorozatban emlitett
forrasanyagok felhasznalasaval valo kialakitasa.
(Lasd H) melléklet.) Az Gj min&ségiranyitasi
rendszerben lévé figyelemmel kisérési és
helyrehozasi komponensnek szikséges volt
felismernie, hogy maganak a mindségiranyitasi
rendszernek a figyelemmel kisérése, a
hianyossagok helyrehozasara vonatkozé terv,
valamint kommunikacié nélkul nem teljesulnének
egy tovabbfejlesztett mindségiranyitasi rendszer
elényei. Végsd soron a mindség iranyitasa nem

lenne lehetséges enélkdl.

A Marecel altal hozott egyik elsé dontés az volt,
hogy azonosit egy személyt, aki a befejezett
megbizasok  figyelemmel  kisérését  végzd
személyként jarhatna el az Uj min&ségiranyitasi
rendszerben. Marcel talalkozott Harper Sitson
okleveles konyvvizsgaloval, akivel sok évvel
azelott egyltt dolgozott, és beszélgettek az |.
témaszamu nemzetkozi mindségiranyitasi
standard bevezetésérdol. Harper nyujtott ilyen
szolgaltatasokat mas egyéni konyvvizsgaloknak és

el6zoleg részt vett a standardok bevezetésében.
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FIGYELEMMEL KISERES ES HELYREHOZAS

l. rész: Figyelemmel kisérési tevékenységek kialakitasa és végrehajtasa

Marcel alakitja ki és hajtja végre a figyelemmel kisérési tevékenységeket, amelyek meg fogjak A minéségiranyitasi rendszeren bellli, figyelemmel kiséréssel és helyrehozassal kapcsolatos feladatkorok

konnyiteni a hidnyossagok azonositasat. A figyelemmel kisérési tevékenységek az alabbiakat osszefoglalasa lathato az alabbiakban:

fogjak tartalmazni:

Marcel és Deborah, valamint minden alkalmazott
altali, a tarsasag folyamataba beépitett, valos
idejli folyamatos figyelemmel kisérés és
kommunikacié. Ez lehetové fogja tenni Marcel és
Deborah

politikakat/eljarasokat, valamint idében kezeljék

szamara, hogy helyesbitsék a
a teljesitménnyel kapcsolatos kérdéseket és
tikrozzék a valtozé korulményeket, ha vannak
ilyenek. Ez magaban foglalhatja a politikaknak és
eljarasoknak valé megfelelés megfigyelését és
dokumentalasat. Marcelnek  folyamatosan
megbeszéléseket kell tartania és meg kell

osztania a megallapitasokat az alkalmazottakkal.

Megfigyeléssel, megbeszélésekkel és jelentések

attekintésével Marcel és Deborah altal
végrehajtott id6szakos figyelemmel

kisérés. Példak tobbek kozott:

- A fliggetlenségi kérdéseknek valé megfelelés
éves (vagy negyedéves/havi) attekintése, ami
Deborah feladata.

- A képzési nyilvantartasok éves vizsgalata
annak megallapitasa céljabol, hogy minden
munkatars, Marcelt is beleértve, elvégezte
az olyan kérdésekkel, mint a szamviteli és

nyujto

bizonyossagot szolgaltatasi

standardok, a  magatartaskodex  stb.

kapcsolatos megfelel6 képzést.

- Befejezett megbizasok vizsgalata — a
megallapodas Sitson Urral a befejezett
megbizasok vizsgalatanak végrehajtasarol
ugy, hogy 3 évente legalabb egyszer

attekintsenek egy befejezett megbizast.

= A mindségiranyitasi rendszer folyamatos és

id6szakos  figyelemmel kisérés alapjan
torténé éves értékelését Marcel hajtana
végre, mivel 6 a minGségiranyitasi rendszerre
vonatkozo végso felelosséggel és
elszamoltathatosaggal felruhazott személy. Ez
az éves eértékelés at fogja tekinteni a
folyamatos (és id6szakos figyelemmel
kisérésbdl) azonositott osszes hianyossagot
és mérlegelni fogja a bevezetett helyrehozo
intézkedéseket. Marcel értékelné Deborah
teljesitményét, aki a  min&ségiranyitasi

rendszerre vonatkozd muikodtetési
felelosséggel és elszamoltathatosaggal lett
felruhazva. Sitson ur értékelné Marcel
teljesitményét. Az éves értékelés

dokumentalasa torténhet feljegyzés
formajaban, vagy az dokumentilhaté a B)
melléklet  kitoltésével és a jelen
dokumentalasi segédlet E) részében lévo

értékelés alairasaval.

M.M. and Associates: A mindségiranyitasi

rendszeren beliili felel6sség

A minéségiranyitasi rendszerre vonatkozo
végso felelosséggel és elszamoltathatosaggal
felruhazott személy(ek)
A mindségiranyitasi rendszerre vonatkozé
miukodtetési felelosséggel és
elszamoltathatésaggal felruhazott személy(ek)

A figyelemmel kisérési és helyrehozasi
folyamatra vonatkoz6 miikodtetési felel6sséggel

és elszamoltathatosaggal felruhazott személy(ek)

Figyelemmel kisérési felel6sséggel felruhazott
személy(ek) — A mindségiranyitasi rendszer éves
figyelemmel kisérése »,Eves/Folyamatos

figyelemmel kisérést végz6 személy”

Figyelemmel kisérési felel6sséggel felruhazott
személy(ek) — Befejezett megbizasok ciklikus
figyelemmel kisérése/vizsgalatai ,,Befejezett
kisérését

megbizasok figyelemmel

végzo személy”

Eves teljesitményértékelés végrehajtasara kijelolt
személy

A személy(ek) neve, ha
értelmezheto

Marcel Mooney

Deborah D’Alessandro

Marcel Mooney

Marcel Mooney, Harper Sitson

Harper Sitson

Marcel Mooney, Harper Sitson

(a formatum a B) melléklet, dokumentalasi segédlet els6 részét koveti)



2. rész: A megallapitasok értékelése és a
hianyossagok azonositasa, valamint az

azonositott hianyossagok értékelése

Feltételezve, hogy a min&ségiranyitasi rendszer
bevezetését kovetden ez az elsé év, amikor a
fenti felel6sségeket kijelolték, Harper Sitson
nem vizsgalt semmilyen dossziét ebben az
évben a tarsasag ciklikus figyelemmel kovetési
politikaja  alapjan. = Harper  ugyanakkor
hozzajarult az éves figyelemmel kiséréshez és a

teljesitményértékeléshez Marcel mellett.

Harper elvégezte a mindségiranyitasi rendszer
dokumentacidjanak attekintését és a mindségi
kockazatok felmérésének, a valaszoknak és a
kisérési

figyelemmel tevékenységek

kialakitasanak =~ megfelel6 ~ dokumentalasat
allapitotta meg. Az év soran nem valtoztattak a

mindségiranyitasi rendszeren.

Kivonatok Harpernek az alabbiakat tartalmazé jelentésébdl:

. Megallapitas

Nincs dokumentalva, hogyan tekintette at Marcel és
Deborah a szakmai uUtmutatas valtozasait, amelyek a

rendszer vagy

min&ségiranyitasi felulvizsgalatanak

frissitésének szukségességét jelezhetik.

A tarsasagnal mindségi kockazat all fenn azzal kapcsolatban,
hogy a Marcel altal végzett iranyitas, felligyelet és attekintés
nem mindig elegendé.

A vilasz erre a min6ségi kockazatra egy iranyelv létrehozasa
volt, amely szerint Marcel idejének atlagosan az osszes 6ra
1 5-20%-anak
vonatkozoan, multbeli tapasztalatok alapjan.

kellene lennie a legtobb megbizasra

Egy belsé jelentés, amely osszefoglalja megbizasonként a
raforditott id6t munkavallalonként, azt jelezte, hogy volt
két olyan eset, ahol a felugyeleti id6 nem érte el ezt a
kiiszobot, és az eltérést nem vizsgaltak ki.

A tarsasag atvilagitasi megbizasokat hajt végre Marcel
csaladtagjai és kozeli személyes baratai részére, ami az

IESBA-kodex fuggetlenségi kovetelményeinek megsértését
jelenti.

....folytatas (Egyéb megallapitasok lennének osszefoglalva)

Ertékelés és kommunikacio Marcel felé

A kiilsé tényezék, mint a szakmai standardokban bekovetkezett valtozasok

figyelembevételének dokumentalasa fontos, és azt dokumentalni kellene. Szoban
jelezték, hogy valojaban Deborah rendszeresen tdjékoztatja Marcelt minden
frissitésrol, és megbeszélik a mindségiranyitasi rendszert érinté kovetkezményeket.
Emellett, mivel ez a bevezetés elsé éve, kicsi a valdszinlisége annak, hogy a szakmai
standardok valtozasa miatt kimarad a mindségiranyitasi rendszer egy nagyobb

frissitése.

Felmérés: A megallapitas nem mindsil hianyossagnak.
A Marcel altali iranyitas és felugyelet fontos az azonositott mindségi kockazat
kezeléséhez.

Ettdl eltéré megerdsitést ado magyarazat vagy dokumentacio hianyaban, szakmai
megitélés és a lenti elemzés alapjan, valamint abbdl a ténybdl kiindulva, hogy a
politikatol valo eltérést nem vizsgaltak ki, a megallapitas hianyossagnak mindsuil.

Ezért helyrehozo intézkedési terv sziikséges Marceltdl.

Ez a megsértés hianyossagnak mindsil, mivel egy racionalis és tajékozott harmadik
fél valoszinlileg arra a kovetkeztetésre jutna, hogy Marcel tisztességessége,
objektivitasa vagy szakmai sérult azaltal,

szkepticizmusa hogy atvilagitasi

megbizasokat végez csaladtagok és kozeli személyes baratok részére.

Egyéni konyvvizsgaloként nincsenek olyan potencialis biztositékok, amelyek
megfeleléen kezelnének ilyen veszélyeket, és ezért helyrehozé intézkedésként
Marcelnek vissza kell Iépnie ezektdl a jelenlegi atvilagitasi megbizasoktol és uj
politikikat és eljarasokat kell kialakitania az ugyfélkapcsolatok és konkrét

megbizasok elfogadasanak és megtartasanak kezelése céljabol.



3. rész: Valaszadas az azonositott
hianyossagokra

A figyelemmel kisérést végz6 személy beirja a
hianyossagokat, ahogyan azonositottak, ezt
kovetéen értékel. A megbizasi dossziék ciklikus
figyelemmel kisérésének évében hivatkozas a
dokumentaciéra (mint példaul a C) Melléklet
ebben a

részben), vagy a hianyossagok

osszefoglalasa itt.

Elvégzett
gyokérokelemzés
(Lasd alabb a C)
részt) (I/N)

A hianyossag leirasa

Nem vizsgaltak ki és nem I
dokumentaltak azt, hogy a

megbizasért felelos

partner a politikanal

kevesebb idot toltott

megbizasokon.

(Mas
hozzdadasa az adott

hianyossagok

esetnek megfelel6en.)

(A B) melléklet B) része alapjan, Gyakorlati segédlet)

4. rész: Kommunikaciok

Sulyos? (I/N)

Helyrehozo intézkedések
leirasa, a gyokérok orvoslasa
szempontjabol valo
hatékonysag észrevételezése,
valamint a helyrehozé
intézkedés hatalybalépésének
datuma.

Atfogé? (I/N)

N Deborah-nak havonta at kell
tekintenie a Marcel altal eltoltott
idére vonatkozo jelentést és
rendszeresen megbeszélést kell
tartania Marcellel.

Marcel (a mindségiranyitasi rendszerre vonatkozé végso felelosséggel és elszamoltathatosaggal

felruhazott személy) és Deborah (a minSségiranyitasi rendszerre vonatkozé miikodtetési

felelosséggel felruhazott személy) idoben attekintik a Sitson Ur altal készitett figyelemmel kisérési

jelentést, hogy bevezessék és azt kovetSen figyelemmel kisérjék a helyrehozo intézkedéseket.

A helyrehozasra vonatkozo barmilyen relevans pontot sziikség szerint jelentéstételen keresztiil

kommunikaljak minden alkalmazott felé a figyelemmel kisérési és helyrehozasi folyamat végén.

(A kommunikacidhoz lasd a példat a figyelemmel kisérési jelentésre az F) mellékletben)

Barmilyen sziikséges
tovabbi intézkedés
leirasa

3 hénapon bellil el kell
késziteni a
dokumentaciot és a
megfelelésre vonatkozd
utankovetést.
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B) MELLEKLET:
DOKUMENTALAS
SEGEDLET — EVES
FIGYELEMMEL KISERESI ES
HELYREHOZASI FOLYAMAT
ES AMINOSEGIRANYITASI
RENDSZER ERTEKELESE

Cél: A jelen dokumentalasi segédlet célja az

alabbiak dokumentalasanak megkonnyitése:

(@) a figyelemmel kisérési és helyrehozasi
tevékenységek végrehajtasa, és

(b) a mindségiranyitasi rendszer értékelése.
A részt vevo személy(ek) listaja:

A figyelemmel kisérési és helyrehozasi folyamat

soran az |. témaszamU  nemzetkozi
min&ségiranyitasi  standard  kovetelményei

idonként a személynek vagy a ,tarsasagnak”

vannak cimezve. Egy ,tarsasag” nem tud

tevékenységeket elvégezni, azt személyek
teszik, de amikor a standardok meg akarjak
., kinek”

tevékenységet elvégeznie,

hatarozni, kellene egy bizonyos
meghatarozzak a
személy felel6sségét. Ha az |. témaszami
nemzetkozi mindségiranyitasi standard nem
probal meghatarozni egy személyt, a standard a

ntarsasag” kifejezést hasznalja.

Emlékeztetd: a ,tarsasag” magaban foglalja az
egyéni konyvvizsgalot

Az l.

min&ségiranyitasi standard 16. bekezdés (i)

témaszamu nemzetkozi

pont a kovetkez6 fogalmat tartalmazza:

(i) Tarsasag — Az egyéni konyvvizsgalo,

valamint  kamarai tag  konyvvizsgalok
személyegyesitd vagy tékeegyesito tarsasiga
vagy egyéb gazdilkodd egysége, vagy ezek

allami szektorbeli megfelelgje.

A mindéségiranyitasi rendszerre vonatkozo
végso felelosséggel és

elszamoltathatésaggal felruhazott személy(ek)

Ezért fontos fenntartani a személyek feladatkoreinek és felel6sségeinek egyértelmiiségét, ha

azokat szétvalasztjak/ delegaljak, és az alabbi lista segitséget nyuijt:

A személy(ek) neve, ha értelmezheté

A mindségiranyitasi rendszerre vonatkozo
miikodtetési felel6sséggel és

elszamoltathatésaggal felruhazott személy(ek)

A figyelemmel kisérési és helyrehozasi

folyamatra vonatkozo miukodtetési
felelosséggel és  elszamoltathatosaggal

felruhazott személy(ek)

Figyelemmel kisérési felelosséggel felruhazott
személy(ek) — A mindségiranyitasi rendszer éves
kisérése

figyelemmel ,,Eves/Folyamatos

figyelemmel kisérést végzo személy”

Figyelemmel kisérési felelosséggel felruhazott
személy(ek) — Befejezett megbizasok ciklikus
figyelemmel kisérése/vizsgalatai ,,Befejezett
megbizasok figyelemmel kisérését végzo

személy”

Eves teljesitményértékelés végrehajtasara

kijelolt személy
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A célok elérése érdekében a jelen dokumentalasi segédlet hét (7) részre van bontva:

rrrrrr

figyelemmel kisérést végzo személy)

B) RESZ A hianyossagok osszefoglalisa (Végrehajtja (végrehajtjak) az Eves/Folyamatos
figyelemmel kisérést végzo személy és a ciklikus figyelemmel kisérés évében a

Befejezett megbizasok figyelemmel kisérését végzé személy(ek))
C) RESZ Gyokérokelemzés

D) RESZ Vilaszadas a hianyossagokra (Végrehajtja (végrehajtjik) az Eves/Folyamatos figyelemmel

kisérést végzd személy és a ciklikus figyelemmel kisérés évében a Befejezett megbizasok

rrrrrr

......

E) RESZ A mindségiranyitasi rendszer értékelése (Végrehajtia  (Végrehajtjak) a

......

felruhazott személy(ek))

F) RESZ Teljesitményértékelés (Végrehajtja egy objektiv személy, aki lehet a Befejezett

megbizasok figyelemmel kisérését végzo személy vagy mas személy)

G) RESZ Kommunikécié

A) RESZ - A MINOSEGIRANYITASI RENDSZER EVES FIGYELEMMEL KiSERESE

Végrehajtasa az Eves/Folyamatos figyelemmel kisérést végzs személy (belsé vagy
szolgaltatd) feladata. A figyelemmel kisérés magaban foglalhat folyamatos vagy id6szakos

figyelemmel kisérést.

Van a tarsasagon kivuli fél altal végrehajtott Igen Nem

barmilyen része az éves vagy folyamatos

figyelemmel kisérésnek?

Ha van, hivatkozas a megbizolevélre.

A figyelemmel kisérés végrehajtasanak idépontja(i):

A figyelemmel kisérést végzé személy neve:

Roviden ismertesse a figyelemmel kisérést végzé személy végzettségeit:

[A leirasnak biztositania kellene, hogy a személy rendelkezik szakértelemmel és
képességekkel, beleértve az elegendé idét, a figyelemmel kisérési tevékenységek
hatékony végrehajtasahoz.]




A MINOSEGIRANYITASI
RENDSZER EGESZENEK EVES
FIGYELEMMEL KIiSERESE

Ezek a kérdések meg fogjak konnyiteni a
figyelemmel kisérési tevékenységek
dokumentalasit, de hasznos lehet az On
szamara, ha kiegésziti ezt a dokumentalasi
segédletet egy feljegyzéssel, amely a
tevékenységekkel vagy azokkal a konkrét
politikakkal ~ és  eljarasokkal foglalkozik,
amelyeket attekintenek, vagy kereszthivatkozast
tartalmaz azokhoz. Hasznalhatja a
»Megjegyzések/ Dokumentacié” oszlopot ennek
a célnak a teljesitéséhez. Példaul, éves
figyelemmel kisérése részeként kivalaszthatja
humanerdforras-nyilvantartasok egy mintajat
arra vonatkozo megfelelés felmérése céljabdl,
hogy teljesitették-e az eldirt szakmai fejlodést.
Ez a részletes leiras dokumentalhaté lehetne egy
feljegyzésben, vagy kevésbé osszetett tarsasagok

esetében egy hozzairt észrevételben.

Megtortént arra vonatkozo bizonyiték szerzése és dokumentaldsa, hogy Onnek,
mint a figyelemmel kiséré személynek:

= nincsenek a figyelemmel kisérési feladatkor szempontjabdl relevans érdekellentétei;

= afigyelemmel kisérési tevékenységeire vonatkozéan nem tamasztanak hatdkori
korlatozasokat;

* megfelel hataskore és hozzaférése van a tarsasagon beluli kommunikaciohoz?

Figyelembe vették a szakmaban és a mérvadé szakmai Utmutatasban
bekovetkezett olyan valtozasokat, amelyek a mindségiranyitasi rendszer
fellilvizsgalatanak vagy frissitésének szikségességét jelezhetik?

Megtortént a relevans minéségcélok kialakitasa, a minségi kockazatok azonositasa és
felmérése, valamint a valaszok kialakitasa és bevezetése az |. témaszamu nemzetkozi
mindségiranyitasi standarddal &sszhangban? Attekintették és feliilvizsgaltik ezeket
(szlikség esetén) erre az évre vonatkozoan?

A min&ségcélok vagy a mindségi kockazatok attekintése azt sugallja-e, hogy a tarsasag és a
végrehajtott megbizasok jellegének tekintetében Ugy tlinik, hianyoznak barmilyen olyan
min&ségcélok vagy mindségi kockazatok, amelyek relevansak?

Van elegend6 dokumentacio a minéségiranyitasi rendszerrdl ahhoz, hogy az On
minéségir‘ényl'tési rendszerre vonarkozé tudasa és ismerete teljes kori legyena

,,,,,,

dokumentaciot:

= A mindségiranyitasi rendszerre vonatkozo végsoé felelsséggel,
elszamoltathatosaggal és miikodtetési felelosséggel felruhazott személy.

* Minoségcélok és mindségi kockazatok minden egyes komponensre
vonatkozoan.

= Az azonositott mindségi kockazatok kezelését célzo valaszok
(politikak/eljarasok).

= A figyelemmel kisérési és helyrehozasi folyamat, beleértve a végrehajtott
figyelemmel kisérési tevékenységekre, a megallapitasok, azonositott
hianyossagok és azok gyokérokanak (gyokérokainak) értékelésére, valamint a
helyrehozé intézkedésekre és a figyelemmel kiséréssel és helyrehozassal
kapcsolatos kommunikaciéra vonatkozo bizonyitékokat.

= A mindségiranyitasi rendszerre vonatkozé dokumentaciéo megdrzésének
id6szaka.



Figyelembe veszi az On figyelemmel kisérési tevékenységeinek jellege, iitemezése
és terjedelme az alabbiakat?

(@) A minbségi kockazatokra adott felmérések okai;
(b) A valaszok kialakitasa;

(c) A tarsasag kockazatfelmérési folyamatanak, valamint figyelemmel
kisérési és helyrehozasi folyamatanak kialakitasa;

(d) A mind&ségiranyitasi rendszer valtozasai;

(e) A korabbi figyelemmel kisérési tevékenységek eredményei, az, hogy a
korabbi figyelemmel kisérési tevékenységek tovabbra is relevansak-e a
tarsasag mindségiranyitasi rendszerének értékelése soran, és az, hogy a
korabban azonositott hianyossagok kezelését célzd helyrehozé
intézkedések hatékonyak voltak-e; tovabba

(f) Egyéb relevans informaciok, beleértve a munkanak a szakmai standardokkal és
a vonatkozé jogi és szabalyozasi kovetelményekkel osszhangban vald
elvégzésének meghilsulasaival vagy a tarsasag |. témaszamu nemzetkozi
mindségiranyitasi standarddal oOsszhangban kialakitott politikdinak vagy
eljarasainak valé meg nem feleléssel kapcsolatos panaszokat és gyanusitasokat,
kiilsé ellenérzésekbdl szarmazo informaciokat és szolgaltatdktdl szarmazo
informaciokat is.

7. Magaban foglalja-e a min&ségiranyitasi rendszer az alkalmazottak és a partnerek
rendelkezésre allasanak és szakértelmének megfelelé mérlegelését, példaul az
alabbiakra vonatkozo politikakat vagy eljarasokat:

= Idoényilvantartasok szemrevételezése a megbizasért felelés partnerek és mas
szenior alkalmazottak altal raforditott orakra vonatkozoéan, valamint az orak
elegenddségének felmérése.

= Szakmai tovabbképzésre vonatkozé kovetelményeknek valo megfelelés.

= Kotelezd szakképzések jelenléti iveinek ellendrzése.

« Ertékelések outputjai.

= Kulsé eréforrasok vagy vallalkozok igénybevétele a munkacsoportok részeként.
8. Magaban foglal a mindségiranyitasi rendszer |épéseket a kovetkezdk biztositasara?

e Legalabb évente a flggetlenségi kovetelményeknek valé megfelelés
megerositése minden munkatarstol, akik szamara eldiras a fliggetlenség?

e Barmilyen relevans érdekeltségre és kapcsolatra vonatkozé informacio
bevallasa?

= Ha barmilyen fuggetlenségi tigyet azonositottak, tettek megfelel6 intézkedést
barmilyen felmeriilé kockazat csokkentése céljabol?

Megjegyzések /| Dokumentacio



Magaban foglal a mindségiranyitasi rendszer az alkalmazottakkal kapcsolatos fegyelmi

ugyek, valamint a munkanak a szakmai standardokkal és a vonatkozd jogi és
szabalyozasi kovetelményekkel (beleértve az Ugyfelektol szarmazoékat) osszhangban
valo  elvégzésének meghilsulasaival kapcsolatos panaszok és gyanusitasok
kivizsgalasara és megoldasara szolgalo folyamatot?

Ha azonositottak barmilyen tgyet, tettek intézkedést annak utankovetése és a hasonlo
jovobeli kockazatok kezelése céljabol?

0. Tartalmaz a mindségiranyitasi rendszer a befejezett megbizasok ciklikus
vizsgélatéra vonatkozo poIitikét?

7.7

I Ismertesse a ciklikus ﬁgyelemmel kisérési Utemtervet (vagy hivatkozzon a politika

e 7.z

Ha végeznek ebben az évben ciklikus figyelemmel kisérést, tervezze mega C)
melleklet kitoltését.

12. Delegiltak barmilyen figyelemmel kisérési tevékenységet? Ha igen, a delegilt
tevékenységeket a megfelel6 szakértelemmel és képességekkel rendelkezé
személyeknek osztottak ki?

[Az éves értékelést és a befejezett dossziék vizsgdlatat végz6 személy(ek)
szakértelme eltérhet, és azt részletesebben dokumentdljgk majd, az adott
esetnek megfeleléen, itteni kereszthivatkozdssal.]

13. A figyelemmel kisérési tevékenységekre kijelolt minden személy objektiv?

4. Elegendé6 idot kap(nak) a figyelemmel kisérési tevékenységekre kijelolt személy(ek)
a kijelolt figyelemmel kisérési tevékenységek végrehajtasahoz?
Emlékeztetd: a politikanak meg kell tiltania, hogy a megbizasért felel6s munkacsoport
tagjai vagy a megbizas mindségének attekintését végzé személy, ha értelmezhetd,
végezzék sajat befejezett megbizasaik vizsgalatat.



I5. Olyan tarsasiagok esetében, ahol tobb partner van, készitettek interjut a mindségiranyitasi rendszer

kilonbozé aspektusaiért felelés partnerekkel? Példak olyan kérdésekre, amelyek felhasznalhatok az
interjukban:

a) Voltak olyan valtozasok az On komponensében (komponenseiben)/felelésségi teruletében
(terileteiben), amelyek sziikségessé teszik majd a mindségiranyitasi rendszer vagy a kapcsolodo
dokumentacié megvaltoztatasat?

b) Van tudomasa a kovetkezé évben bekovetkezé barmilyen valtozasrol, amelyet azonnal kezelni
kellene?

c) Van tudomasa barmilyen jelentds megsértésekrdl vagy az On komponensében
(komponenseiben)/felel6sségi teriletén (teriiletein) bekovetkezé mas eseményekrol, amelyek a
mindségiranyitasi rendszerben |évé hianyossagot jeleznek?

d) Van tudomasa arrol, hogy vonakodast mutatott-e barmelyik partner vagy alkalmazott a
tarsasag politikainak/eljarasainak valé megfeleléssel szemben?

Megjegyzés: ez a kérdés NA az egyéni konyvvizsgald esetében.

16. Figyelembe veszik az On figyelemmel kisérési tevékenységei a tarsasag politikainak/eljarasainak
kialakitasat, bevezetését és miikodését, valamint a minéségiranyitasi rendszer atfogd hatékonysagat?

A figyelembevételnek magaban kellene foglalnia az olyan tényezékre vonatkozé politikakat és

eljarasokat (de nem szabad ezekre korlatozodnia), mint:

= a relevans etikai kovetelményeknek valé megfelelést veszélyeztetd tényezok azonositasa,
értékelése és kezelése;

= a relevans etikai kovetelmények barmilyen megsértésének azonositasa, kommunikalasa, értékelése
és jelentése, tovabba ezek okaira és kovetkezményeire vald, kell6 idében torténé megfeleld
valaszadas;

= ugyfélmegbizasok elfogadasa és megtartasa;

= késobbi informaciok, amelyek hatassal lennének arra, hogy az ligyféllel megbizast lehessen kotni;

e kommunikacié az iranyitassal megbizott személyekkel és masokkal;

= a megbizas mindségének attekintése elvégzésének sziikségessége bizonyos megbizasokra
vonatkozdan (példaul, ahol jogszabaly vagy szabalyozas el&irja).

17. Ertékelte a tirsasig a megéllapitisokat annak meghatarozasa céljabél, hogy vannak-e hianyossagok, és ha
igen, értékelte a hianyossagok sllyossagat és atfogd voltat a gyokérok(ok) és a mindségiranyitasi
rendszerre onmagukban és egylittesen gyakorolt hatas kivizsgalasaval? [Lenti B) rész]

18. Kialakitott és bevezetett a tarsasag hatékony helyrehozo intézkedéseket (beleértve az azonositott

hianyossagok gyokérokanak figyelembevételét) az azonositott hidanyossagok kezelése céljabol? [Lenti D)
rész]



B) RESZ - A HIANYOSSAGOK
OSSZEFOGLALASA ES
ERTEKELESE

A figyelemmel kisérést végzé személy beirja
a hidnyossdgokat, ahogyan azonositottdk,
ezt kovetéen értékel. A megbizdsi dossziék
ciklikus figyelemmel kisérésének évében
hivatkozdas a C) mellékletre, vagy a
hianyossag megadasa itt.

Helyrehozé intézkedések
leirasa, a gyokérok

5 - — Barmilyen
Elvégzett orvoslasa szempontjabol sziikséoes
A hianyossag gyokérokelemzés Salyos? (I/N) Atfogo? (I/N) valé hatékonysag tovébii
leirasa (Lasd lenti C) rész) észrevételezése, valamint a < .z .
s ez . intézkedés
(UL))] helyrehozé intézkedés s
. .oz . leirasa
hatalybalépésének datuma.
#l
#2

(Egészitse ki tovabbi dokumentummal, ha sziikséges.)

MINOSEGIRANYITASI SOROZAT: BEVEZETES KIS TARSASAGOKNAL | HARMADIK RESZ
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aRe-ororsracaes I K TN R

Minden jelentSs hianyossagnak megallapitottak a mogottes okait?

A figyelemmel kisérést végz6 személynek értékelnie kell a hianyossagot gyokérokelemzés végrehajtasaval. Dokumentalja a

gyokérokelemzést az alabbiakban, vagy adott esetben hivatkozzon mas dokumentaciéra.

Gyokérokelemzés: a fentiekben azonositott minden egyes jelents hianyossagra vonatkozoan toltse ki és dokumentalja:

Azonositsa, hogy MIERT meriilt fel a hianyossag

A hianyossag leirasa (Prébaljon meg 5 ,,miértet” azonositani
interjun/megbeszéléseken/visszamérésen keresztiil) és végleges
felmérés arra vonatkozéan, mennyire komoly és atfogo

I. hianyossag: Elemzés:

Kovetkeztetés:




D) RESZ -VALASZADAS AZ
AZONOSITOTT HIANYOSSAGOKRA

Kialakitottak és bevezettek olyan helyrehozé intézkedéseket, amelyek
valaszolnak az azonositott hianyossagok gyokérokara?

Megjegyzés: A helyrehozé intézkedéseket dokumentalni kell a fenti B) részben
és/vagy kilon dokumentumra valo hivatkozassal kell ellatni, ha sziikséges.

A kovetkez6 kérdésben az értékelést a figyelemmel kisérési és helyrehozdsi
folyamatra vonatkozé miikodtetési felel6sséggel felruhazott személy(ek)nek kell
elvégeznie (elvégeznitik)

2. A helyrehozé intézkedéseket:

= megfelelen alakitottak ki ahhoz, hogy kezeljék az azonositott hianyossagokat
és azok kapcsolodo gyokérokat (gyokérokait)?

e bevezették?

3. A korabban azonositott hianyossagok kezelését célzo helyrehozé intézkedések
hatékonyak?

4.  Ha az értékelés azt jelzi, hogy a helyrehozo intézkedéseket nem megfeleléen
alakitottak ki és vezették be, vagy azok nem hatékonyak, tettek megfeleld
intézkedés(eke)t annak megallapitasa céljabol, hogy megfeleléen modositjak-e a
helyrehozé intézkedéseket azért, hogy hatékonyak legyenek?

5. Idében kommunikaltak a kérdéseket a minGségiranyitasi rendszerre vonatkozé
veégso felel6sséggel és elszamoltathatosaggal felruhazott személy(ek) és a
mindségiranyitasi rendszerre vonatkozé miikodtetési felel6sséggel felruhazott
személy(ek) felé, ha nem ugyanaz(ok)?

Ez teljesithetd a jelen dokumentalasi segédletben Iévo részletek megadasaval a
végrehajtott figyelemmel kisérési tevékenységek leirasaval egyutt.

6. Ha a megillapitas azt jelzi, hogy van(nak) olyan megbizas(ok), amely(ek)re
vonatkozdan a megbizas(ok) végrehajtasa soran kihagytak megkovetelt
eljarasokat, vagy a kibocsatott jelentés lehet, hogy nem megfeleld, a valasz(ok)
tartalmazta (tartalmaztak):

* Megfelel6 intézkedés megtételét a relevans szakmai standardoknak és a
vonatkozo jogi és szabdlyozasi kovetelményeknek valo megfelelés céljabol?

* Azokban a helyzetekben, amikor a jelentés nem megfelelének minésiil, a
megfelel6 intézkedés megtételét, beleértve jogi tanacsadas igénybevételének
megfontolasat?

Megjegyzések /| Dokumentacio



E) RESZ - AMINOSEGIRANYITASI
RENDSZER ERTEKELESE

A minéségiranyitdsi rendszerre vonatkozd
végso felelosséggel és elszamoltathatésaggal
felruhazott személy(ek)nek kell kitolteni.

Ezt az értékelést egy adott idSpontra

vonatkozoan kell elvégezni legalabb évente.

KOVETKEZTETES

Azonositott hianyossagok

Elvégezte a B) részben felsorolt, a minéségiranyitasi rendszer éves figyelemmel
kisérésbol (és adott esetben a ciklikus figyelemmel kisérésbdl) szarmazé
hianyossagok attekintését, és értékelte onmagukban és egyiittesen ezeknek a
hianyossagoknak a mindségiranyitasi rendszerre gyakorolt hatasat?

2. Helyrehozo intézkedések
Attekintette azokat az helyrehozoé intézkedéseket, amelyeket bevezettek, és
mérlegelte, hogy sziikség van-e atmeneti intézkedésre barmely hianyossag
esetében, ahol nem tettek helyrehozo intézkedést?

3. Teljesitményértékelés
Elvégezte egy megfelel6 személy a végso felelosséggel és elszamoltathatosaggal
felruhazott személy(ek) és a miikodtetési felel6sséggel felruhazott személy(ek)
(ahol kulon személy) teljesitményértékelését feladatkoreik teljesitésére
vonatkozoéan?

A mindségiranyitasi rendszer értékelése alapjan:

Megjegyzés: Abban az évben, amikor
végrehajtjadk megbizasi dossziék egy ciklikus
figyelemmel kisérését, foglalja bele a befejezett
megbizasok dossziévizsgalatainak/figyelemmel
kisérésének eredményeit (toltse ki a C)
mellékletet példaul), miel6tt levonja ezt az

atfogod kovetkeztetést:

A mindségiranyitasi rendszer kell6 bizonyossagot nyuijt a tarsasagnak arra, hogy a minGségiranyitasi rendszer céljai teljesulnek

Vagy

A minéségiranyitasi rendszer kialakitasara, bevezetésére és miikodésére sulyos, de nem atfogo hatast gyakorlo azonositott hianyossagokkal

kapcsolatos kérdéseken kivil a mindségiranyitasi rendszer kell6 bizonyossagot nyujt a tarsasagnak arra, hogy a mindségiranyitasi rendszer
céljai teljesulnek.

Vagy

D A mindségiranyitasi rendszer nem nyujt kell6 bizonyossagot a tarsasagnak arra, hogy a minGségiranyitasi rendszer céljai teljestilnek.

Aldiré(k) a mindségiranyitasi rendszerre vonatkozoé végsé felel6sséggel és elszamoltathatosaggal

Felruhazott személy(ek) (alairas és beosztas/felelGsség)

Az értékelés altal lefedett idoszak:

Az értékelés idépontja:




F) RESZ - KOMMUNIKACIO

Van bizonyiték arra, hogy a minéségiranyitasi rendszerért felelés partner(ek)
legalabb évente kommunikalt(ak) a megfelelé partnerek és masok felé az
alabbiakrol:

= az elmult év soran végrehajtott figyelemmel kisérési eljarasok;

= az ilyen eljarasokbdl levont kovetkeztetések; és

= barmilyen megallapitott rendszerbeli, ismétl6d6 vagy mas jelentds hianyossag, és az
ilyen hianyossagok megoldasa céljabdl tett intézkedés?

Ha a fenti E) részben a kovetkeztetés az, hogy a mindségiranyitasi rendszer nem nyuijt

kell6 bizonyossagot a tarsasagnak arra vonatkozoan, hogy a mindségiranyitasi

rendszer céljai teljesulnek, hoztak gyors és megfelel6 intézkedést a hianyossagok

megoldasa érdekében?

Ha a fenti E) részben a kovetkeztetés az, hogy a mindségiranyitasi rendszer nem
nyujt kell6 bizonyossagot a tarsasagnak arra vonatkozoéan, hogy a mindségiranyitasi
rendszer céljai teljesiilnek, sor kerilt megfelelé kommunikaciora sziikség szerint
az alabbiak felé:

= A megbizasokban részt vevé minden személy, és mas személyek, akiknek
kijelolt tevékenységeik vannak a mindségiranyitasi rendszeren belil,
amennyiben az relevans a felel6sségeik szempontjabol; és

= Kulsé felek a tarsasag politikaival/eljarasaival 6sszhangban?
Ha a fenti E) részben a kovetkeztetés az, hogy a mindségiranyitasi rendszer kellé
bizonyossagot nyujt a tarsasagnak arra vonatkozoan, hogy a min&ségiranyitasi
rendszer céljai teljeslilnek, felmérték azt, hogy mit lehetne kommunikalni a
folyamatos fejlodés szellemében a relevans személyek felé?

42



G) RESZ - A MINOSEGIRANYITASI
RENDSZERERT FELELOS
SZEMELY/(EK)
TELJESITMENYERTEKELESE

A tarsasagnak el kell végeznie a kovetkezd személyek idészakos teljesitményértékelését:
I. a mindségiranyitasi rendszerre vonatkozé végso felelosséggel és elszamoltathatosaggal felruhazott személy(ek)

2. a mindGségiranyitasi rendszerre vonatkozo miikodtetési felelosséggel felruhazott személy(ek).

A teljesitményértékelést végzé személy neve:

(Az ezzel az értékeléssel megbizott személynek objektivnek kell lennie és nem lehet a fent azonositott személyek egyike.
Egyéni konyvvizsgalé esetében egy szolgaltaté javasolt.)

A teljesitményértékelés dokumentalasa és
kovetkeztetés

A személy(ek) neve(i)

felelosséggel és elszamoltathatésaggal
felruhazott személy(ek)

rrrrrr

miikodtetési felelsséggel felruhazott
személy(ek)

Ezt az értékelést egy adott idopontra vonatkozoan kell elvégezni legalabb évente, és barmilyen hianyossagot fel kell sorolni:

Azonositott hianyossagok mmm Megjegyzések /| Dokumentacio
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Cél: Ennek a dokumentalasi segédletnek a célja, hogy megkonnyitse a Befejezett megbizasok figyelemmel kisérését végzé személy szamara a befejezett

C) MELLEKLET megbizasok ciklikus figyelemmel kisérése végrehajtasanak dokumentalasat.
r oy A ciklikus figyelemmel kisérés befejezésekor a jelen dokumentalasi segédletet a B) mellékletre valé hivatkozassal latjak el. A befejezett megbizasok
DOKUMENTALASI figyelemmel kisérésébdl azonositott hianyossagokat ossze fogjak foglalni és belefoglaljak a B) mellékletbe, és figyelembe veszik majd a min6ségiranyitasi

SEGEDLET — rendszer értékelése soran.
BEFEJEZEW A jelen dokumentalasi segédlet hat (6) részre tagolddik:

MEGB[ZASOK CIKLIKUS A) RESZ Altalénos szempontok
VIZSGALATA

B) RESZ Befejezett megbizasok kivalasztisa

C) RESZ Konyvvizsgalati megbizasok — Mltra vonatkozé pénziigyi kimutatasok

D) RESZ Atvilagitasi megbizasok — Mdltra vonatkozé pénziigyi kimutatasok

E) RESZ Egyéb bizonyossagot ny(jté szolgaltatisokra sz6lé megbizasok

F) RESZ Kapcsolédé szolgaltatasok
A) RESZ ALTALANOS SZEMPONTOK

Altalanos szempontok Igen mm Megjegyzések /| Dokumentacio

Rendelkezik On (Befejezett megbizasok figyelemmel kisérését végzé

személyként) a kijelolt dossziékra vonatkozo szakértelemmel és
képességekkel?

2. Az attekintett megbizasokra vonatkozoan megerdsiti (Befejezett megbizasok
figyelemmel kisérését végzé személyként), hogy nem volt sem a megbizasért
felelés munkacsoport tagja, sem a megbizas min&ségének attekintését végzé
személy a megbizason?

3. Van Onnek (a befejezett dossziék vizsgilatat végzé Befejezett megbizasok
figyelemmel kisérését végzé személyként) elegendd ideje a vizsgalat
végrehajtasahoz!?

4.  Ha On (a Befejezett megbizasok figyelemmel kisérését végzd személyként) a
tarsasagon kivdli, irt ala megbizolevelet?

MINOSEGIRANYITASI SOROZAT: BEVEZETES KIS TARSASAGOKNAL | HARMADIK RESZ



b Resz BeFEUEZETT MEGBIZASOK | [ I N T

KIVALASZTASA

A Befejezett megbizasok figyelemmel kisérését végzé személy valasztja ki a megbizasokat?
Ha igen, folytassa a kérdésekkel, ha nem, dokumentalja annak a személynek (azoknak

a személyeknek) a nevét, aki(k) ki fogja (fogjak) valasztani a megbizasokat, és
azonositsa a megbizasokhoz kijelolt Befejezett megbizasok figyelemmel kisérését
végz6 személyt a lenti megbizastipusok szerint.

Emlékeztetd: A befejezett megbizasok kivalasztasat egy objektiv személynek kell
elvégeznie.

Személy(ek) neve Beosztas / FelelGsség A kivalasztas elvégzésének idépontja




(A dokumentaldsi segédletnek ezt a részét a befejezett megbizdsok kivalasztasdért felelés személy fogja kitolteni.)

Altalanos szempontok mmm Megjegyzések / Dokumentaciok

B) RESZ BEFEJEZETT MEGBIZASOK
KIVALASZTASA (folytatas)

Szerzett listat az attekintéssel érintett idészak alatti megbizastipusokrol,
amely tartalmazza a megbizasért felel6s partner nevét?

2. Annak meghatarozasa soran, hogy melyik megbizasokat és megbizasért felel6s
partnereket valassza ki a befejezett dossziék ciklikus vizsgalatahoz, figyelembe
vette az alabbiakat?

= A mindségi kockazatokra adott felmérések okai.
= A vilaszok kialakitasa.

e A tarsasiag kockazatfelmérési folyamatanak, valamint figyelemmel kisérési és
helyrehozasi folyamatanak kialakitasa.

= A mind&ségiranyitasi rendszer valtozasai.

= A korabbi figyelemmel kisérési tevékenységek eredményei, az, hogy a korabbi
figyelemmel kisérési tevékenységek tovabbra is relevansak-e a tarsasag
min&ségiranyitasi rendszerének értékelése soran, és az, hogy a korabban
azonositott hianyossagok kezelését célzé helyrehozé intézkedések hatékonyak
voltak-e.

» Egyéb relevans informacidk, beleértve a munkanak a szakmai standardokkal és a
vonatkozé jogi és szabalyozasi kovetelményekkel osszhangban valo elvégzésének
meghiusulasaival vagy a tarsasag |. témaszamd nemzetkozi minGségiranyitasi
standarddal osszhangban kialakitott politikainak vagy eljarasainak valé meg nem
feleléssel kapcsolatos panaszokat és gyanusitasokat, kilsé ellenérzésekbdl
szarmazo informaciokat és szolgaltatéktdl szarmazé informacidkat is.

= A tarsasag altal végzett egyéb figyelemmel kisérési tevékenységek jellege,
utemezése és terjedelme, valamint azok a megbizasok és megbizasért felelos
partnerek, amelyekre ezek a figyelemmel kisérési tevékenységek vonatkoznak (lasd
B) melléklet).
3. Dokumentalta a befejezett dossziék vizsgalathoz kivalasztott mintajanak méretét
és kivalasztasi folyamatat?

[A minta mérete szakmai megitélés kérdése, de a minta méretének
meghatdrozdsa sordn mérlegelt tényezéket dokumentdlni kell.]

4. A befejezett dossziék mintaja magaban foglal legalabb egy befejezett megbizast
minden egyes megbizasért felel6s partner esetében?



C) RESZ KONYVVIZSGALATI
MEGBIZASOK - MULTRA VONATKOZO
PENZUGY! KIMUTATASOK

Sorolja fel partnerenként azokat a
konyvvizsgalati megbizasokat, amelyekre
vonatkozéan sor kerilt befejezett
megbizas vizsgalatanak kivalasztasara és

elvégzésére:

D) RESZ ATVILAGITASI MEGBIZASOK -
MULTRA VONATKOZO PENZUGYI
KIMUTATASOK

Sorolja fel partnerenként azokat az
atvilagitasi megbizasokat, amelyekre
vonatkozdan sor kertlt befejezett megbizas

vizsgalatanak kivalasztasara és elvégzésére:

Megbizasért felel6s
partner

Megbizasért felel6s
partner

Ugyfél neve

Ugyfél neve

Fordulénap

Fordulénap

A befejezett
megbizasok
figyelemmel kisérését
végzo személy neve

A befejezett
megbizasok
figyelemmel kisérését
végzo személy neve

Hivatkozas a befejezett
dosszié vizsgalati
ellendrzdlistara

[A jelen sorozat D) mellékletként
tartalmaz egy példat erre az
ellenérzélistara.]

Hivatkozas a befejezett
dosszié vizsgalati
ellendrzolistara

[A jelen sorozat nem tartalmaz
példat erre az ellenérzélistara.]



E) RESZ EGYEB BIZONYOSSAGOT
NYUJTO SZOLGALTATASOKRA
SZOLO MEGBIZASOK

Sorolja fel partnerenként azokat az egyéb
megbizasokat, amelyekre vonatkozoéan

sor keriilt befejezett megbizas

vizsgalatanak kivalasztasara és elvégzésére:

A befejezett Hivatkozas a befejezett
megbizasok dosszié vizsgalati
figyelemmel kisérését ellendrzdlistara
végzo személy neve

Megbizasért felel6s Ugyfél neve Fordulénap

partner

[A jelen sorozat nem tartalmaz
példat erre az ellenérzélistara.]

* Példak tobbek kozott olyan megbizasok, mint az alabbi standardok szerint végrehajtott megbizasok:

3000. témaszamd, ,,Multbeli pénziigyi informacidk konyvvizsgalatan vagy atvilagitasan kiviili, bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra sz6l6 megbizasok” cimi

(felulvizsgalt) bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra széld6 megbizasokra vonatkozé nemzetkozi standard

3400. témaszamu, ,,Jovére vonatkozo pénziigyi informacidk vizsgalata” cimi bizonyossagot nyujtd szolgiltatasokra szolé megbizasokra vonatkozo
nemzetkozi standard

3402. témaszamd, ,,Szolgaltato szervezetnél miikodo kontrollokra vonatkozé bizonyossagot nyujto jelentések” cimii bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra
szo6l6 megbizasokra vonatkozé nemzetkozi standard

3410. témaszamd, ,,Uveghazhatas( gazokkal kapcsolatos kimutatasokra vonatkozoé bizonyossagot nyijtéd szolgaltatasokra szélé megbizasok”

cimi bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra szolé megbizasokra vonatkozéo nemzetkozi standard

3420. témaszamu, ,, Tajékoztatoban szerepeltetett pro forma pénzugyi informaciok osszeadllitasara vonatkozo jelentés készitésére vonatkozé bizonyossagot

nyUjto szolgaltatasokra szolé megbizasok’” cimi bizonyossagot nyujto szolgaltatasokra szo6l6 megbizasokra vonatkozé nemzetkozi standard

A bizonyossagot nyujto szolgaltatasi standardok teriilete idével tovabb alakul majd, beleértve a fenntarthatosaggal kapcsolatos
bizonyossagnyuijtasra vonatkozo aktualis fejleményeket. Ezt a listat ossze kell vetni az aktualis relevans standardokkal minden

egyes alkalommal, amikor a dokumentalasi segédletet hasznaljak.



F) RESZ KAPCSOLODO

A befejezett

4 4 Megbizasért felelos Ugyfél neve Fordulonap .
SZOLGALTATASOK megbizasok .
partner R Hivatkozas a befejezett dosszié
figyelemmel kisérését
= i vizsgalati ellendrzdlistara
Sorolja fel partnerenként azokat a végz6 személy neve
kapcsolodo szolgaltatasi megbizasokat, [A jelen sorozat nem tartalmaz
amelyekre vonatkozoéan sor keriilt befejezett pelddkat ezekre az
ST . (. ellenérzélistakra minden
megbizas vizsgalatanak kivalasztasara és kapcsoléds szolgdltatds esetében
elvégzesere: kivéve az osszedllitasra vonatkozé

megbizdasokat — lasd E) melléklet.]

* Példak tobbek kozott olyan megbizasok, mint az alabbi standardok szerint végrehajtott megbizasok:
4410. témaszamu, ,,Osszedllitasra vonatkozé megbizasok” cim( (feliilvizsgalt) kapcsolédé szolgaltatasokra vonatkozé nemzetkozi standard

4400. témaszamu, ,,Megallapodas szerinti eljarasok végrehajtasara sz6lo megbizasok” cimi (felulvizsgalt) kapcsolodo szolgaltatasokra vonatkozé nemzetkozi
standard

,(,;) RESZ AZ ERE,DMENYEK . Allapitottak meg barmilyen olyan hianyossagot, amely szisztematikusnak,
OSSZEFOGLALASA ismétlédének vagy maskiilonben jelentdsnek tiint és gyors helyrehozo

intézkedést igényel?

2.  Van bizonyiték arra, hogy egy, a tarsasag altal kiadott jelentés nem megfelel6
lehetett?

3.  Volt bizonyiték nem végrehajtott megkovetelt megbizasi eljarasokra?

4. Jelentettek minden hianyossagot irasban a mindségiranyitasi rendszerért felelGs
partner(ek)nek ésa minéségirényl'tési rendszerért felelos személynek?

llllll

sordn és gondoskodni kell arrél, hogy tegyenek helyrehozé intézkedést.)



D) MELLEKLET:

DOKUMENTALASI
SEGEDLET -
BEFEJEZETT
KONYVVIZSGALATI
MEGBIZASOK CIKLIKUS
VIZSGALATA

A) RESZ - A MINOSEGIRANYITASI RENDSZER EVES FIGYELEMMEL KISERESE

Befejezett megbizasok figyelemmel kisérését végzé személy neve:

Roviden ismertesse, milyen médon relevansak a Befejezett megbizasok figyelemmel kisérését

végzo személy végzettségei a jelen megbizas szempontjabdl:

[A leirasnak biztositania kellene, hogy a személy rendelkezik szakértelemmel és
képességekkel, beleértve az elegendd idot, a figyelemmel kisérési tevékenységek
hatékony végrehajtasahoz.]

Vonatkoz6 standardok és kovetelmények: Minden relevans nemzetkozi konyvvizsgalati standard
(feliilvizsgalt) nemzetkozi konyvvizsgalati standardot), a relevans etikai kovetelmények, és a tarsasag
politikai és eljarasai, ahogyan be vannak agyazva a mindségiranyitasi rendszerbe (a mindségiranyitasi
rendszer megfelel az |. témaszamda, ,,MinGségirdnyitds a pénziigyi kimutatdsok konyvvizsgdlatat vagy
atvilagitasat, vagy egyéb bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra sz6l6 vagy kapcsolédo szolgdltatasi megbizasokat
végrehajté tdrsasdgok szdmdra” cimi nemzetkozi mindségiranyitasi standardnak és a 2. témaszamu,

,»Megbizds minéségének dttekintése” ciml nemzetkozi mindségiranyitasi standardnak).

Ugyfél neve

Megbizasért felelés partner™

A megbizasért felel6s munkacsoport
tagjai a megbizasért felel6s partneren
kivul, ha értelmezhetd

A vizsgalt dosszié fordulonapja:

A konyvvizsgaldi jelentés datuma

A vizsgélat végrehajtasanak datuma

A megallapitasok megbeszélésének datuma

MEGJEGYZES: A jelen dokumentalasi
segédletet megfeleléen tapasztalt és
kompetens személy altali felhasznalasra
szantuk, aki a figyelemmel kisérést végzé
személy  feladatkorét  végzi. Nem
foglalkozik  az  oOsszes  vonatkozo
standarddal és kovetelménnyel és nem
azonosit minden vonatkozo standardot és
kovetelményt, hanem  emlékeztetSul
szolgal néhany kulcsfontossagu
kovetelményre vonatkozdan a figyelemmel
kisérést végzé személy szamara, aki
rendelkezik szakértelemmel és
képességekkel ahhoz, hogy tudataban
legyen az oOsszes kovetelménynek egy
konyvvizsgalati megbizas  végrehajtasa
soran. Az utols6 kérdés a jelen
dokumentalasi segédletben minden

relevans kovetelmény = mérlegelését
megkoveteli, akkor is, ha azzal nem
foglalkozik konkrétan ez a dokumentalasi

segédlet.
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Megallapi
tas 1/ N

Befejezett megbizasok vizsgalata (javasolt eljarasok) Igen| Nem | NA | Megjegyzések /| Dokumentacio

D) MELLEKLET:
DOKUMENTALASI

z teljesulni fognak egy megfelelé modszer hasznalataval a megbizas
SEG EDLET - végrehajtasara?

B E F EJ EZ ETT 2. Etikai kdvetelmények

Dokumentilja a dosszié a relevans etikai kovetelményeknek valé megfelelést?

Ko NYVVIZSGALATI 3. Minéség a megbizas szintjén
MEGBiZASOK CIKLIKUS Tanusitja a dosszié dokumentacidja, hogy a megbizasért felel6s partner

felelosséget vallalt a megbizas min&ségéért, valamint, hogy a megbizast a

r
VIZSG AL ATA tarsasagnak a mindségiranyitasi rendszerben lévé politikaival/eljarasaival
osszhangban végezték!?

I. Altalanos dosszié-el6készités
Az alkalmazott megkozelités (hasznalt ellenérzdlistak) alatamasztjak azt, hogy
minden relevans nemzetkozi konyvvizsgalati standard jelenlegi kovetelményei

4. Megbizas elfogadasa és megtartasa
Tartalmaz a dosszié alairt megbizolevelet, amely tartalmazza a 210.
témaszamu, ,,Megegyezés a konyvvizsgdlati megbizdsok feltételeirél” cimi
nemzetkozi konyvvizsgalati standard kovetelményeit, és amelyet a megbizas
kezdete el6tt aldirtak/beszereztek?

Ha ismétlédé megbizas, van dokumentacioé annak értékelésérdl, hogy
valtoztak-e a korilmények, és sziukséges-e emlékeztetni a vezetést a
megbizas fennallo feltételeire?

5.  Kommunikacié a vezetéssel és az iranyitassal megbizott
személyekkel
Dokumental a dosszié barmilyen kommunikaciot a vezetéssel és/vagy az
iranyitassal megbizott személyekkel a relevansnak itélt, Sket érinto
kérdésekrdl, ha vannak ilyenek, beleértve a megbizas tervezését?

(Lasd 260. témaszamu, ,,Kommunikdcié az irdnyitassal megbizott személyekkel”
cimi (felllvizsgalt) nemzetkozi konyvvizsgalati standard és 265. témaszamad,
,»A belsé kontroll hianyossagainak kommunikalasa az irdnyitassal megbizott
személyek és a vezetés felé” ciml nemzetkozi konyvvizsgalati standard)

6.  Volt annak dokumentalt felmérése, hogy helyénvalo-e a megbizas
mindségének attekintése a mindségiranyitasi rendszerben lévé politikak
alapjan?

(Lasd 2. témaszamd, ,,Megbizas minéségének attekintései” cimi nemzetkozi
mind&ségiranyitasi standard)

MINOSEGIRANYITASI SOROZAT: BEVEZETES KIS TARSASAGOKNAL | HARMADIKRESZ | 51



Befejezett megbizasok vizsgalata (javasolt eljarasok)

Megbizas végrehajtasa — A gazdalkodo egységnek és kornyezetének a
megismerése
Dokumentalja a dosszié, hogy elvégeztek kockazatfelmérési eljarasokat annak

alatamasztasara, hogy elegendé ismeretet szereztek a gazdalkodoé egységrdl ahhoz, hogy
lehet6vé valjon a konyvvizsgalat végrehajtasa, beleértve a kovetkezoket?

= A vonatkozd pénziigyi beszamolasi keretelveknek, a gazdalkodo egység szamviteli
politikainak és az azokban a targyévben bekovetkezett esetleges valtozasoknak a
megismerése.

= A gazdilkodo egység szervezeti felépitése, tulajdonlasa és iranyitasa, valamint zleti
modellje, beleértve, hogy az lzleti modell milyen mértékben integralja az IT
hasznalatat.

« Agazati, szabélyozasi vagy egyéb kiilsé tényezdk.

= A gazdalkodo egység pénziigyi teljesitményének értékeléséhez a szervezeten beliil és
azon kiviil hasznalt mérészamok.

= Célok, stratégiak és uzleti kockazatok.
= A pénziigyi teljesitmény mérése és attekintése.

e Az, hogy az eredendd kockazati tényezok hogyan befolyasoljak az allitasok hibas
allitasra valo fogékonysagat. Szempontok:

e Becslések

A vallalkozas folytatasa

(Lasd 315. témaszamu, ,, A lényeges hibds dllitas kockdzatainak azonositdsa és
felmérése” cimi (2019-ben fellilvizsgalt) nemzetkozi konyvvizsgalati standard és 250.
témaszamu, ,,Jogszabdlyok és szabdlyozdsok figyelembevétele a pénziigyi kimutatasok
konyvvizsgalatanal” cimi (felllvizsgalt) nemzetkozi konyvvizsgalati standard)
Megbizas végrehajtasa — Lényegesség

Dokumentalja a dosszié a lényegesség szintjének (beleértve a pénziigyi kimutatasok
egészére vonatkozo lényegességet, a végrehajtasi lényegességet, valamint, ha
értelmezhetd, a sajatos Ugyletcsoportokra, szamlaegyenlegekre vagy kozzétételekre
vonatkozo lényegességi szintet, a kezdeti szamitasok esetleges felllvizsgalataival egyutt)
meghatarozasa soran mérlegelt Osszegeket és tényezéket (példaul a pénzugyi
kimutatasok felhasznaloit, mindségi tényezdket és megfelel6 mennyiségi viszonyitasi
alapokat)?

(Lasd 320. témaszamu, ,,Lényegesség a konyvvizsgalat tervezésében és végrehajtasaban”
cimi nemzetkozi konyvvizsgalati standard)

Megjegyzések /
Dokumentacio

Megallapita
sI/N




10.

Befejezett megbizasok vizsgalata (javasolt eljarasok)

Megbizas végrehajtasa - A lényeges hibas allitas kockazatainak

felmérése

Dokumentdlja a dosszié a hibas allitas pénzlgyi kimutatasok és allitasok szintjén fennalld
eredendé kockazatainak felmérését, beleértve barmilyen jelentésnek itélt kockazat
felmérését?

Foglalkozik az allitasok szintjén fennallo eredendé kockazat felmérése az lgyletcsoportokkal,
szamlaegyenlegekkel és kozzétételekkel?

(Emlékeztetiink arra, hogy egyes teruletek, mint példaul az arbevétel és a kapcsolt felekkel
folytatott ligyletek nagyobb valdsziniiséggel jelentés kockazatok, és azokkal konkrétan
foglalkozni kellene.)

(Lasd 315. témaszamu, ,,A lényeges hibas allitas kockazatainak azonositasa és felmérése”
cim( (2019-ben feliilvizsgalt) nemzetkozi konyvvizsgalati standard és 240. témaszamu, ,,A
konyvvizsgalo csalassal osszefliggd felelossége a pénzugyi kimutatasok konyvvizsgalatanal”
cim(i nemzetkozi konyvvizsgalati standard)

Megbizas végrehajtasa — A belsé kontroll rendszer, valamint a kontrollok
kialakitasanak és bevezetésének megismerése

Dokumentalja a dosszié a gazdilkodo egység belsé kontroll rendszere komponenseinek
megismerését, beleértve a gazdalkodo egység:

= pénzugyi kimutatasok készitése szempontjabdl relevans kontrollkornyezetét;

kockazatfelmérési folyamatat;
e informacios rendszerét és kommunikacioit;

kontrolltevékenységeit (a kockazatokra valaszolo politikait és eljarasait, ,,belsé kontrolljat”);

a belsé kontroll rendszerre vonatkozo figyelemmel kisérési folyamatat?

Dokumentdlja a dosszié az alabbiakra vonatkozé kontrollok kialakitasanak és bevezetésének
felmérését?

» A jelentds kockazat teriiletei.

= Naplotételek.

= Kontrollok, amelyekre vonatkozéan azokra valé tamaszkodast terveznek.
= Egyéb kontrollok, az adott esetnek megfelelSen.

Dokumentdlja a dosszié, hogy foglalkoztak a technologia hasznédlatdhoz kapcsolodo
kockazatokkal, és az esetleges olyan kockazatokkal, amelyekre vonatkozdan alapveto vizsgalati
eljarasok onmagukban nem nyujtananak elegendd és megfelelé konyvvizsgalati bizonyitékot?

Dokumentalja a dosszié az olyan esetleges kontrollhianyossagokat, amelyek hatassal lennének
a konyvvizsgalatra, valamint a kommunikaciora a vezetés és az iranyitassal megbizott
személyek felé, az adott esetnek megfeleléen?

(Lasd 315. témaszamu, ,,A lényeges hibas allitas kockazatainak azonositasa és felmérése” cimi
(2019-ben feliilvizsgalt) nemzetkozi konyvvizsgalati standard)

Megjegyzések /
Dokumentacio

Megallapit
as I/N




Megallapit
asI/N

Befejezett megbizasok vizsgalata (javasolt eljarasok) Megjegyzések /
Dokumentacio

1. Megbizas végrehajtasa — Kontrollok tesztelései

Ha tervezik a kontrollokra valé tamaszkodast, dokumentalja a dosszié az ellenorzési kockazat
felmérését és a kontrolltesztelés eredményeit?

Szempontok:

* Ha a tesztelést rotacios alapon végzik, az nem lehet tobb 3 évnél, és csak akkor, ha nem
voltak jelentSs valtozasok, vagy azok nem jelentds kockazatra iranyulnak.

= A tesztelésnek foglalkoznia kell a miikodési hatékonysaggal

(Lasd 315. témaszamu, ,,A lényeges hibds dllitas kockazatainak azonositdsa és felmérése”
ciml (2019-ben felulvizsgalt) nemzetkozi konyvvizsgalati standard)

12. Megbizas végrehajtasa — A konyvvizsgalati munkacsoport megbeszélése
Dokumentdlja a dosszié, hogy sor kerilt a munkacsoport megbeszélésére (vagy
visszameérésre, ha egyéni konyvvizsgalo)?

Tartottak otletgylijtést a potencialis csalasi kockazati tényezdkrol?

Folytattak megbeszélést a vonatkozd pénzugyi beszamolasi keretelvek alkalmazasarol?
(Lasd 315. témaszamu, ,,A lényeges hibas dllitas kockdzatainak azonositasa és felmérése” cimi
(2019-ben feliilvizsgalt) nemzetkozi konyvvizsgalati standard és 240. témaszamd, ,,A
konywvizsgald csaldssal osszefliggd feleléssége a pénziigyi kimutatdsok konyvvizsgdlatandl” cim
nemzetkozi konyvvizsgalati standard)

13. Megbizas végrehajtasa — Hatralépés (kockazat)

Dokumentidlja a dosszié, hogy végeztek értékelést arra vonatkozoan, hogy megfelels

marad-e a kezdeti kockazatfelmérés, ahogy tovabbi bizonyitékokat szereznek, vagy
szukséges annak feliilvizsgalata?

(Lasd 315. témaszamu, ,,A lényeges hibds dllitds kockdzatainak azonositdsa és felmérése” cimu
(2019-ben fellilvizsgalt) nemzetkozi konyvvizsgalati standard)

14. Megbizas végrehajtasa — Alapveto vizsgalati eljarasok
Elegendé informaciot dokumental a dosszié annak felméréséhez, hogyan szerezték a
bizonyitékokat?

Szempontok:

= Eljarasok megfelel6 kialakitasa az allitasok szintjén azonositott kockazatokhoz vald
kapcsolodashoz.

= Szolgaltatd szervezet igénybevétele.
= Mintavételi modszertan és eredmények. Stb.

(Lasd kulonbozé nemzetkozi konyvvizsgalati standardok)



I5.

16.

17.

Befejezett megbizasok vizsgalata (javasolt eljarasok)

Megbizas végrehajtasa - Egyeztetés a mogottes nyilvantartasokkal

Dokumentalja a dosszié azt, hogy a pénzugyi informaciokat egyeztették a mogottes
szamviteli nyilvantartasokkal?

(Lasd 330. témaszamu, ,,A konyvwvizsgdlé vdlaszai a felmért kockdzatokra” cimi
nemzetkozi konyvvizsgalati standard)

Megbizas végrehajtasa — Kovetkeztetés

Dokumentdlja a dosszié egy végsé mérlegelé Osszegzés elvégzését és egy
kovetkeztetés/vélemény kialakitasanak alatamasztasat?

Szempontok:

* Végleges elemz6 eljarasok végrehajtasa a végleges pénziigyi kimutatasokon.

Mérlegfordulonap utani események attekintése.

Osszefoglaltdk a nem modositott hibakat és belefoglaltak a dossziéba.

= Ujbdl megvizsgaltik a lényegességet.

Osszefoglaltdk a vezetés/az irdnyitissal megbizott személyek felé kommunikilandé
kérdéseket.

(Lasd kiilonbozé nemzetkozi konyvvizsgalati standardok, példak tobbek kozott a
450. témaszamu, ,,A konywvizsgdlat sordn azonositott hibds dllitasok értékelése” cim
nemzetkodzi kényvvizsgalati standard és az 580. témaszamu, ,,irdsbeli nyilatkozatok”
cim(i nemzetkozi konyvvizsgalati standard)

Konyvvizsgaléi jelentés

A pénzugyi kimutatasok végleges valtozata magaban foglal olyan konyvvizsgaldi
jelentést, amely osszhangban van a relevans nemzetkozi konyvvizsgalati
standardokkal?

(Lasd 700. témaszamu, ,,A pénziigyi kimutatdsokra vonatkozé vélemény kialakitdsa és
jelentéskészités” ciml (felulvizsgalt) nemzetkozi konyvvizsgalati standard, 701.
témaszamu ,,Kulcsfontossagu koénywvizsgdlati kérdések kommunikaldsa a fliggetlen
konyvvizsgaldi jelentésben” cimli nemzetkozi konyvvizsgalati standard, 705.
témaszamu, ,,A fliggetlen konyvvizsgaldi jelentésben szereplé vélemény mindésitései”
ciml (felllvizsgalt) nemzetkozi konyvvizsgalati standard, 706. témaszamd,
,»Figyelemfelhivé bekezdések és Egyéb kérdések bekezdések a fiiggetlen konyvvizsgaléi
jelentésben” ciml (felulvizsgalt) nemzetkozi konyvvizsgalati standard, az adott
esetnek megfelel6en)

Megjegyzések /
Dokumentacio

Megallapit
as I/N




Megallapit
as I/N

Befejezett megbizasok vizsgalata (javasolt eljarasok) Megjegyzések /

Dokumentacio

18. Konyvvizsgal6i jelentés — Datum
A konywvizsgiloi jelentés datumanak azonositasa

Van arra vonatkozé dokumentacid, hogy a konyvvizsgadldi jelentés datuma
megfelel6? Azaz, dokumentalja a dosszié a pénziigyi kimutatasok kibocsatasra valo
jovahagyasat, és ezt a jelentés datuma elott (vagy a jelentés datuman)
dokumentaltak?
(Lasd 700. témaszamu, ,,A pénziigyi kimutatdsokra vonatkozé vélemény kialakitdsa és
jelentéskészités” cimi (felllvizsgalt) nemzetkozi konyvvizsgalati standard)

19. Altalanos dokumentalas

Alatamasztja a dosszié dokumentacioja azt, hogy minden standard és elSiras aktualis
kovetelményei teljestltek?

A szempontok magukban foglalhatjak az alabbiak dokumentalasat:

= A konyvvizsgalat tervezése és végrehajtasa.

Alkalmazottak/masok felugyelete.

= Alkalmazottak/masok altal végzett munka attekintésének végrehajtasa.
= Szakmai szkepticizmus.

= Néhany el6ére ki nem szamithato elem vagy eljaras (csalas).

* Naplotételek tesztelése.

= Szakértd, ugyvéd, mérnok, aktuarius, értékeld stb. igénybevétele.

= Automatizalt konyvvizsgalati technikak felhasznalasa.

* Csoport részére végzett konyvvizsgalattal kapcsolatos szempontok, ha
értelmezhetd.

= Bels6 audit igénybevétele, ha értelmezhetd.
= Specialis szempontok, ha elsé megbizas. Stb.
(Lasd 230. témaszamu, ,,Konyvvizsgalati dokumentacié” cimil nemzetkozi
konyvvizsgalati standard és kilonbozé nemzetkozi konyvvizsgalati standardok)
. A mindségiranyitasi L, .
A partner/ gyakorlo . Attéve a B) melléklethez
. 1z oo 1z o rendszerre vonatkozo
konyvvizsgalé felé kommunikalva I/N

AMEGALLAPITASOK OSSZEFOGLALASA

Megallapitas (fentrol)

miikodtetési felel6sséggel
felruhazott személy felé
kommunikalva I/N




E) MELLEKLET:

DOKUMENTALASI
SEGEDLET -
BEFEJEZETT
OSSZEALLITASRA
VONATKOZO
MEGBIZASOK CIKLIKUS
VIZSGALATA

(A jelen dokumentalasi segédlet formatuma modosithatd annak érdekében, hogy foglalkozzon mas
kapcsolédo szolgaltatasokkal.)

A Befejezett megbizasok figyelemmel kisérését végzé személy neve:

Roviden ismertesse, milyen modon relevansak a Befejezett megbizasok figyelemmel kisérését

végzd személy végzettségei a jelen megbizas szempontjabol:

[A leirasnak biztositania kellene, hogy a személy rendelkezik szakértelemmel és
képességekkel, beleértve az elegendé idét, a figyelemmel kisérési tevékenységek hatékony

végrehajtasahoz.]

Vonatkoz6 standard: 4410. témaszamu, ,,ésszeéllitésra vonatkozé megbizasok” cimii
(feliilvizsgalt) kapcsol6do szolgaltatasokra vonatkoz6 nemzetkozi standard

Ugyfél neve

Megbizasért felelSs partner™®

A megbizasért felelés munkacsoport
tagjai a megbizasért felelés partneren
kivil, ha értelmezhet6

A vizsgalt dosszié fordulénapja:

Osszedllitasra vonatkozd megbizassal kapcsolatos
jelentés datuma

A vizsgalat elvégzésének datuma

A megallapitasok megbeszélésének datuma
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Befejezett megbizasok vizsgalata (javasolt eljarasok)

Altalanos dosszié-el6készités

Az alkalmazott megkozelités (hasznalt ellendrzdlistak) alatamasztjak azt, hogy a 4410. témaszamu,
,Osszedllitdsra vonatkozé megbizdsok” cimii (feliilvizsgalt) kapcsolédoé szolgltatisokra vonatkozo
nemzetkozi standard jelenlegi kovetelményei teljesulni fognak egy megfelel6 modszer hasznalataval
a megbizas végrehajtasara?

Etikai kovetelmények

Dokumentalja a dosszié a relevans etikai kovetelményeknek valé megfelelést?

(Lasd 4410. témaszamU kapcsolédd szolgaltatisokra vonatkozé nemzetkozi standard 21.
bekezdés)

Min6ség a megbizas szintjén

Tanusitja a dosszié dokumentacidja, hogy a megbizasért felel&s partner™* felelsséget vallalt a
megbizas mindségéért, valamint, hogy a megbizast a tdarsasagnak a mindségiranyitasi
rendszerben 1évé politikaival/eljarasaival 6sszhangban végezték?

(Lasd 4410. témaszamU kapcsolodd szolgaltatasokra vonatkozé nemzetkozi standard 23.
bekezdés)

Megbizas elfogadasa és megtartasa

Tartalmaz a dosszié aldirt megbizolevelet, amely tartalmazza a 4410. témaszamu (felulvizsgalt)
kapcsolodd szolgaltatasokra vonatkozé nemzetkozi standard kovetelményeit, és amelyet a
megbizas kezdete el6tt aldirtak/beszereztek?

Ha ismétl6d6 megbizas, van dokumentacio annak értékelésérdl, hogy valtoztak-e a korilmények,
és szukséges-e emlékeztetni a vezetést a megbizas fennallo feltételeire!?

(Lasd 4410. témaszamu kapcsolodod szolgaltatasokra vonatkozé nemzetkozi standard 24-26.
bekezdések)

Kommunikacié a vezetéssel és az iranyitassal megbizott személyekkel
Dokumental a dosszié kommunikacidkat a vezetéssel és/vagy az iranyitassal megbizott
személyekkel barmilyen kérdésrdl, amelyet fontosnak itéltek?

(Lasd 4410. témaszamu kapcsoldédd szolgaltatasokra vonatkozéd nemzetkozi standard 27.
bekezdés)

Megbizas végrehajtasa — Megismerés

Dokumentalja a dosszié, hogy elegend6 ismeretet szereztek a gazdalkodd egységrdl ahhoz,
hogy lehet6vé viljon a megbizas végrehajtasa, beleértve a kovetkezdket:

= A gazdalkodd uzletmenete és miikodése!?

» A gazdilkodo egység szamviteli rendszere és szamviteli nyilvantartasai?

= A vonatkozé pénzugyi beszamolasi keretelvek, beleértve barmilyen agazatspecifikus alkalmazast?

(Lasd 4410. témaszamu kapcsolodo szolgaltatasokra vonatkozo nemzetkozi standard 28. bekezdés)

Megjegyzések /
Dokumentacio

Megallapi
tas I/N




10.

Befejezett megbizasok vizsgalata (javasolt eljarasok)

Megbizas végrehajtasa - Megbeszélések a vezetéssellaz iranyitassal megbizott
személyekkel

Ha a gyakorlo konyvvizsgald segitséget nyujtott jelentés megitélésekhez, tartalmaz a dosszié
dokumentaciot a vezetéssel/az iranyitassal megbizott személyekkel folytatott eldirt
megbeszélésekrol?

(Lasd 4410. témaszamU kapcsolédo szolgiltatasokra vonatkozd nemzetkozi standard 30.
bekezdés)

Megbizas végrehajtasa — Hatralépés

Dokumentalja a dosszié, hogy a megbizas befejezése el6tt a gyakorlo konyvvizsgalo atolvasta az
osszedllitott pénzigyi informaciokat a gyakorlo konyvvizsgilonak a gazdalkodd egység uzleti
tevékenységére és miikodésére, valamint a vonatkozd pénziigyi beszamolasi keretelvekre
vonatkozo ismeretei fényében, az etikai kotelmeknek valé megfelelés felmérése céljabol?

(Lasd 4410. témaszam( kapcsolodd szolgaltatasokra vonatkozd nemzetkozi standard 31.
bekezdés)

Megbizas végrehajtasa — Félrevezet6 (azaz hianyos, pontatlan vagy mas médon nem
kielégitd) informaciok

Dokumentalja a dosszié, hogy felmérte-e a gyakorld konyvvizsgalo, hogy félrevezetonek tiint-e
barmelyik informacio, figyelembe véve a nyilvantartasokat, dokumentumokat, magyarazatokat?
Ha igen, a vezetés tudomasara lettek hozva ezek a kérdések és kértek tovabbi vagy helyesbitett
informaciokat?

(Lasd 4410. témaszaml kapcsolodd szolgaltatasokra vonatkozé nemzetkozi standard 32.
bekezdés)

Megbizas végrehajtasa - Egyeztetés a mogottes nyilvantartasokkal

Dokumentalja a dosszié, hogy az osszedllitott pénzigyi informaciokat egyeztették a mogottes
szamviteli nyilvantartasokkal?

(Lasd 4410. témaszamu kapcsolédod szolgaltatasokra vonatkozé nemzetkozi standard 38.
bekezdés (b) pont)

A pénziigyi informaciék végleges valtozata

Tartalmazza a dosszié az osszedllitott pénzugyi informaciok végleges valtozatat, és tartalmazza
a benne foglalt vonatkozo pénzugyi beszamolasi keretelvek ismertetését?

(Lasd 4410. témaszamu kapcsoldédo szolgaltatasokra vonatkozé nemzetkozi standard 40.
bekezdés)

Megjegyzések /
Dokumentacio

Megallapi
tas I/N




AMEGALLAPITASOK
OSSZEFOGLALASA

12.

13.

14.

Befejezett megbizasok vizsgalata (javasolt eljarasok)

Osszeallitasra vonatkozo megbizassal kapcsolatos jelentés

Tartalmaz a pénzugyi informaciok végleges valtozata egy osszeallitasra vonatkozé megbizassal
kapcsolatos jelentést, amely osszhangban van a 4410. témaszamu (felilvizsgalt) kapcsolodo
szolgaltatasokra vonatkozo nemzetkozi standarddal?

(Lasd 4410. témaszam( kapcsolédd szolgaltatdsokra vonatkozé nemzetkozi standard 37.
bekezdés)

Osszeillitasra vonatkozé megbizassal kapcsolatos jelentés — Datum

Adja meg az osszedllitasra vonatkozo megbizassal kapcsolatos jelentés datumat

Van arra vonatkozé dokumentacid, hogy megfelelé az osszedllitasra vonatkozé megbizassal
kapcsolatos jelentés datuma? Azaz, dokumentalja a dosszié, hogy a vezetés elismeri
felelosségét az osszeallitott pénziigyi informaciok végleges valtozataért, és ennek elismerését
megszerezték a jelentés datumozasat megel6z6en?

(Lasd 4410. témaszamu kapcsoldédo szolgaltatasokra vonatkozé nemzetkozi standard 41.
bekezdés)

Altalanos dokumentalas

Aldtdmasztja a dokumentécié, hogy a 4410. témaszam, ,,Osszeallitisra vonatkozé megbizasok”
cimi (felllvizsgalt) kapcsolodd szolgaltatasokra vonatkozd nemzetkozi standard jelenlegi
kovetelményei teljestiltek?

A mindségiranyitasi
rendszerre vonatkozo
miikodtetési felelosséggel
felruhazott személy felé
kommunikalva I/N

A partner/ gyakorlo
konyvvizsgalo felé
kommunikalva

Megallapitas (fentrol)

Megjegyzések /
Dokumentacio

Attéve a B) melléklethez I/N

Megallapi
tas Y/N




L Egy teljes kori figyelemmel kisérési és K thivatkoza
F) MELLEKLET: helyrehozasi jelentés: Kommunikacio e;ejzzlenIZ;recl)zas
Ea—— - Osszefoglalast fog adni a figyelemmel kisérési és | R feljegyzésre
DOKUMENTALASI cuszelogalis fog achi
yrehozasi folyamatrol;

SEGEDLET felelés partner(ek) legalabb évente kommunikalt(ak) a
— » meg fog felelni az |. témaszamu nemzetkozi megfeleld partnerck és masok felé:

r r r « 7 e 7 o
FIGYELEMMEL KISERESI :1IInosegt|rany|taS| St:EdaI:dnak dazk err:ll’e? = az elmult év soran végrehajtott figyelemmel kisérési és
, , olyamatra vonatkozo okumentalasi helyrehozasi eljarasokrol;
ES HELYREHOZASI = az ilyen eljarasokbol levont kovetkeztetésekrdl; és

JELENTES ° meg fogja konnyiteni a kommunikaciot a = barmilyen megallapitott rendszerbeli, ismétlédé vagy mas

tarsasagon belul, ha szlikséges. jelentds hianyossag, és az ilyen hidnyossigok megoldasa
céljabol tett intézkedés leirasarol?

kovetelményeinek; és

Egyes tarsasagoknal megfelelé lehet, ha két
valtozata van a figyelemmel kisérési és

helyrehozasi jelentésnek:

= A mindGségiranyitasi rendszerre vonatkozo végsé
felelosséggel  felruhazott személy részére
készitett jelentés; és

= Ajelentés egy masodik valtozata, amely tartalmaz
relevans kérdéseket, kozéppontban  a
helyrehozasi ~ Utmutatassal, = amelyet az
alkalmazottaknak adnanak oda.

Ha On egyéni konywvizsgilé és egy kiilsé
figyelemmel kisérést végzo személyt biz meg, a
figyelemmel kisérési és helyrehozasi jelentés
dokumentdlhatja a kulsé figyelemmel kisérés
eredményeit is. Olyan jelentést kell kérnie a

kilsé figyelemmel kisérést végzé személytdl,

amely megfelel az On Gsszes igényének. A jelen

melléklet mintat tartalmaz egy kulsé figyelemmel
kisérési jelentésre, ezt modositani kell, ahogy az

adott korulmények kozott sziikséges.
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MINTA A MINOSEG
FIGYELEMMEL KISERESET
VEGZO SZEMELY
JELENTESERE

Cimzett: (A tarsasagnal a minGségiranyitasi rendszerért felel6s partner(ek))
Az attekintésre (kezdé datum) és (zaro datum) kozott keriilt sor-.
A lefedett id6szak: (kezd6 datum)-tol (zard datum)-ig

Az egyéni tulajdonos/partner(ek) neve, aki(k)re vonatkozon dossziékat attekintettek:

Kijeloltek/Megbizast kaptam figyelemmel kisérési vizsgalat végrehajtasara a tarsasagra vonatkozoan, beleértve a

min&ségiranyitasi rendszer attekintését és befejezett megbizasok vizsgalatat.
Altalanos megfigyelések és kovetkeztetések

I. A tarsasagnal lévé mindségiranyitasi rendszer iranyitasara [ugy tlinik/ugy tiinik nem] egy elegendd és
megfelelS tapasztalattal és hatokorrel rendelkezé partnert vagy mas személyt jeloltek ki.

(Adjon magyarazatot, ha a kovetkeztetés negativ.)

2. A tarsasag [dokumentdlja/nem dokumentdlja] a mindségiranyitasi rendszert, beleértve az azonositott
minGségi kockazatokra adott valaszokat és a valaszokat (politikak/eljarasok és minden helyrehozasi
tevékenység).

(Adja meg a mindségiranyitasi rendszerért felel6s partner(ek) altal adott magyarazatot, ha a mindségiranyitasi
rendszer dokumentacidja hianyos.)




3. Véleményem szerint a mindségiranyitasi rendszer dokumentacidja minden relevans szempontbdl
[megfelel/nem felel meg] az |. témaszamu nemzetkozi mindségiranyitasi standard kovetelményeinek [vagy
mas megfelel6, joghatésagi kovetelménynek].

4. [Az alabbi hianyzé vagy nem megfelel6 folyamatokat/politikakat/eljarasokat és/vagy dokumentaciot dllapitottam
meg/ Nem dllapitottam meg hidnyzé vagy nem megfelel6 folyamatokat/politikakat/eljarasokat éslvagy

dokumentdciét] az On mindségiranyitasi rendszerében az alabbi komponensekben:

A mindéségiranyitasi rendszer komponense Eszrevétel

Nincs vagy meg kell adni a részleteket

l. A tarsasag kockazatfelmérési folyamata

2. Iranyitas és vezetOség;
3. Relevans etikai kovetelmények

4. Ugyfélkapcsolatok és konkrét megbizasok
elfogadasa és megtartasa

5. Megbizas végrehajtasa
6. Eréforrasok:

Emberi eréforrasok, szellemi

eroforrasok, technologiai

erdforrasok
7. Informacidk és kommunikacio
8. Figyelemmel kisérési és helyrehozasi folyamat
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[Talaltam/Nem talaltam] bizonyitékot arra, hogy a tarsasagnal lévé mindségiranyitasi rendszerért felelSs
partner(ek) legalabb évente kommunikalt(ak) a megfelel6 partnerek és masok felé az elmult év soran
végrehajtott figyelemmel kisérési eljarasokrol, az ilyen eljarasokbdl levont kovetkeztetésekrdl és barmilyen
megallapitott rendszerbeli, ismétl6dé vagy mas jelentSs hianyossag, valamint az ilyen hianyossagok

megoldasa céljabodl tett intézkedés leirasarol.

Attekintettem legaliabb egy megbizast minden egyes partnerre vonatkozéan.
Az attekintett megbizasokra vonatkozéan megerdsitettem, hogy nem vagyok sem a megbizasért felel6s

munkacsoport tagja, sem a megbizas minoségének attekintését végzé személy.

Adja meg az egyes kivalasztott megbizasok részleteit (beleértve a partner nevét, a megbizas tipusat, az

ugyfél nevét és a fordulonapot)

[Megdllapitottam/Nem dllapitottam meg] olyan hianyossagokat a megbizasi dossziékban, amelyek
szisztematikusnak, ismétlodének vagy maskulonben jelentésnek tlintek és gyors helyrehozo intézkedést

igényelnek.

Adja meg minden egyes ilyen megallapitott hianyossag részleteit.




8. [Taldltam/Nem taldaltam] olyan bizonyitékot, amely azt jelzi, hogy a tarsasag altal kibocsatott jelentés lehet,
hogy nem volt megfelel6. Adja meg a részleteit az annak a lehetSségét jelzé bizonyitéknak, hogy egy

kibocsatott jelentés lehet, hogy nem volt megfelelS.

9. [Talaltam/Nem talaltam] bizonyitékot arra, hogy nem hajtottak végre akar a nemzetkozi konyvvizsgalati
standardok vagy egyéb standardok, akar a tarsasag politikai/eljarasai altal az ilyen megbizasokra
vonatkozoan elbirt eljarasokat. Részletezze azokat a bizonyitékokat, amelyek azt mutatjak, hogy nem

hajtottak végre eldirt eljarasokat, beleértve az elSirasra valo hivatkozast.

10. Az attekintésem folyaman talalt minden hianyossagot a bekovetkezésiuk mogottes okaival (gyokérokkal)
egyutt jelentettem a min&ségiranyitasi rendszerért felelos partner(ek)nek.

I'l. Az attekintett dossziékra vonatkozoan kitoltottem a megfelelé dossziévizsgalati ellendrzdlistakat.
[Mellékletként csatolva a jelentéshez.]

A mindség figyelemmel kisérését
végzo személy(ek) neve: A mindség figyelemmel kisérését végzé személy
jelentésének datuma;




G) MELLEKLET:
FOGALMAK

Kivonat az |. témaszamu nemzetkozi mindségiranyitasi standard
16. bekezdésbol

(i) Tarsasag — Az egyéni konyvvizsgdlo, valamint kamarai tag
konyvvizsgalok személyegyesitd vagy tokeegyesits tarsasiga vagy egyéb
gazdalkodo egysége, vagy ezek allami szektorbeli megfeleldje. (Hiv.: Al8.
bekezdés)

(j) Tozsdén jegyzett gazdalkod6 egység — Olyan gazdilkodo
egység, amelynek részvényeit vagy adossaginstrumentumait egy
elismert tézsdén jegyzik, vagy egy elismert t6zsde vagy egyéb,
egyenrangu szerv szabdlyzatainak megfelel6en forgalmazzak.

(k) Halézatba tartozo tarsasag — Olyan tarsasag vagy gazdalkodo
egység, amely a tarsasag halozatahoz tartozik.

(I) Halézat — Olyan nagyobb szerkezet, amelynek: (Hiv.: A19. bekezdés)
(i) célja az egyuittmikodés; és
(i) amelynek egyértelmlen célja a nyereség vagy a koltségek
megosztasa, vagy amely kozos tulajdonban van, amely felett kozos
ellendrzést gyakorolnak, vagy amelynek kozos a vezetése, amelynek
kozosek a mindségiranyitasi politikai vagy eljarasai, az uzleti
stratégiagja, amely kozos markanevet hasznal vagy a szakmai
erdforrasok jelentds részét kozosen hasznalja.

(o) Szakmai megitélés — Relevans képzés, ismeret és tapasztalat
alkalmazasa a szakmai standardok oOsszefliggésében, a tarsasag
min&ségiranyitasi rendszerének kialakitasa, bevezetése és mikodése
soran helyénvalé intézkedésekre vonatkozo tdjékozott dontések
meghozatalakor.

(p) Szakmai standardok — Az IAASB megbizasokra vonatkozo
standardjai, ahogyan azokat az IAASB-nek az El6sz6 a nemzetkozi
mindségiranyitasi, konyvvizsgalati, atvilagitasi, egyéb bizonyossagot
nyujto és kapcsolodo szolgaltatasi kiadvanyokhoz cimil dokumentuma
definidlja, valamint a relevans etikai kovetelmények.

Az alabbi tablazat néhanyat tartalmaz az |. témaszaml nemzetkozi mindségiranyitasi standardban szerepl6 fogalmak koziil, kommentarral kiegészitve.

Megjegyzések

Felhivjuk a figyelmet a tarsasag kifejezés mindent magaban foglalé jellegére,
és amikor olvassa a standardokat, ha On alkalmazottak nélkiili egyéni
konywvizsgald, annak tudatdban olvassa a standardot, hogy az Onre is
vonatkozik, de a kulcs a méretre szabhato lehetdségek azonositasa lesz.

A jelen sorozatban nincs errdl szé. A standardok olvasasakor figyelmen
kivil hagyhatja a tézsdén jegyzett gazdalkodd egységekre vonatkozo
kifejtéseket, ha azt hatarozza meg politikaként, hogy nem fogad el ilyen
ugyfeleket.

A jelen sorozatban nincs errdl szo.

A jelen sorozatban nincs errdl szo. A standardok olvasasakor figyelmen
kivil hagyhatja a halézatra és halézatba tartozo tarsasagokra vonatkozd
kifejtéseket, ha nem tagja halozatnak és ezt dokumentalja a tarsasag
jellegének attekintésekor/dokumentalasakor.

Szakmai megitélés alkalmazasira a mindségiranyitasi rendszerrel
kapcsolatos folyamat minden részében sor fog kerilni. Az ilyen
megitélések dokumentacidja a dokumentalas altalanos elveibe lenne
belefoglalva.

A standardok olvasasakor vegye figyelembe, hogy tartalmazza azokat a
megbizasokra vonatkozé standardokat, amelyek relevansak ES a relevans
etikai kovetelményeket.
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Kivonat az |. témaszamu nemzetko6zi mindségiranyitasi standard 16.

Megjegyzések

bekezdésbaol

(99 Mindségcélok — A tarsasag altal elérend6 kivant végeredmények a
mindségiranyitasi rendszer komponenseire vonatkozdan.

(r) Mindségi kockazat — Egy kockazat, amely észszer(ien lehetséges, hogy:
(i) felmerdil; és

(i) onmagaban vagy egyéb kockazatokkal

befolyasolja egy vagy tobb mindségcél elérését.

egyltt kedvezotlentl

(v) Szolgaltaté (az |.
osszefliggésében) — A tarsasag szempontjabol kiilsé személy vagy szervezet,

témaszamu nemzetkozi mindségiranyitasi standard

amely olyan erdforrast nydjt, amelyet felhaszndlnak a mindségiranyitasi
rendszerben vagy a megbizasok végrehajtasa soran. A szolgaltatok nem foglaljak
magukban a tarsasag halozatat, a halézatba tartozé egyéb tarsasagokat, vagy a
halozatban |évé egyéb struktirakat vagy szervezeteket. (Hiv.: A28, AIlO0S.
bekezdés)

(w) Alkalmazottak — A partnereken kivili szakmai munkatarsak, beleértve a
tarsasag altal alkalmazott barmely szakértot is.

(x) Mindéségiranyitasi rendszer — Egy tarsasag altal abbol a célbdl
kialakitott, muikodtetett rendszer,
bizonyossagot nyujtson a tarsasagnak arra, hogy:

bevezetett és hogy kello

(i) a tarsasag és munkatarsai a szakmai standardokkal és a vonatkozé jogi és
szabalyozasi kovetelményekkel osszhangban teljesitik felelosségeiket, és a
megbizasokat ezekkel a standardokkal és kovetelményekkel osszhangban
hajtjak végre; és

(i) a tarsasag vagy a megbizasért felelés partnerek altal kiadott, megbizassal
kapcsolatos jelentések megfelelok az adott korilmények kozott.

Felhivjuk a figyelmet a tarsasag kifejezés mindent magaban foglalé jellegére,
és amikor olvassa a standardokat, ha On alkalmazottak nélkiili egyéni
konywvizsgald, annak tudatdban olvassa a standardot, hogy az Onre is
vonatkozik, de a kulcs a méretre szabhato lehetdségek azonositasa lesz.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy On sok kockazatot fog azonositani, de a
mindségi kockazat az, amelynek felmeriilése észszeriien ,,valoszin(i”, és
amelynek észszer( ,,valoszinlséggel” kedvezétlen hatasa lesz egy vagy tobb
min&ségcélra.

Kis tarsasagoknal, ideiglenes jelleggel, idénként igénybe vesznek a
tarsasagtol flggetlen gazdalkodo egységtdl szolgaltatdkat, mint példaul IT-
szolgaltatokat, technikai tamogatast, vallalkozokat stb., hogy asszisztaljanak
megbizasok végrehajtasaban. Ami fontos, az a szolgaltatokra vonatkozé
hivatkozas észrevétele a standardban, és annak szem el6tt tartasa, hogy
mindségiranyitasi rendszerének komponensei vonatkoznak rajuk. Amikor
osszefoglalja/dokumentalja  tarsasaganak felépitését, foglalja
szolgaltatokat, és szerezze meg és tekintse at a szerzédéseket, hogy lassa,
hogyan illeszkedik a megillapodas a mindségcélokba, mindségi
kockazatokba és valaszba, és milyen modon lehet sziikséges érintkeznie a
szolgaltatoval.

bele a

Noha nem valoszind, hogy egy kis tarsasag szakértot fog alkalmazni, fontos
megjegyezni, hogy a tarsasig szakértdi ,alkalmazottnak” mindsilnek a
standardok alkalmazasakor.

Altalanosan mindségiranyitasi rendszerként torténik ra hivatkozas.



Az alabbi tablazat néhanyat tartalmaz az |. témaszamul nemzetkozi mindségiranyitasi standardban szerepld, a

figyelemmel kisérési és helyrehozasi folyamatra vonatkozé fogalmak koziil, kommentarral kiegészitve.

Kivonat az |. témaszamu nemzetkozi mindségiranyitasi standard

16. bekezdésbol

(@) Hianyossag a tarsasag mindéségiranyitasi rendszerében (az
. témaszamu nemzetkozi mindségiranyitasi standardban a
tovabbiakban ,,hianyossag”) — Ez akkor all fenn, amikor: (Hiv.: AlO.,
A159-A160. bekezdések)

() nem alakitanak ki egy olyan mindségcélt, amely sziikséges a
mindségiranyitasi rendszer céljanak eléréséhez;
(i) egy mindségi kockazatot vagy mindségi kockazatok

kombinaciojat nem azonositjak, vagy nem mérik fel
megfeleléen; (Hiv.: Al l. bekezdés)

(i) egy valasz, vagy valaszok kombinacidja, nem csokkenti
elfogadhatoan alacsony szintre egy kapcsolodd mindségi
kockazat felmerilésének valoszinliségét, mert a valasz(ok)
nem megfeleléen van(nak) kialakitva vagy bevezetve, vagy
az(ok) nem mikodik (mikodnek) hatékonyan; vagy

(v)a minéségiranyitasi rendszer valamely egyéb aspektusa
hianyzik, vagy annak kialakitasa vagy bevezetése nem
megfeleld, vagy miikodése nem hatékony, Ugy, hogy a jelen
nemzetkozi mindségiranyitasi standard egy kovetelményét
nem kezelik. (Hiv.: Al2. bekezdés)

(b) Megbizasi dokumentaciéo — Az elvégzett munka, az elért
eredmények és a gyakorld konyvvizsgald altal levont kovetkeztetések
nyilvantartasa (néha a ,,munkapapirok” kifejezés is hasznalatos).

(c) Megbizasért felel6s partner — Az a tarsasag altal kijelolt partner
vagy egyéb személy, aki a megbizasért és annak teljesitéséért, valamint
a tarsasag nevében kibocsatott jelentésért felel, és aki — szlikség esetén
— egy szakmai, jogi vagy szabalyozdszervtdl megfelel6 felhatalmazassal
rendelkezik. (A ,,megbizasért felelGs partner” és a ,,partner” kifejezések
— ahol ez relevans — Ugy értelmezendok, mint amelyek az allami
szektorbeli megfelelSjuket is jelolik.)

Megjegyzések

Idénként a ,megallapitas” és ,hianyossag” szavakat nem hasznaljak
kovetkezetesen. Fontos a standard nyelvezetének hasznalata a zavar
elkerulése érdekében.

Ahogyan azt az |. témaszamu nemzetkozi mindségiranyitasi standard AlO.
bekezdése tisztazza, a tarsasag a megallapitasok értékelésén keresztil
azonositja a hianyossagokat. Egy hianyossag adodhat egy megallapitasbol
vagy megallapitasok kombinaciojabol. Szakmai megitélés kérdése,
mennyiségi és mindségi tényezdk alkalmazasaval, hogy egy megallapitas vagy
megallapitasok kombinacidja hianyossag-e. Egy megallapitas
(Megallapitasok) értékelése és egy azonositott hianyossag sulyossaganak és
atfogo voltanak értékelése, beleértve a gyokérokelemzést, bonyolult lehet,
és fontos ennek a folyamatnak és a levont kovetkeztetéseknek a
dokumentalasa.

A jelen sorozat a ,,munkapapirok” kifejezést hasznalja.

A megbizasért felelés partner azonositasa nem kérdés egy egyéni
konyvvizsgalo esetében, hiszen ugyanarrdl a személyrdl van szé; viszont
az olyan tarsasagnal, ahol 2-5 partner van, fontos a megbizasért felelos
partner konkrét azonositasa és a megbizasért felelés partnerek
felel6sségeinek az egyértelmi azonositasa.



Kivonat az |. témaszamu nemzetkozi mindségiranyitasi standard

Megjegyzések

16. bekezdésbol

(f) Megbizasért felel6s munkacsoport — A megbizast végrehajto
osszes partner és alkalmazott, tovabba barmely mas személy, aki a
megbizas soran eljarasokat hajt végre. (Hiv.: Al 3. bekezdés)

(g) Kiils6 ellendérzések — Egy kiilso felligyeleti hatosag altal a tarsasag
minoségiranyitasi rendszerével vagy a tarsasag altal végrehajtott
megbizasokkal kapcsolatosan végzett ellenérzések vagy vizsgalatok.
(Hiv.: Al4. bekezdés)

(h) Megallapitasok  (egy mindségiranyitasi rendszer
vonatkozasaban) — A mindségiranyitasi rendszer kialakitasaval,

bevezetésével és mikodésével kapcsolatos, figyelemmel kisérési
tevékenységek, kilsé ellenérzések végrehajtasabol és egyéb
relevans forrasokbol osszegyiijtott informacidk, amelyek azt jelzik,
hogy egy vagy tobb hianyossag allhat fenn. (Hiv.: AI5-Al7.
bekezdések)

A jelen sorozatban nincs errdl szo. Figyeljen ra, hogy ,barmely mas
személy”, aki eljarasokat hajt végre, belefoglalando.

Emlékeztetd: Kiilsé ellendrzést végrehajto személyek azok, akik egy felligyeleti
szervtdl vannak és nem mindsilnek figyelemmel kisérésnek/ellenérzéseknek az
|. témaszamu nemzetkozi mindségiranyitasi standard szempontjabol.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy egy megallapitas nemcsak kozvetlenul a
figyelemmel kisérési tevékenységekbdl gyljthetd, hanem felmerdlhet kiils6
ellenérzésekbdl vagy egyéb relevans forrasokbal is.



H) MELLEKLET:
FORRASANYAGOK

Olvassa el a standardokat, amelyek elérheték

az IESBA  weboldalan: iaasb.org/quality-
management. A témaval foglalkozo6 weboldal
tartalmazza a harom standardot, valamint
utmutatdkat az elsé alkalmazashoz és egyéb

forrasanyagokat.
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) MELLEKLET:

DOKUMENTALASI
SEGEDLET - UJBOLI
ATTEKINTES

Ez a melléklet uUjra attekinti az |. témaszamu

nemzetkozi  mindségiranyitasi  standard

dokumentalasi kovetelményeit a jelen
sorozat mindharom részében bemutatott
dokumentalasi

segédletekkel egyutt,

emlékeztetésul a dokumentalasi

kovetelmények fontossagara.

Ahogyan azt a jelen sorozat |. része bemutatta, a minSségiranyitasi rendszerének bevezetéséhez
vezetd Ut egyik kulcsfontossagli eleme annak megértése, honnét jon az On tarsasiga és hogyan
tudja kihasznalni azt, ami mar megvan a mindségiranyitas vonatkozasaban. Ez visszamérést és annak
felismerését fogja igényelni, hogy sziikséges lehet a gondolkodasanak a megvaltoztatasa. A multban

a mindség-ellendrzési standardokra valé osszpontositasa a tarsasagat egy kézikonyv segitségével a

politikak és eljarasok (végeredmények) kidolgozasahoz és dokumentalasihoz vezethette.

Ezért nem csak a végeredmények vagy a politikak és eljarasok dokumentalasa sziikséges. Az |.

témaszamu nemzetkozi mindségiranyitasi standard eldirja, hogy a tarsasag mindségiranyitasi

rendszerének dokumentacioja elegendé legyen ahhoz, hogy:

= tamogassa a mindségiranyitasi rendszer munkatarsak altali kovetkezetes megértését, beleértve a

min&ségiranyitasi rendszerrel és a megbizasok végrehajtasival kapcsolatos feladatkoreik és

felelosségeik megértését;

= tamogassa a valaszok kovetkezetes bevezetését és miikodését; és

= bizonyitékot nyujtson a valaszok kialakitasara, bevezetésére és miikodésére abbdl a célbdl, hogy

tamogassa a mindGségiranyitasi rendszernek a mindségiranyitasi rendszerre vonatkozd végso

felelosséggel és elszamoltathatésaggal felruhazott személy(ek) altali értékelését.

Kockazatfelmérési folyamat
A minéségi kockazatok dokumentacidja
magaban foglalhatja a mindségi kockazatok
adott felmérésének okait, vagyis a figyelembe
vett el6fordulast és a mindségcélok elérésére
gyakorolt hatast. A jelen sorozat |. részében
javasoltuk, hogy dokumentalja a minéségcélok
kialakitasahoz, a min&ségi kockazatok
azonositasahoz és felméréséhez, valamint az
ilyen kockazatokra adott valaszok

kialakitasahoz hasznalt  folyamatot  és

elemzéseket. Ez biztositana a tarsasag részérdl

a mind&ségiranyitasi rendszerének
kidolgozasaval  kapcsolatosan ~ meghozott

dontések alapjanak fejl6déstorténeti leirasat.

Ez a dokumentacio tartalmazhatja a
megbeszélések napirendjét és jegyzokonyvét,

valamint barmilyen kitoltott munkafiizetet stb.

A megbizas dokumentacioja

A mindségiranyitasi rendszer megbizas
végrehajtasara  vonatkozé komponense

o7 o7

o7 o7

a megbizassal kapcsolatos jelentés datumat
kovetéen, és azt megfeleléen megtartjak és
megobrzik a tarsasiag igényeinek kielégitése,
valamint jogszabalynak, szabalyozasnak, a
relevans etikai kovetelményeknek  vagy

szakmai  standardoknak valo  megfelelés

céljabol.

A megbizasi dokumentalasi kovetelményeket
az a konkrét megbizasi standard fogja
tartalmazni, amelyet kovetnek, és azokat a
jelen sorozat nem fogja részletesen targyalni.

A megbizas végrehajtasara vonatkozo politikak

Ezek a dokumentalasi kovetelmények
alapelvei. Szakmai megitélés alkalmazasara

a mind&ségiranyitasi rendszerrel

kapcsolatos folyamat minden részében sor

fog kerulni. Az ilyen megitélések

dokumentacidja a dokumentalas altalanos

elveibe lenne belefoglalva.

és eljarasok kozil sokat azonban gyakran egy
konyvvizsgalati és atvilagitasi kézikonyv (vagy azzal
egyenértékil kézikonyv) eldfizetése, vagy a tarsasag
altal hasznalt technoldgiai és szellemi eréforrasok
tartalmazzak, amennyiben ilyen erd&forrasokat
hasznalnak. llyen esetekben a politika és eljaras
annak biztositasa lesz, hogy frissitsék az elofizetés
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dokumentacidjat  és barmely  kapcsolodod
kézikonyvet (beleértve az egységes sablonokat) a
min&ségiranyitasi standardok relevans
vonatkozasainak tukrozése céljabol. A 2. rész
tartalmaz néhany dokumentalasi segédletet, amely
hasznos lehet a

megbizas  végrehajtasa

komponenshez.



Az aldbbiakban osszefoglaljuk az |. témaszamu nemzetkozi mindségiranyitasi standard dokumentalasi kovetelményeit:

Az |. témaszamu nemzetkozi mindségiranyitasi standard

dokumentalasi kovetelménye (1. témaszamu nemzetkozi

minoségiranyitasi standard 57-60. bekezdések

Kommentar és/vagy hivatkozas a jelen sorozatban

A dokumentalasi kovetelményeknek tartalmazniuk kell:

(@) A mindségiranyitasi rendszerre vonatkozo végsé felelosséggel és
elszamoltathatésaggal, valamint a mindségiranyitasi rendszerre vonatkozo
mikodtetési felel6sséggel felruhazott személy(ek) azonositasat.

(b) A tarsasag minSségcéljait és mindségi kockazatait.

Lasd a jelen sorozat 2. részének C) mellékletében az esettanulmanyt, amely példat
tartalmaz egy egyéni konyvvizsgald felel6sségeinek dokumentalasahoz nyujtott
segitségre.

Lasd a mindségcélokra vonatkozd megbeszélést és a megbeszélést és
dokumentalast elSsegitdé kérdések példait a jelen sorozat |. részének D)
mellékletében.

r o 7

A figyelemmel kisérési és helyrehozasi folyamatra vonatkoz6 dokumentacionak tartalmaznia kell:

(i) A végrehajtott figyelemmel kisérési tevékenységek bizonyitékat.

(i) A megallapitasok értékelését, valamint az azonositott hianyossagokat és
azok kapcsolodé gyokérokat (gyokérokait)

(i) Az azonositott hianyossagok kezelését célzo helyrehozé intézkedéseket,
valamint az ilyen helyrehozé intézkedések kialakitasanak és bevezetésének az
értékelését

(iv) A figyelemmel kiséréssel és helyrehozassal kapcsolatos kommunikaciokat.

(V) A mindségiranyitasi rendszer értékelésére vonatkozd kovetkeztetést

A figyelemmel kisérési és helyrehozasi folyamatra vonatkozé dokumentalasi
kovetelményeket ez a rész targyalja és ot dokumentalasi segédletet tartalmaz:

A B) melléklet hasznalhato segitségként a mindségiranyitasi rendszerre vonatkozo
éves figyelemmel kisérési és helyrehozasi folyamatnak és a mindségiranyitasi
rendszer értékelésének dokumentalasahoz.

A C) melléklet hasznalhato segitségként a konkrét megbizasokra vonatkozo ciklikus
figyelemmel kisérési és helyrehozasi folyamat dokumentalasahoz.

A D) melléklet hasznalhato segitségként befejezett konyvvizsgalati megbizasok
figyelemmel kisérési és helyrehozasi folyamat részeként vald vizsgalatanak
dokumentalasahoz.

Az E) melléklet hasznilhatd segitséghként befejezett oOsszedllitasra vonatkozo
megbizasok figyelemmel kisérési és helyrehozasi folyamat részeként valo
vizsgalatanak dokumentalasahoz.

Az F) melléklet haszndlhato segitségként a figyelemmel kisérést végzé személy
jelentésének elkészitéséhez.

A mindségiranyitasi rendszerre vonatkozé dokumentacionak meg kell felelnie az alabbi kovetelménynek:

A tarsasagnak meg kell allapitania egy id6szakot a mindségiranyitasi rendszerre
vonatkozé dokumentacio megérzésére, amely elegend6 ahhoz, hogy lehetévé
tegye a tarsasag szamara a tarsasag mindségiranyitasi rendszere kialakitasanak,
bevezetésének és miikodésének figyelemmel kisérését, vagy ennél hosszabb
id6szakot, ha azt jogszabaly vagy szabalyozas irja eld.

A mindségiranyitasi rendszer dokumentacidjat rendszeres idékozonként meg kell
orizni. Mivel a mind&ségiranyitasi rendszer értékelésére évente fog sor kerulni,
hasznos lenne évente megdrizni egy valtozatot, amely megegyezik az értékelés
datumaval. Mivel a mindségiranyitasi rendszernek sok komponense van, javasolt
egy elektronikus valtozat archivalasa és biztonsagos tarolasa az értékelési
dokumentacidval.

Osszefoglaljuk a jelen sorozat 2. részében lévo

mintadokumentumokat és dokumentalasi

segédleteket, ami segithet a minGségiranyitasi

rendszerének dokumentalasaban a jelen részben

lévé dokumentalasi segédletekkel egyiitt:

A 2. részben lévo mintadokumentumok

osszefoglalasa

I. mintadokumentum Minta kockazatfelmérési
munkafiizet

2. mintadokumentum Lehetséges formatum:
Hianyossagelemzés

3. mintadokumentum Esettanulmany: Relevans
etikai kovetelmények

4. mintadokumentum Esettanulmany: Elfogadas és
megtartas

5. mintadokumentum Szemléltetd példa:
Hianyossagelemzés

A 2. részben lévo dokumentalasi

segédletek osszefoglalasa

A fuggetlenség megerdsitése (D) melléklet a

2. részben)

Ugyfelek és megbizasok elfogadasa és

megtartasa (F) melléklet a 2. részben)

Eréforrasok és kiilsé konzultacié (G)
melléklet a 2. részben)
Megbizas mindségének attekintése (H)

melléklet a 2. részben)



A nyilvanos tervezetek, konzultaciés dokumentumok és mas IFAC-kiadvanyok kiadoja és szerzdi
jogainak birtokosa az IFAC.

Az IFAC nem vallal felel6sséget a barmely olyan személynek okozott veszteségért, aki a jelen
kiadvanyban Iév6 anyagra tamaszkodva jar el vagy mell6zi az eljarast, fuggetlenul attdl, hogy az

adott veszteséget gondatlansag vagy mas okozza-e.

Az IFAC-logo, az ,,International Federation of Accountants” és az ,,|IFAC” az IFAC bejegyzett

védjegyei és szolgaltatasi védjegyei az USA-ban és mas orszagokban.

Copyright © 2024, Konyvvizsgalok Nemzetkozi Szovetsége (IFAC). Minden jog fenntartva. A
jelen dokumentum sokszorositasa, tarolasa, atadasa vagy mas hasonlo felhasznalasa csak az IFAC
irasbeli engedélyével lehetséges, kivéve, ha kizarolag egyéni, nem kereskedelmi célra hasznaljak a

dokumentumot. Kapcsolat: permissions@ifac.org.
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