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2. RESZ - UZLETI TERULETEN DOLGOZO KAMARAI TAG KONYVVIZSGALOK

280. FEJEZET
ADOTERVEZESI TEVEKENYSEGEK

Bevezetés
280.1.

280.2.

280.3.

Kdvetelmény, hogy a kamarai tag kdnyvvizsgalok megfeleljenek az alapelveknek és a 120.
fejezetben ismertetett fogalmi keretelveket alkalmazzak a veszélyek azonositasa, értékelése
és kezelése céljabol.

Az adébtervezési tevekenységek végrehajtasa az onérdekkel, az Onellendrzéssel, az
elfogultsaggal vagy a fenyegetéssel kapcsolatos, az alapelveknek valdé megfelelést
veszélyeztetd tényezbket hozhat létre.

Ez a fejezet a fogalmi keretelveknek az adotervezési tevékenységek végzésére vald
alkalmazasa szempontjabdl relevans kdvetelményeket és alkalmazasi anyagot ismerteti. Ez
a fejezet el6irja azt is, hogy a kamarai tag kdnyvvizsgalé az ilyen tevékenységek végzése
soran megfeleljen a relevans adojogszabalyoknak és szabalyozasoknak.

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Altalanos rendelkezések

A kamarai tag kénywvizsgélok kbzérdekkel kapcsolatos szerepe az adbtervezési tevékenységek

280.4. A1.

280.4. A2.

280.4. A3.

vonatkozasaban

A kamarai tag kdnyvvizsgalok fontos szerepet jatszanak az adétervezésben azaltal, hogy
szakértelmikkel és tapasztalatukkal segitik a munkaltaté szervezeteket abban, hogy
adotervezési céljaikat elériek, mikézben megfelelnek az addjogszabalyoknak és
szabalyozasoknak. Ennek soran a kodnyvvizsgaldk segitenek elémozditani egy joghatésag
adorendszerének hatékonyabb és eredményesebb miikédését, ami a kdz érdeke.

A munkaltaté szervezeteknek jogukban all az Ggyeiket adotervezési célokra szervezni. Mig
szamos maodja van az ilyen célok elérésének, a munkaltaté szervezetek felel6sek azért, hogy
a relevans adojogszabalyok és szabalyozasok altal meghatarozottak szerint fizessenek
adokat. Ebben a tekintetben a kamarai tag kdnyvvizsgaldk szerepe, hogy szakértelmiket és
tapasztalatukat hasznaljak arra, hogy segitsék munkaltatd szervezeteiket adotervezési
célijaik elérésében és adokotelezettségeik teljesitésében. Ugyanakkor, amikor
kényvvizsgalok ilyen segitséget nyujtanak, az magaban foglalhat bizonyos adéminimalizalasi
konstrukciokat, amelyek — bar azokat adodjogszabalyok és szabalyozasok nem tiltjak — az
alapelveknek valé megfelelést veszélyeztett tényezbéket hozhatnak Iétre.

Az, hogy egy adotervezési konstrukcid megfelel-e a relevans adoéjogszabalyoknak és
szabalyozasoknak, végsé soron egy dontébirdsag, birésag vagy egyéb megfeleld itélkezé
testilet altal meghatarozando kérdés.

Adotervezési tevékenységek leirasa

280.5. A1.

Az adotervezési tevékenységek olyan tanacsadasi tevékenységek, amelyek célja hogy
segitsenek egy munkaltatdé szervezetet abban, hogy ugyeit adézasi szempontbdl
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hatékonyan tervezze meg vagy strukturalja.

280.5. A2. Az adédtervezési tevékenységek témak vagy terlletek széles korét fedik le. Példak ilyen
tevékenységekre:

. Tanacsadas nyujtasa a vezetésnek a munkaltatdé szervezet nemzetkdézi mikddési
tevékenységeinek strukturalasara vonatkozoan az 6sszad6é minimalizalasa céljabal.

. A transzferar-megallapodasok strukturalasara vonatkozé tanacsadas, figyelembe
véve az addval kapcsolatos transzferarazasi iranyelveket.

. Tanacsadas nyujtasa a vezetésnek a veszteségeknek a munkaltatd szervezet
szamara addzasi szempontbdl hatékony felhasznalasara vonatkozéan.

addézasi szempontbdl hatékony strukturalasara vonatkozoan.

. Tanacsadas nyujtasa a vezetésnek a munkaltatd szervezet felsd szintli vezetdkre

munkaltaté szervezet szamara val6 optimalizalasa céljabdl.

. Tanacsadas nyujtdsa egy nonprofit munkaltatdé szervezetnek arra vonatkozéan,
hogyan strukturalja Gzleti tevékenységét ahhoz, hogy elkerllje nonprofit statuszanak
megszegéset.

. Tanacsadas nyujtasa a vezetés részére a munkaltatd szervezet befektetéseinek

strukturalasara vonatkozéan abbdl a célbdl, hogy kihasznaljak a joghatésagok vagy
terlleti egységek altal kinalt adékedvezményeket.

280.5. A3. Az adotervezési tevékenységek nem foglaljak magukban azokat a tevékenységeket,
amelyekre altalaban adémegfelelési szolgaltatasként vagy adoéiigyvitelként hivatkoznak,
amely tevékenységek abban nyujtanak segitséget a munkéltatd szervezetnek, hogy
teljesitse adodbevallasi, adoligyi beszamolasi, addfizetési, valamint az adéjogszabalyok és
szabalyozasok értelmében fennalld6 egyéb kotelmeit. Ugyanakkor, ha egy adoélgyi
tevékenység adodtervezést és adomegfelelési szolgaltatast is magaban foglal, az
adotervezési részre vonatkozik ez a fejezet.

280.5. A4. Ez a fejezet a munkaltaté szervezet jellegétdl fliggetlenil alkalmazando, beleértve azt is,
hogy az kézérdeklédésre szamot tarté gazdalkodo egység-e.

Kapcsolodé tevékenységek

280.6. A1. Lehetnek olyan koérulmények, amikor egy kamarai tag konyvvizsgalé egy munkaltato
szervezet részére végzett olyan kapcsolodd tevékenységben vesz részt, amely egy
harmadik fél altal kidolgozott adotervezési konstrukcion alapul vagy ahhoz kapcsolédik. llyen
koérulmények kozott a jelen fejezet elbirasai vonatkoznak a mogéttes adotervezési
konstrukciora.

280.6. A2. Példak ilyen kapcsolodo tevékenységre:

* Forditoi magyarazat: A téketulajdonosoknak (részvényeseknek, tagoknak stb.) ilyen mindséglkben torténd, kdzvetlenll a sajat tékét
csokkentd kifizetések, pl. osztalékfizetés, tékeleszallitas vagy részveény, lizletrész visszavasarlasa formajaban.
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. Segitség nyujtdsa a munkaltatd szervezetnek az adétervezési konstrukciora
vonatkozdan az adéhatésaggal fennalld vita megoldasaban.

. A munkaltaté szervezet képviselete az adétervezési konstrukciéra vonatkozo
kbzigazgatasi vagy birésagi eljarasban.

° Az adotervezési konstrukcio bevezetése a munkaltatd szervezet részére.

o Tanacsadas nyujtdsa a munkaltatd szervezetnek egy olyan felvasarlassal
kapcsolatban, ahol az értékelés a céltdrsasag altal kialakitott adotervezési
konstrukciotdl fiigg.

Jogszabalyoknak és szabalyozasoknak valé megfelelés

280.7. A1. Ez a fejezet nem foglalkozik az addcsalassal, amely jogellenes.

Addkikertilés elleni jogszabalyok és szabalyozasok

K280.8. Ahol vannak olyan jogszabalyok és szabalyozasok, beleértve azokat, amelyekre lehet, hogy
adokikerllés elleni szabalyokként hivatkoznak, amelyek korlatoznak vagy tiltanak bizonyos
addtervezési  konstrukciokat, egy kamarai tag koényvvizsgaldonak adotervezési
tevékenységek végzésekor meg kell ismernie ezeket a jogszabalyokat és szabalyozasokat,
és azt kell tanacsolnia a munkaltatd szervezetnek, hogy feleljen meg ezeknek.

Adodjogszabélyoknak és szabalyozasoknak valé meg nem felelés

280.8. A1. Ha addtervezési tevékenység végzése soran egy kamarai tag konyvvizsgald egy munkaltatéd
szervezet, a vezetés, az iranyitassal megbizott személyek, vagy a munkaltaté szervezetnél
vagy annak iranyitasa alatt dolgozé mas személyek altal elkbvetett addcsalasrol vagy vélt
adécsalasrol, vagy adojogszabalyoknak és szabalyozasoknak valé egyéb meg nem
felelésrél vagy vélt meg nem felelésrél szerez tudomast, a 260. fejezetben foglalt
kdvetelmények és alkalmazasi anyag alkalmazandok.

A munkaltaté szervezet vezetésének és az iranyitasaval megbizott személyeknek a felel6sségei

280.9. A1. Az adotervezéssel kapcsolatban a vezetésnek az iranyitassal megbizott személyek
felugyelete mellett szamos felel6ssége van, beleértve:

o Annak biztositdsat, hogy a munkaltatd szervezet addlgyeit a relevans
adojogszabalyokkal és szabalyozasokkal 6sszhangban intézik.

. Minden olyan konyvelés és nyilvantartas vezetését, valamint olyan bels6é kontroll
rendszerek bevezetését, amely sziikséges ahhoz, hogy a munkaltaté szervezet képes
legyen teljesiteni adomegfelelési kotelmeit.

. Szakértok alkalmazasat az adotervezési konstrukcio relevans aspektusaira vonatkozé
tanacsadas céljabdl.

. Annak eldontését, hogy elfogadjak és bevezetik-e a kamarai tag kdényvvizsgalo
javaslatat vagy tanacsat egy adétervezeési konstrukciora vonatkozdan.

. A munkaltaté szervezet addébevallasai benyujtasanak engedélyezését, valamint kellé
idében torténd tgyintézést a relevans adéhatésagokkal.
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. Azoknak a kozzétételeknek a megadasat a relevans adohatdésagok részére,
amelyeket addjogszabalyok vagy szabalyozasok el6irhatnak, vagy amelyek
szlkségesek lehetnek egy adopozicido alatamasztasara, beleértve barmilyen
adotervezési konstrukcié részleteit.

. Az adéstratégia, adoépolitikdk vagy mas addval kapcsolatos kérdések megfeleld
kézzétételét a pénzigyi kimutatasokban vagy mas relevans nyilvanos
dokumentumokban a vonatkozé beszdmolokészitési kdvetelményekkel dsszhangban.

. Annak biztositasat, hogy a munkaltatd szervezet addtervezési konstrukciodi
6sszhangban vannak barmely nyilvanosan kbzzétett adostratégiaval vagy politikaval.

Minden kamarai tag konyvvizsgalo felelésségei

K280.10. Adétervezési tevékenység munkaltatd szervezet részére torténd végzésének részeként a
kamarai tag konyvvizsgalénak meg kell ismernie az adotervezési tevékenység jellegét,
beleértve:

(@) az addtervezési konstrukcio céljat, az arra vonatkozo tényeket és koériilményeket; és
(b) arelevans addjogszabalyokat és szabalyozasokat.

280.11. A1. Egy kamarai tag koényvvizsgaloval szemben elvaras, hogy adétervezési tevékenység
végzésekor szakmai hozzaértést és megfelel6 gondossagot alkalmazzon a 113. alfejezettel
o0sszhangban.A kdnyvvizsgaloval szemben elvaras az is, hogy kutatd elmével rendelkezzen
és szakmai megitélést alkalmazzon a 120. fejezettel 6sszhangban, amikor mérlegeli az
adédtervezési tevékenységre vonatkozd konkrét tényeket és koérilményeket.

Egy adétervezési konstrukciora vonatkozé javaslattétel vagy az azzal kapcsolatos egyéb
tanacsadas alapja

K280.12. Egy kamarai tag koényvvizsgalonak csak akkor szabad javasolnia egy adoétervezési
konstrukciét vagy mas médon tanacsot adnia arra vonatkozéan egy munkaltaté szervezet
részére, ha a kdnyvvizsgalé megallapitotta, hogy van megbizhat6 alap a jogszabalyokban
és szabalyozasokban a konstrukcidhoz.

280.12. A1. Annak megallapitasa, hogy van-e megbizhaté alap, magaban foglalja szakmai megitélésnek
a kamarai tag kdnyvvizsgalo altali alkalmazasat. Ez a megallapitas joghatésagonkeént valtozo
lesz az éppen akkor relevans jogszabalyok és szabalyozasok alapjan.

280.12. A2. Haakamarai tag kdnyvvizsgalo azt allapitja meg, hogy az adétervezési konstrukcionak nincs
megbizhaté alapja a jogszabalyokban és szabalyozasokban, a K280.12. bekezdés nem
zarja ki, hogy a kényvvizsgalé kifejtse a kdzvetlen felettesének vagy mas felelés személynek
a munkaltatd szervezeten bellil az indoklasat a megallapitasra vonatkozéan, vagy, hogy
tanacsot adjon egy alternativ konstrukciéra vonatkozéan, amelynek van megbizhaté alapja.

280.12. A3. A K280.12. bekezdés azt sem zarja ki, hogy a kamarai tag kdnyvvizsgalé segitsen a
munkaltaté szervezetnek helyrehozni vagy kijavitani egy addétervezési konstrukciot,
amelynek nincs megbizhaté alapja. Az ilyen tipusu tevékenység a 280.6. A1. és A2.
bekezdésekben leirtak szerinti kapcsolédé tevékenység. Ez magaban foglalja példaul a
kovetkezbket:
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280.12. A4.

K280.13.

o Adolgyi vita megoldasara iranyuld tevékenység részeként segitség nyujtasa a
munkaltaté szervezetnek egy adotervezési konstrukcié atstrukturalasahoz egy
megbizhaté alap elérése céljabal.

. A munkaltaté szervezet kdzigazgatasi vagy birésagi eljarasban valé képviseletének
részeként az adotervezési konstrukciéd megfeleld valtoztatasaiban valé megallapodas
a munkaltaté szervezettel egy megbizhaté alap elérése céljabal.

Példak olyan intézkedésekre, amelyeket egy kamarai tag koényvvizsgalé tehet annak
megallapitasa érdekében, hogy van megbizhat6é alap egy adott addtervezési konstrukciéd
vonatkozasaban, magukban foglaljak az alabbiakat:

. A relevans tények és korlilmények attekintése, beleértve a konstrukcié gazdasagi
céljat és tartalmat.

o Barmilyen feltételezés észszeriiségének felmérése.
. A relevans addjogszabalyok attekintése.
. Azoknak a térvényhozasi eljarasi anyagoknak az attekintése, amelyek targyaljak a

relevans adojogszabalyok szandékat.

. Relevans irodalom attekintése, mint példaul birésagi hatarozatok, szakmai vagy
iparagi szaklapok, valamint adéhatésagi hatarozatok vagy utmutatas.

. Annak mérlegelése, hogy a javasolt konstrukcidhoz hasznalt alap kialakult gyakorlat-
e, amelyet a relevans addhatésagok nem kérddjeleztek meg.

. Annak mérlegelése, mennyire valészini, hogy a relevans adéhatésagok elfogadnak a
javasolt konstrukciét, ha minden relevans tényt és kériiményt kézzétennének.

. Konzultacio jogtanacsossal vagy mas szakértékkel a munkaltaté szervezeten belll
vagy azon kivul arrdl, mi lehetne a relevans adodjogszabalyok és szabalyozasok
észszer( értelmezése.

. Konzultacio a relevans adohatésagokkal, ahol értelmezhetd.

Ha a kamarai tag kdnyvvizsgalonak olyan koérlilmények jutnak a tudomasara, amelyek
hatassal lehetnek a megbizhatdé alapra vonatkozé korabbi megallapitasra, a
koényvvizsgalénak ujra fel kell mérnie az alap érvényességét.

Az atfogo adotervezési javaslat vagy tanacs mérlegelése

K280.14.

280.14. A1.

Annak megallapitasa mellett, hogy van megbizhaté alapja az adétervezési konstrukcionak,
a kamarai tag kényvvizsgalonak szakmai megitélést kell alkalmaznia és mérlegelnie kell a
hirnévvel kapcsolatos, Uzleti és tagabb gazdasagi koévetkezményeket, amelyek abbdl
fakadhatnanak, ahogyan az érdekelt felek megitélhetik a konstrukciot.

A hirnévvel kapcsolatos és az Uzleti kdvetkezmények vonatkozhatnak a munkaltatéd
szervezetet érinté személyes vagy uzleti kihatasokra, vagy a munkaltaté szervezet és a
szakma hirnevét a relevans adé- vagy egyéb hatésagokkal folytatott elhiz6dé vita okan
érintd kihatasokra. A munkaltaté szervezetet érinté kihatdsok magukban foglalhatjak a
kedvezétlen nyilvanossagot, a koltségeket, a bintetéseket vagy birsagokat, jelentés
idéveszteséget a vezetés részérdl, és a munkaltaté szervezetre vonatkozé potencialis
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kedvezétlen kdvetkezményeket.

280.14. A2. A tagabb gazdasagi kovetkezmények tudatositasa figyelembe veheti a kamarai tag
kdnyvvizsgald altalanos ismeretét az aktualis gazdasagi kornyezetrdl és az adotervezeési
konstrukcié hatasardl annak a joghatésagnak az addalapjara, vagy a konstrukcié relativ
hatasair6l azoknak a joghatésagoknak az addalapjaira, ahol a munkaltaté szervezet
mikodik.

K280.15. Ha a K280.14. bekezdésben szerepl6 kérdések mérlegelését kdvetben a kamarai tag
kényvvizsgalé ugy hataroz, hogy nem javasol egy olyan adotervezési konstrukciot vagy nem
ad arra vonatkozéan mas maédon tanacsot, amelyet a munkaltaté szervezet kdvetni kivan, a
kdnyvvizsgaldénak tajékoztatnia kell err6l a vezetést és adott esetben az iranyitassal
megbizott személyeket, és meg kell magyaraznia a kdvetkeztetésének az alapjat.

Tobb joghatdsagot érinté addtervezési konstrukciok

280.16. A1. Lehetnek olyan korulmények, amikor egy kamarai tag kdnyvvizsgalonak tudomasara jut,
hogy egy munkaltatd szervezet addelbnyt szerez ugyanannak az Ugyletnek tébb
joghatdésagban vald elszamolasabdl, kiléndsen, ha nincs adéegyezmény a joghatésagok
kozott. llyen korlilmények kozott, noha a munkaltatd szervezet lehet, hogy megfelel
mindegyik joghatésag addjogszabdlyainak és szabalyozasainak, a konyvvizsgald
tanacsolhatja a vezetésnek, hogy kézdlje a relevans addhatésagokkal a konkrét tényeket és
korliiményeket, valamint az tgyletbél az eltérd joghatdésagokban szerzett addelénydket.

280.16. A2. Relevans tényez6k, amelyeket a kamarai tag koényvvizsgald mérlegelhet annak
meghatarozasa soran, hogy tegyen-e ilyen kozzétételt, magukban foglaljak:

. Az adbeldny jelentéségét a relevans joghatdésagokban.

. A munkaltaté szervezet érdekelt felek altali megitélését, ha az érdekelt felek ismernék
a tényeket és korilményeket.

. Azt, hogy vannak-e globalisan vagy orszagosan elfogadott elvek vagy gyakorlatok
hasonlé helyzeteknek az adohatésagok felé torténd kozzétételére a relevans
joghatésagokban.

Bizonytalansagot jelenté kérilmények

280.17. A1. Annak megallapitdsa soran, hogy van-e megbizhato alapja az addtervezési konstrukciénak,
egy kamarai tag kdnyvvizsgaldé szembesitlhet azzal kapcsolatos bizonytalansagot el8idézé
kéralményekkel, hogy egy javasolt adétervezési konstrukcié meg fog-e felelni a relevans
adojogszabalyoknak és szabalyozasoknak. Az ilyen bizonytalansag nagyobb kihivassa teszi
a koényvvizsgalé szaméra annak megdéllapitasat, hogy van megbizhaté alapja az
adotervezési konstrukciénak a jogszabdlyokban és szabdlyozasokban, és ezért az
alapelveknek valé megfelelést veszélyeztets tényezéket hozhat létre.

280.17. A2. Az olyan kérilmények, amelyek bizonytalansagot idézhetnek el8, magukban foglaljak a
kovetkezdket:

o Megfelel6 tényszer( alap kialakitasanak nehézsége.

. Nehézség a feltételezések megfeleld alapjanak kialakitasa soran.
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Az egyértelmiiség hianya az adojogszabalyokban és szabalyozasokban, valamint
azok értelmezésében, beleértve:

o hézagokat az addjogszabalyokban és szabalyozasokban;
o korabbi bir6sagi hatarozatok kifogasolasat;

o ellentmondd adéjogszabalyokat és szabalyozasokat kilénbdzé joghatésagok-
ban hataron atnyulé lGgyleteket magukban foglalé kérilmények kdzott;

o olyan innovativ Uzleti modelleket, amelyekkel a jelenlegi addjogszabalyok és
szabalyozasok nem foglalkoznak;

o olyan kozelmultbeli birésagi vagy addéhatésagi hatarozatokat vagy allasfoglala-
sokat, amelyek kétséget vetnek fel hasonl6é addétervezési konstrukciokra vonat-
kozoan;

o az addjogszabalyok és szabalyozasok értelmezésének vagy alkalmazasanak
technikai vagy jogi szempontbdl val6 dsszetettségét.

o jogi precedens, hatarozat vagy allasfoglalas hianyat.

Az adotervezési konstrukcid gazdasagi céljaval és tartalmaval kapcsolatos
egyértelmlség hianya.

Egyértelmiség hidnya az adétervezési konstrukcid végsé kedvezményezettjeivel
kapcsolatban.

K280.18. Ha bizonytalansag all fenn azzal kapcsolatban, hogy egy adétervezési konstrukcié megfelel-
e vagy meg fog-e felelni a relevans adojogszabalyoknak és szabalyozasoknak, a kamarai
tag konyvvizsgaldnak meg kell beszélnie a bizonytalansagot a vezetéssel és adott esetben
az iranyitassal megbizott személyekkel.

280.18. A1. A megbeszélés szamos célt szolgal, beleértve:

A kamarai tag konyvvizsgald azzal kapcsolatos felmérésének a kifejtését, mennyire
valészin(, hogy a relevans addhatésagok olyan allaspontra helyezkednek, amely ala-
tamasztja az adoétervezési konstrukciét, amikor nem egyértelm(i a relevans adéjogsza-
balyok és szabalyozasok értelmezése.

Az adotervezési tanacsadas alapjanak kialakitasakor tett barmilyen feltételezés mér-
legelését.
Barmilyen olyan tovabbi informacié szerzését a vezetéstdl és adott esetben az iranyi-

tassal megbizott személyektdl, amely csdkkentheti a bizonytalansagot.

Az adotervezési konstrukcié megvaldsitasabodl fakadd, barmely hirnévvel kapcsolatos,
Uzleti vagy tagabb gazdasagi kovetkezmények megbeszélését.

Potencialis intézkedések megbeszélését a munkaltatd szervezetre nézve hatranyos
kovetkezmények lehet6ségének csokkentésére, beleértve a relevans adohatésagok
felé vald kozzététel mérlegelését.

Adotervezési tevékenység végzésébol eredd potencialis veszélyek

280.19. A1. Addtervezési tevékenységnek egy munkaltatdé szervezet részére torténd végzése az
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280.19. A2.

oOnérdek, az 6nellendrzés, az elfogultsag vagy a fenyegetés veszélyét hozhatja létre. Példaul:

Az Onellen6rzés veszélyét hozhatja létre, ha egy kamarai tag konyvvizsgald a
kdzelmultban addzasi célbdl értékelési tevékenységet végzett a munkaltatoé szervezet
részére, amelynek eredményére a munkaltaté szervezet részére végzett adétervezési
tevékenység soran ezt kovetéen tamaszkodnak, vagy az annak kulcsfontossagu
inputja.

Az dnérdek veszélyét hozhatja létre, ha egy kamarai tag kdnyvvizsgalo karrierben vald
elérehaladasi kilatasai olyan kreativ adétervezési konstrukcié kidolgozasatél fliiggnek,
amelyre vonatkozdan a relevans adéjogszabalyok és szabalyozasok értelmezése nem
egyértelma.

Az dnérdek veszélyét hozhatja létre, ha egy kamarai tag kdnyvvizsgal6 olyan 8sztonzé
javadalmazasi programban vesz részt, amelyre hatassal van egy, a kdnyvvizsgalo éltal
kialakitott adétervezési konstrukcio.

Az dnérdek veszélyét hozhatja Iétre, ha egy kamarai tag kdnyvvizsgald olyan bizalmas
informaciokkal rendelkezik, amelyeket egy adopolitikanak, jogszabalyoknak vagy
szabalyozdsoknak egy kormanyhivatal részére torténé kidolgozasaban vagy
megszovegezésében vald részvétele soran szerzett, és a bizalmas informaciok
értékesek lennének a koényvvizsgald munkaltatd szervezete részére annak
adotervezési konstrukcidiban nyujtott tanacsadas soran.

Az onérdek és az elfogultsag veszélyét hozhatja létre, ha egy kamarai tag
kényvvizsgal6 egy adohatdsag elétt tamogatja egy munkaltaté szervezet adotervezési
konstrukcioban elfoglalt allaspontjat, amikor jelzések vannak arra, hogy lehet, hogy a
konstrukciénak nincs megbizhaté alapja jogszabalyokban és szabalyozasokban.

Az 6nérdek és a fenyegetés veszélyét hozhatja létre, ha a munkaltatd szervezet egy
dominans tulajdonosa vagy vezetbje jelentés befolyast gyakorol egy adott
adokonstrukcio kialakitasara olyan modon, amely befolyasolhatja a kbnyvvizsgal6 arra
vonatkozé megallapitasat, hogy van megbizhaté alap a jogszabalyokban és
szabalyozasokban.

Az Onérdek és a fenyegetés veszélyét hozhatja létre, ha egy kamarai tag
kdnyvvizsgald potencialis elbocsatassal szembesll azzal az allasponttal
kapcsolatban, amelynek kovetéséhez a munkaltatdé szervezet ragaszkodik egy
adotervezési konstrukciéra vonatkozéan.

Az ilyen veszélyek szintjének értékelése soran relevans tényezOk tartalmazzak az
alabbiakat:

Az atlathatésdg mértéke a mogodttes Uzleti tranzakcidéra vagy koérulményekre
vonatkozoan, beleértve, ahol értelmezhetd, a végsd kedvezményezettek kilétét.

Az, hogy a mogottes Uzleti tranzakcid vagy kérilmények alapjan az adoétervezési
konstrukcidnak van-e egyértelm{ gazdasagi célja és tartalma.

A mogottes Uzleti tranzakcid vagy korilmények jellege és dsszetettsége.

A relevans addjogszabalyok és szabalyozasok dsszetettsége vagy egyértelmiisége.
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280.19. A3.

280.19. A4.

Az, hogy a kamarai tag kényvvizsgalénak tudomasa van-e arrdl, vagy oka van-e azt
hinni, hogy az addtervezési konstrukcio ellentétes lenne a relevans adojogszabalyok
szandékaval.

Az érintett joghatésagok szama és addérendszerik jellege.

A kamarai tag konyvvizsgald szakértelmének és tapasztalatanak meértéke a relevans
adoteruleteken.

A potencialis adémegtakaritasok jelentsége.

A kamarai tag konyvvizsgalonak a konstrukcio kidolgozasa céljabdl kinalt esetleges
0sztonzlk jellege és jelentdsége.

Az, hogy a kamarai tag konyvvizsgalé mennyire van tudatédban annak, hogy az
adotervezési  konstrukcié kialakult gyakorlatot tikréz, amelyet a relevans
adohatésagok nem kérddjeleztek meg.

Az, hogy gyakorolnak-e nyomast a kamarai tag kdnyvvizsgaléra.
Az, hogy mennyire slirgds az adotervezési konstrukcié bevezetése.

Az, hogy tébb Ugyfél esetében hasznalt adétervezési konstrukciérdl van-e sz6 kis
modositassal a munkaltaté szervezet konkrét kdriilményeire vonatkozoan.

A munkaltato szervezet szervezeti kulturaja.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek kikliszdbdlhetik az ilyen veszélyeket:

Annak tanacsolasa a munkaltatd szervezet részére, hogy ugy strukturdlja az
adotervezési konstrukciot, hogy az dsszhangban legyen egy, a relevans addhatésagok
altal kiadott meglévé addértelmezéssel vagy hatérozattal.

El6zetes hatdrozat beszerzése a relevdns addé- vagy mas hatdsagoktol, ahol
lehetséges.

Arra vonatkozé tanacs adasa a vezetésnek, hogy ne kdvesse az adétervezési
konstrukciot.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok lehetnek az ilyen veszélyek kezelésére:

A végs6 kedvezményezettek kilétének megallapitasa.

Annak tanacsolasa a munkaltatd szervezetnek, hogy ugy strukturalja az adétervezési
konstrukciot, hogy az jobban illeszkedjen a mogoéttes gazdasagi célhoz és
tartalomhoz.

Annak tanacsolasa a munkaltaté szervezetnek, hogy olyan kialakult gyakorlat alapjan
strukturalja az adotervezési konstrukciot, amelyet jelenleg nem kérdéjeleznek meg a
relevans adohatésagok, vagy amelyrdl tudott, hogy a relevans adohatésagok
elfogadtak.

Konzultacié a relevans adéterlleteken a munkaltaté szervezeten bellli vagy azon
kivili jogtanacsossal vagy mas szakértSvel.

Vélemény beszerzése egy megfeleléen képzett szakembertdl (mint amilyen egy
jogtanacsos vagy egy masik kamarai tag konyvvizsgald) a relevans
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280.19. A5.

adojogszabalyoknak és szabalyozdsoknak az adott koérlilményekre alkalmazott
értelmezésére vonatkozoan.

A kamarai tag kdnyvvizsgalo altal az adétervezési konstrukcioval kapcsolatban végzett
barmilyen munka vagy levont koOvetkeztetés attekintetése az adodtervezési
tevékenységben mas modon be nem vont addszakértbvel.

Annak elérése, hogy a munkaltatd szervezet teljes atlathatésagot nyujtson az
adotervezési konstrukciordl a relevans addéhatésagoknak, beleértve a célokat, az
Uzleti és jogi szempontokat, valamint az adodtervezési konstrukcid végsd
kedvezményezettjeit.

Példak olyan lépésekre, amelyeket egy kamarai tag konyvvizsgalé tehet a végsé
kedvezményezettek kilétének megallapitasa céljabol:

Interjuk készitése a vezetéssel és masokkal a munkaltaté szervezeten bellil vagy azon
kivll, figyelembe véve a titoktartas elvét.

A munkaltaté szervezet adonyilvantartasainak, pénzigyi kimutatasainak és egyéb
tarsasagi nyilvantartasainak attekintése.

Relevans nyilvanos adatok felkutatasa.

Az adétervezési javaslat vagy tanacs alapjanak kommunikaciéja

K280.20.

A kamarai tag konyvvizsgalonak el kell magyaraznia a vezetésnek és adott esetben az
iranyitassal megbizott személyeknek azt, hogy mi alapjan javasolt egy adétervezési
konstrukciot vagy adott mas médon tanacsot arra vonatkozéan a munkaltaté szervezetnek.

Egyet nem értés az adétervezési konstrukciora vonatkozéan

K280.21.

K280.22.

Ha a kamarai tag konyvvizsgalé nem ért egyet a kdzvetlen felettesével vagy a munkaltatéd
szervezeten bellli mas felelés személlyel abban, hogy van megbizhat6é alapja annak az
adoétervezési  konstrukcionak, amelyet a munkaltatdé szervezet kovetni szeretne, a
kényvvizsgalonak:

(a)

(b)
(c)

tajékoztatnia kell a kozvetlen felettest vagy a munkaltaté szervezeten belili mas felelés
személyt, és adott esetben az iranyitdssal megbizott személyeket, a kdnyvvizsgalo
felmérésérdl;

kommunikalnia kell feléjiik a konstrukcio kbvetésének potencialis kdvetkezményeit; és

azt kell tanacsolnia nekik, hogy ne kdvessék a konstrukciot.

Ha a kdzvetlen felettes vagy a munkaltaté szervezeten belili mas felelés személy az
adotervezési konstrukcio kovetése mellett dont a kamarai tag kényvvizsgal6 ezzel ellentétes
tanacsa ellenére, a kdnyvvizsgaldnak mérlegelnie kell:

(a)

lépések megtételét annak érdekében, hogy a konstrukcid részleteit és a
véleménykllénbséget kommunikaljak az eggyel magasabb hatdskorrel rendelkezd
szint felé a munkaltaté szervezeten belll és adott esetben az iranyitassal megbizott
személyek felé;
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(b) annak tanacsolasa a munkaltaté szervezet részére, hogy teljeskériien tegyék kézzé a
konstrukciét a relevans adéhatésagok felé; és

(c) a konstrukcié részleteinek és a véleménykildnbségnek a kommunikélasat a
munkaltatoé szervezet kiilsé konyvvizsgaldja felé, ha van ilyen.

280.22. A1. A kodzvetlen felettes vagy a munkaltatd szervezeten bellli mas felelés személy kamarai tag
konyvvizsgalé tanacsara adott valaszanak fényében a konyvvizsgald mérlegelheti azt is,
hogy szlikség van-e arra, hogy felmondjon a munkaltaté szervezetnél.

280.22. A2. Sok munkaltatd szervezetnél kialakitott protokollok és eljarasok vannak etikai és egyéb
aggalyok szervezeten belili felvetésére. Ezek a protokollok és eljarasok tartalmaznak
példaul egy etikara vonatkozo politikat vagy belsé bizalmas jelentéstételi mechanizmust. Az
ilyen protokollok és eljarasok lehetéve tehetik, hogy kérdéseket kijeldlt csatornakon keresztil
név nélkul jelentsenek.

Dokumentalas

280.23. A1. Addtervezésitevékenység végrehajtasakor egy kamarai tag kdnyvvizsgalé szamara javasolt,
hogy kell6 idében dokumentalja:

) Az addtervezeési konstrukcid céljat, kdrulmeényeit és tartalmat.

. A végsd kedvezményezettek kilétét.

o Barmilyen bizonytalansag jellegét.

o A konyvvizsgdld elemzését, a munkaltatd szervezet részére az adotervezési

konstrukcid kidolgozasara vonatkozéan nyujtott tanacsadas soran mérlegelt
intézkedéseket, alkalmazott megitéléseket és levont kdvetkeztetéseket.

. A konyvvizsgald kozvetlen felettesével és a megfelel6 vezetési szintekkel, az
iranyitassal megbizott személyekkel és mas felekkel folytatott megbeszélések
eredményeit.

) A koényvvizsgald kdzvetlen felettesének, a vezetésnek és, ha értelmezhetd, az
iranyitassal megbizott személyeknek a kdnyvvizsgalé tanacsara adott valaszat.

o Barmilyen egyet nem értést a kdnyvvizsgald kdzvetlen felettesével, a vezetéssel és,
ha értelmezhetd, az iranyitassal megbizott személyekkel.

280.23. A2. Egy ilyen dokumentacio elkészitése segit a kdnyvvizsgalonak:

. mérlegelni a hirnévvel kapcsolatos, Gzleti és tagabb gazdasagi kdvetkezményeket,
amelyek abbdl fakadhatnanak, ahogyan az érdekelt felek megitélhetik a konstrukciét;

. kidolgozni a tények, koérliimények, relevans addjogszabalyok és szabalyozasok,
valamint barmilyen alkalmazott vagy megvaltoztatott feltételezés kényvvizsgald altali
elemzését;

. feliegyezni a szakmai megitélések alapjat abban az id6pontban, amikor azokat

meghoztak vagy megvaltoztattak;

o alatamasztani az allaspontot, ha a relevans adohatéosagok megkérddjelezik az
adotervezési konstrukciot;
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. bizonyitani, hogy a kdnyvvizsgalé megfelelt a jelen fejezet elirasainak.

3. RESZ - KONYVVIZSGALOKENT DOLGOZO KAMARAI TAG KONYVVIZSGALOK

380. FEJEZET
ADOTERVEZESI SZOLGALTATASOK

Bevezetés

380.1. Kdvetelmény, hogy a kamarai tag kényvvizsgalok megfeleljenek az alapelveknek és a 120.
fejezetben ismertetett fogalmi keretelveket alkalmazzak a veszélyek azonositasa, értékelése
és kezelése céljabal.

380.2. Az addtervezési tevékenységek végrehajtdsa az Onérdekkel, az onellenérzéssel, az
elfogultsaggal vagy a fenyegetéssel kapcsolatos, az alapelveknek valé megfelelést
veszélyeztetd tényezbket hozhat létre.

380.3. Ez a fejezet a fogalmi keretelveknek az addtervezési szolgaltatasok nyujtasara vald
alkalmazasa szempontjabdl relevans kdvetelményeket és alkalmazasi anyagot ismerteti. Ez
a fejezet elbirja azt is, hogy a kamarai tag konyvvizsgal6 az ilyen szolgaltatasok nyujtasa
soran megfeleljen a relevans adojogszabalyoknak és szabalyozasoknak.

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Altalanos rendelkezések

A kamarai tag kényvvizsqalok kbézérdekkel kapcsolatos szerepe az adodtervezési szolgéltatasok
vonatkozasaban

380.4. A1. A kamarai tag kdnyvvizsgalok fontos szerepet jatszanak az addétervezésben azaltal, hogy
szakértelmikkel és tapasztalatukkal segitik az Ugyfeleket abban, hogy adétervezési céljaikat
elérjék, mikdzben megfelelnek az addjogszabalyoknak és szabalyozasoknak. Ennek soran
a kdnyvvizsgalok segitenek elémozditani egy joghatésag addrendszerének hatékonyabb és
eredményesebb miikédését, ami a kbz érdeke.

380.4. A2. Az ugyfeleknek jogukban all az Ggyeiket ado6tervezési célokra szervezni. Mig szamos maddja
van az ilyen célok elérésének, az ligyfelek felel6sek azért, hogy a relevans adojogszabalyok
és szabalyozasok altal meghatarozottak szerint fizessenek addkat. Ebben a tekintetben a
kamarai tag koényvvizsgaldk szerepe, hogy szakértelmiket és tapasztalatukat hasznaljak
arra, hogy segitsék Ugyfeleiket adotervezési céljaik elérésében és adokotelezettségeik
teljesitésében. Ugyanakkor, amikor kényvvizsgalok ilyen segitséget nyujtanak, az magaban
foglalhat bizonyos adéminimalizalasi konstrukciokat, amelyek — bar azokat adojogszabalyok
és szabalyozasok nem tiltjak — az alapelveknek valé megfelelést veszélyeztetd tényezdket
hozhatnak létre.

380.4. A3. Az, hogy egy adodtervezési konstrukcidé megfelel-e a relevans addjogszabalyoknak és
szabalyozasoknak, végsé soron egy dontébirdsag, birésag vagy egyéb megfeleld itélkezd
testilet altal meghatarozando kérdés.
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Addbtervezési szolgaltatasok leirasa

380.5. A1. Az adédtervezési szolgaltatasok olyan tanacsadasi szolgaltatasok, amelyeknek célja, hogy
segitsenek egy ulgyfelet — akar egy maganszemélyt, akar egy gazdalkodo egységet — abban,
hogy Ugyeit adézasi szempontbdl hatékonyan tervezze meg vagy strukturalja.

380.5. A2. Az addtervezési szolgdltatasok témak vagy terlletek széles korét fedik le. Példak ilyen
szolgaltatasokra:

. Tanacsadas nyujtdsa egy maganszemélynek adoigyei olyan strukturalasara
vonatkozodan, hogy befektetési, nyugdijba vonulasi vagy vagyontervezési célokat
érjenek el.

. Tanacsadas nyujtasa egy egyéni vallalattulajdonos részére tulajdoni viszonyanak és

a vallalkozasbdl szarmazé jovedelmének strukturalasara vonatkozdan az 6sszadd
minimalizalasa céljabal.

. Tanacsadas nyujtdsa egy gazdalkodd egység részére nemzetkdzi mikdodési
tevékenységeinek strukturalasara vonatkozoan az 6sszad6é minimalizalasa céljabal.

. A transzferar-megallapodasok strukturalasara vonatkozé tanacsadas, figyelembe
véve az addval kapcsolatos transzferarazasi iranyelveket.

. Tanacsadas nyujtasa a veszteségek addzasi szempontbdl hatékony felhasznalasara
vonatkozoan.
. Tanacsadas nyujtasa egy gazdalkodo egység részére tokekifizetési* stratégigjanak

addézasi szempontbdl hatékony strukturalasara vonatkozoan.

. Tanacsadas nyujtdsa egy gazdalkodd egység részére a felsd szintl vezetOkre
optimalizalasa céljabdl.

380.5. A3. Az adotervezési szolgaltatdsok nem foglaljak magukban azokat a szolgaltatasokat,
amelyekre altalaban adomegfelelési szolgaltatasként vagy adoéiigyvitelként hivatkoznak,
amely szolgaltatasok abban nyujtanak segitséget az tigyfélnek, hogy teljesitse adébevallasi,
adolgyi beszamolasi, addfizetési és az addjogszabalyok és szabalyozasok értelmében
fennalld egyéb kotelmeit. Ugyanakkor, ha egy adodszolgaltatas adotervezést és
adomegfelelési szolgaltatast is magaban foglal, az adotervezési részre vonatkozik ez a
fejezet.

380.5. A4. Ez a fejezet az Ugyfél jellegétdl fuggetlenil alkalmazandd, beleértve azt is, hogy az
koézérdekl6désre szamot tarté gazdalkodo-e.
Kapcsolédé szolgaltatasok

380.6. A1. Lehetnek olyan kdrtilmények, amikor egy kamarai tag kdnyvvizsgalét azzal biznak meg, hogy
olyan kapcsolodé szolgaltatast nyudjtson egy tgyfélnek, amely az tgyfél vagy egy harmadik
fél szolgaltatd altal kidolgozott addtervezeési konstrukcion alapul vagy ahhoz kapcsolodik.

* Forditoi magyarazat: A téketulajdonosoknak (részvényeseknek, tagoknak stb.) ilyen mindséglkben torténd, kdzvetlenll a sajat tékét
csokkentd kifizetések, pl. osztalékfizetés, tékeleszallitas vagy részveény, lizletrész visszavasarlasa formajaban.
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380.6. A2.

llyen kéralmények kozott a jelen fejezet el6irdsai vonatkoznak a mogoéttes adotervezési
konstrukciora.

Példak ilyen kapcsol6do szolgaltatasokra:

. Segitség nyujtdsa az Ugyfélnek az adodtervezési konstrukcidra vonatkozéan az
adohatdsaggal fennallé vita megoldasaban.

. Az ugyfél képviselete az addtervezési konstrukcidra vonatkozd kézigazgatasi vagy
birésagi eljarasban.
. Az adodtervezési konstrukcio bevezetése az ligyfél részére.

. Tanacsadas nyujtasa az ugyfélnek egy olyan felvasarlassal kapcsolatban, ahol az
értékelés a céltarsasag altal kialakitott adotervezési konstrukciétol fligg.

. Tanacsadas nyujtasa az Ugyfélnek vagyontervezésre vonatkozéan az Ugyfél lzleti
véllalkozasa részére kialakitott adotervezési konstrukcio alapjan.

Jogszabalyoknak és szabalyozasoknak valé megfelelés

380.7. A1.

Ez a fejezet nem foglalkozik az adécsalassal, amely jogellenes.

AdOkikertilés elleni jogszabalyok és szabalyozasok

K380.8.

Ahol vannak olyan jogszabalyok és szabalyozasok, beleértve azokat, amelyekre lehet, hogy
adodkikerulés elleni szabalyokként hivatkoznak, amelyek korlatoznak vagy tiltanak bizonyos
adotervezési konstrukcidkat, egy kamarai tag kdnyvvizsgaldnak adotervezési szolgaltatasok
nyujtasakor meg kell ismernie ezeket a jogszabalyokat és szabalyozasokat, és azt kell
tanacsolnia az tgyfélnek, hogy felelien meg ezeknek.

Addjogszabalyoknak és szabalyozasoknak valé meg nem felelés

380.8. A1.

Ha adotervezési szolgaltatasok nyujtasa soran egy kamarai tag konyvvizsgalé egy tgyfél, a
vezetés, az iranyitassal megbizott személyek, vagy az tgyfélnél vagy annak iranyitasa alatt
dolgozé mas személyek altal elkdvetett addcsalasrél vagy vélt adocsalasrél, vagy
adojogszabalyoknak és szabalyozasoknak valé egyéb meg nem felelésrél vagy vélt meg
nem felelésrél szerez tudomast, a 360. fejezetben foglalt kdvetelmények és alkalmazasi
anyag alkalmazandok.

A vezetés és az iranyitassal megbizott személyek felelésségei

380.9. A1.

Az adodtervezéssel kapcsolatban a vezetésnek az iranyitdssal megbizott személyek
felligyelete mellett szamos feleléssége van, beleértve:

. Annak biztositasat, hogy az Ugyfél adolgyeit a relevans addjogszabalyokkal és
szabalyozasokkal 6sszhangban intézik.

. Minden olyan kdényvelés és nyilvantartas vezetését, valamint olyan belsd kontroll
rendszerek bevezetését, amely szikséges ahhoz, hogy az ugyfél képes legyen
teljesiteni adomegfelelési kotelmeit.
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o Az ahhoz szikséges minden tény és egyéb relevans informéacié rendelkezésre
bocsatasat, hogy a kamarai tag koényvvizsgaldé képes legyen végrehajtani az
adotervezési szolgéltatast.

. Szakértdk alkalmazasat az adotervezési konstrukcio relevans aspektusaira vonatkozo
tanacsadas céljabdl.

o Annak eldontését, hogy elfogadjdk és bevezetik-e a kamarai tag kdényvvizsgalo
javaslatat vagy tanacsat egy adétervezeési konstrukciora vonatkozoan.

. Az Ugyfél adébevallasai benyujtasanak engedélyezését, valamint annak biztositasat,
hogy kell6 id8ben foglalkoznak a relevans addhatésagok altal felvetett barmilyen
kérdéssel.

. Azoknak a kozzétételeknek a megadasat a relevans addhatésagok részére,

amelyeket addjogszabalyok vagy szabalyozasok elSirhatnak, vagy amelyek
szlkségesek lehetnek egy adopozicido alatamasztasara, beleértve barmilyen
adoétervezési konstrukcio részleteit.

. Az adéstratégia, adoépolitikdk vagy mas adéval kapcsolatos kérdések megfeleld
kézzétételét a pénzigyi kimutatasokban vagy mas relevans nyilvanos
dokumentumokban a vonatkozé beszamoldkészitési kovetelményekkel 6sszhangban.

. Annak biztositdsat, hogy az ugyfél addtervezési konstrukciéi dsszhangban vannak
barmely nyilvdnosan kdzzétett addstratégiaval vagy politikaval.
Minden kamarai tag konyvvizsgaloé felelésségei

K380.10. Addtervezési szolgaltatas nyujtdsanak részeként a kamarai tag kényvvizsgalénak meg kell
ismernie a megbizas jellegét, beleértve:

(@) az ugyfélnek, az Ugyfél tulajdonosainak, vezetésének és az iranyitasaval megbizott
személyeknek, valamint tzleti tevékenységének megismerését és megértését;

(b) az addtervezési konstrukcio céljat, az arra vonatkozo tényeket és korilményeket;
valamint

(c) arelevans addjogszabalyokat és szabalyozasokat.

380.10. A1. A 320. fejezetben 1évé kodvetelmények és alkalmazasi anyag vonatkozik az Ugyfél- és
megbizaselfogadas tekintetében.

380.10. A2. Egy kamarai tag kdnyvvizsgalét megbizhatnak egy addétervezési konstrukciora vonatkozé
masodik vélemény nyujtasaval. llyen korilmények kozott a jelen fejezet elbirasai mellett a
321. fejezetben 1év6 kdvetelmények és alkalmazasi anyag is alkalmazandok.

380.11. A1. Egy kamarai tag konyvvizsgaléval szemben elvaras, hogy adotervezési szolgaltatas
nyujtasakor szakmai hozzaértést és megfelelé6 gondossagot alkalmazzon a 113. alfejezettel
O0sszhangban. A kdnyvvizsgaloval szemben elvaras az is, hogy kutatdé elmével rendelkezzen
és szakmai megitélést alkalmazzon a 120. fejezettel 6sszhangban, amikor mérlegeli az
adotervezési szolgaltatasra vonatkozé konkrét tényeket és kdrilményeket.

Egy adétervezési konstrukciéra vonatkozé javaslattétel vagy az azzal kapcsolatos egyéb
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tanacsadas alapja

K380.12.

380.12. A1.

380.12. A2.

380.12. AS.

380.12. A4.

Egy kamarai tag kdényvvizsgalonak csak akkor szabad javasolnia egy adotervezési
konstrukciot vagy mas modon tanacsot adnia arra vonatkozéan egy lgyfél részére, ha a
konyvvizsgald megallapitotta, hogy van megbizhaté alap a jogszabalyokban és
szabalyozasokban a konstrukciéhoz.

Annak megallapitasa, hogy van-e megbizhaté alap, magaban foglalja szakmai megitélésnek
a kamarai tag kdnyvvizsgalo altali alkalmazasat. Ez a megallapitas joghatésagonként valtozé
lesz az éppen akkor relevans jogszabalyok és szabalyozasok alapjan.

Ha a kamarai tag konyvvizsgalé azt allapitja meg, hogy az adoétervezési konstrukciénak nincs
megbizhaté alapja a jogszabalyokban és szabalyozasokban, a K380.12. bekezdés nem zarja
ki, hogy a kényvvizsgalo kifejtse az ugyfélnek indoklasat a megallapitasra vonatkozéan,
vagy, hogy tanacsot adjon egy alternativ konstrukciéra vonatkozéan, amelynek van
megbizhaté alapja.

A K380.12. bekezdés tovabba azt sem zarja ki, hogy a kamarai tag konyvvizsgalot az tigyfél
megbizza azzal, hogy helyrehozzon vagy kijavitson egy olyan adétervezési konstrukciét,
amelynek nincs megbizhatd alapja, vagy azt, hogy a kdnyvvizsgalé mas modon segitsen
ebben az lGgyfélnek. Az ilyen tipusu szolgaltatas a 380.6. A1. és A2. bekezdésekben leirtak
szerinti kapcsolodo szolgaltatas. Ez magaban foglalja példaul a kdvetkezdket:

. Addugyi vita megoldasara iranyuld szolgaltatas részeként segitség nyujtasa az
Ugyfélnek egy adotervezési konstrukcio atstrukturalasahoz egy megbizhatd alap
elérése céljabal.

) Az Ugyfél kdzigazgatasi vagy birdsagi eljarasban vald képviseletének részeként az
adotervezeési konstrukcio megfeleld valtoztatasaiban valé megallapodas az tgyféllel
egy megbizhato alap elérése céljabdl.

Példak olyan intézkedésekre, amelyeket egy kamarai tag konyvvizsgalé tehet annak
megallapitasa érdekében, hogy van megbizhat6é alap egy adott adétervezési konstrukcid
vonatkozasaban, magukban foglaljak az alabbiakat:

. A relevans tények és korlilmények attekintése, beleértve a konstrukcié gazdasagi
céljat és tartalmat.

o Barmilyen feltételezés észszerliségének felmérése.
. A relevans addjogszabalyok attekintése.
. Azoknak a térvényhozasi eljarasi anyagoknak az attekintése, amelyek targyaljak a

relevans adojogszabalyok szandékat.

. Relevans irodalom attekintése, mint példaul birdsagi hatarozatok, szakmai vagy
iparagi szaklapok, valamint adéhatésagi hatarozatok vagy utmutatas.

o Annak mérlegelése, hogy a javasolt konstrukcidhoz hasznalt alap kialakult gyakorlat-
e, amelyet a relevans adohatésagok nem kérddjeleztek meg.

. Annak mérlegelése, mennyire valészind, hogy a relevans adéhatdésagok elfogadnak a
javasolt konstrukciot, ha minden relevans tényt és korulményt kbzzétennének.
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o Konzultacié jogtanacsossal vagy mas szakértékkel a kamarai tag kényvvizsgald
tarsasagan belll vagy azon kivul arrél, mi lehetne a relevans jogszabalyok és
szabalyozasok észszeri értelmezése.

. Konzultacio a relevans adéhatésagokkal, ahol értelmezhetd.

K380.13. Ha a megbizas soran a kamarai tag konyvvizsgalonak olyan koérlilmények jutnak a
tudomasara, amelyek hatassal lehetnek a megbizhaté alapra vonatkozd korabbi
megallapitasra, a kdnyvvizsgalonak Ujra fel kell mérnie az alap érvényességét.

Az atfogé addtervezési javaslat vagy tanacs mérlegelése

K380.14. Annak megallapitasa mellett, hogy van megbizhat6 alapja az addtervezési konstrukcionak,
a kamarai tag kdnyvvizsgalonak szakmai megitélést kell alkalmaznia és mérlegelnie kell a
hirnévvel kapcsolatos, Uzleti és tagabb gazdasagi koévetkezményeket, amelyek abbdl
fakadhatnanak, ahogyan az érdekelt felek megitélhetik a konstrukciot.

380.14. A1. A hirnévvel kapcsolatos és az Uzleti kovetkezmények vonatkozhatnak az Ugyfelet érint6é
személyes vagy uUzleti kihatasokra, vagy az ugyfél és a szakma hirnevét a relevans ado-
vagy egyéb hatdsagokkal folytatott elhizddo vita okan érintd kihatasokra. Az tgyfelet érint6
kihatdasok magukban foglalhatjadk a kedvezétlen nyilvanossagot, a koltségeket, a
blintetéseket vagy birsagokat, jelentds idéveszteséget a vezetés részérél, és az ugyfeél tzleti
vallalkozasara vonatkozo potencialis kedvezétlen kdvetkezményeket.

380.14. A2. A tagabb gazdasagi kovetkezmények tudatositasa figyelembe veheti a kamarai tag
koényvvizsgald altalanos ismeretét az aktualis gazdasagi kdrnyezetrél és az adotervezeési
konstrukcié hatasardl annak a joghatésagnak az addalapjara, vagy a konstrukcié relativ
hatasairdl azoknak a joghatésagoknak az addalapjaira, ahol az tgyfél mikdodik.

K380.15. Ha a K380.14. bekezdésben szerepl6 kérdések mérlegelését kdvetbéen a kamarai tag
koényvvizsgald ugy hataroz, hogy nem javasol egy olyan adoétervezési konstrukciot vagy nem
ad arra vonatkozéan mas modon tanacsot, amelyet az Ugyfél koévetni kivan, a
konyvvizsgaldnak tajékoztatnia kell err6l az ugyfelet, és meg kell magyaraznia a
kovetkeztetésének alapjat.

T6bb joghatdsagot érinté addtervezési konstrukciok

380.16. A1. Lehetnek olyan korilmények, amikor egy kamarai tag kényvvizsgalonak tudomasara jut,
hogy egy uUgyfél addelényt szerez ugyanannak az Ugyletnek tdébb joghatésagban valo
elszamolasabdl, kuléndsen, ha nincs addegyezmény a joghatésagok kozott. llyen
korilmények kozoétt, noha az Ugyfél lehet, hogy megfelel mindegyik joghatdsag
addjogszabdlyainak és szabalyozasainak, a kdnyvvizsgald tanacsolhatja az tgyfélnek, hogy
koézodlje a relevans addhatésagokkal a konkrét tényeket és koérulményeket, valamint az
ugyletbdl az eltéré joghatdésagokban szerzett adéelényodket.

380.16. A2. Relevans tényez6k, amelyeket a kamarai tag konyvvizsgaldé mérlegelhet annak
meghatarozasa soran, hogy tanacsoljon-e ilyen kozzétételt az Ugyfélnek, magukban
foglaljak:

. Az addeldnydk jelentéségét a relevans joghatésagokban.
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. Az ugyfeél érdekelt felek altali megitélését, ha az érdekelt felek ismernék a tényeket és
kérilményeket.

. Azt, hogy vannak-e globalisan vagy orszagosan elfogadott elvek vagy gyakorlatok
hasonlé helyzeteknek az addhatosagok felé torténd kozzétételére a relevans
joghatésagokban.

Bizonytalansagot jelenté kérilmények

380.17. A1. Annak megallapitasa soran, hogy van-e megbizhaté alapja az adétervezési konstrukcionak,
egy kamarai tag kényvvizsgalé szembesilhet azzal kapcsolatos bizonytalansagot el6idézé
kérilményekkel, hogy egy javasolt addtervezési konstrukcidé meg fog-e felelni a relevans
adodjogszabalyoknak és szabalyozasoknak. Az ilyen bizonytalansag nagyobb kihivassa teszi
a konyvvizsgalé szamara annak megallapitasat, hogy van megbizhaté alapja az
adotervezési konstrukcionak a jogszabalyokban és szabalyozasokban, és ezért az
alapelveknek valé megfelelést veszélyeztets tényezbéket hozhat létre.

380.17. A2. Az olyan korulmények, amelyek bizonytalansagot idézhetnek el, magukban foglaljdk a

kovetkezdket:

. Megfeleld tényszer( alap kialakitasanak nehézsége.

. Nehézség a feltételezések megfeleld alapjanak kialakitasa soran.

. Az egyértelmiiség hianya az addjogszabalyokban és szabalyozasokban, valamint

azok értelmezésében, beleértve:
o hézagokat az adojogszabalyokban és szabalyozasokban,;
o korabbi birésagi hatarozatok kifogasolasat;

o ellentmondé addjogszabalyokat és szabalyozasokat kulénb6zé joghatéosagok-
ban hataron atnyulé Ggyleteket magukban foglalé kérilmények kdzott;

o olyan innovativ Uzleti modelleket, amelyekkel a jelenlegi addjogszabalyok és
szabalyozasok nem foglalkoznak;

o olyan kozelmultbeli birésagi vagy adéhatoésagi hatarozatokat vagy allasfoglala-
sokat, amelyek kétséget vetnek fel hasonl6é adétervezési konstrukciodkra vonat-
kozéban;

o az adojogszabalyok és szabalyozasok értelmezésének vagy alkalmazasanak
technikai vagy jogi szempontbdl val6é dsszetettségét.

o jogi precedens, hatarozat vagy allasfoglalas hianyat.

. Az adodtervezési konstrukcio gazdasagi céljaval és tartalmaval kapcsolatos egyértel-
miség hianya.

. Egyértelmiiség hidnya az adétervezési konstrukcié végsé kedvezményezettjeivel kap-
csolatban.
K380.18. Ha bizonytalanség all fenn azzal kapcsolatban, hogy egy adoétervezési konstrukciéo megfelel-

e vagy meg fog-e felelni a relevans addjogszabélyoknak és szabalyozasoknak, a kamarai
tag kdnyvvizsgalonak meg kell beszélnie a bizonytalansagot az ugyféllel.
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380.18. A1.

A megbeszélés szamos célt szolgal, beleértve:

A kamarai tag kdnyvvizsgal6 azzal kapcsolatos felmérésének a kifejtését, mennyire
valdszin(, hogy a relevans addhatésagok olyan allaspontra helyezkednek, amely ala-
tamasztja az adotervezési konstrukciot, amikor nem egyértelmi a relevans addjogsza-
balyok és szabalyozasok értelmezése.

Az adotervezési tanacsadas alapjanak kialakitasakor tett barmilyen feltételezés mér-
legelését.

Barmilyen olyan tovabbi informacié szerzését az ugyféltél, amely csdkkentheti a bi-
zonytalansagot.

Az adotervezési konstrukcié megvaldsitasabodl fakadd, barmely hirnévvel kapcsolatos,
Uzleti vagy tagabb gazdasagi kovetkezmények megbeszélését.

Potencidlis intézkedések megbeszélését az ligyfélre nézve hatranyos kovetkezmé-
nyek lehet6ségének csokkentésére, beleértve a relevans adéhatoésagok felé vald koz-
zététel mérlegelését.

Adétervezési szolgaltatas nyujtasabdl ered6 potencialis veszélyek

380.19. A1.

Adétervezési szolgaltatasnak egy Ugyfél részére torténé nyuljtasa az oOnérdek, az
Onellenérzés, az elfogultsag vagy a fenyegetés veszélyét hozhatja Iétre. Példaul:

Az oOnellendrzés veszélyét hozhatja létre, ha egy kamarai tag koényvvizsgald a
kézelmultban adézasi célbdl értékelési szolgaltatast nydjtott egy ugyfél részére,
amelynek eredményére az Ugyfél részére nyujtott adétervezési szolgaltatas soran ezt
kdvetéen tamaszkodnak, vagy az annak kulcsfontossagu inputja.

Az 6nérdek veszélyét hozhatja létre, ha egy kamarai tag kdnyvvizsgalonak kozvetlen
pénziigyi érdekeltsége van egy ugyfélben, és a kdonyvvizsgalo részt vesz egy olyan
addtervezési konstrukcio kialakitasaban, amely hatassal van az ugyfél pénzugyi
helyzetére.

Az onérdek és az elfogultsag veszélyét hozhatja létre, ha egy kamarai tag
kényvvizsgalé aktivan tamogat egy adott addpoziciét, amelyet az Ugyfélnek
alkalmaznia kellene.

Az 6nérdek veszélyét hozhatja létre, ha egy kamarai tag kdnyvvizsgald olyan bizalmas
informaciokkal rendelkezik, amelyeket egy adopolitikanak, jogszabalyoknak vagy
szabalyozasoknak egy kormanyhivatal részére torténé kidolgozasaban vagy
megszOovegezésében vald részvétele soran szerzett, és a bizalmas informaciok
ertékesek lennének a kdnyvvizsgalé szamara mas ugyfelek részére azok adétervezési
konstrukcidiban nyujtott tanacsadas soran.

Az dnérdek veszélyét hozhatja létre, ha egy kamarai tag kényvvizsgal6 tulzottnak
vélhetd dijat fogad el olyan adotervezési konstrukcio kidolgozasara sz6l6 megbizasért,
amelyre vonatkozéan a relevans addjogszabalyok és szabalyozasok értelmezése
bizonytalan vagy nem egyértelm.

Az onérdek és az elfogultsag veszélyét hozhatja létre, ha egy kamarai tag
koényvvizsgald egy adohatésag elbtt képviseli egy Ugyfél olyan adoétervezési
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380.19. A2.

konstrukcioban elfoglalt allaspontjat, amelyre vonatkozdan korabban a kényvvizsgalo
tanacsot adott, amikor jelzések vannak arra, hogy lehet, hogy a konstrukcidonak nincs
megbizhaté alapja a jogszabalyokban és szabéalyozasokban.

Az oOnérdek és a fenyegetés veszélyét hozhatja létre, ha egy kamarai tag
kényvvizsgalé olyan dgyfélnek nyujt szolgaltatasokat, aki jelentds befolyast gyakorol
egy adott adokonstrukcié kialakitdsara olyan modon, amely befolyasolhatja a
kdnyvvizsgalé arra vonatkoz6 megallapitdsat, hogy van megbizhaté alap a
konstrukciora vonatkozoan a jogszabalyokban és szabalyozasokban.

Az oOnérdek és a fenyegetés veszélyét hozhatja létre, ha egy kamarai tag
kényvvizsgal6t a megbizasbdl valo levaltassal vagy a kényvvizsgald tarsasagatél valo
elbocsatassal fenyegetik azzal az allasponttal kapcsolatban, amelynek kovetéséhez
egy ugyfél ragaszkodik egy addtervezési konstrukciéra vonatkozéan.

Az ilyen veszélyek szintjének értékelése soran relevans tényezék tartalmazzak az
alabbiakat:

Az ugyfél atlathatésaganak mértéke, beleértve, ahol értelmezhetd, a végsé
kedvezményezettek kilétét.

Az, hogy a mogottes Uzleti tranzakcié vagy korilmények alapjan az adotervezési
konstrukcionak van-e egyértelml gazdasagi célja és tartalma.

A mdgottes Uzleti tranzakcid vagy korilmények jellege és Osszetettsége.
A relevans adojogszabalyok és szabalyozasok dsszetettsége vagy egyértelmiisége.

Az, hogy a kamarai tag kdnyvvizsgalénak tudoméasa van-e arrdl, vagy oka van-e azt
hinni, hogy az adotervezési konstrukcié ellentétes lenne a relevans adéjogszabalyok
szandékaval.

Az érintett joghatésagok szama és adoérendszeriik jellege.

A kamarai tag konyvvizsgald szakértelmének és tapasztalatdnak mértéke a relevans
adoterlleteken.

A potencialis adomegtakaritasok jelentsége.
Az addtervezési szolgaltatas dijanak jellege és 6sszege.

Az, hogy a kamarai tag konyvvizsgalé6 mennyire van tudatdban annak, hogy az
adotervezési  konstrukcié kialakult gyakorlatot tukr6z, amelyet a relevans
adohatésagok nem kérddjeleztek meg.

Az, hogy az ugyfél vagy egy masik fél gyakorol-e nyomast a kamarai tag
kényvvizsgalora.

Az, hogy mennyire sirgés az adétervezési konstrukcio bevezetése.

Az, hogy tdbb Ugyfél esetében hasznalt adodtervezési konstrukciorédl van-e szo kis
modositassal az adott igyfél konkrét kériilményeire vonatkozdan.

Az Ugyfél ismert korabbi viselkedése vagy hirneve, beleértve szervezeti kulturajat.
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380.19. AS.

380.19. A4d.

380.19. AS.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek kikuszdbolhetik az ilyen veszélyeket:

Az Ggyfélnek a kamarai tag kdnyvvizsgald tarsasagan kivili olyan szakemberhez valo
kdzvetitése, aki rendelkezik az ahhoz szikséges szakértelemmel és tapasztalattal,
hogy tanacsot adjon az ligyfélnek az adoétervezési konstrukciéra vonatkozoéan.

Annak tanacsolasa az lgyfélnek, hogy ugy strukturalja az adoétervezési konstrukciot,
hogy az 6sszhangban legyen egy, a relevans adéhatosagok altal kiadott meglévé
értelmezéssel vagy hatarozattal.

El6zetes hatarozat beszerzése a relevans ado- vagy mas hatdésagoktdl, ahol
lehetséges.

Annak tanacsolasa az tigyfélnek, hogy ne kdvesse az adotervezési konstrukciot.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok lehetnek az ilyen veszélyek kezelésére:

A végs6 kedvezményezettek kilétének megallapitasa.

Annak tanacsolasa az ugyfélnek, hogy ugy strukturalja az adotervezési konstrukciot,
hogy az jobban illeszkedjen a mdgottes gazdasagi célhoz és tartalomhoz.

Annak tanacsoldsa az Ugyfélnek, hogy olyan kialakult gyakorlat alapjan strukturalja az
adédtervezési konstrukcidt, amelyet jelenleg nem kérddjeleznek meg a relevans
adohatésagok, vagy amelyrdl tudott, hogy a relevans adohatésagok elfogadtak.

Konzultacio a relevans adéteruleteken a kamarai tag kdnyvvizsgalé tarsasagan beldli
vagy azon kivuli jogtanacsossal vagy mas szakértdvel.

Vélemény beszerzése egy megfeleléen képzett szakembertdél (mint amilyen egy
jogtanacsos vagy egy masik kamarai tag konyvvizsgald) a relevans
adojogszabalyoknak és szabalyozasoknak az adott kérllményekre alkalmazott
értelmezésére vonatkozoan.

A kamarai tag kdnyvvizsgal6 altal az adotervezési konstrukcioval kapcsolatban végzett
barmilyen munka vagy levont kOvetkeztetés attekintetése az adotervezési szolgaltatas
nyujtasaban mas moédon be nem vont megfeleld attekintd személlyel.

Annak elérése, hogy az ugyfél teljes atlathatosagot nyujtson az adétervezési
konstrukciordl a relevans addéhatdsagoknak, beleértve a célokat, az uzleti és jogi
szempontokat, valamint az adotervezési konstrukcié végsé kedvezmeényezettjeit.

Példak olyan Ilépésekre, amelyeket egy kamarai tag koényvvizsgalé tehet a végsé
kedvezményezettek kilétének megallapitasa céljabol:

Interjuk készitése a vezetéssel és masokkal az tgyfélen belil.

Interjuk készitése olyan a tarsasagon bellli vagy azon kivili mas személyekkel, akik
foglalkoztak az tgyféllel, figyelembe véve a titoktartas elvét.

Az (gyfél adoényilvantartasainak, pénzigyi kimutatasainak és egyéb tarsasagi
nyilvantartasainak attekintése.

Keresések olyan hivatalos nyilvantartasokban, ahol az ugyfél vagy a jogi
strukturgjaban 1évé gazdalkodé egységek be vannak jegyezve, a relevans
tulajdonosokra vonatkozoéan.
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o Relevans nyilvanos adatok felkutatasa.

Az adétervezési javaslat vagy tanacs alapjanak kommunikaciéja

K380.20. A kamarai tag konyvvizsgalonak el kell magyaraznia azt, hogy mi alapjan javasolt egy
adotervezési konstrukciét vagy adott mas modon tanacsot arra vonatkozéan az tigyfélnek.

Egyet nem értés az iigyféllel

K380.21. Ha a kamarai tag kdnyvvizsgalé nem ért egyet azzal, hogy van megbizhat6 alapja annak az
addtervezési konstrukcionak, amelyet az ugyfél kbvetni szeretne, a kdnyvvizsgaldnak:

(@) tajékoztatnia kell az Ggyfelet a kdnyvvizsgal6 felmérésérdl;

(b) kommunikélnia kell az Ugyfél felé a konstrukcié kévetésének potencialis
kdvetkezményeit; és

(c) azt kell tanacsolnia az tigyfélnek, hogy ne kdvesse a konstrukciot.

K380.22. Ha az lgyfél az adotervezési konstrukcio kdvetése mellett dont a kamarai tag kdnyvvizsgald
ezzel ellentétes tanacsa ellenére, a konyvvizsgaldnak azt kell tanacsolnia az tgyfélnek,
hogy:

(@) kommunikalja cégen beliil a vezetés megfelel§ szintje felé a konstrukcid részleteit és
a véleménykuldonbséget;

(b) mérlegelje a konstrukcio teljes korl kdzzétételét a relevans adohatdsagok felé; és

(c) mérlegelje a konstrukcio részleteinek és a véleménykildénbségnek a kommunikalasat
a kils6 kényvvizsgalo felé, ha van ilyen.

380.22. A1. A K380.21. és K380.22. bekezdésekben foglalt kérdések kommunikalasanak részeként egy
kamarai tag kdnyvvizsgald helyénvaldnak tarthatja a relevans kérdések felvetését az tgyfél
iranyitasaval megbizott személyeknek.

K380.23. Az ugyfél éltal a kamarai tag koényvvizsgald tanacsara adott valasz fényében a
kdnyvvizsgaldnak mérlegelnie kell, hogy szikség van-e a megbizastél és a szakmai
kapcsolattol vald visszalépésre.

Harmadik fél altal kidolgozott adétervezési termékek vagy konstrukciok

K380.24. Ha egy Ugyfél egy harmadik fél altal kidolgozott adotervezési termékre vagy konstrukciora
vonatkoz6 tanacsadassal biz meg egy kamarai tag kdnyvvizsgalot, a konyvvizsgalonak:

(a) tajékoztatnia kell az Ugyfelet barmilyen szakmai vagy Uzleti kapcsolatrol a
konyvvizsgalo és a harmadik fél szolgaltatd kézott; és

(b) alkalmaznia kell a jelen fejezetben Iévd elbirasokat az adotervezési termék vagy
konstrukcio vonatkozasaban.

K380.25. Ha egy kamarai tag kényvvizsgalo egy harmadik fél adétervezési szolgaltatonak ajanl vagy
kozvetit egy Ugyfelet, a konyvvizsgalonak tajékoztatnia kell az tgyfelet barmilyen szakmai
vagy Uzleti kapcsolatrol a kdnyvvizsgald és a harmadik fél szolgaltatd kdzott.

380.25. A1. Amennyiben a kamarai tag kdnyvvizsgal6 csak ajanl vagy kdzvetit egy Ugyfelet egy harmadik
fél addtervezési szolgaltatonak, a jelen fejezet el6irasai nem alkalmazandok.

27



A KODEX ADOTERVEZESSEL ES KAPCSOLODO SZOLGALTATASOKKAL FOGLALKOZO FELULVIZSGALATAI

380.25. A2.

Dokumentalas

380.26. A1.

380.26. A2.

Ha egy kamarai tag konyvvizsgald kozvetitdi dijat vagy jutalékot kap a harmadik fél
szolgaltatotdl, a 330. fejezetben 1évé elbirasok alkalmazandok.

Adodtervezési szolgaltatas nyujtasakor egy kamarai tag kdnyvvizsgalé szamara javasolt,
hogy kell§ id6ben dokumentalja:

Az adotervezeési konstrukcid céljat, kdrilmeényeit és tartalmat.
A végsd kedvezményezettek kilétét.
Barmilyen bizonytalansag jellegét.

A kdnyvvizsgdld elemzését, az Ugyfél részére az adotervezési konstrukcidra
vonatkozdéan nyujtott tanacsadas soran mérlegelt intézkedéseket, alkalmazott
megitéléseket és levont kdvetkeztetéseket.

Az Ugyfeéllel és mas felekkel folytatott megbeszélések eredményeit.
Az Ugyfél valaszat a kbnyvvizsgald tanacsara.

Barmilyen egyet nem értést az tgyféllel.

Egy ilyen dokumentacié elkészitése segit a kdnyvvizsgalénak:

mérlegelni a hirnévvel kapcsolatos, Uzleti és tagabb gazdasagi kévetkezményeket,
amelyek abbdl fakadhatnanak, ahogyan az érdekelt felek megitélhetik a konstrukciot;

kidolgozni a tények, koérlilmények, relevans addjogszabalyok és szabalyozasok,
valamint barmilyen alkalmazott vagy megvaltoztatott feltételezés kdnyvvizsgalé altali
elemzését;

feliegyezni a szakmai megitélések alapjat abban az idépontban, amikor azokat
meghoztak vagy megvaltoztattak;

alatamasztani az allaspontot, ha a relevans adodhatésagok megkérddjelezik az
addtervezési konstrukciot;

bizonyitani, hogy a kdnyvvizsgald megfelelt a jelen fejezet elirasainak.
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A KODEX KAPCSOLODO MODOSITASAI
(A jelenleqg hatalyos Kédex szovegében jelolt valtozasok)

3. RESZ
KONYVVIZSGALOKENT DOLGOZO KAMARAI TAG KONYVVIZSGALOK

321. FEJEZET

MASODIK VELEMENYEK
Kovetelmények és alkalmazasi anyag
Altalanos rendelkezések

321.3. A1. Egy kamarai tag kdnyvvizsgald lehet, hogy felkérést kap egy olyan cégtdl vagy gazdalkodo
egységtél, vagy annak nevében, amely nem jelenlegi Ggyfél arra, hogy bocsasson ki masodik véleményt
adodjogszabalyoknak és szabalyozasoknak, valamint szamviteli, kbnyvvizsgalati, beszamolasi vagy egyéb
standardoknak vagy alapelveknek (a) konkrét koériilményekre vagy (b) lgyletekre torténd alkalmazasara
vonatkozdan. Lehet, hogy a szakmai hozzaértés és megfelelé gondossag alapelvének térténd megfelelést
veszélyeztetd tényez6t, példaul az 6nérdek veszélyét hozza létre, ha a masodik vélemény nem azokon a
tényeken alapszik, amelyekkel a jelenlegi vagy az el6z6 kdnyvvizsgald, vagy mas szolgaltato is rendelke-
zett, vagy ha az nem megdfelel6 bizonyitékon nyugszik.

321.3. A3. Példak olyan intézkedésekre, amelyek az dnérdek egy ilyen veszélyének a kezelését célzo biz-
tositékok lehetnek:

— Informacidszerzés a jelenlegi vagy el6z6 kdnyvvizsgalo6tol, vagy mas szolgaltatotol az tgyfél en-
gedélyével.

— Barmely véleményt érintd korlatozasok ismertetése az tigyféllel folytatott kommunikacidk soran.

— A vélemény egy példanyanak biztositasa a jelenlegi vagy el6z6 kényvvizsgald, vagy mas szol-
galtaté szamara.

Amikor nem adnak engedélyt a kommunikalasra

K321.4. Ha egy gazdalkod6 egység, amely masodik véleményt kér egy kamarai tag kdnyvvizsgalotol, nem
engedi meg a konyvvizsgaldénak, hogy kommunikaljon a jelenlegi vagy az el6z6 kényvvizsgaldval, vagy
mas szolgaltatéval, a kdnyvvizsgaldnak meg kell hataroznia, hogy a kényvvizsgalé megadhatja-e a kért
masodik véleményt.
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HATALYBALEPES NAPJA?

. A 280. fejezet a 2025. junius 30. utdn kezd6dd adotervezeési tevékenységekre vonatkozoan lesz ha-
talyos.
. A 380. fejezet, valamint a 321. fejezet kapcsolddo mddositasai a 2025. junius 30. utan kezd6dé ado-

tervezési szolgaltatasokra vonatkozdan lesznek hatalyosak.

Atmeneti rendelkezés

A fenti hatalybalépési datum elétt megkezdett adotervezési szolgaltatasok vagy tevékenységek esetében
az ilyen szolgaltatdsok vagy tevékenységek a Kddex jelenleg hatalyos elGirasai szerint folytathatok és
teljesitheték.

2 Forditéi labjegyzet: A Magyarorszag teriiletén jogszabalyi kotelezettségen alapuld kényvvizsgaloi tevékenység vég-
zésére jogosult kamarai tag konyvvizsgaldknak és konyvvizsgald cégeknek az IESBA Kdédex adotervezéssel és kap-
csolodo szolgaltatasokkal foglalkozé fellilvizsgalatait az alabbi hatalybalépési idépontoktdl kell alkalmazni a kamara
etikai szabalyzatanak 1.1.h) pontjanak megfelel&en:

- A 280. fejezet a 2025. december 31. utan kezd6d6 adotervezési tevékenységekre vonatkozéan lesz hatalyos

- A 380. fejezet, valamint a 321. fejezet kapcsolodé mddositasai a 2025. december 31. utan kezd6dé adoter-

vezési szolgaltatasokra vonatkozéan lesznek hatalyosak.

Az IESBA Kddex adotervezéssel és kapcsolddd szolgaltatasokkal foglalkozé felllvizsgélatainak korabbi alkalmazasa
megengedett.
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SZERZOI JOGGAL, VEDJEGGYEL ES ENGEDELYEKKEL KAPCSOLATOS INFORMACIOK

A Nemzetkézi etikai kodex kamarai tag kbnyvvizsgaldknak (a nemzetkézi fliggetlenségi standardokkal
egybefoglalva), a nyilvanos tervezetek, konzultaciés dokumentumok és mas IESBA-kiadvanyok kiaddja
és szerzBi jogainak birtokosa az IFAC.

Az IESBA, az IFEA és az IFAC nem vallal felel§sséget a barmely olyan személynek okozott veszteségért,
aki a jelen kiadvanyban Iév6 anyagra tamaszkodva jar el vagy tartozkodik valamitél, flggetlenil attol, hogy
az adott veszteséget gondatlansag vagy mas okozza-e.

Az ,International Ethics Standards Board for Accountants”, az ,International Code of Ethics for Professional
Accountants (including International Independence Standards)”, a ,non-compliance with laws and regulations”,
az ,International Federation of Accountants”, az ,IESBA”, az ,IFAC” és az IESBA log6 az IFAC védjegyei vagy
az IFAC bejegyzett védjegyei és szolgaltatasi védjegyei az Amerikai Egyesiilt Allamokban és mas orszagok-
ban.Az ,International Foundation for Ethics and Audit” és az ,IFEA” az IFEA védjegyei vagy az IFEA bejegy-
zett védjegyei és szolgaltatasi védjegyei az Amerikai Egyesiilt Allamokban és mas orszagokban.

Copyright © 2024. aprilis, Kdnyvvizsgalok Nemzetkdzi Szdvetsége (IFAC). Minden jog fenntartva. A jelen
dokumentum sokszorositasa, tarolasa, atadasa vagy hasonld felhasznalasa csak az IFAC irasbeli
engedélyével lehetséges, kivéve, ha Kkizardlag egyéni, nem Kkereskedelmi célra hasznaljak a

dokumentumot. Kapcsolat: permissions@ifac.org.”
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