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l. BEVEZETES

Jogi hattér és elozmények

A Magyar Konyvvizsgaloi Kamararol, a konyvvizsgaloi tevékenységrdl, valamint a kdnyv-
vizsgaloi kozfeliigyeletrol 2007. évi LXXV. torvény (a tovabbiakban: ,, Kkt.””) 54. § (6) be-
kezdésének értelmében ,,4 kamara a jogszabalyi kotelezettségen alapulo konyvvizsgaloi teve-
kenység ellatasaért jaro dijak meghatarozasanak elveire, elsodleges szempontjaira, a dijtéte-
lek also hataraira ajanlast adhat ki.”

A kamarai ajanlas kiadasanak indokai

A Magyar Konyvvizsgaldéi Kamara (a tovabbiakban: ,,kamara”) elnoksége ezt megel6zben
2012-ben fogadott el egy ajanlast a konyvvizsgalodi tevékenységért jard dijtétel-minimumok
meghatarozasarol, melyhez kapcsolodoan 2017-ben a Szakértdi Bizottsag kidolgozott és koz-
readott egy ajanlast a konyvvizsgalati megbizasok munkadra raforditasainak a kiszdmitasa-
hoz.

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a szakmai dijtételek meghatarozasara vonatkozd szem-
pontok Osszefoglaldsa, egy moddszertani segédlet a dijkalkulédcidhoz, valamint a kamara
iranymutatdsa a konyvvizsgaloi dijtételek alsd hatarara nagy segitséget jelentenek a konyv-
vizsgalok szamara a megbizok felé tett arajanlataik kidolgozasa soran, illetve tampontot ad-
nak a nemzeti konyvvizsgalati standardokban (a tovabbiakban: ,,standardok’) meghatarozott
szakmai kovetelményeknek valdé megfeleléshez, a mindségi munkavégzéshez. Természetesen
az adott megbiz6 cégre vonatkoz6 specialitdsokat, a konkrét konyvvizsgalat hatokorét, a be-
csiilt relevans kockéazatokat stb. minden esetben egyedileg mérlegelni kell. Mindezek figye-
lembevételével hatarozhato meg, hogy az adott megbizo vallalkozas vonatkozasaban mekkora
lenne a ,,szakma” altal elfogadott és a standardokkal 6sszhangban 1évé munkadra rafordités
mennyisége, és ehhez kapcsoloddan milyen mértékii lenne a toleralhatéd (elfogadhatd) mini-
malis konyvvizsgaloi dij, amely még elfogadhaté megtériilést is biztosit a konyvvizsgalo
szolgéltatonak. A konyvvizsgald szamara tdmpontot adhatnak ezek az irdnymutatasok ahhoz
is, hogy milyen konyvvizsgaldi stratégiat alakitson ki a munka elvégzéséhez sziikséges ora-
szdmok tervezésénél a standardokban elvart kdvetelmények teljesitéséhez, az atlagos feltéte-
leket figyelembe véve. Az ajanlasban foglaltak széleskorii alkalmazasa hozzajarulhat ahhoz,
hogy megsziinjenek a konyvvizsgaldi szakma egészének az érdekeit sértd, elfogadhatatlanul
alacsony dijakat tartalmazo konyvvizsgaloi dijajanlatok. Az ajanlasban foglaltak megismerése
tovabba segitheti a megbizokat abban, hogy a konyvvizsgaldé megvalasztasara iranyuld verse-
nyeztetési eljarasok soran dontéseiket szakmai megfontolasok alapjan és ne a legalacsonyabb
ar figyelembevételével hozzak meg.

Jelenlegi tendenciak a konyvvizsgaloi dijak alakulasaban

A jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgalatra kotelezett vallalkozasok az éltaldnos
koltségeik csokkentése érdekében — az adminisztracios koltségek csokkentése mellett — a
konyvvizsgalol dijak minél alacsonyabb szinten tartasaban érdekeltek. Ez, valamint a piaci
koncentracié miatt kialakult versenyhelyzet arra 6sztonzi a konyvvizsgalokat, hogy az ligyfél-



kor megtartdsa érdekében minél alacsonyabb dijat ajanljanak. A konyvvizsgalok, a konyv-
vizsgalo tarsasagok a kiesO bevételt azzal kompenzaljak, hogy vagy alacsonyabb képzettségli
munkatarsakat alkalmaznak, vagy egyre tobb munkat vallalnak el a rentabilitasuk fenntartasa-
hoz. Mindezek negativ hatassal vannak a mindségi munkavégzésre, €¢s szakmank elismertsé-
gének a novelése ellen hatnak.

A kamara elndksége az el6zéekben részletezett koriilményekre €s a korabbi kamarai ajanlasok
kibocsatasa ota eltelt iddre is tekintettel sziikségesnek latta a kordbbi kamarai ajanlasok egy-
séges dokumentumba foglalasat és tartalmanak aktualizalasat, melynek keretében sort kivant
keriteni a tobb mint hét évvel ezeldtti ajanlasban meghatarozott minimalis dijtételek idészerti
megemelésére is.

. AZ EGYSEGES DOKUMENTUMBA FOGLALT UJ KAMARAI AJANLAS
KIADASA ES HATALYBA LEPESE

A kamara elndksége a bevezetésben rogzitett szempontok alapjan, a Kkt. 54. § (6) bekezdésé-
ben biztositott felhatalmazéssal élve a jogszabdlyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi
tevékenység ellatasaért jaro dijak meghatarozasanak elveire, elsddleges szempontjaira és a
dijtételek also hataraira jelen kamarai ajanlast adja ki.

Jelen ajanlast a kamara elnoksége 115/2019. (12.13.) szamu hatarozataval fogadta el, mely
2020. januar 01. napjan lép hatalyba. A hatalyba 1épéssel egyidejileg a 41/2012. szamu
(IV.20.) elnokségi hatarozattal elfogadott ..Javaslat a konyvvizsgaldi tevékenységért jaro dij-
tétel-minimumok meghatarozdsahoz”, valamint a Szakért6i Bizottsag altal 2017. marcius 9-
én keltezett ,, 4 konyvvizsgdloi dijak minimumadra vonatkozo kamarai ajanlas feliilvizsgdlata
- _Ajanlas a szamviteli beszamolo konyvvizsgdalatara vonatkozo megbizdas munkaora-
raforditisanak meghatdrozdsdra” cimii modszertani ajanlas a hatalyukat vesztik.

1.  AJANLAS A KONYVVIZSGALOI TEVEKENYSEG ELLATASAERT JARO
DIJAK MEGHATAROZASANAK ELVEIRE ES SZEMPONTJAIRA

A konyvvizsgaloi szolgaltatas arazasa
A Kkt. a kdnyvvizsgaloi szolgaltatas dijanak megallapitasardl az alabbiak szerint rendelkezik:

»KKt. 54. § (1) A kamarai tag konyvvizsgalonak, a konyvvizsgalo cégnek joga van a megfelel
dijazashoz. A jogszabalyi kotelezettségen alapulo konyvvizsgaldi tevékenység dija szabad
megdallapodas targya.

(2) A kamarai tag kényvvizsgalo, a konywvizsgalo cég a jogszabalyi kotelezettségen alapulo
konyvvizsgaloi tevékenység ellatasaért jaro dijazdasra a feladat jellege, idoigénye, a feladat
elvégzéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek, valamint az egyéb kalkuldlhato koltségei
figyelembevételével ad ajanlatot.

(3) A jogszabalyi kotelezettségen alapulo konyvvizsgaloi tevékenység dijanak fiiggetlennek
kell lennie a megbizonak nyujtott egyeb szolgaltatasoktol, azok semmilyen modon nem befo-
lyasolhatjak a dijat.



(4) A jogszabalyi kotelezettségen alapulo konyvvizsgadloi tevékenység dijazasanak megallapi-
tasa nem alapulhat feltételeken.

(5) A kamarai tag kényvvizsgalo, a konywizsgalo cég nem fizethet jutalékot iigyfélszerzésert,
és nem kaphat jutalékot azert, hogy harmadik félnek iigyfelet ajanljon.

(6)A kamara a jogszabdlyi kotelezettségen alapulo konyvvizsgaloi tevékenység elldtasdért
jaro dijak meghatdrozasanak elveire, elsodleges szempontjaira, a dijtételek also hataraira
ajanlast adhat ki.””

Az el6zdekben ismertetett Kkt. rendelkezések rogzitik a dijmeghatarozas legfontosabb elveit,
ugymint a konyvvizsgalo szolgaltatod jogat a megfeleld dijazasra, a konyvvizsgaldi fiiggetlen-
ség megbrzését a megbizasi dij meghatarozasaval Osszefliggésben is, valamint a feltételek
kikotésének vagy az iizletszerzésért fizetett/kapott jutalékoknak a tilalmat.

A megfelelé dijazasra vald joggal 6sszefiiggésben — a Kkt. 54. § (2) bekezdésében foglaltak
alapjan — a konyvvizsgaloi dijra vonatkoz6 ajanlat kidolgozasanal két {6 tényezo jatszik sze-
repet az arazasban: egyrészt a konyvvizsgalat elvégzéséhez sziikséges munkaora raforditas
mennyisége, masrészt a konyvvizsgald/konyvvizsgald tarsasag altal alkalmazott kdnyvvizsga-
161 oradijak mértéke. A konyvvizsgaloi oradijak mértékére hatassal vannak az emlitett Kkt.
rendelkezésben felsorolt tényezok, azaz a sziikséges személyi és targyi feltételek koltségei,
valamint az egyéb kalkuldlhatdé (mitkddési) koltségek, amelyekre a dijban fedezetet kell ké-
pezni.

A feladatellatashoz sziikséges személyi feltételek a konkrét megbizés jellegétdl fliggden szé-
les skalan mozognak, igy ezek koltségei is eltéroek lehetnek az egyes konyvvizsga-
16k/kdnyvvizsgalo cégek korében. A konyvvizsgaloi munkacsoport dsszetétele, szaktudasa, az
adott megbizas altal megkivant specidlis képzettség, specialis szakértelem €s szakmai tapasz-
talat, az idegen nyelvi kommunikaciés készség megléte, a nemzeti konyvvizsgalati standar-
dok, illetve az adott megbizasra érvényes beszamolasi keretelvek (magyar szamviteli térvény,
IFRS, US GAAP, anyavallalat altal el6irt szamviteli politika stb.) kovetelményeinek komplex
¢s mélyrehato ismeretére és alkalmazasara vonatkozo igény ( mint a nyujtott szolgaltatas el-
vart mindségét kifejezé tényez6k) mind nagyon fontos szerepet jatszanak a konyvvizsgald
szolgaltato altal alkalmazott konyvvizsgaloi oradijak mértékének a meghatarozasanal.

A konyvvizsgald csapat (munkacsoport) osszetétele fiigg az elvégzendé feladatok bonyolult-
sagatol és a sziikséges specidlis ismeretek irdnti igénytdl, ezért a csapatot alkotd konyvvizsga-
16 partner (ha értelmezhetd), az alaird konyvvizsgalo, a tapasztalt konyvvizsgald asszisztensek
¢és a kevésbé tapasztalt konyvvizsgald asszisztensek érvényesiteni kivant oradijai természete-
sen el kell, hogy térjenck egymastol. A feladatok munkacsoporton beliili megosztasanak ter-
vezésénél a dijkalkulacid szempontjabol az a leghatékonyabb, ha a csapatbol alulrol felfelé
haladva az a szint végzi el az adott feladatot, akitdl a kell6 mindség elvarhato. Ezzel az idéha-
tékonysag és a koltséghatékonysag is teljesiil. Az egyes munkatarsi szintekhez rendelt, elvart
oradijak kozti kiilonbségek jelentds eltérést mutathatnak attdl fiiggden, hogy nagy konyvvizs-
galo cég vagy a Kis-, illetve kozépvallalkozasok kozé tartozd konyvvizsgalo tarsasag, illetve
egyéni konyvvizsgalo nyljtja a konyvvizsgalati szolgaltatast.

A konyvvizsgalathoz sziikséges munkaidé raforditds mennyisége a megbizo gazdalkodora
jellemzo tobb sajatos tényezo6tol fiigg, amelyek figyelembevétele elengedhetetlen a konyv-
vizsgalol megbizasi dij kiszamitasa soran. Ezek koziil a legfontosabbak:



e avallalkozas nagysaga,

e atevékenység jellege és annak Gsszetettsége,

e ajogszabalyi kdrnyezet,

e a belso kontrollok kiépitettsége és azok hatékonysaga,

e apénziigyi, szdmviteli adminisztracio képzettsége, munkavégzésének mindsége,
e avezetés kockazatkezelésének mindsége, tisztessége stb.

IV. AJANLAS A KONYVVIZSGALOI TEVEKENYSEG ELLATASAERT JARO
DIJAK ALSO HATARAIRA

A konyvvizsgaloi dijak also hatarara a kamara elsé izben 2012-ben adott ajanlast, amely az
Ota nem valtozott. Az akkori ajanlasban szereplé konyvvizsgal6di oradijak és dijminimumok
az eltelt tobb mint 7 évben nem kis mértékben elértéktelenedtek, igy id6szertivé valt a kiigazi-
tasuk. A KSH altal kozolt adatok szerint ebben az iddszakban a gazdasag egészében — orsza-
gos atlagban véve — a brutté bérjovedelmek jelentésen, 50%-ot meghaladdé mértékben emel-
kedtek. Igy a kamara elnoksége tigy hatarozott, hogy 2020. januar 1-jétdl a konyvvizsgaléi
szolgaltatasnyujtas teriiletén is keriiljon sor az elérhetd minimalis munkajovedelmeknek a
nyujtott szolgaltatas ellenértékével aranyban allo kiigazitasara.

A minimalis dijtételek kiigazitasanal a kamara figyelemmel volt arra, hogy az ajanlott mini-
malis dijak és oradijak minél inkabb 6sszhangban legyenek a jelenlegi piaci viszonyokkal €s a
piac altal elismert, reédlisan is érvényesithetd konyvvizsgalati oradijakkal. Az egyes minimalis
dijtételek savos kategorizaldsanal — a 2012. évi ajanlas szerinti 8-8 értékhatar sav helyett —
most 3-3 sav keriilt meghatdrozéasra. Ennek megfeleléen az egyes sdvokban megadott 6radijak
az adott savra vonatkozo ajanlott minimalis 6radijat tartalmazzak. A munkadra raforditdsok
mennyiségére 2012-ben ajanlott atlagos minimum oraszamok tovabbra is valtozatlanok, a
minimum dijak (a dijak alsé hatarai) pedig a kamara elnoksége altal elfogadott, megemelt
oradijakkal keriiltek kiszamitésra.

A konyvvizsgaloi tevékenység ellatasaért jaro dijak also hataraira vonatkozé kamarai
ajanlas az 1. szamu mellékletben talalhato.

V. MINTAPELDA EGY KONYVVIZSGALATI MEGBIZAS ELVEGZESEHEZ
SZUKSEGES MUNKAORA RAFORDITAS MENNYISEGENEK A MEGHA-
TAROZASARA

A konyvvizsgaléi megbizasi dij meghatarozasanal figyelembe veheté mun-
kaéra raforditasok mennyiségének a meghatarozasahoz a Szakértéi Bizott-
sag moédszertani segédletként a jelen ajanlas 2. szamu mellékletében talal-
haté mintapéldat dolgozta ki.

A bemutatott munkaoéra kalkulacids séma a standardokban rogzitett konyvvizsgalati munkafo-
lyamatokra épiil, a standardok ennek a munkanak, ezeknek a feladatoknak az elvégzését kove-
telik meg a konyvvizsgalotol. Az egyes munkaszakaszokhoz irt becsiilt 6raraforditdsok nem



csak az adott munkafeladat elvégzését, hanem az elvégzett munka standardokban foglalt ko-
vetelményeknek megfelel6 dokumentalasat is magukban foglaljak.

A Szakértéi Bizottsag altal kidolgozott, a 2. szamti mellékletben bemutatott mintapélda a
standardokkal 6sszhangban végzett konyvvizsgalatok megbizasi dijanak alapjat képezé mun-
kaora raforditasok meghatarozdsdhoz kivan modszertani segitséget nyujtani és egyuttal
iranymutatasként szolgéalni a konyvvizsgaloknak. Fontos, hogy a megbizé is képet kapjon és
megeértse a konyvvizsgalat dsszetettségét €s bonyolultsagat, a konyvvizsgalokra és a konyv-
vizsgalati tevékenységre vonatkozd magas szintli mindségbiztositasi és szakmai képzési kove-
telményeket és ezek koltségvonzatait, amelyekkel a kdnyvvizsgaloknak szamolniuk kell a
konyvvizsgaloi dijak meghatarozéasanal.



1. szamu melléklet

A jogszabalyi kotelezettségen alapulé konyvvizsgaloi tevékenység ellatasaért jaro di-
jak meghatarozasanak elveire és szempontjaira, valamint a dijtételek alsé hataraira
vonatkozo kamarai ajanlashoz

A MAGYAR KONYVVIZSGALOI KAMARA AJANLASA
A KONYVVIZSGALOI TEVEKENYSEG ELLATASAERT
JARO DIJAK ALSO HATARAIRA

A konyvvizsgaloi dijak szamszerli meghatarozasahoz irdnymutatasként alkalmazhat6 a meg-
biz6 gazdalkodd szervezet méretét kifejezd két f6 mutatdoszdm valamelyike alapjan torténd
dijszamitas (egyszerlibb mddszer). Hangstulyozzuk, hogy ennél a mddszernél is fontos ténye-
z0 a konkrét egyedi konyvvizsgalati megbizasra forditando sziikséges (becsiilt) munkadra
raforditds mennyiségének a megtervezése és annak dsszevetése az alabbi tablazatokban meg-
adott ajanlott minimalis munkaora raforditasokkal. A tablazatban megadott ajanlott munkadra
raforditasoktol valod jelentds eltérések az adott gazdalkodora jellemzd egyedi sajatossagokbol
adodhatnak, mely esetben a megbizasi dijat indokolt lehet az aldbbiak szerint ajanlott minima-
lis megbizasi dijaktol eltérden megallapitani.

Az egyes mérlegféosszeg savokhoz tartozo adatok és ennek alapjan az ajanlott atlagos mini-
malis dijak az aldbbiak szerint alakulnak 2020. januar 1-jétél:

Ajanlott atlagos minimalis

Mérlegfoosszeg (M Ft)
ora raforditas (6ra) oradij (Ft/éra) megbizasi dij (Ft)
0-300 46 - 68 10 000 460 000 — 680 000
301 - 1000 81-103 12 000 972 000 — 1 236 000
1000 felett 129 - 14 000 1 806 000 —

Az egyes netto arbevételi savokhoz tartoz6 adatok és ennek alapjan az ajanlott atlagos mini-
malis dijak az aldbbiak szerint alakulnak 2020. januar 1-jétol:

Ertékesités netté arbevétele Ajanlott atlagos minimalis
(M Ft) é6ra raforditas (6ra)  6radij (Ft/6ra) megbizasi dij (Ft)
0-300 45 - 60 10 000 450 000 — 600 000
301 - 1000 74 -113 12 000 888 000 — 1 356 000
1000 felett 132 - 14 000 1 848 000 —

Tekintettel arra, hogy a fenti tdbldzatokban szerepld értékekhez atlagos értékek szolgaltak



alapul, a minimalis megbizasi dij megallapitasanal ezektdl az értékektdl +/- 30%-os eltérés is
elfogadhatd. Ennek figyelembevételével az éves konyvvizsgaloi megbizasi dij ajanlott mi-
nimalis 6sszege (a dij alsé hatara) 2020. januar 1-jét6l kezdédéen 320 000 forint. (Kivéve
azokat az eseteket, amikor a megbiz6 (vizsgalando) tarsasag valamilyen okbol un. “alvd” tar-
sasag.)

Felhivjuk a kamarai tag kényvvizsgalok figyelmét arra, hogy a jelen ajdanlds szerinti fenti tablazatokban
talalhatoé munkadraszamok és oradijak, aminek alapjan a dijtételek also hatdardra az ajanlas kidolgozads-
ra keriilt, pusztin segitséget kivannak nyvujtani a konyvizsgdloknak a dijtargyaldsokhoz, de nem tekint-
hetdk kitelezo érvényiinek a dijazassal kapcsolatos megallapoddsoknadl.




2. szamu melléklet

A jogszabalyi kotelezettségen alapulé konyvvizsgaldi tevékenység ellatasaért jaro
dijak meghatarozasanak elveire és szempontjaira, valamint a dijtételek
alsé hataraira vonatkozo kamarai ajanlashoz

MINTAPELDA EGY KONYVVIZSGALATI MEGBIZAS ELVEGZESE-
HEZ SZUKSEGES MUNKAORA RAFORDITAS MENNYISEGENEK A
MEGHATAROZASARA

A jelenlegi mintaajanlas a konyvvizsgalati munka egyes szakaszait, az azokhoz kapcsolédo
konyvvizsgalati eljardsokat, dokumentacids és mindségi kovetelményeket figyelembe véve
hatarozza meg egy atlagos jellemzokkel bird vallalkozas konyvvizsgalatanak becsiilt munka-
6ra raforditasait.

Az oraraforditasok meghatarozasanal az alabbi feltételezésekkel éltiink:

A konyvvizsgalat elfogadasa szempontjabol ez elsé konyvvizsgalat (a kovetd évekre is

talalhato ajanlas)

Tarsasagi forméja: KFT

Konszolidalasba bevont leanyvallalat, az anyavallalat székhelye: Németorszag

Sajat konyveld apparatussal rendelkezik

A Térsasag épitdipari szigeteldanyagok gyartasaval foglalkozik

A Tarsasadgnak jelentds vasarolt és sajattermelésii (kész- és félkész termék) készlete
van

Arbevétele meghaladja a 1,5 Mrd Ft-ot

A létszama meghaladja az 50 {6t

A konyvvizsgalo tarsasag 2 {6 kdnyvvizsgalot és 5 asszisztenst foglalkoztat. A konyvvizsga-
161 jelentést a konyvvizsgalo partner (tarsasag nevében) és a személyében felelés konyvvizs-
galo irjak ala. A konyvvizsgalati csapatot rajtuk kiviil még egy vizsgalatvezetoként miikodo
tapasztalt asszisztens (senior) és két kevésbé tapasztalt asszisztens alkotja. Az oraraforditasok
becslésénél a minimalis 6raszamok kertiltek figyelembevételre, illetve az volt a feltételezés,

hogy

a konyvvizsgalt tarsasagnal a szamviteli és pénziigyi adminisztracid kelléen képzett



szakemberekbdl all, a bels6 ligyviteli folyamatok szabalyozottak, de a belsé kontrollok nem
dokumentaltak.



Audit munka sza-
kaszai

Feladatok

Oraszam:
Elso audit

Ora-
szam:
Koveto
évek

Ajanlat adas — Megbizas
elfogadasa

Megbizas, ill. tigyfél elfogadasanak/megtartasanak mérlegelése €s
dokumentalasa (etikai és fiiggetlenségi kovetelményeknek vald meg-
felelésre hato tények és koriilmények feltarasa).

1 6ra

0,5 ora

Elékészités — adatok
rogzitése

Informaciok rogzitése a gazdalkodorol, a cégkivonat, a korabbi be-
szamolok, ill. egyéb forrasok alapjan

2 ora

1 6ra

KOCKAZATBECSLES ES TERVEZES

A vallalkoz6 és kornye-
zetének megismerése

Szabalyozasi kornyezet

Szervezeti abra, tulajdonosok megismerése, feltérképezése
Tarsasagi szerzodés (alapitd okirat)

Kapcsolt vallalkozasok megismerése, tranzakcio tipusok felmé-
rése

Fobb jogszabalyok megismerése

A szamviteli politika f6bb elemeinek megismerése
Alkalmazott informatikai rendszer megnevezése

6 ora

2 ora

Eldzetes analitikus elem-
z¢€s és pénziligyi informa-
ciok dsszegylijtése

El6z6 évi beszamolo, fokonyvi kivonat, pénziigyi tervek, csoport-

jelentések, vezet6i kontrolling jelentések bekérése

Osszehasonlito elemzés elkészitése (a valtozasok magyarazatara,
majd az audit soran keriil sor)

3 6ra

2 o6ra

EVKOZI VIZSGALATI
SZAKASZ

Kockazatok azonositasa
és felmérése a belsod
ellen6rzési és a relevans
informécids rendszeren
keresztiil

Tovabbi, a gazdalkodo egység ¢s kornyezetének megismerésére
vonatkozo informaciok dsszegytijtése (stratégia, finanszirozas,
iranyitas, belsé szabalyozottsag, szabalyzatok részletes megis-
merése, jelentds ligyletcsoportok (rutin és nem rutin), szamla-
egyenlegek és kozzétételek azonositasa stb.)

Bels6 kontrollok felmérése, beleértve a kontrollkérnyezetet, a
kontrolltevékenységeket, IT kornyezetet, stb.

Kockazatok azonositasa: pénziigyi kimutatas szintjén, eredend6
kockazat és ellendrzési kockazat beazonositasa iigyletcsopor-
tonként és allitdsonként, az elvart bizonyossag szintjének a
meghatarozasa

Csalas kockazatanak felmérése

Vallalkozas folytatasa elv érvényesiilésének és az erre vonatko-
76 esetleges kockazatoknak a felmérése, becslése

Pénzmosas és terrorizmus megelézésére vonatkozo szabalyok
érvényesiilése

Lényegesség, végrehajtasi Iényegesség és egyértelmiien elha-
nyagolhato hiba hatarértékeinek a meghatarozasa

Kontrolok hatékonysagara vonatkozo tesztek elvégzése (0ssz-
hangban az elézetes audit stratégiaval)

216 4 nap

64 ora

2 16 3 nap

48 ora

Audit stratégia és a
konyvvizsgalati terv
Osszeallitasa

(Tervezési dokumentum)

Audit stratégia és a konyvvizsgalati terv Osszeallitasa: titeme-
z¢€s, konyvvizsgalati eljarasok meghatarozasa a pénziigyi be-
szamolo egyes soraira a belsd ellendrzési kontrollok megléte és
a beazonositott kockédzatok alapjan

a kontrol tesztek eredményének kiértékelése, konyvvizsgalati
terv ennek megfeleld modositasa

Részletes audit munkaprogram (tovabbi konyvvizsgalati eljara-
50k) Osszeallitasa

12 6ra

6 ora
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KONYVVIZSGALATI BIZONYITEKOK MEGSZERZESE

Leltar: Leltar:
e  Munkaprogram végrehajtasa:elemzo eljarasok, tételes
(szubsz’tantiv) tesztek, kiilsé megerdsitések, leltar fel- Final: Final:
6 Konyvvizsgalati eljarasok elvég- dolgoz’a s.ar, stb. , , S . B
zése (bizonyitékok dsszegyiijté- * K“onklu.zm lfevop asa az elvegzett el araso kr,a, ?J,elemos 2 f6 4 nap 2 f6 4 nap
se) konyvvizsgalati teriiletekre dsszefoglald készitése 64 6ra 64 ora
e Folapok elkészitése
Osszesen: 72 | Osszesen: 72
ora ora
e  FEllen6rzés, hogy az elkészitett beszamolo formaja és
tartalma megfelel-e az érvényes eléirasoknak (szamvi-
7 Jogszabalyi megfelelés ellendr- teli torvény illetve, ha van, akkor a vonatkozo agazati 8 ora 8 éra
zése kormanyrendelet, vagy egyéb jogszabalyi kovetelmé-
nyeknek)
o Kiegészitd melléklet és iizleti jelentés ellendrzése
e  Audit médositasok osszedllitasa és leellendrzése a
konyvelésben
o A véglegesként kapott beszamolo dsszehasonlitisa az
auditalt szamokkal
, . , , o A konyvvizsgalat végrehajtasanak 6sszefoglalé doku-
Yeg%ege,sn_e S, erédm’en}fe,k atte- mentumaénak elkészitése
8 gé?ifsséegzss J‘:ellesn(';&i(soizsuzlltfcsfé’ka . Telj‘essei:gi nyi.latk.ozat elkészitése, alairatasa, az Ugy- 11 6ra 11 6ra
lebonyolitésa és dokumentilisa védi teljességi n}.fllatkozat bekéjrése, feldolgozasa
e  Fordulonap utani események vizsgalata
e Konyvvizsgalat végrehajtasanak ellendrzési listaja
e Jelentés elkészitése
e  Zar6 megbeszElés az tigyféllel
o Vezetdi Levél témak osszegyiijtése és a vezetoi levél
megirasa
9 Archivalas (nem része a honora- | © A dokumentacio teljes koriiségének ellenérzése 3 6ra 3 6ra
riumnak) e Az audit file archivalasa
182 éra 153,5 o6ra
Osszes sziikséges oraraforditas 23 ember- | 20 ember-
nap nap

Az ajanlasnak szant mintapélda alapjan a fenti részfeladatokra megtervezett munkaorak 6sz-
szegzésével kialakult, hogy az audit elsd évében, illetve a kdvetd években mennyi a sziikséges
munkaora raforditas, amit a fenti tablazat utols6 sora mutat.
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