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Tárgy: figyelemfelhívás javadalmazási politika kapcsán  
 
 
Tisztelt Elnök Úr! 
 
 
A Magyar Nemzeti Bank (székhely: 1054 Budapest, Szabadság tér 9., telephely: 1013 Budapest, 
Krisztina krt. 39.) (MNB) a Magyar Nemzeti Bankról szóló 2013. évi CXXXIX. törvény (MNB tv.) 4. § (9) 
bekezdés a)-b) pontjai alapján „ellátja pénzügyi közvetítőrendszer felügyeletét (…) a pénzügyi 
közvetítőrendszer zavartalan, átlátható és hatékony működésének biztosítása, (…) a pénzügyi 
közvetítőrendszer részét képező személyek és szervezetek prudens működésének elősegítése, a 
tulajdonosok gondos joggyakorlásának felügyelete (…) céljából”. 
 
Az MNB tv. 39. § (1) bekezdés h) pontja értelmében „[h]a törvény eltérően nem rendelkezik, az MNB 
a 4. § (9) bekezdésben meghatározott feladatkörében ellátja” a tőkepiacról szóló 2001. évi CXX. 
törvény (Tpt.) „hatálya alá tartozó szervezetek, személyek és tevékenységek felügyeletét”. 
 
A Tpt. 1. § a) pontja értelmében „[a] törvény hatálya kiterjed a sorozatban kibocsátott értékpapír 
Magyarország területén történő forgalomba hozatalára, valamint magyar kibocsátó által – ide nem 
értve a magyar államot – az Európai Unió területén történő nyilvános forgalomba hozatalára, a 
sorozatban kibocsátott értékpapír Magyarország területén működő tőzsdére történő bevezetésére”. 
 
A hosszú távú részvényesi szerepvállalás ösztönzéséről és egyes törvények jogharmonizációs célú 
módosításáról szóló 2019. évi LXVII. törvény (Törvény) 1. §-a alapján a törvény hatálya kiterjed – 
többek között – a nyilvánosan működő részvénytársaságokra.  
 
A Törvény 16. § (1) és (2) bekezdése értelmében a nyilvánosan működő részvénytársaság „az 
igazgatók tekintetében javadalmazási politikát állapít meg”, melynek „hozzá kell járulnia a társaság 
üzleti stratégiájához, hosszú távú érdekeihez és fenntarthatóságához, és ismertetnie kell, hogy miként 
teszi ezt”. 
 
A Törvény 18. §-a alapján „[a] javadalmazási politikával kapcsolatos véleménynyilvánító közgyűlési 
szavazást – a javadalmazási politika elutasítása esetén az ismételt szavazást – követően a 
javadalmazási politikát a társaság honlapján haladéktalanul nyilvánosságra kell hozni, a szavazás 
dátumával és eredményével együtt”. 
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Törvény által védett titkot tartalmazhat! 

A Törvény 19. § (1) bekezdése, valamint a 21. §-a alapján „[a] társaság évente javadalmazási 
jelentést készít”, melyet „[a] véleménynyilvánító közgyűlési szavazást követően a honlapján tízéves 
időtartamra – díjmentesen – nyilvánosan elérhetővé teszi”. 
 
A Törvény 22. § (1) bekezdése értelmében „[a] társaság igazgatói kötelesek megtenni minden 
szükséges, a feladatkörükbe eső intézkedést annak érdekében, hogy a javadalmazási jelentés 
megfeleljen az előírásoknak, továbbá, hogy annak nyilvánosságra hozatala megtörténjen. E 
kötelezettség megszegése esetén, ha a társaság engedélyköteles főtevékenységet folytat, e 
főtevékenység felett felügyeletet gyakorló hatóság vagy szervezet felügyeleti jogkörében, ha a 
társaság nem végez engedélyköteles főtevékenységet vagy nincs a főtevékenység felett felügyeletet 
gyakorló hatóság vagy szervezet, a cégbíróság törvényességi felügyeleti jogkörében járhat el”. 
 
A hivatkozott jogszabályi előírások kapcsán rögzítendő, hogy a Tpt. hatálya alá tartozó nyilvánosan 
működő részvénytársaságok javadalmazási politikája és javadalmazási jelentésének megléte és 
tartalmi megfelelősége tekintetében alapvetően nem az MNB, hanem a kibocsátó esetleges 
engedélyköteles főtevékenysége felett felügyeletet gyakorló hatóság vagy szervezet felügyeleti 
jogkörében, végső soron pedig a cégbíróság törvényességi felügyeleti jogkörében járhat el. 
 
Mindazonáltal a Törvény 19. § (4) bekezdése alapján „[a] társaság állandó könyvvizsgálója ellenőrzi, 
hogy a javadalmazási jelentésben szerepelnek-e az e §-ban meghatározott információk. Ha a 
társaság állandó könyvvizsgálója azt állapítja meg, hogy a javadalmazási jelentés nem felel meg az e 
§-ban foglaltaknak, felhívja a társaság igazgatóit a szükséges intézkedések megtételére. Ha a 
javadalmazási jelentés javítására nem kerül sor, a társaság állandó könyvvizsgálója jogosult a 
részvényeseket a következő közgyűlésen tájékoztatni az észlelt hibáról, hiányosságról és az általa 
megtett intézkedésről.” 
 
A Törvény rendelkezései – főszabály szerint – 2019. július 17. napján léptek hatályba. A Törvény 29. § 
(3) bekezdése szerint a javadalmazási politikát a Törvény hatálybalépését követően induló üzleti 
évben kell először elfogadni, és az azt követő üzleti évben kell először alkalmazni. 
 
Az MNB célja a nyilvánosan forgalomba hozott értékpapír-kibocsátókat érintő jogszabályi 
kötelezettségekkel összefüggésben a jogszabályi előírások megfelelő önkéntes teljesítésére 
ösztönzés, ezért az MNB tisztelettel kéri a Magyar Könyvvizsgálói Kamarát, hogy a jövőre nézve 
hívja fel a könyvvizsgálók figyelmét arra, hogy a nyilvánosan működő részvénytársaságok 
könyvvizsgálata során legyenek különös tekintettel a javadalmazási politika szerinti kifizetésekről 
szóló javadalmazási jelentés ellenőrzésével összefüggő kötelezettségeikre. 
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