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LENYEGI VALTOZASOK A KEZIKONYYV 2017. EVI
KIADASAHOZ KEPEST ES LEGFRISSEBB FEJLEMENYEK

A jelen kézikonyv felvaltja a Nemzetkozi oktatasi kiadvanyok kézikonyve cimi
dokumentum 2017. évi kiadasat. A jelen kézikonyv felépitésének célja, hogy tdmogassa a
nemzetkozi oktatasi standardokat, amelyek bemutatjak a konyvvizsgaldi képzést fejlesztd
mogottes elveket, koncepciokat és fogalmakat. Konkrétan a jelen kézikonyv a kdvetkezd
dokumentumokat  foglalja  magaban: ,Keretelvek a  konyvvizsgalokra  és
konywvizsgaldjeloltekre vonatkozo nemzetkozi oktatdsi standardokhoz” (Keretelvek 2015),
az [AESB Kifejezések glosszariuma (Glosszarium 2019), valamint a 1-6. témaszamu
nemzetkozi oktatasi standardok, amelyek egy konyvvizsgalojelolt konyvvizsgaldi képzési
programokba és szakmai alapképzésbe vald felvételével foglalkoznak, tovabba a 7.
témaszamu, ,,Szakmai tovabbképzés” cimli nemzetkozi oktatdsi standard (2014) és a 8.
témaszamu, ,, Peénziigyi kimutatasok konyvvizsgalataiért felelos megbizasert felelos
partnerekre vonatkozo szakmai kompetencia ” cimii nemzetkozi oktatasi standard (2016),
amelyek a kamarai tag konyvvizsgaloknak és a megbizasért felelds partnereknek szo6ld
szakmai tovabbképzést fedik le.

2018 decemberében az IAESB kiadta a feliilvizsgalt 7. témaszamu, ,,Szakmai
tovabbképzés” cimii nemzetkozi oktatasi standardot, amely egyértelmiisiti az arra
vonatkozo elveket és kovetelményeket, hogy a szakmai kényvvizsgalo szervezetek hogyan
mérik, kisérik figyelemmel és érvényesitik szakmai tovabbképzési rendszereiket. A 7.
témaszamu (feliilvizsgalt) nemzetkozi oktatasi standard egyértelmiivé teszi, hogy minden
konyvvizsgald koteles fejleszteni és fenntartani a szakmai kompetenciat feladatkore
ellatasa érdekében.

2019. juniusi iilésén az IAESB jovahagyta a 2., 3. 4. és 8. témaszamt nemzetko6zi oktatasi
standardok feliilvizsgalatait, amelyek tovabbfejlesztik az informacids és kommunikacios
technologidkkal és a szakmai szkepticizmussal kapcsolatos tanuldsi eredményeket,
valamint egyértelmiisitik a mellékelt magyarazo6 anyagot, ahol sziikséges. A feliilvizsgalati
projekt konkrétan a kovetkezokkel foglalkozott: (i) felillvizsgalt jelenleg hatalyos és
hozzaadott 1uj, informacidos és kommunikaciés technologidkkal és  szakmai
szkepticizmussal kapcsolatos tanuldsi eredményeket; (ii) belefoglalt 0j vagy
egyértelmiisitett jelenleg hatalyos magyarazo anyagokat, ahol sziikséges volt; tovabba (iii)
feliilvizsgalta és kiegészitette Ujakkal a Kifejezések glosszariumaban hasznalt relevans
kifejezések fogalmait és magyarazatait. Ezzel szemben a standardok felépitésének és/vagy
tartalmanak barmely alapvetdé valtozasa, amely nem <érintette az informacios és
kommunikacioés technologiak és a szakmai szkepticizmus teriiletét, hatokoron kiviilinek
mindsiilt ennek a feliilvizsgalati projektnek a szempontjabol. A valtozasokat 90 napra
nyilvanos konzultacio targyava tették, és a valaszadok észrevételeit az IAESB elemezte és
megtargyalta ezeknek a dokumentumoknak a véglegesitése soran. A Kifejezések
glosszariuma ésa2.,3.,4., 7. és 8. t¢tmaszamu feliilvizsgalt nemzetk6zi oktatasi standardok
jovahagyott valtozasai a jelen kézikonyv A nemzetkdzi oktatasi standardok 2021. évi
valtozasai - Feliilvizsgalt standardok és kapcsolodo valtozasok fejezetébe lettek beépitve.



Bevezetési tamogatas

A jelen kézikonyv tartalman feliil az IAESB segédanyagokat adott ki az 1. témaszamu,
.Konyvvizsgaloi képzési programok felvételi kovetelményei” cimii nemzetkdzi oktatasi
standard (2014) és a 8. témaszamu, ,,Pénziigyi kimutatisok konyvvizsgalataiért felelos
megbizaseért felelés partnerekre vonatkozo szakmai kompetencia” cimii nemzetkdzi
oktatasi standard (2016) bevezetéséhez. Emellett az IAESB segédanyagokat dolgozott ki a
7. témaszamu, ,.Szakmai tovabbképzés” cimli nemzetkdzi oktatdsi standard (2020)
bevezetéséhez. A 7. témaszamu nemzetkdzi oktatasi standard segédanyagai a kovetkezoket
foglaljak magukban:

. Szakmai tovabbképzési keretelvek: Segédanyag, amely leija a szakmai
tovabbképzési keretelvek bevezetésének eldnyeit, és szempontokat allapit meg a
szakmai tovabbképzési keretelvek kialakitasahoz;

. Relevans szakmai tovabbkeépzés terjedelme: Segédanyag, amely kifejti a relevans
szakmai tovabbképzés koncepcigjat ¢és leir szdmos tényez6t annak
megallapitdsahoz, hogy egy tanuldsi tevékenység vagy egy tanuldsi eredmény
relevans-e; valamint

. Peéldak  mérési  bizonyitékokra: Segédanyag, amely példakat ad olyan
bizonyitékokra, amelyeket hasznalni lehetne kiilonbozd tanuldsi tevékenységek
mérésére kimenetalapt (outputalaptl) és bemenetalapu (inputalapll) megkozelités
soran, tovabba kifejti az egyenértékii tanulasi egységek és az igazolhatd bizonyiték
koncepciojat.

Az TAESB szintén kibdvitette a tanulasi eredmények megkdzelitésre vonatkozo bevezetési
segédanyagcsomagjat, hogy segitse azokat, akik felelések a kdonyvvizsgaloi szakmai
alapképzési programokért, a szakmai tovabbképzési programokért, valamint a szakmai
kompetencia gyakorlati tapasztalaton keresztiili fejlesztéséért. Ez a bevezetési timogatas
az alabbiakat tartalmazza:

. Bevezetési utmutato: Informacios és kommunikdcios technolégidkkal kapcesolatos
nem kotelezd érvényii tanuldsi eredmények. Utmutatasi anyag, amely nem kételezd
érvényl, informacidos és kommunikacios technoldgidkkal kapcsolatos tanulasi
eredményeket ad az informaciés és kommunikacios technologiak terén sziikséges
tudas, készségek és magatartasformak konyvvizsgalgjeldltek és konyvvizsgalok
altali fejlesztésének és alkalmazasanak javitasa céljabol;

. Bevezetési vitmutato: Uzleti teriileten dolgozé kénywvizsgdlok tovabbfejlesztése a
stratégiai iizleti partner feladatkérre. Utmutatasi anyag, amely leirja az iizleti
teriileten dolgozo konyvvizsgalo folyamatosan fejlédo feladatkorét lizleti partnerként
egy szervezet felso szintli vezetése mellett, a valtozé kompetenciakészletet, amelyet
az izleti teriileten dolgozod konyvvizsgalok fejlesztenek és fenntartanak iizleti
partneri feladatkoriik teljesitésekor, valamint azt, hogy a nemzetk6zi oktatasi
standardokban 1év6 tanulasi eredmények hogyan értelmezhetdk és alkalmazhatok az
tizleti teriileten dolgozo konyvvizsgalok kontextusabol;



. Bevezetesi utmutato: Szemlélteté tanulasi eredmények az adllami szektorbeli
kénywvizsgaldi tananyaghoz. Utmutatasi anyag, amely kompetenciateriileteket és
kisérdé tanulasi eredményeket azonosit a 2. témaszadmu, ,,Szakmai alapképzés -
Technikai kompetencia” cimii nemzetkzi oktatasi standardban, amelyek igy, ahogy
vannak vagy kis modositassal alkalmazanddk, valamint tovabbi tanulasi
eredményeket nyujt egy olyan programhoz, amely segit az allami szektorban
dolgoz6 konyvvizsgalok fejlesztésében; tovabba

. Szemlélteté peélda: Tanulasi eredmények kialakitaisa az allami szektorbeli
kényvvizsgdlat szamdra megfeleld tananyaghoz. Utmutatasi anyag, amely az allami
szektorbeli feladatkdr megértése szempontjabol alapvetd kulcsfontossagu
koncepciokat és szamviteli informacios igényeket azonosit, valamint kifejti, hogy a
2. témaszam, ,,Szakmai alapképzés - Technikai kompetencia” cimii nemzetk6zi
oktatasi standard kompetenciateriileteit hogyan lehet adaptalni az allami szektorbeli
konyvvizsgalati programok tananyagéhoz.

Az TAESB utmutatasi anyagairdl tovabbi informaciok a testiilet weboldalan talalhatok a
kovetkez6 cimen:
www.iaesh.org.


http://www.iaesb.org/

A KONYVVIZSGALOI KEPZES GLOBALIS SZINTU
ELOMOZDITASANAK UJ MEGKOZELITESE

2018-ban az IFAC ¢és az IAESB 1j utat hirdetett meg a konyvvizsgaldi képzés globalis
szintll elémozditasara. Az IFAC Igazgatotanacsa altal 2019-ben jovahagyott 1)
megkozelités keriil most bevezetésre. Munkatervének végrehajtasaval az IAESB 2019-ben
megsziint.

Ez az TAESB végleges Nemzetkizi oktatdsi kiadvinyok kézikényve cimi
dokumentuma. A kovetkezoket tartalmazza: Keretelvek a konyvvizsgalokra és
konyvvizsgaldjeloltekre vonatkozo nemzetkozi oktatdsi standardokhoz (2015),
IAESB Kifejezések glosszariuma (2019), El6szé és az IAESB altal kidolgozott
nemzetkozi oktatasi standardok. Ezek a kiadvanyok és az TAESB-nek a
www.iaesb.org honlapon elérheté bevezetési segédanyagai nem lettek
moddositva avégett, hogy tiikkrozzék az 0j megkozelitést és az IAESB
megsziinését. A kiadvanyokban az IAESB-re és annak eljarasara vald
hivatkozasok ebben a kontextusban értelmezenddk.

Az IFAC egy elektronikus eszkoz kifejlesztésén dolgozik, hogy segitsen a felhasznaloknak
jobban eligazodni a nemzetkdzi oktatasi standardokban és konnyebben hozzaférni a
bevezetési segédanyagokhoz. Az elektronikus eszk6z a www.ifac.org oldalon a What We
Do résznél lesz elérheté 2020 els6 negyedévének folyaman.


http://www.ifac.org/

NEMZETKOZI KONYVVIZSGALOI OKTATASI STANDARDOK
TESTULET

Az TAESB fiiggetlen standardalkot6 testiilet, amely oktatasi standardokat, bevezetési
segédanyagokat és alkalmazasi utmutatot dolgoz ki az IFAC tagszervezetei és mas, a
konyvvizsgaloi képzésben érdekelt felek, mint példaul egyetemek és felsdfoku képzést
nyujtok, munkaltatok, szabalyozok, kormanyzati hatésagok, konyvvizsgdlok ¢és
konyvvizsgalojeldltek altali hasznalatra.

Az IAESB az IAESB tevékenységeit feliigyelé Kozérdek Feliigyeleti Bizottsag, valamint
a kozérdek szempontjait kozvetit6 IAESB Konzultativ Tandcsadasi Csoport
kozremiikodésével, kozos standardalkotasi folyamat keretében dolgozza ki standardjait és
utmutatasat. Az IFAC pénziigyi, miikodési és adminisztrativ tdmogatast nyujt az IAESB-
nek. Ez a konstrukcié lehetové teszi, hogy az IAESB szolgalataban all6 magasan képzett
onkéntesek kizardlag annak standardalkotoi tevékenységeire dsszpontositsanak.

Az TAESB célja a kozérdek szolgalata a kdnyvvizsgalojeldltek és a konyvvizsgalok
kompetencidjat fejlesztd, magas szinvonald nemzetkézi oktatasi standardok
kidolgozasaval és megalkotasaval, ezaltal erdsitve a globalis konyvvizsgdloi szakmat és
hozzajarulva a kdzbizalom megerdsitéséhez.

Az IAESB-nek legfeljebb 18 tagja van. Az IAESB méretének meghatdrozasa figyelembe
veszi a kapacitast érintd kovetkezményeket és a varhatdo standardkidolgozasi
tevékenységekhez sziikséges tehetségforrasok sokféleségét és teljességét. Az TAESB
méretét a PIOB hagyja jova a Jelol6bizottsag javaslata alapjan és az IFAC Igazgatotanacsa
altali elfogadast kdvetden.

Az TAESB tagjainak, koztiik az elndknek és az alelndknek a kinevezését a Kozérdek
Feliigyeleti Bizottsag hagyja jova a Jelolobizottsag javaslata alapjan és az IFAC
Igazgatotanacsa altali elfogadast kdvetden.

Az TAESB gyakorlé konyvvizsgalokbol és nem gyakorld kényvvizsgalokbol! all, akik
koziil legfeljebb kilencnek gyakorld konyvvizsgalonak, és legalabb haromnak a kozt
képviselé tagnak kell lennie. A kozt képviseld tag olyan személy, aki teljesiti a nem
gyakorld konyvvizsgaloi kovetelményeket, emellett varhatéoan és lathatoan képviseli a
szélesebb kozérdeket. A testiilet minden tagjanak éves nyilatkozatot kell alairnia, amelyben
kijelentik, hogy a koz érdekében és tisztességesen fognak eljarni az IAESB tagjaként
fennallo feleldsségeik ellatasa soran.

Standardjainak fiiggetlen kidolgozasa soran az IAESB szamara kovetelmény, hogy
tevékenységei atlathatok legyenek, és betartsa a PIOB éltal jovahagyott eldirt folyamatot.
A Testiilet megbeszélései nyilvanosak, beleértve a telekonferencids megbeszéléseket, a
napirendi dokumentumok  pedig elérhetok a  kovetkezd weboldalon:

1 Egy nem gyakorld kdnyvvizsgald olyan személy, aki nem tagja vagy munkatarsa egy konyvvizsgald

tarsasagnak ¢és, olyan személyek esetében, akik tagjai vagy munkatarsai voltak ilyen tarsasagoknak,
rendszerint haroméves cooling-off idészak vonatkozik rajuk.



www.iaesh.org/meetings.

Az TAESB kiadvanyaival és tevékenységeivel kapcsolatos tovabbi informéciok a Testiilet
weboldalan talalhatok: www.iaesb.org.


http://www.iaesb.org/meetings
http://www.iaesb.org/

KONYVVIZSGALOK NEMZETKOZI SZOVETSEGE

2019-ben az IFAC a konyvvizsgaldi képzés globalis eldmozditasanak atfogo és integralt
megkozelitését vezette be. Ez a megkdzelités, amelyet ugy alakitottak ki, hogy relevans,
valaszadd, hatékony és nyitott legyen:

. felhasznadlja az IFAC versenyeldnyeit, hogy gyorsan, hatékonyan és eredményesen
valaszoljon a kihivasokra és lehetoségekre;

. részesiil a konyvvizsgaldi képzés nemzetkdzi témamunkacsoport altal nyujtott
tanacsok, erdforrasokhoz és tudashoz vald hozzaférés, valamint képviselet
elényeibdl;

. hasznositja a tobb érdekelt fél bevonasaval jar6 megbizasok kereteinek az
eredményeit;

. optimalizalja az erdforrasok ¢és tudas felhasznalasat az IFAC Osszes

tevékenységében; valamint

. nagyon fontos szempontként, kihasznalja az IFAC tagszervezetek és masok
eréforrasait és tudasat.

Ezek a kiilonb6z6 nézdpontok és a boséges eréforrasok lehetdvé teszik az IFAC szamara
szolgaltatasok széles korének nyujtasat, beleértve a nemzetkdzi oktatasi standardok
fenntartasat és elGsegitését, azok bevezetésének tamogatasat, kapacitasépitést,
gondolkodasbeli vezetés ny0jtasat, kutatds megrendelését, mindségi konyvvizsgaloi
képzés tamogatasat, valamint érdekelt felek széles korével valo egyiittmikodést.

Ezt a konyvvizsgaloi képzés globalis eldmozditasat szolgaldo IFAC-stratégiat az IFAC
munkatarsai valdsitjak meg az IFAC vezérigazgatdjanak feliigyelete mellett, aki az IFAC
Igazgatotanacsanak tesz jelentést, amely viszont feliigyeli ennek a stratégianak a
végrehajtasat és az IFAC Tanacsnak tesz jelentést.

Az IFAC-nak a konyvvizsgaldi képzés globalis eldmozditasaval kapcsolatos
megkdzelitésérdl tovabbi informaciok az [IFAC www.ifac.org weboldalanak What We Do
részén talalhatok.
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ELSO RESZ—BEVEZETES, CEL ES HATOKOR

Bevezetés

1.

A jelen Keretelvek a kionyvvizsgdldkra és konyvvizsgaldjeloltekre vonatkozo
nemzetkozi oktatasi standardokhoz (a ,Keretelvek™) megalapozzak azokat a
koncepciokat, amelyeket a Nemzetkozi Konyvvizsgaldéi Oktatasi Standardok
Testiilet (,,JAESB”) hasznal a kiadvanyaiban. A keretelvek emellett bevezetést
adnak az TAESB kiadvanyaihoz és a Konyvvizsgdlok Nemzetkdzi Szovetsége
(,,IFAC”) tagszervezeteinek kapcsolodo kotelmeihez.

Az TAESB a koz érdekében jar el, hogy novelje az érdekelt felek bizalmat a
konyvvizsgalok munkajaban.

Az TAESB kiildetése a kozérdek szolgalata a globalis konyvvizsgdloéi szakma
erdsitésével a kdnyvvizsgaloi képzés kidolgozasa ¢€s fejlesztése révén. Az IAESB
nemzetkozi oktatasi standardok kidolgozasan, elfogadasan és bevezetésén keresztiil
torekszik teljesiteni kiildetését. A nemzetkodzi oktatasi standardok az aldbbiakra
vonatkozé kovetelmények eldirasaval javitjak a globalis konyvvizsgaldi képzés
mindségét:

. a konyvvizsgaloi képzési programokra valo felvétel;
. konyvvizsgalojeloltek szakmai alapképzése; és
. konyvvizsgalok szakmai tovabbképzése.

A kényvvizsgaloi szakma® magaban foglalja a kdvetkezoket, de nem korlatozodik
ezekre:

. relevans és hien bemutatott pénziigyi és nem pénziigyi informaciok
készitése, elemzése és beszamoloba foglalasa;

. partnerség a dontéshozatalban, valamint szervezeti stratégiak kialakitasaban
és bevezetésében;

. pénziigyi és nem pénziigyi informacidok konyvvizsgélata, valamint egyéb
bizonyossagot nyujtd és tanacsadasi szolgaltatasok nyujtasa; tovabba

. relevans adoiigyi informaciok készitése és elemzése.

A koOnyvvizsgaloi szakma dontéshozok széles korének pénziigyi és — bizonyos

koriilmények kozott — nem pénziigyi igényeit szolgdlja, beleértve, de nem

kizarolagosan (a) a nyilvanossagot, (b) a jelenlegi és potencialis befektetdket, (c) a
szervezetekben 1évo vezetést és munkavallalokat, (d) a szallitokat és a hitelezdket,

L Forditoi labjegyzet: A konyvvizsgaldi szakma alatt a gyakorlo konyvvizsgaloként dolgozo, valamint az {izleti

tertileten dolgozé konyvvizsgalok is beleértendék



(e) a vevoket, valamint (f) a kormanyzati hatésagokat. A konyvvizsgaldi szakma
képessége arra, hogy kielégitse a felhasznalok informacidigényeit hozzéjarul egy
hatékony gazdasaghoz, amely értéket hoz 1étre a tdrsadalom szamara.

A nemzetk6zi oktatési standardok kidolgozasa, elfogadésa és bevezetése hatékony
megkdzelitését adja a szakmai kompetencia fejlesztésének. Egyéb kivanatos
eredmények magukban foglaljak:

. a konyvvizsgaloi feladatkor betdltéséhez sziikséges kovetelmények kozotti
nemzetkozi kiilonbségek csokkentését;

. a kdnyvvizsgalok globalis mobilitasanak eldsegitését; és

. a konyvvizsgaldi képzésre vonatkozo jo gyakorlat nemzetkdzi viszonyitasi
alapjainak biztositasat.

A konyvvizsgaloi képzés terminoldgidja nem univerzalis; ugyanazt a kifejezést
lehet, hogy eltérd6 modokon hasznaljak a kiilonb6zé joghatdésagokban. A
Keretelvekben és a nemzetkdzi oktatdsi standardokban hasznalt kulcsfontossag
kifejezések fogalmait ¢és magyarazatdt az IAESB Kifejezések glosszariuma
tartalmazza.

A Keretelvek célja

8.

A Keretelvek fogalmi alapot adnak az IAESB szdmara ahhoz, hogy folytassa a
nemzetk6zi oktatasi standardok elfogadasanak és bevezetésének kidolgozasat és
tamogatasat. A Keretelvek segitséget nyujtanak az IFAC tagszervezeteinek a
konyvvizsgalok és a konyvvizsgaldjeldltek tanulasaval és fejlesztésével kapcsolatos
tevékenységeik soran.

A Keretelvek olyan mas érdekelt feleknek is hasznosak, akik tamogatjak a

konyvvizsgalok és a konyvvizsgaldjeldltek tanulasat és fejlesztését. Az ilyen mas

érdekelt felek magukban foglaljak a kovetkezoket:

. Egyetemek, munkaltatok és egyéb érdekelt felek, amelyek szerepet jatszanak
a konyvvizsgaloknak és a konyvvizsgaldjelodlteknek szold kdnyvvizsgaloi
képzési programok kialakitasaban, fejlesztésében, megvalositasaban és

felmérésében,;
. Szabalyozodk, akik feleldsek a konyvvizsgaldi szakma feliigyeletéért;
. A konyvvizsgéloi képzésre vonatkozo jogi és szabalyozoi kovetelményekért

felel6s kormanyzati hatosagok;

. Konyvvizsgalok ¢és konyvvizsgaldjeloltek, akik maguk intézik sajat
tanulasukat és fejlesztésiiket; és

. Az TAESB munkaja és konyvvizsgdloi képzésre vonatkozd kiadvanyok

kidolgozasaval kapcsolatos megkozelitése irant érdeklédé barmely mas
érdekelt felek.



10.

A Keretelvek elényei magukban foglaljak a kovetkezoket:

. Eredményes és hatékony standardalkotasi folyamat azaltal, hogy fogalmi
alapokat nyujtanak az IAESB kiadvanyaihoz;

. Kovetkezetes nemzetkozi oktatasi standardok, mert a konyvvizsgaloi képzés
szempontjabol relevans koncepcioknak egy kozos egyiittesén alapulnak; és

. Az IAESB dontéseinek nagyobb atlathatosaga és szamonkérhetésége, mert
az IAESB dontéseit megalapozo6 koncepcidkat a Keretelvek tartalmazzak.

A Keretelvek hatokore

11.

12.

13.

14.

15.

16.

A Keretelvek leirjak a nemzetkozi oktatasi standardokat alatamasztd tanulasi
koncepciokat; ugyanakkor a Keretelvek nem allapitanak meg az IFAC
tagszervezeteire vonatkozd kovetelményeket. Az IAESB a Keretelvekben
meghatarozott koncepciokat alkalmazza a nemzetk6zi oktatasi standardok
kidolgozasakor. A jelen Keretelvekben 1évé koncepciok alkalmazhatok a
konyvvizsgaloi képzés mas aspektusaira is, amelyeket nem fed le egy adott
nemzetkozi oktatasi standard.

A nemzetkozi oktatasi standardok és az IAESB mas kiadvanyai céljaira az IAESB
a konyvvizsgalot ugy definialja, mint egy olyan személyt, aki a kdnyvvizsgaloi
szakmaban valo feladatkor végzéséhez sziikséges szakmai kompetenciat ér el,
tanusit és fejleszt tovabb, és aki szamara kovetelmény, hogy megfeleljen egy etikai
kédexnek, egy szakmai konyvvizsgald szervezet vagy egy engedélyezd hatdsag
iranymutatésa szerint.

A szakmai konyvvizsgalo szervezetek magukban foglaljak az IFAC tagszervezeteit,
de nem korlatozodnak azokra. Amikor egy szakmai kdnyvvizsgalo szervezet vagy
egy engedélyezé hatdosdg nem az IFAC tagszervezete, a nemzetkozi oktatasi
standardok jo gyakorlatra vonatkozo nemzetk6zi viszonyitasi alapként szolgalnak.

Egy etikai kodex a konyvvizsgalokra vonatkozo etikai elvek egyiittesét allapitja
meg. Egy etikai kodex rendszerint a Nemzetkozi etikai kodex kamarai tag
konyvvizsgaloknak (a nemzetkozi fiiggetlenségi standardokkal egybefoglalva) cimu
kiadvanybdl (,,IESBA-kodex™) all, akar egészében, akar alapként hasznélva azt egy
helyileg kidolgozott etikai kdédexhez ugy, hogy az abban 1évé standardok ne
legyenek kevésbé szigoruak, mint az IESBA-kodexben foglaltak.

Az TAESB 1ugy definidlja a konyvvizsgaldjeloltet, mint egy olyan személyt, aki
elkezdett egy konyvvizsgaloi képzési programot a szakmai alapképzés részeként.

Az TAESB megallapithat kovetelményeket olyan feladatkorokre is, amelyeket
széles korben gyakorolnak konyvvizsgalok a konyvvizsgaléi szakméban, vagy
amelyek kozérdekiiek.



MASODIK RESZ—KEPZESI KONCEPCIOK

Szakmai kompetencia

17. A konyvvizsgaldi képzés atfogd céljai (a) a konyvvizsgaldjeloltek szakmai
kompetencidjanak fejlesztése és (b) a konyvvizsgalok szakmai kompetencidjanak
fejlesztése és fenntartasa.

18. A szakmai kompetencia egy feladatkornek egy meghatarozott szinvonalon vald
végzésére vald képesség. A szakmai kompetencia tilmutat az alapelvek, standardok,
koncepciok, tények és eljarasok ismeretén; ez (a) a technikai kompetencia, (b) a
szakmai készségek, valamint (c) a szakmai értékek, etika és hozzaallas integralasa
¢s alkalmazasa.

Tanulasi eredmények, kompetenciateriiletek és képzettségi szintek

19. Szamos nemzetk6zi oktatasi standard tartalmaz olyan tanulasi eredményeket,
amelyek megallapitjdk az egyes meghatarozott kompetenciateriilethez sziikséges
tudas, megértés és alkalmazas tartalmat és mélységét. A tanulasi eredmények
elérheték egy munkakornyezet vagy egy konyvvizsgaloi képzési program
kontextusan beliil.

20. Egy pénziigyi szamviteli feladatkorben dolgozo konyvvizsgaldo technikai
kompetencidjara vonatkozd tanulasi eredményre példa ,,pénziigyi kimutatasok,
beleértve konszolidalt pénziigyi kimutatasok, készitése a nemzetkdzi pénziigyi
beszamolasi standardokkal (,,IFRS-ek”) vagy mas relevans standardokkal
Osszhangban”. Ennek a tanulasi eredménynek az elérése megkivanja az IFRS-ek
ismeretét, képességet arra, hogy felmérjék az IFRS-ek relevancidjat az adott
helyzetben, valamint képességet arra, hogy alkalmazzik a relevans IFRS-ek
kovetelményeit.

21. A nemzetkozi oktatasi standardok kompetenciateriileteket tartalmaznak, amelyek
olyan kategoriak, amelyekre vonatkozoan meghatarozhaté a kapcsolodo tanulasi
eredmények egy egylittese. Példak magukban foglaljak a Pénziigyi szamvitelt és
beszamolokészitést és a Vezetdi szamvitelt.

22. A szakmai alapképzésen beliil egy kompetenciateriilethez egy képzettségi szint van
hozzarendelve, amely leirja azt a kontextust, amelyben a relevans tanulasi
eredmények varhatoan elérhetok. Egy kompetenciateriiletre vonatkozé képzettségi
szint alapja a munkakoémnyezet tobbféle értelmezésnek valo kitettségének,
Osszetettségének €s bizonytalansaganak a mérlegelése. Az 1. sz. fiiggelék részletezi
a képzettség alap-, kozép- €s halado szintjét. Ezek a szintek a szakmai kompetencia
fejlodésének a konyvvizsgéald palyafutisanak egésze alatt bekovetkezd tipikus
elérehaladésat irjak le. A nemzetkdzi oktatasi standardok a kompetenciateriiletekre
vonatkozo képzettségnek a szakmai alapképzés végére elérendd szintjét irjak eld.



23.

Egy IFAC-tagszervezet (a) hozzdadhat kompetenciateriileteket; (b) novelheti a
képzettség kompetenciateriiletekre vonatkoz6 szintjét; vagy (c) kidolgozhat tovabbi
tanulasi eredményeket. Példaul ezek a valtozasok sziikségesek lehetnek, amikor egy
IFAC-tagszervezet konyvvizsgalokat vagy konyvvizsgélojelolteket egy adott
iparagi szektoron beliili munkara vagy egy adott feladatkorre készit fel.

Tanulas és fejlesztés

24.

25.

26.

A tanulas és fejlesztés a szakmai kompetencia fejlesztésének és fenntartasanak
allando folyamata egy konyvvizsgalod palyafutasa soran mindvégig. Az IAESB a
kovetkezok szerint definialja a tanulas és fejlodés elsddleges tipusait:

Képzés
A képzés egy szisztematikus folyamat, amely tudas, készségek és egyéb képességek

fejlesztését célozza meg; olyan folyamat, amelyet jellemzden, de nem kizarblagosan
tudomanyos kornyezetekben végeznek.

Szakképzés

A szakképzés olyan tanulasi és fejlesztési tevékenységeket ir le, amelyek kiegészitik
a képzést és a gyakorlati tapasztalatot. A szakképzés a gyakorlati alkalmazast
hangsulyozza, ¢és rendszerint a munkahelyen vagy egy szimulalt
munkakdrnyezetben zajlik.

Gyakorlati tapasztalat

A gyakorlati tapasztalat olyan munkahelyi és egyéb tevékenységekre vonatkozik,
amelyek relevansak a szakmai kompetencia fejlesztése szempontjabol.

A képzésen, szakképzésen és gyakorlati tapasztalaton kiviil a tanulasi és fejlesztési
tevékenységek magukban foglalhatnak informalis tanulast, mint amilyen (a) a
mentoralas és a coaching, (b) a haldzatépités, (c) a megfigyelés, visszajelzés és
reflektiv tevékenységek, valamint (d) az dnfejlesztési tevékenységek.

A tanulas és fejlesztés kiilonbozo tipusai hasznalatanak mértéke valtozhat. Példaul
a szakmai alapképzés kezdeti szakaszaiban nagyobb hangsuly lehet a képzésen,
beleértve a konyvvizsgaldi képzést, mint a tanulds és fejlesztés késObbi
szakaszaiban. A szakmai tovabbképzés soran az egyensily jobban eltolédhat a
gyakorlati tapasztalaton és a szakképzésen keresztiili tanulds és fejlesztés irdnyaba.

Altalanos képzés

217.

Az éltalanos képzeés (a) alapvetd tudast, készségeket és hozzaallast alakit ki, (b) segit
felkésziteni egy személyt egy konyvvizsgaloi képzési programra vald felvételre és
(c) tamogatja az élethosszig tarto tanulast €s fejlesztést.

Az TAESB a ,képzés” kifejezést hasznalja sajat megnevezésében és kiadvanyaiban; feladatkori leirasa
azonban magéban foglalja az egész tanulasi és fejlesztési folyamatot.



28.

29.

Az altalanos képzés segit a konyvvizsgaloknak és a konyvvizsgalojeldlteknek
integralni a konyvvizsgdloi képzésen keresztiil fejlesztett technikai kompetenciat,
szakmai készségeket, valamint szakmai értékeket, etikat és hozzaallast. TAmogatja a
dontéshozatali készségek, a megitélés és a szkepticizmus fejlesztését. Az altalanos
képzési témakra vonatkoz6 példdk magukban foglaljak (a) a torténelmi eszmék és
események megértését, (b) kiilonbozé kultirdk ismeretét és (c) a vilagban 1évo
gazdasagi, politikai és tarsadalmi erdk tudatositasat, de nem korlatozoédnak ezekre.

Altalanos képzés szamos kiilonboz modon és eltérd keretek kozott szerezhetd. Az

altalanos képzés egy konyvvizsgaloi képzési programba valo felvétel el6tt kezdddik
és folytatodhat a szakmai alapképzés és a szakmai tovabbképzés alatt.

Szakmai alapképzés

30.

31.

32.

33.

A szakmai alapképzés olyan tanulds és fejlesztés, amelynek révén a
konyvvizsgalojeldltek eldszor olyan szakmai kompetenciakat fejlesztenek, amelyek
a konyvvizsgalodi feladatkor ellatasahoz vezetnek.

A szakmai alapképzés konyvvizsgaloi képzést, gyakorlati tapasztalatot és felmérést
foglal magaban. Az IAESB a kovetkezoképpen definialja ezeket a kifejezéseket:

Koényvvizsgaloi képzés
Olyan képzés és szakképzés, amely az altalanos képzésre épiil és (a) technikai

kompetenciat, (b) szakmai készségeket és (c) szakmai értékeket, etikat és
hozzaallast fejleszt.

Gyakorlati tapasztalat

A gyakorlati tapasztalat olyan munkahelyi és egyéb tevékenységekre vonatkozik,
amelyek relevansak a szakmai kompetencia fejlesztése szempontjabol.

Felméreés
Tanulason és fejlesztésen keresztiil kialakitott szakmai kompetencia értékelése.

A szakmai alapképzés addig folytatodik, amig a konyvvizsgalojeldltek bizonyitani nem
tudjak a konyvvizsgaloi feladatkorhoz megkovetelt szakmai kompetenciat. Ezen
szakmai kompetencia bizonyitdsanak egyik eredménye lehet az IFAC egy
tagszervezetének tagjai koz¢ valo felvétel.

Képesités, engedélyezés vagy igazolés (,,képesités™) a hivatalos elismerése annak,
hogy egy személy szakmai végzettséget szerzett vagy, hogy felvették az IFAC egy
tagszervezetének tagjai kozé. Nemzetkozileg jelentdés jogi €s szabalyozasi
kiilonbségek vannak annak meghatarozadsdban, hogy a konyvvizsgalok mikor
szereznek képesitést, és ez torténhet a palyafutds soran annak legelejétdl kezdve a
legvégéig. Az IFAC minden egyes tagszervezete meghatarozhatja tagjai szamara a
megfeleld kapcsolatot a szakmai alapképzés vége és a képesitésszerzés kozott.

Szakmai tovabbképzés



34.

35.

36.

37.

A szakmai tovabbképzés olyan tanulas és fejlesztés, amely fejleszti és fenntartja a
szakmai kompetenciat ahhoz, hogy a konyvvizsgalok tovabbra is képesek legyenek
feladatkoriiket kompetens modon ellatni. A szakmai tovabbképzés a szakmai
alapképzés soran megszerzett (a) technikai kompetenciara, (b) szakmai készségekre
és (c) szakmai értékekre, etikdra és hozzaallasra vonatkozd tanuldsi eredmények
folyamatos fejlesztését biztositja.

A valtozas fontos jellemzdje annak a kornyezetnek, amelyben a konyvvizsgalok
dolgoznak, megkovetelve tOlik, hogy fejlesszék ¢és fenntartsdk szakmai
kompetencidjukat palyafutasuk soran mindvégig. Sok forrdsa van a valtozasra
iranyul6 nyomasnak, beleértve, de nem kizarélagosan (a) a nyilvanossag elvarasait,
(b) a globalizaciot, (c) a technoldgiai vivmanyokat, (d) az iizleti dsszetettséget, (e)
a tarsadalmi valtozasokat, valamint (f) a szabalyozas és feliigyelet novekedését.
Ennek eredményeképpen a folyamatos tanulds hozzatartozik a szakmai
tovabbképzéshez, mivel a konyvvizsgaloknak aktivan sziikséges torekedniiik a
képzésre, szakképzésre, tudasra és készségekre, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy
elére lassak a folyamatokban, a technoldogiaban, a szakmai standardokban, a
szabalyoz6i kovetelményekben, munkaltatdi elvardsokban és egyéb teriileteken
bekovetkezd valtozasokat és alkalmazkodni tudjanak azokhoz.

A szakmai kompetenciaval kapcsolatos kovetelmények valtozhatnak, ahogy a
konyvvizsgalok uj feladatkorokbe keriilnek palyafutasuk soran. Példaul egy iizleti
teriileten dolgozd konyvvizsgald lehet, hogy szamviteli oktatova szeretne vélni;
vagy egy szamviteli szakember lehet, hogy konyvvizsgalati feladatkdrben szeretne
dolgozni. A szakmai tovabbképzés, amelyben sok ugyanolyan elem van, mint a
szakmai alapképzésben, fejleszti (a) a technikai kompetencia, (b) a szakmai
készségek és (c) a szakmai értékek, etika €s hozzaallds tovabbi terjedelmét és
mélységét, ami sziikséges lehet egy 1j feladatkorbe valo atlépéskor.

A szakmai tovabbképzés magaban foglal szakmai gyakorlatot, amely lehetdséget
biztosit az egyéneknek, hogy a munkahelyen fejlesszék szakmai kompetenciajukat.
Egy konyvvizsgalod palyafutdsanak elérehaladtaval a hangsuly egyre inkabb
eltolodik a strukturalt tanulasi tevékenységektdl a gyakorlati tapasztalat és az
informalis tanulas felé.

Felmérés, mérés és figyelemmel kisérés

38.

39.

A felmérés, mérés és figyelemmel kisérés kozponti jelentdségli a szakmai
kompetencia bizonyitasa és annak megallapitasa szempontjabol, hogy a tanulas és
fejlesztés hatékony volt.

A felmérés célja bizonyitékot gylijteni arrdl, hogy az egyén, akit felmérnek,
bizonyitotta a szakmai kompetenciat egy konyvvizsgaloi feladatkor végzésére.
Emellett a felmérés értékes informacidkat szolgaltat, amelyek felhasznalhatok a
konyvvizsgaldi képzési programok mindségének javitdsara. A hatékony felmérési
tevékenységek az érvényesség, az elegenddség, a megbizhatdsag, az igazsagossag
¢és az atlathatosag magas szintjét érik el. A szakmai kompetencia felméréséhez



40.

41.

42,

gyakran kiilonb6z6 felmérési tevékenységeket vegyesen alkalmaznak.

A felmérés magaban foglalja a szakmai kompetencia mérését. A felmérés
kontextusaban a mérés (a) technikai kompetencia, (b) szakmai készségek és (c)
szakmai értékek, etika és hozzaallas elérésének értékelését, valamint ezek elérése
igazolhato bizonyitékanak nyujtasat foglalja magaban.

A mérési megkdzelitések kozéppontjdban megfigyelhetd kimenetek (outputok)
(példaul munkahelyi teljesitmény, munkahelyi szimulaciok, irasbeli vizsgadk és
onértékelés), szamszerisithetd bemenetek  (inputok) (példaul  szakmai
tovabbképzéssel toltott drak vagy ennek megfeleld tanulasi egységek), vagy a kettd
kombinacioja all.

A figyelemmel kisérés olyan bizonyitékok gyljtésének, Aattekintésének ¢és
megerdsitésének szisztematikus folyamata, amelyek tanusitjdk a szakmai
kompetencia fejlesztését vagy fenntartasat.



HARMADIK RESZ—AZ IAESB KIADVANYAI

Nemzetkozi oktatasi standardok

43.

44,

45,

46.

47.

A nemzetkozi oktatdsi standardok mérvadok és az IFAC tagszervezetei azokat
hasznaljak a konyvvizsgdlokra és konyvvizsgaldjeloltekre vonatkozd képzési
kovetelmények meghatarozasakor.

A nemzetkozi oktatdsi standardok kovetelményeket allapitanak meg (a) a
konyvvizsgaloi képzési programokra vald felvételre, (b) a konyvvizsgaldjeloltek
szakmai alapképzésére és (c) a konyvvizsgdlok szakmai tovabbképzésére
vonatkozoan.

Az IAESB szem elott tartja (a) a kultura és a nyelv, a képzési, a jogi és a tarsadalmi
rendszerek vilagszerte fennallo sokszinliségét, valamint (b) a kdnyvvizsgalok altal
végzett feladatkorok sokféleségét. A nemzetkozi oktatasi standardokat alapelveken
alapul6 standardokként dolgoztak ki, amelyek rugalmassagot biztositanak az IFAC
tagszervezeteinek a nemzetkozi oktatasi standardok kovetelményeinek bevezetése
soran. Az IFAC minden egyes tagszervezete szamara sziikséges, hogy
meghatarozza a nemzetk6zi oktatasi standardok bevezetésének legjobb modjat, és
az a Tagsagi Kotelezettségek Nyilatkozatai (Statements of Membership Obligations)
fiiggvénye. Az IAESB azt is elismeri, hogy az egyes IFAC-tagszervezetek
alkalmazhatnak a nemzetkdzi oktatasi standardokon tilmutaté tanulasi €s fejlesztési
kovetelményeket.

A standardjainak kidolgozasa soran az IAESB altal kovetett folyamat
meghatarozasat az IAESB feladatkéri leirdsa tartalmazza.

A nemzetkdzi oktatasi standardok az IAESB egyezményes szévegezési szabdlyai
szerint irodtak, amelyeket a 2. sz. fiiggelék tartalmaz.

Az TAESB egyéb kiadvanyai

48.

A nemzetkozi oktatasi standardok timogatasara az IAESB egyéb kiadvanyokat és
tovabbi segédanyagokat ad ki, hogy segitse az IFAC tagszervezeteit jo gyakorlat
elérésében a tanulas és fejlesztés terén.



NEGYEDIK RESZ—IFAC TAGSAGI KOTELMEK

A nemzetkozi oktatasi standardokkal kapcsolatos IFAC tagsagi
kotelmek

49.

50.

Az IFAC egyes tagszervezetei hatarozzak meg a tagsagra vonatkozo
kompetencidkat €s kritériumokat, amelyek megfelelok a tagjaik altal végzett
konyvvizsgaloi feladatkorokhoz. A Tagsagi Kotelezettségek Nyilatkozatai
megallapitjak az IFAC tagszervezeteinek ¢és tarsult szervezeteinek kotelmeit. A
nemzetkozi oktatasi standardokkal kapcsolatos kotelmek a 2. szdamu, A
konyvvizsgalokra vonatkozo nemzetkozi oktatasi standardok és az IAESB mds
kiadvanyai cim@ Tagsagi Kételezettségek Nyilatkozataban talalhatok.

Egyes IFAC-tagszervezetekre vonatkoznak a joghatésagukon beliili jogszabalyi
vagy szabalyozasi kdvetelmények. A nemzetko6zi oktatasi standardok jogilag nem
irhatnak feliil az egyes IFAC-tagszervezetekre ilyen jogszabalyok vagy
szabalyozasok altal eldirt képzési kovetelményeket vagy korlatozasokat. Olyan
esetekben, amikor a nemzetkdzi oktatasi standardok magasabb kovetelményt
tamasztanak, mint a jogszabalyok vagy szabalyozasok, a 2. szamu Tagsagi
Kotelezettségek Nyilatkozata eldirja, hogy, amennyiben az IFAC tagszervezete nem
felelds a nemzetkozi oktatasi standardok altal lefedett teriiletekért vagy nincs osztott
felelossége ezek vonatkozasaban, tegyen meg mindent annak érdekében, hogy
megfeleljen a nemzetk6zi oktatasi standardok kovetelményeinek. Ilyen esetekben
az IFAC tagszervezete (a) megallapitana a feleldsségének szintjét, (b) felmérné a 2.
szamu Tagsagi Kotelezettségek Nyilatkozata szerinti kotelmei legjobb teljesitését
célzd megfeleld 1épéseket és (c) 0sztondzné azokat, akik felelések a nemzetkozi
oktatasi standardok kovetelményeinek a relevans jogszabalyokba vagy
szabalyozasokba valo bevezetéséért.



1. SZ. FUGGELEK

A KEPZETTSEGI SZINTEK LEIRASA

A képzettségi szinteknek ez a leirasa tdmogatja a tanuldsi eredmények IAESB altali
hasznalatat a nemzetk6zi oktatasi standardokban és mas kiadvanyokban. Harom
képzettségi szintet ir le. Ezek a leirasok a tanulasi eredményekkel egyiitt informaciot
szolgaltatnak, hogy segitsék a tagszervezeteket konyvvizsgaloi képzési programjaik
kialakitasaban szamos konyvvizsgaloi feladatkdr és szakosodas szamara.

Képzettségi szint

Leiras

Alapszint

Jellemzden egy kompetenciateriileten a tanuldsi eredmények
koézéppontjaban a kdvetkezdk vannak:

A technikai kompetencia relevans teriiletei mogottes
elveinek és elméleteinek meghatarozasa, kifejtése,
Osszegzése és értelmezése feladatok teljesitése céljabol
megfeleld feliigyelet mellett dolgozva;

Kijelolt feladatok végrehajtdsa a megfeleld szakmai

készségek felhasznalasaval;

A szakmai értékek, etika és hozzaallas fontossaganak

felismerése a kijelolt feladatok végrehajtasa soran;

Egyszerti problémak megoldasa és az Osszetett
feladatoknak vagy problémaknak a feliigyelé vagy
specialis ismeretekkel rendelkezé személyekhez valod
tovabbitasa; tovabba

Informaciok nytjtasa és gondolatok vilagos kifejtése

szobeli és irasbeli kommunikacioval.

Az alapszint tanulasi eredményei olyan munkakdrnyezetekre
vonatkoznak, amelyeket a tobbféle értelmezésnek valod
kitettség, az Osszetettség €s a bizonytalansag alacsony szintjei
jellemeznek.




Kozépszint

Jellemzden egy kompetenciateriileten a tanulasi eredmények
kodzéppontjaban a kdvetkezdk vannak:

A technikai kompetencia relevans teriileteirdl szarmazo
mogottes elvek €s elméletek fliggetlen alkalmazasa,
Osszehasonlitisa és elemzése a munkafeladatok
elvégzése ¢és a dontések meghozatala céljabol;

Technikai kompetencia és szakmai készségek

kombinalasa a munkafeladatok elvégzése céljabol;

Képzettségi szint

Leiras

Szakmai értékek, etika és hozzaallas alkalmazasa a
munkafeladatokra; tovabba
Informécidk nytjtasa és gondolatok vilagos kifejtése

szObeli és irasbeli kommunikacioval szamviteli és
nem szamviteli érdekelt felek felé.

kozépszint tanulasi eredményei olyan

munkakdrnyezetekre vonatkoznak, amelyeket a tobbféle
értelmezésnek vald kitettség, az Osszetettség és a
bizonytalansag kdzepes szintjei jellemeznek.




Halado szint

Jellemzden egy kompetenciateriileten a tanulasi eredmények
kodzéppontjaban a kdvetkezdk vannak:

A

A technikai kompetencia kiilonb6z6 teriileteirdl
szarmazo elvek ¢és elméletek kivalasztasa és
integralasa a projektek és a munkafeladatok iranyitasa
és vezetése, valamint az érdekelt felek igényeinek
megfeleld javaslatok tétele céljabol;

Technikai kompetencia ¢és szakmai készségek
integraldsa a projektek és a munkafeladatok irdnyitasa
és vezetése céljabol;

Megfelelo intézkedésekre vonatkozé megitélés
meghozatala a szakmai értékekre, etikdra és
hozzaallasra épitve;

Osszetett probléméak felmérése, vizsgalata és

megoldasa korlatozott feliigyelet mellett;

Megoldasok eldre jelzése, megfeleld megvitatasa és

kidolgozasa Osszetett problémakra és kérdésekre;
tovabba

Relevans informéciok mindenkor meggy6z6é modon

vald bemutatasa és kifejtése érdekelt felek széles
korének.

haladé szint  tanulasi eredményei olyan

munkakornyezetekre vonatkoznak, amelyeket a tobbféle
értelmezésnek vald kitettség, az Osszetettség és a
bizonytalansag magas szintjei jellemeznek.




2.SZ. FUGGELEK

AZ IAESB EGYEZMENYES SZOVEGEZESI SZABALYAI

Nyelvezet és felépités

A nemzetkézi oktatasi standardok kidolgozasa soran a megfeleld szovegezés
megvalasztasat ahol Iehetséges Az IAESB egyezményes szovegezési szabalyai és az IAESB
Kifejezések glosszariuma (a ,,Glosszarium”) vezérlik majd. Az IAESB kiadvanyaiban 1év6
fogalmakat a Glosszarium tartalmazza. A Glosszarium szandéka a forditas, értelmezés és
alkalmazas tamogatasa. A fogalmaknak nem szandékuk feliilirni fogalmakat, amelyek mas
célra, akar jogszabalyban, szabalyozasban vagy mas médon meg lehetnek hatarozva.

A nemzetkozi oktatési standardok felépitését ugy kell kialakitani, hogy kiilon fejezetként
magukban foglaljak a kovetkezoket: Bevezetés, Cél, Kovetelmények és Magyarazo anyag.

Bevezetés

A bevezetd anyag a hatokorre és a hatalybalépés napjara vonatkozd informacidkat
tartalmaz, amelyek az egyes nemzetkézi oktatasi standardok megfeleld megértése
szempontjabol relevans kontextust adnak.

Cel
A nemzetkdzi oktatasi standardok egyértelmi kijelentést tartalmaznak az adott standard
céljarol. A cél segit az IFAC-tagszervezetnek megérteni a standard atfogd céljat és azt,

hogy mit sziikséges teljesiteni, valamint eldénteni azt, hogy sziikség van-e tovabbi
teenddkre a cél elérése érdekében.

Kovetelmények

A célt vilagosan megfogalmazott kdvetelmények tamasztjak ala, amelyek sziikségesek a
cél eléréséhez. A kovetelményeket minden esetben a , kell” kifejezés hasznalata jelzi.

Magyardzo anyag

A magyaraz6 anyag célja a hatokor, a cél és a kovetelmények részletesebb kifejtése. A
magyarazé anyag segiti az IFAC tagszervezeteit a kovetelmények alkalmazasaban és
példakat tartalmazhat az azoknak valé megfelelésre. A magyarazd anyag nem tamaszt
semmilyen tovabbi kovetelményt; célja, hogy segitséget nyhjtson az alkalmazas soran.



A NEMZETKOZI OKTATASI STANDARDOK 2021. EVI
VALTOZASAI - FELULVIZSGALT STANDARDOK
ES KAPCSOLODO VALTOZASOK

ELOSZO

A nemzetk6zi oktatasi standardok kdvetelményeket allapitanak meg (a) a konyvvizsgaloi
képzési programokra valo felvételre, (b) a konyvvizsgaldjeloltek szakmai alapképzésére és
(c) a konyvvizsgalok szakmai tovabbképzésére vonatkozoan. Az IAESB altal a standardjai
kidolgozasa soran kovetett elbirt folyamatot az ElGirt folyamat és munkaeljardsok (2010)
cimii dokumentum tartalmazza. Minden egyes nemzetkdzi oktatasi standard felépitése gy
van kialakitva, hogy magéaban foglalja a kovetkezo fejezeteket: Bevezetés (példaul Hatokor
¢és Hatalybalépés napja), Cél, Kovetelmények és Magyarazo anyag.

A Keretelvek a konyvvizsgalokra és konyvvizsgalojeloltekre vonatkozo nemzetkozi
oktatasi standardokhoz” fogalmi alapot nyujt, amely alatdmasztja a nemzetkdzi oktatasi
standardokat; ugyanakkor a Keretelvek nem allapitanak meg az IFAC tagszervezeteire
vonatkozé kovetelményeket.

2018 decemberében az IAESB kiadta a feliilvizsgalt 7. témaszamu, ,,Szakmai
tovabbképzes” (2020) cimli nemzetkdzi oktatasi standardot, amely egyértelmiisiti az arra
vonatkoz6 elveket és kovetelményeket, hogy a szakmai kdnyvvizsgalo szervezetek hogyan
mérik, kisérik figyelemmel ¢és érvényesitik szakmai tovabbképzési rendszereiket. A 7.
témaszamu (feliilvizsgalt) nemzetk6zi oktatasi standard egyértelmiivé teszi, hogy minden
konyvvizsgalonak fejlesztenie kell és fenn kell tartania a szakmai kompetenciat feladatkore
ellatasa érdekében.

Az informaciogyiijtési €és konzultacidos tevékenységekbdl szarmazod észrevételek
eredményeképpen az IAESB arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a jelenleg hatalyos
nemzetkozi oktatasi standardokban el6irt tanulas és fejlesztés kibovitésére van sziikség az
informacidos és kommunikacios technologiak, valamint a szakmai szkepticizmus terén,
hogy a kdnyvvizsgalok kompetens modon tudjak ellatni feladatkdriiket most és a jovoben.
2019. juniusi iilésén az IAESB jovahagyta a 2., 3., 4. és 8. témaszami nemzetkdzi oktatasi
standardok feliilvizsgalatait, amelyek 2021. januar 1-t6] hatalyosak. A 2., 3., 4. és 8.
témaszamu  nemzetkdzi  oktatdsi  standardok  feliilvizsgalatai  javitjdk a
konyvvizsgalojeloltek és a konyvvizsgalok altal végzett szakmai alapképzés és szakmai
tovabbképzés kovetkezetességét, mindségét €s relevanciajat. A 2., 3., 4. és 8. témaszamu
(feliilvizsgalt) nemzetkdzi oktatasi standardok informaciés ¢és kommunikacios
technologiak ¢és szakmai szkepticizmus tanulasi eredményeinek kiegészitése ¢és
feliilvizsgalatai tamogatjak a konyvvizsgaloi szakmat abban, hogy magas szinvonala
pénziigyi beszamolokészitési, konyvvizsgalati, vagy mas kapcsolddd pénziigyi és
szamviteli szolgaltatasokat nyujtson a digitalis korban. A kdvetkezd fejezet ezeket a
feliilvizsgalatokat mutatja a kapcsolodo valtozasokkal egyiitt mind a 8 nemzetkdzi oktatasi
standardban.

Az TAESB kiadvanyaiban 1év6 fogalmakat az [4AESB Kifejezések glosszariuma (2021)
tartalmazza. A Glosszarium szandéka a forditas, értelmezés és alkalmazas timogatasa. A



fogalmaknak nem szdndékuk feliilirni fogalmakat, amelyek mas célra, akar jogszabalyban,
szabalyozasban vagy mas mddon meg lehetnek hatarozva.



1. TEMASZAMU NEMZETKOZI OKTATASI STANDARD

KONYVVIZSGALOI KEPZESI PROGRAMOK FELVETELI
KOVETELMENYEI (2014)

TARTALOMJEGYZEK
Bekezdés

Bevezetés
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Magyaraz6 anyag

A jelen standard hatOKOIE ..........coveiiirieiiiieee e Al-A3
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Bevezetés

A jelen standard hatokore (Hiv.: A1-A3. bekezdések)

1.

A jelen nemzetkdzi oktatasi standard a konyvvizsgaloi képzési programokra valod
felvételre  vonatkozd  képzési  kovetelmények — meghatarozasakor — és
kommunikacidjakor hasznaland6 elveket irja eld, a szakmaba valo felvétellel
kapcsolatos kdvetelményeket pedig az alabbi standardok tartalmazzak:

(@ 2. témaszamu, ,,Szakmai alapképzés — Technikai kompetencia” (2021) cimi
nemzetkozi oktatasi standard;

(b) 3. témaszamu, Szakmai alapképzés — Szakmai készségek (2021) cimil
nemzetkozi oktatasi standard;

(c) 4. témaszamu, Szakmai alapképzés — Szakmai értékek, etika és hozzddllds
(2021) cimil nemzetkdzi oktatasi standard;

(d) 5. témaszamu, Szakmai alapképzés — Gyakorlati tapasztalat (2015) cimi
nemzetkozi oktatasi standard; és

(e) 6. témaszamu, Szakmai alapképzés — A szakmai kompetencia felmérése
(2015) cimill nemzetkdzi oktatasi standard.

A jelen nemzetkozi oktatasi standard a Konyvvizsgalok Nemzetkozi Szovetsége
(IFAC) tagszervezeteinek szol. Az IFAC tagszervezetei felel6sek a konyvvizsgaloi
képzési programokra vonatkozo felvételi kovetelmények meghatdrozasaért és
kommunikalasaért. Emellett a jelen nemzetkdzi oktatasi standard hasznos lehet
olyan képzési szervezetek, munkaltatok, szabalyozok, kormanyzati hatdosagok és
barmilyen mas érdekelt felek szamara, akik konyvvizsgaloi képzési programokat
nyujtanak vagy tamogatjak azok nytjtasat.

A jelen nemzetkozi oktatasi standard kifejti azt az elvet, hogy rugalmasan hozza
lehessen férni az IFAC tagszervezetének égisze alatt folyd konyvvizsgaloi képzési
programokhoz, mikézben biztositva legyen, hogy a kdnyvvizsgalojeloltek észszer(i
esélyt kapjanak a konyvvizsgaloi képzési programok sikeres teljesitésére. A jelen
nemzetkozi oktatasi standard kifejti (a) a sikeres teljesités észszerli esélyét, (b) a
felvételi kovetelmények megfeleloségét, és (c) a felvételi kovetelmények kiillonbozo
formait.

A jelen nemzetkozi oktatasi standard elismeri, hogy a felvételi kovetelmények
joghatdsdgonként valtozhatnak egyrészt a konyvvizsgaldi képzési programokon
keresztiili kiillonb6z6 utak, masrészt a kiillonbozo joghatdsagok kozotti kormanyzati
¢és szabalyozasi konstrukciok eltérései miatt. A jelen nemzetkozi oktatdsi standard
azt is elismeri, hogy egy teljes korli szakmai képesités megszerzése csupan egy a
konyvvizsgaloi képzési programbdl valo kilépési pontok tartomanyabol.

A nemzetkozi oktatasi standardban és a ,Keretelvek a konyvvizsgalokra és
konyvvizsgalojeloltekre vonatkozo nemzetkézi oktatasi standardokhoz” cimi
kiadvanyban hasznalt kulcsfontossagt kifejezések fogalmait és magyarazatait a



Nemzetkozi Konyvvizsgaldéi Oktatasi Standardok Testiilet (IAESB) Kifejezések
glosszariuma (2021) tartalmazza.

Hatalybalépés napja

6.

A jelen nemzetkdzi oktatési standard 2014. jalius 1-t6l hatalyos.

Cél (Hiv.: A4—A6. bekezdések)

7.

A jelen nemzetkdzi oktatasi standard célja olyan felvételi kovetelmények
megallapitasa konyvvizsgaloi képzési programokhoz, amelyek tisztességesek,
aranyosak €s védik a kozérdeket.

Kovetelmények (Hiv.: A7-A12. bekezdések)

8.

10.

Az IFAC tagszervezeteinek a kdnyvvizsgaloi képzési programokra vonatkozé olyan
képzési felvételi kovetelményeket kell meghatarozniuk, amelyek csak azoknak teszik
lehetdvé a felvételt, akiknek észszerii esélyiik van a konyvvizsgaloi képzési program
sikeres teljesitésére, ugyanakkor nem jelentenck tulzott akadalyt a felvétel
szempontjabol.

Az IFAC tagszervezeteinek el kell magyarazniuk a képzési felvételi kovetelmények
meghatarozasakor alkalmazandé elvek indoklasat az érdekelt feleknek, beleértve
relevans képzést nytjtokat és olyan személyeket, akik kdnyvvizsgaloi életpalyan
gondolkoznak.

Az IFAC tagszervezeteinek nyilvanosan hozzaférhetové kell tenniiik a relevans
informaciokat, hogy segitsenek a személyeknek felmérni sajat esélyiiket arra, hogy
sikeresen teljesitsenek egy konyvvizsgaloi képzési programot.



Magyarazo6 anyag

A jelen standard hatokore (Hiv.: 1-5. bekezdések)

Al.

A2.

A3.

A konyvvizsgaloi képzési programokat a konyvvizsgaldjeldltek abban valo
tamogatasara alakitottak ki, hogy kifejlesszék a megfelelé szakmai kompetenciat a
szakmai alapképzés végére. Ezek allhatnak egyetemek, mas felsofoku képzést
nyujtok, IFAC-tagszervezetek és munkaltatok altal kinalt végzettségeken és
tanfolyamokon keresztiil megvalodsitott formalis képzésbdl, valamint munkahelyi
szakképzésbol. A szakmai alapképzés alatti konyvvizsgaloi képzési programok
kialakitasa ezért jelentds inputot foglalhat magaban az IFAC tagszervezeteitdl eltérd
érdekelt felektol.

Az IFAC tagszervezetei kiilonb6z6 szintii ellenérzést gyakorolnak a konyvvizsgaloi
képzési programok felvételi kovetelményei felett. Példaul egyes joghatdsagokban a
felvételi kovetelményeket lehet, hogy egyetemek vagy kormanyzatok hatarozzak
meg. Szamos Ut vezet a konyvvizsgaloi szakmahoz. Példaul (a) hagyomanyos
okleveles végzettségi szintli felvétel, (b) tapasztalatszerzés az agazatban vald
munkavégzésen keresztiil és (c) felvétel a kdzépiskolai szintrdl. Emellett kiilonb6zo
joghatdsagoknak és az IFAC tagszervezeteinek eltéré munkaerdpiaci kihivasaik
lesznek.

Szamos 1épés van, amelyet egy IFAC-tagszervezet megtehet annak érdekében, hogy
igyekezzen teljesiteni tagsagi kotelmeit. Példaul ezt szemléltethetné egy olyan
helyzet, ahol egy egyetem, nem pedig az IFAC tagszervezete hataroz meg felvételi
kovetelményeket egy kdnyvvizsgaloi képzési programhoz. Ilyen esetben az IFAC
tagszervezete egyittmikodhetne az egyetemmel a nemzetkozi oktatasi standard
céljanak elmagyarazasa céljabol, ¢és kommunikalhatna, hogy a standard
kovetelményeinek valo megfelelés lehetdvé tenné a hallgatok szamara, hogy
konnyebben tekintsék ket alkalmasnak az IFAC-tagszervezet tagsagara.

Cél (Hiv.: 7. bekezdés)

A4,

A5,

Az 0Osszes nemzetkdzi oktatasi standard célja a kozérdek védelme. A jelen
nemzetkozi oktatdsi standard ezt azaltal éri el, hogy a konyvvizsgéldi képzési
programok felvételi kovetelményeivel foglalkozik, amelyek fontosak abbdl a
szempontbol, hogy segitsék a konyvvizsgaloi életpalyat mérlegeld személyeket
tajékozott dontést hozni képzési valasztasaikrdl. Ezek a felvételi kovetelmények azt
is biztositjak, hogy a kdnyvvizsgdloi képzési programokhoz valdé hozzaférés azokra
korlatozédik, akik valésziniileg sikeresen elvégzik azokat. A konyvvizsgéloi
szakmaba valo felvételt a 2., 3., 4., 5. és 6. témaszamu nemzetkOzi oktatasi
standardok védik, amelyek a technikai kompetencidval, szakmai készségekkel,
szakmai értékekkel, etikaval és hozzaallassal, a gyakorlati tapasztalattal és a
felméréssel foglalkoznak, és amelyeket annak biztositdsara alakitottak ki, hogy a
konyvvizsgaloi szakma tagjai megfeleld szintli szakmai kompetenciat érjenek el.

A jelen nemzetkozi oktatasi standard azaltal szolgédlja a kozérdeket, hogy



AG.

foglalkozik a kelld szdmu magas szintii konyvvizsgaldjeldlt biztositasara vonatkozo
kérdésekkel. Azaltal teszi ezt, hogy elveket hataroz meg konyvvizsgaldi képzési
programok olyan felvételi kdvetelményeire vonatkozdéan, amelyek sem nem tul
magasak (sziikségtelen akadalyokat timasztva a szakmaba valo felvétel elé), sem
nem tal alacsonyak (arra késztetve személyeket, hogy tévesen azt gondoljak,
valészintileg sikeresen teljesiteni tudjadk a képzést). Az ilyen felvételi
kovetelmények segitséget nyujthatnak az eréforrasok hatékony felhasznaldsaban és
segithetik a konyvvizsgaldi életpalyat mérlegeld személyeket tajékozott dontéseket
hozni az életpalyaval kapcsolatban.

Az IFAC tagszervezetei a konyvvizsgaldi életpalyat mérlegeld személyeknek a
konyvvizsgaloi képzési programokat sikeresen teljesitd személyektol elvart
technikai kompetenciarol, szakmai készségekr6l, valamint szakmai értékekrol,
etikarol és hozzaallasrol valo tajékoztatasa altal tudnak hozzajarulni a hatékony és
eredményes karrierdontésekhez. Az egyének csak akkor tudnak tajékozott
dontéseket hozni, ha rendelkezésiikre allnak a sziikséges informaciok. Az IFAC
tagszervezetei folyamatosan gyflijthetik és elemezhetik az adatokat, hogy a
konyvvizsgaloi életpalyat mérlegeld személyek tajékoztatdsa megbizhatd
informaciodkon alapulhasson. Az IFAC tagszervezetei altal nytjtandod informaciok
kiterjedhetnek:

(@  akonyvvizsgaldi képzési programokra valo felvétel kiilonb6z6 pontjaira;

(b)  akonyvvizsgaldi életpalyat mérlegelé személyek arra valo batoritasara, hogy
csak azt kovetden kezdjenek el egy konyvvizsgaloi képzési programot, ha
mérlegelték a sikeres teljesitésre vonatkozo esélytiket;

(c)  aképesitésre vonatkozo sikeres teljesitési szintekre;

(d) a konyvvizsgaldéi képzési programokkal kapcsolatos elvarasokkal és
koltségekkel kapcsolatos transzparens informacidkra; valamint

(e)  ondiagnosztikai eszk6zokre, mint a konyvvizsgaloi képzési program sikeres
teljesitésekor megszerzendd készségeket, tudast és hozzaallast felvazold
kompetencia-térképek.

Kovetelmények (Hiv.: 8-10. bekezdés)

AT.

A sikeres teljesités észszeri esélyének megallapitasa megitélés kérdése, szamos
tényez6 fliggvényében. A szandék (a) egyfelol annak segitése, hogy a
konyvvizsgaloi életpalyat mérlegeld személyek a lehetd legnagyobb mértékben
tajékozottak legyenek, amikor konyvvizsgaloi képzési programok megkezdésérdl
dontenek, (b) masfeldl a konyvvizsgaloi képzési programokat nyujtok dsztonzése
arra, hogy a lehetd legtobb hasznos és relevans informaciot osszak meg. Ezt a
kitételt lehet, hogy minden egyes IFAC-tagszervezet eltéréen értelmezi a kiilonbozo
konyvvizsgaloéi képzési programok tekintetében. Az IFAC tagszervezetei
meghatarozhatjak a sikeres teljesités észszerl esélyére vonatkozo kulcsfontossagu
tényezoket ugy, hogy a felvételi kdvetelmények barmely konyvvizsgaloi képzési



A8.

A9.

Al0.

programra vonatkozoan biztositsak a konyvvizsgaldi életpalyat mérlegeld
személyek szamdra a sziikséges alapokat, lehetové téve szamukra egy
konyvvizsgalo kivant kompetencidjanak fejlesztését. Ez magaban foglalhatja olyan
tényezok figyelembevételét, mint (a) a gazdasagi, tizleti és szabalyozoi kornyezet,
(b) a sziikséges eldzetes tudas, (c) a varhato elvégzendd tanulas, (d) a konyvvizsgald
feladatkore és (e) barmely mas relevans tényezd.

A felvételi kovetelmények indokolhatok egy konyvvizsgaldi képzési program
sikeres teljesitéséhez sziikséges technikai kompetenciara, szakmai készségekre,
valamint szakmai értékekre, etikara és hozzaallasra valo hivatkozassal. Ez nem zarja
ki egyetemi végzettség vagy egyetemi végzettség megkezdéséhez sziikséges
képesitések eldirasat. A felvételi kovetelmények meghatarozasakor az IFAC-
tagszervezet mérlegelheti, hogy azok minden egyes esetben megfelelok-e, és sem
nem tulzottak, sem nem trivialisak-e. Tulzott felvételi korlat magaban foglalhatja
bizonyos intézetekt6él szarmazod konkrét targyi képesitések vagy konkrét
munkatapasztalat minimalis hosszanak eldirasat. Az ilyen tulzott korlatok
elkeriilésének célja a konyvvizsgaloéi képzési programokhoz vald hozzaférés
rugalmassaganak lehetdvé tétele, nem pedig akar maguk a kdnyvvizsgaloi képzési
programok, akar a konyvvizsgaloéi szakma szinvonaldnak gyengitése. Ehelyett
szamos felvételi és kilépési ut van a konyvvizsgaldi képzési programokhoz, és
kiilonb6z6 utakon teljesithetd a szakmai alapképzés.

Az IFAC tagszervezetei kiilonbozo felvételi kovetelményeket fogadhatnak el, mert
a konyvvizsgaldi képzési programok joghatdsdgonként €s tipusonként valtozok.
Példaul egyes konyvvizsgaloi képzési programoknak lehet csak egy jo szintll
matematikai készség és olvasottsag a felvételi kdvetelménye. Ezzel ellentétben,
bizonyos szakosodott feladatkorokre vonatkozo konyvvizsgaloi képzési programok
felvételi kovetelményei meghatarozhatjak, hogy egyetemi vagy azzal egyenértékii
végzettséggel kell rendelkezni.

A konyvvizsgalojeldltek lehet, hogy (a) technikai kompetenciajukat, (b) szakmai
készségeiket, valamint (c) szakmai értékeiket, etikajukat és hozzaallasukat
kiilonboz6 utakon fejlesztették, beleértve a munkatapasztalatot, a tanulmanyokat
vagy a képesitéseket. A konyvvizsgaloi képzési programokhoz vezetd utak
rugalmassaga semmi esetre sem gyengiti az adott képzés szigorusagat, sem pedig a
konyvvizsgalojeloltektdl a szakmai alapképzés teljesitéséhez elvart szinvonalat. Az
IFAC tagszervezetei ezeket a kiilonboz6 wutakat olyan rugalmas felvételi
kovetelmények elfogadasaval tiikrozhetik, amelyek helyet biztositanak
mindenkinek, akinek észszerii esélye van egy konyvvizsgaloi képzési program
sikeres teljesitésére. Ennek a rugalmassagnak a célja széleskorli hozzaférés
biztositasa a konyvvizsgaloi képzési programokhoz; nem célja, hogy
konyvvizsgalok kiilonbozo kategoriait hozza létre. Példa erre a rugalmassagra,
amikor egy IFAC-tagszervezet elGképesitési felvételi kovetelményt (példaul
egyetemi vagy azzal egyenértékil végzettséget) hataroz meg, de kozvetlen felvételt
tesz lehet6veé a konyvvizsgaloi képzési programjara az egyetemi végzettséggel nem



All.

Al2.

rendelkezéknek, ha van példaul bizonyos idejii relevans gyakorlati tapasztalatuk.

Egy IFAC-tagszervezet el6irhat annak megallapitdsdhoz hasznalt konkrét
kritériumokat, hogy a személyek megfelelnek egy kdnyvvizsgaloi képzési program
felvételi kovetelményeinek. Ezek magukban foglalhatnak képesitéseket,
tanfolyamokat, felvételi teszteket vagy tapasztalatot. A felvételi kdvetelmények
magukban foglalhatjak képesitések, tapasztalat vagy az IFAC-tagszervezet altal
megfelelonek itélt mas kovetelmények egyikének (vagy kombinaciojanak)
felmérését. Ez az informacié széles korben hozzaférhetové tehetd példaul
konyvvizsgaloi  képzési  programokra  vonatkozéd  prospektusokban  valod
megjelentetéssel, vagy ugy, hogy felteszik az IFAC-tagszervezet weboldalara.

Az IFAC tagszervezetei segithetik a konyvvizsgaloi életpalyat fontolgatd
személyeket abban, hogy mérlegeljék esélyiiket egy konyvvizsgaloi képzési
program sikeres teljesitésére, azaltal, hogy batoritjak ket a lefedett tartalom, annak
szintje, valamint a program felmérési modszereinek atgondolasara.
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Bevezetés

A jelen standard hatokore (Hiv.: A1-A6. bekezdések)

1.

A jelen nemzetkozi oktatdsi standard elirja azokat a technikai kompetenciara
vonatkoz6 tanulasi eredményeket, amelyeknek elérése a szakmai alapképzés végére
kovetelmény a konyvvizsgaldjeloltek szamara. A technikai kompetencia a szakmai
tudas alkalmazasanak képessége arra, hogy egy feladatkort egy meghatarozott
szinvonalon végezzenek.

A jelen nemzetkozi oktatasi standard a Konyvvizsgalok Nemzetkdzi Szovetsége
(IFAC) tagszervezeteinek szol. Az IFAC tagszervezetei feleldsek annak
biztositasaért, hogy a szakmai alapképzés megfelel a jelen nemzetkdzi oktatasi
standard kovetelményeinek. Emellett a jelen nemzetkozi oktatasi standard hasznos
lehet olyan képzési szervezetek, munkaltatok, szabalyozok, kormanyzati hatosagok
¢és barmilyen mas érdekelt felek szamara, akik tdmogatjak konyvvizsgaldjeloltek
tanulasat és fejlesztését.

A jelen nemzetk6zi oktatasi standard meghatarozza azokat a kompetenciateriileteket
és tanulasi eredményeket, amelyek leirjak a konyvvizsgalojeloltektdl a szakmai
alapképzés végére megkovetelt technikai kompetenciat. A 3. témaszamu, Szakmai
alapképzés — Szakmai készségek (2021) cimii nemzetk6zi oktatasi standard és a 4.
témaszamu, Szakmai alapkeépzés — Szakmai értékek, etika és hozzaadllas (2021) cimi
nemzetk6zi oktatasi standard hatarozzak meg a szakmai alapképzésen beliili
hangsulyos teriileteik szempontjabol relevans kompetenciateriileteket és tanulasi
eredményeket. Egyiitt ezek a nemzetk6zi oktatasi standardok meghatarozzak azokat
a kompetenciateriileteket és tanulasi eredményeket, amelyek leirjak a
konyvvizsgaldjeloltektdl a szakmai alapképzés végére megkovetelt szakmai
kompetenciat.

A nemzetkdzi oktatasi standardban és a ,Keretelvek a konyvvizsgalokra és
kényvvizsgalojeloltekre vonatkozo nemzetkozi oktatasi standardokhoz” cimi
kiadvanyban hasznalt kulcsfontossagt kifejezések fogalmait és magyarazatait a
Nemzetkozi Konyvvizsgaldi Oktatasi Standardok Testilet (IAESB) Kifejezések
glosszariuma (2021) tartalmazza.

Hatalybalépés napja

5.

A jelen nemzetkozi oktatasi standard 2021. januar 1-t6l hatalyos.

Cél (Hiv.: A7. bekezdés)

6.

A jelen nemzetkdzi oktatasi standard célja megallapitani azt a technikai
kompetenciat, amelyet sziikséges, hogy a konyvvizsgalojeloltek kifejlesszenek és
tanusitsanak a szakmai alapképzés végére annak érdekében, hogy konyvvizsgaloi
feladatkort toltsenek be.



Kovetelmények

Technikai kompetenciara vonatkozo tanulasi eredmények (Hiv.: AB-Al2.
bekezdések)

7.

Az IFAC tagszervezeteinek el kell irniuk a konyvvizsgaldjeldltek altal a szakmai

alapképzés végére elérendd, technikai kompetencidara vonatkozo tanulasi
eredményeket. Ezeknek a tanulasi eredményeknek magukban kell foglalniuk az A)
tablazatban felsoroltakat.

A) tablazat: Technikai kompetenciira vonatkozé tanulasi eredmények?®

Kompetenciateriilet (A
képzettség szintje?)

Tanulasi eredmények

(@) Pénzigyi
szamvitel és
beszamolas
(kozépszint)

(i)

Alkalmazzak a szamviteli elveket az ligyletekre és mas
eseményekre.

(if)

Alkalmazzak a nemzetkdzi pénziigyi beszamolasi
standardokat (IFRS-ek) vagy mas relevans
standardokat az iigyletekre és egyéb eseményekre.

(iii)

Ertékelik a pénziigyi kimutatasok készitésé¢hez
alkalmazott szamviteli politikak megfeleloségét.

(iv)

Pénziigyi kimutatasokat, beleértve konszolidalt
pénziigyi kimutatasokat készitenek az IFRS-ekkel vagy
mas relevans standardokkal 6sszhangban.

v)

Ertelmezik a pénziigyi kimutatasokat és a kapcsolodo
kozzétételeket.

(vi)

Ertelmezik a nem pénziigyi adatokat és informaciokat
tartalmazo jelentéseket.

(b)  Vezetoségi
szamvitel
(k6zépszint)

(i)

Adatokat és informaciokat allitanak 6ssze, hogy
tamogassak a vezetés dontéshozatalat olyan témakra
vonatkozoan, mint a tervezés és koltségvetés-készités,
a koltséggazdalkodas, a mindség-ellendrzés, a
teljesitménymérés és az dsszehasonlitd elemzés.

(i)

Technikakat alkalmaznak a vezetés dontéshozatalanak
tamogatéasa céljabol, beleértve a termékkoltség-

1

A képzettségnek egy kompetenciateriiletre vonatkozd, a szakmai alapképzés végére elérendd szintje (az 1.
sz. fiiggelékben korvonalazottak szerint).




Kompetenciateriilet (A
képzettség szintjel)

Tanulasi eredmények

szamitast, az eltéréselemzést, a készletgazdalkodast,
valamint a koltségvetés-készitést és az elorejelzést.

(iii)

Megfeleld mennyiségi technikakat alkalmaznak a
koltségviselkedés és a koltségtényezok elemzéséhez.

(iv)

Adatokat és informacidkat elemeznek a vezetés
dontéshozatalanak timogatasa céljabol.

v)

Ertékelik a termékek és iizleti szegmensek
teljesitményét.

(c) Finanszirozas és
pénziigyi
menedzsment
(k6zépszint)

(i)

Osszehasonlitjdk az egy szervezet szamara
rendelkezésre allo kiillonb6zo finanszirozasi forrasokat,
beleértve a banki finanszirozast, a pénziigyi
instrumentumokat, valamint a kotvény-, részvény- és
allampapirpiacokat.

(i)

Elemzik egy szervezet cash flow és miikodotoke-
sziikségletét.

(iif)

Technikak alkalmazasaval, beleértve a
mutatoelemzést, a trendelemzést és a cash flow
elemzést, elemzik egy szervezet jelenlegi és jovobeli
pénziigyi helyzetét.

(iv)

Ertékelik egy szervezet tékekoltségének szamitdsahoz
hasznalt komponensek megfeleldségét.

v)

Beruhazasgazdasagossagi szamitasi technikakat
alkalmaznak a tokebefektetési dontések értékelése
soran.

(vi)

Elmagyarazzak a befektetési dontésekhez, az iizleti
tervezéshez és a hosszll tavi pénziigyi
menedzsmenthez hasznalt jovedelem, eszkozalapu és
piaci értékelés megkozelitéseket.

(d) Adozas
(k6zépszint)

(i)

Elmagyarazzak a nemzeti ad6zasi megfeleléssel
kapcsolatos ¢és bevallasra vonatkozo kovetelményeket.

(i)

Kozvetlen és kozvetett adozési szamitasokat
készitenek személyek €s szervezetek szamara.




Kompetenciateriilet (A
képzettség szintjel)

Tanulasi eredmények

(iii)

Elemzik a nem Osszetett nemzetkozi ligyletekkel
kapcsolatos ad6zasi ligyeket.

(iv)

Elmagyarazzak a kiilonbségeket az adotervezés,
adoelkeriilés és adocsalas kozott.

(e) Konyvvizsgalat
és
bizonyossagnyujt
as (kozépszint)

(i)

Leirjak a pénziigyi kimutatasok kdnyvvizsgalata
végrehajtasanak céljait és fazisait.

(i)

Alkalmazzak a pénziigyi kimutatasok
konyvvizsgalatara vonatkozo nemzetkozi
konyvvizsgalati standardokat vagy mas relevans
konyvvizsgalati standardokat, jogszabalyokat és
szabalyozasokat.

(iii)

Felmérik a pénziigyi kimutatasokban 1év6 1ényeges
hibas allitas kockazatait, ¢s mérlegelik a
konyvvizsgalati stratégiara gyakorolt hatast.

(iv)

Alkalmazzak a kdnyvvizsgalati megbizasok soran
hasznalt mennyiségi modszereket.

v)

Azonositjak a relevans bizonyitékokat, beleértve az
ellentmondo bizonyitékokat is, a megitélések
megalapozasa, dontések meghozatala és jol atgondolt
kovetkeztetések levonasa céljabol.

(vi)

Kovetkeztetést vonnak le arrdl, hogy elegendd és
megfeleld konyvvizsgalati bizonyitékot szereztek-e.

(vii)

Elmagyarazzéak a bizonyossagot nyu;jtd
szolgaltatasokra sz0l6 megbizdsok és az ilyen
megbizasok szempontjabol relevans alkalmazandd
standardok kulcsfontossagu elemeit.

()  Vallalatiranyitas,
kockazatkezelés
¢s bels6 kontroll
(k6zépszint)

(i)

Elmagyarazzak a jo vallalatiranyitas elveit, beleértve a
tulajdonosok, befektetok és az iranyitassal megbizott
személyek jogait és felelGsségeit; valamint az érdekelt
felek szerepét a vallalatiranyitasban, a kozzétételben és
az atlathatosagi kovetelményekben.

(i)

Elemzik egy szervezet vallalatiranyitasi




Kompetenciateriilet (A
képzettség szintjel)

Tanulasi eredmények

keretrendszerének komponenseit.

(iii)

Kockazatkezelési keretrendszer hasznalataval elemzik
egy szervezet kockazatait €s lehetdségeit.

(iv)

Elemzik a pénziigyi beszamolasra vonatkoz6 bels
kontroll komponenseit.

v)

Elemzik az adatok és informaciok gytjtésére,
eléallitasara, tarolasara, elérésére, felhasznalasara vagy
megosztasara szolgalo rendszerek és folyamatok,
valamint az ezekre vonatkozé kontrollok
megfeleldségét.

(@) Uzleti
jogszabalyok és
szabalyozasok
(kdzépszint)

(i)

Elmagyarazzak a jogi személyek kiilonb6z6 formait
szabalyozé jogszabalyokat ¢és szabalyozasokat.

(if)

Elmagyarazzak az arra a kdrnyezetre vonatkozo
jogszabalyokat és szabalyozasokat, amelyben a
konyvvizsgalok mitkodnek.

(iif)

Alkalmazzak az adatvédelmi szabalyozasokat adatok
¢és informaciok gytijtése, eldallitasa, tarolasa, elérése,
felhasznaldsa vagy megosztasa soran.

(h)  Informacids és
kommunikacios
technologiak
(k6zépszint)

(i)

Elmagyarazzak az informacios és kommunikacios
technoldgiai fejlemények hatasat egy szervezet
kornyezetére €s lizleti modelljére.

(i)

Elmagyarazzak, hogy az informacids és
kommunikécios technoldgiak hogyan tamogatjak az
adatelemzést és a dontéshozatalt.

(iii)

Elmagyarazzak, hogy az informacios és
kommunikacios technoldgidk hogyan tdmogatjak egy
szervezetnél 1évo kockazat azonositasat, jelentését és
kezelését.

(iv)

Felhasznaljak az informacios és kommunikacios
technologiakat adatok és informaciok elemzéséhez.




Kompetenciateriilet (A
képzettség szintjel)

Tanulasi eredmények

v)

Felhasznaljak az informacios és kommunikacios
technologiakat a kommunikacio hatékonysaganak és
eredményességének javitasahoz.

(vi)

Alkalmazzék az informécios és kommunikacios
technoldgidkat ahhoz, hogy javitsak egy szervezet
rendszereinek hatékonysagat és eredményességét.

(vii)

Elemzik az informacids és kommunikacios
technoldgiai folyamatok és kontrollok megfeleloségét.

(viii)

Fejlesztéseket azonositanak az informacios és
kommunikacios technoldgiai folyamatokhoz és
kontrollokhoz.

(i)  Uzleti és
szervezeti
kornyezet
(k6zépszint)

(i)

Leirjak azt a kdrnyezetet, amelyben egy szervezet
mikddik, beleértve az elsddleges gazdasagi, jogi,
szabalyozasi, politikai, technoldgiai, tarsadalmi és
kulturalis aspektusokat.

(i)

Elemzik a globalis kornyezetnek azokat az aspektusait,
amelyek érintik a nemzetkdzi kereskedelmet és
pénziigyeket.

(iii)

Azonositjak a globalizacio jellemzdit, beleértve a
multinacionalis tarsasagok és a feltdrekvo piacok
szerepét.

(1) Kozgazdasagtan
(alapszint)

Leirjak a mikrodkonomia és a makrodkonomia
alapelveit.

(i)

Leirjak a makrodkonomiai mutatok valtozasainak az
iizleti tevékenységre gyakorolt hatasat.

(iii)

Elmagyarazzak a piaci strukturak kiilonbozd tipusait,
beleértve a tokéletes versenyt, a monopolisztikus
versenyt, a monopdliumot és az oligopo6liumot.

(k) Uzleti stratégia
és menedzsment
(kozépszint)

(i)

Elmagyarazzak azokat a kiilonb6z6 mddokat, ahogyan
szervezetek kialakithatok és strukturalhatok.

(i)

Elmagyarazzéak a szervezeten beliili kiilonb6z6 tipust




Kompetenciateriilet (A
képzettség szintjel)

Tanulasi eredmények

funkcionalis és miikddési teriiletek céljat és
fontossagat.

(iif)  Elemzik azokat a kiils6 és belsd tényezoket, amelyek
befolyasolhatjak egy szervezet stratégiajat.

(iv) Elmagyarazzak azokat a folyamatokat, amelyek
hasznalhatok egy szervezet stratégidjanak
kidolgozasahoz és bevezetéséhez.

(v)  Elmagyarazzak, hogy a szervezeti viselkedési

elméletek hogyan hasznalhatok az egyén, a
munkacsoport és a szervezet teljesitményének
javitasara.

Konyvvizsgaléi képzési programok attekintése (Hiv.: A13-A14. bekezdések)

8. Az IFAC tagszervezeteinek rendszeresen at kell tekinteniiik és frissiteniiik kell
azokat a kdnyvvizsgaloi képzési programokat, amelyeknek célja a jelen nemzetkozi
oktatasi standardban 1év6 tanulasi eredmények elérése.

A technikai kompetencia felmérése (Hiv.: A15-A16. bekezdések)

9. Az IFAC tagszervezeteinek megfeleld felmérési tevékenységeket kell kialakitaniuk
a konyvvizsgaldjeldltek technikai kompetenciajanak felmérése céljabol.

*k%k




Magyarazo6 anyag

A jelen standard hatokore (Hiv.: 1-4. bekezdések)

Al.

A2.

A3.

A4,

A5.

AB6.

A konyvvizsgalojelolt egy olyan személy, aki elkezdett egy konyvvizsgaloi képzési
programot a szakmai alapképzés részeként. A szakmai alapképzés az a tanulas és
fejlesztés, amelynek révén a konyvvizsgaldjeldltek eldszor olyan kompetenciakat
fejlesztenek, amelyek a konyvvizsgaloi feladatkor ellatasahoz vezetnek. A szakmai
alapképzés az altalanos képzésre ¢épiill és konyvvizsgdloi képzést, gyakorlati
tapasztalatot és felmérést foglal magaban. A szakmai alapképzés addig tart, amig a
konyvvizsgalojeldltek nem tudjak tanusitani a kdnyvvizsgaloi szakmaban valasztott
feladatkoriikhoz megkovetelt szakmai kompetenciat.

Nemzetkozileg jelentds jogi és szabalyozasi kiilonbségek vannak, amelyek
meghatarozzak, hogy a konyvvizsgalok mikor szereznek képesitést (engedélyt). Az
IFAC minden egyes tagszervezete meghatarozhatja tagjai szamara a megfeleld
kapcsolatot a szakmai alapképzés vége és a képesitésszerzés (engedélyszerzés)
kozott.

A technikai kompetencia belefoglaldsa a szakmai alapképzésbe megalapozza a
konyvvizsgaloi feladatkor ellatasat. A technikai kompetencia tovabbfejlesztése a
szakmai tovabbképzés kozépponti eleme, amellyel a 7. témaszamua, Szakmai
tovabbképzés (2020) cimii nemzetkdzi oktatasi standard foglalkozik.

A szakmai kompetencia szamos kiilonb6z6 modon irhatd le és kategorizalhatd. A
nemzetk6zi oktatasi standardokban a szakmai kompetencia egy feladatkdrnek egy
meghatarozott szinvonalon vald végzésére valo képesség. A szakmai kompetencia
tulmutat az alapelvek, standardok, koncepciok, tények és eljarasok ismeretén; a
technikai kompetencia, a szakmai készségek, valamint a szakmai értékek, etika és
hozzaallas integralasa és alkalmazasa.

Egy kompetenciateriilet egy olyan kategoria, amelyre vonatkozoéan meghatarozhato
a kapcsolodo tanulasi eredmények egy egyiittese. A technikai kompetencian beliili
kompetenciateriiletek magukban foglaljak a pénziigyi szamvitelt és beszamolast, az
adozast és a kozgazdasagtant; a szakmai készségeken beliili kompetenciateriiletek
magukban foglaljak a szellemit és a szervezetit; a szakmai értékeken, etikan és
hozzaallason beliili kompetenciateriiletek pedig magukban foglaljdk az etikai
elveket, valamint a szakmai szkepticizmust és a szakmai megitélést.

A tanulési eredmények kialakitjak a tudasnak, az ismereteknek és az alkalmazasnak
minden egyes konkrét kompetenciateriilethez megkivant tartalmat és mélységét. A
tanulasi eredmények elérhet6k egy munkakornyezet vagy konyvvizsgaloi képzési
program kontextusaban.

Cél (Hiv.: 6. bekezdés)

AT.

Annak a technikai kompetencidnak a  megallapitasa, amelyet a
konyvvizsgalojeldlteknek fejleszteni és tanusitani sziikséges, tobb célt szolgal. Védi
a kozérdeket, javitja a konyvvizsgalok munkajanak mindségét és eldmozditja a



konyvvizsgaloi szakma hitelességét.

Technikai kompetenciara vonatkozé tanulasi eredmények (Hiv.: 7. bekezdés)

A8.

AQ.

Al0.

All.

Al2.

Az A) tablazat felsorolja a kdnyvvizsgalojeloltek altal a szakmai alapképzés végére
a szandékuk szerinti szamviteli szakosodastol vagy feladatkortdl fliggetleniil
elérendd, technikai kompetencidra vonatkoz6 tanuldsi eredményeket. Ezek a
tanulasi eredmények alapozzdk meg annak lehetdségét, hogy a konyvvizsgalok
szakosodasokat fejlesszenek kiilonbozd szamviteli feladatkorokben, példaul
konyvvizsgalati megbizasért felelds partner vagy adoszakeérto.

A konyvvizsgaloi képzési programok kialakitasdban az A) tablazatban felsorolt 11
kompetenciateriilet lehet, hogy nem egyezik meg az el6irt tanfolyamok vagy
tantargyak neveivel. Emellett az egy kompetenciateriilethez kapcsolodé tanulasi
eredményeket lehet, hogy az adott teriilethez kijeldlt tobb tanfolyamon vagy
tantargyon keresztiil lehet elérni. Példaul a pénziigyi szamvitelre és beszdmolasra
vonatkoz6 tanulasi eredményeket kettd vagy tobb pénziigyi szamviteli és
beszamolasi tanfolyamon vagy tantargyon keresztiil lehet elérni. Egyes tanulasi
eredmények elérése kiterjedhet tobb kiilonb6z6 tanfolyamra vagy tantargyra,
amelyek koziil lehet, hogy egyik sem kizarolag azzal a kompetenciateriilettel
foglalkozik. Példaul az informacids és kommunikacids technologidkon beliili
tanulasi eredmények elérhet6k olyan tanfolyamokon belilli relevans anyagok
integralasaval, amelyeknek kozéppontjaban a vezetdi szamvitel és/vagy a
konyvvizsgalat és bizonyossagnyujtas all. Emellett a kompetenciateriileteknek egy
konyvvizsgaloi képzési programba foglalt sorrendje eltérhet az A) tablazatban
bemutatott sorrendtél. Példaul a kdzgazdasagtan a kompetenciateriiletek vége felé
szerepel az A) tablazatban, de lehet, hogy joval korabban sor keriil ra egy
konyvvizsgaloi képzési programban.

Sok mddja van a képzettségi szintek leirasanak és besorolasanak. Az IAESB altal
kidolgozott leirast a Képzettségi szintek leirasa cimii 1. sz. fliggelék tartalmazza.

Az A) tablazatban minden kompetenciateriilethez hozza van rendelve egy
képzettségi szint, amelyet a konyvvizsgaldjeloltek varhatéan elérnek a szakmai
alapképzés végére. Ez a képzettségi szint jelzi azt a kontextust, amelyben a relevans
tanulasi eredmények tanusitdsa varhat6. Egylitt a tanulasi eredmények és a
kompetenciateriilet képzettségi szintje informacidt nyujtanak, hogy segitsék az
IFAC tagszervezeteit kialakitani konyvvizsgaloi képzési programjaikat.

Konyvvizsgaloi képzési programokban egy IFAC-tagszervezet: (a) belefoglalhat
tovabbi kompetenciateriileteket; (b) novelheti a képzettségi szintet egyes
kompetenciateriiletekre vonatkozdan; vagy (c) kidolgozhat tovabbi tanulési
eredményeket, amelyek nincsenek meghatdrozva a jelen nemzetkodzi oktatasi
standardban. Ez el6fordulhat olyankor, amikor egy IFAC-tagszervezet egy adott
agazatban (példaul az allami szektorban) valé munkéra vagy egy adott feladatkorre
(példéul vezetdi szamviteli szakember vagy konyvvizsgald) készit fel
konyvvizsgalojeldlteket.



Konyvvizsgaloi képzési programok attekintése (Hiv.: 8. bekezdés)

Al3.

Al4,

A konyvvizsgaloi képzési programok a konyvvizsgalgjeldltek abban valo
tamogatasara kialakitott programok, hogy kifejlesszék a megfeleld szakmai
kompetenciat a szakmai alapképzés végére. Az ilyen programok magukban
foglalhatnak egyetemek, mas felséfoku képzést nytjtok, IFAC-tagszervezetek €s
munkaltatok altal kinalt képesitéseken és tanfolyamokon keresztiil megvalositott
formalis képzést, valamint munkahelyi szakképzést. A kdnyvvizsgaloi képzési
programok kialakitasa jelentds inputot foglalhat magaban az IFAC tagszervezeteitdl
eltérd érdekelt felektol.

A konyvvizsgaloi képzési programok rendszeres attekintésének és frissitésének
kovetelménye tiikrozi azt a gyorsan valtozo és Osszetett kdrnyezetet, amelyben a
konyvvizsgalok mitkodnek. Egy jellemz6 attekintési ciklus lehet harom vagy 6t év,
de helyénvald lehet gyakrabban attekintést végezni, példaul a konyvvizsgalok
szempontjabol relevans jogszabalyok, szabalyozasok és standardok valtozasainak
figyelembevétele céljabol.

A technikai kompetencia felmérése (Hiv.: 9. bekezdés)

Al5.

Al6.

A 6. témaszam\, Szakmai alapképzés — A szakmai kompetencia felmérése (2015)
cimii nemzetkozi oktatasi standard adja meg azokat az elveket, amelyek
vonatkoznak a technikai kompetencia és a szakmai kompetencia mas elemei
felmérésére hasznalt felmérési tevékenységek kialakitasara.

Kiilonb6zo felmérési tevékenységeket lehet alkalmazni a konyvvizsgaldjeldltek
technikai kompetencidjanak felmérésére. Megfeleld felmérési tevékenységek
magukban foglalhatjak a kovetkezoket: (a) rovid valaszokat igénylé kérdésekbol
allo irasbeli vizsgak, (b) esettanulmanyok, (c) irasbeli dolgozatok, (d) objektiv
tesztelés, (e) munkahelyi felmérés, valamint (f) a szakmai alapképzés aspektusai
aloli felmentéshez vezetd korabbi tanulas értékelése.



Képzettségi szintek leirasa

1. sz. fiiggelék

A képzettségi szinteknek ez a leirasa tdmogatja a tanuldsi eredmények IAESB altali
hasznalatat a kiadvanyaiban, mint amilyenek példaul a 2., 3. és 4. témaszamu nemzetkdzi
oktatasi standardok. Harom képzettségi szintet ir le. Ezek a leirasok a tanulasi
eredményekkel egyiitt informacidt szolgaltatnak, hogy segitsék a tagszervezeteket
kialakitani konyvvizsgaloi képzési programjaikat szamos konyvvizsgaloi feladatkor és

szakosodas szamara.

Képzettség szintje

Leiras

Alapszint

Jellemzden egy kompetenciateriileten a tanulasi eredmények
kodzéppontjaban a kdvetkezok vannak:

A technikai kompetencia relevans teriiletei mogottes

elveinek és elméleteinek meghatarozasa, kifejtése,
Osszegzése ¢€s értelmezése feladatok teljesitése céljabol
megfeleld feliigyelet mellett dolgozva;

Kijelolt feladatok végrehajtasa a megfeleld szakmai
készségek felhasznalasaval;

A szakmai értékek, etika és hozzaallas fontossaganak
felismerése a kijel6lt feladatok végrehajtasa soran;
Egyszerii problémék megoldasa ¢€s az Osszetett

feladatoknak vagy problémaknak a feliigyelé vagy
specialis ismeretekkel rendelkezd személyekhez vald
tovabbitasa; valamint

Informaciok nyujtasa és gondolatok vilagos kifejtése

szobeli és irasbeli kommunikacioval.

Az alapszint tanuldsi eredményei olyan munkakornyezetekre
vonatkoznak, amelyeket a tobbféle értelmezésnek valo kitettség,
az Osszetettség €s a bizonytalansag alacsony szintje jellemez.




Kozépszint

Jellemzden egy kompetenciateriileten a tanulasi eredmények
kdzéppontjaban a kovetkezok vannak:

A technikai kompetencia relevans teriileteirdl szarmazo

mogottes elvek és elméletek fliggetlen alkalmazasa,
Osszehasonlitdsa és elemzése a munkafeladatok
elvégzése és a dontések meghozatala céljabol;

Technikai kompetencia és szakmai  készségek

kombinalasa munkafeladatok elvégzése céljabol,

Képzettség szintje

Leiras

Szakmai értékek, etika és hozzaallas alkalmazasa a
munkafeladatokra; valamint
Informacidk nyujtasa és gondolatok vilagos kifejtése

szdbeli és irasbeli kommunikacioval szamviteli és nem
szamviteli érdekelt felek felé.

A kozépszint tanuldsi eredményei olyan munkakornyezetekre
vonatkoznak, amelyeket a tobbféle értelmezésnek valod
kitettség, az Osszetettség és a bizonytalansag kodzepes szintje
jellemez.




Halado szint

Jellemzden egy kompetenciateriileten a tanulasi eredmények
kozéppontjaban a kovetkez6k vannak:

A technikai kompetencia kiilonboz6  teriileteirdl

szarmazo elvek és elméletek kivalasztasa és integraldsa
projektek ¢és munkafeladatok iranyitdsa és vezetése,
valamint az érdekelt felek igényeinek megfeleld
javaslatok tétele céljabol;

Technikai kompetencia és szakmai készségek integralasa
projektek és munkafeladatok irdnyitasa és vezetése
céljabol;

Megfeleld  intézkedésekre  vonatkozd  megitélés
meghozatala a szakmai értékekre, etikara és hozzaallasra
épitve;

Osszetett problémdak felmérése, vizsgalata és megoldasa
korlatozott feliigyelet mellett;

Megoldasok elére jelzése, megfelelé megvitatasa és

kidolgozasa Osszetett problémakra ¢és kérdésekre;
valamint

Relevans informaciok mindenkor meggy6z6 modon vald

bemutatasa és kifejtése érdekelt felek széles korének.

A halado szint tanulasi eredményei olyan munkakornyezetekre
vonatkoznak, amelyeket a tobbféle értelmezésnek valo kitettség,
az Osszetettség és a bizonytalansag magas szintje jellemez.
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1. sz. fiiggelék: Képzettségi szintek leirasa




Bevezetés

A jelen standard hatokore (Hiv.: A1-A7. bekezdések)

1.

A jelen nemzetk6zi oktatasi standard eldirja azokat a szakmai készségekre
vonatkoz6 tanulasi eredményeket, amelyeknek elérése a szakmai alapképzés végére
kovetelmény a konyvvizsgaldjeldltek szamara. A szakmai készségek azok az (a)
szellemi, (b) tarsas és kommunikacios, (c) személyes, valamint (d) szervezeti
készségek, amelyeket egy konyvvizsgald 6tvoz a technikai kompetenciaval és a
szakmai értékekkel, etikaval és hozzaallassal ahhoz, hogy szakmai kompetenciat
tanusitson.

A jelen nemzetkdzi oktatasi standard a Konyvvizsgalok Nemzetkozi Szovetsége
(IFAC) tagszervezeteinek szol. Az IFAC tagszervezetei feleldsek annak
biztositasaért, hogy a szakmai alapképzés megfelel a jelen nemzetkdzi oktatasi
standard kovetelményeinek. Emellett a jelen nemzetkozi oktatasi standard hasznos
lehet olyan képzési szervezetek, munkaltatok, szabalyozok, kormanyzati hatosagok
¢és barmilyen mas érdekelt felek szamara, akik tdmogatjak konyvvizsgaldjeloltek
tanulasat és fejlesztését.

A jelen nemzetk6zi oktatéasi standard meghatarozza azokat a kompetenciateriileteket
és tanulasi eredményeket, amelyek leirjak a konyvvizsgalojeloltektdl a szakmai
alapképzés végére megkovetelt szakmai készségeket. A 2. témaszamu, Szakmai
alapképzés — Technikai kompetencia (2021) cimii nemzetk6zi oktatasi standard és a
4. témaszamu, Szakmai alapképzés — Szakmai értékek, etika és hozzaallas (2021)
ciml nemzetkdzi oktatasi standard hatarozzak meg a szakmai alapképzésen beliili
hangsulyos teriileteik szempontjabol relevans kompetenciateriileteket és tanulasi
eredményeket. Egyiitt ezek a nemzetk6zi oktatasi standardok meghatarozzak azokat
a kompetenciateriileteket és tanulasi eredményeket, amelyek leirjak a
konyvvizsgaldjeloltektdl a szakmai alapképzés végére megkovetelt szakmai
kompetenciat.

A nemzetkdzi oktatasi standardban és a ,Keretelvek a konyvvizsgalokra és
kényvvizsgalojeloltekre vonatkozo nemzetkozi oktatasi standardokhoz” cimii
kiadvanyban hasznalt kulcsfontossagt kifejezések fogalmait és magyarazatait a
Nemzetkozi Konyvvizsgaloi Oktatasi Standardok Testlilet (IAESB) Kifejezések
glosszariuma (2021) tartalmazza.

Hatalybalépés napja

5.

A jelen nemzetkozi oktatasi standard 2021. januar 1-t6l hatalyos.

Cél (Hiv.: A8. bekezdés)

6.

A jelen nemzetkdzi oktatasi standard célja megallapitani azokat a szakmai
készségeket, amelyeket sziikséges, hogy a konyvvizsgalojeloltek kifejlesszenek és
tanusitsanak a szakmai alapképzés végére annak érdekében, hogy konyvvizsgaloi
feladatkort toltsenek be.



Kovetelmények

Szakmai készségekre vonatkozo6 tanulasi eredmények (Hiv.: A9-A14. bekezdések)

7. Az IFAC tagszervezeteinek el kell irniuk a konyvvizsgaldjeldltek altal a szakmai
elérendd, szakmai készségekre vonatkozo tanuldsi
eredményeket. Ezeknek a tanulasi eredményeknek magukban kell foglalniuk az A)
tablazatban felsoroltakat.

alapképzés végére

A) tablazat: Szakmai készségekre vonatkozé tanulisi eredmények!

Kompetenciateriilet (A
képzettség szintjel)

Tanulasi eredmények

(@  Szellemi
(kozépszint)

(i)

Kutatason, integracion és elemzésen keresztiil
értékelik a sokféle forrasbol és nézépontbol szarmazo
adatokat és informaciokat.

(ii)

Kritikai gondolkodasi készségeket alkalmaznak
problémak megoldéasa, megitélések megalapozasa,
dontések meghozatala és jol atgondolt
kovetkeztetések levonasa céljabol.

(iii)

Azonositjak, hogy mikor helyénval¢ a szakértokkel
val6 konzultacio.

(iv)

Megoldasokat javasolnak strukturalatlan, sokrétl
problémakra.

v)

Hatékonyan vélaszolnak a valtozo kdrnyezetekre
vagy Uj informacidkra problémak megoldasa,
megitélések megalapozasa, dontések meghozatala és
jol atgondolt kdvetkeztetések levonasa céljabol.

(b)  Tarsas és
kommunikacids
(kozépszint)

0]

Egyiittmiikodést, kooperaciot és csapatmunkat
tanusitanak a szervezeti célokért valo munka soran.

(i)

Vilagosan és tomoren kommunikélnak formalis és
informalis helyzetekben torténd prezentalas,
megbeszélés €s jelentéstétel soran.

(iii)

Tanusitjak, hogy tudataban vannak a kulturalis és

1

A képzettségnek egy kompetenciateriiletre vonatkozd, a szakmai alapképzés végére elérendd szintje (az 1.

sz. fiiggelékben korvonalazottak szerint).




Kompetenciateriilet (A
képzettség szintjel)

Tanulasi eredmények

nyelvi kiilonbségeknek minden kommunikacioban.

(iv)  Aktiv meghallgatési és hatékony interjukészitési
technikéakat alkalmaznak.

(v)  Targyalasi készségeket alkalmaznak megoldasok és
megallapodasok elérése céljabol.

(vi) Tanacsadoi készségeket alkalmaznak konfliktusok
minimalizaldsa vagy elsimitasa, problémak
megoldasa és a lehetéségek maximalizalasa céljabol.

(vii) Otleteket mutatnak be és hatassal vannak masokra
tamogatas ¢s elkotelezettség nyljtasa céljabol.

c) Személyes (i)  Elkotelezettséget mutatnak az élethosszig tarto
(k6zépszint) tanulas irant.

(i) A teljesitmény magas személyes szinvonalat allitjak
fel és figyelemmel kisérnek reflektiv tevékenységen
€s masoktol szarmazo visszajelzésen keresztil.

(iii) Gazdalkodnak az id6vel és az er6forrasokkal szakmai
elkotelezettségek elérése céljabol.

(iv) Elore jeleznek kihivasokat és megterveznek
lehetséges megoldasokat.

(v) Nyitottak az 0j lehet6ségekre.

(vi) Azonositjak a személyes és szervezeti elfogultsag
potencialis hatasat.

d)  Szervezeti (i) A kialakitott gyakorlatokkal 6sszhangban végeznek
(kozépszint) feladatokat az eldirt hatariddk teljesitése céljabol.

(i)  Attekintik a sajat munkajukat és masok munkajat
annak megallapitasa céljabol, hogy megfelel-e a
szervezet mindségi standardjainak.

(iii) Emberek vezetésére vonatkozo készségeket

alkalmaznak masok motivalasa és fejlesztése céljabol.




Kompetenciateriilet (A
képzettség szintjel)

Tanulasi eredmények

(iv) Delegalasi készségeket alkalmaznak a feladatok
teljesitése céljabol.

(V)  Vezet6i készségeket alkalmaznak azért, hogy
ravegyenek masokat a szervezeti célokért vald
munkara.

Konyvvizsgaléi képzési programok attekintése (Hiv.: A15-A16. bekezdések)

8. Az IFAC tagszervezeteinek rendszeresen at kell tekinteniiik €s frissiteniiik kell
azokat a kdnyvvizsgaloi képzési programokat, amelyeknek célja a jelen nemzetkozi
oktatasi standardban 1év6 tanulasi eredmények elérése.

A szakmai készségek felmérése (Hiv.: A17-A19. bekezdések)

9. Az IFAC tagszervezeteinek megfeleld felmérési tevékenységeket kell kialakitaniuk
a konyvvizsgaldjeloltek szakmai készségeinek felmérése céljabol.




Magyarazo6 anyag

A jelen standard hatokore (Hiv.: 1-4. bekezdések)

Al.

A2.

A3.

A4,

A5.

AG.

A konyvvizsgalojelolt egy olyan személy, aki elkezdett egy konyvvizsgaloi képzési
programot a szakmai alapképzés részeként. A szakmai alapképzés az a tanulas és
fejlesztés, amelynek révén a konyvvizsgaldjeldltek eldszor olyan kompetenciakat
fejlesztenek, amelyek a konyvvizsgaloi feladatkor ellatasahoz vezetnek. A szakmai
alapképzés az altalanos képzésre ¢épiill és konyvvizsgdloi képzést, gyakorlati
tapasztalatot és felmérést foglal magaban. A szakmai alapképzés addig tart, amig a
konyvvizsgalojeldltek nem tudjak tantsitani a konyvvizsgaloi szakmaban valasztott
feladatkoriikh6z megkdvetelt szakmai kompetenciat.

Nemzetkozileg jelentds jogi és szabalyozasi kiilonbségek vannak, amelyek
meghatarozzak, hogy a konyvvizsgalok mikor szereznek képesitést (engedélyt). Az
IFAC minden egyes tagszervezete meghatarozhatja tagjai szamara a megfeleld
kapcsolatot a szakmai alapképzés vége és a képesitésszerzés (engedélyszerzés)
kozott.

A szakmai kompetencia szamos kiilonb6z6 modon irhato le és kategorizalhatd. A
nemzetk6zi oktatasi standardokban a szakmai kompetencia egy feladatkdrnek egy
meghatarozott szinvonalon vald végzésére valo képesség. A szakmai kompetencia
tulmutat az alapelvek, standardok, koncepciok, tények és eljarasok ismeretén; a
technikai kompetencia, a szakmai készségek, valamint a szakmai értékek, etika és
hozzaallas integralasa és alkalmazasa.

Szakmai készségek belefoglalasa a szakmai alapképzésbe megalapozza a
konyvvizsgaloi feladatkor ellatasat. A szakmai készségek tovabbfejlesztése a
szakmai tovabbképzés kozépponti eleme, amellyel a 7. témaszamu, Szakmai
tovabbképzés (2020) cimii nemzetkdzi oktatasi standard foglalkozik.

A jelen nemzetk6ézi oktatasi standardon beliil a szakmai készségek négy
kompetenciateriiletbe vannak sorolva:

(@ A szellemi egy konyvvizsgalo problémamegoldasi, dontéshozatali,
valtozashoz valo alkalmazkodasi és szakmai megitélés gyakorlasara valo
képességére vonatkozik;

(b) A tarsas és kommunikdcids a konyvvizsgalonak arra a képességére
vonatkoznak, hogy hatékonyan dolgozzon és miikodjon egyiitt méasokkal;

() A személyes egy konyvvizsgald személyes hozzaallasara és viselkedésére
vonatkozik; és

(d) A szervezeti egy konyvvizsgaldo azon képességével kapcsolatos, hogy
hatékonyan dolgozzon egy szervezettel vagy egy szervezeten beliil ahhoz,
hogy a rendelkezésre all6 emberekkel és erdforrasokkal az optimalis
eredményeket érje el.

Egy kompetenciateriilet egy olyan kategdria, amelyre vonatkozoan meghatarozhat6



AT.

a kapcsolodo tanulasi eredmények egy egyiittese. A szakmai készségeken beliili
kompetenciateriiletek magukban foglaljak a szellemit és a szervezetit; a technikai
kompetencian beliili kompetenciateriiletek magukban foglaljadk a pénziigyi
szamvitelt és beszamolast, az addzast és a kozgazdasagtant; a szakmai értékeken,
etikdn és hozzaallason beliili kompetenciateriiletek pedig magukban foglaljak az
etikai elveket, valamint a szakmai szkepticizmust és a szakmai megitélést.

A tanulasi eredmények kialakitjak a tudasnak, az ismereteknek és az alkalmazasnak
minden egyes konkrét kompetenciateriilethez megkivant tartalmat és mélységét. A
tanulasi eredmények elérhetdk egy munkakornyezet vagy konyvvizsgdloi képzési
program kontextusaban.

Cél (Hiv.: 6. bekezdés)

A8.

Azoknak a szakmai készségeknek a  megallapitasa, amelyeket a
konyvvizsgalodjeldlteknek fejleszteni és tanusitani sziikséges, tobb célt szolgal. Védi
a kozérdeket, javitja a konyvvizsgalok munkéjanak mindségét és elomozditja a
konyvvizsgaloi szakma hitelességét.

Szakmai készségekre vonatkozo tanulasi eredmények (Hiv.: 7. bekezdés)

A9.

Al0.

All.

Al2,

Al3.

Az A) tablazat felsorolja a kdnyvvizsgalojeldltek altal a szakmai alapképzés végére
a szandékuk szerinti szamviteli szakosodastdl vagy feladatkortél fiiggetlentil
elérendd, szakmai készségekre vonatkozo tanulési eredményeket. Ezek a tanulési
eredmények alapozzak meg annak lehetdségét, hogy a konyvvizsgalok
szakosodasokat fejlesszenek kiilonbozé szamviteli feladatkdrokben, példaul egy
konyvvizsgalati megbizasért felelGs partner vagy egy adoszakérto.

A konyvvizsgaloi képzési programok kialakitdsdban az A) tablazatban felsorolt
négy kompetenciateriilet lehet, hogy nem egyezik meg az el6irt tanfolyamok vagy
tantargyak neveivel. Emellett az egy kompetenciateriilethez (példaul szervezeti)
kapcsolodo tanulési eredményeket lehet, hogy tobb tanfolyamon vagy tantargyon
keresztiil lehet elérni. Egyes tanuldsi eredmények (példaul a szellemin beliiliek)
elérése kiterjedhet tobb kiilonbozdé tanfolyamra vagy tantargyra, amelyek koziil
lehet, hogy egyik sem kizarélag azzal a kompetenciatertilettel foglalkozik.

Sok moddja van a képzettségi szintek leirasanak és besorolasanak. Az IAESB éaltal
kidolgozott leirast a Képzettségi szintek leirasa cimii 1. sz. fiiggelék tartalmazza.

Az A) tablazatban minden kompetenciateriilethez hozza van rendelve egy
képzettségi szint, amelyet a konyvvizsgaldjeldltek varhatéoan elérnek a szakmai
alapképzés végére. Ez a képzettségi szint jelzi azt a kontextust, amelyben a relevans
tanulasi eredmények tanusitdsa varhat6. Egyiitt a tanulasi eredmények és a
kompetenciateriilet képzettségi szintje informaciot nyujtanak, hogy segitsék az
IFAC tagszervezeteit kialakitani konyvvizsgaloi képzési programjaikat.

Konyvvizsgaloi képzési programokban egy IFAC-tagszervezet: (a) belefoglalhat
tovabbi kompetenciateriileteket; (b) ndvelheti a képzettségi szintet egyes
kompetenciateriiletekre vonatkozoan; vagy (c) kidolgozhat tovabbi tanulasi



Al4,

eredményeket, amelyek nincsenek meghatirozva a jelen nemzetkdzi oktatési
standardban. Ez el6fordulhat olyankor, amikor egy IFAC-tagszervezet egy adott
agazatban (példaul az allami szektorban) valé munkéra vagy egy adott feladatkorre
(példaul vezetdéi szamviteli szakember vagy konyvvizsgalo) készit fel
konyvvizsgalojeldlteket.

Az IFAC tagszervezetei, az oktatok és mas érdekelt felek szamara javasolt, hogy a
szakmai készségekre vonatkozo tanulas ¢s fejlesztés legmegfelelobb megkdzelitését
azonositsak, figyelembe véve a nemzeti és kulturalis kdrnyezetet. Egy megfelel
megkdzelités valdszintileg strukturdlt tanuldsi programokat és gyakorlati
tapasztalatot kombinalod tanulasi és fejlesztési tevékenységek elegyét foglalja
magaban. Példaul a gyakorlati tapasztalatot feliigyeldé személyek fontos szerepet
jatszanak a konyvvizsgalojeloltek abban vald segitésében, hogy szakmai
készségeket fejlesszenek a munkahelyen.

Konyvvizsgaloi képzési programok attekintése (Hiv.: 8. bekezdés)

Al5.

Al6.

A konyvvizsgaloi képzési programok a konyvvizsgaldjeloltek abban valo
tamogatasara kialakitott programok, hogy kifejlesszék a megfeleld szakmai
kompetenciat a szakmai alapképzés végére. Az ilyen programok magukban
foglalhatnak egyetemek, mas felséfoka képzést nyjtok, IFAC-tagszervezetek és
munkaltatok altal kinalt képesitéseken és tanfolyamokon keresztiil megvalositott
formalis képzést, valamint munkahelyi szakképzést. A konyvvizsgaldi képzési
programok kialakitasa jelentds inputot foglalhat magaban az IFAC tagszervezeteitl
eltérd érdekelt felektol.

A konyvvizsgaloi képzési programok rendszeres attekintésének és frissitésének
kovetelménye tiikrozi azt a gyorsan valtozd és Osszetett kornyezetet, amelyben a
konyvvizsgalok mitkodnek. Egy jellemz6 attekintési ciklus lehet harom vagy 6t év,
de helyénvald lehet gyakrabban attekintést végezni, példaul a koényvvizsgalok
szempontjabol relevans jogszabalyok, szabalyozasok és standardok valtozasainak
figyelembevétele céljabol.

A szakmai készségek felmérése (Hiv.: 9. bekezdés)

Al7.

Al8.

A 6. témaszamu, Szakmai alapképzés — A szakmai kompetencia felmérése (2015)
cimill nemzetkdzi oktatasi standard adja meg azokat az elveket, amelyek a szakmai
készségeknek és a szakmai kompetencia mas elemeinek felméréséhez hasznalt
felmérési tevékenységek kialakitasara vonatkoznak.

Kiilonb6zo felmérési tevékenységeket lehet alkalmazni a konyvvizsgaldjeldltek
szakmai készségeinek felmérésére. A munkaalapi szimulaciok vagy csoportos
gyakorlatok példak olyan tevékenységekre, amelyek lehetové teszik a
konyvvizsgalojeloltek szamara, hogy a szakmai készségekkel kapcsolatos tanulasi
eredményeket fejlesszék és elérésiiket tantsitsak, egy konyvvizsgaloi képzési
programon belill. A gyakorlati tapasztalat azt is lehetévé teszi a
konyvvizsgalojeloltek szamara, hogy részt vegyenek felmérési tevékenységekben
szakmai készségeik tanusitdsa céljabol. Példak ilyen tevékenységekre magukban



Al9.

foglaljak a kovetkezoket: (a) naploirés, (b) 360 fokos értékelésben vald részvétel,
(c) portfolio osszeallitasa tanulasi eredmények elérésének bizonyitékaibol, vagy (d)
gyakorlati tapasztalatot feliigyeld személy altali figyelemmel kisérés.

A szakmai készségek munkahelyen valo felmérése az irasbeli vizsgaktdl eltérd
megkdzelitést kivanhat meg a megbizhatosag, az érvényesség, az igazsagossag, az
atlathatosag és az elegenddség magas szintjének elérése érdekében. Példaul a
felmérés kialakitdsa magaban foglalhatja:

(@)

(b)

(©

tanuldsi eredmények vildgos és részletes meghatarozasat a tobbféle
értelmezésnek  valé  kitettség  minimalizdlasa ¢és a  felmérés
megbizhatdsdganak ¢és atlathatdosaganak novelése érdekében;

munkahelyi felmérést végzd személyek szakképzését a felmérést végzo
személyek kozotti kovetkezetesség és a konyvvizsgaldjeloltek kozotti
igazsagossag elérése érdekében; valamint

munkaalapti szimulaciok Iétrehozasat a szakmai készségek -elegendo,
igazsagos ¢s megbizhato felmérésének biztositasa érdekében.



1. sz. fiiggelék

Képzettségi szintek leirasa

A képzettségi szinteknek ez a leirasa tdmogatja a tanulasi eredmények IAESB altali
hasznalatat a kiadvanyaiban, mint amilyenek példaul a 2., 3. és 4. témaszamu nemzetkozi
oktatasi standardok. Harom képzettségi szintet ir le. Ezek a leirasok a tanulasi
eredményekkel egyiitt informaciot szolgaltatnak, hogy segitsék az IFAC tagszervezeteit
kialakitani konyvvizsgaloi képzési programjaikat szamos konyvvizsgaloi feladatkor és

szakosodas szamara.

Képzettség szintje

Leiras

Alapszint

Jellemzden egy kompetenciateriileten a tanulasi eredmények
kozéppontjaban a kdvetkezék vannak:

A technikai kompetencia relevans teriiletei mogottes

elveinek ¢és elméleteinek meghatarozasa, kifejtése,
Osszegzése és értelmezése feladatok teljesitése céljabol
megfeleld feliigyelet mellett dolgozva;

Kijelolt feladatok végrehajtasa a megfeleld szakmai
készségek felhasznalasaval;

A szakmai értékek, etika €s hozzaallas fontossaganak
felismerése a kijel6lt feladatok végrehajtasa soran;
Egyszerii problémak megoldasa ¢és az Osszetett

feladatoknak vagy problémaknak a feliigyelé vagy
specidlis ismeretekkel rendelkezd személyekhez valod
tovabbitasa; valamint

Informaciok nyujtasa és gondolatok vilagos kifejtése

szobeli és irasbeli kommunikacioval.

Az alapszint tanulasi eredményei olyan munkakoérnyezetekre
vonatkoznak, amelyeket a tobbféle értelmezésnek valo
kitettség, az Osszetettség €s a bizonytalansag alacsony szintje
jellemez.




Képzettség szintje | Leiras

Kozépszint Jellemzden egy kompetenciateriileten a tanulasi eredmények
kodzéppontjaban a kdvetkezok vannak:

o A technikai kompetencia relevans teriileteirdl szarmazd

mogottes elvek és elméletek fiiggetlen alkalmazasa,
Osszehasonlitasa és elemzése munkafeladatok elvégzése
¢és dontések meghozatala céljabol;

. Technikai kompetencia ¢és szakmai készségek
kombinalasa munkafeladatok elvégzése céljabol;

. Szakmai értékek, etika és hozzaallas alkalmazasa a
munkafeladatokra; valamint

o Informéciok nyujtasa és gondolatok vilagos kifejtése
szobeli és irasbeli kommunikacioval szamviteli és nem
szamviteli érdekelt felek felé.

A kozépszint tanulasi eredményei olyan munkakornyezetekre
vonatkoznak, amelyeket a tobbféle értelmezésnek vald
kitettség, az Osszetettség és a bizonytalansag kozepes szintje
jellemez.




Képzettség szintje

Leiras

Halado szint

Jellemzden egy kompetenciateriileten a tanulasi eredmények
kdzéppontjaban a kovetkezok vannak:

. A technikai kompetencia kiilonb6zd teriileteirdl

szarmazo elvek és elméletek kivalasztasa és integralasa
projektek és munkafeladatok iranyitdsa és vezetése,
valamint az érdekelt felek igényeinek megfelel
javaslatok tétele céljabol;

o Technikai kompetencia ¢és szakmai készségek

integralasa projektek és munkafeladatok iranyitasa és
vezetése céljabol;

o Megfeleld  intézkedésekre  vonatkozd — megitélés
meghozatala a szakmai értékekre, etikara és hozzaallasra
épitve;

o Osszetett problémak felmérése, vizsgalata és megoldasa

korlatozott feliigyelet mellett;

o Megoldasok eldre jelzése, megfeleldé megvitatasa és
kidolgozasa Osszetett problémakra és kérdésekre;
valamint

o Relevans informaciok mindenkor meggy6z6 modon vald

bemutatasa és kifejtése érdekelt felek széles korének.

A halad¢ szint tanulasi eredményei olyan munkakdrnyezetekre
vonatkoznak, amelyeket a tobbféle értelmezésnek vald
kitettség, az Osszetettség és a bizonytalansag magas szintje
jellemez.
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1. sz. fiiggelék: Képzettségi szintek leirasa




Bevezetés

A jelen standard hatokore (Hiv.: A2—A10. bekezdések)

1.

A jelen nemzetkozi oktatasi standard eldirja azokat a tanulasi eredményeket,
amelyeknek elérése a szakmai alapképzés végére kovetelmény a
konyvvizsgalojeloltek szamara a szakmai értékekre, etikara és hozzaallasra
vonatkozoan. A szakmai értékek, etika és hozzaallas azok a jellemzdék, amelyek a
konyvvizsgalokat azonositjdk egy szakma tagjaiként. A hivatashoz méltd
magatartashoz altalaban tarsitott és az ilyen magatartds megkiilonboztetd
jellemvonasainak meghatarozasa soran alapvetének tekintett viselkedési elveket
(példaul etikai elveket) foglaljak magukban.

A jelen nemzetkdzi oktatasi standard a Konyvvizsgalok Nemzetkozi Szovetsége
(IFAC) tagszervezeteinek szol. Az IFAC tagszervezetei feleldsek annak
biztositasaért, hogy a szakmai alapképzés megfelel a jelen nemzetkdzi oktatasi
standard kovetelményeinek. Emellett a jelen nemzetkozi oktatasi standard hasznos
lehet olyan képzési szervezetek, munkaltatok, szabalyozok, kormanyzati hatosagok
¢és barmilyen mas érdekelt felek szamara, akik tdmogatjak konyvvizsgaldjeloltek
tanulasat és fejlesztését.

A tanulas és fejlesztés egy konyvvizsgald életpalydjanak soran mindvégig
folytatodik; a szakmai alapképzés alatt elért szakmai értékek, etika és hozzaallas
ezért a szakmai tovabbképzés szempontjabol is relevans, mivel a konyvvizsgalok
¢életpalyaja valtozik és a konyvvizsgalok az etikai veszélyek szélesebb korének
valnak kitetté.

A jelen nemzetkdzi oktatasi standard integralja a relevans etikai kdvetelményeket a
konyvvizsgaloi képzésbe. Ezek a relevans etikai kovetelmények rendszerint 6t etikai
alapelvet ! hatdroznak meg (tisztesség; objektivitas; szakmai hozzaértés és
megfeleld gondossag; titoktartas és hivatashoz méltdo magatartas).

A jelen nemzetkdzi oktatdsi standard meghatarozza azokat a
kompetenciateriileteket és tanuldsi eredményeket, amelyek leirjak a
konyvvizsgaldjeloltektél a szakmai alapképzés végére megkovetelt szakmai
értékeket, etikat és hozzadllast. A 2. témaszamu, Szakmai alapképzés —
Technikai kompetencia (2021) cimii nemzetk6zi oktatasi standard és a 3.
témaszamu, Szakmai alapképzés — Szakmai készségek (2021) cimli nemzetkdzi
oktatéasi standard hatarozzdk meg a szakmai alapképzésen beliili hangsulyos
teriileteik  szempontjabol relevans kompetenciateriileteket és tanulasi
eredményeket. Egyiitt ezek a nemzetkdzi oktatasi standardok meghatarozzak
azokat a kompetenciateriileteket és tanuldsi eredményeket, amelyek leirjak a
konyvvizsgéalojeloltektdl a szakmai alapképzés végére megkovetelt szakmai
kompetenciat.

1

Az alapelvek, IESBA Nemzetkozi etikai kodex kamarai tag konyvvizsgaloknak (a nemzetkozi fiiggetlenségi
standardokkal egybefoglalva) kézikonyve — 2018. évi kiadds, 110. fejezet



6. A nemzetkodzi oktatasi standardban és a ,Keretelvek a kényvvizsgalokra és
konyvvizsgalojeloltekre vonatkozo nemzetkézi oktatdasi standardokhoz” cimi
kiadvanyban hasznalt kulcsfontossagt kifejezések fogalmait és magyarazatait a
Nemzetkozi Konyvvizsgaldéi Oktatasi Standardok Testiilet (IAESB) Kifejezések
glosszariuma (2021) tartalmazza. A magyardzd anyag tartalmaz a Nemzetkozi
Konyvvizsgalati és Bizonyossdgot Nyujtd Szolgaltatdsi Standardok Testiilet
(IAASB) ¢és a Konyvvizsgalok Nemzetkozi Etikai Standardok Testiilet (IESBA)
kiadvanyaibdl szarmazo tovabbi kifejezéseket is.

Hatalybalépés napja

7. A jelen nemzetkdzi oktatési standard 2021. januar 1-t6l hatélyos.

Cél (Hiv.: A11. bekezdés)

8. A jelen nemzetko6zi oktatasi standard célja megallapitani azokat a szakmai értékeket,
etikdt és hozzaallast, amelyeket sziikséges, hogy a konyvvizsgalojeloltek
kifejlesszenek és tanusitsanak a szakmai alapképzés végére annak érdekében, hogy
konyvvizsgaloi feladatkort toltsenek be.

Kovetelmények
A szakmai értékek, etika és hozzaallas keretelvei (Hiv.: A12-A14. bekezdések)

9. Az TFAC tagszervezeteinek konyvvizsgaloi képzési programokon keresztiil a
szakmai értékek, etika és hozzaallas keretelveit kell nyujtaniuk a
konyvvizsgalojeloltek szamara azért, hogy (a) szakmai szkepticizmus
alkalmazzanak és szakmai megitélést gyakoroljanak, valamint (b) etikus médon
jarjanak el a koz érdekében.

Relevans etikai kovetelmények (Hiv.: A15. bekezdés)

10. Az IFAC tagszervezeteinek integralniuk kell a relevans etikai kdvetelményeket a
konyvvizsgalojelolteknek szo6ld  konyvvizsgaldi  képzési  programok —soran
mindvégig.

Szakmai értékekre, etikara és hozzaallasra vonatkozo tanulasi eredmények (Hiv.:
A16-A31. bekezdések)

11. Az IFAC tagszervezeteinek eld kell irniuk a konyvvizsgaldjeloltek altal a szakmai
alapképzés végére elérendd, szakmai értékekre, etikara és hozzaallasra vonatkozo
tanuldsi eredményeket. Ezeknek a tanulasi eredményeknek magukban kell
foglalniuk az A) tablazatban felsoroltakat.



A) tablazat: Szakmai értékekre, etikara és hozzaallasra vonatkozo6 tanulasi
eredmények!

Kompetenciateriilet
(A képzettség szintje?) | Tanuldsi eredmények

(@ Szakmai (i)  Kutatd elmével gyiijtik és mérik fel az adatokat és
szkepticizmus és informaciokat.
szakmai
megitélés (i)  Technikakat alkalmaznak az elfogultsag
(k6zépszint) csokkentésére problémak megoldasa, megitélések

megalapozasa, dontések meghozatala és jol atgondolt
kovetkeztetések levonasa soran.

(iii)  Kritikai gondolkodast alkalmaznak, amikor
alternativakat azonositanak és értékelnek a megfeleld
intézkedés meghatarozasa céljabol.

(b)  Etikai elvek (i)  Elmagyarazzak az etika jellegét.

(k6zépszint)
(i)  Elmagyarazzak az etika szabalyalapu és elveken
alapulé megkozelitésének elonyeit és hatranyait.

(ili)  Azonositjak az etikai alapelveknek valo megfelelést
veszélyeztetd tényezoket.

(iv)  Ertékelik az etikai alapelveket veszélyeztet6
tényezok jelentdségét és megfelelden valaszolnak.

(v)  Alkalmazzak az etikai alapelveket adatok és
informaciok gytjtése, eldallitasa, tarolasa, elérése,
felhasznalasa vagy megosztasa soran.

(vi) Alkalmazzak a relevans etikai kovetelményeket a
hivatashoz mélté magatartasra a standardoknak
megfeleléen®.

() Akozérdek iranti | (i)  Elmagyarazzak az etika szerepét és fontossagat a
elkotelezettség szakmaban ¢és a tarsadalmi feleldsségvallalas
(kozépszint) koncepcidjaval kapcsolatban.
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A képzettségnek egy kompetenciateriiletre vonatkozd, a szakmai alapképzés végére elérendd szintje (az 1.
sz. figgelékben korvonalazottak szerint).

A standardok magukban foglalnak konyvvizsgalati standardokat, szamviteli standardokat és a
konyvvizsgal6 altal végzett munkéra vonatkoz6 mas standardokat.




(i)  Elmagyarazzak az etika szerepét és fontossagat az
iizleti tevékenység €s a jo iranyitas vonatkozasaban.

(iii) Elemzik az etika és a torvény kolcsonds kapcesolatat,
beleértve a jogszabalyok, szabalyozasok és a
kozérdek kozotti kapcesolatot.

(iv) Elemzik az etikatlan viselkedés kovetkezményeit az
egyén, a szakma és a koz szdmara.

Konyvvizsgaléi képzési programok attekintése (Hiv.: A32—A33. bekezdések)

12. Az IFAC tagszervezeteinek rendszeresen at kell tekinteniiik €s frissiteniiik kell
azokat a kdnyvvizsgaloi képzési programokat, amelyeknek célja a jelen nemzetkozi
oktatasi standardban 1év6 tanulasi eredmények elérése.

Reflektiv tevékenység (Hiv.: A34—A38. bekezdések)

13. Az IFAC tagszervezeteinek ugy kell tanulasi és fejlesztési tevékenységeket
kialakitaniuk a szakmai értékekre, etikara és hozzaallasra vonatkozdan a
konyvvizsgalojeloltek szamara, hogy magukban foglaljanak olyan reflektiv
tevékenységet, amely formalizalt és dokumentalt.

A szakmai értékek, etika és hozzaallas felmérése (Hiv.: A39—A42. bekezdések)

14. Az IFAC tagszervezeteinek megfeleld felmérési tevékenységeket kell kialakitaniuk
a konyvvizsgalojeloltek szakmai értékeinek, etikajanak és hozzaallasanak felmérése
céljabol.



Magyarazo6 anyag
Hivatkozasok az IAASB és az IESBA kiadvanyaiban 1évé fogalmakra

Al. A jelen nemzetkdzi oktatasi standard hasznalja az alabbi kifejezéseket, amelyek
meghatarozasa mar szerepel az IAASB ¢és az IESBA kiadvanyaiban.

B) tablazat: A 4. témaszami nemzetkozi oktatasi standardban alkalmazott, IAASB
és IESBA iltali fogalmak!

Meghatarozott Fogalom az IAASB és az IESBA kiadvanyaiban
kifejezés

Szakmai Olyan hozzaallas, amely magaban foglalja a kételkedést az
szkepticizmus olyan kdriilményekre vonatkozo éberség fenntartasa altal,
(IAASB)? amelyek hiba vagy csalas miatti lehetséges hibas allitast

jelezhetnek, valamint magéaban foglalja a bizonyiték kritikus
felmérését is.

Szakmai A szakmai megitélés magéaban foglalja a relevans szakképzés,
megitélés szakmai tudas, készségek és tapasztalatok tényeknek €s
(IESBA)® koriilményeknek megfelel6 alkalmazasat, beleértve az adott

szakmai tevékenységek jellegét és hatokorét, valamint a velejard
érdekeltségeket és kapcsolatokat.

A jelen standard hatokore (Hiv.: 1-6. bekezdések)

A2. A konyvvizsgaldjeldlt egy olyan személy, aki elkezdett egy konyvvizsgaloi képzési
programot a szakmai alapképzés részeként. A szakmai alapképzés az a tanulas és
fejlesztés, amelynek révén a konyvvizsgaldjeloltek eldszor olyan kompetenciakat
fejlesztenek, amelyek a konyvvizsgaloi feladatkor ellatasahoz vezetnek. A szakmai
alapképzés az altalanos képzésre ¢épil és konyvvizsgaloi képzést, gyakorlati
tapasztalatot és felmérést foglal magaban. A szakmai alapképzés addig tart, amig a
konyvvizsgalojeldltek nem tudjak tanusitani a konyvvizsgaldi szakmaban valasztott
feladatkoriikh6z megkdvetelt szakmai kompetenciat.

A3. A szakmai értékek, etika és hozzaallas meghatarozas szerint az a hivatashoz mélto
magatartds és azok a jellemzOk, amelyek a konyvvizsgalokat azonositjdk egy

Kifejezések glosszariuma, IAASB nemzetkozi mindség-ellendrzési, konyvvizsgalati, atvilagitasi, egyéb
bizonyossdgot nyujto és kapcsolodo szolgaltatasi kiadvanyok kézikonyve — 2018. évi kiadas, 1. kitet

IESBA Nemzetkozi etikai kodex kamarai tag konyvvizsgaloknak (a nemzetkozi fiiggetlenségi standardokkal
egybefoglalva) Kézikonyve 2018. évi kiadas 120.5. Al. bekezdés



A4,

A5,

AB.

AT.

AS8.

A9.

szakma tagjaiként. Ezek magukban foglaljak a hivatdshoz mélt6 magatartés
megkiilonboztetd jegyeinek meghatarozasahoz altalaban tarsitott és a meghatarozas
soran alapvetdnek tekintett etikai elveket.

A szakmai értékek, etika és hozzaallas a kovetkezOk iranti elkotelezettséget
foglalnak magukban: (a) technikai kompetencia és szakmai készségek, (b) etikus
magatartds (példaul fiiggetlenség, objektivitds, titoktartds ¢&s tisztesség), (c)
professzionalis magatartas (példaul megfeleld gondossag, idobeniség, udvariassag,
tisztelet, feleldsség ¢s megbizhatosag), (d) kivalosagra torekvés (példaul
elkotelezettség a folyamatos fejlodés €s élethosszig tartd tanulds mellett), valamint
(e) tarsadalmi feleldsségvallalas (példaul a kozérdek tudatositdsa és
figyelembevétele).

A relevans etikai kovetelmények ! meghatarozas szerint azok az etikai
kovetelmények, amelyek a konyvvizsgalokra vonatkoznak, amelyek rendszerint a
Konywvizsgalok Nemzetkozi Etikai Standardok Testiilet Nemzetkozi etikai kodex
kamarai tag kényvvizsgaloknak cimi kiadvanyat (IESBA-kodex) tartalmazzak az
annal szigoribb barmilyen nemzeti kovetelményekkel egyiitt.

A szakmai kompetencia szamos kiilonb6z6 médon irhato le és kategorizalhat6. A
nemzetkozi oktatasi standardokban a szakmai kompetencia egy feladatkdrnek egy
meghatarozott szinvonalon vald végzésére valo képesség. A szakmai kompetencia
tulmutat az alapelvek, standardok, koncepciok, tények és eljarasok ismeretén; a
technikai kompetencia, a szakmai készségek, valamint a szakmai értékek, etika és
hozzaallas integralasa és alkalmazasa.

Nemzetkozileg jelentds jogi és szabalyozasi kiilonbségek vannak, amelyek
meghatarozzak, hogy a kdnyvvizsgalok mikor szereznek képesitést (engedélyt). Az
IFAC minden egyes tagszervezete meghatarozhatja tagjai szamara a megfeleld
kapcsolatot a szakmai alapképzés vége és a képesitésszerzés (engedélyszerzés)
kozott.

A szakmai értékek, etika és hozzaallas belefoglalasa a szakmai alapképzésbe
megalapozza a konyvvizsgaloi feladatkor ellatasat. A szakmai értékek, etika és
hozzaallas tovabbfejlesztése a szakmai tovabbképzés kozépponti eleme, amellyel a
7. témaszamu, Szakmai tovabbképzés (2020) cimil nemzetkdzi oktatasi standard
foglalkozik.

Egy kompetenciateriilet egy olyan kategoria, amelyre vonatkozoan meghatarozhato
a kapcsolodo tanulasi eredmények egy egyiittese. A szakmai értékeken, etikan és
hozzaallason beliili kompetenciateriiletek magukban foglaljak az etikai elveket,
valamint a szakmai szkepticizmust és a szakmai megitélést; a technikai
kompetencian beliili kompetenciateriiletek magukban foglaljak a pénziigyi
szamvitelt és beszamolast, az ad6zast és a kozgazdasagtant; a szakmai készségeken

1

Kifejezések glosszariuma, IAASB nemzetkozi mindség-ellendrzési, konyvvizsgalati, atvilagitasi, egyéb
bizonyossdgot nyujto és kapcsolodo szolgaltatasi kiadvanyok kézikonyve — 2018. évi kiadas, 1. kotet.
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beliili kompetenciateriiletek pedig magukban foglaljak a szellemit és a szervezetit.

A tanulasi eredmények kialakitjak a tudasnak, az ismereteknek és az alkalmazasnak
minden egyes konkrét kompetenciateriilethez megkivant tartalmat és mélységét. A
tanuldsi eredmények elérheték egy munkakdrnyezet vagy egy konyvvizsgaloi
képzési program kontextusan beliil.

Cél (Hiv.: 8. bekezdés)

All.

Azoknak a szakmai értékeknek, etikdnak és hozzaallasnak a megallapitésa,
amelyeket a konyvvizsgaldjeldlteknek fejleszteni és tanusitani sziikséges, tobb célt
szolgal. Védi a kozérdeket, javitja a konyvvizsgalok munkajanak mindségét és
elémozditja a konyvvizsgaldi szakma hitelességét.

A szakmai értékek, etika és hozzaallas keretelvei (Hiv.: 9. bekezdés)

Al2,

Al3.

Al4.

A szakmai értékek, etika és hozzaallas keretelveit kialakithatjak a relevans etikai
kovetelmények, példaul az IESBA-kodexben meghatarozott fogalmi keretelvii
megkozelités?.

A relevans etikai kovetelmények értelmében a konyvvizsgalok feleldsséget
vallalnak azért, hogy a koz érdekében jarnak el. Ennek kovetkeztében egy
konyvvizsgalo intézkedéseinek nem kizardlag az a célja, hogy kielégitse egy egyéni
tigyfél vagy munkaltatd igényeit.

A szakmai értékeket, etikat és hozzaallast lefedé tanulasi és fejlesztési
tevékenységek megallapitasival az IFAC tagszervezetei eldmozditjak azt az
elkotelezettséget, hogy a konyvvizsgaldjelolt a koz érdekében jarjon el. A koz
érdekében valo eljaras magaban foglalja a kovetkezoket: (a) tudatossag és toré6dés
kialakitasa a nyilvanossagra gyakorolt hatasra vonatkozodan; (b) a tarsadalmi
felelosségek iranti érzékenység kialakitasa; (c) élethosszig tartd tanulas; (d) eleve
meglévlé hajlam a mindségre, megbizhatdsagra, felelésségre, idGbeniségre és
udvariassagra, valamint (e) a jogszabalyok és szabalyozasok betartasa.
Kovetkezésképpen a konyvvizsgalok hozzajarulnak a piacok és altalaban a
gazdasag miikodésébe vetett bizalomhoz.

Relevans etikai kovetelmények (Hiv.: 10. bekezdés)

Al5.

Egy konyvvizsgaloi képzési programon beliil a szakmai értékek, etika és hozzaallas
eleinte kezelhetd egy kiilonallo tanfolyamként vagy tantargyként. Ahogy azonban a
konyvvizsgalojeloltek eldrehaladnak, a szakmai értékek, etika és hozzaallas
integracioja mas tanfolyamokkal vagy tantargyakkal 6sztonzi szélesebb korti etikai
kovetkezmények elismerését és figyelembevételét.

1

A fogalmi keretelvek, IESBA Nemzetkozi etikai kédex kamarai tag konywvizsgaloknak (a nemzetkozi

fliggetlenségi standardokkal egybefoglalva) Kézikonyve 2018. évi kiadds , 120. fejezet.



Szakmai értékekre, etikara és hozzaallasra vonatkozoé tanulasi eredmények (Hiv.:
11. bekezdés)

Tanuldsi eredmeények fejlesztése

Al6.

Al7.

Al8.

Al9.

A20.

Az A) tablazat felsorolja a kdnyvvizsgalojeloltek altal a szakmai alapképzés végére
a szandékuk szerinti szamviteli szakosodastdl vagy feladatkortdl fiiggetlentil
elérendd, szakmai értékekre, etikara és hozzaallasra vonatkoz6 tanulasi
eredményeket. Ezek a tanulasi eredmények alapozzak meg annak lehetdségét, hogy
a  konyvvizsgalok  szakosoddsokat fejlesszenek  kiilonboz6 — szamviteli
feladatkorokben, példaul egy konyvvizsgalati megbizasért felelds partner vagy egy
adoszakérto.

Az TAASB kiadvanyai iranyadok azokra a konyvvizsgalatra, atvilagitasra,
bizonyossagot nyujtéd és kapcsolodo szolgaltatasra szo6l6 megbizasokra, amelyeket
nemzetk6zi standardoknak megfeleléen hajtanak végre. Noha a szakmai
szkepticizmus kifejezés konkrétan a konyvvizsgalati és bizonyossagot nyujto
szolgaltatasokra szo6l6 megbizasok kontextusdban van definidlva, a szakmai
szkepticizmushoz hozzajaruld hozzaallas, készségek és viselkedés minden
konyvvizsgalojeldlt szempontjabol relevansak, fliggetleniil konyvvizsgaloként vald
jovobeli feladatkoriiktol. Ennek eredményeképpen a szakmai alapképzés magéaban
foglal olyan tanuldsi ¢és fejlesztési  tevékenységeket, amelyek a
konyvvizsgalojeldltek szamara ahhoz sziikséges készségekkel, hozzaallassal és
viselkedéssel foglalkoznak, hogy képesek legyenek szakmai szkepticizmust
alkalmazni. A szakmai szkepticizmushoz hozzajaruld készségek, hozzaallasok és
viselkedések tovabbfejlesztése a szakmai alapképzést kdvetden a szakmai
tovabbképzésen keresztiil torténik.

A konyvvizsgaloi képzési programok kialakitdsdban az A) tablazatban felsorolt
harom kompetenciateriilet lehet, hogy nem egyezik meg az eldirt tanfolyamok vagy
tantargyak neveivel. Emellett az egy kompetenciateriilethez (példaul etikai elvek)
kapcsolodo tanulasi eredményeket lehet, hogy tobb tanfolyamon vagy tantargyon
keresztiill lehet elérni. Egyes tanuldsi eredmények (példaul a szakmai
szkepticizmuson és a szakmai megitélésen beliiliek) elérése kiterjedhet tobb
kiilonbdzé tanfolyamra vagy tantargyra, amelyek koziil lehet, hogy egyik sem
kizarolag  azzal a  kompetenciateriilettel ~ foglalkozik. = Emellett a
kompetenciateriileteknek egy konyvvizsgaloi képzési programba foglalt sorrendje
eltérhet az A) tablazatban bemutatott sorrendtdl (példaul a kozérdek iranti
elkotelezettség a kompetenciateriiletek vége felé szerepel az A) tablazatban, de
lehet, hogy joval korabban sor kertil ra egy konyvvizsgaloi képzési programban).

Sok moddja van a képzettségi szintek leirasanak és besorolasanak. Az IAESB éaltal
kidolgozott leirast a Képzettségi szintek leirasa cimii 1. sz. fiiggelék tartalmazza.

Az A) tablazatban minden kompetenciateriilethez hozza van rendelve egy
képzettségi szint, amelyet a konyvvizsgaldjeldltek varhatéoan elérnek a szakmai
alapképzés végére. Ez a képzettségi szint jelzi azt a kontextust, amelyben a relevans
tanulasi eredmények tanusitdsa varhat6. Egyiitt a tanulasi eredmények és a
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kompetenciateriilet képzettségi szintje informacidt nyujtanak, hogy segitsék az
IFAC tagszervezeteit kialakitani konyvvizsgaloi képzési programjaikat.

Konyvvizsgaloi képzési programokban egy IFAC-tagszervezet: (a) belefoglalhat
tovabbi kompetenciateriileteket; (b) novelheti a képzettségi szintet egyes
kompetenciateriiletekre vonatkozoéan; vagy (c) kidolgozhat tovabbi tanulasi
eredményeket, amelyek nincsenek meghatdrozva a jelen nemzetkodzi oktatasi
standardban. Ez el6fordulhat olyankor, amikor egy IFAC-tagszervezet egy adott
agazatban (példaul az allami szektorban) valé munkéra vagy egy adott feladatkorre
(példaul vezetdéi szamviteli szakember vagy konyvvizsgald) készit fel
konyvvizsgalojeldlteket.

Tanulasi és fejlesztési tevékenységek kivalasztasa

A22,

A23.

A24,

A25.

Az IFAC tagszervezetei, az oktatok és mas érdekelt felek szamara javasolt, hogy a
szakmai értékekre, etikdra és hozzaallasra vonatkozo tanulas és fejlesztés
legmegfelelobb megkdzelitését azonositsak, figyelembe véve a nemzeti és kulturalis
kornyezetet.

A tanulasi eredmények elérése megkdzelitésének maghatarozasa soran a tanulasi és
fejlesztési  tevékenységek elegye magaban foglalhatja strukturalt tanulasi
programok €s gyakorlati tapasztalat kombinaciojat. Ez a kombinacid szervezhetd
ugy, hogy megfeleld alkalmat adjon a konyvvizsgalodjelolteknek a szakmai értékek,
etika és hozzaallas munkahelyen val6 alkalmazasanak megtapasztaldsara.

Tanulasi és fejlesztési tevékenységek kialakitasa soran az IFAC tagszervezetei, az
oktatok és mas érdekelt felek kiilonbséget tehetnek (a) konyvvizsgaldjeldltek
szakmai értékekkel, etikaval és hozzaallassal kapcsolatos képzése és (b) etikus
viselkedéshez megfeleld kornyezet kialakitasa és fenntartasa kozott. Szakmai
értékek, etika és hozzaallas fejlesztése elérhetd a szakmai alapképzésen keresztiil,
és az folytatodik az életpalya soran mindvégig, részét alkotva a szakmai
tovabbképzési tevékenységeknek és az élethosszig tartd tanulasnak.

Az IFAC tagszervezetei, az oktatok és mas érdekelt felek mérlegelhetik részvételi
megkozelitések alkalmazasat, amelyek erdsithetik a szakmai értékek, etika és
hozzéaallas fejlesztését. Ezek magukban foglalhatjdk a kovetkezoket, de nem
korlatozédnanak azokra:

(@  Szerepjaték;
(b)  Kivalasztott olvasmanyok és online anyagok megbeszélése;

(c) Etikai veszélyekkel jaro lzleti helyzeteket magukban foglalo
esettanulmanyok elemzése;

(d) Fegyelmi kiadvanyok és észrevételek megbeszélése;

(e) Tarsasagi vagy szakmai dontéshozatalban jartas eléadok altal tartott
szeminariumok; valamint
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() Online forumok és vitaoldalak hasznalata.

A részvételi megkdzelitések nagyobb  mértékben tudatosithatjdk a
konyvvizsgalojeldltekben az etikai  kovetkezményeket ¢és a  potencialis
konfliktusokat a személyek és tizleti vallalkozasok szdmara, amelyek az Osszetett
vezetési dontések meghozatalanak sziikségességébol meriilhetnek fel.

Szakmai szkepticizmus és szakmai megitélés

A27.

A szakmai fejlédés a szakmai szkepticizmus €és a szakmai megitélés teriiletén nem
mindig egyszerii. Hatékony tanulas és fejlesztés megtervezése ezeken a teriileteken
megfeleld gondossagot igényel és magaban foglalhat olyan tanulasi modszereket,
amelyekben a mentoring, a reflektiv tevékenység, az id6 és a gyakorlati tapasztalat
kulcsfontossagt szerepet jatszik.

Etikai elvek

A28.

A29.

A30.

A3l

A szakmai értékek, etika és hozzaallds mindenre vonatkozik, amit a konyvvizsgalok
szakmai mindségiikben végeznek. Az (a) etikai koncepciok, etikai elméletek és a
szakmai etika alapelveinek tudasa és megértése, valamint (b) lehetdség ezek
alkalmazasanak gyakorlasara nem munkahelyi kornyezetben segithet a
konyvvizsgalojeldlteknek felismerni és kezelni az etikai veszélyeket.

Az etikai elvekre ¢és veszélyekre vonatkozd tanulds és  fejlesztés
konyvvizsgalojeloltek szamara foglalkozhat: (a) konkrét etikai veszélyekkel,
amelyekkel valdsziniileg minden konyvvizsgald szembesiil, (b) azokkal az etikai
veszélyekkel, amelyekkel valosziniibb, hogy a konyvvizsgalok adott
feladatkoriikben talalkoznak, és (c) kulcsfontossagli szempontokkal az ilyen etikai
veszélyekre valdo megfeleld valasz kidolgozasa soran.

Az etikai elvekre helyezett hangsily elérheté a konyvvizsgaldjeloltek arra vald
batoritasaval, hogy: (a) azonositsanak barmilyen nyilvanvalo etikai kdvetkezményt
és konfliktust a munkajukban vagy munkakdrnyezetiikben, (b) alakitsanak ki
elézetes véleményt az ilyen el6fordulasokra vonatkozdan, és (c) beszéljék meg
azokat a gyakorlati tapasztalatukat feliigyeld személlyel.

A gyakorlati tapasztalat ideje alatt valosziniileg felmeriilnek etikai veszélyek és
potencialis dilemmak a konyvvizsgalojeloltek szamara. A gyakorlati tapasztalati
programok kialakitasaért és feliigyeletéért felelds személyek titmutatast adhatnak a
konyvvizsgalojelolteknek  konzultacid  sziikségességér6l — munkaltatokkal,
mentorokkal vagy feliigyeld személyekkel a munkakdrnyezetiikon vagy egy IFAC-
tagszervezeten beliil, amikor kétség meriil fel egy intézkedés vagy helyzet etikai
aspektusaival kapcsolatban.

Konyvvizsgaloi képzési programok attekintése (Hiv.: 12. bekezdés)

A32.

A konyvvizsgdloéi képzési programok a koényvvizsgaldjeldltek abban vald
tdmogatasara kialakitott programok, hogy kifejlesszék a megfeleld szakmai
kompetenciat a szakmai alapképzés végére. Az ilyen programok magukban
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foglalhatnak egyetemek, mas felséfoku képzést nyujtok, IFAC-tagszervezetek és
munkaltatok altal kinalt képesitéseken és tanfolyamokon keresztiil megvalositott
formalis képzést, valamint munkahelyi szakképzést. A szakmai alapképzés alatti
konyvvizsgaloi képzési programok kialakitdsa ezért jelentds inputot foglalhat
magaban az IFAC tagszervezeteitdl eltérd érdekelt felektol.

A konyvvizsgaloi képzési programok rendszeres attekintésének és frissitésének
kovetelménye tiikrozi azt a gyorsan valtozd és Osszetett kdrnyezetet, amelyben a
konyvvizsgalok miikodnek. Egy jellemz0 attekintési ciklus lehet harom vagy 6t év,
de helyénvald lehet gyakrabban attekintést végezni, példaul a konyvvizsgalok
szempontjabol relevans jogszabalyok, szabalyozasok €s standardok valtozasainak
figyelembevétele céljabol.

Reflektiv tevékenység (Hiv.: 13. bekezdés)

A34.

A35.

A36.

A37.

A38.

A reflektiv tevékenység az az ismétlddo folyamat, amellyel a konyvvizsgalok
karrierjik minden szakaszaban folytatjdk szakmai kompetencidjuk fejlesztését
azaltal, hogy attekintik (valédi vagy szimulalt) tapasztalataikat a jovObeli
cselekedeteik javitasanak céljaval.

A legvalosagosabb atgondolandd tapasztalatok a munkahelyen fordulhatnak eld.
Amikor ez nem lehetséges vagy megfelelo, ,,élethli” tapasztalatok szimulacioi vagy
olyan relevans esetek mérlegelése, amelyek nyilvanosak, megfeleld alternativakat
jelenthetnek.

A reflektiv tevékenység dokumentacidja magaban foglalhat:
(@) tanulasi feljegyzéseket;

(b)  reflektiv feljegyzéseket;

(c)  személyes fejlesztési portfoliokat; vagy

(d)  kritikus incidenseket tartalmaz6 naplokat.

A konyvvizsgalojeloltek és konyvvizsgalok szamara a reflektiv tevékenységre
vonatkozoan fenntartandé dokumentacio jellegével, formajaval és tartalmaval,
valamint a dokumentaland6 etikai helyzetek tipusaval kapcsolatos utmutatas
nyujtasa soran az IFAC tagszervezetei figyelembe vehetnek tényezdket, példaul
titoktartasi, jogi €s szabalyozasi kovetelményeket. Példaul bizonyos etikai helyzetek
érzékenyek lehetnek, és azokra vonatkozhatnak jogi vagy fegyelmi intézkedések, és
ezért nem lennének megfelelok arra, hogy kdnyvvizsgalojeldltek dokumentaljak és
megbeszéljék azokat.

Az TFAC tagszervezetei mérlegelhetik utmutatas nyujtasat arra vonatkozoan is,
hogyan tamogassak a reflektiv tevékenységet a gyakorlatban a gyakorlati
tapasztalatot feliigyel6 személyek szamara.



A szakmai értékek, etika és hozzaallas felmérése (Hiv.: 14. bekezdés)

A39.

A40.

A4l

A42.

A 6. témaszamu, Szakmai alapképzés — A szakmai kompetencia felmérése (2015)
cimli nemzetkdzi oktatasi standard adja meg azokat az elveket, amelyek
vonatkoznak a szakmai értékek, etika és hozzaallas, valamint a szakmai
kompetencia mas elemei felmérésére hasznalt felmérési tevékenységek
kialakitasara.

Kiilonb6zo felmérési tevékenységeket lehet alkalmazni a konyvvizsgaldjeldltek
szakmai értékeinek, etikdjanak és hozzaallasanak felmérésére. Megfeleld felmérési
tevékenységek magukban foglalhatjak a kovetkezoket: (a) rovid valaszokat igényld
kérdésekbdl allo irasbeli vizsgak, (b) esettanulmanyok, (¢) irasbeli dolgozatok, (d)
objektiv tesztelés, (e) munkahelyi felmérés, valamint (f) a kordbbi tanulas
elismerése.

Az irasbeli vizsgak mellett szamos egyéb mod van, amellyel egy formalis képzési
kornyezetben felmérés hajthato végre, beleértve:

(@)  esettanulmanytar 1étrehozasat és az esettanulmanyok alapjan tesztek
kitoltésének eldirasat a konyvvizsgalojeldltek szamara;

(b)  esetelemz6 rendszer hasznalatat, amely megkdveteli a
konyvvizsgalojeldltektdl naplok és feljegyzések vezetését adott nyilvanos
esetekrol;

(c)  konyvvizsgaldi képzési programok etikai aspektusai objektiv teszteléseinek
hasznalatat; valamint

(d)  csoportos esettanulmany-feladatok és mithelyek hasznalatat az etikai elemzés
€s dontéshozatal felmérése céljabol.

A munkahelyi felmérés eltér egy formalis képzési kdrnyezetben vald felméréstol, és
sok tekintetben nehezebb annal. A szakmai értékek, etika és hozzaallas fejlesztése
munkahelyen valé felmérésének modjai magukban foglalhatjak:

(@) etikai veszélyek megbeszélését és eldsegitett megoldasat, ahogyan azok a
munkahelyen felmeriilnek; valamint

(b) etikai  dontéshozatal  Aattekintéseit, teljesitmény-ellenérzésekkel — és
értékelésekkel kombinalva.



1. sz. fiiggelék
Képzettségi szintek leirasa

A képzettségi szinteknek ez a leirasa tdmogatja a tanuldsi eredmények IAESB altali
hasznalatat a kiadvanyaiban, mint amilyenek példaul a 2. és 3. témaszamu nemzetkozi
oktatasi standardok, és harom képzettségi szintet ir le. Ezek a leirasok a tanulasi
eredményekkel egylitt informaciot szolgaltatnak, hogy segitsék a tagszervezeteket
kialakitani konyvvizsgaloi képzési programjaikat szamos konyvvizsgaloi feladatkor és
szakosodas szdmara.

Képzettség szintje Leiras

Alapszint Jellemzden egy kompetenciateriileten a tanulasi
eredmények kézéppontjadban a kovetkez6k vannak:

o A technikai kompetencia relevans teriiletei mogottes

elveinek és elméleteinek meghatarozasa, kifejtése,
Osszegzése és értelmezése feladatok teljesitése
céljabol megfeleld feliigyelet mellett dolgozva;

o Kijelolt feladatok végrehajtasa a megfelelé szakmai
készségek felhasznalasaval;

. A szakmai értékek, etika és hozzaallas
fontossaganak felismerése a kijeldlt feladatok
végrehajtasa soran;

o Egyszerii problémak megoldasa és az sszetett

feladatoknak vagy problémaknak a feliigyeld vagy
specialis ismeretekkel rendelkezd személyekhez
valod tovabbitasa; valamint

o Informaciok nyujtasa és gondolatok vilagos kifejtése
szobeli és irasbeli kommunikacioval.

Az alapszint tanulasi eredményei olyan
munkakdrnyezetekre vonatkoznak, amelyeket a tobbféle
értelmezésnek valo kitettség, az Osszetettség €s a
bizonytalansag alacsony szintje jellemez.




Képzettség szintje

Leiras

Kozépszint

Jellemzden egy kompetenciateriileten a tanulasi
eredmények kézéppontjaban a kovetkezok vannak:

A technikai kompetencia relevans teriileteir6l
szarmaz6 mogottes elvek és elméletek fliggetlen
alkalmazasa, 0sszehasonlitasa és elemzése
munkafeladatok elvégzése és dontések meghozatala
céljabol,

Technikai kompetencia és szakmai készségek
kombinalasa munkafeladatok elvégzése céljabol;
Szakmai értékek, etika és hozzaallas alkalmazasa a
munkafeladatokra; valamint

Informacidk nyujtasa és gondolatok vilagos kifejtése

szobeli és irasbeli kommunikacioval szamviteli és
nem szamviteli érdekelt felek felé.

A kozépszint tanulasi eredményei olyan
munkakdrnyezetekre vonatkoznak, amelyeket a tobbféle
értelmezésnek valo kitettség, az Osszetettség és a
bizonytalansag kdzepes szintje jellemez.




Képzettség szintje

Leiras

Halado szint

Jellemzden egy kompetenciateriileten a tanulasi
eredmények kézéppontjaban a kovetkezok vannak:

A technikai kompetencia kiilonb6z6 teriileteirdl

szarmazo elvek és elméletek kivalasztasa és
integralasa projektek és munkafeladatok iranyitasa
és vezetése, valamint az érdekelt felek igényeinek
megfeleld javaslatok tétele céljabol;

Technikai kompetencia és szakmai készségek
integralasa projektek és munkafeladatok iranyitasa
és vezetése céljabol;

Megfeleld intézkedésekre vonatkozd megitélés
meghozatala a szakmai értékekre, etikara és
hozzaallasra épitve;

Osszetett problémadk felmérése, vizsgalata és
megoldasa korlatozott feliigyelet mellett;
Megoldasok eldre jelzése, megfeleld megvitatasa €s

kidolgozasa Osszetett problémakra és kérdésekre;
valamint

Relevans informaciok mindenkor meggy6z6 modon

valé bemutatasa és kifejtése érdekelt felek széles
korének.

A halad¢ szint tanulasi eredményei olyan
munkakdrnyezetekre vonatkoznak, amelyeket a tobbféle
értelmezésnek valo kitettség, az Osszetettség és a
bizonytalansag magas szintje jellemez.
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Bevezetés

A jelen standard hatokore (Hiv.: A1-A4. bekezdések)

1.

A jelen nemzetkozi oktatasi standard eldirja azt a gyakorlati tapasztalatot, amelynek
teljesitése a szakmai alapképzés végére kovetelmény a konyvvizsgaldjeldltek
szamara.

A jelen nemzetkozi oktatasi standard a Konyvvizsgalok Nemzetkdzi Szovetsége
(IFAC) tagszervezeteinek szol. Az IFAC tagszervezetei feleldsek annak
biztositasaért, hogy a szakmai alapképzés megfelel a jelen nemzetkozi oktatasi
standardban meghatarozott kovetelményeknek. Emellett a jelen nemzetkdzi oktatasi
standard hasznos lehet olyan képzési szervezetek, munkaltatok, szabalyozok,
korményzati hatésagok és barmilyen mas érdekelt felek szamara, akik tdmogatjak
konyvvizsgalojeldltek gyakorlati tapasztalatat.

A gyakorlati tapasztalat olyan munkahelyi és egyéb tevékenységekre vonatkozik,
amelyek relevansak a szakmai kompetencia fejlesztése szempontjabol. A gyakorlati
tapasztalat a szakmai alapképzés komponense. A szakmai alapképzés tanulds és
fejlesztés, amelynek révén a konyvvizsgaldjeldltek elészor olyan szakmai
kompetenciat fejlesztenek, amely a konyvvizsgaloi feladatkor ellatasahoz vezet.

A szakmai alapképzés alatti gyakorlati tapasztalat altalanos képzésre és
konyvvizsgaléi képzési programokra ¢épiil. A nyilvanossag elvarja a
konyvvizsgaloktol, hogy feladatkoriik végzése soran alkalmazzak tapasztalatukat és
tudasukat. A konyvvizsgalok altal végzett feladatkorok sokfélesége azonban azt
jelenti, hogy az el6irt gyakorlati tapasztalat IF AC-tagszervezetenként valtozhat, sot,
még egy olyan IFAC-tagszervezeten beliil is, amely kiilonboz6 tipusu tagsagokat
kinal. Az IFAC tagszervezetei képesek ugy alakitani a gyakorlati tapasztalati
kovetelményeket, hogy megfeleljenck (a) sajat igényeiknek, (b) a relevans
szabalyoz6 hatoésagok kovetelményeinek, valamint (c) a nyilvanossag arra
vonatkoz6 elvarasainak, hogy a konyvvizsgalok hozzaértok.

A szakmai alapképzés elvégzését kovetden gyakorlati tapasztalat lehet eldirva
ahhoz, hogy a konyvvizsgalok a szakmai kompetencia mas feladatkdrokhoz
sziikséges szintjét érjék el, mint példaul (a) jogszabalyi kotelezettségen alapuld
konyvvizsgalatot végzé konyvvizsgald, (b) a szakosodas egyéb formai, vagy (c)
azok a feladatkorok, amelyek szabalyozottak. A gyakorlati tapasztalat része annak
az ¢élethosszig tart6 tanulasnak, amelyet a konyvvizsgalok folytatnak a feladatkoriik
szempontjabol relevans szakmai kompetencia fejlesztése és fenntartasa céljabol a
szakmai tovabbképzés soran. A munkakdrnyezet valtozasai, a palyafutas soran valo
elémenetel vagy 11j feladatkdrok megkivanhatjak, hogy a kdnyvvizsgalok noveljék
szakmai kompetenciajuk szintjét és 0j kompetenciakat szerezzenek. Ezzel a 7.
témaszamu, Szakmai tovabbképzés (2020) cimii nemzetkozi oktatdsi standard
foglalkozik.

A gyakorlati tapasztalatot feliigyelé személyeknek és a munkaltatoknak fontos
szerepiik van a konyvvizsgaldjeloltek altal szerzett gyakorlati tapasztalat



tervezésében és figyelemmel kisérésében.

7. A nemzetkodzi oktatasi standardban és a ,Keretelvek a kényvvizsgalokra és
konyvvizsgalojeloltekre vonatkozo nemzetkézi oktatdsi standardokhoz” cimi
kiadvanyban hasznalt kulcsfontossagi  kifejezések  meghatarozasait és
magyarazatait a Nemzetkdzi Konyvvizsgaloi Oktatési Standardok Testiilet (IAESB)
Kifejezések glosszariuma (2021) tartalmazza.

Hatalybalépés napja

8. A jelen nemzetkdzi oktatési standard 2015. jalius 1-t61 hatalyos.

Cél (Hiv.: A5-A6. bekezdések)

9. A jelen nemzetkdzi oktatasi standard célja megéallapitani azt a gyakorlati
tapasztalatot, amely elegendé a konyvvizsgaldjeloltek szamara, és amelyet
sziikséges, hogy teljesitsenek a szakmai alapképzés végére annak érdekében, hogy
konyvvizsgaloi feladatkort toltsenek be.

Kovetelmények

Gyakorlati tapasztalat (Hiv.: A7-A9. bekezdések)

10. Az IFAC tagszervezeteinek meg kell kdvetelniiik, hogy a konyvvizsgalojeloltek
gyakorlati tapasztalatot teljesitsenek a szakmai alapképzés végére.

11. Az IFAC tagszervezeteinek elegendd gyakorlati tapasztalatot kell eldirniuk ahhoz,
hogy lehetové tegyék a konyvvizsgalojeldltek szamara annak tanusitasat, hogy
megszerezték a konyvvizsgaloi feladatkdr végzéséhez sziikséges (a) technikai
kompetenciat, (b) szakmai készségeket, valamint (c) szakmai értékeket, etikat és
hozzaallast.

12. Az IFAC tagszervezeteinek meg kell hatarozniuk a gyakorlati tapasztalat mérésének
altaluk elényben részesitett megkozelitését az alabbi harom koziil:

. Kimenetalapt (outputalaptt);
° Bemenetalapu (inputalapt); vagy
. Kombinacios megkozelités.

Kimenetalapu (outputalapu) megkozelités (Hiv.: A10. bekezdés)

13. Az IFAC kimenetalapu (outputalapu) megkozelitést bevezetd tagszervezeteinek eld
kell irniuk a konyvvizsgalojeloltek szamara, hogy kimeneti (output) mérések
alkalmazasaval tanusitsak, hogy gyakorlati tapasztalatot szereztek.

Bemenetalapu (inputalapii) megkozelités (Hiv.: A11-A13. bekezdések)

14. Az IFAC bemenetalapt (inputalapu) megkdzelitést bevezetd tagszervezeteinek eld
kell irniuk a konyvvizsgalojeloltek szamara, hogy bemeneti (input) mérések



alkalmazaséval tanusitsdk, hogy gyakorlati tapasztalatot szereztek.

Kombindcios megkozelités (Hiv.: A14. bekezdés)

15.

Az IFAC kimenetalapu (outputalaptl) és bemenetalapu (inputalapt) megkozelitések
kombinacidjat bevezetd tagszervezeteinek meg kell felelniiik, az adott esetnek
megfelelden, a kimenetalapu (outputalapu) és a bemenetalapti (inputalapu)
megkdzelitések 13. és 14. bekezdésekben meghatarozott kovetelményeinek.

A gyakorlati tapasztalat feliigyelete és figyelemmel Kisérése (Hiv.: A15-A21.
bekezdések)

16.

17.

18.

19.

Az IFAC tagszervezeteinek eld kell irniuk, hogy a kdnyvvizsgalojeldltek gyakorlati
tapasztalatira egy gyakorlati tapasztalatot feliigyel6 személy iranyitasa alatt
kertiljon sor.

Az IFAC tagszervezeteinek eld kell irniuk, hogy a kdnyvvizsgalojeldltek gyakorlati
tapasztalatat egy IFAC-tagszervezet vagy, ahol értelmezhetd, egy szabdlyozo szerv
altal eldirt kovetkezetes formaban nyilvantartsak és igazolhatd bizonyitékkal
alatdmasszak.

Az IFAC tagszervezeteinek el6 kell irniuk, hogy a gyakorlati tapasztalatot feliigyeld
személy iddszakosan attekintse a kdnyvvizsgalojeldltek gyakorlati tapasztalatanak
nyilvantartésait.

Az IFAC tagszervezeteinek megfeleld felmérési tevékenységeket kell kialakitaniuk
annak felmérése céljabol, hogy a konyvvizsgaldjeloltek elegendd gyakorlati
tapasztalatot teljesitettek.



Magyarazo6 anyag

A jelen standard hatokore (Hiv.: 1-7. bekezdések)

Al.

A2.

A3.

A4,

A konyvvizsgalojelolt egy olyan személy, aki elkezdett egy konyvvizsgaloi képzési
programot a szakmai alapképzés részeként. A szakmai alapképzés az a tanulas és
fejlesztés, amelynek révén a konyvvizsgalojeldltek eldszor olyan kompetenciakat
fejlesztenek, amelyek a konyvvizsgaloi feladatkor ellatasahoz vezetnek. A szakmai
alapképzés az altalanos képzésre ¢épiill és konyvvizsgaloi képzést, gyakorlati
tapasztalatot és felmérést foglal magaban. A szakmai alapképzés addig tart, amig a
konyvvizsgalojeldltek nem tudjak tantsitani a konyvvizsgaloi szakmaban valasztott
feladatkoriikh6z megkdvetelt szakmai kompetenciat.

A konyvvizsgaloi képzési programok a konyvvizsgaldjeloltek abban valo
tamogatasara kialakitott programok, hogy kifejlesszék a megfeleld szakmai
kompetenciat a szakmai alapképzés végére. Ezek allhatnak egyetemek, mas képzést
nyujtok, IFAC-tagszervezetek és munkaltatok altal kinalt végzettségeken és
tanfolyamokon keresztiil megvaldsitott formalis képzésbol, valamint munkahelyi
szakképzésbol. A szakmai alapképzés alatti konyvvizsgaloi képzési programok
kialakitasa ezért jelentds inputot foglalhat magéaban az IFAC tagszervezeteitdl eltéré
érdekelt felektol.

A szakmai kompetencia szamos kiilonb6z6 modon irhaté le és kategorizalhatd. A
nemzetkzi oktatasi standardon beliil a szakmai kompetencia egy feladatkdrnek egy
meghatarozott szinvonalon vald végzésére valo képesség. A szakmai kompetencia
tulmutat az alapelvek, standardok, koncepciok, tények és eljarasok ismeretén; a
technikai kompetencia, a szakmai készségek, valamint a szakmai értékek, etika és
hozzaallas integralasa és alkalmazasa.

A gyakorlati tapasztalat szakmai koOrnyezetet nyujt, amelyben a
konyvvizsgalojeloltek kompetenciat fejlesztenek az alabbiak altal:

(@ Megismerik azt a kornyezetet, amelyben a szolgaltatasokat nyujtjak;

(b)  Bovitik ismereteiket a szervezetekr6l, az lizleti tevékenység miikodésérdl és
a szakmai munkakapcsolatokrol;

() Képesek a konyvvizsgaldi munkat mas lizleti funkcidkkal és
tevékenységekkel 0sszefiiggésbe hozni;

(d)  Gyakorlati, valés élethelyzetekben fejlesztik a megfeleld szakmai értékeket,
etikat és hozzaallast (lasd még 4. témaszam, Szakmai alapképzés — Szakmai
értékek, etika és hozzadallas (2021) cimli nemzetkdzi oktatdsi standard);
valamint

()  Alkalmuk van a felel6sség fokozatosan novekvo szintjein fejlédni megfeleld
szintl feliigyelet mellett.



Cél (Hiv.: 9. bekezdés)

AS.

AB6.

Az elegendd gyakorlati tapasztalat a mélység és a terjedelem, a tudas és az
alkalmazas elegye, valamint adott esetben, a kiilonb6z6 teriiletekrdl szarmazo,
szamos helyzetre és kontextusra alkalmazott anyag Otvozete. A gyakorlati
tapasztalat terjedelmét olyan tényezék befolyasoljak, mint a feladatkor jellege, az
Osszetettség szintje, a nemzeti vagy helyi jogszabalyok, a szabalyozo hatdsagok
kovetelményei, valamint a nyilvanossag szakmai kompetencidra vonatkozo
elvarasai. A gyakorlati tapasztalat mélységét olyan tényezdk befolyasoljak, mint a
feladatok valtozatossaga és Osszetettsége, valamint a feliigyeleti és figyelemmel

P

Annak megéllapitasa, hogy mibdl all az elegendd gyakorlati tapasztalat, amelyet a
konyvvizsgalojeldlteknek teljesiteni sziikséges a szakmai alapképzés végére, tobb
célt szolgal. Védi a kozérdeket, javitja a konyvvizsgalok munkajanak mindségét és
elémozditja a konyvvizsgaldi szakma hitelességét.

Gyakorlati tapasztalat (Hiv.: 10-12. bekezdés)

AT,

A8.

A szakmai alapképzés az altalanos képzésre épiil és konyvvizsgaldi képzést,
gyakorlati tapasztalatot és felmérést foglal magaban. Ezeknek a komponenseknek a
pontos kombinacidja szamos tényez6tol fliggben valtozhat, beleértve példaul a
feladatok Osszetettségét és sokféleségét, a sziikséges specialis tudast, az 6nallosag
szintjét, valamint a megitélésnek az azaltal a feladatkor altal megkivant szintjét,
amelyet a konyvvizsgaldjelolt varhatéan ellat a szakmai alapképzés végén. A
gyakorlati tapasztalat és a képzés kombinacidja (a) az egyes IFAC-tagszervezetek
altal megallapitott szabalyok, (b) a nemzeti és helyi jogszabalyok, (c) a szabalyozd
hatésagok kovetelményei és (d) a nyilvanossag elvarasai szerint szintén valtozhat.

Annak meghatarozasa soran, hogy mi testesit meg megfeleld egyensulyt a
konyvvizsgaloi képzés és a gyakorlati tapasztalat kozott, az IFAC tagszervezetei
meérlegelhetik a kovetkezoket:

(@)  Egyeskonyvvizsgaldi képzési programok, amelyek nagy hangsulyt fektetnek
a gyakorlati alkalmazasra, mint a gyakornoksagok, a szakmai gyakorlatok, a
dudlis képzésti munkaiddszakok ¢és a kikiildetések hozzdjarulhatnak a
gyakorlati tapasztalati kovetelményhez.

(b) A tudomanyos vagy szakmai képesitésekért folytatott tanulmanyok
hasznosak a konyvvizsgaldi tudds megszerzéséhez és tanusitdsdhoz. A
tanulmanyok Onmagukban azonban nem sziikségszerien tanusitjdk a
szakmai kompetencia megszerzését a konyvvizsgaloi feladatkor ellatasahoz.
A munkadban szerzett tapasztalat sok olyan készséggel latja el a
konyvvizsgalojeldlteket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy hozzaértd
konyvvizsgalok legyenek.

(c)  Gyakorlati tapasztalat szerezhet6 egy konyvvizsgaléi képzési program
teljesitését kovetden, vagy egy ilyen programmal pathuzamosan.



A9.

A gyakorlati tapasztalatra vonatkoz6 megkozelités és kdvetelmények
meghatarozasa soran az IFAC tagszervezetei szdmos tényez6t mérlegelhetnek,
beleértve:

(@)  akozérdeket, beleértve a helyi kdrnyezetnek, a nyilvanossag elvarasainak és
barmilyen relevans szabalyozasi kovetelménynek az ismeretét;

(b)  a konyvvizsgaldjeldltek igényeit, beleértve azoknak a feladatk6roknek az
ismeretét, amelyeket varhatéan végeznek a szakmai alapképzés teljesitése
utan;

(c) a munkaltatdé igényeit, beleértve az eredményességet és a
koltséghatékonysagot, valamint azt, hogy az adott munkaltaté az iparban, a
korményzatban vagy konyvvizsgaloként miikodik-e; tovabba

(d) az IFAC-tagszervezet igényeit, beleértve a szabalyozasi kovetelményeket, az
eredményességet ¢s a kdltséghatékonysagot.

Kimenetalapi (outputalapii) megkozelités (Hiv.: 13. bekezdés)

A10. A bizonyiték, amely felmérési célokra hasznalhatdo lenne egy kimenctalapt

(outputalapi) megkdzelitésben, magaban foglalhatna a kovetkezdket:
(@  Egy kompetenciatérképpel 6sszhangban elért tanulasi eredmények mérése;
(b)  Egy kutatasi projekt vagy reflektiv dolgozat attekintései; és

() Megfeleld kompetenciatérképpel Osszehasonlitott munkanaplok. A
munkanaplok a személyek altal vezetett nyilvantartasok, amelyek
dokumentaljak a végrehajtott megbizatasok és feladatok jellegét, valamint az
ezen megbizatasok és feladatok végrehajtasara forditott idot.

Bemenetalapu (inputalapu) megkozelités (Hiv.: 14. bekezdés)

All.

Al2.

A bemenetalapu (inputalapt) megkdzelitéseket gyakran a kompetenciafejlesztés
mérésének helyettesitdjeként hasznaljak konnyli mérhetdségiik és igazolhatdsaguk
miatt. A bemenetalapt (inputalapi) megkozelitéseknek vannak korlataik; példaul
nem mindig kozvetleniil mérik a fejlesztett tanuldsi eredményeket vagy
kompetenciat. Hagyomanyosan a bemenetalap (inputalaptl) megkézelitések az
idén alapulnak, példaul a relevans tevékenységekkel toltott orakon, vagy a
gyakorlati tapasztalat teljes idétartaman (napok, hdnapok vagy évek).

Az olyan bizonyitékok, amelyek hasznalhatok lennének mérésre egy bemenetalapti
(inputalaptl) megkdzelitésben magukban foglaljak a jelenléti iveket, az
idékimutatdsokat, a munkahelyi naplokat, valamint a munkanaplot vagy naplét. Az
IFAC azon tagszervezetei, amelyek bemenetalap(t (inputalapt) megkdzelités
alkalmazasdval hatdroznak meg egy kovetelményt, mérlegelhetik a
konyvvizsgaldjeldltek altal teljesitett képzési programok felépitését és relevanciajat.
Az olyan konyvvizsgaloi képzési programok, amelyek a mért munkaalapu
tapasztalatbdl (mint a szakmai gyakorlatok) szdrmaz6 eredményekhez hasonld



Al3.

eredményeket adnak, hozzajarulhatnak a gyakorlati tapasztalatra vonatkozo teljes
kovetelményhez. Ugyanigy, ha mar teljesitettek egy alapvetd konyvvizsgaloi
képzési programot®, mint amilyen egy szamviteli mesterfokozat, az IFAC-
tagszervezet valaszthatja azt, hogy csokkenti a gyakorlati tapasztalat komponenst.
Példaul egy, a bemenetalapti (inputalapu) megkozelitést valasztdé IFAC-
tagszervezet mérlegelhet harom év gyakorlati tapasztalatot (ahogy azt szamos
IFAC-tagszervezet elonyben részesitette és bevezette), vagy két évet egy szamviteli
vagy mas relevans tantargybol szerzett mesterfokozat mellett, vagy dsszesen 6t év
kombinalt konyvvizsgaloi képzést és elegendd gyakorlati tapasztalatot.

Az alkotorészek egyensulyatol fiiggetleniil a nyilvanossag varakozésa jellemzden
az, hogy egy konyvvizsgald teljesitett egy konyvvizsgaldi képzési programot és
elegend6 gyakorlati tapasztalatot szerzett.

Kombindcios megkozelités (Hiv.: 15. bekezdés)

Al4.

Az IFAC-tagszervezet felépithet olyan megkozelitéseket, amelyek kombinaljak a
bemenetalapu (inputalapu) és a kimenetalapa (outputalapl) megkdozelitéseket. A
bemenetegységek tekinthetdk tgy, mint amelyek hozzajarulnak a mért szakmai
kompetencidkhoz. Konkrét kompetencidk elérése hasznalhatdo akar a bemenet
igazolasara, vagy egyes esctekben a bemeneti kovetelmény egy részének
helyettesitésére.

A gyakorlati tapasztalat feliigyelete és figyelemmel kisérése (Hiv.: 16—19. bekezdések)

Al5.

AlG6.

Al7.

A gyakorlati tapasztalatot feliigyeldé személy egy konyvvizsgald, aki felelés a
konyvvizsgalojeloltek utmutatassal és tanaccsal valo ellatasaért, valamint
segitéséért az elegendd gyakorlati tapasztalat megszerzése soran. A gyakorlati
tapasztalatot feliigyeld személyek fontos OsszekotOkapesot képviselhetnek a
konyvvizsgalojeloltek és az IFAC tagszervezetei kozott. Felelosek lehetnek a
gyakorlati tapasztalati id0szak megtervezéséért, €s utmutatast adhatnak a
konyvvizsgalojelolteknek. Bizonyos kornyezetekben a gyakorlati tapasztalatot
feliigyel6 személyek mentori tamogatast is nyujthatnak a konyvvizsgalodjelolteknek.
Az IFAC tagszervezetei nyQjthatnak szakképzést a gyakorlati tapasztalatot
feliigyeld személyeknek, és megvaldsithatnak mind tdmogatd, mind mindség-
ellendrzési programokat.

A gyakorlati tapasztalatot feliigyel6 személyeknek segithetnek masok a
figyelemmel kisérési funkcid végrehajtasaban, amelyek koziil néhanyan lehet, hogy
nem konyvvizsgalok.

Az igazolhatdo bizonyiték olyan bizonyiték, amely objektiv, bizonyithatd és
meg0rizhetd.

L Forditoi labjegyzet: Ugy értelmezendd, hogy amennyiben teljesitettek egy olyan alapveté képzést, ami a
Konyvvizsgaloi képzési programba beszamithato, mint pl: a szamvitel mesterfokozat, akkor a megkdvetelt
gyakorlati tapasztalat mértéke csokkenthetd.



AlS8.

Al9.

A gyakorlati tapasztalat igazolhatd bizonyitékkal alatamasztott nyilvantartasanak a
gyakorlati tapasztalatot feliigyeld személy altali iddszakos attekintésének célja
annak ellendrzése, hogy az IFAC-tagszervezet vagy szabalyozo hatdsag 4ltal
meghatarozott kovetelmények teljesiilnek. Emellett ez az idészakos attekintés
hasznalhatd6 egy személy eldrehaladasanak figyelemmel kisérésére is. Ha a
konyvvizsgalojeldlt elérehaladasa nem felel meg az elvarasoknak, a gyakorlati
tapasztalatot feliigyeld személynek lehetdsége van attekinteni a helyzetet az okok
¢és annak feltardsa céljabol, hogy mit lehet tenni az elérehaladas javitasa érdekében.
Ez az id6szakos figyelemmel kisérés (a) lehetdséget fog adni a gyakorlati
tapasztalatot feliigyel6 személynek, a munkaltatonak és a konyvvizsgaldjeldltnek
arra, hogy attekintsék az addig megszerzett gyakorlati tapasztalatot, és (b) hozza fog
jarulni a konyvvizsgalojelolt jovobeli fejlesztéséhez.

A konyvvizsgalojeloltek altal szerzett gyakorlati tapasztalat elegenddségének
felmérése soran az IFAC tagszervezetei mérlegelhetik az alabbi tevékenységeket:

()  Egy rendszer kialakitasa, amely mintavételezési megkozelitést alkalmazhat,
a megszerzett gyakorlati tapasztalat figyelemmel kisérése és jelentése
céljabol;

(b) Részletes irasbeli utmutatds addsa a munkaltatoknak, a gyakorlati
tapasztalatot feliigyelé személyeknek és a konyvvizsgalojelolteknek a
gyakorlati tapasztalat programjara és a feladatkoriikre és feleldsségeikre
vonatkozoan;

(c) Munkaltatok alkalmassagat jovahagyd mechanizmus kialakitisa arra
vonatkozoan, hogy megfelelé gyakorlati tapasztalatot nyujtanak a
konyvvizsgalojeldlteknek;

(d) A gyakorlati tapasztalati kdrnyezet felmérése és jovahagyasa a tapasztalat
megkezdése elott. Példaul attekinthetik a gyakorlati tapasztalat jellegét és
hatokorét, valamint a munkaltatok szakképzési konstrukcioit annak
biztositasa céljabol, hogy a konyvvizsgaldjeldltek megfeleld iranyitast,
feliigyeletet, mentoringot, tanacsadast és értékelést kapjanak;

() A munkaltatok altali id6szakos jelentéstétel rendszerének kialakitisa a
konyvvizsgalojeloltek altal folytatott gyakorlati tapasztalat tervezett
jellegében hatokorében és tartalmaban bekovetkezett valtozasok, ha vannak
ilyenek, lefedése céljabol;

(f) A szakmai alapképzés teljesitése elott a megszerzett gyakorlati tapasztalat
felmérése, a konyvvizsgalojeloltek és a gyakorlati tapasztalatot feliigyeld
személyek altal készitett irasbeli leadott anyagok alapjan (esetleg szobeli
beszamolokkal alatamasztva) (lasd még 6. témaszamu, Szakmai alapképzés
— A szakmai kompetencia felmérése (2015) cimli nemzetkdzi oktatasi
standard);

(@9 A munkaltatok Osztonzése arra, hogy visszajelzést adjanak a
konyvvizsgalojelolteknek és a  gyakorlati tapasztalatot feliigyeld



A20.

A21.

személyeknek, és kommunikaljak, amikor a kompetencidkat elérték;

(h)  Korabban jovahagyott munkaltatok és gyakorlati tapasztalatot feliigyeld
személyek figyelemmel kisérése. Az IFAC tagszervezetei tanacsot adhatnak
a tovabbfejlesztend6 teriiletekre vonatkozéan, vagy javasolhatjdk a
jovahagyds visszavonasat, ha a koriilmények gy megvaltoztak, hogy a
relevans tapasztalati kritériumok mar nem teljesiilnek; tovabba

(i) A konyvvizsgalok altal megkivant kompetenciak idészakos és megfeleld
idében torténd tanulmanyozasanak elvégzése, hogy segitsék annak
biztositasat, hogy sor keriil elegendd gyakorlati tapasztalat szerzésére és
igazolhat6 bizonyitékkal, példaul munkanapldval vald alatdmasztasara.

A 6. témaszamu, Szakmai alapképzés — A szakmai kompetencia felmérése (2015)
cimii nemzetk6zi oktatési standard adja meg azokat az elveket, amelyek a gyakorlati
tapasztalat elegenddségének felméréséhez hasznalt felmérési tevékenységek
kialakitasara vonatkoznak.

Kiilonb6z6 tevékenységeket lehet alkalmazni a kdnyvvizsgaldjeloltek gyakorlati
tapasztalata elegenddségének felmérésére. Megfelelo felmérési tevékenységek
magukban foglalhatnak munkahelyi felméréseket, ahogyan azt a 2. témaszamu,
Szakmai alapképzés — Technikai kompetencia (2021) ciml nemzetkozi oktatasi
standard, a 3. témaszamu, Szakmai alapképzés — Szakmai készségek (2021) cimii
nemzetk6zi oktatasi standard és a 4. témaszamu, Szakmai alapképzés — Szakmai
értékek, etika és hozzaallas (2021) cimli nemzetk6zi oktatasi standard bemutatjak a
szakmai alapképzésen beliili hangsulyos teriileteikben.
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Bevezetés

A jelen standard hatokore (Hiv.: A1-A3. bekezdések)

1.

A jelen nemzetkozi oktatasi standard eldirja a kovetelményeket annak a szakmai
kompetencianak a felmérésére vonatkozdan, amelynek tanusitdsa a szakmai
alapképzés végére kovetelmény a kdnyvvizsgaldjeldltek szamara.

A jelen nemzetkozi oktatasi standard a Konyvvizsgalok Nemzetkdzi Szovetsége
(IFAC) tagszervezeteinek szol. Az IFAC tagszervezetei feleldsek annak
felméréséért, hogy a konyvvizsgalojeloltek elérték-e a megfeleld szintli szakmai
kompetenciat a szakmai alapképzés végére. Emellett a jelen nemzetkdzi oktatasi
standard hasznos lehet olyan képzési szervezetek, munkaltatok, szabalyozok,
korményzati hatésagok és barmilyen mas érdekelt felek szamara, akik tdmogatjak
konyvvizsgalojeloltek tanulasat és fejlesztését.

A nemzetkozi oktatasi standardokban a felmérés a tanulason és fejlesztésen
keresztiil kialakitott szakmai kompetencia értékelése. A szakmai alapképzés az a
tanulas és fejlesztés, amelynek révén a konyvvizsgaldjeldltek eldszor olyan
kompetencidkat fejlesztenek, amelyek a konyvvizsgaldi feladatkor ellatasahoz
vezetnek. A tanulas és fejlesztés azonban a szakmai kompetencia fejlesztésének és
fenntartasanak alland6 folyamata egy konyvvizsgald karrierje soran mindvégig, és
igy folytatodik a szakmai tovabbképzésen keresztiil. A szakmai alapképzés soran a
szakmai kompetencia elérése van a kozéppontban. A szakmai tovabbképzés soran a
szakmai kompetencia fejlesztése és fenntartasa all a kzéppontban.

A jelen nemzetkdzi oktatasi standard a szakmai kompetencia felmérésére
vonatkozoan hataroz meg kovetelményeket, mig

. a 2. témaszamu, Szakmai alapképzés — Technikai kompetencia (2021) cimii
nemzetkézi oktatasi standard, a 3. témaszamt, Szakmai alapképzés —
Szakmai készségek (2021) cimli nemzetkézi oktatasi standard és a 4.
témaszama, Szakmai alapképzés — Szakmai értékek, etika és hozzadllas
(2021) ciml nemzetkdzi oktatasi standard a szakmai alapképzésen beliili
hangsulyos teriileteik szempontjabol relevans felmérési kovetelményeket
hataroznak meg; tovabba

. az 5. témaszamu, Szakmai alapképzés — Gyakorlati tapasztalat (2015) cimi
nemzetkozi oktatasi standard a gyakorlati tapasztalat felmérésére vonatkozo
kovetelményeket hataroz meg.

A nemzetkdzi oktatdsi standardban és a 4 konyvvizsgdalokra  és
konyvvizsgalojeloltekre vonatkozo  keretelvek” cimli  kiadvanyban hasznalt
kulcsfontossagn  kifejezések fogalmait és magyarazatait a Nemzetkdzi
Konyvvizsgaldi Oktatasi Standardok Testiilet (IAESB) Kifejezések glosszariuma
(2021) tartalmazza.



Hatalybalépés napja

6. A jelen nemzetkdzi oktatési standard 2015. jalius 1-t61 hatalyos.

Cél (Hiv.: A4. bekezdés)

7. A jelen nemzetkdzi oktatdsi standard célja annak megéallapitdsa, hogy a
konyvvizsgalojeldltek megfeleld szinti szakmai kompetencidt tanusitottak-e a
szakmai alapképzés végére annak érdekében, hogy konyvvizsgaloi feladatkort
lassanak el.

Kovetelmények

A szakmai kompetencia formalis felmérése (Hiv.: A5-AS. bekezdés)

8. Az IFAC tagszervezeteinek formalisan fel kell mérniik, hogy a
konyvvizsgaldjeloltek megfeleld szintii szakmai kompetenciat értek-e el a szakmai
alapképzés végére, a szakmai alapképzés soran végzett szamos felmérési
tevékenység eredményeire tamaszkodva.

Felmérési elvek (Hiv.: A9—A20. bekezdések)

9. Az IFAC tagszervezeteinek a konyvvizsgaloi képzési programokon belill olyan
felmérési tevékenységeket kell kialakitaniuk, amelyeknél magas szinti a
megbizhatdsag, az érvényesség, az igazsagossag, az atlathatosag és az elegenddség.

Igazolhaté bizonyiték (Hiv.: A21-A22. bekezdések)

10. Az IFAC tagszervezeteinek a konyvvizsgalojeloltek szakmai kompetencidjanak
felmérését igazolhato bizonyitékra kell alapozniuk.



Magyarazo6 anyag

A jelen standard hatokore (Hiv.: 1-5. bekezdések)

Al.

A2.

A3.

A szakmai kompetencia szamos kiilonb6z6 modon irhat6 le és kategorizalhatd. A
jelen nemzetkdzi oktatasi standardokban a szakmai kompetencia egy feladatkdrnek
egy meghatarozott szinvonalon vald végzésére vald képesség. A szakmai
kompetencia tilmutat az alapelvek, standardok, koncepciok, tények és eljarasok
ismeretén; a technikai kompetencia, a szakmai készségek, valamint a szakmai
értékek, etika és hozzaallas integralasa és alkalmazasa.

A szakmai alapképzés soran a felmérést szamos érdekelt fél végezheti, beleértve az
IFAC-tagszervezetet, munkaltatokat, szabalyozokat, engedélyezd szerveket,
egyetemeket, foiskolakat és privat képzést nyujtokat. Bar a szakmai kompetencia
felmérése a szakmai alapképzés soran az IFAC tagszervezeteinek feleldssége, mas
érdekelt felek jelentds inputot adhatnak a felmérési tevékenységekhez.

A konyvvizsgalok a szakmai tovabbképzés soran folytatjak az élethosszig tartd
tanulasban vald részvételt a feladatkoriik szempontjabdl relevans szakmai
kompetencia fejlesztése és fenntartasa céljabol. A munkakdrnyezet valtozasai, a
karrierben valé eldmenetel vagy ) feladatkorok megkivanhatjdk, hogy a
konyvvizsgalok noveljék szakmai kompetencidjuk szintjét és 0j kompetenciakat
szerezzenek. Ezzel a 7. témaszamu, Szakmai tovabbkeépzés (2020) cimili nemzetkozi
oktatasi standard foglalkozik.

Cél (Hiv.: 7. bekezdés)

A4,

Annak megallapitasa, hogy a konyvvizsgalojeloltek megfeleld szintii szakmai
kompetenciat tantsitottak-e a szakmai alapképzés végére, tobb célt szolgal. Védi a
kozérdeket, javitja a konyvvizsgalok munkajanak mindségét és elomozditja a
konyvvizsgaloi szakma hitelességét.

A szakmai kompetencia formalis felmérése (Hiv.: 8. bekezdés)

A5.

AG.

Annak formalis felmérése céljabol, hogy elérték-e a szakmai kompetenciat, az
IFAC-tagszervezet tamaszkodhat egy vagy tobb olyan felmérési tevékenység
eredményeire, amelyekre sor keriil a szakmai alapképzés alatt. A felmérési
tevékenységek formdja a szakmai alapképzés soran valtozhat, és magaban
foglalhatja a kovetkezdket, de nem korlatozodik ezekre:

(@) A szakmai alapképzés végéig tett, tobb teriiletet feloleld egyszeri vizsga;

(b) A szakmai kompetencia konkrét teriileteire 6sszpontositod vizsgak sorozata a
szakmai alapképzés egésze soran; vagy

()  Vizsgak és munkahelyi felmérések sorozata a szakmai alapképzés egésze
soran.

A felmérési tevékenységek a szakmai kompetencia konkrét tertileteinek felmérésére



kialakitott tevékenységek. A szakmai alapképzés soran a felmérési tevékenységek
valaszthatok ugy, hogy megfeleljenek az értékelt szakmai kompetencia sajatos
szempontjainak. Példak felmérési tevékenységre magukban foglalhatjdk a
kovetkezoket, de nem korlatozodnak ezekre:

(@)
(b)
(©)
(d)
(€)
(f)

irasbeli vizsgak;

szobeli vizsgak;

objektiv tesztelés;

szamitogéppel tamogatott tesztelés;

a kompetencia munkaltatok altali munkahelyi felmérése; és

munkahelyi  tevékenységek  elvégzésére  vonatkozd  bizonyitékok

s

A7. A felmérési tevékenységek kivalasztott tipusai az egyes IFAC-tagszervezetekre
specifikusan jellemz6 tényezoktdl fiigghetnek, amelyek magukban foglalhatjak a
kovetkezoket, de nem korlatozédnak ezekre:

(@)

(b)
(©
(d)

Azoknak a fOldrajzi helyszineknek a tavolsaga és kiterjedése, ahol a
konyvvizsgalojeldltek vannak;

Az IFAC-tagszervezet rendelkezésre all6 képzési és mas eréforrasai;
A felmérés ala esd konyvvizsgalojeldltek szama €s hattere; valamint

A munkaltatok altal nyujtott tanulasi €s fejlesztési lehetdségek rendelkezésre
allasa.

A8. A szakmai kompetencia konyvvizsgalok altal elérendd megfeleld szintjének
meghatarozasa szempontjabol relevans tényezok magukban foglalhatjak az
alabbiakat, de nem korlatozdédnak ezekre:

(@)
(b)

(©)

(d)

(€)

(f)

A konyvvizsgalok altal végzett feladatok Osszetettsége és sokfélesége;

Az érdekelt felek (mint a nyilvanossag, a munkaltatok és a szabalyozok)
elvarasai a szakmai kompetencia jellegére és terjedelmére vonatkozdan;

Adott agazatokban dolgozé konyvvizsgalok altal megkdvetelt specializalt
ismeretek;

A szakmai megitélésnek egy megbizatas elvégzéséhez vagy egy feladat
teljesitéséhez megkovetelt szintje;

A konyvvizsgalok sokféle feladatkdre, mint példaul pénziigyi kimutatasok
készitéje, adotanacsado vagy vezetdi szamviteli szakember; valamint

A munkakornyezet Osszetettsége.

Felmérési elvek (Hiv.: 9. bekezdés)



A9.

Al0.

All.

Al2.

Al3.

A konyvvizsgdloéi képzési programok a konyvvizsgaldjeldltek abban vald
tdmogatasara kialakitott programok, hogy kifejlesszék a megfeleld szakmai
kompetenciat a szakmai alapképzés végére. Ezek allhatnak egyetemek, mas
felséfoku képzést nyujtok, IFAC-tagszervezetek és munkaltatok altal kinalt
végzettségeken ¢és tanfolyamokon keresztiil megvalositott formalis képzésbol,
valamint munkahelyi szakképzésbol. A szakmai alapképzés alatti konyvvizsgaloi
képzési programok kialakitasa ezért jelentds inputot foglalhat magaban az IFAC
tagszervezeteitol eltérd érdekelt felektol.

A felmérési elvek a szakmai alapképzés soran végzett egyéni felmérési
tevékenységekre vonatkoznak. Lehet azonban, hogy nem lehetséges mindig magas
szinti megbizhatésagot, érvényességet, igazsidgossagot, atlathatosagot ¢&s
elegenddséget elérni minden egyes felmérési tevékenységre vonatkozodan.

Egy felmérési tevékenységnél akkor magas szinti a megbizhatosag, ha
kovetkezetesen ugyanazt az eredményt adja, ugyanazon adott koriilmények mellett.
A megbizhatoésag nem abszolut mérték, és kiilonbozo felmérési tevékenységeknél
kiilonboz6 lehet a megbizhatdsag szintje. Egy felmérési tevékenység akkor nagyon
megbizhatd, ha a felmérést végzd személyek tobbsége, fiiggetleniil eljarva,
kovetkezetesen ugyanarra a megitélésre jut, ugyanazon adott koriillmények mellett.

Sok moédon lehet kialakitani ugy a felmérési tevékenységeket, hogy noveljék a
megbizhatdsagot. Példaul:

() Egy irasbeli vizsga megbizhatésaga ndvelhetd a tobbféleképpen
értelmezhetd szovegezés elkeriilésével a vizsgakérdésekben vagy az
utasitasokban;

(b) Egy objektiv teszt megbizhatosaga novelhetd tgy, ha elvégzik a teszt
tartalmanak bels6 vagy kiils6 attekintését a véglegesités eldtt; tovabba

(c)  Egy munkahelyi felmérés megbizhatosaga novelhetd olyan felmérést végzo
személyek kivalasztasaval, akik hasonléan magas képességi szinten vannak,
valamint szdmukra megfelelé szakképzés biztositasaval, hogy képesek
legyenek felmérni a feladatot.

Egy felmérési tevékenység érvényessége magas szintll, ha azt méri, aminek a
mérésére szantak. Az érvényesség nem abszolut mérték, és kiilonbozé felmérési
tevékenységeknél kiilonbozo lehet az érvényesség szintje. Az érvényességnek sok
formaja van és magaban foglalja a kovetkezoket:

(@) Lathato érvényesség—Egy felmérési tevékenység lathatd érvényessége
magas, ha a felmérési tevékenység ugy tlinik, hogy azt méri, aminek a
mérésére szantak;

(b)  Eldre lathatd érvényesség—Egy felmérési tevékenység elbre lathatd
érvényessége magas, ha a felmérési tevékenység tartalma a szakmai
kompetencianak arra a konkrét aspektusara vonatkozik, amelynek a
felmérésére szantak;és



Al4,

Al5.

AlG6.

Al7.

Al8.

()  Tartalmi érvényesség—Egy felmérési tevékenység tartalmi érvényessége
magas, ha a felmérési tevékenység megfeleld lefedettséget nytjt a szakmai
kompetencianak a felmérés targyat képezo konkrét aspektusara vonatkozdan.

Sok moddon lehet kialakitani ugy a felmérési tevékenységeket, hogy noveljék az
érvényességet. Példaul:

(@ A lathatd érvényesség novelhetd a konyvvizsgaldjeloltek arra vonatkozd
kompetencidjanak felmérésekor, hogy alkalmazzanak egy adott szdmviteli
standardot, ha egy vizsga atfog6 és relevans esettanulmanyt tartalmaz, nem
pedig egy hidnyos informacidkon alapuld egyszerli esettanulmanyt;

(b) Az eldre lathato érvényesség a vezetésben vald kompetencia felmérésére
vonatkozoéan novelhet6 azaltal, hogy egy irasbeli vizsga eredményeire vald
tamaszkodas helyett annak munkahelyi felmérésére tamaszkodnak, hogy egy
konyvvizsgalojeldlt mennyire jol vezet egy munkacsoportot,; €s

(c) A tartalmi érvényesség novelhetd, ha egy vizsga a szakmai kompetencia
éppen felmért adott teriiletének inkabb tobb, mint kevesebb aspektusara
terjed Ki.

Egy felmérési tevékenység igazsigossdga magas szintli, ha a tevékenység
tisztességes ¢€s elfogultsag nélkilli. Az igazsdgossag nem abszolut mérték, és
kiilonboz6 felmérési tevékenységeknél kiilonbozo lehet az igazsagossag szintje. Az
igazsagossag javithato6, amikor a felmérési tevékenységeket kialakitdé személyek
tudataban vannak az elfogultsag lehetdségének.

Sok moédon lehet kialakitani ugy a felmérési tevékenységeket, hogy noveljék az
igazsagossagot. Példaul:

() Az igazsagossag novelhet6 annak biztositasa altal, hogy a felmérési
tevékenységek kizarolag olyan szamitogépes technologidkra timaszkodnak,
amely minden konyvvizsgaldjelolt szamara elérhetd; és

(b) Az igazsagossag novelhetd a vizsgalapok attekintése altal abbol a célbdl,
hogy eltavolitsak az olyan kulturalis ismeretekre vonatkozo feltételezéseket,
amelyekkel nem rendelkezik minden kényvvizsgalojelolt.

Egy felmérési tevékenység atlathatosaga magas szintli, amikor egy felmérési
tevékenység részleteit, mint példaul a felmérendé kompetenciateriileteket és a
tevékenység litemezését, nyilvanosan kozzéteszik. A magas szintl atlathatosag a
szakmai alapképzés soran végrehajtott felmérési tevékenységek egészének
meérlegelésekor is relevans. Az atlathatosag nem abszolut mérték, és kiilonbozo
felmérési tevékenységeknél kiilonbozé lehet az atlathatosag szintje. Vilagos és
hozzaférheté kommunikaciok az érdekelt felek felé az atlathatdosag magas szintjének
eléréséhez vezethetnek.

Sok modon ndvelhetd a felmérési tevékenységek atlathatosaga. Példaul:

(@ A szakmai alapképzés soran végzett felmérési tevékenységek egészére



Al9.

A20.

vonatkozoban az atlathatésag novelhetd egy olyan nyilatkozat nyilvanossagra
hozatalaval, amely elmagyardzza a szakmai kompetencia felmérendd
teriileteit, a belefoglalt felmérési tevékenységek tipusait, és ezeknek a
felmérési tevékenységeknek az litemezését a szakmai alapképzés soran;

(b) Az atlathatosag novelhetd egy munkahelyi felmérés soran, amikor a
munkaltatok ~ vilagosan ~ meghatarozott  kompetencia-keretrendszert
kommunikalnak a munkavallalok felé¢, amelyhez képest a munkavallalok
kompetenciajat fel fogjak mérni; és

(c) Egy vizsga meghatarozasa és lebonyolitasa soran ndvelhetd az atlathatosag
azaltal, ha nyilvanossagra hozzdk a vizsga kidolgozésara, pontozasara és
lebonyolitasara vonatkozoé informaciokat.

Egy felmérési tevékenység elegenddsége magas szintli, ha (a) a tevékenységben
egyensulyban van a mélység ¢és a terjedelem, a tudas és az alkalmazas, valamint (b)
a tevékenység kiilonbozo teriiletekrdl szarmazo, szamos helyzetre és kontextusra
alkalmazott anyagot 6tvoz. Az elegendGség magas szintje a szakmai alapképzés
soran végrehajtott felmérési tevékenységek egészének mérlegelésekor is relevans.
Az elegenddség nem abszolut mérték, és kiilonbozd felmérési tevékenységeknél
kiilonboz6 lehet az elegenddség szintje.

Sok moédon lehet kialakitani ugy a felmérési tevékenységeket, hogy noveljék az
elegendéséget. Példaul:

(@  Azelegend6ség novelhetd a szakmai alapképzésen keresztiil olyan felmérési
tevékenységek belefoglalasa altal, amelyek felmérik az elvart technikai
kompetenciat, szakmai készségeket, valamint szakmai értékeket, etikat és
hozzaallast (terjedelem) megfelel részletességgel (mélység); és

(b)  Egy munkahelyi felmérés vonatkozasaban az elegenddség ndvelhetd azaltal,
hogy megkovetelik a kdnyvvizsgalojeldltektdl, hogy tanusitsanak szakmai
kompetenciat szakmai készségek széles korében, valamint szakmai
értékeket, etikat és hozzaallast, amelyeket szdmos kiilonféle helyzetre
alkalmaznak.

Igazolhaté bizonyiték (Hiv.: 10. bekezdés)

A21.

A22.

Az igazolhatd bizonyiték olyan bizonyiték, amely objektiv, bizonyithato és
megorizhetd. A szakmai kompetencia felmérésének igazolhatd bizonyitékra valo
alapozasa kielégitheti harmadik felek igényeit, amelyek feliigyelnek vagy
szabalyoznak egy IFAC-tagszervezetet. Szintén ndvelni fogja az érdekelt felek
bizalmat abban, hogy a konyvvizsgalojeloltek elérték a szakmai kompetencia
megfeleld szintjét a szakmai alapképzés végére.

Példak igazolhato bizonyitékra magukban foglaljak a kdvetkezoket:

(@)  Bizonyitvanyok tanfolyam sikeres elvégzésérol;



(b)  Sikeresen teljesitett vizsgak rogzitett eredményei; és

() A munkaltatd teljesitményértékelése a konyvvizsgalojeldltek altal elért
kompetencidra vonatkozodan.
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Bevezetés

A jelen standard hatokore (Hiv.: A1-A6. bekezdések)

1.

A jelen nemzetkozi oktatasi standard eldirja a konyvvizsgaloktol abbol a célbol
megkdvetelt szakmai tovabbképzést, hogy fejlesszék és fenntartsak az ahhoz
sziikséges szakmai kompetenciat, hogy magas szinvonalu szolgaltatasokat
nyujtsanak tgyfeleknek, munkaltatoknak és mas érdekelt feleknek, és ezaltal
erdsitsék a kozbizalmat a konyvvizsgaloi szakmaban.

A szakmai tovabbképzés tanulds és fejlesztés, amelyre a szakmai alapképzést
kovetden kerill sor, és amely fejleszti és fenntartja a szakmai kompetenciat ahhoz,
hogy a kdnyvvizsgalok tovabbra is képesek legyenek feladatkoriiket kompetens
moédon ellatni. A szakmai tovabbképzés a konyvvizsgalok feladatkorei
szempontjabol relevans tanulasi és fejlesztési tevékenységeket foglal magaban, mint
példaul: (a) képzés, (b) szakképzés, (c) gyakorlati tapasztalat, (d) mentoring és
coaching, () haldzatépités, (f) megfigyelés, visszajelzés és reflektiv tevékenységek,
valamint (g) onfejlesztési tevékenységek.

A szakmai kompetenciaval kapcsolatos kovetelmények valtozhatnak, ahogy a
konyvvizsgalok 1 feladatkorokbe keriilnek karrierjiik soran. A szakmai
tovabbképzés, amelyben sok ugyanolyan elem van, mint a szakmai alapképzésben,
fejleszti a szakmai kompetencia tovabbi terjedelmét és mélységét is, ami sziikséges
lehet uj feladatkorokbe valo atlépéskor.

A jelen nemzetkozi oktatasi standard a Konyvvizsgalok Nemzetkozi Szovetsége
(IFAC) tagszervezeteinek szol. Az IFAC tagszervezetei feleldsek a konyvvizsgalok
szakmai tovabbképzéséért, ahogyan az a jelen nemzetkdzi oktatasi standard
kovetelményeiben szerepel. Emellett a jelen nemzetkdzi oktatasi standard hasznos
lesz olyan konyvvizsgalok, munkaltatok, szabalyozok, kormanyzati hatdsagok,
képzési szervezetek és barmilyen mas érdekelt felek szamara, akik tdmogatjak a
konyvvizsgalok szakmai tovabbképzését.

A konyvvizsgalok felelossége, hogy relevans szakmai tovabbképzési
tevékenységek elvégzésével fejlesszék és fenntartsak a szakmai kompetenciat. A
jelen nemzetkdzi oktatési standard azonban az IFAC tagszervezeteinek szol, mert
az ¢ feladatkoriik, hogy az aldbbiakon keresztiil segitsenek a konyvvizsgéaloknak a
kozérdek védelméhez sziikséges szakmai kompetenciat fejleszteni és fenntartani:

(@ Megfelelé mérési, figyelemmel kisérési és megfelelési eljarasok
kidolgozéasara és bevezetésére vonatkozd eldirt szakmai tovabbképzési
kovetelmények alkalmazasa;

(b) Az élethosszig tartdo tanulds fontossdginak és az a mellett valo
elkotelezOdésnek a szorgalmazasa a konyvvizsgalok kozott; és

() A szakmai tovabbképzési lehet6ségekhez és er6forrasokhoz vald hozzaférés
el6segitése a konyvvizsgalok szamara.



6. A nemzetkdzi oktatadsi standardban és a , Keretelvek a konyvvizsgalokra és
konyvvizsgalojeloltekre vonatkozo nemzetkozi oktatasi standardokhoz” cimi
kiadvanyban hasznalt kulcsfontossagi  kifejezések  meghatarozasait és
magyarazatait a Nemzetkdzi Konyvvizsgaloi Oktatési Standardok Testiilet (IAESB)
Kifejezések glosszariuma (2021) tartalmazza.

Hatalybalépés napja

7. A jelen nemzetkozi oktatasi standard 2020. januar 1-t6l hatalyos.
Cél (Hiv.: A7-A8. bekezdés)
8. A jelen nemzetk6zi oktatési standard célja annak kialakitasa, hogy a konyvvizsgalok

relevans szakmai tovabbképzést végezzenek a konyvvizsgaldi feladatkoriik
ellatasahoz sziikséges szakmai kompetencia fejlesztése és fenntartasa céljabol.

Kovetelmények
Szakmai tovabbképzés konyvvizsgalok szamara (Hiv.: A9-A15. bekezdések)

9. Az IFAC tagszervezeteinek el0 kell irniuk a konyvvizsgalok szamara olyan relevans
szakmai tovabbképzés végzését és nyilvantartasat, amely fejleszti és fenntartja a
konyvvizsgaloi feladatkoriik ellatasahoz sziikséges szakmai kompetenciat.

A szakmai tovabbképzés elémozditasa és az ahhoz valé hozzaférés (Hiv.: A16-Al8.
bekezdések)

10. Az IFAC tagszervezeteinek szorgalmazniuk kell a szakmai tovabbképzés, valamint
a szakmai kompetencia fejlesztésének és fenntartasanak fontossagat és az ezek
melletti elkotelezettséget.

11. Az IFAC tagszervezeteinek el6 kell segiteniiik a szakmai tovabbképzési
lehetéségekhez ¢és er6forrasokhoz vald hozzaférést, hogy segitsék a
konyvvizsgalokat arra vonatkozd személyes feleldsségiik teljesitésében, hogy a
szakmai kompetenciat fejlesztd és fenntartd szakmai tovabbképzést végezzenek.

A szakmai tovabbképzés mérése (Hiv.: A19-A20., A27. bekezdések)

12. Az IFAC tagszervezeteinek a kimenetalapu (outputalapu) megkozelités, a
bemenetalapu (inputalapu) megkdzelités vagy mindkettd alkalmazasaval ki kell
alakitaniuk a konyvvizsgalok szakmai tovabbképzésének mérésére vonatkozo
megkdzelitést.

Kimenetalapu (outputalapit) megkozelités (Hiv.: A21-A23. bekezdések)

13. Az IFAC kimenetalapu (outputalapu) megkozelitést alkalmazé tagszervezeteinek
eld kell irniuk a konyvvizsgalok szamara, hogy konyvvizsgaloi feladatkoriik ellatasa
szempontjabol relevans tanulasi eredmények elérésével tantsitva fejlesszék és
tartsak fenn szakmai kompetencidjukat.



Bemenetalapii (inputalapii) megkozelités (Hiv.: A24—A26. bekezdések)

14,

Az IFAC bemenetalapt (inputalapt) megkozelitést alkalmazo tagszervezeteinek eld
kell irniuk a kdnyvvizsgalok szamdra, hogy konyvvizsgaldi feladatkoriik ellatasa
szempontjabol relevans tanulasi és fejlesztési tevékenységek meghatarozott
mennyiségének teljesitésével tanusitva fejlesszék ¢&s tartsdk fenn szakmai
kompetenciajukat.

A szakmai tovabbképzés figyelemmel kisérése és betartatasa (Hiv.: A28-A42.
bekezdések)

15.

16.

Az IFAC tagszervezeteinek meg kell hatarozniuk az igazolhato bizonyiték jellegét
és terjedelmét, amelynek fenntartasa kovetelmény a konyvvizsgalok szamara az
elvégzett szakmai tovabbképzésre vonatkozoan.

Az IFAC tagszervezeteinek szisztematikus folyamatot kell kialakitaniuk abbdl a
célbol, hogy (a) figyelemmel kisérjék, hogy a konyvvizsgalok teljesitik-e az IFAC-
tagszervezet szakmai tovabbképzési kovetelményeit, valamint, hogy (b)
megfelelden szankcionaljak azt, ha nem teljesitik ezeket a kdvetelményeket.



Magyarazo6 anyag

A jelen standard hatokore (Hiv.: 1-6. bekezdések)

Al.

A2.

A3.

A4,

A5.

A nemzetkozi oktatasi standardokon beliil a kdnyvvizsgald egy olyan személy, aki
a konyvvizsgalati szakmaban valé feladatkdr végzéséhez sziikséges szakmai
kompetenciat ér el, tantsit és fejleszt tovabb, és aki szamara kovetelmény, hogy
megfeleljen egy etikai kodexnek, egy szakmai konyvvizsgald szervezet vagy egy
engedélyezé hatdsadg iranymutatasa szerint. A konyvvizsgaloéi szakma magaban
foglalja a kovetkezdket, de nem korlatozodik ezekre:

(@) relevans és hlien bemutatott pénziigyi és nem pénziigyi informaciok
készitése, elemzése és beszamoloba foglalasa;

(b)  partnerség a dontéshozatalban, valamint szervezeti stratégiak kialakitasaban
és bevezetésében;

(c) pénzigyi és nem pénziigyi informaciok konyvvizsgéalata, valamint egyéb
bizonyossagot nyujtd és tanacsadasi szolgaltatasok nytjtasa; és

(d) relevans adoiigyi informaciok készitése és elemzése.

A szakmai kompetencia egy feladatkdrnek egy meghatarozott szinvonalon vald
végzésére vald képesség. A szakmai kompetencia tilmutat az alapelvek, standardok,
koncepciok, tények és eljarasok ismeretén; a technikai kompetenciara, a szakmai
készségekre, valamint a szakmai értékekre, etikara és hozzaallasra vonatkozo
tanulasi eredmények integralasa és alkalmazasa.

Szakmai tovabbképzés végzése nem garantalja, hogy egy konyvvizsgald magas
szinvonalli szakmai szolgaltatasok nytjtasahoz sziikséges szakmai kompetenciat
fog fejleszteni és fenntartani. A szakmai tovabbképzés azonban fontos része a
kozbizalom erdsitésének azaltal, hogy lehetévé teszi egy konyvvizsgald szamara
olyan szakmai kompetencia fejlesztését és fenntartasat, amely relevans a
konyvvizsgaloi feladatkore szempontjabol.

A konyvvizsgalokkal szemben elvaras, hogy fejlesszék és fenntartsak a szakmai
kompetenciat, ahogy elére jelzik a folyamatokban, a technoldgiaban, a szakmai
standardokban, a szabalyozdi kovetelményekben, a munkaltatdi elvardsokban és
egyéb teriileteken bekovetkezd valtozasokat, és igazodnak azokhoz. A
konyvvizsgalok abban vald tdmogatdsa soran, hogy megfeleljenek ezeknek az
elvardsoknak, az IFAC tagszervezetei iddszakosan attekinthetik szakmai
tovabbképzéssel kapcsolatos politikaikat és a jelen nemzetkozi oktatasi standard
alkalmazasat.

Egy jol megalapozott szakmai tovabbképzési program, amelyet mérnek,
figyelemmel kisérnek, értékelnek és betartatnak, részét képezheti egy IFAC-
tagszervezet mindségbiztositasi folyamatainak. Ezek a mindségbiztositasi
folyamatok magukban foglalhatnak a konyvvizsgalok munkéjara vonatkozo
mindségbiztositasi  attekintéseket (amelyek magukban foglalhatjdk a



AG.

konyvvizsgalok altal végzett szakmai tovabbképzés attekintését), vizsgdlatot és
fegyelmi folyamatokat.

Az ¢lethosszig tartd tanulds képviseli a folyamatos torekvést a technikai
kompetenciara; szakmai készségekre; és szakmai értékekre, etikara és hozzaallasra.
Az ¢élethosszig tartd tanulas kritikus, ha a kdnyvvizsgalok meg akarnak felelni a
kozérdekil elvarasoknak.

Cél (Hiv.: 8. bekezdés)

AT.

A8.

Annak kialakitasa, hogy a konyvvizsgalok relevans szakmai tovabbképzést
végezzenck a konyvvizsgaldi feladatkoriik ellatasahoz sziikséges szakmai
kompetencia fejlesztése és fenntartasa céljabol, tobb célt szolgal. Védi a kozérdeket,
tdmogatja magas szinvonalu szolgaltatasok nyujtasat igyfeleknek, munkaltatoknak
¢és mas érdekelt feleknek, és elomozditja a konyvvizsgaldi szakma hitelességét.

A szakmai tovabbképzés sziikséges a konyvvizsgalok szamara fiiggetleniil attol a
szektortol vagy annak a szervezetnek a méretétdl, amelyben miikodnek, a
kovetkezok miatt:

(@ A konyvvizsgaloknak szakmai hozzaértésre és megfelelé gondossigra
vonatkoz6 kotelmiik van iigyfeleikkel, munkaltatd szervezetiikkel és
relevans érdekelt felekkel szemben, ¢és elvaras, hogy hozzaértéssel
teljesitsenek szakmai kdrnyezetiikon beliil?;

(b) A konyvvizsgalok nyilvanos figyelemnek vannak kitéve, és hozzajarulnak a
kozbizalom fenntartasahoz;

() A nyilvanossag valdszinlileg megbizik a kényvvizsgald felhatalmazasaban
és szakmai tekintélyében. A kompetencia hianya képes karositani a
konyvvizsgalonak, a munkaltatonak, az IFAC tagszervezeteinek és a
konyvvizsgaloi szakma egészének hirnevét és tekintélyét;

(d) A gyorsan valtozo kornyezetek sziitkségessé teszik a szakmai kompetencia 1

teriileteinek fejlesztését; és

() A konyvvizsgalokat munkatarsként felvevé munkaltatok lehet, hogy a
szakmai  kompetencia bizonyitékaként tdmaszkodnak a szakmai
felhatalmazasra.

Szakmai tovabbképzés konyvvizsgalok szamara (Hiv.: 9. bekezdés)

A9.

Az olyan szakmai tovabbképzés, amely relevans, megkdnnyiti a hatékony tanulast
és fejlesztést a konyvvizsgalok szamara. A szakmai tovabbképzés akkor relevans,
ha szorosan illeszkedik egy konyvvizsgalo feladatkorének felelosségeihez és segit
fejleszteni és fenntartani az ennek a feladatkornek az ellatasahoz sziikséges szakmai
kompetenciat.

IESBA Nemzetkozi etikai kodex kamarai tag konyvvizsgaloknak (a nemzetkozi fiiggetlenségi standardokkal
egybefoglalva) kézikonyve — 2018. évi kiadas, 113.1A2. bekezdés



Al0.

All.

Al2.

Al3.

Elismerve, hogy a konyvvizsgaloknak eltérd tanulasi és fejlesztési igényeik vannak,
az IFAC tagszervezetei kidolgozhatnak szakmai tovabbképzési keretelveket,
amelyek strukturat vagy tmutatast adhatnak, vagy magyarazhatjak a koncepcidkat
annak érdekében, hogy tdmogassadk a konyvvizsgalok tanulasat és fejlesztését. A
szakmai tovabbképzési keretelvek segithetnek a konyvvizsgaloknak relevans
szakmai tovabbképzést azonositani, elvégezni €s nyilvantartani. Példaul a szakmai
tovabbképzési keretelvek tartalmazhatjdk az alabbi struktarat, hogy a
konyvvizsgalok azt kdvessék:

(@)  Onértékelési tevékenységek végrehajtasa relevans tanuldsi eredmények és
személyes fejlesztési hidnyok azonositasa érdekében;

(b)  Tanulasi és fejlesztési tevékenységek tervezése, teljesitése és nyilvantartasa;

()  Teljesitett tanulasi és fejlesztési tevékenységek értékelése és azokra
vonatkozoban reflektiv tevékenység végzése; valamint

(d) A tanulasi és fejlesztési terv ennek megfeleld feliilvizsgalata.

Az IFAC tagszervezetei biztosithatnak madas eszkozoket, hogy segitsenck a
konyvvizsgaloknak relevans szakmai tovabbképzést azonositani, megtervezni és
nyilvantartani, mint példaul:

(@)  kompetenciatérképeket, amelyek a kulcsfontossagi kompetenciak listajat
tartalmazzak a konyvvizsgaldi szakma bizonyos feladatkdreire vagy
szektoraira vonatkozoan;

(b)  tanulasiterv-sablonokat, amelyek segitenek a konyvvizsgaloknak azonositani
a tanulasi és fejlesztési igényeket, beleértve a tanuldsi eredményeket, és
megtervezni azok teljesitésének maodjat; és

(c) tanulasi nyilvantartismintakat, amelyek utmutatbul szolgalnak a
konyvvizsgaloknak tanulasi és fejlesztési tevékenységeik nyilvantartisa
soran.

Az IFAC tagszervezetei adhatnak olyan utmutatast, amely batoritja a
konyvvizsgalokat arra, hogy megbeszéljék szakmai tovabbképzésiiket a
munkaltatokkal, a kollégakkal, az IFAC tagszervezeteivel és mas szakmai
szervezetekkel. Az ilyen megbeszélések segithetnek azonositani a
kompetenciahianyokat vagy a tanulasi és fejlesztési hianyokat azokkal a tanulasi
eredményekkel egylitt, amelyek hasznalhatok ezeknek az igényeknek a kielégitését
szolgalo relevans tanulési lehetdségek azonositasa céljabol.

Az IFAC tagszervezetei donthetnek ugy, hogy a joghatosagukban 1évo
konyvvizsgalok feladatkorei és funkciodi szempontjabdl altaluk relevansnak tekintett
tanulasi és fejlesztési tevékenységekre vagy tanulasi eredményekre vonatkozéan
dolgoznak ki kovetelményeket vagy utmutatast. Az IFAC tagszervezetei eléirhatnak
konkrét vagy tovabbi szakmai tovabbképzést vagy tanulasi eredményeket is a
kovetkezokre vonatkozoan:



Al4,

Al5.

(@  Konkrét kompetenciateriiletek vagy témak (példaul pénziigyi szamvitel és
beszamolas);

(b)  Szakteriileteken dolgozd vagy specializlt vagy specialis feladatkoroket
ellaté konyvvizsgalok (példaul adobevallas-készitok); és

() A kozérdek védelme szempontjabol legrelevansabbnak tekintett
kompetenciateriiletek.

Tekintettel a konyvvizsgalati megbizasért felelds partneri feladatkor jelentdségére a
kozérdek  szempontjabol, a 8. témaszamu, Pénziigyi  kimutatdsok
konyvvizsgalataiért felelés megbizdseért felelds partnerekre vonatkozo szakmai
kompetencia® (2021) cim{i nemzetkozi oktatési standard elSirja azt a kompetenciat,
amelynek fejlesztése és fenntartdsa a konyvvizsgalok szamara kdvetelmény egy
meghatarozott feladatkor részeként.

A szakmai tovabbképzésre vonatkozd kovetelmény meghatarozasakor az IFAC
tagszervezetei mérlegelhetik, hogy mi relevans specialis koriilmények kozott 1€vo
konyvvizsgalok szamara, példaul:

. palyafutasukban sziinetet tartdo személyek szamara; és

. olyan személyek szamara, akik visszavonultak a teljes munkaideji
tevékenységtol, és akik valamilyen mértékben tovabbra is konyvvizsgaloként
dolgoznak.

A szakmai tovabbképzés elémozditasa és az ahhoz valé hozzaférés (Hiv.: 10-11.
bekezdések)

Al6.

Az alabbiak példak olyan tevékenységekre, amelyek hozzajarulhatnak a szakmai
tovabbképzés elémozditasahoz és a szakmai kompetencia fejlesztéséhez és
fenntartasahoz:

(@ A szakmai tovabbképzés értékének rendszeres kommunikaldsa a
konyvvizsgalok felé;

(b) Annak 0sztonzése, hogy a konyvvizsgalok szakmai tovabbképzési
keretelveket hasznaljanak a relevans tanulés és fejlesztés tdimogatasahoz;

() A konyvvizsgdlok szamara rendelkezésre all6 szakmai tovabbképzési
lehetdségek sokféleségének eldsegitése;

(d) Egyittmiikodés a  munkaltatokkal a  szakmai  tovabbképzés
teljesitményértékelési folyamatokon beliili fontossdganak hangstlyozasa
céljabol; és

(e) Egylttmiikodés a helyi szabalyozokkal és mas engedélyezé hatosagokkal a

8. témaszamu, Pénziigyi kimutatdsok konyvvizsgalataiért felelos megbizasért felelds partnerekre vonatkozo
szakmai kompetencia (2021) cimii nemzetkozi oktatasi standard 1. bekezdés



helyi szakmai tovabbképzési kovetelmények tudatositdsanak és az azoknak
valé megfelelésnek az eldsegitése céljabol.

Al7. Az IFAC tagszervezetei nyujthatnak kozvetleniil relevans szakmai tovabbképzési
programokat konyvvizsgaloknak, és megkdnnyithetik a hozzaférést a masok altal
kinalt programokhoz, beleértve a munkaltatokat.

Al18. Az alabbiak példak olyan megtervezett és meg nem tervezett tanulasi és fejlesztési
tevékenységekre, amelyeket az IFAC tagszervezetei Osztonozhetnek a szakmai
tovabbképzésre vonatkozdan:

(@)

(b)

(©

(d)

()

()

(9)

(h)
(i)

Képzési programok végzése vagy szakképzési eseményeken vald részvétel,
mint példaul személyesen végzett tanfolyamok (€16 vagy virtualis),
elektronikus tanfolyamok, konferencidk és szeminariumok;

Gyakorlati tapasztalatok atgondolasa ¢és személyes fejlesztési tervek
kidolgozasa onértékelési tevékenységeken keresztiil;

Munkavégzés  kozbeni  szakképzésben, teljesitményre  vonatkozd
visszajelzésben vagy szakmai fejlesztési utmutatasban vald részesiilés egy
mentort6l vagy coachtol;

Munkavégzés kozbeni szakképzés, teljesitményre vonatkozd visszajelzés
vagy szakmai fejlesztési itmutatds addsa mentorként vagy coachként;

Szakmai szervezetekben, szakmai bizottsagokban,
szektortevékenységekben, informacios halézatokban, gyakorlati
kozosségekben vagy mas hasonld csoportokban valo részvétel,

Technikai, szakmai vagy tudoméanyos jellegli cikkek, dolgozatok vagy
konyvek irdsa;

Vizsgalat targyanak kutatasa, beleértve szakirodalom és folyoiratok
olvasasat, abbol a célbol, hogy alkalmazzak a kdnyvvizsgaloi feladatkorben;

Szakvizsgara, utovizsgara vagy mas formalis tesztelésre valo késziilés; és

Személyesen végzett tanfolyamok (¢€l6 vagy virtudlis), elektronikus
tanfolyamok, konferenciak, szeminariumok vagy mas képzési programok €s
szakképzési események kialakitasa, fejlesztése, attekintése vagy azokon valo
tanitas.

A szakmai tovabbképzés mérése (Hiv.: 12. bekezdés)

Al19. A mérés magaban foglalja a szakmai tovabbképzés bizonyitékainak az értékelését a
tanulasi eredmények elérése vagy egy meghatirozott mennyiségl tanulasi és
fejlesztési tevékenység teljesitése szempontjabol a kovetkezdkre vonatkozdan: (a)
technikai kompetencia, (b) szakmai készségek, valamint (c) szakmai értékek, etika
¢és hozzaallas.

A20. A szakmai tovabbképzés mérésére vonatkozo megkozelités meghatarozasa soran az



IFAC tagszervezetei szamos tényez6t mérlegelhetnek, beleértve:

(@)  kozérdekii megfontolasokat, koztik helyi kornyezetvédelmi iigyeket, a
nyilvanossag elvarasait és relevans szabalyozoéi kovetelményeket; valamint

(b)  ajoghatosagbeli konyvvizsgalok tanulasi és fejlesztési igényeit, beleértve a
konyvvizsgalok altal ellatott feladatkorok skalajanak ismeretét.

Kimenetalapu (outputalapi) megkozelités (Hiv.: 13. bekezdés)

A21. Egy kimenetalapu (outputalapu) megkdzelités annak megallapitasa altal méri a
szakmai tovabbképzést, hogy a konyvvizsgalok tanusitani tudjak-e tanuldsi
eredmények elérését. A mérés kdzéppontjaban az all, hogy a kdnyvvizsgalok mit
értek el a tanulasi és fejlesztési tevékenységek végzésébol. Az A31. bekezdés ad
példéakat olyan igazolhatd bizonyitékra, amely hasznalhat6 lenne annak tanusitasara,
hogy elértek tanulasi eredményeket.

A22. A tanulasi eredmények kialakitjak a tudasnak, az ismereteknek és az alkalmazasnak
egy konkrét kompetenciateriilethez megkivant tartalmat és mélységét. Tanulési
eredmények elérheték megtervezett és meg nem tervezett tanulasi és fejlesztési
tevékenységeken keresztiil, és akkor relevansak, ha szorosan igazodnak egy
konyvvizsgalo feladatkorének feleldsségeihez, €s segitik fejleszteni és fenntartani
az ennek a feladatkdrnek az ellatasahoz sziikséges szakmai kompetenciat.

A23. A kimenetalapti (outputalapi) megkozelités magaban foglalja olyan vilagosan
meghatarozott tanuldsi eredmények kialakitasat, amelyek relevansak a
konyvvizsgalod feladatkdre szempontjabol. Szamos forras alakithat ki tanulasi
eredményeket, beleértve:

(@) az IFAC tagszervezeteit;

(b) magukat a konyvvizsgalokat, amikor Onértékelési tevékenységeket
végeznek;

(c)  munkaltatokat;
(d)  engedélyezési rendszereket;
(e)  szabalyozé szerveket; és

()] szakmai tovabbképzést nytjtokat.

Bemenetalapu (inputalapu) megkézelités (Hiv.: 14. bekezdés)

A24. Egy bemenetalapu (inputalap) megkozelités orakkal vagy azzal egyenértékii
tanulasi egységekkel méri a szakmai tovabbképzést. Példaul, az IFAC
tagszervezetei megallapithatnak kdvetelményeket minden egyes konyvvizsgalo
szamara arra vonatkozoan, hogy:

(@) teljesitsenek elére meghatarozott szam( tanulasi orat (vagy ezzel
egyenértékii egységet) egy gordiild idoszak alatt; vagy



A25.

A26.

(b)  minden évben teljesitsenek egy meghatarozott mennyiségii relevans tanulasi
vagy szakmai fejlesztési tevékenységet.

Az A32. bekezdés ad példakat olyan igazolhatd bizonyitékra, amely hasznalhato
lenne annak tanusitasara, hogy teljesitették a tanulasi és fejlesztési tevékenységeket,
és azok relevansak voltak a konyvvizsgalo feladatkdre szempontjabol.

Az IFAC bemenetalapu (inputalapu) megkozelitést alkalmazod tagszervezetei azt
varjak el a konyvvizsgaloktdl, hogy meghatirozott mennyiségli szakmai
tovabbképzés elvégzésén keresztiil fejlesszék és tartsdk fenn a szakmai
kompetenciat. Példaul, egy IFAC-tagszervezet meghatdrozhat kovetelményként
legalabb 120 o6ra (vagy azzal egyenértékli tanuldsi egység) relevans szakmai
tovabbképzést minden egyes gordiilé haroméves idészakban, amelybol 60 ora (vagy
azzal egyenértékli tanulasi egység) lenne igazolhatd; valamint minden évben
legalabb 20 ora (vagy azzal egyenértékli tanulasi egység) relevans szakmai
fejlesztési tevékenységet.

Az IFAC tagszervezetei adhatnak itmutatast a konyvvizsgaloknak az olyan szakmai
tovabbképzés mértékére, amely megszerezhetd egyetlen olyan tanulasi és fejlesztési
tevékenységbdl, amelyet tobbszor végeznek el (példaul egy prezentacio tobb mint
egyszeri alkalommal vald megtartasa, amikor a prezentacio vagy beszéd tartalma
nem valtozik).

Mindkét meérési megkaozelitées alkalmazdsa (Hiv.: 12. bekezdés)

A27.

Az IFAC tagszervezetei a szakmai tovabbképzésre vonatkozd mérési
megkozelitésik kialakitdsa soran alkalmazhatjdk mind a kimenetalapt
(outputalapt), mind a bemenetalapt (inputalap) megkozelitést. Arra vonatkozd
példak, ahogyan egy IFAC-tagszervezet felépithet egy ilyen megkdzelitést,
magukban foglalhatnak:

(@) meghatarozott tanulasi eredmények elérésének értékelését egy kimenetalapt
(outputalapt) megkdzelités alkalmazasaval, ugyanakkor teljesitett szakmai
tovabbképzés  szamszeriisithetd mérésének figyelembevételét egy
bemenetalapu (inputalapu) megkozelités alkalmazasaval mas tanulasi
eredményekre vonatkozdan,;

(b)  bizonyiték elfogadasat, hogy egy konyvvizsgald végzett tanulasi és
fejlesztési tevékenységeket, és annak igazoldsat, hogy elérték a tanulasi
eredményeket ezekre a tanulasi és fejlesztési tevékenységekre vonatkozdan;

(c) a szakmai tovabbképzés mérését bizonyos feladatokat ellatd
konyvvizsgalokra  vonatkozdéan egy  kimenetalapt  (outputalapt)
megkdzelités alkalmazasaval, mig a mas feladatkoroket ellato
konyvvizsgalokra vonatkozd szakmai tovabbképzést bemenetalapu
(inputalaptl) megkozelités alkalmazasaval mérik; és

(d)  egy bemenetalapt (inputalaptl) megkozelités kialakitasat, és annak lehet6vé
tételét a konyvvizsgald szamara, hogy a bemenetalapt (inputalapt) szakmai



tovabbképzés egy részét kimenetalapt (outputalaptl) megkdzelités
alkalmazéséaval mért szakmai tovabbképzéssel helyettesitse.

A szakmai tovabbképzés figyelemmel kisérése és betartatasa (Hiv.: 15-16.
bekezdések)

A28.

A29.

A30.

A3l

Az igazolhato bizonyiték ndveli az érdekelt felek bizalmat abban, hogy a szakmai
tovabbképzés eléri a szandékolt céljat és hozzajarul a kdnyvvizsgalok magasabb
szakmai kompetencidjahoz. Az igazolhatd bizonyiték objektiv, bizonyithatd és
megorizhetd.

Az IFAC tagszervezetei adhatnak utmutatast az elvégzett szakmai tovabbképzésre
vonatkozoéan fenntartandd bizonyitékra vonatkozéan. Az Utmutatds a
konyvvizsgalok alabbiakra vonatkozo felel6sségeire terjedhet ki:

(@ A szakmai tovabbképzésiikkel kapcsolatos megfeleld nyilvantartasok és
dokumentumok megoérzése; és

(b)  Kérésre igazolhatd bizonyiték nyujtisa az IFAC-tagszervezet szakmai
tovabbképzésre vonatkozo kovetelményeinek valdo megfelelésiik tanusitasa
céljabol.

A szakmai tovabbképzés konyvvizsgalok altal nyilvantartott bizonyitékai jellege és

terjedelme meghatarozasanak részeként az IFAC tagszervezetei meghatarozhatjak,

hogy a tanulasi tevékenységek egy része nem igazolhatd. Egyes tanulasi

tevékenységek, példaul a munkavégzés kozbeni szakképzés, az olvasas, vagy a

coaching és mentoring lehet, hogy mérhetd, de lehet, hogy nem kénnyen igazolhato.

Ezek a tevékenységek is hozzajarulnak a relevans szakmai tovabbképzéshez, mert

gondoskodnak a szakmai kompetencia fejlesztésérél és fenntartasardl. Az olyan

tanulasi tevékenységek, amelyeket nem lehet igazolni, tovabbra is bizonyithatok és
dokumentaltak lehetnek, mint példaul onértékelési tevékenységek vagy reflektiv
tevékenység révén.

Az alabbi példék olyan igazolhat6 bizonyitékot képviselnek, amely felhasznalhato
lenne annak tanusitasara, hogy tanulasi eredményeket értek el egy kimenetalapt
(outputalap) megkozelitésben:

(@  Vizsgaeredmények;
(b)  Szakért6i vagy mas képesitések;

(¢) Technikai kompetencia, szakmai készségek, szakmai értékek, etika és
hozzé4allds megszerzésének felmérése meghatarozott tanulasi eredményekre
vonatkozoan,;

(d)  Elvégzett munka nyilvantartasa, amelyet egy kompetenciatérképpel szemben
igazoltak;

(e)  Teljesitmény vagy magatartas objektiv felmérése egy kompetenciatérképhez
képest; és



A32.

A33.

A34.

(f)

Publikacio

Az alabbi példak olyan igazolhat6 bizonyitékot képviselnek, amely felhasznalhato
lenne annak tanusitasara, hogy egy meghatarozott mennyiségl tanulasi és fejlesztési
tevékenységet elvégeztek egy bemenetalapt (inputalaptl) megkozelitésben:

(@)

(b)

Tanfolyamvazlatok, tanitdsi anyagok, képes forgatokonyvek (virtualis
szakképzéshez), valamint megbeszélések napirendi céljai és megbeszélések
jegyzokonyvei, amelyek igazoljak a tartalom relevancidjat; és

Annak igazolasa egy képzést nyujto, eldadd, munkaltatd, mentor vagy oktatd
altal, hogy teljesitettek egy tanulasi és fejlesztési tevékenységet (beleértve az
orak vagy azzal egyenértékil tanulasi egységek szamat).

Egy szisztematikus figyelemmel kisérési folyamat magaban foglalhatja, hogy a
konyvvizsgalok rendszeresen:

(@)

(b)

(©

nyilatkoznak arrdl, hogy teljesitik-e arra vonatkozé szakmai feleldsségiiket,
hogy fenntartsak a sziikséges szakmai kompetenciat feladatkoriik ellatasa
céljabol;

nyilatkozatot adnak le, amely megerdsiti az IFAC-tagszervezet, vagy mas

szabalyozok vagy mas engedélyezé hatosagok altal tdmasztott barmilyen
konkrét szakmai tovabbképzési kdvetelménynek valdo megfelelést; vagy

bizonyitékot nyujtanak az elvégzett tanulasi és fejlesztési tevékenységekrol,
vagy igazolasat adjak a szakmai kompetencianak, amelyet a szakmai
tovabbképzésiik révén fejlesztettek és fenntartottak.

Egy szisztematikus figyelemmel kisérési folyamat magaban foglalhatja, hogy az
IFAC tagszervezetei:

(@)

(b)

(©)

(d)

megszerzik a konyvvizsgalok szakmai tovabbképzési tevékenysége
nyilvantartasanak egy mintajat, hogy ellendrizzék a kovetelményeknek vald
megfelelést;

mindségbiztositasi programok részeként felmérnek tanulési terveket vagy
szakmai tovabbképzési dokumentumokat;

eléirjak bizonyos munkaltatok szamara, hogy foglaljanak bele szakmai
tovabbképzési programokat és hatékony figyelemmel kisérési rendszereket a
mindségbiztositasi programjaikba, valamint, hogy iddnyilvantartasi
rendszereikben kovessék nyomon a tanulasi és fejlesztési tevékenységeket;
vagy

egyiittmikddnek szabalyozokkal vagy mas engedélyezé hatdosagokkal a
szakmai tovabbképzési kovetelmények figyelemmel kisérése és betartatasa
céljabol.

A35. AzIFAC tagszervezetei megallapithatjak, hogy a konyvvizsgalok mely feladatkorei



A36.

A37.

A38.

A39.

A40.

A41,

mindsiilnek a legrelevansabbnak a kozérdek védelme szempontjabdl, és ennek
megfelelden alkalmazhatnak szigorubb figyelemmel kisérést.

Az IFAC tagszervezetei végezhetik figyelemmel kisérési folyamatok egy egytittesét
ciklikus alapon. Egy ciklikus figyelemmel kisérési folyamat idétartamanak
meghatarozasa soran az IFAC-tagszervezet mérlegelhet, hogy mi észszerti a
kornyezetében, figyelembe véve a kozérdeket, valamint a nyilvanossag, a
szabalyozok ¢és mas érdekelt felek elvarasait. Egyes IFAC-tagszervezetek
tapasztalata arra enged kovetkeztetni, hogy egy és ot év kozotti ciklusok
megfelelhetnek ezeknek az elvarasoknak.

Egy kotelez6 szakmai tovabbképzési rendszer hatékonyabban ¢és jobban fog a koz
érdekében miikddni, ha azoknal a kdnyvvizsgaloknal, akik nem teljesitik szakmai
tovabbképzési kotelmeiket, idoben elérik a megfelelést. Az IFAC tagszervezetei
mérlegelhetik a joghatosdgukban fennalld jogi és kdrnyezeti feltételeket annak
meghatarozasa érdekében, hogy milyen tipusu szankciokat fognak kivetni a meg
nem felelésre vonatkozoan.

A meg nem felelés kezelése céljabol tett kezdeti lépések valdszintileg arra
Osszpontositanak, hogy egy észszerli idészakon beliil elérjék a konyvvizsgalod
megfelelését. Az IFAC tagszervezetei valosziniileg igyekeznek egyensulyt talalni a
kovetkezok kozott: egy olyan szankciod felallitasanak kockazata, amely lényegében
egyenértékii azzal, hogy megengedik egy konyvvizsgalonak, hogy elhalassza vagy
elkeriilje a szakmai tovabbképzési kovetelménynek valdé megfelelést, egy olyan
szankcid kockazataval szemben, amely tilsagosan biintetd.

A szakmai kompetencia fejlesztésének és fenntartasanak egy konyvvizsgalo altali
szandékos nem teljesitése egy etikai kodex megsértése lehet, amely fegyelmi
intézkedést eredményezhet és csokkentheti a konyvvizsgald képességét arra, hogy
a koz érdekében jarjon el.

Az IFAC egyes tagszervezeteinek lehet jogi hataskdre ahhoz, hogy kizarja a meg
nem felel6 konyvvizsgalokat vagy megtagadja toliik a szakma gyakorlasanak jogat.
A kizarast vagy a szakma gyakorlasara vonatkozo6 jog megvonasat lehet alkalmazni
olyan konyvvizsgaldkra, akik sorozatos meg nem felelésen keresztiil vagy az IFAC-
tagszervezet érdeklddéseire adott valaszukkal egyértelmlivé tették, hogy
valoszinlileg tovabbra sem fognak megfelelni a szakmai tovabbképzési
kovetelményeknek. A megfelelésnek szandékosan eleget nem tévo kdnyvvizsgalok
nevének kozzététele lehetdség, amelyet az IFAC-tagszervezet mérlegelhet. A nevek
kozzététele altalanos elrettentd eszk6z lehet a konyvvizsgalok szamara, és a
szakmanak a kompetencia fenntartaisa ¢és a kozérdek védelme iranti
elkotelezettségének vilagos jelzése lehet a nyilvanossag felé.

rrrrr

kivan. Az IFAC tagszervezetei mérlegelhetik egy testiilet vagy bizottsag
létrehozasat is a szakmai tovabbképzési kdvetelmények, valamint a figyelemmel
kisérési és betartatasi folyamat feliigyeletére.



A42. Az IFAC tagszervezetei mérlegelhetik a nyilvanos jelentéstételt arrol, hogy tagjaik
milyen mértékben felelnek meg a jelen nemzetkdzi oktatdsi standardban
meghatarozott szakmai tovabbképzési kdvetelményeknek.



8. TEMASZAMU NEMZETKOZI OKTATASI STANDARD
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Bevezetés

A jelen standard hatokore (Hiv.: A2—A16. bekezdések)

A jelen nemzetkozi oktatasi standard el6irja azt a szakmai kompetenciat, amelynek
fejlesztése és fenntartasa kovetelmény a kdnyvvizsgalok szamara, amikor pénziigyi
kimutatasok konyvvizsgalataiért felelds megbizasért felels partneri® feladatkort

A jelen nemzetkdzi oktatasi standard a Konyvvizsgalok Nemzetkozi Szovetsége
(IFAC) tagszervezeteinek szol. Az IFAC tagszervezetei felelések a
konyvvizsgalok szakmai tovabbképzéséért, valamint a konyvvizsgalok kozott az
élethosszig tarto tanulas irdnti elktelezettség apolasaért. A 7. témaszamu, Szakmai
tovabbképzés® (2020) cimii nemzetkdzi oktatdsi standard értelmében, az IFAC
tagszervezetei eldirjak a konyvvizsgalok szamara a konyvvizsgaloi feladatkoriik
ellatasahoz sziikséges szakmai kompetencia fejlesztését és fenntartasat. A 8.
témaszamu, Pénziigyi kimutatdsok kényvvizsgalataiért felelés megbizasért felelds
partnerekre vonatkozo szakmai kompetencia (2021) ciml nemzetkdzi oktatasi
standard a 7. témaszam® nemzetkozi oktatasi standardnak ezt a kovetelményét a
megbizasért felelés partner feladatkorére alkalmazza. A megbizasért felelds
partner feladatkorét ellatd konyvvizsgald felelGssége a szakmai kompetencia
fejlesztése és fenntartasa relevans szakmai tovabbképzési tevékenységek végzése
altal, amely magaban foglal szakmai tapasztalatot.

A jelen nemzetkdzi oktatasi standard az 1. szamu, Mindségbiztositds cimi Tagsagi
Kotelezettségek Nyilatkozata dokumentummal, a 220. témaszamu, Pénziigyi
kimutatasok kényvvizsgdlatira vonatkozo mindség-ellendrzés cimli nemzetkozi
konyvvizsgalati standarddal *, valamint az 1. témaszamu, Mindség-ellendrzés a
pénziigyi kimutatasok konyvvizsgdlataval és atvilagitasaval, valamint az egyéb
bizonyossagot nyujtéo és kapcsolodo szolgdltatasi megbizasok végrehajtasaval
foglalkozé tarsasagok esetében cimil nemzetkdzi mindség-ellendrzési standarddal®
egylitt értelmezendd. Mindezek a kiadvanyok egyitt feleldsségeket helyeznek az IFAC
tagszervezeteire, a megbizasért felelds partnerekre, valamint a tarsasagokra a pénziigyi
kimutatasok konyvvizsgalataira vonatkozé mindség-ellenérzési rendszer részeként.

Fordito6i 1abjegyzet: A standard idokdzben feliilvizsgalatra keriilt: 220. témaszamu Pénziigyi kimutatasok
konyvvizsgalatanak mindségiranyitasa cimi feliilvizsgalt nemzetkozi konyvvizsgalati standard 12. bekezdés

A jelen nemzetk6zi oktatdsi standard szempontjabol a 220. témaszamil, Pénziigyi kimutatisok
konyvvizsgalatara vonatkozo mindség-ellendrzés cimii nemzetkdzi konyvvizsgalati standard 7. bekezdés (a)
pontjaban meghatarozott fogalom szerinti ,,megbizasért felelés partner”.

7. témaszamu, Szakmai tovabbképzés (2020) cimli nemzetk6zi oktatasi standard 9. bekezdés

Forditoi labjegyzet: A standard idékozben feliilvizsgalatra keriilt: 220. témaszamt Pénziigyi kimutatdsok
konyvvizsgalatanak minéségiranyitasa cimu feliilvizsgalt nemzetkdzi konyvvizsgalati standard

1.
latnak el?.
2.
3.
1
(a) pontja tartalmazza a megbizasért felelds partner fogalmat
2
3
4
5

Forditoi labjegyzet: Az ISQC 1-et idékdzben felvaltotta az ISQM 1: 1. témaszama Mindségiranyitas a
pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalatdt vagy dtvilagitasat, vagy egyéb bizonyossagot nyujto szolgaltatasokra
sz0lo vagy kapcsolodo szolgaltatasi megbizasokat végrehajto tarsasagok szamdra cimi nemzetkozi
mindségiranyitasi standard



Emellett sok joghatdsagban egy szabalyozonak feliigyeleti feladatkore lehet ebben a
mindség-ellendrzési rendszerben. Ezek kozil az érdekelt felek koziil mindegyik
hatéssal lehet a megbizasért felel6s partner szakmai kompetencidjara.

Az IFAC tagszervezetei vagy mas érdekelt felek alkalmazhatjak a jelen nemzetkozi
oktatasi standard kovetelményeit olyan kdnyvvizsgdlokra is, akik a megbizasért
felelds partnerével egyenértékli feladatkort latnak el egyéb, multra vonatkozo
pénziigyi informaciok nemzetkdzi konyvvizsgalati standardokkal (vagy mas
relevans konyvvizsgalati standardokkal) Osszhangban végzett konyvvizsgalatai,
vagy bizonyossagot nyujtd és kapcsolédd szolgaltatdsokra szo6ld, mas tipusu
megbizasok soran.

A nemzetkodzi oktatasi standardban és a ,Keretelvek a kényvvizsgalokra és
konyvvizsgalojeloltekre vonatkozo nemzetkézi oktatdasi standardokhoz” cimi
kiadvanyban hasznalt kulcsfontossagi  kifejezések  meghatarozasait és
magyarazatait a Nemzetkdzi Konyvvizsgaloi Oktatési Standardok Testiilet (IAESB)
Kifejezések glosszariuma (2021) tartalmazza. A magyarazé anyag tartalmaz a
Nemzetkozi Konyvvizsgalati és Bizonyossagot Nyujté Szolgaltatasi Standardok
Testiilet (IAASB) kiadvanyaibdl szarmazo tovabbi kifejezéseket is.

Hatalybalépés napja

6.

A jelen nemzetkdzi oktatasi standard 2021. januar 1-t6l hatélyos.

Cél (Hiv.: A17-A18. bekezdések)

7.

A jelen nemzetkodzi oktatasi standard célja annak a szakmai kompetencianak a
megallapitasa, amelyet a konyvvizsgalok fejlesztenek és fenntartanak, amikor a
megbizasért felelds partner feladatkorét latjak el.

Kovetelmények (Hiv.: A19-A31. bekezdések)

8.

Az IFAC tagszervezeteinek el kell irniuk a megbizasért felelés partner feladatkorét
ellatdé konyvvizsgalok szamara, hogy szakmai kompetenciat fejlesszenek ¢és
tartsanak fenn az A) tablazatban felsorolt, de azokra nem korlatoz6do tanulasi
eredmények elérésének tanusitasaval.

Az IFAC tagszervezeteinek el kell irniuk a megbizasért felelds partner feladatkorét
ellatd konyvvizsgaldk szamara, hogy végezzenek olyan szakmai tovabbképzést,
amely fejleszti és fenntartja az ehhez a feladatkorh6z megkdvetelt szakmai
kompetenciat.



A) tablazat: Egy megbizasért felelos partner szakmai kompetencidjara vonatkozé

tanulasi eredmények

Kompetenciateriiletek
(8. témaszamu
nemzetkozi oktatasi
standard)

Tanulasi eredmények

() Konyvvizsgalat

(M)

Vezetik a kdnyvvizsgalatot a konyvvizsgalati
megbizas Osszes fazisaban vald aktiv részvételen
keresztiil.

(i)

Vezetik a Iényeges hibas allitas kockazatainak
azonositasat és felmérését.

(iii)

Kidolgoznak a 1ényeges hibas allitas azonositott
kockazataira valaszold konyvvizsgalati tervet.

(iv)

Ertékelik a 1ényeges hibas allitas kockazataira adott
valaszokat.

v)

Kovetkeztetést vonnak le minden relevans
konyvvizsgalati bizonyiték megfeleldségére és
elegenddségére vonatkozoan, beleértve az ellentmondo
bizonyitékot is, a konyvvizsgaloi vélemény
alatdmasztasa céljabol.

(vi)

Ertékelik, hogy a konyvvizsgalatot a nemzetkozi
konyvvizsgalati standardokkal vagy a pénziigyi
kimutatasok konyvvizsgalatara vonatkozo mas
relevans konyvvizsgalati standarddal, jogszaballyal és
szabalyozassal 6sszhangban hajtottak-e végre.

(vii)

Megfelel6 konyvvizsgaloi véleményt és kapcsolodod
konyvvizsgaloi jelentést dolgoznak ki, beleértve a
kulcsfontossagu kdnyvvizsgalati kérdések leirasat az
adott esetnek megfelelden.

(b)  Pénzigyi
szamvitel és
beszamolas

0]

Ertékelik, hogy egy gazdalkodo egység a pénziigyi
kimutatasokat minden lényeges szempontbol a
vonatkoz6 pénziigyi beszamolasi keretelvekkel és a
szabalyozoi kovetelményekkel 6sszhangban készitette-
€.

(i)

Ertékelik az tigyletek és az események pénziigyi
kimutatasokban valé megjelenitését, értékelését,




Kompetenciateriiletek

(8. témaszamu

nemzetkozi oktatasi
standard)

Tanulasi eredmények

bemutatasat és kozzétételét a vonatkozo pénziigyi
beszamolasi keretelvekkel és a szabalyozoi
kovetelményekkel 6sszhangban.

(iii)

Ertékelik a vezetés altal alkalmazott szamviteli
megitéléseket és becsléseket, beleértve a valos értékre
vonatkozo becsléseket.

(iv)

Ertékelik a pénziigyi kimutatasok valés bemutatasat
az iizleti tevékenység jellegének, a miikddési
kornyezetnek és a gazdalkodo egység vallalkozas
folytatasara vald képességének a tiikrében.

(©

Vallalatiranyitas
és
kockazatkezelés

0]

Az atfogo konyvvizsgalati stratégia részeként
értékelik egy gazdalkodd egység pénziigyi
kimutatasait érint6 vallalatiranyitasi struktirakat és
kockazatfelmérési folyamatokat.

(d)

Uzleti kdrnyezet

(i)

Elemzik a konyvvizsgalati kockazatfelmérések
megalapozasara hasznalt relevans agazati, szabalyozoi
¢és mas kiilsé tényezdket, beleértve, de nem
kizarélagosan a piacot, a versenyt, a
terméktechnologiat és a kdrnyezetvédelmi
kovetelményeket.

()

Adodzas

0]

Ertékelik a pénziigyi kimutatasokban 1év6, adozassal
kapcsolatos hibas allitas kockazatainak kezelése
céljabol végrehajtott eljarasokat, valamint az ezeknek
az eljarasoknak az eredményei altal az atfogo
konyvvizsgalati stratégidra gyakorolt hatast.

()

Informacios és
kommunikacios
technologiak

(i)

Ertékelik az informacios és kommunikacios
technologiai kdrnyezetet a pénziigyi kimutatasokra
vonatkoz6 kontrollok azonositasa céljabol, hogy
megallapitsadk az atfogd konyvvizsgalati stratégiara
gyakorolt hatast.

9)

Uzleti
jogszabalyok és
szabalyozasok

(i)

Ertékelik a jogszabalyoknak és szabalyozasoknak
val6 meg nem felelés azonositott vagy vélt eseteit,
hogy megallapitsak az atfogé konyvvizsgalati




Kompetenciateriiletek
(8. témaszamu
nemzetkozi oktatasi
standard)

Tanulasi eredmények

stratégiara €s a konyvvizsgaloi véleményre gyakorolt
hatast.

(h)  Finanszirozas és
pénziigyi
menedzsment

0]

Ertékelik az egy gazdilkodo egység szamara
rendelkezésre 4llo kiilonbozo finanszirozasi
forrasokat ¢s a gazdalkodé egység altal hasznalt
pénziigyi instrumentumokat az atfogd konyvvizsgalati
stratégiara gyakorolt hatas megallapitasa céljabol.

(i)

Ertékelik egy gazdalkodo egység cash flow-jat,
koltségvetéseit és elorejelzéseit, valamint
mikodétoke-sziikségletét, hogy megallapitsak az
atfogo konyvvizsgalati stratégiara gyakorolt hatast.

(i)  Térsas
kapcsolatok és
kommunikacid

(i)

Hatékonyan és megfeleléen kommunikalnak a
megbizasért felels munkacsoporttal, a vezetéssel és a
gazdalkodé egység iranyitasaval megbizott
személyekkel.

(i)

Ertékelik a kulturalis és nyelvi kiilonbségek
potencialis hatasat a konyvvizsgalat végrehajtasara.

(iii)

Sziikség esetén hatékony kommunikacié révén
megoldjak a kdnyvvizsgalati kérdéseket.

(J)  Személyiség

(i)

Osztonzik az élethosszig tarté tanulast.

(ii)

Példaképek a megbizasért felelés munkacsoport
szamara.

(iii)

Mentorként vagy coachként tevékenykednek a
megbizasért felelés munkacsoport szamara.

(iv)

Osztonzik a reflektiv tevékenységet.

(k)  Szervezeti
képességek

0]

Ertékelik, hogy a megbizasért felelés munkacsoport,
beleértve a konyvvizsgald altal igénybe vett
szakértoket, egyiittesen rendelkezik-e a megfeleld
objektivitassal és kompetenciaval a konyvvizsgalat
végrehajtasahoz.




Kompetenciateriiletek
(8. témaszamu
nemzetkozi oktatasi
standard)

Tanulasi eredmények

(i)

Iranyitjak a konyvvizsgalati megbizdsokat a
megbizasért felelés munkacsoportok vezetésének és
projektmenedzsmentjének biztositasaval.

() Akozérdek
iranti
elkotelezettség

0]

Elésegitik a konyvvizsgalat mindségét és a szakmai
standardoknak és szabalyozoi kovetelményeknek valod
megfelelést a kozérdek védelmére 6sszpontositva.

(m) Szakmai
szkepticizmus és
szakmai
megitélés

0]

Szakmai megitélést alkalmaznak egy konyvvizsgalat
megtervezése ¢s végrehajtasa, valamint a
konyvvizsgalati véleményt megalapozd
kovetkeztetések levonasa soran.

(i)

Tamogatjak a szakmai szkepticizmus alkalmazasanak
fontossagat a konyvvizsgalati megbizas minden
fazisaban.

(iii)

Szakmai szkepticizmust alkalmaznak a
konyvvizsgalat soran szerzett konyvvizsgalati
bizonyiték kritikus felmérése és jol atgondolt
kovetkeztetések levonasa céljabol.

(iv)

Ertékelik az egyéni és szervezeti elfogultsag hatasat a
szakmai szkepticizmus alkalmazasanak képességére.

V)

Szakmai megitélést alkalmaznak a vezetés allitdsainak
¢és nyilatkozatainak értékeléséhez.

(vi)

Alternativak mérlegelésére és eredmények elemzésére
iranyulo kritikai gondolkodas alkalmazéaséaval oldanak
meg konyvvizsgalati kérdéseket.

(n)  Etikai elvek

(i)

Tamogatjak az etikai alapelveknek valo megfelelés
fontossagat.’

(i)

Ertékelik az objektivitast és fliggetlenséget
veszélyeztetd tényezoket, amelyek felmeriilhetnek
egy konyvvizsgalat soran, és valaszolnak azokra.







Magyarazo6 anyag

Hivatkozasok az IAASB kiadvanyaiban 1évé meghatarozasokra

(Hiv.: 5. bekezdés)

Al. A jelen nemzetkozi oktatasi standard hasznalja az alabbi kifejezéseket, amelyek
meghatarozasa mar szerepel az IAASB kiadvanyaiban®.

B) tablazat: A 8. témaszami nemzetkozi oktatasi standardban alkalmazott IAASB

fogalmak

Meghatarozott

kifejezés A Kkifejezés forrasa | Hasznalatban 1évé meghatarozas

A 620. témaszamu A szamviteltdl vagy a konyvvizsgalattol eltérd

kényvvizsgald nemzetkézi szakteriileten szakértelemmel rendelkezd olyan

altal igénybe kényvvizsgalati személy vagy szervezet, amelynek ezen a

vett szakértd standard szakteriileten végzett munkajat a konyvvizsgalo
A kinyvvizsgdld annak érdekében hasznalja fel, hogy segitséget

altal igénybe vett
szakeérto
munkajanak
felhasznalasa, 6.
bekezdés (a) pont

nyujtson a kdnyvvizsgalonak az elegend6 és
megfeleld konyvvizsgalati bizonyiték
megszerzésében. A konyvvizsgalo altal igénybe
vett szakértd lehet a konyvvizsgalo altal
igénybe vett belsd szakértd (aki a
konyvvizsgalo tarsasaganal vagy egy halozatba
tartozo tarsasagnal partner vagy munkatars,
beleértve az ideiglenes munkatarsakat) vagy a
konyvvizsgalo altal igénybe vett kiils6 szakérto.

Megbizasért
felelds partner*

220. témaszamu
nemzetkdzi
konyvvizsgalati
standard

Pénziigyi
kimutatasok
kényvvizsgalatara
vonatkozo mindség-
ellendrzes, 1.
bekezdés (a) pont.

Az a partner vagy egyéb személy a tarsasagnal,
aki a konyvvizsgalati megbizasért és annak
teljesitéséért, valamint a tarsasag nevében
kibocsatott konyvvizsgaloi jelentésért felel, és
aki — sziikség esetén — egy szakmai, jogi vagy
szabalyozoszervt6l megfeleld felhatalmazéssal
is rendelkezik.

1

A fentiekben részletezett, a nemzetkodzi konyvvizsgalati standardokban szereplé fogalmakat az IAASB

Nemzetkozi mindség-ellendrzési, konyvvizsgalati, atvilagitasi, egyéb bizonyossdagot nyijto és kapcsolodo
szolgdltatdsi kiadvanyok kézikonyve — 2018. évi kiadds, I. kotet tartalmazza.




Meghatarozott
kifejezés A Kkifejezés forrasa | Hasznalatban 1évé meghatarozas
Megbizasért 220. témaszamu A megbizast végrehajto dsszes partner és
felel6s nemzetkdzi alkalmazott, tovabba barmely olyan személy,
munkacsoport konyvvizsgalati akit a tarsasag vagy egy halozatba tartozo
standard tarsasag megbizott és ennek kapcsan a
Pénziigyi megbizas soran konyvvizsgalati eljarasokat hajt
kimutatasok végre. Ebbe nem tartozik bele a konyvvizsgalod
kényvvizsgdlatdra altal igénybe vett kiilsé szakérto, akit a tarsasag
vonatkozé minéség- | Vagy egy haldzatba tartozo trsasag bizott meg.
ellendrzés, 1. A, megbizasért felelés munkacsoport”
bekezdés (d) pont. | Kifejezésbe szintén nem tartoznak bele az
tigyfél belsé audit funkcidjan beliili személyek,
akik kozvetlen segitséget nytjtanak egy
kdnyvvizsgalati megbizashoz, amikor a kiilsé
konyvvizsgalo megfelel a 610. témaszamu
(2013-ban feliilvizsgalt) nemzetkozi
konyvvizsgalati standard kévetelményeinek®.
Meghatarozott
kifejezés A Kkifejezés forrasa Hasznalatban 1évé meghatarozas
Pénziigyi 200. témaszamu Multra vonatkozé pénziigyi informaciok
kimutatasok nemzetkodzi strukturalt bemutatasa, beleértve a
konyvvizsgalati kozzétételeket, amelynek célja, hogy
standard kommunikalja egy gazdalkod6 egység
A fiiggetlen gazdasagi er6forrasait vagy kotelmeit egy
kénywizsgdlé Gtfogo adott id6pontban, vagy az azokban egy
céljai és a iddszak soran bekovetkezo valtozasokat
kénywizsgdlatnak a valamilyen pénziigyi beszamolasi
nemzetkizi keretelvekkel 6sszhangban. A ,,pénziigyi
kénywizsgdlati kimutatasok” kifejezés rendszerint a
standardokkal vonatkozo pénziigyi beszamolasi keretelvek
sszhangban torténd kovetelményei altal meghatarozott teljes
végrehajtsa, 13. pénziigyi kimutatasokra vonatkozik, de
bekezdés (f) pont vonatkozhat egyetlen pénziigyi kimutatasra
is. A kozzétételek magyarazo vagy leiro,

1

konyvvizsgalati standard

610. témaszamu, Belsé auditorok munkdjanak felhaszndldsa cimii (2013-ban feliilvizsgalt) nemzetk6zi




Meghatarozott

kifejezés A Kkifejezés forrasa Hasznalatban 1évé meghatarozas
el6iras szerint bemutatott, a vonatkozo
pénziigyi beszdmolasi keretelvek altal
kifejezetten engedélyezett vagy mas modon
megengedett informaciokbol allnak
magukban a pénziigyi kimutatasokban vagy a
megjegyzésekben, vagy kereszthivatkozassal
beillesztve.

Tarsasag* 220. témaszami Az egyéni kdnyvvizsgalo, valamint
nemzetk6zi konyvvizsgalok személyegyesitd tarsasaga,
konyvvizsgalati tOkeegyesitd tarsasaga vagy egyéb
standard gazdalkodé egysége.

Pénziigyi
kimutatasok
konyvvizsgadlatara
vonatkozo minéség-
ellendrzes, 1.
bekezdés (e) pont

Szakmai 200. témaszamu Relevans képzés, ismeret és tapasztalat

megitélés nemzetkdzi alkalmazasa a kdnyvvizsgalati, szamviteli és
konyvvizsgalati etikai standardok altal nyujtott
standard Osszefiiggésben, a kdnyvvizsgalati megbizas
A fiiggetlen koriilményei kozott helyénvalo 1épésekre
kénywizsgdlo Gtfogd vonatkozo tajékozott dontések meghozatala
céljai és a soran.
kényvvizsgalatnak a
nemzetkozi
kényvvizsgalati
standardokkal

osszhangban térténo
végrehajtdasa, 13.




Meghatarozott

kifejezés A Kkifejezés forrasa Hasznalatban 1évé meghatarozas
bekezdés (k) pont
Szakmai 200. témaszami Olyan hozzaallas, amely magaban foglalja a

szkepticizmus

nemzetkozi
konyvvizsgalati
standard

A fiiggetlen
konyvvizsgalo atfogo
céljai és a
konyvvizsgalatnak a
nemzetkozi
konyvvizsgalati
standardokkal
osszhangban tortéeno
vegrehajtasa, 13.
bekezdés (1) pont

kételkedést az olyan koriilményekre
vonatkozo éberség fenntartasa altal, amelyek
hiba vagy csalas miatti lehetséges hibas
allitast jelezhetnek, valamint magaban
foglalja a kdnyvvizsgalati bizonyiték kritikus
felmérését is.

* “A partner” és a ,tarsasag” kifejezések ugy értelmezenddk, mint amelyek az allami
szektorbeli megfeleldjiiket is jelolik.

A jelen standard hatokore (Hiv.: 1-5. bekezdések)

A2.

A3.

A szakmai kompetencia szamos kiilonb6z6 modon irhato le és kategorizalhato. A

nemzetkozi oktatasi standardokban a szakmai kompetencia egy feladatkornek egy
meghatarozott szinvonalon valoé végzésére valo képesség. A szakmai kompetencia
tulmutat az alapelvek, standardok, koncepciok, tények és eljarasok ismeretén; a
technikai kompetencia, a szakmai készségek, valamint a szakmai értékek, etika és

hozzaallas integralasa és alkalmazasa.

A szakmai tovabbképzés a szakmai alapképzés folytatasa. A szakmai alapképzés az

a tanulas és fejlesztés, amelynek révén a személyek eldszor olyan kompetenciakat
fejlesztenek, amelyek a kdnyvvizsgaloi feladatkor ellatasahoz vezetnek. A szakmai
tovabbképzés tanulas €s fejlesztés, amelyre a szakmai alapképzést kovetden keriil




A4,

A5,

AB6.

AT.

sor, és amely fejleszti és fenntartja a szakmai kompetenciat ahhoz, hogy a
konyvvizsgalok tovabbra is képesek legyenek feladatkoriiket kompetens modon
ellatni. A szakmai tovabbképzés a szakmai alapképzés soran elért (a) technikai
kompetencia, (b) szakmai készségek, valamint (c) szakmai értékek, etika és
hozzaallas folyamatos fejlesztése, megfelelden finomitva a konyvvizsgald szakmai
tevékenységeihez és feleldsségeihez.

Ahogyan az a 7. témaszdmu nemzetkozi oktatasi standardban szerepel’, a szakmai
tovabbképzés magaban foglal szakmai tapasztalatot. Egy megbizasért felel6s
partner palyafutasanak elérehaladtaval a gyakorlati tapasztalat egyre fontosabba
valik a szakmai kompetencia sziikséges mélységének ¢és terjedelmének
fejlesztésében és fenntartdsaban. Megbizasért felels partnerekre vonatkozodan a
gyakorlati tapasztalat bizonyithat6é lehet évenkénti nyilatkozatokkal, kiterhelhetd
iddre vonatkozo nyilvantartassal és mindségi figyelemmel kisérési tevékenységek,
mint példaul teljesitményértékelések, megbizasokra vonatkozd mindségbiztositasi
attekintések és szabalyozoi vizsgélatok eredményeivel.

A szakmai kompetencia és gyakorlati tapasztalat mellett a jelen nemzetkdzi oktatasi
standard hatokorén kiviili egyéb tényezok hatarozzak meg, hogy egy konyvvizsgalod
rendelkezik-e, amennyiben ez kovetelmény, megfeleld felhatalmazassal egy
szakmai, jogi vagy szabalyozo6 szervtdl a megbizasért felel6s partner feladatkorének
ellatasahoz.

Sok joghatosagban jogszabalyok, szabalyozas vagy egy szabalyozd (egyiittesen
engedélyezési rendszer”) hatarozzdk meg vagy tartatjdk be az arra vonatkozo
kovetelményeket, hogy ki lathatja el egy megbizasért felelds partner feladatkorét.
Az engedélyezési rendszerek kdvetelményeiket tekintve nagyon eltéréek. Ahol az
engedélyezés nem az IFAC-tagszervezet hataskdrében van, az IFAC
tagszervezeteinek a 2. szamu, 4 konyvvizsgalokra vonatkozo nemzetkézi oktatasi
standardok és az IAESB mds kiadvinyai > cimi Tagsigi Kotelezettségek
Nyilatkozata dokumentumban foglaltak szerint mindent meg kell tenniiik annak
érdekében, hogy olyan rdhatassal legyenek az engedélyezési rendszerre, hogy az
IFAC-tagszervezet meg tudjon felelni a jelen nemzetkozi oktatasi standardban
meghatarozott, szakmai kompetenciaval kapcsolatos kdvetelményeknek.

Egy tarsasag, amely a definicio szerint az egyéni konyvvizsgalokat is magaban
foglalja, meghatarozza, hogy ki bocsathat ki kdnyvvizsgaloi véleményt a tarsasag
jogi képviselojeként. A legtobb tarsasag tarsulds formajaban mikodik, és a
tarsulasban 1évé partnerek dontik el, hogy abban a tarsasagban ki lathatja el a

Lasd 7. témaszamu, Szakmai tovabbképzés (2020) cimili nemzetkozi oktatasi standard 2. bekezdés.

A 2. szamu, A konyvvizsgalokra vonatkozo nemzetkozi oktatasi standardok és az IAESB mas kiadvanyai
cimii Tagsagi Kotelezettségek Nyilatkozata hatdrozza meg egy IFAC-tagszervezetre vonatkozo
kovetelményeket a nemzetkozi standardokkal és az IAESB mas kiadvanyaival kapcsolatban. A Tagsagi
Kotelezettségek Nyilatkozata konkrétan foglalkozik azzal a helyzettel (9. bekezdés), amikor egy IFAC-
tagszervezetnek nincs feleldssége vagy megosztott felelossége a konyvvizsgalati oktatasi standardok és
utmutatas adaptalasaért és bevezetéséért.



megbizasért felelds partneri feladatkort.

A megbizasert felelGs partnerek szakmai kompetencidajdara hatast gyakorlo érdekelt felek

A8. Az 1. abra szemlélteti azokat az érdekelt feleket, akik hatassal vannak a megbizasért
felelés partnerek szakmai kompetenciajara. Az érdekelt felek kozotti kapesolatok
figghetnek a joghatosagtol, vagy kovetkezhetnek az IAASB és az IAESB
kiadvanyaiban 1év6 kovetelményekbdl és az IFAC kiadvanyaiban 1év6 kotelmekbol.

A9. A 7. témaszdml nemzetkdzi oktatasi standarddal Osszhangban !, az IFAC
tagszervezetei elbirjak a konyvvizsgalok szamara olyan relevans szakmai
tovabbképzés végzését és rogzitését, amely fejleszti és fenntartja a konyvvizsgaloi
feladatkortik ellatasahoz sziikséges szakmai kompetenciat.

1. abra: A megbizasért felelos partnerek szakmai kompetencidjara hatast gyakorlo
érdekelt felek

Pulblic Interest
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IFAC-tagszervezet
(1. szam® Tagsagi Kotelezettségek
Nyilatkozata, 2. szamu Tagsagi
Kotelezettségek Nyilatkozata és 7.
témaszami nemzetkozi oktatasi standard, 8.

Lasd 7. témaszamu, Szakmai tovabbképzés (2020) cimii nemzetkozi oktatasi standard 9. bekezdés



témaszamu nemzetkozi oktatasi standard)

Konyvvizsgilok
(7. témaszamu nemzetkozi oktatasi standard)

Megbizasért felelés partnerek
(220. témaszamui nemzetkozi konyvvizsgalati
standard, 8. témaszamu nemzetkzi oktatasi

standard)
Szabalyoz6 Tarsasag
(1. témaszami nemzetkdzi mindség-
ellen6rzési standard)
Kozérdek

---------- A kapcsolat joghatosagspecifikus

A kapesolat az IFAC, az IAASB és az IAESB kiadvanyaiban van meghatarozva

Al0.

All.

Al2.

Al3.

A 7. témaszdml nemzetkdzi oktatdsi standard ! szintén elSirja az IFAC
tagszervezetei szdmara szisztematikus folyamat kialakitasat annak figyelemmel
kisérésére, hogy a konyvvizsgalok teljesitik-e az IFAC-tagszervezet szakmai
tovabbképzési kdvetelményeit.

A 220. témaszami nemzetkdzi kényvvizsgalati standard? foglalkozik a megbizasért
feleldos partner arra vonatkozod feleldsségeivel, hogy a megbizasért felelds
munkacsoport és a konyvvizsgalo altal igénybe vett barmely szakértd, aki nem tagja
a megbizasért felelds munkacsoportnak, egylittesen rendelkeznek-e a megfeleld
kompetenciaval és képességekkel. Kivéve, ha a tarsasag vagy mas felek altal adott
informaciok mast sugallnak, a 220. témaszamu nemzetkozi konyvvizsgalati
standard® jelzi, hogy a megbizasért felelés munkacsoport tAmaszkodhat a tarsasag
mindség-ellenérzési rendszerére a munkatarsak kompetenciajaval kapcsolatban
felvételiikon és formalis szakképzésiikon keresztiil.

Az 1. témaszdm( nemzetkdzi mindség-ellendrzési standard* eldirja a tarsasig
szamara, hogy olyan politikakat és eljarasokat hozzon létre, amelyeknek célja kelld
bizonyossag nyujtasa arrdl, hogy a tarsasagnak elegendé munkatarsa van, akik az
ahhoz sziikséges kompetenciaval, képességekkel és az etikai elvek, koztik a
fiiggetlenségi kovetelmények iranti elkotelezettséggel rendelkeznek, hogy (a) a
megbizasokat a szakmai standardokkal és a vonatkozd jogszabalyi és szabalyozasi
keretelvekkel 6sszhangban hajtsak végre, és (b) lehetdvé valjon a tarsasag vagy a
megbizasért felel6s partnerek szamara az adott koriilmények kozott megfeleld
jelentések kiadasa.

Sok joghatosagban a szabalyozoknak lehet, hogy feliigyeleti feladatkoriik van az

Lasd 7. témaszamu, Szakmai tovabbképzés (2020) cimii nemzetkozi oktatasi standard 16. bekezdés

Lasd 220. témaszamu, Pénziigyi kimutatasok konyvvizsgdlatira vonatkozé mindség-ellendrzés cimi
nemzetkozi konyvvizsgalati standard 14. bekezdés

Lasd 220. témaszam0, Pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalatara vonatkozo mindség-ellendrzés cimii
nemzetkozi konyvvizsgalati standard A2. bekezdés

Lasd 1. témaszamq, ,,Mindség-ellendrzés a pénziigyi kimutatasok kényvvizsgalataval és atvilagitasaval,
valamint az egyéb bizonyossdagot nyujto és kapcsolodo szolgaltatasi megbizasok végrehajtasaval foglalkozo
tarsasagok esetében” cimii nemzetkdzi mindség-ellendrzési standard 29. bekezdés



IFAC tagszervezete, a tdrsasagok ¢és a megbizasért felelés partnerek
vonatkozéasaban.

Al4. A jelen nemzetkdzi oktatdsi standard kovetelményeinek valdo megfeleléssel,
valamint az 1. szdm0 Tagsagi Kotelezettségek Nyilatkozata® és a 2. szami Tagsagi
Kotelezettségek Nyilatkozata? értelmében fennalld kotelmeik teljesitésével az
IFAC tagszervezetei segitenek a tarsasagoknak megfelelni az 1. témaszamu
nemzetk6zi mindség-ellendrzési standard kovetelményeinek, és segitik a
megbizasért felel6s partnereket abban, hogy megfeleljenek a 220. témaszdmu
nemzetk6zi konyvvizsgalati standard kovetelményeinek. Egyiittesen ezek a
kiadvanyok tdmogatjak az egyértelmiiséget és a kovetkezetességet a megbizasért
felelds partnert6l és a megbizasért felelés munkacsoporttdol megkivant szakmai
kompetencia vonatkozasaban, ami a kézérdek védelmét szolgalja.

A szakmai kompetencia progressziv jellege

Al15. Csak azok a konyvvizsgaldk, akik fejlesztik és fenntartjdk az A) tablazatban
felsorolt tanulasi eredmények elérésével tanusitott szakmai kompetenciat, lesznek
képesek foglalkozni azokkal az Osszetett helyzetekkel, amelyekkel megbizasért
felelés partnerek szembesiilnek palyafutasuk soran. Egy konyvvizsgald, aki
megbizasért felelGs partner szeretne lenni, rendszerint tobb évig teljesit szolgalatot
megbizasért felelés munkacsoportokban, és feligyeleti és menedzseri
feladatk6rokon keresztiil fejlédhet egy megbizasért felelds partner feliigyelete alatt.
Ez az egyre magasabb feleldsségszinteken keresztiili eldrehaladas altalanos utja
annak, ahogyan egy konyvvizsgald felkésziilhet a megbizasért felelds partneri
feladatkor vallalasara. Azok, akik megbizasért felelds partnerként dolgoznak,
szakmai kompetencidjukat konyvvizsgalati megbizasok vezetésével vagy azokban
vald részvétellel, valamint szakmai tovabbképzésik részeként mas tanulasi
tevékenységekkel fejlesztik és tartjak fenn.

Pénziigyi kimutatasok kényvvizsgadlata és egyéb bizonyossdagot nyujto szolgaltatasokra
szolo megbizasok

Al16. A jelen nemzetkozi oktatasi standard a pénziigyi kimutatasok kdnyvvizsgalataiért

Az 1. szamu Tagsagi Kotelezettségek Nyilatkozata — Mindségbiztositas meghatarozza egy IFAC-
tagszervezetre vonatkozo kovetelményeket azokra a tagjaira vonatkozé mindség-ellenérzési rendszerei
tekintetében, akik pénziigyi kimutatasokra vonatkozdan konyvvizsgélatot, atvilagitast €s mas bizonyossagot
nytjtd és kapcsolodd szolgaltatdsra szoldo megbizasokat hajtanak végre. A Tagsagi Kotelezettségek
Nyilatkozata konkrétan foglalkozik azzal a helyzettel, amikor egy IFAC-tagszervezetnek nincs felel6ssége
vagy megosztott feleléssége a szabalyok felallitasaért és a mindség-biztositasi attekintések rendszerének
mikodtetéséért,.

A 2. szaml Tagsagi Kotelezettségek Nyilatkozata — A kényvvizsgalokra vonatkozo nemzetkozi oktatasi
standardok és az IAESB mas kiadvanyai meghatarozza egy IFAC-tagszervezetre vonatkozd
kovetelményeket a nemzetkozi oktatasi standardokkal és az IAESB mas kiadvanyaival kapcsolatban. A
Tagsagi Kotelezettségek Nyilatkozata konkrétan foglalkozik azzal a helyzettel, amikor egy IFAC-
tagszervezetnek nincs felel6ssége vagy megosztott feleldssége a konyvvizsgalati oktatasi standardok és
utmutatas adaptalasaért és bevezetéséért.



felelos megbizasért felelds partnerekre vonatkozik. Az A) tablazatban 1évo tanulasi
eredmények elérésével tanusitott szakmai kompetencia hasznos lehet egyéb multra
vonatkozé pénziigyi informaciok nemzetkézi konyvvizsgalati standardokkal
Osszhangban torténd kdnyvvizsgélatanak, vagy mas tipusti bizonyossagot nyujto és
kapcsolodd szolgaltatdsoknak a végrehajtasakor is. Ugyanigy, a pénziigyi
kimutatasok konyvvizsgélatdhoz megkovetelt szakmai kompetencia nagy része
relevans lehet a nem pénziigyi kimutatasban 1év6 informaciokra, mint példaul
kornyezetvédelmi vagy tarsadalmi intézkedésekre vonatkozd, bizonyossagot nyujtd
szolgaltatasokra sz6l6 megbizasokért felelés megbizasért felelés partnerek
szempontjabol.

Cél (Hiv.: 7. bekezdés)

Al7.

Al8.

Annak a szakmai kompetencianak a megallapitasa, amelyet a konyvvizsgalok
fejlesztenek ¢és fenntartanak a megbizasért felelds partner feladatkorének ellatasa
soran, tobb célt szolgal. Védi a kozérdeket, hozzajarul a konyvvizsgalat
mindségéhez, javitja a megbizasért felelds partnerek munkajat és elomozditja a
konyvvizsgaloi szakma hitelességét.

Jollehet a jelen nemzetkdzi oktatasi standard abbodl indul ki, hogy a megbizasért
felelés partnerek mar kifejlesztették a szakmai kompetenciat ennek a feladatkornek
a vallalasahoz, a megbizasért felelés partnerek jelentdsen valtozd kornyezetben
miikddnek. Sok forrasa van a valtozasra iranyulé nyomadsnak, beleértve, de nem
kizardlagosan (a) a nagyobb mértékii szabalyozast, (b) a pénziigyi és nem pénziigyi
beszamolas fejleményeit, (¢) a feltorekvo technologiakat, (d) az iizleti analitika
novekvo hasznalatat és (e) az lizleti Osszetettséget. A valtozasok megkdvetelik a
megbizasért felelds partnerektdl, hogy palyafutasuk soran mindvégig fenntartsak és
tovabbfejlesszék a szakmai kompetenciat.

Kovetelmények (Hiv.: 8-9. bekezdések)

Al9.

A20.

A21.

Az A) tablazat azonositja a kompetenciateriileteket és a kapcsolddo tanulasi
eredményeket a technikai kompetenciara, a szakmai készségekre, valamint a
szakmai értékekre, etikara és hozzaallasra vonatkozoan. Egy kompetenciateriilet
egy olyan kategdria, amelyre vonatkoz6an meghatarozhat6é a kapcsolodd tanulési
eredmények egy egylittese.

A tanulasi eredmények megallapitjadk a tudds, ismeretek és alkalmazas minden
egyes kompetenciateriilethez megkivant tartalmat és mélységét. A tanulési
eredmények elérése a szakmai tovabbképzés mérésének kimenetalapt (outputalapu)
megkdzelitése. A 7. témaszamu nemzetk6zi oktatasi standard tovabbi utmutatast ad
a szakmai tovabbképzés mérésére’ vonatkozoan.

A jelen nemzetkozi oktatasi standard azokra a tanulési eredményekre épit, amelyek
leirjak a konyvvizsgaldjeloltek altal a szakmai alapképzés végére elvart szakmai

1

7. témaszamu, Szakmai tovabbképzés (2020) cimli nemzetk6zi oktatasi standard A19-A27. bekezdések



A22.

A23.

A24,

kompetencidt a 2., 3. és 4. témaszamu nemzetkdzi oktatési standardokban?® vazoltak
szerint.

A tervezett szakmai tovabbképzés jellegére, iitemezésére és terjedelmére hatdssal
lehetnek az A) tablazatban 1évo tanulasi eredményeken feliili egyéb tényezok. Ezek a
tényezok magukban foglalhatjak a kovetkezoket, de nem korlatozdédnak azokra: (a)
egy megbizasért felelés partner konyvvizsgalati megbizasi portfolidja, (b) a
konyvvizsgélati és pénzligyi beszdmolasi standardok barmilyen valtozasanak
mértéke, valamint (c) az A) tablazatban szerepld egyéb kompetenciateriiletek
tartalmaban bekovetkezett barmilyen valtozas hatésa.

A konyvvizsgalati megbizasnak és a konyvvizsgalatot nyujtd6 megbizasért felelds
partner tarsasaganak méretétdl és jellegétdl fiiggetleniil, a jelen nemzetkozi oktatasi
standard alapfeltételezése, hogy a megbizasért felelds partnerek tovabbra is
végeznek azoknak a konyvvizsgalatoknak az Osszetettsége szempontjabol
megfeleld szakmai tovabbképzést, amelyeknél megbizasért felelés partnerek.

Az TFAC tagszervezetei tovabbi kompetenciateriileteket tehetnek hozza vagy
eléirhatjak a megbizasért felelds partnereknek tovabbi tanulési eredmények elérését,
amelyek nincsenek meghatarozva ebben a nemzetk6zi oktatasi standardban. Ez
el6fordulhat példaul akkor, amikor egy megbizasért felelds partner specialis
agazatokat vagy tigyleteket audital.

Egyéni kényvvizsgalok és kis- és kézepes méretii konyvvizsgadlo tarsasagok

A25.

Azaltal, hogy egy konkrét feladatkorre dsszpontosit, nem pedig egy megbizasért
felelds munkacsoport vagy tarsasag felépitésére, a jelen nemzetkdzi oktatasi
standard elismeri az olyan helyzetek széles korét, amelyekben egy megbizasért
felelds partner miikodik, beleértve az egyéni konyvvizsgaloként valo, vagy a kis- és
kozepes méretli konyvvizsgilé tarsasagokon ? beliili miikodést. Ezekben a
helyzetekben a megbizasért felels partner lehet, hogy egy megbizasért felelGs
munkacsoport - beleértve a megbizasért felelds munkacsoport specialis
készségekkel rendelkez6 tagjait — tiamogatasa nélkiil dolgozik, Ennek kdvetkeztében
a megbizasért felelds partner lehet, hogy kozvetleniil részt vesz konyvvizsgalati
tevékenységek szélesebb korének végrehajtasaban, mint azt maskiilonben tenné.

2. témaszamu, ,, Szakmai alapképzés — Technikai kompetencia” (2021) cimli nemzetkdzi oktatasi standard;
3. témaszamu, ,, Szakmai alapképzés — Szakmai készségek” (2021) cimii nemzetkdzi oktatasi standard; és 4.
témaszamu, Szakmai alapképzés — Szakmai értékek, etika és hozzaallas (2021) ciml nemzetkdzi oktatasi
standard.

Az IFAC Kis- és kozepes méretli kdnyvvizsgalo tarsasagok bizottsaganak tajékoztatoja Gigy hatdrozza meg
a kis- és kozepes méretli konyvvizsgalo tarsasagokat, mint ,,olyan konyvvizsgaloi tevékenységet folytatd
vallalkozasok, amelyeket a kovetkezok jellemzik: tigyfeleik foként kis- és kdzepes méretii vallalkozasok
(kkv-k), kiilsé forrasokat hasznalnak a korlatozott bels§ technoldgiai erdforrasok kiegészitésére, és
korlatozott szamu szakmai munkatarsat alkalmaznak”.



Konywvizsgalat — Tanuldsi eredmények

A26.

A27.

A28.

A lényeges hibas allitasok kockazatai azonositasanak és felmérésének vezetése
magaban foglalja az alabbiak mérlegelését:

. A megbizas elfogadasaval és megtartasaval kapcsolatos eljarasok altal
azonositott kockazatok;

. Egy gazdalkodo egység vallalkozas folytatasara valo képessége;
. A csalasbol és hibabol eredd 1ényeges hibas allitas kockazatai.

A lényeges hibas allitasok kockdzataira adott valaszok értékelése magaban foglalja
egy megfeleld atfogd konyvvizsgaloi stratégia jovahagyasat vagy kialakitasat.

Annak értékelése, hogy a konyvvizsgalatot a nemzetkdzi konyvvizsgalati
standardokkal vagy mas relevans standardokkal, valamint a relevans
jogszabalyokkal és szabalyozasokkal Osszhangban hajtottak-e végre, magéaban
foglalja:

o kovetkeztetés levonasat arrol, hogy elegendd és megfeleld kdnyvvizsgalati

bizonyitékot szereztek-e;

o a belsé kontrollban és mas kérdésekben 1évd, az iranyitassal megbizott

személyek felé kommunikaland6 jelentds hidnyossagok mérlegelését;

o a vezetés becsléseiben és a megitélés mas teriiletein 1évé elfogultsag

mérlegelését.

Szervezeti — Tanuldsi eredmények

A29.

Példak olyan teriiletekre, ahol egy, a konyvvizsgald altal igénybe vett szakértd
munkéja felhasznalhat6 egy konyvvizsgalatra vonatkozéan magukban foglaljak a
kovetkezOket, de nem Kkorlatozodnak ezekre: adozads, informacids és
kommunikéciés technoldgia, jog, csalasfelderités, értékelések, aktuariusi
szolgaltatasok és nyugdijak.

Szakmai szkepticizmus és szakmai megitélés — Tanuldsi eredmények

A30.

Barmely konyvvizsgélat egyik kulcsfontossagli aspektusa annak értékelése, hogy
elegendd és megfeleld konyvvizsgalati bizonyitékot szereztek-e azoknak a
kovetkeztetéseknek az aldtamasztasdhoz, amelyek megalapozzak a konyvvizsgaloi
véleményt. A szakmai szkepticizmus magaban foglalja kételkedés alkalmazasat a
konyvvizsgélati bizonyitékok kritikus felmérésére vonatkozoéan. A nemzetkozi
konyvvizsgalati standardok azt is eldirjdk a megbizasért felelés partnerek ¢€s
munkacsoportjaik szdmdara, hogy szakmai megitélést alkalmazzanak pénziigyi
kimutatasok konyvvizsgélatanak tervezése és végrehajtasa soran. Szakmai megitélés
alkalmazasara kertil sor példaul akkor, amikor megkérddjelezik a vezetésnek a pénziigyi
kimutatasokban 1év0 allitasait és feltételezéseit, valamint, amikor mérlegelik, hogy egy



A3l.

gazdalkodé egység megfelelden alkalmazta-e a szamviteli standardokat, és
meghataroznak egy megfeleld atfogd konyvvizsgalati stratégiat.

Hatékony szakmai tovabbképzés megtervezése a szakmai szkepticizmus és a
szakmai megitélés teriiletén magéaban foglal megfeleld gondossagot, és magaban
foglalhatja tanulasi mddszerek olyan elegyét, amelyben a mentoring, a reflektiv
tevékenység és a szakmai gyakorlat kulcsfontossagu szerepet jatszik.



IAESB KIFEJEZESEK GLOSSZARIUMA (2021)

1. Ez a glosszarium meghatarozott kifejezések gytlijteménye, amelyek koziil sok
konkrétan meg lett hatarozva meglévé IAESB-kiadvanyokban. Az IAESB elismeri,
hogy a kifejezések érthet6k tigy, mint amelyeknek eltéré szokasos jelentéseik,
jelentésarnyalataik és alkalmazasaik lehetnek a kiilonbdzé orszagokban, ahol a
tagtestiiletek miikodnek. A glosszarium nem irja el6 a kifejezések tagtestiiletek altali
hasznalatat. Ehelyett a glosszarium specialis jelentéssel bird meghatarozott
kifejezések listaja az IAESB altal készitett nemzetk6zi oktatasi standardokban valo
hasznalatuk céljabol.

2. A csillaggal (*) jelolt szavak olyan kifejezéseket jeleznek, amelyek a
glosszariumban mas helyen definidlva vannak.

Konywvizsgalojelolt—Olyan személy, aki elkezdett egy konyvvizsgaldi képzési
programot* a szakmai alapképzés* részeként.

*Felmérés—Tanulason és fejlesztésen* keresztiil kialakitott szakmai kompetencia*
értekelése.

*Felmeérési tevékenység—A szakmai kompetencia* konkrét teriileteinek felmérésére
kialakitott tevékenységek.

Kombindcios megkézelites—Egy kombinacids megkdzelités a bemenetalapt (inputalapt)*
¢és a kimenetalapu (outputalapu)* megkdzelitések elemeit egyesiti.

Kompetenciateriilet—Egy kategoria, amelyre vonatkozéan meghatarozhaté a kapcsolodo
tanulasi eredmények* egy egylittese.

*(Felméres) tartalmi érvényessége—Felmérés* vonatkozasaban az, hogy egy felmérési
tevékenység* megfeleld lefedettséget nyujt-e a szakmai kompetencia* felmérés targyat
képez6 konkrét aspektusara vonatkozodan.

Szakmai tovabbképzés (Continuing professional development, CPD)—Tanulas és
fejlesztés*, amelyre a szakmai alapképzést* kovetden keriil sor, és amely fejleszti és
fenntartja a szakmai kompetenciat* ahhoz, hogy a konyvvizsgalok* tovabbra is képesek
legyenek feladatkoriiket™ kompetens modon ellatni.

*Dualis képzés—Egy, altalaban végzettséget add képzési program®*, amely valtakozva
elméleti tanulmanyi idészakokat (példaul félévek, szemeszterek, trimeszterek) és teljes
munkaidds munkatapasztalatot foglal magaban. Ez altalaban azt eredményezi, hogy tobb
id6 sziikséges a végzettségi kovetelmények teljesitéséhez.

*Képzés— Szisztematikus folyamat, amely tudés, készségek ¢és egyéb személyes
képességek megszerzését és fejlesztését célozza meg, olyan folyamat, amelyet jellemzden,
de nem kizarolagosan tudomanyos kérnyezetekben végeznek.

(Felmérés) igazsagossaga—Felmérés* vonatkozasdban az, hogy egy felmérési
tevékenység* tisztességes ¢és elfogultsadg nélkiili-e.



(Felméres) lathato érvényessége—Felmérés* vonatkozasaban az, hogy egy felmérési
tevékenység* ugy tiinik-e, hogy azt méri, aminek a mérésére szantak.

Pénziigyi kimutatasok—Multra vonatkozd pénziigyi informaciok strukturalt bemutatasa,
beleértve a kozzétételeket, amelynek célja, hogy kommunikalja egy gazdalkodo egység
gazdasagi er6forrasait vagy kotelmeit egy adott idépontban, vagy az azokban egy iddszak
soran bekovetkezd valtozasokat valamilyen pénziigyi beszamolasi keretelvekkel
Osszhangban. A ,pénziigyi kimutatasok” kifejezés rendszerint a vonatkozd pénziigyi
beszamolasi keretelvek kdvetelményei altal meghatarozott teljes pénziigyi kimutatasokra
vonatkozik, de vonatkozhat egyetlen pénziigyi kimutatasra is. A kozzétételek magyarazo
vagy leiro, eldiras szerint bemutatott, a vonatkozo6 pénziigyi beszamolasi keretelvek altal
kifejezetten engedélyezett vagy mas modon megengedett informaciokbol allnak magukban
a pénziigyi kimutatasokban vagy a megjegyzésekben, vagy kereszthivatkozassal
beillesztve.

A konyvvizsgalat targyat képezd pénziigyi kimutatasok a gazdalkodo egységnek a
gazdalkodo egység vezetése altal — az iranyitassal megbizott személyek feliigyelete mellett
— készitett pénziigyi kimutatasai.

Tarsasag—Az egyéni konyvvizsgdld, valamint konyvvizsgalok személyegyesito
tarsasaga, tokeegyesitd tarsasaga vagy egyéb gazdalkodo egysége.

Formalis  képzés—Egy konyvvizsgaloi képzési program nem munkahelyalapu
komponense.

Jo gyakorlat—A konyvvizsgalok* képzése* és fejlesztése szempontjabdl alapvetdnek
tekintett és a szakmai kompetencia* eléréséhez sziikséges szinvonalon végrehajtott
elemek.

Informadcios és kommunikacios technologiak—Adatok ¢€s informaciok gytjtéséhez,
kezeléséhez, atalakitasahoz vagy kommunikalasahoz hasznalt kialakitott és feltorekvo
technologiak, technikak és folyamatok.

Szakmai alapképzés (Initial professional development, IPD)— Tanulas és fejlesztés*,
amelynek révén a konyvvizsgalojeloltek™ el6szor olyan kompetencidkat fejlesztenek,
amelyek a konyvvizsgaloi feladatkor™* ellatdsdhoz vezetnek.

Bemenetmeérés (Inputmérés)—Egy bemenetalapu (inputalaptl) mérés kozéppontjaban a
tanulasba és fejlesztésbe™ fektetett befektetés all, példaul egy személytdl elvart tanfolyami
részvételi draszam vagy a lefedett tantargyi teriiletek.

Bemenetalapui  (inputalapy) megkozelités—Egy olyan megkozelités, amely a
konyvvizsgalok* szamara a szakmai kompetencia* fejlesztése és fenntartasa céljabol eldirt
tanulasi tevékenység mennyiségét allapitja meg.

Szellemi készségek—Egy konyvvizsgalo* problémamegoldasi, dontéshozatali, valtozashoz
valo alkalmazkodési és szakmai megitélés gyakorlasara valdo képességére vonatkozod
készségek.

Tarsas és kommunikdcios készségek—A konyvvizsgalonak* arra a képességére vonatkozo



készségek, hogy hatékonyan dolgozzon ¢és miikodjon egylitt masokkal.

Tanulas és fejlesztes—A szakmai kompetencia* fejlesztésének és fenntartasanak allando
folyamata egy szakember karrierje soran mindvégig.

Tanuldasi  eredmény—A  tudés, ismeretek ¢és  alkalmazas egy  konkrét
kompetenciateriilethez* megkivant tartalma és mélysége.

Figyelemmel kisérés—Olyan bizonyitékok gyiijtésének, attekintésének és megerdsitésének
szisztematikus folyamata, amelyek
tanusitjak a szakmai kompetencia fejlesztését vagy fenntartasat.

Szervezeti készségek—Egy konyvvizsgalé* azon képességével kapcsolatos készségek,
hogy hatékonyan dolgozzon egy szervezettel vagy egy szervezeten beliil ahhoz, hogy a
rendelkezésre allé emberekkel és er6forrasokkal az optimalis eredményeket érje el.

Kimenetmérés (Outputmérés)—Egy kimenetalapu (outputalaptl) mérés kozéppontjaban az
all, hogy a konyvvizsgalo* fejlesztette-e a meghatarozott kompetenciat.

Kimenetalapu (outputalapu) megkozelites—Olyan megkozelités, amely azt kivanja meg a
konyvvizsgaloktol*, hogy az elért tanulasi eredményekkel* tanusitsak, hogy fejlesztik €s
fenntartjak a szakmai kompetenciat*.

Személyes készségek—Egy konyvvizsgalo* személyes hozzaallasara és viselkedésére
vonatkozo készségek.

Gyakorlati tapasztalat—Munkahelyi és egyéb tevékenységek, amelyek relevansak a
szakmai kompetencia fejlesztése szempontjabol.

Gyakorlati tapasztalatot  feliigyeld személy—Egy konyvvizsgald*, aki felelés a
konyvvizsgaldjeldltek utmutatassal és tanaccsal vald ellatasaért, valamint segitéséért az
elegendd gyakorlati tapasztalat* megszerzése soran.

(Felmérés) elore lathato érvényessége—Felmérésre* vonatkozdan az, hogy a felmérési
tevékenység* tartalma a szakmai kompetencianak* arra a konkrét aspektusara vonatkozik-
e, amelynek a felmérésére szantak.

Konyvvizsgalo—Egy olyan személy, aki a konyvvizsgalati szakmaban valo feladatkor
végzéséhez sziikséges szakmai kompetenciat ér el, tanusit és fejleszt tovabb, és aki szamara
kovetelmény, hogy megfeleljen egy etikai kodexnek, egy szakmai konyvvizsgalo szervezet
vagy egy engedélyezd hatosag irdnymutatasa szerint.*

Konywvizsgaloi képzés—Képzés és szakképzés, amely az altalanos képzésre épiil és (a)
szakmai tudast*, (b) szakmai készségeket* €s (c) szakmai értékeket, etikat €s hozzaallast™
nyujt.

Konywvizsgaloi képzési program—A konyvvizsgdlojeloltek* abban vald tdmogatisara
kialakitott programok, hogy kifejlesszék a megfeleld szakmai kompetenciat* a szakmai
alapképzés* végére. Ezek allhatnak egyetemek, mas felséfokl képzést nyujtok, IFAC-
tagszervezetek és munkaltatok altal kinalt végzettségeken és tanfolyamokon keresztiil
megvalositott formalis képzesbol*, valamint munkahelyi szakképzésbdl.



Szakmai kompetencia—Egy feladatkornek* egy meghatarozott szinvonalon valo végzésére
vald képesség.

Szakmai megitélés—A relevans szakképzés, szakmai tudas, készségek és tapasztalatok
tényeknek és korilményeknek megfeleld alkalmazasa, beleértve az adott szakmai
tevékenységek jellegét és hatokorét, valamint a velejard érdekeltségeket és kapcsolatokat.

Szakmai tudas—Azok a témak, amelyekbdl 0sszedll a kdnyvvizsgalat targy, valamint mas
iizleti szakteriiletek, amelyek egyiittesen alkotjak az alapvet6 tuddsanyagot a
konyvvizsgalok™® szdmara.

Szakmai szkepticizmus—Olyan hozzaallas, amely magaban foglalja a kételkedést az olyan
koriilményekre vonatkozd éberség fenntartdsa altal, amelyek hiba vagy csalas miatti
lehetséges hibas allitast jelezhetnek, valamint magaban foglalja a bizonyiték kritikus
felméréset is.

Szakmai készségek—Szellemi, tarsas és kommunikacios, személyes, valamint szervezeti
készségek, amelyeket egy konyvvizsgald 6tvoz a technikai kompetenciaval* és a szakmai
értékekkel, etikaval és hozzaallassal* ahhoz, hogy szakmai kompetenciat* tanusitson.

Szakmai értékek, etika és hozzaadllas—Azok a jellemzOk, amelyek a konyvvizsgalokat®
azonositjak egy szakma tagjaiként. A hivatashoz mélté magatartashoz altalaban tarsitott és
az ilyen magatartas megkiilonbdztetd jellemvonasainak meghatarozasa soran alapvetdnek
tekintett viselkedési elveket (példaul etikai elveket) foglaljak magukban.

Keépesités—A konyvvizsgaloi* képesités azt jelenti, hogy egy adott id6pontban egy adott
személy gy tekintendd, hogy teljesitette és tovabbra is teljesiti a konyvvizsgaloként* vald
elismeréshez sziikséges kovetelményeket.

Reflektiv tevékenység—Az az ismétlédd folyamat, amellyel a konyvvizsgalok™ karrierjiik
minden szakaszdban folytatjdk szakmai kompetencidjuk* fejlesztését azaltal, hogy
attekintik (valodi vagy szimulalt) tapasztalataikat a jovobeli cselekedeteik javitasanak
céljaval.

Relevans  etikai  kovetelmények—Azok az etikai kovetelmények, amelyek a
konyvvizsgalokra* vonatkoznak, amelyek rendszerint a Konyvvizsgalok Nemzetkozi Etikai
Standardok Testiilet Nemzetkozi etikai kodex kamarai tag konyvvizsgaloknak (a nemzetkozi
fliggetlenseégi standardokkal egybefoglalva) cimii kiadvanyat (IESBA-kodex) tartalmazzak
az annal szigortibb barmilyen nemzeti kovetelményekkel egyiitt.

(Felmérés) megbizhatosaga—Felmérésre* vonatkozéan az, hogy egy felmérési
tevékenység* kovetkezetesen ugyanazt az eredményt adja-e, ugyanazon adott
koriilmények mellett; azt leir6 mindség vagy allapot, hogy egy mérési megkdzelités
kovetkezetesen ugyanazt az eredményt adja-e, ugyanazokat a koriilményeket adottnak
véve.

Feladatkor—Egy olyan tevékenység, amelyhez elvarasok meghatarozott egyiittese
kapcsolddik.

Szakosodas—Egy tagszervezet altali hivatalos elismerése annak, hogy tagjainak egy



csoportja sajatsagos kompetenciaval bir egy vagy tobb, a konyvvizsgalé* munkajahoz
kapcsolodo tevékenységteriileten.

(Felmérés) elegendosége—Felmérés* vonatkozdsdban az, hogy egy felmérési
tevékenységben* egyenstlyban van-e a mélység és a terjedelem, a tudas és az alkalmazas,
valamint, hogy az kiilonboz6 teriiletekrdl szarmazd, szdmos helyzetre és kontextusra
alkalmazott anyagot egyesit-e magaban.

(Gyakorlati  tapasztalat) elegenddsége—Az, hogy a gyakorlati tapasztalatban*
egyensulyban van-e a mélység és a terjedelem, a tudas és az alkalmazas, valamint adott
esetben, a kiilonb6z6 teriiletekrdl szarmazo, szamos helyzetre és kontextusra alkalmazott
anyag Otvozete.

A gyakorlati tapasztalat terjedelmét olyan tényezdk befolyasoljak, mint a feladatkor
jellege, a képzettség szintje, a formalis képzés* korabbi szintje, a nemzeti vagy helyi
jogszabalyok, a szabalyoz6 hatdsagok kdvetelményei, valamint a nyilvanossag szakmai
kompetenciara* vonatkozd elvarasai.

A gyakorlati tapasztalat* mélységét olyan tényezOk befolyasoljak, mint a feladatok
valtozatossaga és Osszetettsége, a feliigyeleti és mentori tAmogatas szintje.

Technikai kompetencia—A technikai kompetenciat gy definialjak, mint a szakmai tudas
alkalmazasanak képessége arra, hogy egy feladatkort™ egy meghatarozott szinvonalon
végezzenek.

Szakképzés—Tanulasi és fejlesztési* tevékenységek, amelyek kiegészitik a képzést* és a
gyakorlati tapasztalatot*. A szakképzés a gyakorlati alkalmazast hangstlyozza, és
rendszerint a munkahelyen vagy egy szimuldlt munkakdrnyezetben zajlik.

(Felméreés) atlathatosaga—Felmérésre* vonatkozoan az, hogy egy felmérési tevékenység™
részleteit, mint példaul a felmérendd kompetenciateriileteket* ¢és a tevékenység
itemezését, nyilvanosan kozzéteszik-e.

Ervényesség—Azt leir6 minéség vagy allapot, hogy egy mérési megkozelités azt méri-e,
amit mérni sziikséges.

Igazolhato bizonyiték—Olyan bizonyiték, amely objektiv, bizonyithat6 és megérizhetd.

Munkanaplo—A végrehajtott megbizatasok és feladatok jellegének, valamint az ezen
megbizatasok és feladatok végrehajtasara forditott idének egy személy altal vezetett
nyilvantartdsa. Egy munkanaplé tartalmazhatja a munkafeladatok végrehajtasa
eredményeképpen kifejlesztett kompetencidk dokumentalasat is.



