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HATTER

2020 decemberében a Nemzetkozi
Konyvvizsgalati  és  Bizonyossagot  Nyujtéd
Szolgaltatasi ~ Standardok  Testlilet  (IAASB)
kibocsatott  harom  4j és  felllvizsgalt
mindségiranyitasi standardot, amelyek
megerdsitik  és  modernizéljak a  tarsasag

mindségiranyitassal kapcsolatos megkozelitését:

* 1. témaszamu, ,Minéségiranyitas a pénziigyi

kimutatasok koényvvizsgalatat vagy
dtvilagitdsat, vagy egyéb bizonyossdgot nyujté
szolgaltatasokra  szolo  vagy  kapcsolédo
szolgaltatdsi megbizdsokat végrehajto
tarsasagok  szamadra” cim0  nemzetkozi
mindségiranyitasi standard (korabban 1.

témaszamud nemzetkdzi mindség-ellendrzési
standard"),

e 2. témaszamu, ,Megbizas mindségének
attekintésel” cimd nemzetkdzi
mindségiranyitasi standard, és

« 220. témaszamu, ,Pénziigyi kimutatdsok

konyvvizsgalatanak mindségiranyitasa” cimu
(felllvizsgalt)  nemzetkdzi  kdnywvizsgalati
standard.

~
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ntermaton Standert on Auitng 220 (Rewsed)

1SA220 (Revised)

International Standard on
Quality Management 2
Engagement Quality Reviews Quality Management for an
Audit of Financial Statements
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Az Uj és felllvizsgadlt mindségiranyitasi
standardok kovetelményeinek valo megfelelés
érdekében 2022. december 15-ig el kellett
késziteni a tarsasaganak jellege és korilmeényei
alapjan kifejlesztett és a tarsasaganak egyedi
igényekhez alakitott mindseégiranyitasi
rendszerét 2. Minéségiranyitasi rendszerét nem
lehet On helyett kialakitani és bevezetni, hanem
azt leginkdbb Onnel egyiitt, valdszinlleg masok
bevonasaval lehet megtenni. Min&ségiranyitasi
rendszerét a tarsasagan bellli inputokbol és
megbeszélésekbdl és bizonyos korilmények
kdzott, a tarsasagan kivili személyektdl, példaul
szolgaltatoktdl szerzett ismeretek alapjan kell
kialakitani és kidolgozni.

Mindségiranyitasi rendszere id6vel tovabb fog
fejlédni. Igy fliggetlenil attdl, hogy On éppen
elkezdi, vagy felllvizsgalja és aktualizdlja a
mindségiranyitasi rendszerét, ez a sorozat
hasznos lehet a bevezetés kiilonbozé 1épéseinél
és akkor, amikor On elkdtelezi magat a
folyamatos fejlesztés mellett.

Szakmai megitélés alkalmazasa

Tarsasaga minoségiranyitasi rendszerének
kialakitasa, bevezetése és muikodtetése a
szakmai megitélés alkalmazasat igényli. Egyes
aspektusok a tarsasagra fdékuszalnak, mig
masok a megbizas szintjen allnak fenn.
Példaul, egyes politikakat és eljarasokat
lehetséges kozvetlenll a megbizas szintjén
bevezetni (lasd 220. témaszamu, ,Pénziigyi

kimutatdsok mindséqiranyitasa” cimU
(felUlvizsgalt) nemzetkdzi  kodnyvvizsqalati
standard).

INTERNATIONAL STANDARD ON AUDITING
220 (REVISED), QUALITY MANAGEMENT
FOR AN AUDIT OF FINANCIAL STATEMENTS

1. témaszamu, ,Minéség-ellendrzés a pénzigyi kimutatasok kényvvizsgalataval és atvilagitasaval, valamint az egyéb bizonyossagot nyujtd és kapcsolddd szolgaltatasi megbizasok végrehajtasaval foglalkozo tarsasagok esetében” cim(i nemzetkozi mindség-ellenérzési standard

2 A fordité megjegyzése: Ebben a segédanyagban a ,kell” szodnak vagy szdrmazékainak a jelentései nem azonosak a fentebb felsorolt mindségiranyitasi standardokban foglalt ,kell” szavakkal, azaz nem birnak az emlitett standardok értelmében vett kotelezé erével.


https://www.iaasb.org/focus-areas/quality-management
https://www.iaasb.org/focus-areas/quality-management
https://www.iaasb.org/focus-areas/quality-management
https://www.iaasb.org/publications/international-standard-auditing-220-revised-quality-management-audit-financial-statements
https://www.iaasb.org/publications/international-standard-auditing-220-revised-quality-management-audit-financial-statements
https://www.iaasb.org/publications/international-standard-auditing-220-revised-quality-management-audit-financial-statements
https://www.iaasb.org/publications/international-standard-auditing-220-revised-quality-management-audit-financial-statements
https://www.iaasb.org/publications/international-standard-auditing-220-revised-quality-management-audit-financial-statements

A SOROZAT ES A JELEN RESZ ATTEKINTESE

Emlékeztetoll, az 1. témaszamlU nemzetkozi
mindségiranyitasi standard egy olyan standard,
amely egy tarsasag azon felelsségeivel
foglalkozik, hogy kialakitsanak, bevezessenek és
mukodtessenek egy mindségiranyitasi rendszert a
tarsasagra és annak megbizasaira vonatkozdan,
ideértve pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalatat
vagy atvilagitasat, mas bizonyossagot nyujto
szolgaltatasokra szolo6  vagy kapcsolodé
szolgaltatasi megbizasokat.

A sorozat célja: A MinGségiranyitasi sorozat célja,
hogy gyakorlati tamogatast nyujtson  kis
tarsasagoknak az 1. témaszamu nemzetkozi
mindségiranyitasi standard, valamint az ehhez
kapcsolédd standardok és standardmodositasok
bevezetésével kapcsolatban.

A jelen kiadvany egy haromrészes sorozat masodik
része, amelynek célja, hogy otleteket és Utmutatast
adjon a gyakorlati bevezetéshez, és amely az
alabbiakkal foglalkozik:

« az On minéségcéljainak azonositasa;
- az On minéségikockazat-felmérési

folyamatanak végrehajtasa;

* meglévé valaszok azonositasa (és/vagy Ujak
|étrehozasa) ezekre a mindségi kockazatokra
(mas néven politikdk és/vagy eljarasok, vagy
Jkontrollok”); és

« az On mindségiranyitasi rendszerének a
bevezetése, dokumentalasa és kommunikalasa.

A harmadik rész foglalkozik majd az On
mindségiranyitasi rendszerének a figyelemmel
kisérésével és helyrehozasaval.

A sorozat ,kis tarsasag”-nak nevezett
gazdalkodo egységekre vonatkozd kifejtéseket
és szemléltetd példakat tartalmaz.
Emlékeztetdil, a ,tarsasag” kifejezés fogalmaba
beletartozik az egyéni kdnyvvizsgald is. A kis
tarsasagok kulonb6zd méretliek és szamos
kulonféle struktiraban muakddnek. Nincsen
lehetéséglink arra, hogy az 6sszes kulonféle
verzioval foglalkozzunk, de a sorozatban
megvizsgaljuk az alabbi lehetséges felallasokat:

+ Egyéni konyvvizsgald alkalmazottak nélkul;
+ Egyeni kdnyvvizsgal6 alkalmazottakkal; és

« Tarsasag 2-5 partnerrel és alkalmazottakkal

A jelen sorozatban |évé Osszes kifejtés és
szemléltetd példa feltételezi, hogy a tarsasag
kdnyvvizsgalatokat, atvilagitasokat és kapcsolodo
szolgaltatasokat hajt majd végre. Ha példaul az On
tarsasaga nem  végez  konywvizsgalatokat,
leegyszerGsitheti az 1. témaszamu nemzetkozi
min&ségiranyitasi standardban szerepl6
mindségcélokat és kockazatokat akképpen, hogy

az On tarsasaganak megbizastipusai
tikrozoédjenek  a  sajat  mindségiranyitasi
rendszerében.

A sorozat nem terjed ki tdézsdén jegyzett
gazdalkodo egységeknek szolgaltatast nyujtd vagy
halézatba tartozé tarsasagokkal kapcsolatos
kérdésekre. A sorozat zartkérGen mikodoé
gazdalkodd egységeknek szolgaltatast nyujtd,
6nall6 tarsasagokra fokuszal. Ha azonban az On
tarsasaga egy halézat része vagy annak tekintheto,
az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi
standard tartalmazza a haldzat fogalmat a standard
alkalmazasaban, valamint az olyan tarsasagra
vonatkoz6 sajatos kovetelményeket, amely egy
hal6zatba  tartozik, vagy amely haldzati
szolgaltatasokat nyujt. Fontos annak felismerése,
hogy nem minden halézat egyforma, és ha az On
tarsasdga egy halozat tagja, On hasznosnak
talalhatja ezt a sorozatot, de a tovabbi
kdvetelményeket és Utmutatast az 1. témaszamu
nemzetkdzi mindségiranyitasi standardban talalja.

Guide to Quality
Control for Small-
and Medium-Sized

Practices

Ez a rész Marcel Mooney esettanulmanyara épit az
IFAC Guide to Quality Control for Small- and
Medium-Sized __ Practices  (Third __ Edition) 3
kiadvanyabol azért, hogy szemléltesse az attérést az
1. témaszamU nemzetkdzi mindség-ellendrzési
standardrél egy mindségiranyitasi rendszerre.

Ez a rész nem targyalja a figyelemmel kisérést és
helyrehozast. Ezzel a jelen sorozat 3. része
foglalkozik majd. A 3. részrél egy (el6zetes)
Osszefoglalast a K) melléklet tartalmaz. Egy olyan
tarsasag, ahol 2-5 partner van, lehet, hogy szeretné
mérlegelni, hogyan fog hatni a mindségiranyitasi
rendszer értékelése azoknak a személyeknek a
teljesitményértékeléseire, akiket vezetoi
feladatokkal és felelésségekkel biznak meg a
tarsasag mindségiranyitasi rendszerén belll.

A mind&ségiranyitasi rendszer értékelésével a 3. rész
foglalkozik, de az el6relatd gondolkodas segithet
abban a, dontésben, hogy kit kellene a feladatokkal
és felel6ssegekkel megbizni.

Ennek a sorozatnak az a célja, hogy tdmogassa az Uj minOségiranyitasi standardok bevezetését, de nem helyettesiti a standardok elolvasasat. A gyakorlo konyvvizsgaldknak a sorozat felhasznalasakor a szakmai
megitélésik, valamint tarsasaguk adottsagainak és koriilményeinek fényében kell eljarniuk. A megadott példak nem teljes korlek és csupan a szemléltetést szolgaljak. Az IFAC nem vallal semmilyen felel6sséget
vagy kotelezettséget, amely kdzvetlenil vagy kozvetetten felmertilhet a jelen sorozat hasznalatanak és alkalmazasanak kovetkezmeényeként.

3 A fordité megjegyzése - A kiadvany cime magyar forditasban: Minéségellendrzési Utmutatd a kis és kozepes méretl tarsasdgok részére.


https://www.ifac.org/knowledge-gateway/supporting-international-standards/publications/guide-quality-control-small-and-medium-sized-practices-third-edition
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/supporting-international-standards/publications/guide-quality-control-small-and-medium-sized-practices-third-edition
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/supporting-international-standards/publications/guide-quality-control-small-and-medium-sized-practices-third-edition

MERETRE SZABHATOSAG

Az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard eldirja az On tarsasadga szamara, hogy mindségiranyitasi
rendszerének kialakitasat, bevezetését és mikodését a tarsasaganak jellege és korllményei, valamint az altala
vegrehajtott megbizasok alapjan testre szabja. A mindségiranyitasi rendszer kialakitasa, bevezetése és mikddtetése
soran szakmai megitélés alkalmazasara van szlkség, és ezeket a megitéléseket dokumentalni sziikséges.

A méretre szabhatdsaggal és testre szabassal kapcsolatos Utmutatas tobbféle mdédon van beagyazva az 1. témaszamu
nemzetkdzi minéségiranyitasi standard kdvetelményeibe:

A minéségcélok eredményalapuak, és On hatarozza meg, hogyan éri el a minéségcélokat.

A mindéségi kockazatok az On tarsasagahoz vannak igazitva. A minéségi kockazatok azonositasa és felmérése
soran On a tarsasdga és annak megbizasai jellegéhez és koriilményeihez kapcsolddd adottsdgok, események,
kortlmények, intézkedések vagy elmaradt intézkedések megértésére 6sszpontosit.

Csak korlatozott szamu el6irt meghatarozott valasz van, és a tarsasaga felé elvaras, hogy kialakitsa és bevezesse
a sajat valaszait a min6ségi kockazatokra.

nézve, hogy az On tarsasdga miként kezelje a figyelemmel kisérést és helyrehozast, és hogyan vezesse be annak
— a tarsasag korulményeihez igazitott — folyamatat.

(Forras: az IAASB ISQM 1 First-Time Implementation Guide® cimd kiadvanya)

A standardok méretre szabhatdsagat kifejtésen és példakon keresztiil mutatja be

a sorozat.
FIRST-TIME IMPLEMENTATION GUIDE

International Standard on Quality
Management 1, Quality Management for
Firms that Perform Audits or Reviews of
Financial Statements, or Other Assurance
or Related Services Engagements

O =

4 A fordité megjegyzése - A kiadvany cime magyar forditasban: 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard - Utmutatd elsé alkalmazashoz.



https://www.iaasb.org/publications/isqm-1-first-time-implementation-guide
https://www.iaasb.org/publications/isqm-1-first-time-implementation-guide

RESZLETES TERV A
BEVEZETESRE

Az On mindségiranyitasi rendszerének a kialakitasa és bevezetése egy ismétlédé folyamat lesz, és barmilyen kidolgozott terv tovabb alakul majd a folyamat
elérehaladtaval. Valéjaban harom nagy ,fazis” van, amelyek a kévetkezdk szerint irhatok le:

1. MINOSEGCELOK KIALAKITASA

Az On tarsasaganak ki kell alakitania a
mindséegcélokat. Hat komponens van,
mindségcélokkal, amelyek lentebb a ,3. |épés”-nél
vannak kirészletezve, és az On tarsasdga mindegyik
komponensre ki kell, hogy alakitsa a minéségcélokat
a sajat mindsegiranyitasi rendszerében. Példaul, az 1.
témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard
magaban foglal az iranyitas és vezetdség
komponenshez kapcsolodo meghatarozott
mindségcélokat, és ezeket a jelen sorozat 1. része
ismertette (Iasd D) melléklet az 1. részben).

El6fordulhat azonban, hogy az adott kérilmények
kdzott egy mindségcél vagy annak egy aspektusa
nem relevans az On tarsasaga szempontjabél, vagy
egy tovabbi mindségcélra vagy annak egy
aspektusara van szikség a tarsasag vagy a
megbizasainak a jellege és korilményei miatt.
Fontos, hogy mérlegeljenek az 1. témaszamu
nemzetkdzi mindségiranyitasi standardban lévékon
feltli tovabbi mindségcélokat, de Uj mindségcélok
tényleges meghatarozasa varhatéan nem lesz
gyakori.

2. KOCKAZATFELMERES VEGREHAJTASA

A kockazatfelmérési  folyamaton  keresztil
dokumentalasra keril a min&ségcélok eléréset
veszélyeztetd  kockazatok  (Un.  ,mindségi
kockazatok”) azonositasa és felmérése.

Ennek soran a tarsasaganak sajatos jellegét és
kérilményeit fogja On mérlegelni ahhoz, hogy
meghatarozza, mely kockazatok mindsilnek
mindségi kockazatoknak, ami miatt azokra
valaszok sziikségesek.

NE FELEJTSE EL:

Részrehajlas  nélkul  végezze el a
kockazatfelmérést, és ennek soran ne vegye
figyelembe a meglévd politikak és eljarasok
hatadsat, hanem a kockazatokra adott
meglévo valaszok hatasanak
figyelembevétele nélkil azonositsa a
mindségi kockazatot.

3. VALASZOK KIALAKITASA ES KIDOLGOZASA A

MINOSEGI KOCKAZATOK KEZELESERE

On csak azt kovetéen tudja kialakitani és
kidolgozni a tarsasaga min6ségi kockazatainak a
kezelését célzo valaszokat, miutan kialakitotta a
mindségcéljait és elvégezte a kockazatfelmérését.
Az 1. témaszamU nemzetkdzi mindségiranyitasi
standardban van néhany meghatarozott valasz,
amelyek kiindulasi pontot jelentenek.


https://www.ifac.org/knowledge-gateway/supporting-international-standards/publications/quality-management-series-small-firm-implementation-installment-one
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/supporting-international-standards/publications/quality-management-series-small-firm-implementation-installment-one
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/supporting-international-standards/publications/quality-management-series-small-firm-implementation-installment-one
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/supporting-international-standards/publications/quality-management-series-small-firm-implementation-installment-one
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/supporting-international-standards/publications/quality-management-series-small-firm-implementation-installment-one
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/supporting-international-standards/publications/quality-management-series-small-firm-implementation-installment-one
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/supporting-international-standards/publications/quality-management-series-small-firm-implementation-installment-one
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/supporting-international-standards/publications/quality-management-series-small-firm-implementation-installment-one
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/supporting-international-standards/publications/quality-management-series-small-firm-implementation-installment-one
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/supporting-international-standards/publications/quality-management-series-small-firm-implementation-installment-one
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/supporting-international-standards/publications/quality-management-series-small-firm-implementation-installment-one
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/supporting-international-standards/publications/quality-management-series-small-firm-implementation-installment-one
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/supporting-international-standards/publications/quality-management-series-small-firm-implementation-installment-one
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/supporting-international-standards/publications/quality-management-series-small-firm-implementation-installment-one
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/supporting-international-standards/publications/quality-management-series-small-firm-implementation-installment-one
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/supporting-international-standards/publications/quality-management-series-small-firm-implementation-installment-one

EGY JAVASOLT TERV: LEPESEKBOL ALLO MEGKOZELITES

A fentiekben bemutatott fazisokat kisebb
|épésekre sziikséges bontani. A jelen sorozat 1.

része bemutatott egy javasolt tervet. A lépések
csupan javaslatok, és azokat felil kell vizsgalni az
On tarsasaganak jellegét és méretét alapul véve.
Példaul, egy alkalmazottak nélkili egyéni
konywvizsgaldo nem fog ,megbeszéléseket”
tartani, és a megbeszélések szama egyes
tarsasagok esetében csokkenthetd. A javasolt
bevezetési terv 0sszefoglalva a kovetkezd volt:

1. lépés Projektvezetd kijeldlése

2. lépés El6készilet — El6zetes olvasas és elbkésziilés

3. 16pés Mindségcélokra vonatkozo otletgyUjtés és a kockazatfelmérés végrehajtasa (az 1.
P rész ezt javasolja 1. megbeszélésként)

4. lépés Feladatok és felel6sségek kijelolése (az 1. rész ezt javasolja 2. megbeszélésként,
P és a jelen rész csak roviden foglalkozik ezzel)

5. lépés Informacidgyjtés

6. lépés Valaszok kidolgozasa (az 1. rész ezt javasolja 3. megbeszélésként)

7 1énés A mind&ségiranyitasi rendszer dokumentacidjanak értékelése és kommunikacio (az
P 1. rész ezt javasolja 4. megbeszélésként)

8. lépés Figyelemmel kisérés és helyrehozas (az 1. rész ezt javasolja 5. megbeszélésként)

Ezt a komponenst a jelen sorozat 3. része targyalja majd részletesebben

A javasolt |épéseket az 1. rész vezette be, és ez a rész a 3-7. |épéseket fejti ki bévebben. Tehat ez a rész
azzal a feltételezéssel folytatodik, hogy kijelolték a projekt vezetdjét, amennyiben azt sziikségesnek
tartottak, és elvégeztek minden el6zetes elolvasast és el6készilést. (A jelen részbe kényelmi okokbdl
belefoglalt J) mellékletben talalhatdk linkek az 1. részben bemutatott fontos forrasanyagokhoz.)
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3. LEPES:
MINOSEGCELOKRA
VONATKOZ0
OTLETGYUJTES ES A
KOCKAZATFELMERES
VEGREHAJTASA

Tekintse at az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standardban meghatarozott minéségcélokat
és hozzon létre egy munkaflizetet, amely a mindségcélokat fogja tartalmazni. Ezek a mindségcélok

vezetnek el a minéségi kockazatok felméréséhez.

Ahogyan azt az 1. részben jeleztilik, ez a Iépés végrehajthato a relevans személyekkel valo megbeszéléssel,
vagy, ha On egyéni kénywvizsgald, azzal, hogy idét szentel a mindségcélok atgondolasara.

MINOSEGCELOK

Az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi
standard meghatarozott minéségcélokat tartalmaz
az  On tarsasaganak min&ségiranyitasi
rendszerében meglévd kilonbozd
komponensekre, egyértelm(ivé téve ezzel azt, hogy
milyen eredményeket sziikséges elérnie a
tarsasagnak  ahhoz, hogy egy  olyan
mindségiranyitasi  rendszere  legyen, amely
hatékony a minéség iranyitdsdban. Az On
tarsasaganak az 1. témaszamu nemzetkozi
mindségiranyitasi standardban felsorolt alabbi
komponensekre  vonatkozéan  meghatarozott
min&ségcélokat kell kialakitania a tarsasaga adott
kontextusaban:

-—

. Iranyitas és vezetdség

2. Relevans etikai kovetelmények

3. Ugyfélkapcsolatok és konkrét megbizasok
elfogadasa és megtartasa

4. Megbizas végrehajtasa

5. Er6forrasok:  emberi  eroforrasok,  szellemi

er6forrasok  és  technologiai  er6forrasok,

beleértve a szolgaltatdkat

6. Informaciok és kommunikacio

Az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi
standard olvasasakor bizonyara észrevette, hogy
mind a 6 terlleten részletesen szerepelnek a
mindségcélok. Javasoljuk, hogy ezeket a
mindségcélokat minimalis mértékben modositsak.
A minéségcélokon csak akkor valtoztassanak, ha
egy téma nem relevans az On tarsasdga szamara.
Példaul, ha On nem tagja halozatnak, akkor a
hal6zatokra  vonatkoz6  minden hivatkozas
kihagyhato.

A minéségcéljai megbeszélésekor az On szamara
fontos, hogy megértsék a mindségcélokat, igy
némi eszmecserét kellene lefolytatni ezekrdl
azelétt, hogy azonositanak a ,mi romolhat el”
tényezOket. A jelen sorozat 1. részének D)
melléklete tartalmazott példakat olyan kérdésekre,
amelyek tamogatasképpen felhasznalhatdk a célok
megértését segitdé ezen megbeszéléshez (és
dokumentalashoz). Emellett az 1. témaszamu
nemzetkdzi mindségiranyitasi standardban 1évd, a
megbizas végrehajtasaval kapcsolatos
mindségcélokra, és szemléltetés céljabol azok
lehetséges modositasara az 1. részben szintén volt
egy példa, amely felhasznalhaté arra, hogy
megkénnyitse  az  On  mindségcéljainak
megfogalmazasat.

Javasolt megkozelités

Fontos, hogy az On
rendszerének a kidolgozasanal ~moddszeres
megkozelitést  alkalmazzanak. Az egyik
megkdzelités egy munkaflizet létrehozasa, amely
a mindségcélok felsorolasaval kezdddik, beleértve
— amennyiben relevans — az 1. témaszamu
nemzetkdzi  mindségiranyitasi  standardban
meghatarozott minéségcélokat.

mindségiranyitasi

A modszeres megkdzelités fontos, mert az:

* meg fogja konnyiteni a mindségiranyitasi
rendszere kidolgozasi folyamatanak
dokumentalasat;

» segiteni fog Onnek abban, hogy rangsorolja
egy mindéségcél nem teljestilésének kockazatait;

 attekintést fog adni az 1. témaszamu

nemzetkdzi mindségiranyitasi standard
kovetelményeinek teljesitéséhez  sziikséges
munka hatokorérdl;

* meg fogja konnyiteni a bevezetést olyan
maodon, amely mind révid, mind hosszu tavon
kezelheto a tarsasag szamara.

Munkafiizetet hasznalva, hozzon létre oszlopokat
a mindségcelok azonositasahoz és hasznalja
ugyanezt a munkafiizetet az On adott
tarsasaganal fennall6. mindségi  kockazatok
felméréséhez.

Hamarosan latni fogja, hogy ez egy ismétl6dd
folyamat lesz, és, hogy nincs mindig egy az egyhez
kapcsolat a mindségcélok, kockazatok és valaszok
kozott.
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A megkozelitést illetéen, egyes
tarsasagok lehet, hogy egyszerre
akarnak  foglalkozni az  Osszes

min&ségcéllal, azonnal végigmenve a
valaszokig. Masok gondolhatjak ugy,
hogy bizonyos célokat szeretnének
elére venni, a relevans kockazatokkal
egyutt, vagyis meghatarozott
sorrendben haladnak. Megint masok

azokkal a terlletekkel szeretnének
elészor foglalkozni, amelyeket
nehezebbnek (vagy konnyebbnek)

tartanak. Egyes tarsasagok példaul a
megbizas végrehajtasaval kapcsolatos
célokkal foglalkoztak el6szor, mivel ugy
gondoltdk, hogy jelenleg az a
komponens a leginkabb kidolgozott.

Nincs egyetlen helyes valasz a
megkozelitésre  vonatkozoan,  és
megbeszélésre sziikség van. Javasolt az
Ovatossag — ha delegaljak a munkat,
nem szabad, hogy tulsagosan sok részre
bontsak, mivel sok az atfedés, és egyes
valaszok tobb mindségcélt lefedhetnek
és a felek kozotti egylttmuikodést
igényelhetnek.

Amikor azonositottak egy kockazatot, a
kovetkezd lépés a kockazatfelmérési
folyamat.

KOCKAZATFELMERES!I FOLYAMAT

Mindségi kockazatainak azonositasa és felmérése érdekében ajanlott el6szor dsszefoglalni az On tarsasaganak a mindségcéljait. Ez fogja biztositani, hogy On
lefedi az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standardban meghatarozott mindségcélokat. Egy mindségiranyitasi rendszer kialakitdsa azonban
ismétlédd folyamat, és a ,kockazatok” felmérésekor a tarsasaganak jellege és korllményei alapjan lehet, hogy sor kerll tovabbi mindségcélok
azonositasara/felllvizsgalatara.

Altalaban véve, a formatum lehet annyira egyszerd, mint amilyen az alabb kovetkezé 1. mintadokumentum: ,Minta kockéazatfelmérési munkafiizet”:

1. MINTADOKUMENTUM - MINTA KOCKAZATFELMERESI MUNKAFUZET

Minéségcél

Sorolja fel az 1. témaszamu
nemzetkozi

min&ségiranyitasi standard
szerinti mindségcélokat a
tarsasag szamara megfelel6

maodositasok elvégzése
utan az alabbi
komponensek

mindegyikére vonatkozdan:

1. Iranyitas és vezetdség

2. Relevans etikai
kovetelmények

3. Ugyfélkapcsolatok és
megbizasok elfogadasa
és megtartasa

4. Megbizas végrehajtasa

5. Er6forrasok - emberi,
szellemi és technoldgiai

6. Informaciok és
kommunikacio

A tarsasag
jellege és
koriilménye

Ismertesse  a
tarsasaganak
jellegét és
korllményeit.

Mi romolhat
el?

ifa le, hogy
tarsasaganak a
jellege és
korilménye
milyen
kedvezotlen
hatast
gyakorolhat/

hogyan
gyakorolhat
kedvezétlen
hatast a
tarsasagra  a
min&ségcél
nem teljestilése
altal.

El6fordulas
valészintisége (M,K,A)

Dokumentalja a
Nvalészinlség”  értékelését
magaskeént, kozepesként
vagy alacsonyként (M,KA) az
arrol - vald  kovetkeztetés
alatdmasztasahoz, hogy az
tgyfélkapcsolatokkal és
konkrét megbizasokkal
kapcsolatos  mindségcélok
mindségi kockazatot
jelentenek-e.

Kedvezotlen hatas
(M.K,A)

Dokumentalja a tarsasagra
gyakorolt kedvezétlen hatas
mértékének értékeléset
magasként, kbzepesként vagy
alacsonyként (M,KA) az arrdl

valo kovetkeztetés
alatamasztasahoz, hogy az
lgyfélkapcsolatokkal és
konkrét megbizasokkal
kapcsolatos ~ mindségcélok
mindségi kockazatot

jelentenek-e.

Kovetkeztetés:
Minoségi
kockazat (Mk)
I/N (Szakmai
megitélés)

Dokumentalja

kovetkeztetését -
I/N

Minoségi
kockazat

Szamozza be a

mindségi
kockazatokat a
valaszokhoz vald
hivatkozashoz,
példaul 1. mindségi
kockazat

Adjon meg
kereszthivatkozast a 2.
minta-
dokumentumhoz.

Az els6 oszlop tartalmazna az 1. témaszamu nemzetkozi mindsegiranyitasi standardban szereplé mindségcélokat. Mindegyik komponenssel részletesebben foglalkozunk ebben
a részben, ami segitséget nyljthat ahhoz, hogy kitdltse az 1. mintadokumentumot, ha azt hasznalja mindségiranyitasi rendszerének kidolgozasahoz.



Az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi
standard el6irja, hogy mérlegelje a tarsasagaban
lévé  kilonbdzé adottsagokat, eseményeket,
koralmeényeket, intézkedéseket vagy elmaradt
intézkedéseket és az 1. mintadokumentum ezt a
masodik oszlopban tartalmazta. On jél ismeri a
tarsasagat, és az ezekre a kérdésekre vonatkozé
OtletgyUjtés és azok dokumentalasa segiteni fog
Onnek a tarsasagara szabott mindségiranyitasi
rendszer kidolgozasaban.

Egyéni kdnyvvizsgaldo esetében a tarsasag
jellege és kortlményei egyértelmien érthetok,
ezért lehet, hogy nincs sziikség terjedelmes
dokumentacidra. A tarsasag jellegének és
barmilyen  jelentés  korilménynek  vagy
elvarasnak a dokumentalasa ugyanakkor
megadhatja a kontextust az elvégzett
kockazatfelmérésekhez.  Emellett,  késdbbi
kiadasokban vagy frissitésekben hasznos lehet
id6szakos  nyilvantartasokat létrehozni a
visszamérés alatamasztasahoz, valamint a
tarsasag és gyakorlatai fejlédéstorténetének
lenyomataként.

International Standard on Quality
Management 1, Quality

Az alabbi tényezdk vehetdk figyelembe a tarsasag
jellegére és kortlményeire vonatkozo oszlop
kitdltésekor:

A tarsasag Osszetettsége és mukodési jellemzoi;

A tarsasag stratégiai és mikodési dontései és
intézkedései, Uzleti folyamatai és Uzleti
modellje;

* A tarsasag vezetdjének (vezetdinek) jellemzdi és
vezetési stilusa;

* A tarsasag ero6forrasai, beleértve a szolgaltatok
altal nyujtott eréforrasokat;

* Jogszabaly, szabalyozas, szakmai standardok és
az a kornyezet, amelyben a tarsasag mikodik;

A tarsasag altal végrehajtott megbizasok és a
kibocsatandé jelentések tipusai;

» Azoknak a gazdalkodd egységeknek a tipusai,
amelyek részére megbizasokat végeznek.

Az |AASB ISQM 1 First-time Implementation Guide
cim@ kiadvanya részletes tablazatot tartalmaz,
amely dsszefoglalja a kockazatfelmérési folyamat
soran mérlegelendd tényezbéket, a bevezetésre
vonatkoz6 némi Utmutatassal egyltt, amely
hasznos lehet az On szdmara.

Nem szikséges dokumentalni minden egyes olyan
adottsagnak, eseménynek, kortilménynek,
intézkedésnek vagy elmaradt intézkedésnek a
mérlegelését, amely minéségi kockazatot idézhet
el6. A min6ségi kockazatok dokumentacidja
magaban foglalhatja a min&dségi kockazatok adott
felmérésének okait, vagyis a figyelembe vett
el6fordulast és a mindségcélok elérésére
gyakorolt hatast.

Az 1. mintadokumentum azt javasolja, hogy On
azonositsa, ,mi romolhat el” és mérje fel az
eléfordulas valdszinliségét, valamint a tarsasagara
gyakorolt hatast az arr6l valdé kovetkeztetése
alatamasztasa céljabol, hogy fennall-e mindségi
kockazat. Ne felejtse el, hogy a mindségi kockazat
fogalmanak meghatarozasa a kovetkezo:

Minéségi kockazat - Egy kockazat,
észszerten lehetséges, hogy:

amely

() felmeriil; és

(i) 6nmagdban vagy egyéb kockdzatokkal egyditt
kedvezétleniil befolyasolja egy vagy tébb
mindségcél elérését.

Javasolt, hogy dokumentalja a mindségcélok

kialakitasahoz, a mindségi kockazatok

azonositasahoz és felméréséhez, valamint az ilyen
kockazatokra adott valaszok kialakitasahoz
hasznalt folyamatot és elemzéseket. Ez biztositana

a tarsasag részér6l a  mindségiranyitasi

rendszerének  kidolgozasaval  kapcsolatosan

meghozott dontések alapjanak fejlédéstorténeti

leirasat. Ez a dokumentacio tartalmazhatja a

megbeszélések napirendjét és jegyzdkdnyvét stb.

A Q) melléklet szemléltetésképpen tartalmaz egy
példat ennek a megkdzelitésnek az elfogadas és
megtartas komponensre vonatkozo
alkalmazasarol az esettanulmanyra vonatkozoéan.
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4. LEPES:
FELELOSSEGEK
KIJELOLESE

Onnek ki kell jeldlnie a mindségiranyitasi
rendszerre ~ vonatkoz6  feladatokat  és
felelosségeket. Egy egyéni konywvizsgald
tarsasagaban vagy egy kis tarsasagban egy
személy minden vagy tobb feladatot vallalhat.
Minél nagyobb és 8sszetettebb az On tarsasaga,
annal inkabb szikségessé valhat, hogy a
feladatok és felel6sségek kiilonb6zd személyek
szamara legyenek kijel6lve.

A minéségiranyitasi standardok és barmely
kapcsolodo szakmai standard megismerését
kdvetéen a  kovetkez6  feladat  annak
meghatarozasa lesz, hogyan jeloljek ki a
feladatokat és felelésségeket az aldbbiak
szerint:

EGYENI KONYVVIZSGALO

A végsé felelésség az Oné, de sziiksége
lehet masok bevonasara. Ha a
tevékenységének egyes  aspektusait
kiszervezi masoknak (vagyis
.Szolgaltatoknak”), akkor sziikséges lehet
annak mérlegelése, hogy vannak-e

szamukra kijelolhetd feladatok. Példaul,
ha a tevékenységébe beletartoznak olyan
megbizasok, amelyeknél sziikséges lesz a
megbizas mindsegének attekintése, lehet,
hogy ezt a feladatot rabizhatja a
szolgaltatora.

PARTNEREKET ES ALKALMAZOTTAKAT
FOGLALKOZTATO TARSASAG

A végsd felel6sséget viselheti
egyetlen személy (jellemzéen a
vezérigazgatd/lgyvezetd partner),
de a mindségiranyitasi rendszer
legjobb kialakitasa az lehet, ha abban
a konkrét és sokféle feladatokat

kilonb6z6 személyek szamara jelolik
ki. Adott esetben a Vvégsd
felel6sséget és elszamoltathatosagot
viselheti a tarsasag partnerekbdl allé
igazgatosaga (vagy annak
megfeleldje).




5. LEPES:

14 | 4

INFORMACIO

GYUJTES

Gyljtse 0Ossze a mindségi kockazatokat kezel6 jelenlegi politikak és eljarasok minden

« s ez

Jelenlegi mindség-ellenérzési kézikonyv;

Konyvvizsgalati kézikonyv és rendszer;

Emberi er6forras kézikonyv;

Informatikai kézikonyv;

Egyéb dokumentalt politikak és eljarasok;

Informalis/ nem dokumentalt
osszefoglalasa.

politikak/ eljarasok

Az 6sszegyUjtott informacio segit majd elvégezni az azokra a mindséegcélokra
vonatkozo ,hianyossagelemzést”, amelyeket kezelni kell, de amelyeket jelenleg nem kezelnek.
A 2. mintadokumentum bemutat egy példat ennek az elemzésnek a dokumentalasara:

2. MINTADOKUMENTUM LEHETSEGES FORMATUM: HIANYOSSAGELEMZES

A tarsasag jellegének és kdrilményeinek megismerését, valamint a kockazat(ok) valoszinliségének és kdvetkezményeinek mérlegelését kovetden, dokumentalja
a mindségi kockazatot (kockazatokat) az 1. mintadokumentumban 1évé relevans komponensek szerint elrendezve, hasznalja ezt a munkafiizetet barmely

Minoségi kockazat az 1.

X , Minéségi kockazat
mintadokumentumboél 9

1. min&ségi kockazat 1. vélasz

Ismertesse a mindségi
kockazatot.

meglévo politikdhoz és/vagy eljarashoz képest fennalld barmilyen megfigyelt hianyossag azonositasara.

Valasz - Politika és/vagy eljaras

Adja meg a meglévd politikakbol/
eljarasokbdl. Sziikség szerint vizsgalja
felll, és egészitse ki Ujakkal a
hianyossagelemzés alapjan.

Dokumentalja a
meglévo
politikat/eljarast és az
elérhetoséget
Példaul HR-politikai
kézikonyy, vagy
jelenlegi minbség-

ellendrzési kézikdnyv.

A megdfigyelt
HIANYOSSAG”
elemzése

Dokumentalja azokat a

valaszokat, amelyekkel
ki kell  egésziteni/
amelyeket  felil kell
vizsgalni. Ez a
legfontosabb a
bevezetés évében.

Megjegyzés: Egyes valaszok tobb
kockazatot le fognak fedni, és
egyes kockazatoknal lehet, hogy
tobb valaszra lesz sziikség.

A Q) melléklet tartalmaz egy példat ennek a megkdzelitésnek az esettanulmanyra val6 alkalmazasara.




6. LEPES: HOZZON
LETRE VALASZOKAT,
BELEERTVE A MEGLEVO
POLITIKAK

MODOSITASAT

A folyamatnak ez a része sziikségessé teszi,

hogy On:

politikakat/
mindséegi

» hozzaigazitson
eljarasokat az
kockazatokhoz;

jelenlegi
azonositott

= szikség szerint létrehozzon Uj politikakat/
eljarasokat az azonositott mindségi
kockazatokra valo valaszul; és

* megsziintessen barmely olyan politikat/
eljarast, amely tobbé mar nem hatékony,
vagy duplikaciot jelent.

Ezekben a sorozatrészekben nem lehet olyan
politikakat megadni, amelyek minden tarsasag
szamara jok lennének. Ez a Iényege a
mindségiranyitasi rendszernek: olyan
politikakat kell kidolgoznia, amelyek az On
tarsasaga tekintetében allnak 6sszhangban a
mindségcélokkal. Szemléltetésképpen alljon itt
néhany mintapolitika:

Kisebb tarsasagra vonatkozé mintapolitikak - Relevans etikai kovetelmények

Az aladbbiakban bemutatott mintapolitikakban azt feltételeztiik, hogy végrehajtottak a kockazatfelmérési
folyamatot, figyelembe véve a tarsasag jellegét és kortlményeit, valamint, hogy kialakitottak az azonositott
mindségi kockazatoknak megfelel6 valaszokat. A relevans etikai kdvetelményekre vonatkozé mindségcélok és

kapcsolodo meghatarozott valaszok szerepelnek itt:

Minéségcél Meghatarozott valasz

A tarsasagnak ki kell alakitania a kovetkezé
mindségcélokat, amelyek a felel6sségeknek a
relevans etikai kovetelményekkel 6sszhangban valo
teljesitésével foglalkoznak, beleértve a
fuggetlenséggel kapcsolatosakat:

(a) A tarsasag és munkatarsai:

(i) ismerik a tarsasagra és a tarsasag megbizasaira
vonatkozo relevans etikai kovetelményeket; és

(i) teljesitik a tarsasagra és a tarsasag
megbizasaira vonatkozo relevans etikai
kdvetelményekkel kapcsolatos felel¢sségeiket.

(b) Masok, beleértve a szolgaltatokat, akikre
vonatkoznak a tarsasagra és a tarsasag
megbizasaira vonatkozo relevans etikai
kdvetelmények:

(i) ismerik a rajuk vonatkozo relevans etikai
kdvetelményeket; és

(i) teljesitik a rajuk vonatkozo relevans etikai
kdvetelményekkel kapcsolatos felel¢sségeiket.
(Lasd 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi

standard 29., A22., A24. és A62-A65. bekezdések)

A tarsasag politikakat vagy eljarasokat alakit ki:

(i) a relevans etikai kovetelményeknek valo
megfelelést veszélyeztetd tényezOk azonositasara,
értékelésére és kezelésére; és

(i) a relevans etikai kovetelmények barmilyen
megseértésének azonositasara, kommunikalasara,
értékelésére és jelentésére, tovabba a megsértések
okaira és kovetkezményeire vald, kell6 id6ben
torténd megfeleld valaszadasra.

A tarsasag legalabb évente beszerzi a fliggetlenségi
kdvetelményeknek valé megfelelés dokumentalt
megerdsitését minden munkatarstol, akiknek
fuggetlenségét a relevans etikai kdvetelmények
eléirjak.

(Lasd 1. témaszaml nemzetkdzi mindségiranyitasi
standard 34. és A117-A121. bekezdések)




Kisebb tarsasagra vonatkozé mintapolitikak

(Megjegyzés: Az alabbi politikak csak példaként allnak itt és nem jelentik a relevans etikai kdvetelményekkel
kapcsolatos Osszes lehetséges valaszt, példaul nem kezelik a relevans etikai kovetelményekkel kapcsolatos
politikdk barmely megszegésének azonositasara, kommunikalasara, értékelésére és jelentésére szolgalo
meghatarozott valaszt a megszegésnek egy adott tarsasag altali esetére vonatkozdan.)

A partnereknek, alkalmazottaknak és mas relevans szolgaltatoknak, amennyiben értelmezheté:

At kell olvasniuk az elvégzendé megbizasok szempontjabél specifikus ésszes szabalyozast;

Ismernilk kell a tarsasag és az ligyfelek jogi kornyezetet;

El kell olvasniuk és be kell tartaniuk a relevans etikai kodexet, beleértve példaul a tiltott befektetésekrdl torténd
nyilatkozattétel kovetelményének betartasat;

At kell tekintenitik a tarsasag tigyfeleinek teljes listajat annak érdekében, hogy tudataban legyenek a potencialis
befektetéseknek/ kapcsolatoknak/ érdekellentéteknek;

Titoktartasi nyilatkozat hasznalataval meg kell felelnilik a relevans etikai kddex titoktartasi kdvetelményeinek
(a nyilatkozatra az E) melléklet tartalmaz példat);

Be kell tartaniuk minden eldirt szakmai kovetelményt, szakmai standardot, és &sszefoglalot kell adniuk a
tarsasagnak;

Fel kell mérnitik a rendelkezésre allé szakértelmet, mielétt elvallalnak egy megbizast vagy részt vesznek egy
megbizasban;

Tilos ajandékokat vagy vendéglatast elfogadniuk egy ugyféltdl, még akkor is, ha az érték csekély és
jelentéktelen. (Ez olyan politikara példa, amely valészinlleg konkrétabb, mint a relevans etikai kovetelmények
eldirasai.)




7. LEPES: A
MINOSEGIRANYITASI
RENDSZER
DOKUMENTACIOJANAK

ERTEKELESE ES
KOMMUNIKACIO

Mind&ségiranyitasi rendszerének dokumentacioja
kilonbozd tevékenységek, megitélések,
politikak és/vagy eljarasok ,leképezése” lesz.

Ne felejtse el, hogy mindségiranyitasi rendszere,
ahogyan a neve jelzi, egy rendszer, tehat nem
fog tudni egy ,készen kaphato kézikdnyvet”
bevezetni. Emellett a politikak és eljarasok akkor
a leghasznosabbak és legérdemibbek, amikor
azok specifikusan az On adott tarsasdgara és
jelenlegi kértilményeire szabottak.

Van sok olyan elérhetd eszkdz a piacon, amely
megkonnyiti a dokumentalast, és ezek kozott
van néhany, amelyben van politika- és
eljaraskonyvtar, amely hasznos lehet.

Helyénvalo és  javasolt a standardok
terminoldégiajanak hasznalata. Az |) melléklet
(eredetileg C) melléklet az 1. részben) hivatkozasi
alapként szerepel ebben a részben, és az 1.
témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard
fogalmak szakaszaval egyltt hasznalhatd a
mindségiranyitasi rendszere dokumentalasakor.

Véglegesitse  a rendszer

R4

mindségiranyitasi

Ez a dokumentaci6 magaban  foglalhat
munkaflizeteket, ahogyan ebben a részben
javasoljuk, megbeszéléseket dokumentald
feljegyzéseket stb. Egyesek szamara hasznos lehet
az alkalmazottakra vonatkozo politikak és eljarasok
Osszegyljtése és a kommunikacidé megkonnyitése
egy ,Politikdk  és  eljarasok  kézikdnyve”
dokumentum létrehozasa céljabol. A dokumentalas
és kommunikalas mikéntjére vonatkoz6é dontés
tarsasagonként kilonbozd lesz.

Végll, ha a tarsasagnak vannak alkalmazottai, sort
kell keriteni az alkalmazottak kozotti
kommunikaciora, és szikség szerint képzési tervet
kell kidolgozni és dokumentalni. A relevans politikak
és eljarasok kommunikalasat - amennyiben
értelmezheté -meg kell tervezni. A mindségcélok
elérésére tett kozds erdfeszités motivalasa
érdekében sziikséges a mindségiranyitasi rendszer
részleteinek és a meglévo politikak és eljarasok
barmilyen valtozasanak kommunikalasa a tarsasag
munkatarsai és mas érintett felek felé. A
mindségelvarasok nyilt kétiranyd kommunikaciéja
alapvet6 fontossagu egy hatékony
mindségiranyitasi rendszer sikeres bevezetéséhez.

8.LEPES:
FIGYELEMMEL KISERES
ES HELYREHOZAS

A figyelemmel kiséréssel és helyrehozassal
kapcsolatos mindségi kockazatok és valaszok
azonositasara és az azokrol valé megegyezésre a
mindségiranyitasi rendszere bevezetésének elsé
szakaszaban (vagyis a 4. megbeszélésen) kertilne sor,
de a figyelemmel kisérési tevékenységek kialakitasara
és bevezetésére vonatkozdan tovabbi részletek
dolgozhatok ki, miel6tt a min6ségiranyitasi rendszer
értékelését el kell végezni. A valaszok és figyelemmel
kisérési tevékenysegek mikodtetése 2022. december
15-t6l kovetelmény. A mindségiranyitasi rendszer
értékelését 2022. december 15-ét kbvetben egy éven
belll kell elvégezni. Ezt a komponenst a jelen sorozat
3. részében fogjuk targyalni.




UJRAGONDOLT
KOMPONENSEK

Ez a szakasz at fogja tekinteni a mindségiranyitasi
rendszer minden olyan komponensét, amelynek
az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi
standardban  meghatarozott = mindségcéljai
vannak. Mindegyik komponensre vonatkozoan
dsszefoglaljuk, hogyan valtoztak az Uj standardok
a korabbi standardokhoz képest, mivel ez segiteni
fog Onnek azonositani, hogy hol lehetnek
,hianyossagok” a jelenlegi folyamataiban.

IRANYITAS ES VEZETOSEG

Mi ez a komponens?

Iranyitas és vezetéség. Ez a komponens a
tarsasaganak iranyitasaval és vezetdségével,
valamint azzal foglalkozik, hogy az hogyan alakit
ki olyan kdrnyezetet és kulturat, amely tamogatja
a mindségiranyitasi rendszer 6sszes komponensét.

A tarsasag a mindség iranti elkdtelezettséget a
tarsasaga egészében jelen lévo kulturan keresztiil
tanusitja, amely elismeri és megerdsiti:

* tarsasaga szerepét a koz érdekének azaltali
szolgalataban, hogy kovetkezetesen mindségi
megbizasokat hajt végre;

* a szakmai etika, értékek és hozzaallas
fontossagat;

» az Osszes munkatars felel6sségeit a
megbizasok  végrehajtasaval vagy a
mindségiranyitasi rendszeren beltli

tevékenységekkel kapcsolatos minéségért és a
tolik elvart viselkedésért;

* a mindség fontossagat tarsasaga stratégiai
dontéseiben és intézkedéseiben, beleértve
tarsasaganak  pénzigyi és  muUkodési
prioritasait.

Tarsasaganak vezetésége viseli a mindségre
vonatkozo felel6sséget és elszamoltathatdsagot,
és demonstralja a mindség iranti elkotelezettséget
minden intézkedésen és viselkedésen keresztuil.

Tarsasaga szervezeti felépitésének, valamint a
feladatkorok, felel6sségek és hataskor
kijelolésének megfeleldnek kell lennie ahhoz, hogy

lehetéveé tegye tarsasaga mindségiranyitasi
rendszerének  kialakitdsat,  bevezetését  és
muUkodéseét.

A felépitésnek és a vezetdségnek tamogatnia kell
az er6forras-szikségleteket, beleértve a pénzigyi
er6forrasokat, és biztositania kell, hogy az
er6forrasok tervezése, megszerzése, kiosztasa
vagy hozzarendelése a tarsasag mindség iranti
elkotelezettségével sszhangban torténjen.

[Ennek a komponensnek a mindségcéljait az 1.
témaszamu nemzetkozi mindségiranyitasi
standard 28. bekezdése tartalmazza.]

Egyéni kdnyvvizsgaldk esetében ez a komponens
egyertelmlbb, mivel az iranyitas és vezet6ség az
egyéni konywvizsgalé mentalitdsaban és a
mindség iranti elkotelezettségben a gyakorld
kdnywvizsgald intézkedésein és viselkedésén
keresztil jelen van.

Az iranyitas és vezet6ség kiemelked6 fontossagu
a mindségiranyitas szempontjabdl a tarsasag és a
megbizasok szintjén, mert az arra vonatkozé
keretelvek, hogy a tarsasaganal hogyan sziletnek
a dontések, be vannak agyazva tarsasaganak
kultdrajaba. Az iranyitas és vezetoség alapkovek a
tarsasag etikai és Onszabalyozasi gyakorlatai
szamara. Egy tarsasag iranyitasa hatassal van a
tarsasag kozvélemény altali megitélésére is; egy
hatékony iranyitas nélkili tarsasagot tekinthetnek
olyannak, amely nem a koz érdekében makadik.




Az IAASB ISQM 1 First-time Implementation Guide cimU kiadvanya az alabbi kommentart tartalmazta a REI.EVA'NS ETIKAI KOVETEI.ME’NYEK

valtozasokra vonatkozdan, amely hasznos lehet annak meghatarozasanal, hogy sziikség lesz-e Uj valaszok

kidolgozasara, és a tarsasagara vonatkozo ,hianyossagelemzés” végrehajtasanal: .
L g , e T Mi ez a komponens?
Az aladbbiak 6sszefoglaljak, hogyan valtozott az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard a

jelenleg hatalyos standardhoz képest az iranyitas és vezetdség tekintetében: Relevdns etikai kévetelmények. Ez a komponens a felelésségeknek a relevans etikai kdvetelményekkel,
koztlk a fliggetlenségre vonatkozokkal, sszhangban valé teljesitésével foglalkozik. Ez a komponens az
alabbiak szerint foglalkozik a tarsasaggal, annak munkatarsaival és masokkal:

= Uj és tovabbfejlesztett kovetelmények a tarsasdg mindség melletti, a kultdrajan keresztiili
elkotelezettsége tekintetében. A tarsasag kultirajanak részeként a kdvetelmények most

foglalkoznak az alabbiakkal is: MASOK

(Beleértve a szolgaltatdkat, akikre a relevans
TARSASAG ES MUNKATARSAK etikai kovetelmények vonatkoznak, valamint a

- A tarsasag kozérdekkel kapcsolatos szerepe;

halézatba tartozé tarsasagokat és a halozatnal

- A szakmai etika, értékek és hozzaallas fontossaga;
vagy hal6zatba tartozé tarsasagoknal lévo

- Minden munkatars mindségért valo felel6ssége a megbizasok végrehajtasara vagy a személyeket, ha értelmezhetd.)
mindségiranyitasi rendszeren bellili tevékenységekre vonatkozdan, valamint a télik
magatartas; tovabba Ertik és teljesitik a tarsasagra és a tarsasag = Ertik és teljesitik a rajuk vonatkozé relevans etikai

megbizasaira  vonatkozé  relevans  etikai kovetelményekkel kapcsolatos feleldsségeiket.

- Mindség a tarsasag elvart stratégiai dontéseinek és intézkedéseinek kontextusaban, . ) .
kovetelményekkel kapcsolatos felel6sségeiket.

beleértve a tarsasag pénzligyi és mikodési prioritasait.

= Avezetdség viselkedésével és mindség iranti elkotelezettségével, valamint a mindségre [Ennek a komponensnek a mindségcéljait az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard 29.
vonatkozo elszamoltathatosagaval foglalkozo Uj kdvetelmények. bekezdése tartalmazza.]

= Atarsasag szervezeti felépitésével, valamint a feladatkorok, feleldésségek és hataskor
kijelolésével foglalkozé Uj kovetelmenyek. 0

= Az er6forras-sziikségletekkel, az eréforrasok megtervezésével, hozzarendelésével és
kijelolésével foglalkozd Uj kovetelmények, beleértve a pénziigyi eréforrasokat is.

Ezt a komponenst a jelen sorozat 1. részében mutattuk be. Ha sziiksége van tovabbi Utmutatasra ezzel a
komponenssel kapcsolatban, javasoljuk, hogy tekintse at az emlitett IAASB-Utmutatét és magat a
standardot.
i 7

v



https://www.iaasb.org/publications/isqm-1-first-time-implementation-guide
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/supporting-international-standards/publications/quality-management-series-small-firm-implementation-installment-one

Az |AASB ISQM 1 First-time Implementation Guide cim( kiadvanya az alabbi kommentart
tartalmazta a valtozasokra vonatkozdan, amely hasznos lehet annak meghatarozasanal, hogy
szlikség lesz-e Uj valaszok kidolgozasara, és a tarsasagara vonatkozd ,hianyossagelemzés”

végrehajtasanal:

Az alabbiak 6sszefoglaljak, hogyan valtozott az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi
standard a jelenleg hatalyos standardhoz képest a relevans etikai kdvetelmények tekintetében.

A relevans etikai kovetelmények
komponenst a jelen sorozat 1. része
mutatta be. Ha szlksége van
tovabbi  Utmutatasra ezzel a
komponenssel kapcsolatban,
javasoljuk, hogy tekintse at az
emlitett IAASB-Utmutatot és magat
a standardot.

« Mddositva a felel6sségek relevans etikai kdvetelmenyekkel,
beleértve a fliggetlenséggel kapcsolatosakat, 6sszhangban
valo teljesitésével foglalkozé mindségcélok kialakitasara
vonatkozd, alapelvekre épuilé kovetelményekre.

» Az Osszes relevans etikai kovetelmény nagyobb hangsulyt
kap (vagyis nem csak a fliggetlenség).

« Erthetébb megfogalmazasa annak, hogy milyen mértékben
szilkséges a mindségiranyitasi rendszernek foglalkoznia
azokkal a relevans etikai kovetelményekkel, amelyek a
tarsasagon kiviliekre vonatkoznak (vagyis a halézatra, a
hal6zatba tartozd tarsasagokra, a halézatban vagy
halézatba tartozo tarsasdgokban lévd személyekre, vagy
szolgaltatokra).

« Erthetébb megfogalmazas a relevans etikai kovetelmények
hatokorének a mindségiranyitasi rendszer kontextusaban
valé meghatarozasa tekintetében.

A jelenleg hatalyos 1. témaszamu nemzetkdzi min6ség-
ellenérzési standardban 1évé alabbi kovetelményekkel az
1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard a
kovetkezok szerint foglalkozik:

e Az 1. témaszamu nemzetkdzi min&ség-ellendrzési
standard konkrét kovetelményeket tartalmazott a
tarsasag arra vonatkozo képességével kapcsolatban,
hogy megfeleljen a relevans etikai kdvetelményeknek
és érdekellentéteknek. Szikséges lenne, hogy a
tarsasag mindségiranyitasi rendszere, a relevans etikai
kdvetelmenyekkel foglalkozo mindségcélokon
keresztlil, tovabbra is foglalkozzon az etikai
kdvetelmények teljesitésével, beleértve az
érdekellentéteket.

e Az 1. témaszamu nemzetkdzi mindség-ellendrzési
standard konkrét kovetelményeket tartalmazott a
tarsasag szamara annak dokumentalasara
vonatkozdéan, hogyan oldottak meg a tarsasag altal
azonositott Ugyeket. Az 1. témaszamu nemzetkozi
minOségiranyitasi standard Uj, alapelveken alapuld
kdvetelményeket  tartalmaz  a mindségiranyi
rendszerhez kapcsol6do kérdések dokumentalasara
vonatkozoan.

Ezt a komponenst a C) mellékletnél Ujbol attekintjik majd az
esettanulmanyra vonatkozdéan. Emellett A fliggetlenség
megerdsitése cim D) melléklet és a Titoktartasi nyilatkozat cim(
E) melléklet a jelen részben szereplé dokumentalasi segédletek
vagy eszkdzdk, amelyek hasznalhatdék a fliggetlenségre és a
titoktartasra vonatkozd etikai kovetelményekkel kapcsolatos
politikak betartasanak dokumentalasahoz.

A Konyvvizsgalok Nemzetkozi Etikai Standardok Testiilet
(IESBA) IESBA-kodexének mindségiranyitassal kapcsolatos
modositasai

Amikor 2020 decemberében kibocsatottak a mindségiranyitasi
standardokat, az IESBA felismerte, hogy bizonyos kapcsolodo
moddositasok sziikségesek a Nemzetkdzi etikai kddex kamarai tag
kdnyvvizsgaloknak (a nemzetkdzi fliggetlenségi standardokkal
egybefoglalva) (IESBA-kddex) kiadvanyban.

Az IESBA-kodexre valdé  hivatkozasok attekintéséhez és
frissitéséhez a részletek elérhetdk az IESBA weboldalan.

A moddositasok ugyanugy 2022. december 15-t6l hatalyosak,
mint a mindségiranyitasi standardok. Az IESBA-kddex
valtozasainak attekintését a B) melléklet tartalmazza, az IESBA
weboldalara mutatd altalanos link pedig a J) mellékletben
talalhato.
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UGYFELKAPCSOLATOK ES KONKRET
MEGBIZASOK ~ ELFOGADASA  ES
MEGTARTASA

Mi ez a komponens?

Ugyfélkapcsolatok és konkrét megbizdsok elfogaddsa és
megtartdsa. Ez a komponens a tarsasaganak azzal
kapcsolatos megitéléseivel foglalkozik, hogy elfogadjon
vagy megtartson-e egy Ugyfélkapcsolatot vagy konkrét
megbizast.

Az a megitélés, hogy elfogadjanak vagy megtartsanak-e
egy ugyfélkapcsolatot vagy konkrét megbizast, azon
alapul, hogy:

*elegendd informaciét szereznek a megbizas jellegérdl
és korulményeirdl, valamint az Ugyfél (beleértve a
vezetést és adott esetben az iranyitassal megbizott
személyeket) tisztességérdl és etikai értékeirdl az ilyen
megitélések alatamasztasahoz; és

*a tarsasaganak megvan a képessége arra, hogy a
szakmai standardokkal és a vonatkozé jogi és
szabalyozasi kdvetelményekkel 6sszhangban hajtsa
végre a megbizast.

Ez a komponens terjed ki arra, hogy tarsasaganak
pénzigyi (példaul dijak és tarsasagi nyereség) és
mUkodési (példaul ndvekedés vagy stratégiai irany)
prioritasai ne vezessenek nem megfelel6
megitélésekhez.

[Ennek a komponensnek a mindségceljait az 1.
témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard 30.
bekezdése tartalmazza.]

Az IAASB ISQM 1 First-time Implementation Guide cim( kiadvanya az alabbi kommentart tartalmazta a
valtozasokra vonatkozdan, amely hasznos lehet annak meghatarozasanal, hogy sziikség lesz-e Uj valaszok
kidolgozasara, és a tarsasagara vonatkozé ,hianyossagelemzés” végrehajtasakor:

Az alabbiak 6sszefoglaljak, hogyan valtozott az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard a
jelenleg hatalyos standardhoz képest az tigyfélkapcsolatok és konkrét megbizasok elfogadasa és megtartasa
tekintetében.

A jelenleg hatalyos 1. témaszamu nemzetkozi
mindség-ellendrzési  standardban  1évé  alabbi

= Méddositva az Ugyfélkapcsolatok és
konkrét megbizasok elfogadasaval és

megtartasaval foglalkozo kovetelményekkel az 1. témaszamu nemzetkozi
mindségcélok kialakitasara vonatkozo, mindségiranyitasi standard a koévetkezok szerint
alapelvekre épul6 kovetelményekre. foglalkozik:

= A fokuszt a tarsasag megitéléseire = Az 1. témaszamU nemzetkdzi mindség-

ellendrzési standard konkrét kovetelmenyeket
tartalmazott a tarsasag arra vonatkozé
e Ugyfélkapcsolatokat és konkrét képességével kapcsolatban, hogy megfeleljen a
megbizasokat. relevans  etikai  kovetelményeknek  és
érdekellentéteknek. Sziikséges lenne, hogy a

= Tovabbfejlesztett kovetelmeny, amely tarsasag minéségiranyitasi rendszere, a relevans
a tarsasagot arra Osztonzi, hogy a etikai kévetelményekkel foglalkozd
megbizés jellegérdl és korllmeényeirdl, mindségcélokon  keresztil,  tovabbra s
valamint az Gigyfél (beleértve a vezetést foglalkozzon ~ az  etikai  kdvetelmények

eés adott esetben az iranyitassal teljesitésével, beleértve az érdekellentéteket.
megbizott személyeket) tisztességérdl

és etikai értékeirdl informaciokat *Az 1. témaszamu nemzetkdzi mindség-
szerezzen. ellenérzési standard konkrét kovetelményeket
tartalmazott a tarsasag szamara annak
dokumentalasara vonatkozoan, hogyan oldottak

helyezi annak meghatarozasa soran,
hogy elfogadjanak vagy megtartsanak-

= Uj kovetelmény, amely a tarsasag

pénziigyi és mUkodési prioritasaival az
arrél valo dontéshozatalok
kontextusaban  foglalkozik,  hogy
elfogadjanak vagy megtartsanak-e egy
ugyfélkapcsolatot ~ vagy  konkrét
megbizast.

meg a tarsasag altal azonositott tUgyeket. Az 1.
témaszamud  nemzetkdzi  mindségiranyitasi
standard dj, alapelveken alapulé
kovetelmenyeket tartalmaz a mindségiranyi
rendszerhez kapcsolédo kérdések
dokumentalasara vonatkozoan.



https://www.iaasb.org/publications/isqm-1-first-time-implementation-guide

Tarsasaganak az elfogadassal és megtartassal foglalkozé politikai és/vagy

eljarasai:

= Meghatarozhatjak, milyen informaciokat sziikséges OsszegyUjteni a
megbizas jellegérdl és kortilményeirdl, valamint az tGgyfél (beleértve a
vezetést és adott esetben az iranyitassal megbizott személyeket)
tisztességérdl és etikai értékeirdl. Egyes esetekben a politikak vagy
eljarasok azt is javasolhatjak vagy meghatarozhatjak, hogy milyen
forrasbol sziikséges az informacidkat begydujteni.

= Meghatarozhatnak  figyelembe  veend6é  tényezdket  annak
megallapitasahoz , hogy a tarsasag képes-e végrehajtani a megbizast
a szakmai standardokkal és a vonatkozo jogi és szabalyozasi
kdvetelményekkel 6sszhangban.

= Meghatarozhatjak (vagy megtilthatjak) azokat a megbizastipusokat,
amelyeket a tarsasag végrehajthat, és azokat a tényezéket, amelyek
megtilthatjak a tarsasagnak, hogy megbizast hajtson végre bizonyos
tipusu gazdalkodé egységek részére. Példaul:

- A tarsasag megtilthatja bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra sz6lo
megbizasok végrehajtasat bizonyos vizsgalati targyra vonatkozdan
olyankor, amikor a tarsasdg nem rendelkezik megfeleld
szakértelemmel az adott vizsgalati targyra vonatkozé megbizasok
végrehajtasahoz.

- A tarsasag megtilthatja bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra sz6lo
megbizasoknak, mint példaul pénzigyi kimutatasok
kdnyvvizsgalatanak, a végrehajtasat bizonyos agazatokban (példaul
specialis agazatok, amelyekre magas szint( szabalyozottsag vagy
Osszetettség jellemzo) olyankor, amikor a tarsasag nem rendelkezik
megfelelé erdforrasokkal vagy szakértelemmel ahhoz, hogy
megbizasokat hajtson végre az ezekben az agazatokban mikoédé
gazdalkodo egységek részére.

7\
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A tarsasag hozza meg a dontést, hogy elfogadjon vagy
megtartson-e egy Ugyfélkapcsolatot vagy konkrét megbizast.
A 220. témaszamu (felllvizsgalt) nemzetkdzi kényvvizsgalati
standarddal 0Osszhangban, a megbizasért felelés partner
allapitia meg, hogy kovették a tarsasag politikait vagy
eljarasait, valamint, hogy a levont kdvetkeztetések megfeleldk.

Az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard 34.
bekezdés (d) pontja meghatarozott valaszt tartalmaz az olyan
kérdésekre  vonatkozdan, amelyekkel a  tarsasagnak
foglalkoznia kell az elfogadasra és megtartasra vonatkozé
politikdiban vagy eljarasaiban. (A meghatarozott valaszok
Osszefoglalasa az A) mellékletben talalhato.) A meghatarozott
valaszok a jelenleg hatadlyos 1. témaszamu nemzetkozi
mindség-ellendrzési  standardban 1évé  kovetelményeken
alapulnak, és nem kellene, hogy jelentés feliilvizsgalatokat
igényeljenek.

>
Lod
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Azért, hogy segitséget nydjtsunk a  tarsasagoknak az
ugyfélelfogadasi és megtartasi folyamattal kapcsolatban, az F)
melléklet ad egy Utmutatast, amely felhasznalhatdo a tarsasag
tamogatasara politikainak és eljarasainak kidolgozasa soran. Ha
attekinti az F) mellékletet, latni fogja az atmenetet az etikai és
megbizas-végrehajtasi komponensek és az elfogadasi/megtartasi
dontések és politikak és eljarasok kdzott. Nincs mindig egy az egyhez
kapcsolat egy mindségi kockazat és a valasz kdzott. Fontos lesz
dokumentalni, hogy az On mindségiranyitasi rendszerén belil hol

van a politika és/vagy eljaras dokumentalva, hogy az 0Osszes
azonositott mindségi kockazatnak megfeleljenek.

Ezt a komponenst a jelen sorozat 1. részében mutattuk be. Ha
sziksége van tovabbi Utmutatdsra ezzel a komponenssel
kapcsolatban, javasoljuk, hogy tekintse at az emlitett IAASB-
Utmutatot és magat a standardot.

Ezt a komponenst a C) mellékletnél Ujbol attekintjik majd az
esettanulmanyra vonatkozoan.
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MEGBIZAS VEGREHAJTASA

Mi ez a komponens?

Megbizds végrehajtasa. Ez a komponens
minéségi  megbizasok  végrehajtasaval
foglalkozik, beleértve, hogy:

= a megbizasért felel6s munkacsoport(ok)
vagy egyéni konywvizsgald eérti(k) és
teljesiti(k) a megbizasokkal kapcsolatos
felel6sségei(ke)t, beleértve, az adott
esetnek megfeleléen, a megbizasért
felelds partnerek altalanos felel6sségét a
mindségnek az adott megbizason valo
iranyitasaért és eléréséért, valamint a
megbizas soran mindvégig vald elegendd
és megfeleld6 mértékl részvételikért;

= amikor értelmezhet6, a megbizasért
felelés munkacsoport(ok) iranyitasanak és
fellgyeletének, valamint az elvégzett
munka ellen6rzésének jellege, Utemezése
és terjedelme megfeleld a megbizasok
jellege és kortlményei, valamint a
megbizasért felelés munkacsoport(ok)
szamara biztositott vagy rendelkezésre
bocsatott erdforrasok alapjan, és a
megbizasért felel6s munkacsoport
kevésbé tapasztalt tagjai altal végzett
munkat, ha értelmezhetd, a megbizasért
felel6s munkacsoport tapasztaltabb tagjai
iranyitjak, feligyelik és ellenérzik;

= a megbizasért felel6és munkacsoport(ok)

megfeleld szakmai megitélést és, amikor a
megbizas tipusa szempontjabdl
értelmezhetd, szakmai szkepticizmust
alkalmaz(nak);

a nehéz vagy vitas kérdésekre
vonatkozodan szlikség szerint konzultaciot
folytatnak és a megallapodott
kovetkeztetéseket megvaldsitjak;

a megbizasért felelés munkacsoporton
bellli, vagy a megbizasért felelds
munkacsoport és a megbizas
mindségének attekintését végzé személy
vagy az On tarsasaganak
min&ségiranyitasi rendszerében
tevékenységeket végzd személyek kdzotti
veleménykilonbségeket azonositjak, ha
vannak ilyenek, és megoldjak azokat;

« s e

a megbizas dokumentacidjat iddben
Osszedllitjak a megbizassal kapcsolatos
jelentés datumat kovetden, és azt
megfeleléen megtartjak és megdrzik a
tarsasaga igényeinek kielégitése, valamint
jogszabalynak, szabalyozasnak, a relevans
etikai kovetelményeknek vagy szakmai
standardoknak valé megfelelés céljabdl.

[Ennek a komponensnek a minéségcéljait az
1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi
standard 31. bekezdése tartalmazza.]

Az IAASB ISQM 1 First-time Implementation Guide cim( kiadvanya az alabbi kommentart tartalmazta a valtozasokra
vonatkozdan, amely hasznos lehet annak meghatarozasanal, hogy sziikség lesz-e Uj valaszok kidolgozasara, és a
tarsasagara vonatkozé ,hianyossagelemzés” végrehajtasakor:

Az alabbiak 6sszefoglaljak, hogyan valtozott az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard a jelenleg
hatalyos standardhoz képest a megbizas végrehajtasa tekintetében.

= Modositva a megbizas végrehajtasaval foglalkozo
mindségcélok kialakitasara vonatkozd, alapelvekre
épllé kovetelményekre. Az alapelvekre épuld
kdvetelmények tovabbra is magukban foglalnak
konzultaciot, véleménykilonbségeket és a  megbizasi
dokumentacié Osszeallitasaval, megtartasaval és megodrzésével
valo foglalkozast.

Uj kovetelmény foglalkozik a megbizasért felelds
munkacsoportok megbizasokkal kapcsolatos felel6sségeivel,
beleértve egy megbizasért felel6s partnernek a mindségnek a
megbizason vald iranyitdsara és elérésére, valamint arra
vonatkozo altalanos felelésségét, hogy a megbizas soran
mindvégig elegend6 és megfelel6 mértékben részt vegyen.

Tovabbfejlesztett kdvetelmény foglalkozik a megbizasért felelds
munkacsoportok iranyitasaval és felligyeletével, valamint az
elvégzett munka attekintésével, amely arra 6sszpontosit, mi az,
ami megfelel6 a megbizasok jellegére és korilményeire,
valamint a megbizasért felelés munkacsoportok részére kijelolt
vagy rendelkezésre bocsatott er6forrasokra tekintettel.

Uj kévetelmény foglalkozik azzal, hogy a megbizasért felelds
munkacsoportok megfelelé szakmai megitélést és, amikor
értelmezhetd a megbizas tipusa szempontjabol, szakmai
szkepticizmust alkalmaznak.

A megbizas mindségenek  attekintéseivel  foglalkozo
kdvetelmények atkerlltek az 1. témaszamu nemzetkozi
mindsegiranyitasi standardba és a 2. témaszamu nemzetkozi
mindségiranyitasi  standardba  (tovabbi  részletek a
meghatarozott valaszokkal kapcsolatos szakaszban).

A jelenleg hatalyos 1. témaszamu
nemzetkozi mindség-ellendrzési
standardban lévo alabbi
kovetelményekkel az 1. témaszamu

nemzetkdzi mindségiranyitasi standard a
kovetkezok szerint foglalkozik:

= Az 1. témaszaml nemzetkdzi mindség-
ellendrzési standard konkrétabb
kdvetelményeket tartalmazott a
konzultaciora vonatkozodan, azaz, hogy
a tarsasagnak erdforrasokra van
szilksége ahhoz, hogy a konzultacié
lehetoéve valjon. Tovabbra is sziikséges
lenne, hogy a tarsasag
mindségiranyitasi rendszere, az
eréforrasok komponensen keresztl,
foglalkozzon azzal, hogy legyenek a
konzultaci6 megvaldsitasat tamogatd
er6forrasok.

= Az 1. témaszamu nemzetkdzi mindség-
ellendrzési standard konkrétabb
kovetelményeket tartalmazott a
konzultacio és a véleménykilonbségek
kapcsan, amelyek ezeknek  a
kérdéseknek a  dokumentalasara
vonatkoztak. A dokumentalassal a
dokumentaciéval kapcsolatos,
alapelvekre épllé kovetelményeken
keresztil foglalkoznak.
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KISEBB TARSASAGOKRA VONATKOZO
SZEMPONTOK

Az IAASB ISQM 1 First-time Implementation Guide
cim( kiadvanya az alabbi betekintéseket tartalmazta a
megbizas végrehajtasaval kapcsolatban kisebb vagy
kevésbé Osszetett tarsasagokra vonatkozdan:

Egy kisebb vagy kevésbé Osszetett tarsasagnal:

* Lehet, hogy a megbizasért felelés munkacsoportnak
nincs a megbizasért felelés partneren kivilli tagja
(példaul egy egyéni kdnywizsgald esetében). llyen
esetekben az iranyitassal, felligyelettel és attekintéssel
foglalkozd mindségcélok lehet, hogy nem relevansak.
Hasonloképpen, a tarsasagnak azok a mindségi
kockazatai, amelyek a megbizasért felelds partnemek
a minéségnek a megbizason vald iranyitasara és
elérésére, valamint arra vonatkozd felelésségével
kapcsolatosak, hogy elegendd és megfeleld
mértékben részt vegyen a megbizas soran mindvégig,
meglehetdsen alacsonynak itélhetdk.

* Lehet hogy a tarsasagnak nincsenek konzultaciok
nydjtasahoz  szakértelemmel és  képességekkel
rendelkezé munkatarsai a tarsasagon belll. A tarsasag
helyénvaldnak tarthatja egy szolgaltato igénybevételét
nehéz vagy vitas kérdésekre vonatkozd konzultacid
céljara.

* Kihivast jelenthet, hogy a tarsasagon belll legyenek
olyan személyek, akik felelések a
véleménykilonbségek  kezeléséért, mivel az
konfliktushoz vezethet a tarsasagnal, és a munkatarsak
a megtorlastdl vald félelem miatt lehet, hogy nem
adnak hangot ezeknek a kiilénbségeknek. A tarsasag
helyenvalonak tarthatja egy szolgaltatd igénybevételét
a véleménykilonbségek fogadasa és megoldasa
céljara.

A megbizas végrehajtasara vonatkozd politikak és
eljarasok kozul sok lehet, hogy egy megbizasi
kézikdnyvben vagy a tarsasag altal hasznalt
technoldgiai és szellemi eréforrasokban talalhato.
(mint pl. megbizasonkénti ellenérzdlistak stb.).
Ennélfogva, a feladat annak biztositasa, hogy az
ellenérzdlistak  frissitésre  kertlnek  annak
érdekében, hogy tikrozzék a mindségiranyitasi
standardok relevans hatasait. Ennek kovetkeztében
ez a rész nem foglalkozik részletesebben ezzel a
komponenssel, azt a jelen sorozat 3. részében
tekintjuk majd Gjra at.

Az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi
standardban targyalt egyik olyan terulet, amely
relevans lehet a  megbizds  végrehajtasa
szempontjabdl egyes kisebb tarsasagok esetében,
az automatizalt eszkdzok és technikak hasznalata.
Maguk az eszk6zdk technoldgiai eréforrasok, de itt
foglalkozunk velik, mivel hasznalatukra a megbizas
vegrehajtasa soran kertl sor.

Az IAASB ISQM 1 First-time Implementation Guide dm
kiadvanya az alabbiakat tartalmazta erre a témara vonatkozdan,
és egyes hivatkozott eréforrasok hasznosak lehetnek az On
szamara;

A megbizasért felelés munkacsoportok hasznalhatnak
automatizalt eszkdzoket és technikakat egy megbizason vald
kénywizsgalati eljarasok végrehajtasa soran. Egyes esetekben az
automatizalt eszkdzoket és technikakat a tarsasag adhatja vagy
hagyhatja jova, mas esetekben az automatizalt eszkdzoket és
technikakat beszerezheti a megbizasért felelés munkacsoport.
Mindkét esetben a tarsasdg mindségiranyitasi rendszere
szlikséges, hogy foglalkozzon az automatizalt eszkdzok és
technikdk megfeleléségével, még akkor is, ha azokat a
megbizasért felelés munkacsoport szerezte be. Példaul, az 1.
témaszamU nemzetkdzi mindségiranyitasi  standard A101.
bekezdése kifejti, hogy a tarsasag:

kifejezetten megtilthatja az automatizalt eszkdzoknek és
technikaknak vagy az automatizalt eszkozok és technikak
elemeinek hasznélatat addig, amig meg nemallapitottak,
hogy azok megfeleléen mikodnek, és amig a tarsasag
jova nem hagyta hasznalatukat;

kialakithat politikakat vagy eljarasokat olyan kortilmeények
kezelésére, amikor a megbizasért felelés munkacsoport
olyan automatizalt eszkozt és technikat hasznal, amelyet
atarsasag nem hagyott jova, mint példaul annak eléirasa,
hogy a megbizasért felelés munkacsoport megallapitsa,
hogy az automatizalt eszkdz és technika alkalmas a
hasznalatra, miel6tt hasznalja azt a megbizashoz, konkrét
kérdések (példaul adatinputok, az automatizalt eszkoz és
technika mUkodési médja, az, hogy az automatizalt
eszkozok és technikak outputjai elérik-e a kivant célt stb)
mérlegelésén keresztil.

Az |IAASB kidolgozta a Non-Authoritative Support Material for Auditors Regarding

Documentation When Using ATT cim( segédanyagot®.

jovahagyasi folyamata.

Ez az Utmutatas tartalmazza azt, hogyan érintheti a megbizas dokumentacidjat, amikor
a tarsasag jovahagyta az automatizalt eszkozoket és technikakat, szemben azzal,
amikor az automatizalt eszkozokre és technikakra nem vonatkozott a tarsasag

Az |IAASB kidolgozta a Non-Authoritative Support Material Related to the Risk of

Overreliance on Technology when Using ATT and Information Produced by the Entity's

Systems® cim{ segédanyagot is.

Ez az Utmutatas tartalmazza, hogy hogyan segithetnek a tarsasagok a megbizasért
felel6s munkacsoportoknak kezelni az automatizalasi elfogultsagot, valamint a tulzott
tamaszkodas kockazatat az automatizalt eszk6zok és technikak hasznalatakor.

Emlékeztetd: Munkalapok automatizaltt eszkdzként és technikaként vald hasznélata olyan tertilet, ahol felmertilhetnek mindségi
kockazatok. Megfeleld lehet egy olyan politika, hogy minden hasznalatnal ellendrizzék a formatumot, a képleteket és az integritast
A lehetséges kockazatok kiilondsen relevansak Gsszetettebb, megosztott vagy masolt munkalapok esetében.

> A fordité megjegyzése - A kiadvany cime magyar forditasban: Nem kételezd érvényii segédlet kbnyvvizsgaloknak a dokumentdciordl, automatizalt eszk6zok és technikak haszndlatakor

6 A forditd megjegyzése - A kiadvany cime magyar forditasban: Nem kételezd érvényii segédlet a technoldgidra valo talzott mértéki tamaszkodds kockdzataval kapcsolatban, automatizalt eszk6z6k és technikdk, valamint a gazdalkodé egység rendszerei dltal elddllitott informdcick
hasznalatakor
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MEGBIZAS MINOSEGENEK ATTEKINTESEI

A megbizas végrehajtasaval kapcsolatos egyik olyan teriilet, amellyel kisebb
tarsasagok gyakran kiizdenek, a megbizas min6ségének attekintésére vonatkozo

kdvetelmény.

Az 1. témaszamU nemzetkdézi mindségiranyitasi standard foglalkozik azon
megbizasokkal, amelyekre vonatkozbéan kdévetelmény a megbizas mindségének
attekintése. A 2. témaszamu, Megbizas mindségének attekintése ciml nemzetkozi

mindségiranyitasi standard foglalkozik a megbizas mindségének attekintését vegzé

személy kijel6lésével és alkalmassagaval,

valamint a megbizas mindsége

attekintésének végrehajtasaval és dokumentalasaval.

HATALYBALEPES NAPJA: RELEVANS FOGALMAK

» Megbizds mindségének attekintése — A

= Pénzigyi kimutatasok
kdnyvvizsgalatai  és  atvilagitasai
esetében a 2022. december 15-én
vagy azt kovetéen kezdodo
idoszakokra vonatkozdan.

= Egyéb bizonyossagot nyujté és
kapcsolodo szolgaltatasok esetében
a 2022. december 15-én vagy azt
kovetéen kezd6dé megbizasokra
vonatkozoan.

megbizasért felel6s munkacsoport altal
alkalmazott jelentés megitéléseknek és
az azokra  vonatkozéan levont
kdvetkeztetéseknek a megbizas
mindségének  attekintését  vegzd
személy altal a megbizassal kapcsolatos
jelentés datumaig végrehajtott objektiv
értékelése.

= A megbizas mindségének attekintését

végzé személy — A tarsasag altal a
megbizdas minbsége attekintésének
végrehajtasara kijeldlt partner, egyéb
személy a tarsasagnal vagy kilsé
személy. [Megjegyzés: A megbizas
mindségének  attekintését  végzd
személy nem tagja a megbizasért felel6s
munkacsoportnak.]

= Megbizasért felel6s munkacsoport — A

megbizast végrehajté 6sszes partner és
alkalmazott, tovabba barmely mas
személy, aki a megbizas soran
eljarasokat hajt végre, bele nem értve a
kuls6 szakeértét és a belsé auditorokat,
akik kozvetlen segitséget nyujtanak egy
megbizashoz.

/'

AZON MEGBIZASOK, AMELYEKRE

VONATKOZIK A MEGBIiZAS MINOSEGENEK
ATTEKINTESE

Az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi
standard meghatarozott valaszokat tartalmaz a
34. bekezdés (f) pontban az aldbbiak szerint:

A tarsasag politikakat vagy eljarasokat alakit ki,

amelyek a megbizds mindségének a 2.

témaszamu nemzetkozi mindségiranyitasi

standard szerinti attekintéseivel foglalkoznak és a

megbizas mindségének attekintését irjak eld:

(i) tézsdén jegyzett gazdalkodd egységek
pénzigyi kimutatasainak konyvvizsgalataira;

(i) olyan  konywvizsgalatokra  vagy  egyéb
megbizasokra, amelyekre  vonatkozoan
jogszabaly vagy szabéalyozas a megbizas
mindségének attekintését irja eld; tovabba

(ii) olyan  konyvvizsgalatokra  vagy egyéb
megbizasokra, amelyekre vonatkozdan a
tarsasag azt allapitia meg, hogy a megbizas
mindségének attekintése megfelel6 valasz egy
vagy tobb mindségi kockazat kezelésére.

Az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard
A133. bekezdés jelzi:

Jogszabaly vagy szabalyozds eldirhatjia a megbizas
mindségének attekintését, példaul olyan gazdalkodé
egységek részére végzett kdnyvvizsgalati megbizasokra
vonatkozdan, amelyek:

= egy adott joghatésagban meghatarozottak szerinti
kozérdeklddésre szamot tartdo gazdalkodok;

= az allami szektorban mikodnek, vagy amelyek allami
finanszirozasuak vagy nyilvanos elszamoltathatosaggal
biré gazdalkodo egységek;

= bizonyos iparagakban muikoédnek (példaul pénzigyi
intézmények, mint a bankok, biztositok és
nyugdijalapok);

= elérnek egy meghatarozott eszkdz hatarértéket; vagy

= egy birésag altali igazgatas vagy birdsagi eljaras
(példaul felszamolas) alatt allnak.

Kisebb tarsasagként a leginkabb relevans meghatarozott
valasz az a kovetelmény, hogy legyen politika vagy eljaras
annak kezelésére, hogy melyik megbizast itéli olyannak,
amelynél egy megbizas mindségének attekintése a megfeleld
valasz.
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Kisebb tarsasagként valaszthatja azt, hogy nem fogad el olyan lGgyfeleket, amelyeknél jogi el6iras lenne a megbizas min6ségének attekintése. Egy megbizas mindségének attekintése azonban megfelel6 valasz
lehet egy vagy tobb minbségi kockazat kezelésére az alabbi helyzetekben:

= Nagyfoku Osszetettséggel vagy megitéléssel
jaré megbizasok, ugymint:

- Pénzligyi  kimutatasok  kdnyvvizsgalata
olyan iparagban mukodé gazdalkodd
egységek részére, ahol jellemzden nagy
becslési bizonytalansagu szamviteli
becslések vannak (példaul bizonyos nagy
pénzligyi intézmények vagy banyaszati
gazdalkodé  egységek), vagy olyan
gazdalkod6 egységek részére, amelyeknél
bizonytalansagok  allnak  fenn  olyan
eseményekre vagy feltételekre
vonatkozdan, amelyek jelentds kétséget
vethetnek fel a vallalkozas folytatasara vald
képességukkel kapcsolatban.

- Bizonyossagot nyujto szolgaltatasokra szolo
megbizasok, amelyek specialis készségeket
és tudast igényelnek a vizsgalat mogottes
targya vonatkozo kritériumokkal szembeni
mérése vagy értékelése soran (példaul egy
Uveghazhatasligaz-kimutatds, = amelyben
jelent6s bizonytalansagok vannak az abban
kimutatott mennyiségekkel kapcsolatban)

= Olyan megbizasok, amelyeknél kérdések
merlltek fel, mint példaul konyvvizsgalati
megbizasok ismétl6dd belsé vagy kilso
ellendrzési megallapitasokkal, a belsd kontroll
megoldatlan jelentés hianyossagaival, vagy a
pénzlgyi kimutatasokban szerepl6
Osszehasonlito adatok lényeges
Ujramegallapitasaval.

= Olyan megbizasok, amelyeknél kérdések

mertltek fel, mint példaul kdnyvvizsgalati
megbizasok ismétlédd belsé vagy kilsé
ellendrzési megallapitasokkal, a belsd
kontroll megoldatlan jelentos
hidanyossagaival, vagy a pénzlgyi
kimutatasokban szereplé &sszehasonlitd
adatok lényeges Ujramegallapitasaval.

Megbizasok, = amelyekre  vonatkozdan
szokatlan korilményeket azonositottak a
tarsasag  elfogadasi és  megtartasi
folyamataban (példaul egy Uj Ugyfel,
amelynek nézeteltérése volt az el6zd
kdnyvvizsgalojaval vagy bizonyossagot
nyujtd szolgaltatasokra szolé6 megbizast
vegzo6 gyakorlo konyvvizsgalojaval).

Olyan, varhatoéan egy szabalyozo altal el6irt
tajékoztatasba belefoglaland6 pénzigyi
vagy ~nem  pénzigyi informacidkra
vonatkozo jelentéstételt magukban foglald
megbizasok, amelyek nagyobb mértékd
megitéléssel jarhatnak egyultt, mint példaul
egy prospektusba belefoglalandé pro forma
pénzigyi informaciok.

Feltorekvé vagy olyan iparagakban lévé
gazdalkodd  egységekkel  kapcsolatos
megbizasok, amelyekre vonatkozoan a
tarsasagnak nincs korabbi tapasztalata.

» Tbézsdén jegyzett gazdalkodd egységeken

kivili gazdalkoddé egységek, amelyeknek
lehetnek kdzérdeklédésre szamot tartd vagy
nyilvanos elszamoltathatésagi  jellemzoik,
példaul:

-Olyan gazdalkodd egységek, amelyek
jelentds  Osszegll  eszkdzt  tartanak
vagyonkezel6ként nagyszamu érdekelt fél
részeére, beleértve a pénziigyi
intézményeket, mint példaul bizonyos
bankok, biztositdtarsasagok és
nyugdijalapok, amelyekre vonatkozdan
egyébként jogszabaly vagy szabalyozas nem
ifra el6 a megbizas mindségének
attekintését.

- Nyilvanossag figyelmének kitett vagy olyan
gazdalkodé egységek, amelyeknek a
vezetése vagy tulajdonosai vannak kitéve a
nyilvanossag figyelmének.

-Olyan gazdalkodd egységek, ahol sok és
sokféle érdekelt van.

Emellett, az On azon képességét, hogy egy
megbizast a  szakmai  standardokkal
dsszhangban hajtson végre, befolyasolhatja
az er6forrasok rendelkezésre allasa, mint
példaul, hogy amikor sziikség van a megbizas
mindségének attekintésére, akkor az On
tarsasaganal van-e olyan személy, vagy
masként be tudnak-e vonni olyan személyt,
aki megfelel a 2. témaszamlU nemzetkozi
mindsegiranyitasi standardban lévo
alkalmassagi kovetelményeknek.

A megbizas mindéségét attekinté személyek
alkalmassaga

A tarsasaganak politikdkat vagy eljarasokat kell
kialakitania, amelyek meghatarozzak a megbizas
mindségének attekintését végzd személyként
valé kijelolhetéség alkalmassagi  kritériumait.
Ezeknek a politikaknak vagy eljarasoknak el6 kell
irniuk, hogy a megbizdas mindségének
attekintését végzd személy ne legyen a
megbizasért felel6és  munkacsoport tagja,
valamint, hogy:

- rendelkezzen szakértelemmel és
képességekkel, beleértve az elegendd iddt,
valamint megfelel6 hataskorrel a megbizas
mindségének attekintéséhez;

- feleljen meg a relevans etikai
kdvetelményeknek, beleértve a megbizas
mindségének attekintését végzd személy
objektivitasat és fliggetlenségét veszélyeztetd
tényezok vonatkozasaban; tovabba

- felelien meg a megbizds mindségének
attekintését vegzé személy alkalmassaga
szempontjabdl  relevans  jogszabaly  és
szabalyozas, rendelkezéseinek, ha van ilyen.



A megbizas minéségének attekintése
szolgaltatoként

Jollehet a tarsasaga igénybe vehet egy szolgaltatot
a megbizas mindségének attekintéséhez, a tarsasag
marad a felelés a minéségiranyitasi rendszeréért és
a megbizas mindségének attekintésére vonatkozé
politikakért és eljarasokért. Egy kilsé személy
igénybevétele a megbizas mindségének attekintését
veégzé személyként egy példa a szolgaltatotol
szarmazd  er6forrasokra.  Megbizolevelet  kell
késziteni, és az demonstralia a megbizas
mindségének attekintése Utemezésenek, jellegének
és hatdkorének megértését, és azt ala kell irni a
megbizas tervezésének kezdete el6tt. A megbizas
mindsége attekintésének folyamatara és az
attekintést  végz6 személyre vonatkozik a
mindségiranyitasi rendszerben |évé minden relevans
politika és eljaras, és be kell szerezni példaul a
fliggetlenség megerdsitéseét.

Kapcsolat az On minéségiranyitasi rendszerének
egyéb komponenseivel

A megbizds  mindségének  attekintéséhez
kapcsolodo barmely politika és eljaras kapcsolatot
hoz létre az On mindségiranyitasi rendszerének
megbizas  végrehajtdsa  és  kommunikacid
komponenseivel is.

Megbizas végrehajtasa komponens

A tarsasaganak szintén ki kell alakitania egy
mindségcélt, amely kezeli a megbizasért
felelés munkacsoporton beldli, vagy a
megbizasért felel6és munkacsoport és a
megbizas mindéségének attekintését vegzoé
személy vagy a tarsasag mindségiranyitasi
rendszerében  tevékenységeket  végzo
személyek kozotti véleménykilonbségeket
és azt, hogy ezekre hogyan hivjak fel a
tarsasag figyelmét és hogyan oldjak meg
azokat.

Kommunikacié a tarsasagon beliil

A munkatarsak és a megbizasért felelos
munkacsoportok arra vonatkozo
felel6sségének elismerése és megerodsitése
céljabol, hogy informacidkat cseréljenek a
tarsasagaval és egymassal, az alabbi politika
alkalmazhaté,  amely  kommunikacios
csatornakat alakit ki a tarsasag egészében
valé kommunikacid elésegitése érdekében:
A megbizaseért felel6s munkacsoportoknak
kell6 idében kell informacidkat
kommunikalniuk a megbizas mindségének
attekintését végzé személy vagy a
konzultaciot nyujtd személyek felé.

Megjegyzés: Az IESBA-kddexnek a megbizas
mindségének attekintését végzd személy
objektivitasaval kapcsolatos frissitését a B)
melléklet tartalmazza.

TERVEZESI OTLET: Ha az On ligyfélelfogadasi politikaja és eljarasai megengednek olyan tigyfeleket,
amelyek a megbizas mindségének attekintését igényelnék, akkor el kell kezdenie eréforrasok
tervezését ehhez a tevékenységhez.

A jelen rész H) melléklete tartalmaz egy minta ellendrzdlistat, amely javasolt eljarasokat tartalmaz egy
megbizas minéségének attekintéséhez.

Megbizas mindségének attekintése vagy figyelemmel kisérés vagy egyéb attekintések

A harom kilénbdzé tipusu ,attekintés” tisztazasa hasznos lehet:

Megbizas minéségének attekintése — ahogyan az fentebb szerepel, szabalyozas vagy a tarsasaganak
politikdja szikségessé teheti megbizasoknal a megbizds mindségének formalis attekintését. A
megbizas mindségének attekintését a jelentés kibocsatasa el6tt kell végrehajtani, és a megbizas
min&ségének attekintését végzé személy be van vonva a megbizas tervezésébe.

Figyelemmel kisérés — ez egy kibocsatas utani szisztematikus attekintés a mindségiranyitasi
rendszerének vald megfelelésre vonatkozdan, és a jelen sorozat 3. része fog ezzel foglalkozni.

Egyéb attekintések — A tarsasaganak a mindségi kockazatok kezelését célzd valaszai magukban
foglalhatjdk a megbizas attekintésének egyéb formait, amelyek nem teljesitik a megbizas
mindségének attekintésére vonatkozd konkrét kovetelményt. Példaul, pénziigyi kimutatasok
konyvvizsgalatai esetében a tarsasag valaszai magukban foglalhatjak a megbizasért felelos
munkacsoport jelentds kockazatokra vonatkozé eljarasainak vagy bizonyos jelentés megitéléseknek
specialis szakértelemmel rendelkezé munkatarsak altali attekintéseit. Egyes esetekben a megbizasnak
ezek az egyéb tipusu attekintései a megbizas mindségének attekintésén felll elvégezhetok.

(Lasd 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard A135. bekezdés.)




Eréforrasok. Ez a komponens megfelelé eréforrasoknak kell6 iddben torténd megszerzésével, fejlesztésével, felhasznalasaval,
fenntartasaval, elosztasaval és hozzarendelésével foglalkozik abbdl a célbdl, hogy lehetévé valjon az On mindségiranyitasi
rendszerének kialakitasa, bevezetése és mikddése. Ez a komponens haromfajta eréforrassal foglalkozik, amelyek sziikségesek a

EROFORRASOK

Mi ez a komponens?

mindségiranyitasi rendszer mikodéséhez és/vagy megbizasok végrehajtasahoz:

Emberi er6forrasok* Megfelel6 technolégiai er6forrasok* Megfelel6 szellemi er6forrasok*

Az ,emberi er6forrasok” kifejezés az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standardban
azokat a kilonb6zd személyeket jelenti, akiket a tarsasag igénybe vehet a mindségiranyitasi
rendszerben vagy megbizasok végrehajtasa soran.

Amikor az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard a ,munkatarsak” kifejezést
hasznalja, az a tarsasagnal 1évé személyekre utal.

Mind&ségcélok teljesitése celjabol:

*A tarsasaga szolgaltatdkat vehet igénybe a tarsasaga emberi, technoldgiai és szellemi er6forrasaihoz a mindségiranyitasi rendszere szamara
vagy a megbizasok végrehajtasa soran, és ezt figyelembe sziikséges venni mindségcéljai meghatarozasakor.

Munkatarsakat vesznek fel, képeznek ki és tartanak meg, és azok szakértelemmel és
képességekkel rendelkeznek arra vonatkozoan, hogy:

- kovetkezetesen mindségi megbizasokat hajtsanak végre, beleértve azt, hogy
rendelkeznek a tarsasaga altal végrehajtott megbizasok szempontjabdl relevans
tudassal vagy tapasztalattal; vagy

- a tarsasaga  minOségiranyitasi  rendszerének = mukddésével
tevékenységeket végezzenek vagy felel6sségeket teljesitsenek.

kapcsolatos

A munkatarsak intézkedéseiken és magatartasukon keresztil a mindség iranti
elkotelezettséget tanusitanak, fejlesztik és fenntartjdk a megfelelé szakértelmet
feladatkoreik elvégzéséhez, és elszamoltatjak vagy elismerik ket kell6 idében torténd
értékeléseken, kompenzacion, eldléptetésen és egyéb 6sztonzokon keresztil.

A személyeket kilsé forrasokbol (vagyis a halézatbol, a haldzatba tartozd masik
tarsasagtél vagy egy szolgaltatotél) szerzik be, amikor a tarsasaganak nincs elegendé vagy
megfeleld munkatarsa, amely lehetévé tenné az On mindségiranyitasi rendszerének
mukddését vagy megbizasok végrehajtasat.

Amikor értelmezhetd, mindegyik megbizasra olyan megbizasért felel6s munkacsoportot
jeldlnek ki, beleértve egy megbizasért felel6s partnert, aki megfelelé szakértelemmel és
képességekkel rendelkezik ahhoz, beleértve elegendé id6 biztositasat, hogy
kovetkezetesen mindségi megbizasokat hajtson végre.

Olyan személyeket jelolnek ki a mindségiranyitasi rendszerén bellli tevékenységek
vegrehajtasara, akik megfelel6 szakértelemmel és képessegekkel rendelkeznek, beleértve
elegendd id6t is, az ilyen tevékenységek végzéséhez.

Megfeleld szellemi eréforrasok szerezheték be vagy fejlesztheték,
vezethetdk be, tarthatok fenn és hasznalhatok, hogy lehetévé valjon
a tarsasaga mindségiranyitasi rendszerének mikddése és mindségi
megbizasok kovetkezetes végrehajtasa.

Konkrétan, a relevans technolégiai eréforrasok magukban foglaljak
azokat, amelyeket:

= felhasznalnak a mindségiranyitasi rendszer kialakitasa,
bevezetése vagy mikodése soran;
= a megbizasért felel6és munkacsoport(ok) hasznal(nak) a

megbizasok végrehajtasa soran.

Meg szikséges jegyezni, hogy a technologiai eréforrasok
alapvetdek az IT-alkalmazasok hatékony muikodésének lehetové
tétele szempontjabol.

Arra is sziikséges felhivni a figyelmet, hogy nem minden, a tarsasag
altal hasznalt technologiai eréforras tartozik a mindségiranyitasi
rendszer hatokorébe.

A szellemi eréforrasokat rendelkezésre bocsathatjak technoldgiai
er6forrasokon keresztil, példaul a kdnyvvizsgalati médszertan egy
szellemi eréforras, bedgyazva a munkapapir-dosszié felépitését
megkdonnyitd IT-alkalmazasba.

A megbizasok végrehajtasa soran felhasznalt automatizalt eszkdzok
és technikak egy példa a technoldgiai er6forrasokra. (Lasd a korabbi
kifejtést a megbizas végrehajtasa résznél.)

Megfeleld szellemi er6forrasokat
szereznek be vagy fejlesztenek, vezetnek
be, tartanak fenn és hasznalnak, hogy

lehetdvé valjon tarsasaga
mindségiranyitasi rendszerének
mUkddése és mindségi megbizasok

kdvetkezetes végrehajtasa.

A szellemi er6forrasok ©sszhangban
vannak a szakmai standardokkal és a
vonatkoz6  jogi és  szabalyozasi
kdvetelményekkel, ahol értelmezheté.

Az 1. témaszamu nemzetkozi
mindségiranyitasi  standard  A102.
bekezdése az alabbi példakat hozza
szellemi eréforrasokra:

irasbeli  politikdk ~ vagy  eljarasok,
modszertan, iparag- vagy a vizsgalat
targya  vonatkozasaban  specifikus
Utmutatok, szamviteli Utmutatok,
standardizalt =~ dokumentaci6  vagy
hozzaférés informaciéforrasokhoz
(példaul el&fizetés olyan weboldalakra,
amelyek mindenre kiterjedd informaciét
szolgaltatnak gazdalkoddé egységekrdl,
vagy egyéb informaciokat, amelyeket
jellemzéen hasznalnak a megbizasok
végrehajtasa soran).

[Ennek a komponensnek a mindségcéljait az 1. témaszamu
nemzetkdzi mindsegiranyitasi standard 32. bekezdése tartalmazza.]



Az IAASB ISQM 1 First-time Implementation Guide cimU( kiadvanya az alabbi kommentart tartalmazta a valtozasokra vonatkozdan, amely hasznos

lehet annak meghatarozasanal, hogy sziikség lesz-e Uj valaszok kidolgozasara, és a tarsasagara vonatkozoé ,hianyossagelemzés” végrehajtasakor:

Az aldbbiak osszefoglaljak, hogyan valtozott az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard a jelenleg hatalyos standardhoz képest az

eroforrasok tekintetében:

= Uj kovetelmények, amelyek a minéségiranyitasi rendszer
mUkodését és a megbizasok végrehajtasat lehetdvé tevd
technoldgiai és szellemi eréforrasok sziikségességével
foglalkoznak.

= Kibovitett kovetelmények az emberi er6forrasokra vonatkozéan,
konkrétan:

- Uj kdvetelmény arra vonatkozoan, hogy legyenek hozzaérté
és tehetséges emberi eré6forrasok a minéségiranyitasi
rendszer mikodeésével kapcsolatos tevekenységek
végzéséhez vagy felel6sségek teljesitéséhez, és jeldljenek ki
személyeket a mindségiranyitasi rendszeren belili
tevékenységek végzésére;

- Uj kdvetelmény, amely annak sziikségességével foglalkozik,
hogy kilsé eréforrasokbdl (vagyis a haldzatbol, haldzatba
tartozd masik tarsasagbdl vagy egy szolgaltatotol)
szerezzenek személyeket, amikor a tarsasagnak nincsenek
munkatarsai a mindségiranyitasi rendszer mikodtetéséhez
vagy megbizasok végrehajtasahoz;valamint

- Uj kévetelmény, amely a munkatarsak mindség iranti
elkotelezettségével és elszamoltathatosagaval vagy kellé
id6ben torténd értékeléseken, kompenzacion, eléléptetésen
és egyéb 0sztonzékodn keresztili elismerésével foglalkozik.

= Uj kdvetelmény, amely a szolgaltatokkal foglalkozik, vagyis azzal,
hogy a szolgaltatoktdl szarmazd eréforrasok megfeleldk a
mindségiranyitasi rendszerben és a megbizasok végrehajtasa soran
valo hasznalatra.

Az 1. témaszamu nemzetkdzi mindség-ellendrzési
standard konkrétabb kdvetelményeket tartalmazott a
megbizasért felelds partnerre vonatkozéan, amelyek a
megbizasért felelés partner felelésségeinek
meghatarozasaval és kommunikalasaval, valamint a
megbizasért felelés partner kilétének és feladatkdrének
az iranyitassal megbizott személyekkel vald
kommunikalasaval foglalkoztak. Ezekkel az 1. témaszamu
nemzetk®zi mindségiranyitasi standard a kovetkezok
szerint foglalkozik:

* Az 1. témaszaml nemzetkdzi mindsegiranyitasi
standard az aldbbiakon keresztil foglalkozik az
iranyitassal megbizott személyekkel vald
kommunikaciéval:

- Kovetelmény az iranyitassal megbizott
személyekkel a min&ségiranyitasi rendszerrol
valé kommunikaciéra vonatkozdan t6zsdén
jegyzett gazdalkodé egységek
kdnyvvizsgalatakor; és

- Alapelvekre épil6 kovetelmények a kiilsé
kommunikaciora vonatkozoan, amikor az
helyénvalé.

= A megbizas végrehajtasa komponens foglalkozik a
megbizasért felelés munkacsoportok felelésségeivel
és konkrétan felhivja a figyelmet a megbizasért
felel6s partner felel6sségére.

EMBERI EROFORRASOK KIJELOLESE

A tarsasaganak ki kell alakitania az emberi eréforrasokra
vonatkozd mindségcélt. Példaul az 1. témaszamu nemzetkdzi
mindségiranyitasi standard 32. bekezdés (d) pont foglalkozik
azzal, hogyan jeldljenek ki olyan tagokat a megbizasert
felel6és munkacsoportba, akik megfelelé szakértelemmel és
képességekkel rendelkeznek ahhoz, beleértve elegendé id6
biztositasat, hogy kdvetkezetesen mindségi megbizasokat
hajtsanak végre.

Emellett fontos megjegyezni, hogy ez magaban foglalhatja,
hogy a tarsasagon kivili személyeket jeldlnek ki, hogy
eljarasokat hajtsanak végre a megbizas soran. Példaul a 600.
témaszamu, ,Specialis szempontok — Csoportra vonatkozé
pénzigyi kimutatasok konyvvizsgalatai (beleértve a
komponens-kdnyvvizsgalok munkajat)” cimd nemzetkozi
konywvizsgalati  standard 7  csoportkényvvizsgalatokra
vonatkozo specialis szempontokkal foglalkozik, és tartalmaz
a csoportkdnywvizsgaldonak a komponens-kdnyvvizsgalok
bevonasakor fennallo felel6sségeivel foglalkozo
kdvetelményeket és alkalmazasi anyagot. Az 1. témaszamu
nemzetkdzi mindségiranyitasi standard foglalkozik a
komponens-kdnyvvizsgalok  megfeleléségével, valamint
szakértelmukkel és képességeikkel. Ez egy olyan teriilet,
amely lehet, hogy nem annyira relevans a kisebb tarsasagok
szamara.

Kisebb tarsasagoknak nagyobb sziikséglk lehet arra, hogy
kilsé konzultaciot kérjenek Osszetett ligyletekre, bonyolult
IT-rendszerekre, specialis vagy Ujonnan felmeriilé szamviteli
kérdésekre, jelentds fliggetlenségi vagy egyéb etikai tigyekre
stb. vonatkozdéan. A G) mellékletet olyan eszkdzként
csatoltuk ehhez a részhez, amely moddosithatd és
felhasznalhat6 a kllsé erdforrasok lehetséges hasznalatanak
dokumentalasahoz, amelyek mindsilhetnek emberi vagy
szellemi er6forrasoknak, a konzultacio jellegétdl fliggden.

7 Az IAASB kibocsatotta a 600. témaszamd, ,Specialis szempontok — Csoportra vonatkozé pénzigyi kimutatasok kdnyvvizsgalatai (beleértve a komponens-kdnyvvizsgaldk munkéjat)” cimd (felllvizsgalt) nemzetkozi kdnyvvizsgalati standardot, amely a 2023. december 15-én vagy azt

kévetéen kezd6dd idbszakra vonatkozd, csoportra vonatkozd pénziigyi kimutatasok kdnyvvizsgalataira hatalyos.
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TECHNOLOGIAI ES SZELLEMI EROFORRASOK

A tarsasaganak ki kell alakitania a
technoldgiai eréforrasokkal kapcsolatos
minéségcélt. Peéldaul, az 1. témaszamu
nemzetkdzi mindségiranyitasi standard 32.
bekezdés (f) pont foglalkozik azzal, hogyan
szerezzenek  be vagy fejlesszenek,
vezessenek be, tartsanak fenn és
hasznaljanak technolégiai eréforrasokat a
min&ségiranyitasi rendszer mikddése és a
megbizasok végrehajtasa soran.

Emellett az 1. témaszamu nemzetkozi
mindségiranyitasi standard 32. bekezdés
(90 pont azzal foglalkozik, hogyan
szerezzenek be vagy fejlesszenek,
vezessenek be, tartsanak fenn és
hasznaljanak szellemi er6forrasokat a
mindségiranyitasi rendszer mikodése és a
megbizasok végrehajtasa soran, amely
szellemi er6forrasok 6sszhangban vannak a
szakmai standardokkal és a vonatkozé jogi
és szabalyozasi kovetelményekkel, ahol
értelmezhetd.

Ezek a mindségcélok belefoglalhatok a
jelen részben 1. mintadokumentumként
javasolt munkaflzetbe a kapcsolédd
mindségi  kockazatokkal  egyutt. A
kovetkezd lepés olyan valasz kidolgozasa
lenne, amely az On tarsasagara lesz szabva.

Technoldgiai és szellemi er6forrasok
tarsasag altali hasznalataval kapcsolatos,
kisebb tarsasagokra vonatkozo politikara
példa lehet az alabbi:

Tarsasagi modszertan/ szellemi

eroforrasok hasznalata

Minden partnernek és alkalmazottnak
be kell tartania a  tarsasag
modszertanat, és biztositania kell,
hogy az alkalmazasok naprakészek
legyenek, beleértve, de nem
kizarélagosan a munkapapir-dossziét
eléallitd alkalmazast, az
ellendrzdlistakat stb.

Ezt a komponenst a jelen sorozat 1.
részében mutattuk be. Ha szlksége
van tovabbi Utmutatasra, javasoljuk,
hogy tekintse at az emlitett IAASB-
Utmutatot és magat a standardot.

R (||
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INFORMACIOK ES KOMMUNIKACIO

Mi ez a komponens?

Informdciék és kommunikdcié. Ez a komponens az On minéségiranyitasi rendszerével kapcsolatos informacidk idében
torténd megszerzésével, létrehozasaval vagy felhasznalasaval, valamint informacioknak a tarsasagan bellli és, ha
értelmezhetd, kiilso feleknek valo, kell6 idében torténé kommunikalasaval foglalkozik.

[Ennek a komponensnek a mindségcéljait az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard 33. bekezdése és a
lenti kifejtés tartalmazza.]

Az IAASB ISQM 1 First-time Implementation Guide cim( kiadvanya az alabbi kommentart tartalmazta a valtozasokra
vonatkozdan, amely hasznos lehet annak meghatarozasanal, hogy szikség lesz-e Uj valaszok kidolgozasara, és a
tarsasagara vonatkozé ,hianyossagelemzés” végrehajtasakor:

Az alabbiak 6sszefoglaljak, hogyan valtozott az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard a jelenleg hatalyos
standardhoz képest az informaciok és kommunikacié tekintetében:

 Uj komponens az 1. témaszaml nemzetkdzi mindségiranyitasi Az 1. témaszamu nemzetkozi
standardban. mindség-ellendrzési standard

tartalmazott a kommunikaciéval
kapcsolatos  kdvetelményeket a
standard egyes elemeiben, példaul a
fuggetlenségi kérdésekre
vonatkozé kommunikaciot, valamint
a megbizasért felelés partner
felel6sségeinek kommunikalasat. Az

« Uj és tovabbfejlesztett kovetelmények informaciok megszerzésére,
|étrehozasara vagy felhasznalasara, valamint informaciok
kommunikalasara vonatkozban, a minéségiranyitasi rendszer
kialakitasanak, bevezetésének és mikodésének lehetdvé tétele
érdekében. Az Uj kdvetelmények az alabbiakkal foglalkoznak:

- A tarsasag informacios rendszere.

- A térsasag kultdraja az informaciok és kommunikacié kontextusaban (vagyis 1. témaszamu nemzetkozi
a munkatarsak arra vonatkozo felel6sségének elismerése és megerdsitése, mindségiranyitasi standard
hogy informéacidkat cseréljenek a tarsasaggal és egymassal). informaciok  és  kommunikacio

L , . i . . komponense ennek a

- Informaciocsere a tarsasag és a megbizasért felel6és munkacsoportok kézott. 0 e

: , , L. s . . kommunikaciénak a
(Megjegyzés: Ez az 1. témaszamu nemzetkdzi mindség-ellendrzési standard o - . (o) s
, : , , , . o sziikségességével az informaciok és
tovabbfejlesztése, amely standard a tarsasag szamara eldirja, hogy O
. T . . kommunikacio komponensben
kommunikalja politikait és eljarasait a munkatarsak felé.) etz
bemutatott, alapelvekre  épulo
- Informaciok kommunikalasa a tarsasag halézatan belll és a szolgaltatok kdvetelményeken keresztiil

fele. foglalkozik.

- Egyéb kommunikacio tarsasagon kiviilre a minéségiranyitasi rendszerre
vonatkozdan, vagyis, amikor azt jogszabaly, szabalyozas vagy szakmai
standardok irjak el6, vagy a mindségiranyitasi rendszer kiilsé felek altali
megeértésének tamogatasa céljabdl.
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AZ INFORMACIOKRA ES KOMMUNIKACIORA VONATKOZO MINOSEGCEL

A tarsasaganak ki kell alakitania az informaciok és kommunikacié komponensre vonatkozé mindségcélt,
amely a mindségiranyitasi rendszerével kapcsolatos informaciok idében torténd megszerzésével,
létrehozasaval vagy felhasznalasaval, valamint informéacidknak a tarsasagan belili és kiilsé feleknek valé
kell6 id6ben torténé kommunikalasaval foglalkozik abbdél a célbol, hogy lehetdvé tegye a mindségiranyitasi
rendszer kialakitasat, bevezetését és mikodését. Az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard
33. bekezdése a kdvetkezé mindségcélokat tartalmazza:

a) Az informaciés rendszer relevans és
megbizhaté informacidkat azonosit, gyujt,
dolgoz fel és tart meg, amelyek tamogatjak a
mindségiranyitasi rendszert, akar belsd, akar
kilsé forrasokbol szarmaznak.

b) A tarsasag kulturaja elismeri és megeroésiti a
munkatarsak felel6sségét az
informacidcseréért a tarsasaggal és egymassal.

c¢) Relevans és
cserélnek a
megbizasért
beleértve, hogy:

megbizhaté  informacidkat
tarsasag egészében és a
felelos ~ munkacsoportokkal,

(i) kozlik az informacidkat a munkatarsakkal
és a megbizasért felelos
munkacsoportokkal, és az informaciok
jellege, Utemezése és terjedelme elegendd
ahhoz, hogy megértsék és elvégezzék a
mindségiranyitasi rendszeren vagy a
megbizasokon  bellli  tevékenységek
végrehajtasara vonatkozo felel6sségeiket;
tovabba

(i) a munkatarsak és a megbizasért felelds

munkacsoportok informaciokat
kommunikalnak a tarsasag felé, amikor
tevékenységeket hajtanak végre a
mindségiranyitasi rendszeren vagy a

megbizasokon belul.

d) Relevans és megbizhatd  informaciokat
kommunikalnak kils6é felek felé, beleértve,
hogy:

(i) a tarsasag kommunikalja az informaciokat a
tarsasag haldzata felé vagy azon belil, vagy
a szolgaltatok felé, ha vannak ilyenek,
lehetévé téve, hogy a halézat vagy a
szolgaltatok  teljesitsék  a halozati
kdvetelményekkel vagy halozati
szolgaltatasokkal, vagy az altaluk nyujtott
eréforrasokkal kapcsolatos felelésségeiket;
és

(i) kommunikalnak informaciokat kifelé,
amikor azt jogszabaly, szabalyozas vagy
szakmai standardok eldirjak, vagy annak
érdekében, hogy tamogassak a
min&ségiranyitasi rendszer kiilsé felek altali
megértését.

Kisebb tarsasag esetében a kommunikacio
informalisabb  lehet és megvalosithatdé a

munkatarsakkal és a megbizasért felelds
munkacsoportokkal folytatott kdzvetlen
megbeszéléseken  keresztil.  Nincs  olyan
kdvetelmény az 1. témaszamlU nemzetkozi
mindségiranyitasi standardban, hogy minden
kommunikaciot sziikséges formalisan

dokumentalni, és ezt megtenni gyakran nem
megoldhato. A tarsasagnak a kommunikaciot olyan
mértékben sziikséges dokumentalnia, amely az 1.
témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard
57-59. bekezdésekben 1évé dokumentacios
kdvetelmények kezeléséhez szlikséges.

Ezt a komponenst a jelen sorozat 1. részében
mutattuk be. Ha sziiksége van tovabbi Utmutatasra
ezzel a komponenssel kapcsolatban, javasoljuk,
hogy tekintse at az emlitett IAASB-Utmutatot és
magat a standardot.
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A) MELLEKLET:
MEGHATAROZOTT
VALASZOK

Az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi
standard meghatarozott olyan valaszokat,
amelyeket minden tarsasdgnak bele kell
foglalnia a mindségiranyitasi rendszerébe. Az
alabbi  dsszefoglalas  hasznalhaté  végsé
ellendérzésként annak biztositasa céljabol, hogy
a mindségiranyitasi rendszer foglalkozik a
nemzetkdzi mindségiranyitasi standard altal
eléirt meghatarozott valaszokkal.

Ami egyértelm( ebbdl az 6sszefoglalasbol az az,
hogy a meghatarozott valaszok mindegyike
alkalmazandé kulénb6z6 meéretd és
Osszetettségu tarsasagoknal. A kulcs a valaszok
méretre szabasa lesz a tarsasag jellege és
kdrtlményei alapjan.

Egyéni Egyeéni Tarsasag 2-5
konyvvizsgalo konyvvizsgalo partnerrel és
alkalmazottak | alkalmazottakk | alkalmazottakk

nélkil al al

Relevans etikai kovetelmények

1. A tarsasag politikakat vagy eljarasokat alakit ki lgen lgen lgen

(i) a relevans etikai kdvetelményeknek valé megfelelést veszélyeztetd tényezok
azonositasara, értékelésére és kezelésére; és

(ii) a relevans etikai kovetelmények barmilyen megsértésének azonositasara,
kommunikalasara, értékelésére és jelentésére, tovabba a megsértések okaira és
kdvetkezményeire vald, kell6 idében torténd megfelel6 valaszadasra.

(1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard 34. bekezdés (a) pont)

2. A tarsasag legalabb évente beszerzi a fliggetlenségi kbvetelményeknek valé megfelelés NA* lgen lgen
dokumentalt megerdsitését minden olyan munkatarstél, akire vonatkozoéan a relevans
etikai kovetelmények eldirjak.

(1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard 34. bekezdés (b) pont)
(A D) melléklet tartalmaz példat arra, hogyan dokumentalhatd ez a megerdsités.)

*Alkalmazottak nélkuli egyéni kdnyvvizsgald nem fog beszerezni megerésitést, hanem
kevésbé formalis médon fogja dokumentalni a megfelelést.

Megbizas végrehajtasa — panaszok és gyanusitasok

3. A tarsasag politikakat vagy eljarasokat alakit ki a munkanak az alabbiakkal 6sszhangban lgen lgen lgen
valo elvégzésének meghilusulasaival kapcsolatos panaszok és gyanusitasok fogadasara,
kivizsgalasara és megoldasara:

= szakmai standardok és a vonatkozo jogi és szabalyozasi kbvetelmények, vagy

= atarsasag mindségiranyitasi rendszerében kialakitott politikainak vagy eljarasainak
valé meg nem felelés.

(1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard 34. bekezdés (c) pont)



Ugyfél- és megbizaselfogadas

4. A tarsasag kialakit olyan politikakat vagy eljarasokat, amelyek olyan korilményekkel foglalkoznak, amikor: lgen Igen Igen

A) MELLEKLET:

4 (i) atarsasag egy lUgyfelkapcsolat vagy konkrét megbizas elfogadasat vagy megtartasat kovetden szerez tudomast olyan
M EG H ATA R OZOTT informaciorol, amely miatt visszautasitotta volna az Gigyfélkapcsolatot vagy a konkrét megbizast, ha ezt az informaciot az
ugyfélkapcsolat vagy konkrét megbizas elfogadasa vagy megtartasa el6tt ismerte volna; vagy

1 4
V A I_ ASZO K (fo IVt at a’S) (i) atarsasagot jogszabaly vagy szabalyozas kotelezi egy ligyfélkapcsolat vagy konkrét megbizas elfogadasara.

(1. témaszamu nemzetkdzi mindsegiranyitasi standard 34. bekezdés (d) pont)

Ugyfél- és megbizaselfogadas

5. | Atarsasag politikakat vagy eljarasokat alakit ki, amelyek: Ilgen Igen Igen

(i) kommunikaciot irnak el az iranyitassal megbizott személyekkel t6zsdén jegyzett gazdalkodd egységek pénzigyi
kimutatasai kdnyvvizsgalatanak végrehajtasa soran arrél, hogy a mindségiranyitasi rendszer hogyan tamogatja a mindségi
kdnyvvizsgalati megbizasok kovetkezetes végrehajtasat;

(i) foglalkoznak azzal, amikor egyébként helyénvalo kiilso felekkel kommunikalni a tarsasag mindségiranyitasi rendszerérdl; és

(iii) foglalkoznak a 34. bekezdés (e) pont (i) alpont és a 34. bekezdés (e) pont (ii) alpont szerinti kilsé kommunikacié soran
nyujtandé informaciokkal, beleértve a kommunikacio jellegét, Gitemezését és terjedelmét, valamint megfelel6 formajat.

(1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard 34. bekezdés (e) pont)

Megbizas minoségének attekintései

6. A tarsasag politikakat vagy eljarasokat alakit ki, amelyek a megbizas minéségének a 2. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi lgen Igen Igen
standard szerinti attekintéseivel foglalkoznak és a megbizas min6ségének attekintését irjak elo:

(i) tézsdén jegyzett gazdalkodd egységek pénzligyi kimutatasainak kdnyvvizsgalataira;

(i) olyan kdnyvvizsgalatokra vagy egyéb megbizasokra, amelyekre vonatkozoan jogszabaly vagy szabalyozas a megbizas
mindségének attekintését irja eld; tovabba

(iii) olyan kdnyvvizsgalatokra vagy egyéb megbizasokra, amelyekre vonatkozoan a tarsasag azt allapitja meg, hogy a megbizas
mindségének attekintése megfeleld valasz egy vagy tobb mindségi kockazat kezelésére.

(1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard 34. bekezdés (f) pont)



B) MELLEKLET: A
NEMZETKOZI ETIKAI
KODEX KAMARAI TAG
KONYVVIZSGALOKNAK

MODOSITASAI

(a nemzetkdzi fiiggetlensegi
standardokkal egybefoglalva)

Amikor 2020 decemberében kibocsatottak a
mindségiranyitasi standardokat, a
Konyvvizsgalok Nemzetkdzi Etikai Standardok
Testulet (IESBA) felismerte, hogy bizonyos
kapcsoloddo  modositasok  szikségesek  a
Nemzetkozi  etikai kdédex  kamarai  tag
kdnyvvizsgaloknak (a nemzetkozi fliggetlenségi
standardokkal egybefoglalva) (IESBA-kddex)
kiadvanyban.

Az |[ESBA-kddex 2022. évi kiadasat 2022. szeptemberben
adtak ki, és az az alabbi felllvizsgalatokat foglalta
magaban, amelyek 2022 decemberében léptek hatalyba:

bizonyossagot nem nyu;jtd szolgaltatasok és dijakkal
kapcsolatos rendelkezések fellilvizsgalatai;

egy megbizas mindségének attekintését végzd
személy és mas megfeleld attekintdé személyek
objektivitasanak kezelését célzd fellilvizsgalatok;

a mindségiranyitassal kapcsolatos kapcsolddd
maodositasok.

Emellett az IESBA-kodex 2022. évi kiadasa tartalmazza a
kozérdeklodésre szamot tartd gazdalkodo egység IESBA
altal jévahagyott felllvizsgalt fogalmat, amely 2024
decemberében Iép majd hatalyba.

A

mindségiranyitassal  kapcsolatos  kapcsolodo

modositasok az alabbiakat tartalmaztak:

az I[ESBA-kddexet frissitették sziikség szerint, hogy az
1. témaszamU nemzetkdzi mindség-ellendrzési
standard helyett az 1. témaszdmu nemzetkozi
mindségiranyitasi standardra hivatkozzon;

néhany koncepciot és terminologiat frissitettek annak
érdekében, hogy Osszhangban legyen az 1.
témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi
standarddal, mint példaul:

- a ,politikakra és eljarasokra” valo hivatkozasok eltavolitasa,

és ehelyett az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi
standard ,mindségiranyitasi  rendszer  kialakitasara,
bevezetésére  és mUkodtetésére”  vonatkozd
kovetelményére vald hivatkozas;

a mindségiranyitasi rendszerre és arra valo hivatkozasok,
hogy az hogyan kezeli a , fliggetlenségi kdvetelményeknek
valo. megfelelést’, nem pedig egyszerlen a
fuggetlenséggel kapcsolatos politikakra és eljarasokra vald
hivatkozas;

a ,megbizashoz kapcsolodd mindség-ellendrzés”
kifejezés felvaltasa a ,megbizas minoségének
attekintése” kifejezéssel.

e e

Megbizashoz
kapcsolodo
mindség-ellendrzés
(a megbizas
minéségének
attekintésére
modositva)

Jelenleg hatalyos: A munkacsoport altal alkalmazott jelentdés megitélések,
valamint a jelentés kidolgozasakor levont kdvetkeztetések objektiv — a
jelentés kibocsatasakor vagy azt megel6zéen torténd — értékelésének
biztositasara kialakitott folyamat.

Uj: A megbizasért felelés munkacsoport altal alkalmazott jelentds
megitéléseknek és az azokra vonatkozdan levont kdvetkeztetéseknek a
megbizas mindségének attekintését végzo személy altal a megbizassal

kapcsolatos jelentés datumaig végrehajtott objektiv értékelése.

Megbizas
minoségének
attekintését végzo
személy

A megbizas mindsége attekintésének objektivitasa

Egy megbizas mindségének attekintését végzd személy
és mas megfelelé attekintd személyek objektivitasaval
foglalkoz¢ felllvizsgalatokat is tettek. A fellilvizsgalatok
Utmutatast nydjtanak, amely tdmogatja a 2. témaszamu
nemzetkozi mindségiranyitasi standardot egy személy
arra vonatkozé alkalmassagaval valo foglalkozasban,
hogy a megbizas mindségének attekintését végzd
személy feladatkorét toltse be, kdzéppontba allitva az
objektivitas kritikus jellemzdjét. Az Utmutatas tobbek
kozott:

- kifejti az objektivitas alapelvének vald
megfelelést veszélyezteté olyan tényezdk
azonositasanak, értékelésének és kezelésének
szlikségességét, amelyek felmertlhetnek egy
személynek egy adott megbizasra
vonatkozéan a megbizas mindségének
attekintését végzo személyként valo kijelolése
soran;

témaszamu
standardban

- kifejezetten hivatkozik a 2.
nemzetkdzi mindsegiranyitasi
lévo kovetelményre

Uj: A tarsasag altal a megbizas minésége attekintésének végrehajtasara
kijelolt partner, egyéb személy a tarsasagnal vagy kulsé személy.

és tamogatja azt, miszerint az alkalmassag
eléfeltételeként a tarsasag alakitson ki kétéves
cooling-off id6szakot, mielott egy
megbizasért felelés partner vallalhatja a
megbizas mindségének attekintését végzd
személy szerepkorét ugyanarra a megbizasra
vonatkozdan; valamint

- hangsulyozza, hogy ez a cooling-off
kovetelmény a 2. témaszamU nemzetkozi
mindségiranyitasi standardban kettds célt
szolgal, az objektivitas elvének vald
megfelelés tdmogatasat és a megbizasok
kivalo min6ségét.

Az Utmutatas olyan helyzetekre is vonatkozhat, ahol

egy személyt megfelelé attekintd személynek

jeldlnek ki abbdl a célbdl, hogy tekintse at a
végrehajtott munkat az etikai alapelveknek valo
megfelelést vagy a fliggetlenséget veszélyeztetd
azonositott ~ tényezék  kezelésére  szolgalo
biztositekként. A tovabbfejlesztett Utmutatas szintén
2022 decemberétdl hatalyos.


https://www.ethicsboard.org/iesba-code

C) MELLEKLET:
ESETTANULMANY

Felhivjuk az olvasék figyelmét, hogy ez az
esettanulmany pusztan szemlélteté. Az
adatok, az elemzés és a kommentar nem
jelentik az 6sszes koriilményt és szempontot,
amellyel a tarsasagnak sziikséges lesz
foglalkoznia adott koriilmények k6zott. Mint
mindig, szakmai megitélést kell alkalmaznia
ennek az esettanulmanynak segitségként
valé felhasznalasa soran.

Bevezetés az esettanulmanyhoz

Egy esettanulmany eredetileg az eredeti Guide to Quality Control for Small- and Medium-Sized Practices kiadvanyban lett bemutatva. Ezt az esettanulmanyt
Ujbdl attekintettiik ebben a sorozatban annak szemléltetése céljabdl, hogyan lehet kezelni az attérést az 1. témaszamu nemzetkzi mindség-ellendrzési
standardrdl az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standardra. Egyes tényeket megvaltoztattunk és bizonyos feltételezésekkel éltink, mivel az
esettanulmany eredetileg az 1. témaszamu nemzetkdzi mindség-ellendrzési standard bevezetésének szemléltetését célozta, tehat nem sziikséges, hogy az
olvasé ismerje az eredeti esetet, hanem feltételezhetd, hogy a tarsasag bevezette az 1. témaszamu nemzetkdzi mindség-ellendrzési standardot és most az 1.
témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard bevezetése el6tt all.

A kovetkezo leiras hattér-informaciot nyujt a fiktiv
egyéni konyvvizsgalordl, Marcel Mooney-rol, aki
M.M. and Associates néven végzi tevékenységét.

M.M. and Associates
Altalanos

Marcel Mooney egyéni kdnyvvizsgald, aki M.M. and
Associates néven végzi a tevékenységét és négy
alkalmazottja van:

« Deborah D’Alessandro, aki harom éve van a
tarsasagnal és  szeretne  kamarai  tag
kdnyvvizsgaloi végzettséget szerezni.

- Bob Morton koénywvizsgalati munkatars, aki
egyéves tapasztalattal rendelkezik és négy
hdnapja van a tarsasagnal.

-+ Konyvvizsgalati tanulmanyokat a kdzelmultban
elkezd6 két tanulo, akik Ujak a tarsasagnal.

A cég szamos atvilagitasi megbizast (némelyeket
csaladtagok vagy kozeli személyes baratok
megbizasabol), néhany kis kdnyvvizsgalatot és
harom kozepes konywvizsgalatot hajt végre. A
jelentésebb kdnyvvizsgalati tgyfelek egy idések
otthona, egy Onkormanyzati hivatal és a varos
legnagyobb motorkerékpar-kereskedése.

Az dnkormanyzati hivatalrol Ujabban sok negativ
hir jelent meg a vezetd tisztségvisel6kkel
szembeni korrupcidés gyanusitasokkal. Marcel
régdta ismeri a vezetOket és Ugy érzi, alaptalanok
ezek a vadak. Az id6sek otthona csaknem egyéves
csuszasban van az el6z6 évi kdnyvvizsgalati dij
kifizetésével, és a tarsasagnak hamarosan el kell
kezdenie a helyszini munka lGtemezését.

Marcel, aki 48 éves, 15 éve kezdte el
tevékenységét alkalmazottak nélkll. A tarsasag
Ugyfélbazisa, arbevétele és alkalmazottainak
szama fokozatosan nétt az évek soran. Marcel
dinamikus egyéniség és mozgasban tartja az
életet az iroda korul. Kivaldé értékesitd és
mindenhol, ahol csak jar, reklamozza a tarsasagot.
Jol keres és nem szandékozik visszavonulni a
kdzeljovoben. Marcel elkotelezett a mindség
mellett és Ugy gondolja, hogy a mindségiranyitasi
rendszer bevezetése segitségére lesz abban,
hogy strukturalja és dokumentalja a tarsasagara
vonatkozoan altala a multban elvégzett informalis
kockazatfelméreést.

Amikor elkezdte alkalmazni az 1. témaszamu
nemzetkdzi mindség-ellendrzési  standardot,
bevezetett egy mindség-ellendrzési kézikonyvet.
Ennek alapja az (IFAC Guide to Quality Control for
Small- and Medium-Sized Practices (Third
Edition) kiadvanyaban Iévé) Sample QC Manual:
Sole Practitioner (egyéni  konyvvizsgaldkra
vonatkoz6 minta mindség-ellendrzési kézikdnyv)
volt, és azt nagyon keveset modositottak
frissitették, vagy hasznaltak, mondhatni, a
kézikdnyv leginkabb a polcnak késziilt.

Marcel tudatdban van annak a felel6sségének,
hogy mindségiranyitasi kultirat mozditson el6 a
tarsasagon belll. Ugyanakkor nem dokumentalt
egy formalis fejlesztési tervet.

Példaul Marcel és az alkalmazottai nem vesznek
részt rendszeres szakmai fejlesztési
tevékenységekben az addzasi  kérdésekkel
kapcsolatos frissitéseken kivil. Nem tudni, hogy
az alkalmazottak ismerik-e az IESBA-kddexet, és
etikai kérdések nagyon ritkan kerilnek széba.


https://www.ifac.org/knowledge-gateway/supporting-international-standards/publications/guide-quality-control-small-and-medium-sized-practices-third-edition
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/supporting-international-standards/publications/guide-quality-control-small-and-medium-sized-practices-third-edition

Marcel Uugy gondolja, ki kellene dolgoznia egy
kildetésnyilatkozatot a tarsasagra vonatkozodan, és
szeretne inputot kapni az alkalmazottaktdl,
valamint megbeszélni a céljaikat.

Marcel kicsit fél attdl, hogy a tarsasag
folytonossaga veszélybe keriilne, ha vele valami
torténne, mivel jelenleg senki nincs olyan
pozicidban, hogy felel6sséget vallaljon a tarsasag
vezetéséért az 6 tavollétében.

Marcel gyakran keresi a lehetéségét annak, hogy
javitsa a tarsasag hatékonysagat és
eredményességét, és Ugy gondolja, hogy a
mindségiranyitasi rendszer javithatja a tarsasag
magas szinvonall  szolgaltatasok nyujtasara
vonatkozd hirnevét és marketingtényezé lehet egy
kdnyvvizsgalo tarsasag szamara.

A tarsasag tervezési folyamata

Marcel rendszerint évente egy napot szan az éves
tervezésre, de a multban a miUkddési és pénzigyi
tényezoOk iranyitasara dsszpontositott, nem pedig
egy arra vonatkozé stratégiai tervre, hogy hova
akarja eljuttatni a tarsasagot. Noha Marcel
figyelembe veszi az azokhoz az lgyféltipusokhoz
tartoz6 kockazatokat, amelyek szamara vonzo a
tarsasag, a multban a kockazatfelmérést nem
dokumentalta masképp, mint egy standard
elfogadasi/ megtartasi ellenérzd lista
alkalmazasaval.

Ahogy jeleztiik, a tervezési folyamat egy napbal all,
amelyet Marcel az elmult év atgondolasaval tolt,
valamint egy egyszer( koltségvetés elkészitésébdl.
A koltségvetés altalaban az el6z6 évi szamoknak az
ismert Ugyfélnyereségekkel és -veszteségekkel
modositott értéke. Emellett tokekdvetelmények,
alkalmazotti  koltségek és irodakdltségek s
szerepelnek benne. Mivel a varosban |évd
versenytarsak ugy tlnik, kevesebb kdnyvvizsgalati
és atvilagitasi megbizast végeznek, Marcel ebben
lehetéséget lat a bizonyossagot nyujto szolgaltatasi
piaci részesedésének novelésére. Ahogy Deborah
egyre tobb tapasztalatot szerez, Marcel elkezdte
megbeszélni vele tarsasaganak arbevételtervét, és
egyutt tervezik az alkalmazotti és egyéb
er6forrasokat, mint példaul a berendezésekkel,
technologiaval  és  butorokkal  kapcsolatos
kdvetelményeket a kovetkezd évre.

Emberi er6forrasok

A munkaerd-felvételi folyamat informalis. Amikor
valamelyik alkalmazott bejelenti, hogy elmegy a
tarsasagtol, Marcel hirdetést adhat fel vagy
attekintheti az allaskereséktél mostandban kapott
életrajzokat. Amikor talalnak egy jeldltet, Marcel
interjura hivja be ezt a személyt és utana dont a
felvételrdl. Marcel igyekszik leellendrizni a jeldltek
referenciait vagy végzettségeit, de idénként nem
viszi végig a folyamatot az ligyfélmegbeszélések és
megbizasok versenynyomasa miatt. Deborah segit
Marcelnek az alkalmazottak beosztasaban iddbeli
Utkozések esetén és munkat keres a tétlen
alkalmazottaknak.

A tarsasagnak el6fizetése van  bizonyos
er6forraskonyvtari  anyagokra, beleértve egy
kdnyvvizsgalati és atvilagitasi kézikdnyvet, amely
egységes sablonok példait tartalmazza.

A tarsasagnal nem fordultak elé panaszok vagy
gyanusitasok, és az Ugyfelek tobbsége arrdl
szamolna be, hogy elégedettek a tarsasag
szolgaltatasaval.

A mindségiranyitasi rendszerre valo atallassal kapcsolatos észrevételek

Marcel nyitott a valtoztatasra és van valamennyi ralatdsa egy mindségiranyitasi rendszer lehetséges
elényeire. Az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard szikségessé fogja tenni Marcel
szamara, hogy formalisabb kockazatfelmérési folyamatot hajtson végre a minéségiranyitasi rendszer
bevezetésének részeként, hogy biztositsa tarsasaganal a folyamatos mindség biztos és a kockazatokra
valaszokat adé megvalositasat. Ez lehet, hogy a gondolkodasméd valtozasat jelenti Marcel szdmara, és
errél a jelen sorozat 1. részében volt sz6. Egy mindségiranyitasi rendszer elényeinek attekintése lehet

a legjobb kezdés.

« 7o

A kovetkezd lépés a tarsasag
felmérése lenne, esetleg egy
.Erésségek/Gyengeségek/Lehetdségek/Veszélyek”,
mas néven ,SWOT" analizis alkalmazasaval.
Hasznos lenne Deborah, a legtapasztaltabb
munkatars bevonasa a tarsasag mindségiranyitasi
rendszerének kidolgozasara vonatkozd bevezetési
tervbe. A jelen dokumentumban targyalt
projektterv.  Marcel segitségére lehetne az
elindulasban. Mérlegelni lehet ennek a folyamatnak
a segitésére a piacon kidolgozott eszkdzok
vasarlasat is, valamint megfelel6 személyekkel és
hasonlo cégekkel valé konzultacidkat a bevezetés
segitése érdekében.

Marcelnek  szandékaban allhat azon s
elgondolkodni, hogyan valdsitsa meg legjobban
a kivant valtoztatasokat tarsasaga
politikdiban/eljarasaiban  és  folyamataiban
ahhoz, hogy ne «csak megfelelien a
mindségiranyitasi standardok
kdvetelményeinek, hanem javitsa a

hatékonysagot is. Ez valdszinlleg nagyobb
mértékl technoldgiahasznalatot (eréforrasok)
jelentene, vagy magaban foglalhatja a tarsasag
kevésbé nyereséges tigyfeleinek megvizsgalasat
(elfogadas és megtartas). Marcel hasznosnak
tarthatja annak mérlegelését is, hogy a
mindsegiranyitasi rendszerre vonatkozo
bizonyos felel6sségeket raruhazza Deborah-ra,
bar a mindségiranyitasi rendszerért valé végsé
felel6sséget O viselne.


https://www.ifac.org/knowledge-gateway/supporting-international-standards/publications/quality-management-series-small-firm-implementation-installment-one

A Marcel altal korabban kidolgozott minéség-ellendrzési kézikdnyv nem az 1. témaszamu nemzetkdzi
mindségiranyitasi standardban megadott minéségcélokon alapult volna. A meglévé politikak és
eljarasok, beleértve a korabbi minéség-ellendrzési kézikonyvben lévéket is, foglalkozhatnak a Marcel
altal azonositott mindségi kockazatokkal. Marcel mérlegelheti az aldbbi hasonlésagokat az 1.
témaszamu nemzetkdzi mindség-ellendrzési standard és az 1. témaszamu nemzetkozi
min&ségiranyitasi standard kozott:

Az 1. témaszamu nemzetkdzi mindség-ellendrzési standardban van egy kovetelmény a vezet6ségi
felel6sségekre vonatkozdan, igy lehet, hogy egyes feladatkorok/felelésségek dokumentalva vannak a
meglévo kézikdnyvben, de az nem lenne olyan robusztus, mint az iranyitas és vezetéség minéségcélok
az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standardban.

Az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard kockazatfelmérési folyamata uj!

A relevans etikai kovetelmények hasonlok lehetnek, de barmilyen politikat és eljarast ertékelni kellene
az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard mindségcéljainak fényében.

Az elfogadasi és megtartasi kovetelmények hasonlok, de barmilyen politikat és eljarast értékelni kellene
az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard mindségcéljainak fényében.

Az 1. témaszamu nemzetkdzi min6ség-ellendrzési standard az emberi er6forrasokra dsszpontositott,
mig az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard magaban foglal szolgaltatokat, valamint
technoldgiai, szellemi és emberi er6forrasokat, és konkrétabb a szolgaltatok szerepét illetéen. Ezért
valoszinl, hogy Uj kockazatokat fognak azonositani, ami Uj politikakat és/vagy eljarasokat tesz majd
szlikségessé.

A megbizas végrehajtasaval kapcsolatos kovetelmény hasonlo lehet, de a politikakat és eljarasokat
értékelni kellene az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard mindségcéljainak fényében.

Néhany figyelemmel kisérési tevékenység hasonlo lehet, de a politikdkat és eljarasokat értékelni
kellene az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard mindségcéljainak fényében, és
valoszinlleg sziikséges lenne, hogy a helyrehozasi Utmutatas sokkal robusztusabb legyen, mivel ez
hozzajarul az Gj mindségiranyitasi rendszer ismétlédo jellegéhez. Ezzel részletesebben a jelen sorozat
3. része foglalkozik majd.

Miutan Marcel el6szor hallott az Uj mindségiranyitasi standardokrél, megkérte Deborah-t, hogy
tekintse at a kdvetelményeket és szamoljon be neki arra vonatkozé javaslatokkal egyitt, hogy mit
kellene a tarsasagnak tennie. Marcel jelezte, hogy ebben az elsé bevezetési évben csak minimalis
valtoztatast szeretne.

A lépések alkalmazasa

Ez a rész egy lehetséges megkozelitéssel fog
foglalkozni, amelyet Marcel alkalmazhatna a
tarsasagra vonatkozdé mindségiranyitasi rendszer

kialakitasa és

bevezetése soran, a jelen

sorozatban bemutatott Iépéseket alkalmazva:

1. Iépés: Projektvezeto kijelolése

A feltételezés szerint Marcel lenne, akinek
Deborah segit.

2. lépés: Elokésziilet

El6zetes olvasas és el6készulés - a
feltételezés szerint megtortént.

3. lépés: Minoségcélokra vonatkozo

e

otletgyiijtés és kockazatfelmérés
végrehajtasa

Szervezze meg az 1. megbeszélést a jelen
sorozat 1. részében leirtak szerint, és
minimum Deborah-t vonja be, de egyéb
alkalmazottak részvétele tovabbi ralatast
nyUjthat.

4. lépés: Feladatok és felel6sségek kijelolése

Szervezze meg a 2. megbeszélést a jelen
sorozat 1. részében leirtak szerint, és
minimum Deborah-t, valamint a 3. Iépésben
részt vevd barmely munkatarsat vonja be, az
adott esetnek megfeleléen. Marcelé a végsé
felelésség a mindségért a tarsasagnal, és
ebben a forgatdékonyvben felel6sséget
kellene vallalnia a mindségiranyitasi rendszer
minden muakodési  aspektusaért. Lentebb
talalhatd annak szemléltetése, hogyan lehet
hasznos a meglévd mindség-ellendrzeési
kézikdnyv a lépés soran.

5. Iépés: Informaciogyiijtés

irjon le minden informalis politikat és eljarast
és hasznaljon fel minden kézikdnyvet,
beleértve a minéség-ellendrzési kézikdnyvet,
és hasonlitsa 0Ossze az azonositott
mindségcélokkal, hogy lassa, hol van sziikség
Uj politikakra és eljarasokra a tarsasag
jellemzéi alapjan. Vegye fontoléra a jelen
részben javasolt munkaflizet formatum
hasznalatat.

6. lépés: Valaszok kidolgozasa

Szervezze meg a 3. megbeszélést a jelen
sorozat 1. részében leirtak szerint, és legalabb
Deborah-t vonja be. Az 5. 1épésbdl szarmazé
informacidk felhasznalasaval dolgozzon ki
gyakorlati politikakat és eljarasokat a
jelenlegi politikakat felhasznalva, sziikség
szerint modositva, és Ujakat kidolgozva
barmely azonositott hianyossag betoltése
céliabdl. A lenti Példak rész tartalmaz
példakat arra, milyen mdédon lehet hasznos a
munkaflizet-megkozelités.

7. lépés: A minoéségiranyitasi rendszer
dokumentalasa és kommunikacio

Szervezze meg a 4. megbeszélést a jelen
sorozat 1. részében leirtak szerint, és vonja be
az Osszes alkalmazottat, a képzés és a
tarsasag politikainak kommunikalasa
megkezdéséhez. A lenti 1. példa bemutatja,
hogyan kezdhet6 el ez a folyamat, és példat
tartalmaz arra, milyen médon lehet hasznos a
meglévé mindség-ellendrzési kézikdnyv. Ez
egy olyan terllet, ahol egy kiils6é tanacsado,
akinek van tapasztalata a mindségiranyitasi
rendszer bevezetésében, hasznos lehet
Marcel szamara.
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Kézikonyv vagy nem kézikonyv

Politikak és eljarasok dokumentalasa torténhet a létrehozott
munkaflizetekben vagy lehet az alkalmazottakkal megosztott
kézikonyv kidolgozasa. Egy alkalmazottak nélkdli egyéni
konywizsgald hatékonynak taldlhatia a mindségiranyitasi
rendszer  kialakitdasahoz és  kidolgozasahoz  hasznalt
munkaflizetek  hasznalatdt a  tarsasag  politikainak
dokumentacidjaként, mig egy alkalmazottakat foglalkoztatd
egyeéni kdnywizsgald szamara, mint amilyen Marcel, hasznos
lehet az alkalmazottakkal megosztandd kézikonyvben
formaba onteni a politikakat és eljarasokat.

Esettanulmany - 1. példa, A feladatok és felelésségek,
valamint politikak és eljarasok dokumentalasa

Az alabbi példa és javasolt szbvegezés alapja a Sample QC
Manual: Sole Practitioner (egyéni kdnywvizsgaldkra vonatkozd
minta mindség-ellendrzeési kézikonyv) (kiadta az IFAC Guide to
Quality Control for Small- and Medium-Sized Practices® (Third
Edition)), és néhanyan hasznosnak talalhatjak a tarsasag
politikdinak ~ és  eljarasainak ~ dokumentalasat  és
kommunikalasat szolgald eszkdzként hasznalandd meglévd
,mindség-ellendrzési kézikdnyv" modositasat.

EK = egyéni konywizsgald [Ennek a példanak a testre
szabasahoz Marcel az 6nmagara és a tarsasagra vonatkozo
konkrét részletekre cserélné ki (vagyis Marcel Mooney és M.M.
and Associates)]

Az EK és az alkalmazottak altalanos feladatai és
felelosségei

A mindségiranyitasi rendszerre vonatkozo végsé hataskor és
végso feleldsség az egyéni konywvizsgaldé.

Az EK alapvetd Uzenete a mindség iranti elkotelezettség,
valamint az ugyanilyen elkotelezett és a mindsegiranyitasi
rendszerrel 6sszhangot mutatd alkalmazottak batoritasa és
elismerése.

8 Mindségellendrzési Utmutatd a kis-és kozepes méret( tarsasagok részére

Az EK és minden egyes alkalmazott, kiildnb6z6 mértékben, felelés az EK min&ségiranyitasi rendszerének bevezetéséért.

Az EK és az alkalmazottak kotelesek betartani a kdvetkezé politikakat és eljarasokat:

1. Az etikus viselkedés és a szolgaltatas mindségének legfébb prioritasként valo
kezelése, valamint, hogy Uizleti szempontok nem irhatjak fellil az elvégzett
munka minéségét.

2. Az IESBA-kodex (és/vagy tagszervezeti etikai kodex(ek)) elolvasasa, megértése és
kovetése.

3. Az EK és az alkalmazottak fliggetlenséget veszélyeztetd tényezdk azonositasara,
kozzétételére és dokumentalasara vonatkozé felelésségeinek, valamint az
azonositott veszélyek kezelése céljabol kdvetendd folyamatnak a megértése.

4. Olyan kortlmények elkertlése, ahol sériilhet (vagy Ugy tinik, hogy sérl) a
flggetlenség.

5. A folyamatos szakmai fejlédési kdvetelményeknek vald megfelelés, beleértve
nyilvantartasok vezetését ennek bizonyitékaként.

6. Lépést tartani a szakma aktualis fejleményeivel, a vonatkozd pénziigyi
beszamolasi keretelvekkel és bizonyossagot nyujté szolgaltatasi standardokkal
(példaul IFRS, nemzetkdzi kdnywvizsgalati standardok), kdzzétételi és szamviteli
gyakorlatokkal, mindségiranyitasi standardokkal és gyakorlatokkal, tarsasagi
standardokkal, valamint a relevans agazati és tigyfélspecifikus fejleményekkel.

7. Szikség és kérés esetén udvarias tamogatas nyUijtasa az egyéni
konywizsgaldnak és az alkalmazottaknak, hogy segitsék Oket a megosztott
ismereteken és tapasztalaton keresztili tanulasban az tigyfélszolgalat
mindségének javitasa céljabol.

8. Idényilvantartasok vezetése (amelyeket rendszeresen bevisznek az EK
idékimutatasi és szamlazasi rendszerébe) a megbizasi és irodai
tevekenységekkel tolt6tt (mind a kiszamlazhato, mind a nem kiszamlazhato)
id6 nyomon kdvetése és azonositasa céljabdl.

9. Az irodai és szamitastechnikai berendezések (beleértve halézati és
kommunikacids eréforrasokat) és egyéb megosztott eszkdzok védelme és
megfelel6 hasznalata. Ez magaban foglalja az EK technoldgiai eréforrasainak
csak megfeleld Uzleti célokra vald hasznalatat, figyelembe véve az etikat, az
tgyfelekre vonatkozo informaciok bizalmas kezelését és az adatvédelmet.

10. Az EK és az Uigyfelek adatainak, az (izleti és Uigyfélre vonatkozo informacioknak,
valamint a személyes informacioknak biztonsagos és bizalmas kezelése. [Lasd
Titoktartasi nyilatkozat — E) melléklet].

11. Annak biztositasa, hogy az Uigyfélnek vagy a tarsasagnak a tarsasag altal
létrehozott elektronikus informacioit megfelel6 informaciotarolasi eljarasok
szerint taroljak az EK halozatan.

12. Az EK tdjékoztatasa az EK mindségiranyitasi rendszerében eléforduld jelentds
megszegeések barmilyen észleléseird, beleértve az etikai fliggetlenséggel,
adatok bizalmas kezelésével vagy az EK eréforrasainak nem megfeleld
hasznélataval kapcsolatos kérdéseket.

13. Minden jelentds ligyfélkapcsolat dokumentalasa és azokrdl megfeleld
nyilvantartas vezetése, amikor szakmai tanacsadasra kertl sor vagy azt kérnek.

14. Minden jelentds konzultacio, megbeszélés, elemzés, dontés, valamint
fuggetlenségi veszély kezelésére, nehéz vagy vitas ligyekre,
vélemeénykuiilonbségekre és érdekellentétekre vonatkozo kovetkeztetés
dokumentalasa és azokrdl megfeleld nyilvantartas vezetése.

15. Az EK munkadrakra, outputokra, jelenlétre, adminisztraciora, hataridok
betartasara és mindségiranyitasra vonatkozo standard gyakorlatainak
kovetése.

[Szlikseg/igény szerint egészitse ki politikakkal és eljarasokkal a kockazatfelméres
alapjan]

Ha a meglévé mindség-ellendrzési kézikdnyvet fogjak hasznalni, hasznos lenne a politika/eljaras cimkézése a mindségi kockazat(ok)hoz a kockazat kezelésével parhuzamosan.



Esettanulmany - 2. példa, Kockazatfelmérés

Ez a példa a relevans etikai kovetelmények és az
elfogadas és megtartas komponenseket nézi meg, és
az 1. mintadokumentumot hasznalja példaként a
kockazatfelmérési folyamat alkalmazasanak
bemutatasahoz.

Ez a példa az 1. témaszdmu nemzetkdzi
mindségiranyitasi standardbdl szarmazo, a relevans
etikai  kdvetelményekre vonatkozd mindségcélt
tartalmazza, és a tarsasaggal kapcsolatos tények
felhasznalasaval azt a kovetkeztetést vonja le, hogy
van egy mindségi kockazat (3. mindségi kockazat).

3. MINTADOKUMENTUM - ESETTANULMANY - Relevans etikai kévetelmények

Mindségcél

A tarsasag jellege és
koriilménye

3. MINTADOKUMENTUM - Relevans etikai kovetelmények

A tarsasagnak ki kell alakitania a
kovetkezd mindségcélokat, amelyek
a felelésségeknek a relevans etikai
kdvetelmenyekkel 6sszhangban vald
teljesitésével foglalkoznak, beleértve
a figgetlenséggel kapcsolatosakat:

(a) Atarsasag és munkatarsai:

() ismerk a tarsasagra és a tarsasag
megbizasaira vonatkozé  relevans
etikai kdvetelmeényeket; valamint

(i) teliesitik a tarsasagra és a tarsasag
megbizasaira vonatkozd  relevans
etikai kovetelményekkel kapcsolatos
felel6ssegeiket.

(b) Maésok, beleértve a szolgaltatokat, akikre
vonatkoznak a tarsasagra és a tarsasag
megbizasaira vonatkozo relevans etikai
kévetelmények:

(@) ismerik a rajuk vonatkozd relevans
etikai kdvetelmenyeket; és

(ii) teliesitk a rajuk vonatkozo relevans
etikai kdvetelményekkel kapcsolatos
felelosségeiket. (1. témaszamu
nemzetkdzi mindségiranyitasi
standard 30. bekezdés)

Marcel mint egyéni
kdnyvvizsgald mindig
eléseqiti a
tarsasag/tevékenység
novekedését  annak
érdekében, hogy
novelje a részesedést a
bizonyossagot nyu;jto
szolgaltatasi piacon, és
ezidaig elfogadta és
megtartotta azokat az
ugyfeleket, ahol:

e csaladtagok/
baratok érintettek;

e nem fizetik idében a
dijakat.

Kovetkeztetés:
El6fordulas  Kedvezétlen Mindségi .
Miromolhat el?  Valésziniisége hatas kockazat (Mk) Minoségi
kockazat
(M.K,A) (M.K,A) I/N (Szakmai
megitélés)

Lehet, hogy a M M 3.
relevans etikai min&ségi
kdvetelményeknek kockazat

valo6  megfeleléssel
kapcsolatos mindségi
kockazatoknak teheti
ki a tarsasagot, ahol:

e a tarsasag lehet,
hogy megszegi a
fuggetlenségi
kovetelményeket



Ez a példa az 1. témaszamu nemzetkozi
min&ségiranyitasi standardbol szarmazé, az
elfogadasra és megtartasra vonatkozo
mindségcélt tartalmazza, és a tarsasaggal
kapcsolatos tények felhasznalasaval azt a
kovetkeztetést vonja le, hogy van egy
mindségi kockazat (5. mindségi kockazat).

4. MINTADOKUMENTUM - ESETTANULMANY Elfogadas és megtartas

Kovetkeztetés:
i o i El6fordulas = Kedvezétlen Minoéségi S
Minéségcél R ETEEREL j?IIege es Mi romolhat el? valésziniisége hatas kockézat (Mk) ~ Minoseg
koriilménye kockazat
(M,K,A) (M,K,A) I/N (Szakmai
megitélés)
A tarsasagnak ki kell alakitania a kovetkez6 = Marcel mint egyéni Lehet, hogy M M I 5. mindségi
mindségcélokat, amelyek = koénywvizsgalé mindig ugyfelek/megbizasok kockazat
lUgyfélkapcsolatok és konkrét megbizasok = el6segiti a elfogadasaval kapcsolatos
elfogadasaval és megtartasaval = tarsasag/tevékenység mindségi  kockazatoknak
foglalkoznak: novekedését annak teheti ki a tarsasagot,

érdekében, hogy amely olyan helyzet, ahol:
novelje a részesedést a
bizonyossagot  nyujto

(@A tarsasag azzal  kapcsolatos

megitélései, hogy elfogadjanak vagy e a tarsasag lehet, hogy

megtartsanak-e egy Ugyfélkapcsolatot VR ) megszegi a

vagy konkrét megbizast megfelelék az szglgéltatam ptacon, (::‘s fuggetlenségi

alabbiak alapjan: ezidaig elfogadta es kovetelményeket

(i) a megbizas  jellegérdl és megtartotta azokat az| az tgyfelek
korilményeirdl, valamint az Ugyfél Ugyfeleket, ahol: tisztességessége  és
(beleértve a vezetést és adott esetben = o csaladtagok/ etikai értékei
az iranyitassal megbizott baratok érintettek; megkérddjelezhetdk;
személyeket) tisztességérdl és etikai o korrupcidval e a tarsasag nem képes
értékeirdl  szerzett  informaciok, kapcsolatos végrehajtani a
amelyek  elegendék az ilyen gyanusitasok allnak megbizast, mivel
megitélések alatamasztasahoz; és fenn a felsé szintl nincsenek eréforrasai.

(ia tarsasag képessége arra, hogy a vezetéssel szemben; e Marcel arra vonatkozé
szakmai  standardokkal és a e nem fizetik idOben a prioritasa, hogy
vonatkozd jogi és szabalyozasi dijakat. novelje az arbevételt
kovetelményekkel dsszhangban és novekedést érjen
hajtsa vegre a megbizast. el, nem vezet

(b) A tarsasag peénzigyi és mikodési megfelel6
prioritasai nem vezetnek nem megfelel® megitélésekhez.

megitélésekhez arra vonatkozdan, hogy
elfogadjanak vagy megtartsanak-e egy
Ugyfélkapcsolatot ~ vagy  konkrét
megbizast. (1. témaszamu nemzetkozi
mindségiranyitasi standard 30.
bekezdés)




Ez a rész olyan ,hianyossagelemzést” javasol a 2. mintadokumentumban, amely hasznos lehet Marcel szamara annak megallapitasa soran, hogy a minéség-ellendrzési kézikdnyvben meglévé politikakat és eljarasokat hol lehet dokumentalni
annak azonositasa céljabdl, hol van sziikség Uj valaszokra vagy hol szlikséges fellilvizsgalni meglévé valaszokat. Az alabbi példa két szemléltetd példat mutat arra, hogyan hasznalhatna Marcel a 2. mintadokumentumot.

5. MINTADOKUMENTUM SZEMLELTETO PELDA: HIANYOSSAGELEMZES

A tarsasag jellegének és korilményeinek megismerését, valamint a kockazat(ok) valoszinliségének és kdvetkezményeinek mérlegelését kdvetden, dokumentalja a mindségi kockazatot (kockazatokat) az 1. mintadokumentumban lévd
relevans komponensek szerint elrendezve, hasznalja a 2. mintadokumentumot barmely meglévé politikahoz és/vagy eljarashoz képest esetleg megfigyelt hidanyossagok azonositasanak megkozelitésekent.

Minoségi
kockazat az 1.
mintadoku-
mentumbdl

Minoségi kockazat

Dokumentalja a
meglévo politikat/
eljarast és az
elerhet6séget

Valasz - Politika és/vagy eljaras

A megfigyelt ,HIANYOSSAG”
elemzése

1. mindségi
kockazat

3. mindségi
kockazat

(3. MINTADOKU-
MENTUM -
ESETTANUL-
MANY - Relevans
etikai
kovetelmények)

Iria le @ minéségi kockdzatot

Az a mindségi kockazat, hogy a tarsasag nem fogja
teljesiteni azokat a mindségcélokat, amelyek a
felel6sségeknek a relevans etikai kdvetelményekkel
Osszhangban vald teljesitésével foglalkoznak,
beleértve  a  flggetlenségre  vonatkozo
kovetelményeket. Ezek a mindségcélok az
alabbiakat foglaljak magukban:

1. Atarsasag és munkatarsai:

(i) ismerik a tarsasagra és a tarsasag
megbizasaira vonatkozo relevans etikai
kovetelményeket; és

(iteljesitik a tarsasagra és a tarsasag
megbizasaira vonatkozo relevans etikai
kovetelményekkel kapcsolatos felel6sségeiket.

2. Masok, beleértve a szolgaltatokat, akikre
vonatkoznak a tarsasagra és a tarsasag
megbizasaira vonatkozo relevans etikai
kovetelmények:

@ ismerik a rajuk vonatkozo relevans etikai
kovetelményeket; és

(i) teljesitik a rajuk vonatkozd relevans etikai
kovetelményekkel kapcsolatos feleldsségeiket.

1. valasz = Adja meg a meglévo politikakbol/ eljarasokbdl. Sziikség szerint vizsgalja = Példaul

3. valasz

HR-politikai
kézikényv, vagy
Jjelenlegi  mindség-
ellenérzési kézikényv.

feliil, és egészitse ki ujakkal a hidnyossdgelemzés alapjan.

A relevans etikai kovetelményekkel kapcsolatos jelenlegi politikak alapja = Jelenlegi mindséeg-
valdszinlleg a Sample QC Manual: Sole Practitioner (egyéni kdnywvizsgalokra = ellendrzési kézikdnyv
vonatkozd minta mindség-ellendrzési kézikonyv) (kiadta az IFAC Guide to

Quality Control for Small- and Medium-Sized Practices (Third Edition)), de

Marcel altal testre szabva, igy a tényleges politikak lennének itt megadva.

Példaul:

A mindség-ellendrzési kézikdnyv 2. szakaszaban valoszinlleg az alabbi

politikak voltak, amelyek nem eredményeznének jelentds ,hianyossagot”:

2. Relevans etikai kdvetelmények (EK - egyéni kénywvizsgalod (Marcel)
Az egyéni kénywvizsgaldnak és munkatdrsainak meg kell felelniiik a
relevans etikai kdvetelményeknek, beleértve legalabb a Kényvvizsgalok
Nemzetkézi Etikai Standardok Testiilete dltal kiadott Etikai kédex kamarai
tag konywvizsgaldknak (IESBA-kodex) kiadvanyban meghatarozott
kovetelményeket és bdarmely tovabbi helyi szabdlyozasi kévetelményt.
Az EK elismeri az etikus vezetés értékét és felelésséget vallal annak
biztositasaert.
Az EK elvarja, hogy az dsszes alkalmazott mindig aktualis ismeretekkel
rendelkezzen az IESBA-kodexben szereplé rendelkezésekrol Ez az Gsszes
alkalmazottdl megkéveteli, hogy személyes felelosséget vallaljon az IESBA-
kodex tartalmanak rendszeres attekintéséért.

Egy felllvizsgalat, amely megfelel lenne, a szolgaltatokra vald hivatkozas
belefoglalasa, ha értelmezheto.

Dokumentalja azokat a valaszokat,
amelyekkel ki kell egésziteni /
amelyeket feliil kell vizsgalni. Ez a
bevezetés évében a legfontosabb

A meglévé politikak/eljarasok hasznosak
lennének és nem hoznanak létre
,hianyossagot”, de néhany valasszal ki
kellene azokat egésziteni, és néhany
valaszt at kellene tekinteni és frissiteni
kellene/felll  kellene  vizsgalni  a
mindségiranyitasi rendszerre
vonatkozdan az alabbiak szerint:

1. Az alapelvekre éplild
megkdzelitéshez igazitva, az 6sszes
relevans etikai kévetelményre
helyezett nagyobb hangsullyal
(vagyis nem csak a fliggetlenségre).

2. Az IESBA-kodexre vald
hivatkozasokat ellendrizni kellene az
aktualis IESBA-kddexben, és
frissiteni, ha szlikséges. (A jelen rész
B) mellékletében leirtak szerint.)

3. Biztositsa, hogy a politikak és
eljarasok foglalkoznak azokkal a
relevans etikai kovetelmeényekkel,
amelyek a tarsasagon kivili mas
személyekre vonatkoznak, mint
példaul a szolgaltatokra.



Minoségi
kockazat az 1.
mintadoku-
mentumbdl

5. mindségi
kockazat

(4. MINTADOKU-
MENTUM -
ESETTANUL-
MANY Elfogadas
és megtartas)

Minoségi kockazat Valasz

Az a mindségi kockdzat, hogy az
ugyfélkapcsolatok és konkrét megbizasok
elfogadasa és megtartasa nem fogja teljesiteni
a minoségcélokat. A mindségcélok az
alabbiakat foglaljak magukban:

(a) A tarsasag azzal kapcsolatos megitélései,
hogy elfogadjanak vagy megtartsanak-e
egy Ugyfélkapcsolatot vagy konkrét
megbizast megfeleldk az alabbiak alapjan:

(i) a megbizas jellegérdl és
kortlményeirdl, valamint az tgyfél
(beleértve a vezetést és adott esetben az
irdnyitassal megbizott személyeket)
tisztességérol és etikai értékeirdl szerzett
informacidk, amelyek elegenddk az ilyen
megitélések alatamasztasahoz; és

(i) atarsasag képessége arra, hogy a
szakmai standardokkal és a vonatkozo
jogi és szabalyozasi kovetelményekkel

6sszhangban hajtsa vegre a megbizast.

(b) A tarsasag pénzligyi és mikodési
prioritasai nem vezetnek nem megfelel6
megitélésekhez arra vonatkozdan, hogy
elfogadjanak vagy megtartsanak-e egy
Ugyfélkapcsolatot vagy konkrét
megbizast.

Valasz - Politika és/vagy eljaras

Az elfogadasi és megtartasi kovetelményekkel kapcsolatos
jelenlegi politikak alapja valoszinlleg a Sample QC Manual:
Sole Practitioner (egyéni kdnywvizsgalokra vonatkozd minta
mindség-ellendrzési kézikonyv) (kiadta az IFAC Guide to
Quality Control for Small- and Medium-Sized Practices (Third
Edition)), de Marcel altal testre szabva, igy a tényleges politikak
lennének itt megadva.

Példaul:

A minéség-ellendrzési kézikdnyv 3. szakaszaban valdszinlileg
az alabbi politikak voltak, amelyek nem eredményeznének
jelentds ,hianyossagot”:

3. Ugyfélkapcsolatok és konkrét megbizdsok elfogaddsa és
megtartdsa

3.1 Elfogadas és megtartas

Az egyéni kdnyvvizsgalonak csak akkor szabad uj
megbizasokat elfogadnia vagy meglévé megbizasokat és
ugyfélkapcsolatokat megtartania, amikor rendelkezik ehhez
a megfelelé képességekkel, beleértve az idoét és az
eréforrdsokat is, valamint meg tud felelni az etikai
kovetelményeknek és mérlegelte a (jovobeli) ligyfél
tisztességességét és nincs informdcioja olyan kdvetkeztetés
levonadsahoz, hogy a (jovébeli) ligyfél nem tisztességes.

Az egyéni kdnyvvizsgalonak aldirdsaval jova kell hagynia
egy megbizasnak az elfogadasdra vagy megtartasara
vonatkozd dontést az EK politikaival és eljardsaival
osszhangban.

Megjegyzés: Egyes valaszok tobb kockazatot le fognak
fedni, és egyes kockazatoknal lehet, hogy tobb valasz
sziikséges.

Dokumentalja
a meglévo
politikat/

eljarast és az

elérhet6séeget

A megfigyelt ,,HIANYOSSAG” elemzése

A meglévd politikak/eljarasok hasznosak lennének és
nem hoznanak létre ,hianyossagot”, de néhany valasszal
ki kellene egésziteni, és néhany valaszt at kellene tekinteni
és frissiteni  kellene/felil  kellene  vizsgalni a
mindségiranyitasi rendszerre vonatkozdan az alabbiak
szerint:

1. Alapelvekre éplilé megkozelitéshez igazitva, az
annak meghatarozasa soran tett megitélésekre
helyezett nagyobb hangsullyal, hogy elfogadja
vagy megtartsa-e az tgyfélkapcsolatokat és
konkrét megbizasokat.

A javasolt szovegezeés az esettanulmany 1. példajaban lett
megadva az alabbiak szerint:

. 1. Az etikus viselkedés és a szolgaltatas minségének
legfébb prioritasként vald kezelése, valamint, hogy
Uzleti szempontok nem irhatjak fellil az elvégzett
munka minéségét.”

2. Az IESBA-kddexre valo hivatkozasokat ellendrizni
kellene az aktualis IESBA-koddexben, és frissiteni, ha
sziikséges. (A jelen rész B) mellékletében leirtak
szerint.)

3. Egy Uj politika tobb informacio szerzésére
vonatkozdan a megbizas jellegérdl és
kortlményeirdl, valamint az tgyfél
tisztességességérdl és etikai értékeirdl.

4. A pénziigyi és mukodési politikak kezelését célzéd
Uj politika az arra vonatkoz6 dontéshozatal
kontextusaban, hogy elfogadjanak-e egy
Ugyfélkapcsolatot vagy konkrét megbizast.



A 2. részre vonatkozo esettanulmany
osszefoglalasa

Ebben a részben egy olyan megkdzelitést
javasoltunk, amelyet Marcel koévetni tud. A
végsd komponenssel a 3. rész foglalkozik
majd. Ennek a pontnak az dsszegzéseként a
Marcelra vonatkoz6é folyamat kovetkezd
Osszefoglalasat adjuk:

- Marcel elolvasta a standardokat és egyéb
er6forrasokat annak érdekében, hogy
ismerje a standardokat, beleértve az IESBA-
kodex attekintését, a jelen rész B)
mellékletében kifejtettek szerint.

- Mint az egyéni kdnyvvizsgald, Marcel teljes
felel6ésséget vallalt a mindségiranyitasi
rendszerért és 6sszefoglalta a tevékenysége
szempontjabdl relevans minéségcélokat.

A bevezetési projekthez Marcel inputot kért
legrégebbi alkalmazottjatél, Deborah-tdl,
aki  segitséget nydjtott neki olyan
tertleteken, mint a kockazatfelmérési
folyamatra vonatkozo 6tletgyjtés.

+ Marcel 6sszegyUjtotte a jelenlegi politikakat
és eljarasokat, amelyek hasznalhatok
mindségiranyitasi rendszerének
kidolgozasa soran. Megkezdte  a
kockazatfelmérési folyamatot, valamint a
politikak és eljarasok kidolgozasat.

* Marcel felhasznalhatta az ebben a részben
szereplé  alabbi  Utmutatast a  folyamat

megkezdéséhez:
-A Kockazatfelmérési munkafiizet cimda 1.
mintadokumentum egy lehetséges
formatumként lett bemutatva a
kockazatfelmérési folyamathoz,
tevékenységhez.

- A Hianyossagelemzés lehetséges formaja cim
2. mintadokumentum arra vonatkozé elemzés
dokumentalasanak egy lehetséges formajaként
lett bemutatva, hogy mire van szikség a
mindségiranyitasi rendszerben ahhoz képest,
ami jelenleg megvan Marcel gyakorlataban.
(Szemléltetve az 5. mintadokumentumban.)

-Az Esettanulmany — 1. példa, A feladatok és
felel6ésségek, valamint politikak és eljarasok
dokumentalasa ebben a mellékletben szerepelt,

Marcel meglévd mindség-ellendrzési
kézikdnyvébdl szarmazé formatumot hasznalva,
amely az iranyitas és vezetbség

dokumentalasanak egy médjat mutatta meg, de
tartalmazott néhany minta politikat és eljarast

Ez a példa be kivanta mutatni, hogyan

lehetne felhasznalni a meglévd mindség-
ellendrzési kézikonyvet. (5. |épés)

- Az Esettanulmany — 2. példa, Kockazatfelmérés

valaszok ezt egy Marcelra vonatkozé

példaként alkalmazza, a relevans etikai
kdvetelmények komponens vonatkozasaban a
3. mintadokumentumban és az elfogadas és
megtartas komponens vonatkozasaban a 4.
mintadokumentumban.

Mintadokumentumok 6sszefoglalasa

1. MINTADOKUMENTUM Minta kockazatfelmérési munkafiizet

2. MINTADOKUMENTUM Hianyossagelemzés lehetséges formaja

3. MINTADOKUMENTUM Esettanulmany: Relevans etikai kovetelmények

4. MINTADOKUMENTUM Esettanulmany: Elfogadas és megtartas

5. MINTADOKUMENTUM Hianyossagelemzés szemléltetd példaja

Dokumentalasi segédletek 6sszefoglalasa

Marcel mérlegelheti a jelen részben szerepl6 dokumentalasi segédletek hasznalatat, amikor
helyénvald, és modositassal, annak érdekében, hogy segitsék politikak és eljarasok
kidolgozasaban, valamint mindségiranyitasi rendszerének dokumentalasaban, amelyeknek az
Osszefoglalasa a kovetkezo:

+ A flggetlenség megerésitése (D) melléklet)

- Ugyfelek és megbizasok elfogadasa és megtartasa (F) melléklet)
« Er6forrasok és kiilsé konzultacio (G) melléklet)

+ Megbizas min6ségének attekintése (H) melléklet)



Az esettanulmanyhoz val6 utmutatas ismétlése

Marcel Mooney egyéni kdnyvvizsgalo, aki M.M. and Associates néven végzi tevékenységét és négy Az alabbi tablazat 6sszefoglalja a jelen részben az M.M. and Associates mindségiranyitasi rendszere

alkalmazottja van.

Ez a rész bemutatott egy lehetséges megkozelitést Marcel szamara a mindségiranyitasi rendszer
kialakitasahoz és bevezetéséhez, emellett tartalmazott Utmutatast és dokumentalasi eszkozdket. Példaul,
ahogyan Marcel attér a mindségiranyitasi rendszer kialakitasanak kockazatfelmérési részére, az 1.
mintadokumentum — MINTA KOCKAZATFELMERESI MUNKAFUZET keriil bemutatasra, mint egy

egyes komponenseire vonatkozdan szereplé kulcsfontossagl Utmutatast, néhany annak
szemléltetésére adott mindségi kockazattal, hogyan segithetne ez a rész Marcelnak. Természetesen
Marcelnak specifikusan a tarsasagra vonatkozoan kell kialakitania és kidolgoznia a minéségiranyitasi
rendszert, de ez a tablazat szemléltet néhany Utmutatast, amelyet ez a rész tartalmaz az egyes
komponensekre vonatkozoéan.

lehetséges megkodzelités a folyamat ezen részének dokumentalasahoz.

A mindségiranyitasi rendszer Lehetséges mindségi

A jelen részben adott utmutatas és eszkozok

komponense kockazat

Iranyitas és vezetdség Egy min&ségi kockazat, hogy
Marcel a tarsasag
vezetdjeként nem  fogja
mindig tanusitani a min6ség
iranti elkotelezettséget.

? Mindségellendrzési Utmutatd a kis-és kozepes méret( tarsasagok részére

Ez a rész ramutat arra, hogy Marcel esetében ez a komponens egyértelm(bb, mivel az iranyitas és vezetéség Marcel mentalitasaban és a
mindség iranti elkotelezettségében az intézkedésein és viselkedésén keresztil jelen van. Marcel hasznosnak tarthatja annak mérlegelését is,
hogy a mindségiranyitasi rendszerre vonatkozé bizonyos felel6sségeket raruhazza Deborah-ra, bar a mindségiranyitasi rendszereért valo végsé
felel6sséget 6 viselné.

Az Esettanulmany - 1. példa, A feladatok és felel6sségek, valamint politikak és eljarasok dokumentalasa példakat mutatott be olyan
politikdkra és eljarasokra, amelyeket Marcel hasznalhatna vagy modosithatna a meglévéd mindség-ellendrzési kézikonyvbol. Ez annak
szemléltetésére kerilt bele az Utmutatdba, hogy Marcel Mooney esettanulmanya az IFAC Guide to Quality Control for Small- and Medium-
Sized Practices’ (Third Edition) kiadvanyabdél hogyan lehetne meglévé politikak és eljarasok forrasa.

Az 1. mintadokumentumban lévd példak egy egyéni konyvvizsgald meglévd mindség-ellendrzési kézikonyvébdl szarmaztak. A példak azt is
szemléltetik, hogy egy politika hogyan kezelhet egynél tobb mindségi kockazatot. Szemléltetésképpen, az egyetlen javasolt politika/ eljaras
az Esettanulmany — 1. mintabol, amely relevans ennek a komponensnek a szempontjabal, a kovetkezd politika:

Az etikus viselkedés és a szolgaltatas minéségének legfébb prioritasként vald kezelése, valamint, hogy Uzleti szempontok nem irhatjak feldl
az elvégzett munka mindségét.


https://www.ifac.org/knowledge-gateway/supporting-international-standards/publications/guide-quality-control-small-and-medium-sized-practices-third-edition
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/supporting-international-standards/publications/guide-quality-control-small-and-medium-sized-practices-third-edition

A mindéségiranyitasi rendszer

komponense

Lehetséges minoségi
kockazat

A jelen részben adott utmutatas és eszkozok

Relevans etikai kovetelmények*

Egy mindségi kockazat, hogy
Marcel és az alkalmazottak
nem fogjak olyan jél ismerni
az IESBA-kodexet vagy annak
alkalmazasat, és ez meg nem
felelést eredményezhetne.

Ahogy az fentebb szerepel, az Esettanulmany - 1. példa, A feladatok és felel6sségek, valamint politikak és eljarasok dokumentalasa
példakat mutatott be olyan politikakra és eljarasokra, amelyeket Marcel hasznalhatna vagy mdédosithatna a meglévé mindség-ellendrzési
kézikdnyvbol. Szemléltetésképpen, az egyetlen javasolt politika/ eljaras az Esettanulmany — 1. mintabol, amely relevans ennek a komponensnek
a szempontjabdl, a kovetkezé politika:

- Az IESBA-kodex (és/vagy tagszervezeti etikai kédex(ek)) elolvasasa, megértése és kdvetése.

-+ Az EK és az alkalmazottak fliggetlenséget veszélyeztetd tényezdk azonositasara, kozzétételére és dokumentalasara vonatkozé
felel6sségeinek, valamint az azonositott veszélyek kezelése céljabol kovetendd folyamatnak a megértése.

+ Olyan kortlmények elkertlése, ahol sériilhet (vagy ugy tlnik, hogy séril) a fliggetlenség.

Az Esettanulmany - 2. minta, Kockazatfelmérés azonositotta a minéségcélokat erre a komponensre vonatkozoéan, majd felhasznalva Marcel
tarsasaganak jellegét és korlilményeit, azonositott a relevans etikai kovetelményeknek valé megfeleléssel kapcsolatos minéségi kockazatot,
ahol a tarsasag lehet, hogy megszegi a fliggetlenségi kovetelményeket.

Az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard tartalmaz egy meghatarozott valaszt (kdvetelményt), hogy egy tarsasag legalabb
évente szerezze be a fliggetlenségi kovetelményeknek valo megfelelés dokumentalt megerdsitését minden munkatarstol, akikre vonatkozoan
a relevans etikai kovetelmények eléirjak. Ez a rész a D) mellékletben egy olyan eszkdzt ad, amely példat nydjt Marcelnak arra, hogyan
dokumentalja ezt a megerositést.

Emellett ez a rész tartalmaz példakat politikakra és eljarasokra, amelyeket Marcel médosithatna, mint példaul:
- At kell olvasni a folyamatban lévé megbizasok szempontjabdl specifikus 6sszes szabalyozast.
+ Ismerni kell a tarsasag és az Gigyfelek jogi kdrnyezetét.

- El kell olvasni és be kell tartani a relevans etikai kodexet, beleértve példaul a tiltott befektetésekrdl torténd nyilatkozattétel
kdvetelményének betartasat.

- At kell tekinteni a tarsasag tigyfeleinek teljes listajat annak érdekében, hogy tudataban legyenek a potenciélis befektetéseknek/
kapcsolatoknak/ érdekellentéteknek.

- Titoktartasi nyilatkozat hasznalataval meg kell felelni a titoktartasi kdvetelményeknek; az E) melléklet nyujt Marcelnak példat arra,
hogyan dokumentalja ezt a nyilatkozatot.

+ Be kell tartani minden el6irt szakmai kovetelményt, szakmai standardot, és dsszefoglalét kell adni a tarsasagnak.
- Fel kell merni a szakértelmet, miel6tt elvallalnak egy megbizast vagy reszt vesznek egy megbizasban.
- Tilos ajandékokat vagy vendéglatast elfogadni egy tigyféltol, még akkor is, ha az érték csekély és jelentéktelen.

(Ez olyan politikara példa, amely valészintleg konkrétabb, mint a relevans etikai kbvetelmények eléirasal.)



A mindségiranyitasi rendszer Lehetséges minoségi
komponense kockazat

A jelen részben adott utmutatas és eszk6zok

Ugyfélkapcsolatok és konkrét Egy mindségi kockazat, hogy Az Esettanulmany — 2. példa, Kockazatfelmérés azonositotta a mindéségcélokat, és Marcel tarsasdga jellegének és koriilményeinek

megbizasok elfogadasa és  Marcel lehet, hogy elfogad @ felhasznalasaval azonositott egy minéségi kockazatot erre a komponensre vonatkozoan.

megtartasa ugyfeleket vagy
megbizasokat, amikor nem
allnak rendelkezésre szellemi
vagy emberi eréforrasok.

Ez a rész segitséget nyujt Marcelnak az Ugyfélelfogadasi és -megtartasi folyamathoz. Példaul az_F) melléklet egy ellendrzdlista, amely
maddosithatd, hogy megfeleljen a tarsasag adottsagainak és koériilményeinek, és dokumentalja, hogy Marcel tarsasaga megfelel az 1. témaszamu
nemzetkozi mindségiranyitasi standardnak erre a komponensre vonatkozoan.

Emellett ez a rész ramutat, hogy Marcel kidolgozhat egy olyan politikat és/vagy eljarast, amely meghatarozza (vagy megtiltjia) a
megbizastipusokat, példaul:

- A tarsasag megtilthatja bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra sz6l6 megbizasok végrehajtasat bizonyos vizsgalati targyra vonatkozodan,
amikor a tarsasag nem rendelkezik megfelel6 szakértelemmel az adott vizsgalati targyra vonatkozé megbizasok végrehajtasahoz.

« A tarsasag megtilthatja bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra sz6l6 megbizasoknak, mint példaul pénziigyi kimutatasok
kdnyvvizsgalatanak, végrehajtasat bizonyos agazatokban (példaul specialis agazatok, amelyekre magas szintl szabalyozottsag vagy
Osszetettség jellemzd), amikor a tarsasag nem rendelkezik megfelelé eréforrasokkal vagy szakértelemmel ahhoz, hogy megbizasokat
hajtson végre az ezekben az agazatokban mikddé gazdalkodo egységek részére.

Megbizas végrehajtasa Egy minéségi kockazat, hogy A megbizas végrehajtasara vonatkozé politikak és eljarasok kozil sok valdszinlleg megszerezhet6 egy konyvvizsgalati és atvilagitasi kézikonyvre
a tarsasag altal hasznalt valo el6fizetéssel vagy fellelhetd a Marcel tarsasaga altal hasznalt technolégiai és szellemi eréforrasokban. Igy a politika és eljaras annak

egységes  ellendrzolistakat = biztositasa lesz, hogy frissitsék az el6fizetés dokumentacidjat és barmely kapcsolddo kezikdnyvet (beleértve az egységes sablonokat) a
nem frissitik idében. mindségiranyitasi standardok relevans vonatkozasainak tikrozése céljabol.

Ez a rész emlékezteti Marcelt, hogy ha ligyfélelfogadasi dontéshozatala eldre lattat olyan megbizasokat, amelyeknél sziikség lehet a megbizas
mindségének attekintésére, akkor Marcel kidolgozhat egy ellendrzdlistat erre a tevékenységre vonatkozoan a jelen rész H) mellékletének
hasznalataval.




A mindéségiranyitasi rendszer

Lehetséges minoségi

; A jelen részben adott utmutatas és eszk6zok
kockazat

komponense

Er6forrasok Egy mindségi kockazat, hogy = Ahogy az fentebb szerepel, az Esettanulmany - 1. példa, A feladatok és felel6sségek, valamint politikak és eljarasok dokumentalasa
(Magéaban foglal sl Marcell ,és az aIkaImazottaI,< pélc.iékat m”utatott b,e ollyan, politikakra és eljérésokra, an.w.elyekefc, Marcel hasznélhajcna vagy .méldo,sithatna a m?glévé mindség-ellendrzési
technolégiai as szellemi megbizasokra vonatkozd = kézikdonyvbdl. Szemléltetésképpen, az egyetlen javasolt politika/ eljaras az esettanulmany — 1. mintabol, amely relevans ennek a komponensnek
eréforrasokat) .standard.okkal kapcsolatos = a szempontjabdl, a kovetkezé politika:

:;T)E;;T(?;zek nem lesznek | -, A folyamatos szakmai fejlodési kvetelményeknek vald megfelelés, beleértve nyilvantartasok vezetését ennek bizonyitékakeént.

- Lépést tartani a szakma aktualis fejleményeivel, a vonatkozd pénziigyi beszamolasi keretelvekkel és bizonyossagot nyujtoé szolgaltatasi
standardokkal (példaul IFRS, nemzetkdzi kdnyvvizsgalati standardok), kozzétételi és szamviteli gyakorlatokkal, mindségiranyitasi
standardokkal és gyakorlatokkal, tarsasagi standardokkal, valamint a relevans agazati és tigyfélspecifikus fejleményekkel.

Technolégiai/szellemi eréforrasok
Marcel mérlegelheti az ebben a részben szerepld, a technologiai és szellemi eréforrasok tarsasag altali hasznalataval kapcsolatos példat is:
Tarsasagi modszertan/ szellemi er6forrasok hasznalata

Minden partnernek és alkalmazottnak be kell tartania a tarsasag mddszertanat, és biztositania kell, hogy az alkalmazasok naprakészek legyenek,
beleértve, de nem kizarélagosan a munkapapir-dossziét el6allitd alkalmazast, az ellendrzdlistakat stb.

Marcel hasznalhatja ennek a résznek a G) mellékletét is olyan eszkdzként, amely modosithatd és felhasznalhatd kilsé eréforrasok
igénybevételének dokumentalasara, amelyek a konzultacié jellegétdl fliggéen mindsilhetnek emberi vagy szellemi eré6forrasoknak.

Informaciok és kommunikacié*

Egy min&ségi kockazat, hogy
Marcel nem fog kell6 idében
kommunikalni minden
relevans kérdést az
alkalmazottak felé.

Ahogy ebben a részben szerepel, Marcel tarsasaga esetében a kommunikacié informalisabb lehet és megvaldsithatd a munkatarsakkal és a
megbizasért felel6és munkacsoportokkal folytatott kozvetlen megbeszéléseken keresztil. Marcelnek tudnia kellene, hogy nincs olyan
kdvetelmény az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standardban, hogy minden kommunikaciét formalisan dokumentalni sziikséges.
Marcelnek a kommunikaciot olyan mértékben lenne sziikséges dokumentalnia, amely az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard
57-59. bekezdésekben |évo dokumentacios kovetelmények kezeléséhez sziikséges.

*Emlékeztetd Marcel szdmara, hogy ezeknek a komponenseknek meghatarozott
valaszai vannak az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standardban és az
Osszefoglalast tartalmazza ennek a résznek az A) melléklete, amely végsé
ellenérzésként hasznalhato annak biztositasa érdekében, hogy az 1. témaszamu
nemzetkdzi mindségiranyitasi standard altal el6irt meghatarozott valaszokkal
foglalkoznak a tarsasag minéségiranyitasi rendszerében.




D) MELLEKLET:
DOKUMENTALASI
SEGEDLET - A
FUGGETLENSEG

MEGEROSITESE

Meghatarozott valasz:

A tarsasag legalabb évente beszerzi a fliggetlenségi kovetelmények eldirjak.
(1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi kovetelményeknek vald
megfelelés dokumentalt megerdsitését minden munkatarstdl, akiknek
flggetlenségét a relevans etikai standard 34. bekezdés (b) pont)

Ez a meghatarozott valasz bevezetheté a megfelelés évenkénti
megerdsitésére létrehozott, az alabb javasolt formatum hasznalataval:
Partner és alkalmazottak fiiggetlensége

[Tarsasdg fejléce]

[Datum]

[A tarsasagnak cimezve]

Fliggetlenség elismerése

Megerésitem legjobb tudomasom és meggydzddésem szerint, hogy
megfelelek a tarsasag mindségiranyitasi rendszere politikainak és eljarasainak,
amelyek magukban foglaljak a nemzetkdzi fliggetlenségi standardoknak, az
IESBA Nemzetkozi etikai kodex kamarai tag konyvvizsgaldknak (a nemzetkozi
fuggetlenségi standardokkal egybefoglalva)* cim( kiadvanya 4A és 4B
részének valo megfelelést [az A) tablazatban felsorolt kérdések kivételével].

Ha az A) tablazatra valé hivatkozast torlik:

Szigno

Név:

Beosztas:

Datum:

*Nemzetkozi fliggetlenségi standardok:
4A rész — Kdnyvvizsgalati és atvilagitasi megbizasokra vonatkozé fliggetlenség

4B rész — Konyvvizsgalati és atvilagitasi megbizasokon kivili, bizonyossagot
nyujté szolgaltatasokra sz6l6 megbizasokra vonatkozo fliggetlenség

A) tablazat
Partner és alkalmazottak fiiggetlensége

Soroljon fel minden olyan kérdést és roviden fejtse ki azok jellegét, amelyek
legjobb tudomasa és meggy6zédése szerint hatassal lehetnek a
flggetlenségre.

A lista elkészitésekor hivatkozzon a Nemzetkozi etikai kodex kamarai tag
kdnyvvizsgaloknak (a nemzetkozi fliggetlenségi standardokkal egybefoglalva)
4A és 4B részeire.

A megbizasért felelés partner at fog tekinteni minden tételt. Tovabbi
informacidra lehet sziikség annak megallapitasahoz, hogy milyen intézkedésre
van sziikség, ha van ilyen.

Minden dontést és a kdvetendd intézkedést teljeskdrlien dokumentalni kell.

A veszélyek
kikiiszobolése vagy
elfogadhaté szintiire
csokkentése céljabol
megtett intézkedés
vagy alkalmazott
biztositék (ha
értelmezhetd)

Részletezze, hogyan
Ismertetés lehet hatassal a
fiiggetlenségre



E) MELLEKLET:
DOKUMENTALASI
SEGEDLET -
TITOKTARTASI

NYILATKOZAT

Egy titoktartasi nyilatkozat alabbi mintaja

eszkozként hasznalhato, amely segit
dokumentalni egy politikanak a titoktartas
megszegésével kapcsolatos mindségi

kockazatokra valaszul valé bevezetését. A
titoktartds egyike a Nemzetkdzi etikai kddex
kamarai tag konywvizsgaloknak (a nemzetkozi
flggetlenségi standardokkal egybefoglalva) cim(
kiadvanyban szerepld alapelveknek.

[Minta] titoktartasi nyilatkozat

[Tarsasag fejléce]

Jo gyakorlat titoktartdsi nyilatkozatot aldiratni az alkalmazottakkal munkaviszonyuk megkezdésekor, vagy egyszertien belefoglalni azt a munkavallalé
munkaszerzédésének feltételeibe. Szintén jo gyakorlat ezt kdvetden évente ujra alairatni egy titoktartasi nyilatkozatot, hogy emlékeztessen erre a kdvetelményre.

Emellett a tarsasdg IESBA-kddex szerinti titoktartdsi kotelezettségének teljesitéséhez észszert lépéseket kell tenni annak érdekében, hogy ennek a nyilatkozatnak az
alairasat belefoglaljak a szolgaltatékkal, a megbizas mindségének dttekintését végzé személyekkel, a vitas vagy nehéz kérdésekre vonatkozo tanacsadast végzékkel
vagy egyéb eréforrasokkal, mint példaul IT-tandcsadokkal kétott szerzddésekbe. Alternativ megolddsként a titoktartds beépitheté a szerzédés/megbizdlevél
feltételeibe.

[Ez a nyilatkozat a relevdns magatartdskédexben kifejtettek szerinti titoktartdsra vonatkozik és nem foglalkozik az adatvédelemmel és az adatok bizalmas kezelésével
kapcsolatos jogi kovetelményekkel. Hasznos lehet jogi tandcsot kérni barmely ilyen jogi kbvetelményre vonatkozoan.]

[Datum]

Tisztelt [XXX]!

A Nemzetkozi etikai kddex kamarai tag konyvvizsgaldknak (a nemzetkozi flggetlenségi standardokkal egybefoglalva) dokumentumnak valé folyamatos
megfelelés, ami szakmai felel6sségeinkhez tartozik, valamint tigyfeleink védelme érdekében alapvetd, hogy ligyfeleink Gigyei bizalmasak maradjanak.

Bizalmas informacié az ligyfeleinkkel kapcsolatos barmely olyan informacid, amely a tarsasaggal valo kapcsolat eredményeképpen jut egy személy tudomasara,
kivéve, ha az adott informacié nyilvanosan hozzaférhetd.

Elolvastam és megértettem a tarsasag titoktartasra vonatkozo iranyelvét a tarsasag tgyfeleinek tigyei tekintetében, és megfelelek annak.

Név:

Alairas:

Datum:
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Hivatkozas az IESBA-kodexre Utmutatasért (Hivatkozzon a relevans etikai kovetelményre, az adott
esetnek megfelelden.)

A Nemzetko6zi etikai kddex kamarai tag konyvvizsgaldknak (a nemzetkdzi fliggetlenségi standardokkal
egybefoglalva) tartalmazza a 114. alfejezetet, amely a titoktartasi kotelezettséggel foglalkozik. Konkrétan,
a K114.1. bekezdés eldirja, hogy minden kamarai tag konyvvizsgalé feleljen meg a titoktartas elvének,
amely megkoveteli, hogy a konywvizsgald tartsa tiszteletben a szakmai és (zleti kapcsolatok
eredményeképpen megszerzett informaciok bizalmas jellegét. El6irja, hogy a kamarai tag konyvvizsgalo:

Eber legyen a nem szandékos kozlés lehetdségére, tobbek kdzott tarsadalmi kdrnyezetben is, kiiléndsen a
szoros Uuzleti kapcsolatban all6 fél vagy kozvetlen csaladtag, vagy kozeli hozzatartozo felé;

Tartsa fenn az informaciok bizalmas kezelését a tarsasdgon vagy a munkaltato szervezeten beldl;

Tartsa fenn a jovobeli tigyfél vagy munkaltatd szervezet altal kozzétett informacidk bizalmas kezelését;

Ne tegyen kodzzé a tarsasagon vagy munkaltatd szervezeten kivili szakmai és Uzleti kapcsolatokbol
megszerzett bizalmas informaciokat megfeleld és specifikus felhatalmazas nélkul, kivéve, ha a kozzétételre
jogi vagy szakmai kotelezettség vagy jog all fenn, beleértve a kapcsolat befejezédését kdvetden;

Ne hasznaljon fel a szakmai és Uzleti kapcsolatokbdl megszerzett bizalmas informacidkat a sajat vagy
harmadik fél személyes haszna érdekében;

Tegyen észszer( |épéseket annak érdekében, hogy az ellendrzése alatt allo munkatarsak, valamint azok a
személyek, akiktdl tanacsot és segitséget kap, tartsak tiszteletben a konyvvizsgald titoktartasi
kotelezettségét.
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F) M EI-I-EKI-ET. Sor keriilt megbeszélésre az ligyféllel a megbizas elfogadasa elétt a multjukrdl valé megbizonyosodas megbizasok elfogadasa és
s és a relevans dokumentumok beszerzése érdekében? Ezeknek tartalmazniuk kellene a szervezeti abrat, megtartasa
L pant az elmult két vagy harom év muakodési és pénziigyi eredményeit, a vezetésben bekdvetkezett
DOKUM ENTAI_ASI valtozasokat, a tevékenységi felépitést és barmi mast, ami valdszinlleg hatassal van a megbizasra. Minéségcél
SEGE’DI_ET UGYFEI_EK A megbizas(ok) jellege: A tarsasagnak ki kell alakitania a kovetkezd
— : , cee s o . , . mindségcélokat, amelyek ligyfélkapcsolatok és
Bizonyossagot nyujto — kdnyvvizsgalat, bizonyossagot nyujto ) o o )
’ r 7 yossagot vt ] y J yossagot vt konkrét  megbizasok  elfogadasaval  és
" . Kapcsolddd szolgaltatas — Osszeallitasra vonatkozd megbizas (@ A tarsasag azzal kapcsolatos megitélései,
EI_FO GADASA ES Kapcsolodd szolgaltatds — Egyéb, példaul megallapodas szerinti eljardsok végrehajtasara szélo hogy elfogadjanak vagy megtartsanak-e
r megbizasok egy ugyfélkapcsolatot vagy konkrét
M EGTARTASA megbizast megfelel6k az aldbbiak
Emlékeztetd: alapjan:
A szakmai standardok fogalma magéaban foglalja a relevans etikai kévetelményeket: (ha ) me‘gE)lzas j'eIIegerc'SI es
kortlményeirdl, valamint az Ugyfél
Szakmai standardok — Az IAASB megbizasokra vonatkozo standardjai, ahogyan azokat az IAASB- (beleértve a vezetést és adott esetben az
nek az El6szé a nemzetkdzi mindségiranyitasi, kdnyvvizsgalati, atvilagitasi, egyéb bizonyossagot iranyitassal  megbizott  személyeket)
nyujté és kapcsolodod szolgaltatasi kiadvanyokhoz cimi dokumentuma definialja, valamint a tisztességérdl és etikai értékeirdl szerzett
relevans etikai kovetelmények. (1. témaszamd nemzetkézi mindségiranyitasi standard 16. informaciok, amelyek elegenddk az ilyen
bekezdés (p) pont) megitélések alatamasztasahoz; és

(i) a tarsasag képessége arra, hogy a
szakmai standardokkal és a vonatkozé
jogi és szabalyozasi kovetelményekkel
0sszhangban hajtsa végre a megbizast.

Sokkal tobb kérdés mérlegelésére lehet sziikség annak értékelése soran, hogy elfogadjanak-e elsd
alkalommal egy megbizast egy Uj tgyféltél, mint amikor egy meglévé Ugyféllel fennall6 megbizast
tartanak meg. A mérlegelés eredményei rogzitheték egy ellenérzdlistaban (mint amilyen az alabbi),
kérddiv formatumban, vagy dsszefoglalhatok egy feljegyzésben.

(b) A tarsasag peénzigyi és mukddési
prioritasai nem vezetnek nem megfeleld
megitélésekhez arra vonatkozdéan, hogy
elfogadjanak vagy megtartsanak-e egy
tgyfélkapcsolatot vagy konkrét
megbizast.

(Lasd 1. témaszamu nemzetkozi
mindségiranyitasi standard 30. és A67-A74.
bekezdések)



Pénziigyi és miikodési prioritasok

1.Létrehoznak a tarsasag pénzigyi és mukdodési prioritasai potencialis elfogultsagot vagy nem megfeleld megitéléseket az
elfogadasi/megtartasi dontéssel kapcsolatban?

Szempontok:

Tulsagosan a kdzéppontban van a tarsasag jovedelmezdsége, és a megbizasok végrehajtasaért kapott dijak hatassal vannak a tarsasag
pénzligyi er6forrasaira

- A dij vonzd/kielégitd, de nem helyénvald, hogy a tarsasag elfogadja vagy megtartsa a megbizast vagy az lgyfélkapcsolatot (példaul,
amikor az Ggyfél nem tisztességes vagy nincsenek etikai értékei).

- A megbizasra ajanlott dij tul alacsony és nem elegendé, tekintettel a megbizas jellegére és koriilményeire, és ez csdkkentheti a tarsasag
képességét arra, hogy a megbizast a szakmai standardokkal és a vonatkozé jogi és szabalyozoi kdvetelményekkel 6sszhangban hajtsa
végre. (Lasd még a lenti kérdéseket a fliggetlenséggel kapcsolatos lehetséges tilalmakra/veszélyekre vonatkozdan).

2.Meg van gy6zddve arrél, hogy a jovébeli tgyfél hajlando és képes elfogadhatd dijat fizetni?

A jovobeli tigyfél jelleme és tisztességessége

3.0n, az On megbizhatd lgyfelei vagy kollégai ismerik az tigyfelet?

4.Meg van gydzddve arrél, hogy nem voltak olyan események vagy korilmények, amelyek kétséget vetnek fel a jovébeli tgyfél
tulajdonosainak, igazgatdsagi tagjainak vagy vezetésének tisztességességével kapcsolatban? Konkrétan, kelléen meg van gy6zédve arrol,
hogy az alabbiak kozil semmi nem all fenn:
a) Blintetditélet és szabalyozdi szankciok;
b)Jogszabalyba (itk6z6 cselekedet vagy csalas gyandja;
c) Folyamatban lévd vizsgalatok;
d) Tagsag olyan szakmai szervezeteknél, amelyeknek nincs jo hirlk;
e) Negativ publicitas; és
f) Szoros kapcsolat megkérddjelezhetd etikaju emberekkel/tarsasagokkal.
[Ismertesse a bizonyitékszerzéshez hasznalt médszert, mint példaul internetes keresés. (Internetes kereséshez kulcsszavak lehetnek a jovébeli

Ugyfél lizletneve, a kulcsfontossdgu munkatdrsak nevei, valamint az dgazat vagy termékek/szolgdltatdsok.)

Dokumentaljon minden olyan megszerzett bizonyitékot, amely relevans a jovobeli lgyfél jellemének és tisztességességének felmérése
szempontjabdl ]



5. Ha mas konyvvizsgalok visszautasitottak, hogy szolgaltatast nydjtsanak a jovobeli Ggyfélnek, vagy ha véleményvasarlas, vagy a valtas
barmely mas hasonlé motivacidéi gyanithatdk, dokumentalta az érintett kockazatokat és gondosan mérlegelte, miért kellene elfogadnia a
megbizast?

Predecessor Auditor/Accountant

6. Felvette a kapcsolatot az el6z6 kdnywvizsgaldval vagy szamviteli szakemberrel (ha értelmezhet6 az On joghatdsagaban) és megkérdezte
a kovetkezokrol:

a) A jovobeli tigyfélre vonatkozé munkapapirjaikhoz valé hozzaférés;
b)Barmilyen hatralékos dijak;

) Barmilyen véleménykiildonbség vagy nézeteltérés;

d) A vezetés és az igazgatosag tisztessegessége;

e) A valtas okai; valamint

f) Barmilyen észszerltlen kérés vagy az egyuttmikddés hianya?

7. Szerzett engedélyt az el6z6 tarsasagtol az el6z6 évi munkapapirok attekintésére (ha megengedett)? Ha igen, attekintette az el6z6
tarsasag altal készitett el6z6 iddszaki tervezési dokumentaciot és megallapitotta, hogy az eldzé tarsasag:

a) megerdsitette-e az Ugyfeltdl vald fliggetlenséget;
b) konyvvizsgalat esetén azt a nemzetkdzi konyvvizsgalati standardokkal 6sszhangban végezte-e;
c) megfeleld eréforrasokkal és szakértelemmel rendelkezett-e; és

d) megismerte a gazdalkodd egységet és annak kérnyezetét?

Korabbi pénziigyi kimutatasok

8. Megszerezte és attekintette az alabbiak masolatat:
a) legalabb az el6z6 két évre vonatkozo pénzigyi kimutatasok;
b)addbevallasok és a kapcsolddd adomegallapitasok az el6z6 két évre vonatkozdan; és

c) vezetdségi levelek az el6z6 két vagy harom évre vonatkozdan?



9. Megallapitotta az el6z6 évi pénziigyi kimutatasokban alkalmazott jelentds szamviteli politikakat és modszereket, és mérlegelte, hogy
azok megfelel6k-e és kdvetkezetesen alkalmazzak-e azokat? Példaul:

a) JelentOs értékelések, mint a kétes kovetelésekre, készletekre és befektetésekre képzett értékvesztés;
b) Amortizacids politikak és kulcsok;
c) Jelentds becslések; és

d) Egyéb (kérjik, adja meg).

10. Konyvvizsgalat esetében sziikséges barmilyen tovabbi kdnyvvizsgalati eljaras a kulcsfontossagu el6z6 évi lgyletekre és/vagy
egyenlegekre vonatkozdan a nyitd szamlaegyenlegekben Iévd hibas allitas kockazatanak csokkentése érdekében? Ha igen, adja meg a

munkapapir-hivatkozast ezekre az eljarasokra vonatkozéan.

Szakértelem

11. Szerzett atfogd ismeretet az tigyfél lizletmenetérdl és mikodésérdl? (Toltson ki egy tgyfél megismerése feljegyzést vagy hasznaljon
egy egységes ellendrzolistat az informaciok megadasahoz.)

12. Elegendé ismerettel rendelkeznek a partnerek és az alkalmazottak a jovobeli tigyfél agazatanak szamviteli gyakorlatairol a megbizas
végrehajtasahoz? Ha nem, megszerezhetd kdnnyen az dgazat szamviteli gyakorlatainak megkivant ismerete? Azonositsa a forrasokat.

13. Azonositottak olyan teriletet, amely specialis ismereteket kivan? Ha igen, kdnnyen megszerezheték a kivant ismeretek? Azonositsa a
forrasokat.



Megjegyzések/ Dokumentacio

A fiiggetlenség felmérése
Kozérdekl6désre szamot tartd gazdalkodo egységek megbizasaira tovabbi tilalmak vonatkozhatnak, amelyekkel itt nem foglalkozunk.

A Nemzetkdzi etikai kodex kamarai tag kdnyvvizsgaloknak (a nemzetkdzi fliggetlenségi standardokkal egybefoglalva) (az IESBA-kodex) 4A és 4B részeiben talalhatd minden relevans kdvetelmény és Utmutatas.

14. Azonositson és dokumentaljon barmilyen meglévé tilalmat (azok a fliggetlenséget veszélyezteté tényezdk, amelyekre vonatkozdan
nincsenek megfelel6 biztositékok, mint példaul):

a) Jelentés ajandékok vagy vendéglatas elfogadasa az tigyféltol;
b) Szoros Uzleti kapcsolatok az tgyféllel;

c) Csaladi és személyes kapcsolatok az tgyféllel;

d) A piaci arnal joval alacsonyabb arajanlat (kivéve, ha a dokumentacio bizonyitja, hogy minden vonatkozé standardnak megfelelt);

e) Pénzligyi részesedés az tigyfélben;

f) Az el6irt idon belili kézelmultbeli (vagy el6re jelzett jovobeli) munkaviszony az tgyfélnél tisztségviseldként, igazgatoként vagy
jelent6s befolyasd munkavallaléként;

g) Az Ggyfélnek adott/lgyféltol kapott hitelek és garanciak;

h) Naplotételek vagy szamviteli besorolasok megtétele anélkil, hogy elébb megszereznék a vezetés jévahagyasat;

i)Vezetési funkciok végrehajtasa az tgyfél részére; és

j)Bizonyossagot nem nyujtoé szolgaltatasok végzése, mint példaul vallalatfinanszirozasi szolgaltatasok, jogi szolgaltatasok, amelyek
vitarendezést foglalnak magukban, vagy a pénziigyi kimutatasok szempontjabdl lényeges kérdések értékelését magukban foglald

értékelési szolgaltatasok.

Meg van gydzddve arrdl, hogy nincsenek olyan fennallé tilalmak, amelyek kizarnak, hogy a tarsasag vagy barmely alkalmazott végrehajtsa a

megbizast?



15. Az IESBA-kédex 4. részében talalhatd utmutatas a fliggetlenséget veszélyeztetd tényezdk és a biztositékok azonositasa soran.

a) Azonositson és dokumentaljon a fliggetlenséget veszélyeztetd barmilyen tényezdt, amely kiklszobolhetd konkrét intézkedések
megtételével, vagy amelyre vonatkozdan lehetnek biztositékok. Foglalkozzon az alabbi veszélyek mindegyikével a tarsasag és a
megbizasért felelds munkacsoport barmely tagja vonatkozasaban.

« Onérdek veszélyei, amelyek egy kamarai tag kénywvizsgald, vagy kdzvetlen csaladtag vagy kézeli hozzatartozd pénziigyi vagy
egyéb részesedéseinek eredményeképpen mertilhetnek fel;

« Az onellenérzés veszélyei, amelyek akkor meriilhetnek fel, amikor egy korabbi megitélést az azért a megitélésért felel6s kamarai
tag konyvvizsgalonak sziikséges Ujraértékelnie;

Az elfogultsag veszélyei, amelyek akkor meriilhetnek fel, amikor egy kamarai tag kényvvizsgal6 olyan mértékben mozdit el6 egy
allaspontot vagy véleményt, hogy azt kdvetéen az objektivitas veszélybe keriilhet (példaul véddként vald eljaras az lgyfel
megbizasabdl egy perben vagy finanszirozas megszervezésében);

« Maganjellegii kapcsolat veszélye, amely akkor merilhet fel, amikor egy szoros kapcsolat miatt egy kamarai tag konyvvizsgalo
tal megértd lesz masok érdekeivel szemben; és

» Fenyegetés veszélye, amely akkor mertlhet fel, amikor egy kamarai tag konyvvizsgalot akar tényleges, akar vélt fenyegetések
megakadalyozhatjak abban, hogy objektiven jarjon el.

b) Ertékelje és dokumentalja, hogy ezek a fenyegetések egyedileg és egyiittesen figyelembe véve elfogadhaté szintliek-e.

c) Minden olyan veszély esetében, amely nem elfogadhato szinti, dokumentalja a kikliszobolésiik érdekében tett intézkedéseket vagy
az elfogadhat¢ szintlre csokkentésiik céljabdl alkalmazott biztositékokat, vagyis a kamarai tag kdnyvvizsgald altal Snmagukban vagy
egymassal kombinalva alkalmazott intézkedéseket, amelyek hatékonyan elfogadhatd szintre csokkentik az alapelveknek valo
megfelelést veszélyeztetd tényezdket.

d) Meg van gy6zddve arrol, hogy megfelel6 intézkedéseket tettek vagy megfelel6 biztositékokat alkalmaztak, és hogy a fliggetlenséget
veszélyeztetd tényezdket kikliszobolték vagy elfogadhaté szintlre csokkentették?


https://eis.international-standards.org/

Megjegyzések/ Dokumentacio

A megbizas jellege és koriilményei (segédletek a kockazatfelmérésben)

16. Megallapitotta, hogy az ezzel az dgazattal és ezzel a jovobeli ligyféllel kapcsolatos kockazatok elfogadhatdk a tarsasag szamara?

Ismertessen barmely ismert vagy vélt kockazatot és irja le a javasolt megbizasra gyakorolt hatasukat, beleértve a kdvetkezoket:

= Hatalmaskodo tulajdonos;

= Relevans  szabalyozasi  tényez6k és az  agazati
jogszabalyok/szabalyozasok barmely olyan megszegése, amely
lényeges birsagokat vagy blintetéseket eredményezne;

= Finanszirozasi vagy fizetoképességi problémak;

= Nagy médiaérdeklédés a gazdalkodo egység vagy annak
vezetése irant;

- Agazati trendek és teljesitmény;

= Tulsagosan konzervativ vagy optimista vezetés;

= Részvétel magas kockazatu Uzleti vallalkozasokban;
= Az lizleti tevékenység kulonosen kockazatos jellege;

= Gyenge szamviteli rendszerek és nyilvantartasok;

17. Kik a pénzugyi kimutatasok valdszini felhasznal6i?
* Bankok
 Kormanyzati adéugyi szervek
* Szabalyozé szervek

« Vezetés

Jelentds szamu szokatlan vagy kapcsolt felekkel folytatott tigylet;
Szokatlan vagy Osszetett vallalati/mikodési struktarak;

Gyenge kontroll és vezetés;

Egyértelm( arbevétel-megjelenitési politikak hianya;

A technologiai valtozasok jelentds hatasa az agazatra vagy az
uzletmenetre;

Jelentds potencialis elénydk a vezetés szamara, amelyek kedvez6
pénzligyi vagy teljesitménybeli eredményektdl fliggnek;

Szakértelmi vagy hitelességi tigyek a vezetésnél;

Kozelmultbeli valtozasok a vezetésben, a kulcsfontossagu
munkatarsakban, konyvel6kben vagy tgyveédekben; és

Allami gazdalkod6 egység jelentéstételi kovetelmények, ha
értelmezhetd.

* Hitelez6k

- Potencialis befekteték/vasarlok
» Tulajdonosok

» Masok

18. Vannak tulajdonosi vitak vagy mas vitak, amelyekre hatassal lesznek a megbizas eredményei?

19. Ezeknek a felhasznaldknak a kibocsatott jelentésre valo elére lathatd tdmaszkodasa észszer( kockazatot jelent?

20. Vannak a penzigyi kimutatasoknak vagy konkrét szamlaknak olyan konkret teruleteik, amelyek extra figyelmet érdemelnek?

Ha igen, dokumentalja a részleteket.



21. Az el6z6 konywvizsgald sok médositast javasolt és/vagy sok nem moédositott nem lényeges helyesbitést azonositott? Ha igen,
dokumentalja a valoszin( okot és annak hatasat a megbizas kockazatara.

22. Meg van gy6zdédve arrol, hogy nincs jelent6s ok kételkedni abban, hogy a jovébeli Ggyfél képes fennmaradni az elére lathato jévében
(legalabb ugyanaz az id6szak, amelyet a vezetés hasznal a felméréséhez a vonatkozd pénziigyi beszamolasi keretelvek altal el6irtak
szerint)?

23. Meg van gy6zddve arrdl, hogy az tigyfél vezetése nem fog hatokér-korlatozasokat tdmasztani az On munkajara vonatkozdan?
24. Vannak megfelel6 kritériumok (példaul IFRS), amelyekkel szemben a megbizasban szerepl6 vizsgalat targya értékelhet6?
25. Eszszer(iek a munka elvégzésének idékeretei?

Egyéb

26. Van barmilyen tovabbi mérlegelendé tgyfélelfogadasi gy, mint példaul a fliggetlenségi és kockazati tényezdk részletesebb felmérése?

Ha igen, dokumentalja az ligyeket és ezeknek az tigyeknek az On altali kezelését.

27. Egyéb megjegyzések.



Partneri kovetkeztetés 1.Meggy6zédtem arrdl, hogy nincsenek olyan tilalmak, amelyek megakadalyoznak a
tarsasagot vagy a megbizasért felel6és munkacsoport barmely tagjat a jelen megbizas
. . . végrehajtasaban.
Partneri megjegyzések
2.Ahol a fliggetlenséglinket veszélyeztetd tényez6t azonositottunk, intézkedést tettlink vagy
biztositékokat alkalmaztunk az ilyen veszélyek kikliszobolése vagy elfogadhato szintlre
csOkkentése érdekében.

3.Nincs tudomasom semmilyen tényezdrél, amely sértené fliggetlenségiinket vagy a
flggetlenség latszatat.

A jovobeli Ugyfélre vonatkozo elbzetes ismereteim és a fentiekben vazolt tényezék alapjan ezt

SRR . . L, . 4.Megqgydzdédtem arrdl, hogy elegendd informaciot szereztiink annak értékeléséhez, ho
a jovobeli Ugyfelet a kovetkez6 kategdriaba kellene sorolni: 99y g9y €leg 9y

elfogadjuk-e ezt a megbizast.

0 Magas kockazatu O Kozepes kockazatd [ Alacsony kockazatu

Megjegyzések/ Vélemeényem szerint el kellene fogadnunk (0 vagy vissza kellene utasitanunk O ezt a
Dokumentacié megbizast.

Minéségiranyitasi  rendszernek  vald Megbizasért felelés partner alairasa:

megfelelés

Ennek a megbizasnak az elfogadasa Masodik partner jovahagyasa (ha értelmezhetd)

sértené a tarsasag mindségiranyitasi

rendszerének barmely aspektusat? Alairas:

Datum:




Tovabbi szempontok (nyitoszamokra vonatkozéan egy uj megbizasnal)

Az alabbi kérdések tovabbi mérlegelés céljabdl szerepelnek nyitdszamokra vonatkozoan egy Uj megbizasnal, mivel az ilyen ligyek befolyasolhatjak az elfogadasi/megtartasi dontést:

Pénziigyi és miikodési prioritasok

1. Feltételezve, hogy hozzaférhet, attekintette az el6zd kdnyvvizsgalo altal készitett el6z6 idészaki munkapapirokat abbdl a célbol, hogy:

a) felmérje az el6z6 id6szakok zardegyenlegeinek észszerliségét, kilonds figyelmet forditva a jelentés szamlakra, annak megallapitasa
érdekében, hogy sziikséges-e Ujbol megallapitani barmelyik egyenleget;

b) megallapitsa, hogy az el6z6 kdnyvvizsgaloé azonositott-e barmilyen |ényeges hibas allitast;
c) meghatarozza az el6z6 évben nem modositott barmilyen nem |ényeges hibas allitas targyévre gyakorolt hatasat; és

d)felmérje a vezetés szamviteli rendszerének megfelel6ségét az el6z6 kdnyvvizsgald modositd naplotételeinek és vezetdsegi leveleinek
attekintésével?

2. Megallapitotta, hogy szlikséges lesz-e a véleménynyilvanitas visszautasitasa amiatt, hogy a nyitoegyenlegekre vonatkozé kelld
bizonyossag megszerzéséhez nem lesz képes elegendd és megfeleld kdnyvvizsgalati bizonyitékot szerezni?

-
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G) M EI.I.EKI.ET: DO KU M ENTA I.ASI Kisebb tarsasagoknak nagyobb sziikségulk lehet arra, hogy kulsé konzultaciot kérjenek dsszetett lgyletekre,
bonyolult IT-rendszerekre, specialis vagy Ujonnan felmertl6 szamviteli kérdésekre, jelentds fliggetlenségi vagy

SEG E’DI_ET p—— ERﬁ FORRA’SO K E’S egyéb etikai tgyekre stb. vonatkozoan. [Ez a lista modosithatd egy tarsasag Utmutatoként vald sajat
s e N y felhasznalasa céljabdl ilyen konzultacio végrehajtasahoz és dokumentalasahoz.]
KULSO KONZULTACIO

Megjegyzések/ Dokumentacio

Pénziigyi és miikodési prioritasok

Mindéségiranyitasi rendszernek valé megfelelés

Sértené-e a konzultacid/konzultacios folyamat a tarsasag mindségiranyitasi rendszerének barmely aspektusat? Mérlegelje, hogy az alabbi
eljarasok alkalmazandék-e vagy elvégezték-e azokat:

1. A munkatarsak tajékoztatasa a tarsasag kilsé konzultaciora vonatkozo politikairdl és eljarasairol.

2. A vizsgalat targyanak jellege vagy Osszetettsége miatt konzultaciét igenyl6 tertletek vagy specialis helyzetek meghatarozasa, beleértve:
(a)Ujonnan kiadott szakmai kiadvanyokat;
(b)konkrét agazatok specialis szamviteli, kdnyvvizsgalati vagy beszamolasi kdvetelményeit;
(c)feltorekvd gyakorlatokkal kapcsolatos problémakat; és/vagy

(d)torvenykezesi és szabalyozdszervek beadasi kdvetelményeit, kilondsen egy kilféldi joghatosaget.

3. Hozzaférés fenntartasa vagy nyujtasa megfelel6 technoldgiai és szellemi er6forrasokhoz és mas mérvado forrasokhoz.
(a) Alakitson ki felelésséget eldfizetéseknek és relevans eréforrasokhoz valé hozzaférésnek a fenntartasaért.
(b) Tartson fenn konzultacios megallapodasokat mas tarsasagokkal és szakemberekkel a tarsasag er6forrasainak kiegészitése céljabél.

4. Személyek szakértoként valo kijelolése annak érdekében, hogy mérvadd forrasként szolgaljanak, és konzultaciés helyzetekben vald
hataskorik meghatarozasa.

5. A konzultaciot igényl6 tertileteken és specialis helyzetekben folytatott konzultaciot kovetéen készitendé dokumentacié terjedelmének
meghatarozasa.
(a) Tajékoztassa a tarsasag tagjait az elkészitendd dokumentacio terjedelmérdl és az elkészitéséért vald felelésségrol.
(b)Jeldlje meg, hol tartsak a konzultaciéra vonatkozé dokumentaciot.

(c) Hivatkozasi és keresési célokra tartson fenn a konzultaciok eredményét tartalmazo nyilvantartasokat.



Minta ellendrzélista a megbizas minéségének attekintéséhez

r
H) M EI-I-EKI-ET. Az alabbi ellenérzélista példakat tartalmaz javasolt eljarasokra egy megbizas mindségének attekintéséhez. Ez a minta ellenérzdlista gy lett kialakitva, hogy
3 multbeli pénzigyi kimutatasok kényvvizsgalati vagy atvilagitasi megbizasaihoz a legmegfelel6bb, de médosithatd mas megbizasokhoz.

1 4 1 4
DOKUM ENTAI-ASI Ez a minta ellendrzélista nem tobb javasolt eljarasoknal, és médositani kell/ki kell béviteni, hogy magaban foglaljon tovabbi eljarasokat, ahogyan a konkrét
megbizasra vonatkozé standardok sziikségesnek itélik.

1 4
SEGEDLET Ez az ellendrzélista azt feltételezi, hogy foglalkoztak a megbizas min6ségének attekintését végzd szemely feladatkorét betoltd személy alkalmassagaval,
beleértve az objektivitast.

1 4 1 4
M EG BIZAS Figyelmeztetés: Ez a minta ellendrzélista csak javasolt eljarasokat tartalmaz, és médositani kell ahhoz, hogy megfeleljen egy adott

v_r_r helyzet/megbizas kovetelményeinek.
MINOSEGENEK

4 4 Gazdalkodo Idoszak vége:
ATTEKI NTESE egyseg: Hatarozza meg a megbizas jellegét, ha  kapcsolodo
Megbizas tipusa: Konyvvizsgalat O Atvilagitas O szolgaltatas:

Kapcsolddod szolgaltatasok O

Gyakorlo konyvvizsgalo/partner:

Megbizas mindségének attekintését végzo Befejezés datuma:

személy: (Lasd 2. és 3. megjegyzések)

(Név és beosztas megadasa)

(Lasd 1. megjegyzés)

MEGJEGYZESEK: FONTOS KOVETELMENYEK

1. A megbizas minéségének attekintését végzd személynek képzettnek és alkalmasnak kell lennie arra, hogy betdltse ezt a feladatkort, és
szintén azonositani kell barmely alkalmas személyt, aki segitséget nyujt a megbizas minéségének attekintéséhez, ha értelmezhetd.

2.A megbizas mindségének attekintése nem egyszerlien egy ,megbizas végi” attekintés, hanem a megbizas min6ségének attekintéséet
végzé személynek a megbizas soran megfelelé idépontokban végre kell hajtania az attekintést. (Lasd 2. témaszami nemzetkozi
mindségiranyitasi standard 24. bekezdés (a) pont.)

3. A megbizas minéségének attekintését a megbizassal kapcsolatos jelentés datumaig végre kell hajtani.



Megbizas minoségének attekintése (javasolt eljarasok)

Megjegyzések/Dokumentacio,
beleértve a megbeszélések és a
megvitatott kérdések

1. Egyértelm( megegyezés kialakitasa a megbizasért felel6s partnerrel a megbizas mindsége attekintésének litemezésére, jellegére és hatokorére vonatkozdan.
2. A dokumentacio attekintése arra vonatkozo bizonyitékért, hogy végrehajtottak a megbizaselfogadasi (vagy -megtartasi, ha értelmezhetd) eljarasokat.

3. A megbizdlevél attekintése.

4. Annak attekintése, hogy megfelelé-e a megbizasért felelés munkacsoport dsszetétele és elegendd id6t rendeltek-e hozza a megbizashoz. (Kényvvizsgalatok
esetében ez annak felmérésére szolgal, hogy a megbizaseért felelés munkacsoport tagjai és barmilyen kiils6 szakértok és a kozvetlen segitséget nyujtd belsé
auditorok egytttesen rendelkeznek-e a konywvizsgalati megbizas végrehajtasahoz sziikséges megfeleld szakértelemmel és képességekkel, beleértve az
elegendo idét.)

5. Az aldbbiak altal kommunikalt informacidk elolvasasa és megismerése:
e A megbizasért felelés munkacsoport altal, a megbizas és a gazdalkodo egység jellegére és koriilményeire vonatkozoan.
e Atdrsasag altal, a tarsasag figyelemmel kisérési és helyrehozasi folyamatara vonatkozoéan, kiildndsen az olyan azonositott hianyossagokkal kapcsolatban,
amelyek azokra a teriletekre vonatkozhatnak, vagy azokat a tertleteket érinthetik, amelyek a megbizaseért felelés munkacsoport altal tett jelentos
megitéléseket magukban foglaljak.

6. A megbizas tervezése, végrehajtasa és az azzal kapcsolatos jelentéstétel soran felmerdild jelentds kérdések és alkalmazott jelentés megitélések megbeszélése a
megbizaseért felelds partnerrel és, ha értelmezhetd, a megbizasért felel6és munkacsoport egyéb tagjaival.

7. A megbizasért felelés munkacsoport altal tett jelentds megitélésekre vonatkozo kivalasztott megbizasi dokumentacio attekintése és az alabbiak értékelése:
e ajelentds megitélések meghozatalanak alapja, beleértve, amikor értelmezhetd a megbizas tipusa szempontjabdl, szakmai szkepticizmus megbizasért felelés
munkacsoport altali gyakorlasat;
e az, hogy a megbizasi dokumentacio alatamasztja-e a levont kdvetkeztetéseket; és
e az, hogy a levont kdvetkeztetések megfelel6k-e.

8. A végrehajtott felmérési eljarasok attekintése masok munkajara vald tdmaszkodaskor. Példaul, kdnyvvizsgalati megbizas esetében a masok magukban
foglalhatjak egy konywvizsgalo altal igénybe vett szakértd, a vezetés altal igénybe vett szakért6 vagy a belsé audit munkajat. Szintén mérlegelje a
kovetkezményeket egy szolgaltatd szervezet bevonasa esetén.

9. A relevans jogszabalyoknak, jegyzeési kovetelményeknek, ahol relevans, és kritériumoknak valo megfelelés attekintése.
10. A vallalkozas folytatasaval kapcsolatos szempontokra vonatkozo kovetkeztetések attekintése, ha értelmezheto.

11. A megbizas soran azonositott helyesbitett €s nem helyesbitett hibas allitasok jelentdségének és beszamoldbeli elhelyezkedésének attekintése, ahogyan az a
megbizasra vonatkozik.

12. Az adott esetnek megfeleléen a vezetés vagy az iranyitassal megbizott személyek altal alairt teljességi nyilatkozat attekintése.



Megjegyzések/Dokumentacio,
beleértve a megbeszélések és a
megvitatott kérdések

Megbizas minoségének attekintése (javasolt eljarasok)

13. A vezetés és az iranyitassal megbizott személyek felé kommunikalt vagy kommunikalando kérdések attekintése, ahol értelmezhetd.
14. A gazdalkodo egységen kivilli megfelel6 hatosag(ok) felé kommunikalt vagy kommunikalando6 kérdések attekintése.
15. Arra vonatkozé bizonyiték attekintése, hogy az elvégzett munkat megfeleléen attekintették és dokumentaltak, az adott megbizasnak megfeleléen.

16. Megbeszélés a megbizasért felelés partnerrel a megbizas mindségének attekintése soran a nehéz vagy vitas kérdésekkel vald foglalkozas és annak értékelése
céljabdl, hogy sor kertilt-e megfelel6 konzultaciokra.

«ses

18. Pénziigyi kimutatasok konywvizsgalatai esetében a megbizasért felels partner altal tett arra vonatkozd megallapitas alapjanak értékelése, hogy teljesliltek a
flggetlenségre vonatkozd relevans etikai kdvetelmeények, beleértve a tarsasag és a munkatarsak, koztiik a szolgaltatok, fliggetlenségét.

19. Pénziigyi kimutatasok konywvizsgalatai esetében a megbizasért felelés partner arra vonatkozé megallapitasa alapjanak értékelése, hogy a megbizasért felelés
partner részvétele elegendd és megfeleld volt a kdnywvizsgalati megbizas egésze soran, igy a megbizasért felelds partnernek van alapja annak
megallapitasahoz, hogy az alkalmazott jelentds megitélések és a levont kovetkeztetések megfeleldk, tekintettel a megbizas jellegére és kdrtilményeire.

20. Ha az On javaslatait a megbizasért felel6s partner nem fogadja el, és a kérdést nem oldjak meg az On szdméara megnyugtatd mddon, akkor a jelentés nem
datumozhat6é mindaddig, amig a kérdést meg nem oldjak a tarsasagnak a véleménykiilonbségek kezelésére vonatkozo eljarasai szerint. Adja meg a
részleteket, ha értelmezheto.

21. A kovetkezok attekintése:
(i) Pénztgyi beszamolok kdnywvizsgalatai esetében a pénziigyi beszamolok és az azokra vonatkozd konywvizsgaldi jelentés, beleértve, ha értelmezhetd, a
kulcsfontossagu konywvizsgalati kérdések ismertetését;
(i) Atvilagitasi megbizasok esetében a pénziigyi jelentés vagy pénziigyi informacidk és az azokra vonatkozd, megbizéssal kapcsolatos jelentés; vagy
(i) Egyéb bizonyossagot nyujto szolgaltatasokra sz616 vagy kapcsolddo szolgaltatasi megbizasok esetében a megbizassal kapcsolatos jelentés, és amikor
értelmezhetd, a vizsgalat targyaval kapcsolatos informaciok.

22. A megbizasért felelds partner értesitése, ha a megbizasért felelés munkacsoport altal tett jelentés megitélések vagy az azokra vonatkozéan levont
kdvetkeztetések megfeleldségével kapcsolatban aggalyai vannak. Ha az ilyen aggalyokat nem oszlatjk el az On szaméara megnyugtatd mddon, egy (vagy
tobb) megfeleld személy értesitése a tarsasagnal arrdl, hogy a megbizas mindségének attekintése nem fejezhetd be.

A megbizas mindségének attekintését végzo személy kovetkeztetése és alairasa: Befejez6dott a megbizas mindségének attekintése? Igen 3 Nem O

Azt a kovetkeztetést vonom le, hogy a 2. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard kdvetelményei ennek a A megbizasért felel6s partner befejezésrol valo értesitésének datuma:
megbizas mindsége attekintésének a végrehajtasara vonatkozodan teljesultek.




1) MELLEKLET:
FOGALMAK

Az alabbi tablazat néhanyat tartalmaz az 1. témaszamud nemzetkdzi mindségiranyitasi standardban szereplé fogalmak kozil, kommentarral kiegészitve.

Fontos, hogy tervezésében és a dokumentacidjaban a standard nyelvezetét hasznalja

Kivonat az 1. témaszamu nemzetkozi minéségiranyitasi standard 16.
bekezdésbol

Megjegyzések

Az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard alkalmazasaban a kovetkezd kifejezéseknek az alabbi jelentésiik van:

(i) Tarsasag - Az egyéni konywvizsgalo, valamint kamarai tag konyvvizsgaldk
szemeélyegyesitd vagy tOkeegyesitod tarsasaga vagy egyéb gazdalkodo egysége, vagy
ezek allami szektorbeli megfeleldje.

(Hiv.: A18. bekezdés)

() Tozsdén jegyzett gazdalkodé egység — Olyan gazdalkodd egység, amelynek
részvényeit vagy addssaginstrumentumait egy elismert tézsdén jegyzik, vagy egy
elismert tézsde vagy egyéb, egyenrangu szerv szabalyzatainak megfeleléen
forgalmazzak.

(k) Halozatba tartozo tarsasag — Olyan tarsasag vagy gazdalkodd egység, amely a
tarsasag halézatahoz tartozik.

(I) Halézat — Olyan nagyobb szerkezet, amelynek: (Hiv.: A19. bekezdés)
(i) célja az egyuttmUkodeés; és

(i) amelynek egyértelmlen célja a nyereség vagy a koltségek megosztasa, vagy
amely kozds tulajdonban van, amely felett kozds ellendrzést gyakorolnak,
vagy amelynek kdzOs a vezetése, amelynek kdzdsek a mindségiranyitasi
politikai vagy eljarasai, az Uzleti stratégiaja, amely k6z6s markanevet hasznal
vagy a szakmai eréforrasok jelentds részét kdzésen hasznalja.

(o) Szakmai megitélés — Relevans képzés, ismeret és tapasztalat alkalmazasa a szakmai
standardok Osszefliggésében, a tarsasag mindségiranyitasi rendszerének kialakitasa,
bevezetése és mulkodése soran helyénvalé intézkedésekre vonatkozo tajékozott
dontések meghozatalakor.

(p) Szakmai standardok — Az IAASB megbizasokra vonatkozé standardjai, ahogyan
azokat az IAASB-nek az El6sz6 a nemzetkdzi mindségiranyitasi, kdnyvvizsgalati,
atvilagitasi, egyéb bizonyossagot nyujtd és kapcsolodd szolgaltatasi kiadvanyokhoz
ciml dokumentuma definialja, valamint a relevans etikai kovetelmények.

Felhivjuk a figyelmet a tarsasag kifejezés mindent magaban foglalo
jellegére, és amikor olvassa a standardokat, ha On alkalmazottak
nélkili egyéni kdnywvizsgald, olvassa a standardot felismerve, hogy
az vonatkozik Onre, de a kulcs a méretre szabhato lehetéségek
azonositasa lesz.

A jelen sorozatban nincs errél sz6. A standardok olvasasakor
figyelmen kivil hagyhatja a tézsdén jegyzett gazdalkodd egységekre
vonatkozo kifejtéseket, ha azt hatarozza meg politikaként, hogy nem
fogad el ilyen tgyfeleket.

A jelen sorozatban nincs errél szo.

A jelen sorozatban nincs errél sz6. A standardok olvasasakor
figyelmen kivil hagyhatja a halézatra és haldzatba tartozo
tarsasagokra vonatkozo kifejtéseket, ha nem tagja halézatnak és ezt
dokumentalja a tarsasag jellegének
attekintésekor/dokumentalasakor.

Szakmai megitélés alkalmazasara a mindségiranyitasi rendszerrel
kapcsolatos folyamat minden részében sor fog kerllni. Az ilyen
megitélések dokumentacidja a dokumentalas altalanos elveibe lenne
belefoglalva.

A standardok olvasasakor vegye figyelembe, hogy tartalmazza azokat
a megbizasokra vonatkozé standardokat, amelyek relevansak ES a
relevans etikai kovetelményeket.



Kivonat az 1. témaszamu nemzetko6zi minéségiranyitasi standard

16. bekezdésbol

Megjegyzések

(g) Mindségcélok — A tarsasag altal elérendd kivant végeredmények a
min&ségiranyitasi rendszer komponenseire vonatkozdan.

() Mindségi kockazat — Egy kockazat, amely észszerlen lehetséges,
hogy:
(i) felmerul; és

(i) 6nmagaban vagy egyéb kockazatokkal egyutt kedvezétlendl
befolyasolja egy vagy tobb mindségcél elérését.

(v) Szolgaltato (az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard
Osszefliggésében) — A tarsasag szempontjabdl kilsé személy vagy
szervezet, amely olyan eréforrast nyudjt, amelyet felhasznalnak a
mindséegiranyitasi rendszerben vagy a megbizasok végrehajtasa soran. A
szolgaltaték nem foglaljak magukban a tarsasag halozatat, a halézatba
tartozo egyéb tarsasagokat, vagy a halézatban 1évé egyéb strukturakat
vagy szervezeteket.

(Hiv.: A28., A105. bekezdés)

(w) Alkalmazottak - A partnereken kivili szakmai munkatarsak,
beleértve a tarsasag altal alkalmazott barmely szakértot is.

(x) Mindségiranyitasi rendszer — Eqgy tarsasag altal abbol a célbdl
kialakitott, bevezetett és mukddtetett rendszer, hogy kell6
bizonyossagot nyujtson a tarsasagnak arra, hogy:

(i) a tarsasag és munkatarsai a szakmai standardokkal és a
vonatkozé jogi és szabalyozasi kovetelményekkel 6sszhangban
teljesitik felel6sségeiket, és a megbizasokat ezekkel a
standardokkal és kovetelményekkel 6sszhangban hajtjak végre;
és

(i) a tarsasag vagy a megbizasért felelés partnerek altal kiadott,
megbizassal kapcsolatos jelentések megfelelék az adott
kortlmények kozott.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy On sok kockazatot fog azonositani, de a
minéségi kockazat az, amelynek felmerilése észszerlen ,valoszin(”, és
amelynek észszerl ,valoszinlUséggel” kedvezotlen hatasa lesz egy vagy tobb
mindségcélra.

Kisebb tarsasagoknal, ideiglenes jelleggel, iddnként igénybe vesznek a
tarsasagtol fluggetlen gazdalkodd egységtdl szolgaltatokat, mint példaul IT-
szolgaltatokat, technikai tamogatast, vallalkozokat stb., hogy asszisztaljanak
megbizasok végrehajtasaban. Ami fontos, az a szolgaltatdkra vonatkozo
hivatkozas észrevétele a standardban, és annak szem el6tt tartasa, hogy
mindségiranyitasi rendszerének komponensei vonatkoznak rajuk. Amikor
Osszefoglalja/dokumentalja  tarsasaganak felépitését, foglalja bele a
szolgaltatdkat, és szerezze meg és tekintse at a szerzOdéseket, hogy lassa,
hogyan illeszkedik a megallapodas a minéségcélokba, mindségi kockazatokba
és valaszba, és milyen mddon lehet sziikséges érintkeznie a szolgaltatoval.

Noha nem valoszin(, hogy egy kisebb tarsasag szakértét fog alkalmazni, fontos
megjegyezni, hogy a tarsasag szakértéi ,alkalmazottnak” mindsilnek a
standardok alkalmazasakor.

Altaldnosan mindségiranyitasi rendszerként torténik ra hivatkozas.



J) MELLEKLET:
EROFORRASOK

Olvassa el a standardokat, amelyek elérhetok az
[ESBA weboldalan:
iaasb.org/qualitymanagement. A témaval

foglalkozd weboldal tartalmazza a harom
standardot, valamint Utmutatokat az elsé
alkalmazashoz és egyéb eréforrasokat.

IAASB

Keresse fel az IFAC ezzel a témaval foglalkozo
weboldalat ifac.org/qualitymanagement, ahol
kilonboz6 erdforrasokat talal a bevezetési
tervének tdmogatasahoz.

WHONEARS  WHATWEDS  KNOWLEDGE CATRWAY

—_——

Az aktualis kodex az IESBA weboldalan érheto el:
www.ethicsboard.org

IESBA

INTERNATIONAL ETHICS STANDARDS BOARD FOR
ACCOUNTANTS

IESBA Reloases PIE Jurlsdiction


https://www.iaasb.org/focus-areas/quality-management
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/supporting-international-standards/discussion/quality-management
http://www.ethicsboard.org/
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/supporting-international-standards/discussion/quality-management
http://www.ethicsboard.org/
https://www.iaasb.org/focus-areas/quality-management
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K) MEI_I_E’KI_ET: Ez a rész a kovetkezbkkel foglalkozik: * Hogyan valaszoljunk az  azonositott

* Hogyan alakitsunk ki belsé figyelemmel hianyossagokra, beleertve:

’ kiserési tevekenységeket a mindségiranyitasi - olyan helyrehozo intézkedések
BETEKI NTES A rendszer egészére vonatkozdan a kialakitasat és bevezetését az azonositott
. ” mindségiranyitasi  rendszer  kialakitasaval, hianyossagok kezelése céljabdl, amelyek
SOROZ AT KOVETKEZO beve%etésével Iés rrlu'jlkc'j.dé”sévelﬂ .kapcsollafc?s valaszolnak a gyokérok(ok)ra;
. i rel?ya,né, megbizhato és |olloszeru1|mformaaok — annak értékelését, hogy megfelelé-e a o
nyUJta,salhoz. ) (hangsulyeltoloda}sl o a helyrehoz6 intézkedések kialakitasa, és
RESZEBE megblza.sszmtfj flgyelemmel .k|serestol). ha nem, megfelel6 intézkedés E
Annak.klemelese, hogy a fejlett figyelemmel megtételét; 3
kisérési és helyrehozasi tevékenységek kulcsa
egy proaktiv és ismétl6dé megkdzelités. —annak értékelését, hogy a korabbi
hianyossagok kezelése céljabol

* A figyelemmel kisérési tevékenységek jellegét,
Utemezését és terjedelmét meghatarozd
tényezdk, vagyis a befejezett megbizasok
vizsgalatanak megkdzelitése. A figyelemmel

bevezetett helyrehozé intézkedések
hatékonyak voltak-e, és ha nem,
megfelel6 intézkedés megtételét.

' 4l 0

[ .K "u |

kisérési tevékenységek kezdédhetnek * A figyelemmel kisérési és helyrehozasi
befejezett megbizasok rendszeres ciklikus folyamattal ~ kapcsolatos ~ kommunikacio,
vizsgalataval, de egyéb okok, mint példaul beleértve azt, hogy kivel sziikséges
kockazatfelmérések és folyamatban lévd kommunikalni és  mit lehet szikséges
megbizasok valtoztathatnak ezen. kommunikalni.

« A végrehajtandé  figyelemmel  kisérési * A mindségiranyitasi rendszer értékelése a
tevékenységek hatokore, az ilyen 2022. december 15-ét kovetd egy éven
tevékenységek  tamogatasahoz  hasznalt beldl.
technologia/platform, valamint az, hogy a Emellett a 3. rész még egyszer szemiigyre veszi
kozponti figyelemmel kisérési tevékenységi a megbizas végrehajtasa komponenst, annak a A A
eredmények hogyan szolgaljak a folyamatos figyelemmel kiséréssel és helyrehozassal valé
fejlodéssel kapcsolatos visszacsatolasi hurkot. kapcsolata szempontjabol.

* Keretelvek kialakitasa ~a  megallapitasok A jelen sorozat 3. részében Ujra attekintjik az
értékeléséhez, a hianyossagok esettanulmanyt.

azonositasahoz, valamint a hianyossagok
sulyossaganak és atfogo voltanak
értékeléséhez, amely magaban foglalja az
azonositott hianyossagok
gyokérokanak(okainak) kivizsgalasat.
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