Magyar Konyvvizsgaloi Kamara
Mindségellendrzési Bizottsag
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

A kamara Kkiildottgyiilése jovahagyta 2016. majus 21-én.
Hatalyba 1épett 2016. junius 1-jén.

A modositasok jovahagyva 2017. aprilis 28-an, 2018. majus 11-én és 2019. majus 3-an
{Alahuzassal és athuzassal jelolve a konyvvizsgaloi kozfeliigyeleti feladatokat ellaté szervezet
(kozfeliigyeleti hatésag) jovahagyasat kovetéen a kamara 2019. majus 3-i kiildottgyiilésén
jovahagyott modositasok}
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Magyar Kényvvizsgaloi Kamara - Mindségellendrzési Bizottsag
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Bevezetés

A Magyar Konyvvizsgaldéi Kamarardl, a konyvvizsgaldi tevékenységrdl, valamint a konyvvizsgaloi
kozfeliigyeletrdl szolo 2007. évi LXXV. torvény (a tovabbiakban: Kkt.) 4. § (6) bekezdésének b)
pontja, 128. § (1) bekezdése, valamint a XI. fejezete alapjan a Magyar Konyvvizsgaloi Kamara (a
tovabbiakban: Kamara) kiildottgytilése a kovetkezd szabalyzatot hagyja jova.

A mindségbiztositdsi rendszer megfeleld mikodtetése alapvetd jelentdségli a magas szinvonalu
konyvvizsgalat biztositasdban, ugyanakkor ennek eredményeként nd a kozzétett pénziigyi informacio
hitelessége, és igy a konyvvizsgalat fokozott értéket, védelmet jelent a részvényesek, a befektetdk, a
hitelezok €s a beszamolok egyéb felhasznaloi szamara. A Kamara altal mitkodtetett mindségbiztositasi
rendszer célja a kamarai tag konyvvizsgalok altal végzett konyvvizsgalatok mindségének javitasa, és
ez 4altal a konyvvizsgalatok és a konyvvizsgalok tarsadalmi elismerésének erdsitése, a
konyvvizsgalatok tarsadalmi hitelességének novelése.

l. fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A szabalyzat célja

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja, hogy meghatdrozza a Kamara mindségbiztositasi
rendszerének, ¢és a Kamara Mindségellendrzési Bizottsdganak (a tovabbiakban: bizottsag)
mikddését.

A mindségellenorzés hatalya

2. A Kamara altal a Kkt. 165-166. §-a alapjan végzett mindségellenérzések végzett
minéségellendrzések (jelen szabalyzat alkalmazasaban, a tovabbiakban: mindségellenérzés) a Kkt.
3. § (1) bekezdésében felsorolt konyvvizsgaldi tevékenységekre, a hozza kapcsolodd eljarasok,
rendszerek hatékonysaganak értékelésére terjednek ki.

Fogalmak és értelmez6 rendelkezések
3. E szabalyzat alkalmazasaban

a. kamarai tag konyvvizsgalo: a Kkt. 2. § 13. pont szerint az a természetes személy, aki a
Kamara engedélyével jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi tevékenység
végzésére jogosult Magyarorszag teriiletén.

b. konywvizsgalo cég: a Kkt. 2. § 14. pont szerint az egyéni vallalkozo kivételével jogi
formajatol fiiggetleniil az a gazdalkodo szervezet (szervezet), amely a Kamara engedélyével
Jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaldi tevékenység végzésére jogosult
Magyarorszag teriiletén.

C. kozérdeklodésre szamot tarto gazdalkodo: a Kkt. 2. §-anak 19. pontjaban ekként
meghatarozott fogalom.
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d. kozeli hozzatartozo: a Kkt. 2. § 18. pontjara tekintettel — Polgari Torvénykonyvrol szolo
2013. évi V. torvényben (Ptk.) meghatarozott fogalom - hazastars, az egyenesagbeli rokon,
az Orokbefogadott, a mostoha- és neveltgyermek, az Orokbefogado-, a mostoha- és a
neveldsziild, valamint a testvér.

e. megbizas: a kamarai tag konyvvizsgaldé vagy konyvvizsgdld cég altal jogszabalyi
kotelezettségen alapuld konyvvizsgaldi tevékenység (Kkt. 3. § (1) bekezdés) tekintetében
elvégzett munka, melynek eredményeként fliggetlen konyvvizsgaloi jelentés kibocsatasara
kertilt sor.

f. mindségellendr: az a kamarai tag konyvvizsgald, aki szerepel a mindségellenérok
nyilvantartdsaban.

g. tigyfél: a jogszabdlyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgédldi tevékenység elvégzésére
megbizast ado fél.

h. iizleti kapcsolat: minden, a Ptk. szerinti szobeli vagy irasbeli szerz6désen alapul6 kapcsolat,
kivéve az egyik fél altal a Ptk. 6:77. §-a szerint alkalmazott altalanos szerzédési feltétel
alapjan megkotott szerzodést, illetve az egyik fél altal kinalt és a mésik fél altal igénybe vett
oktatasi szolgaltatast.

Il. fejezet

ALAPELVEK, FUGGETLENSEG, OSSZEFERHETETLENSEG (Kkt. 167. § (3) bek.)

1. A mindségellendrzések soran a Il. fejezet 2-5. pontokban foglalt alapelveket kell érvényesiteni.
2. Titoktartas (a Kkt. 66-67. §-aval 6sszhangban)

a. A mindségellendrzés soran keletkezett barmely dokumentacidhoz kizardlag azok a
személyek férhetnek hozza, akikre a d. pontban foglalt titoktartasi kitelezettség vonatkozik.

b. A minéségellendr a mindségellenérzés soran tudomasara jutott, a jogszabalyi
kotelezettségen alapuld konyvvizsgaldl tevékenység ellatasara iranyuldé megbizassal
Osszefiiggd mindsitett adatot, hivatasbeli titkot és iizleti titkot koteles megdrizni. Ezeket az
adatokat ¢€s titkokat sem sajat, sem tigyfelei vagyoni dontéseinél, sem mas tligyfelei részére
készitett jelentéseiben nem hasznalhatja fel.

C. A titoktartasi kotelezettség azt is jelenti, hogy a mindségellendr a mindségellendrzés soran
tudomadsara jutott informaciokat onmaga vagy harmadik fél elényére nem hasznélhatja fel,
¢s a felhasznalas latszatat is kertilnie kell.

d. Titoktartasi kotelezettség terheli a mindségellenéron kiviill a bizottsag és a fegyelmi
bizottsag tagjait, a fegyelmi megbizottat, valamennyi kamarai alkalmazottat, tisztségvisel6t
és a kozfeliigyeleti hataskort gyakorlo személyeket, akik a Il. fejezet 2. pont b) alpontja
szerinti mindsitett adatrol, hivatasbeli titokrol és iizleti titokrol a mindségellendrzéssel
Osszefiiggésben tudomast szereztek.
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3. Fiiggetlenség (a Kkt. 167. §-aval 6sszhangban)

a. Mindségellenorzés lefolytatdsara akkor lehet a mindségellendrt kijeldlni, ha az alabbi
feltételek teljesiilnek:

a mindségellendr, valamint az ellenérzés ald vont konyvvizsgaldo cég kozott a
mindségellendrzési eljaras alatt nem all fenn {izleti kapcsolat és iizleti kapcsolatban a
konyvvizsgald cégnél lefolytatott legutolsé mindségellendrzés altal lefedett idoszakot
kovetden sem alltak,

a mindségellendr, valamint az ellenérzés ala vont konyvvizsgald (és annak
hozzatartozdja) kozott nem 4all fenn iizleti kapcsolat és iizleti kapcsolatban a
konyvvizsgalondl lefolytatott legutolsé mindségellendrzés altal lefedett iddszakot
kovetden sem alltak,

a mindségellendr és az ellendrzés ald vont konyvvizsgdld egymasnak nem kdozeli
hozzatartozoi,

a mindségellendrrel szemben az el6z0 harom pontban tamasztott kdvetelmények a
mindségellendr kozeli hozzatartozoja tekintetében is teljesiilnek

legalabb harom év eltelt annak megsziinésétdl szamitva, hogy a mindségellendr az
ellenérzés ala vont kamarai tag konyvvizsgaloval vagy konyvvizsgald céggel
tulajdonosi, munkavallal6i vagy munkaviszony jellegli jogviszonyban volt.

b. A minéségellendr nem folytathat le mindségellenérzést a konyvvizsgalonal vagy
konyvvizsgald cégnél, ha

a mindségellendr tulajdoni részesedéssel (ilizletrésszel, vagyoni betéttel, részvénnyel,
szovetkezeti tagsaggal stb.) rendelkezik vagy rendelkezett az utols6 mindségellendrzés
altal lefedett idészakok ota eltelt idoben a mindségellendrzés ald vont konyvvizsgald
cégben;

a konyvvizsgald tulajdoni részesedéssel (lizletrésszel, vagyoni betéttel, részvénnyel,
szovetkezeti tagsaggal stb.) rendelkezik vagy rendelkezett az utolsd6 mindségellendrzés
altal lefedett idészakok ota eltelt idoben barmely olyan cégében, ahol a mindségellendr
munkavallalo, vezetd tisztségviseld, tag vagy részvényes;

a mindségellendr vezetd tisztségviseld, felligyeld bizottsagi, audit bizottsagi tag, vagy
alkalmazott, illetve az volt az utols6 mindségellendrzés altal lefedett iddszakok oOta
eltelt idében a mindségellendrzés ald vont konyvvizsgald cégben;

a konyvvizsgalod vezetd tisztségviseld, felligyeld bizottsagi, audit bizottsagi tag vagy
alkalmazott, illetve az volt az utolsé mindségellendrzés altal lefedett idészakok ota
eltelt idében barmely olyan cégében, ahol a mindségellenér munkavallalo, vezetd
tisztségviseld, tag vagy részvényes;
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e amindségellendr hitelezdje, adosa a kdnyvvizsgalonak, a konyvvizsgald cégnek, illetve
hitelez6je, addsa volt a konyvvizsgalonak, konyvvizsgdld cégnek az utolsd
mindségellendrzeés altal lefedett idészakok ota eltelt idoben.

c. Nem folytathat le mindségellendrzést a mindségellendr olyan konyvvizsgalonal, amelynél az
el6z6 pontokban foglalt barmely kapcsolat all vagy allt fenn a mindségellendr vagy a
konyvvizsgald hozzatartozoi kozott az utolsd6 mindség-ellendrzés altal lefedett idészak ota
eltelt id6ben.

d. A mindségellendr fliggetlenségének megtartasa érdekében a mindségellendr a
mindségellendrzés ala vont konyvvizsgalotol (vagy annak hozzatartozojatol), konyvvizsgald
cégtdl semminemil dijazast vagy juttatast nem fogadhat el.

4. Osszeférhetetlenség

a. A mindségellenér nem folytathat mindségellendrzést olyan konyvvizsgalondl vagy
konyvvizsgald cégnél, amelynek vezetd tisztségviseldje, alkalmazottja vagy tulajdonosa
mindségellendrzést folytatott a mindségellendrnél.

b. A mindségellendrzések soran a mindségellendrok kijelolésekor biztositani kell azt, hogy az
el6z6 pontban bemutatott Osszeférhetetlenség tobb konyvvizsgdld (konyvvizsgald cég),
illetve mindségellendr alkotta koron beliil sem alljon fenn (,,A” nem ellenérizheti ,,B”-t, ha
,B” ellenérzi ,,C’-t, és ,,C” ellendrzi ,,A”-t stb.).

C. A mindségellendr nem folytathat le mindségellendrzést olyan konyvvizsgalonal,
konyvvizsgalo cégnél, akivel/amellyel valamely tarsasag konszolidalt éves beszamoldjanak
konyvvizsgalata kapcsan konyvvizsgaloként volt kapcsolatban, az utols6 mindségellendrzés
altal lefedett 1d6szakok ota eltelt id6ben, vagy aki vezetd konyvvizsgéaloként kapcsolatban
volt a mindségellendrrel valamely tarsasdg konszolidalt éves beszamoldjanak
konyvvizsgalata kapcsdn az utols6 mindségellendrzés altal lefedett idOszakok ota eltelt
iddben.

d. A mindségellenér nem folytathat le mindségellenérzést olyan konyvvizsgalonal,
konyvvizsgald  cégnél, akivel/amellyel ugyanazon 4talakulds soran egyarant
konyvvizsgéaloként mitkddtek kdzre az utolsd mindségellendrzés altal lefedett idészakok ota
eltelt idében.

5. Szakmai magatartas

a. A mindségellenérnek a mindségellendrzést az eljaras teljes idétartama alatt targyilagosan,
részrehajlastol és érdekellentétektél mentesen, a téle elvarhatdé (megfeleld) szakmai és
moralis normakat figyelembevéve ¢€s az ellendrzott jogait, méltosagat tiszteletben tartva,
professzionalis szakmai hozzaallassal kell végrehajtania. A mindségellendr észrevételeivel
segiti a konyvvizsgalot az alkalmazand6 konyvvizsgalati standardok jobb megértésében ¢€s
azok alkalmazasaban.

b. A mindségellendrzés soran a mindségellendrnek és a konyvvizsgalonak, konyvvizsgald
cégnek egyiitt kell miikddnie.
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6. A mindségellendrmek ¢és az ellendrzottnek nyilatkozatot kell tennie a fiiggetlenségi és az
Osszeférhetetlenségi kdvetelményeknek valdé megfelelésrél (MMK 9. sz. melléklet).

A mindségellendr az ellendrzott részére titoktartasi nyilatkozatot ad (MMK 11. sz. melléklet).

A 1. fejezet 2-5. pontokban foglaltak betartasat a bizottsag ellendrizheti. Az alapelvek megsértése
fegyelmi vétségnek mindsiil, és a Kamara etikai szabalyzataban foglalt fegyelmi eljarast von maga
utan, illetve a bizottsag felmentheti a mindségellendrt a feladatkorébdl és tordlheti a mindségellenérok
névjegyzekébol.

I11. fejezet

A MINOSEGELLENORZES SZERVEZETE

A bizottsag mandatuma (Kkt. 154. § (1) bek.)

1. A kamarai minéségellendérzési rendszer mikodtetését a Kamara szervezetén beliil a bizottsag végzi.
A bizottsag 5 tagbol all.

2. A bizottsag tagja csak mindségellendr lehet. A mindségellendr bizottsagi tagsaga megsziinik, ha
torolték a mindségellendrok nyilvantartasabol.

3. A bizottsag tagjait a Kamara kiildottgytilése valasztja a mindségellenérok koziil, 5 éves idotartamra.

4. A bizottsag jelen szervezeti ¢és milkodési szabalyzat, valamint az alapszabaly felhatalmazéasa
alapjan, a Kamara elndksége altal jovahagyott mindségellendrzési modszertani kézikdnyv szerint
végzi a feladatait.

5. A bizottsag elnokét a bizottsag sajat maga valasztja a tagjai koziil.

6. Megsziinik a bizottsag tagjanak megbizatasa a Kkt. 155. §-aban foglalt esetekben, azaz, ha

a megbizas id6tartama lejart,

tag lemondott,

a tag a Kkt. 153. §-aban foglalt feltételeknek a tovabbiakban nem felel meg.
a kamarai tagsaga megsziint,

a tag elhalalozott,

a tagot a bizottsagi tagsaga alol felmentették.

TP QOO0 Tw

7. A bizottsag tagja a tagsagarol barmikor lemondhat. A bizottsagi tag lemondasat a kamara elndkének
cimezve a fotitkari hivatalon keresztiil, irdsban koteles bejelenteni.

8. A Kamara kiildottgyiilése a bizottsag tagjat felmenti tagsaga alol, ha a tag a megbizatdsanak
tartosan nem tesz eleget.

9. Uj bizottsagi tag megvalasztasarol a korabbi tag megbizatisanak megsziinésétdl szamitott hatvan
napon beliil, de legkésdbb a soron kdvetkezo kiildottgylilésen kell gondoskodni.
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A bizottsag iilésezési rendje (Kkt. 158. § (2) bek.)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

A bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb 4 alkalommal {ilésezik
A bizottsagi lilés 0sszehivasarol a bizottsag elndke gondoskodik.

A bizottsagi iilésre a tagokat a hely, idépont és a napirend kozlésével, valamint a napirendi
pontokhoz tartozé anyagok csatolasaval kell meghivni. A bizottsagi iilés Osszehivasa e-mailen
vagy faxon torténik azzal, hogy meghivok elkiildése és a bizottsagi iilés napja kozott lehetdleg
legalabb 8 napnak kell lennie. Sziikség esetén a bizottsag tilését rovidebb hataridovel is Ossze
lehet hivni, de ez esetben is kozdlni kell a napirendet, illetve a siirgds 0sszehivas okat.

Az ok ¢és a cél megjeldlésével a bizottsdg barmelyik tagja irdsban kérheti az elnoktdl a bizottsag
iilésének Osszehivasat. Ez esetben az elndk 8 napon beliil kdteles intézkedni a bizottsag iilésének
30 napon beliili idopontra vald Osszehivasarol. Ha az elndk az iilés Gsszehivasara vonatkozd
kotelezettségének nem tenne eleget, az iilés 0sszehivasat kezdeményezd tag maga jogosult az iilés
Osszehivésara.

A bizottsag iilései nem nyilvanosak, azokon csak a bizottsag elndke, tagjai, a meghivottak
vehetnek részt.

A bizottsag iiléseit a bizottsag elndke vezeti. A bizottsag hatarozatképes, ha azon a bizottsagi tagok
koziil legalabb 3 6 jelen van. A bizottsag dontéseit egyszerli szotobbséggel hozza, kivéve, ha
jelen szabalyzat ettdl eltéré modot hataroz meg.

A bizottsag tagjai a hatarozathozatal és dontéseik folyaman az ,,igen”, a ,,nem”, a ,,tartozkodom”
szavazatokkal szavazhatnak.

A bizottsag iiléseirdl jegyzOkonyv késziil, melyet a jegyzékonyvvezetd és az elndk aldirasaval
hitelesit. A jegyzOkonyvet az iilést kovetden 8 napon beliil kell elkésziteni és e-mailben eljuttatni
a bizottsag tagjainak.

Ha a bizottsag iilése adott napirend tekintetében két egymast kovetd alkalommal hatarozatképtelen
lenne, akkor errdl jelentést kell tenni a Kamara elndksége felé.

A bizottsagi iilés megtarthaté ugy is, hogy azon a tagok nem kozvetlen személyes jelenléttel,
hanem arra alkalmas, az egymas kozotti parbeszédet, illetve vitat korlatozas nélkiil lehetévé tevd
elektronikus hirk6zl6 eszkoz kozvetitésével vesznek részt. Elektronikus hirk6z16 eszkoz a telefon
¢és az internet, illetve barmely hang, kép vagy firott szoveg kozvetlen azonnali tovabbitisara
alkalmas felhasznaldsi modjat biztositdé szamitastechnikai eszkoz, kép- és hangatviteli rendszer. A
bizottsagi iilés ily modon torténd megtartdsa esetén nem alkalmazhatok olyan elektronikus
hirk6zl6 eszk6zok, amelyek nem teszik lehetdvé az eszkozt hasznalo személyének megallapitasat,
ellendrzését, a szavazat(ok) egyértelmii rogzitését. Nem lehet a bizottsagi iilést az elézdek
alkalmazasdval megtartani, ha annak ilyetén megtartasa ellen legalabb 3 bizottsagi tag irdsban
tiltakozik. Az elektronikus hirk6zl6 eszkoz kozvetitésével tartott bizottsagi iilésen elhangzottakat
¢s a hozott hatarozatokat hiteles modon ugy kell régziteni, hogy az utobb is ellendrizhetd legyen.
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20. A bizottsag tagjai bizottsagi lilés Osszehivasa nélkiil, irdsban is szavazhatnak, ha a dontés ilyen
modon is meghozhat6. E mod csak azokban a kérdésekben/ligyekben alkalmazhatd, amelyekben a
szavazat megadasahoz minden sziikséges informacio kétséget kizardan kozolhetd és alaposan
vélelmezhetd, hogy minden tovabbi nélkiil a szavazat megadhato. frasbeli szavazasra papiron,
vagy elektronikus uton is sor keriilhet. Az irasbeli szavazas végett az elnok hatdrozattervezetet
készit/készittet. Ebben, vagy mellékletében szerepelnie kell minden olyan ténynek /adatnak/
informacionak, amely a szavazat megadasahoz sziikséges, tovabbd a szavazat visszajuttatasi
hataridejének, végiil az ,jigen”, a ,nem”, a ,tartozkodom” szavaknak. Ez utobbiak kiilon
szavazoOlapra is irhatok. A hatarozattervezetet, a mellékletét, a szavazolapot a tagoknak
elektronikus uton kell megkiildeni. Ez mell6zheté akkor, ha a tag a kiilldeményt igazolhatéan
személyesen atvette. A bizottsag dontését a tagok altal a megjeldlt hataridére leadott szavazatok
Osszesitésével kell megallapitani. Az Osszesitést a hataridd leteltét kovetd 3 napon beliil az elndk
¢s altala a bizottsag tagjai koziil erre a feladatra eldzetesen felkért tag egyiittesen végzi el azoknak
a szabalyoknak az alkalmazasaval, amelyek a bizottsag hatarozathozatalara iranyadok. Az elkésve
érkezett szavazatot érvénytelennek kell tekinteni. Az 0sszesitésrdl jegyzokonyvet kell felvenni.
Ebben legalabb rogziteni sziikséges a szavazatot adott tagok nevét és szavazatat az ,igen”, a
»hem”, a ,tartozkodom”, illetve érvénytelen megjeldléssel, az Gsszesités eredményét, valamint a
hatarozat tartalmat. A jegyzokonyvet az elnok és a felkért tag sajatkeziien kdoteles alairni. A
jegyzOkonyvnek a szavazas végett eljuttatott hatdrozattervezet /melléklet/ szavazolap szerves és
elvalaszthatatlan része. A jelen pont szerinti szabalyok megfeleléen irdnyadok az elektronikus
uton torténd szavazasra is.

A bizottsag feladatai (Kkt. 152. § (1) bek.)

21. A bizottsdg hataskore a jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgéloi tevékenységet végzo
azon kamarai tag konyvvizsgalokra és konyvvizsgalod cégekre terjed Ki, akik/amelyek nem latnak
el kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodonal jogszabalyi kotelezettségen alapuld
konyvvizsgaloi tevékenységet.

22. A bizottsag feladat- és hataskorében eljarva:

a. iranyitja a Kamara mindségbiztositasi rendszerét,

b. ellendrzi és értékeli a magyar nemzeti konyvvizsgalati standardok, valamint a belsd
mindségellendrzésre vonatkoz6 nemzeti standardok érvényesiilését,

c. ellendrzi és értékeli a fliggetlenséggel kapcsolatos szabalyok betartasat,

d. ellen6rzi a kamarai tag konyvvizsgalok, a konyvvizsgalo cégek

e a pénzmosas ¢s a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozasarol
sz016 torvényben (a tovdbbiakban: Pmt.), valamint

e a Pmt-ben foglaltak végrehajtasara kiadott utmutatoban foglalt kotelezettségeinek
teljesitését,

e az Eurdpai Unid és az ENSZ Biztonsagi Tanacsa altal elrendelt pénziigyi és vagyoni
korlatoz6 intézkedések végrehajtdsardl szolo térvényben (a tovabbiakban: Kit.),
valamint

e a Kit.-ben foglaltak végrehajtasara kiadott utmutatoban foglalt kotelezettségeinek
teljesitését,

e. ellenérzi és értékeli, hogy a jogszabdlyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi
tevékenység dija 6sszhangban van-e a Kkt. 54. § eléirasaival,

f. ellendrzi és értékeli a jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaldi tevékenység
soran felhasznalt eréforrdsok mennyiségét és mindségét,

g. ellendrzi a Kkt. 171. § szerinti, hatarozatba foglalt kotelezettségek végrehajtasat,
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h. kialakitja €s megszervezi a mindségellenorok oktatasat, gondoskodik folyamatos
szakmai tovabbképzésiikrol,
I. javaslatot tesz a konyvvizsgalok kreditpontos oktatasanak a mindségellendrzéssel
foglalkoz6 részére,
kezdeményezi és alkalmazza a Kkt.-ben meghatarozott intézkedéseket,
. a lefolytatott mindségellendrzés kapcsan hatarozatot hoz
elsé fokon hatarozatot hoz a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megeldzésének
¢s megakadalyozéasanak, valamint az Eurdpai Uni6 és az ENSZ Biztonsagi Tanacsa
altal elrendelt pénziigyi és vagyoni korlatozé intézkedések végrehajtasanak ellendrzését
szolgald vizsgalat befejezésérol, a vonatkozd kamarai ellendrzési szabalyzatban
meghatarozott esetekben és moédon a Pmt-ben és a Kit-ben rogzitett kotelezettségek
korébe tartozo feladatok teljesitésére készitett belsd szabalyzat(ok) jovahagyasarol,
m.tovabba ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket a Kkt., a Kamara alapszabalya és
Onkormanyzati szabalyzatai a feladatkorébe utalnak.

- =

A bizottsdg feladat- és hataskorében nem jarhat el olyan iigyben, amelyben egyébként birosagi
eljarasnak van helye, illetve ha a Kamara madas testiileti szervének vagy a Kamara
tisztségviseldjének kell eljarnia.

A bizottsag éves munkaterv és éves mindségellendrzési terv alapjan végzi tevékenységét.

Az éves munkatervet a bizottsag allitja Gssze és azt az elfogadasatdl szamitott 8 napon beliil, de
legkésdébb a targyévet megel6z6 év december 31-¢ig nyilvanossagra hozza a kamara honlapjan. A
munkaterv tartalmazza a targyévi mindségellendrzési bizottsagi iilések idépontjait, azok tervezett
napirendjét, valamint azokat a szakmai feladatokat, amelyeket a bizottsag a targyévben tervez
elvégezni. A munkaterv tartalmazza a feladatok elvégzéséhez sziikséges erdforras igényeket €s
raforditasokat is (koltségterv).

A bizottsdg a mindségellendrzési tervet az éves kamarai tagi adatszolgaltatds megtorténte utan
fogadja el azzal, hogy azt az elfogadastol szamitott 8 napon beliil, de legkésébb augusztus 31-ig
nyilvanossagra hozza a kamara honlapjan. A mindségellendrzési terv tartalmazza a targyévben
mindségellendrzésre kijelolt kamarai tag konyvvizsgalok, konyvvizsgald cégek nevét, kamarai
nyilvantartasi szamat.

A bizottsdg a munkaterv végrehajtasardl szolo beszamoldt az elfogadasatol szamitott 8 napon
beliil, de legkésdbb a targyévet kovetd év marcius 31-ig kamara honlapjan hozza nyilvanossagra.
A bizottsdg a mindségellendrzési terv végrehajtasardl szold beszamolot az elfogadéstdl szamitott
8 napon belill, de legkésobb a targyévet kovetd év majus 31-ig nyilvanossagra hozza a kamara
honlapjan. A bizottsag évenként 0sszefoglalo értékelést tartalmazéd jelentést készit a targyévben
lefolytatott minéségellendrzések tapasztalatairdl, amit a targyévet kovetd év majus 31-éig a
kamara honlapjan és a kamara lapjaban nyilvanossagra hoz.

A szakmai feladatok elvégzésébe sziikség szerint be kell vonni a kamara szakértoi bizottsagat is. A
mindségellendrzési kérddivek kialakitasat a szakértdi bizottsaggal egyeztetve kell elvégezni.

A bizottsag elnoke

29. A bizottsag elndkének feladatai

a. Osszehivja és vezeti a bizottsag Uléseit, tovabba ellatja a bizottsdg dontéseinek
elokeészitésével és azok végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat;
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b. képviseli a bizottsagot a kamarai elnokségi tléseken, kiildottgytiléseken és egyéb
kamarai forumokon, rendezvényeken;

C. kapcsolatot tart a kamara belsé szervezeteinek vezetdivel és a kozfeligyeleti
hatosaggal,

d. iranyitja, 6sszehangolja, szervezi és ellendrzi a bizottsag tagjainak tevékenységét;

e. dont, illetve intézkedik a bizottsag mindazon ligyében, amelyek nem tartoznak a
bizottsag feladat- és hataskorébe;

f. szakmailag iranyitja és ellenérzi a bizottsag adminisztrativ feladatait ellatdo kamarai
munkatarsak munkajat;

g. ismeretterjesztd tevékenységet végez a mindségellendrzési rendszer miikodésérol,
tarsadalmi hasznossagarol,

h. mindségellendrzés éves jelentésének Osszeallitasa a bizottsagi tagok kozremiikodésével;

I. ellatja azokat a feladatokat, amelyeket a bizottsag hatarozata, valamint a kamara vagy
annak valamely szervezete a feladatkorébe utal;

J. megtervezi és ellendérzi az éves koltségvetést (MinGségbiztositasi Alap) és felel6s a
jovahagyott koltségvetés betartasaért.

k. ellaitja a kamara alapszabalyaban és egyéb onkormanyzati szabalyzatiban
meghatarozott egyéb feladatait.

30. A bizottsag elnokét akadalyoztatisa esetén az altala kijeldlt bizottsagi tag teljes jogkdrben
helyettesiti.

A bizottsag tagjai
31. A bizottsag tagjainak feladatai

a. a bizottsagi ilések napirendi pontjainak anyagait véleményezik, sziikség szerint
modositd javaslatokat fogalmaznak meg és bizottsagi iiléseken torténd aktiv részvétellel
segitik a bizottsdg munkajat;

b. részt vesznek a bizottsag szakmai fejlesztési feladataiban, a mindségellenérzés
szabalyrendszerének tovabbfejlesztésében;

C. az éves mindségellendrzési tervben meghatarozott feladatok szerint csoportvezetoként
iranyitjak személyenként maximum 20 {6 mindségellenér munkajat, melynek keretében
Oket terheli a feladatok kiadasanak, azok szdmonkérésének, a vizsgalatok menet
kdzbeni ellendrzésének, és a mindségellendrzés folyaman feltart problémak, valamint
lehetséges megoldéasaik bizottsagi iilésre torténd elokészitésének, valamint az
ellendrzési tapasztalatok dsszegzésének kotelezettsége;

d. az altaluk iranyitott mindségellenérok helyszini ellenérzésérol évente Osszefoglalo
jelentést készitenek;

e. a bizottsagi iilésekre javaslatokat terjesztenek el6 a mindségellendrzés fejlesztésével
kapcsolatosan;

f. elvégzik a mindségellendri nyilvantartasba palyazd kamarai tag konyvvizsgalok
ellenorzését;

g. a mindségellendroknél mindségellendrzest folytatnak le az altalanos szabalyok szerint;

h. a mindségellendrok altal lefolytatott mindségvizsgalatokat esetenként a helyszini
ellenorzésen torténo részvétellel ellendrizheti;

I. az éves mindségellendrzési feladatok teljesitésében részt vesznek;

J. javaslatot tesznek a mindségellendrok oktatasi tematikdjara, illetve részt vesznek az
oktatas eldkészitésében.
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A bizottsag munkatarsa(i)
32. A bizottsdg munkatarsa legalabb kozépfokt végzettséggel rendelkezd személy lehet.

33. A munkatars feladata a mindségellendrzés adminisztrativ feladatainak ellatasa, a bizottsagi
dontések elokészitése és végrehajtdsa az iranyado torvényi és kamarai szabalyozas alapjan, a
munkakori leirdsban részletezettek szerint.

A minéségellenérok kivalasztasa (Kkt. 159-161. §.)

34. A Dbizottsag nevében a mindségellendrzéseket a bizottsag altal nyilvantartasba vett
mindségellendrok végzik.

35. A mindségellendrok nyilvantartasaba az vehetd fel, aki megfelel az alabbi feltételeknek:

a. a Kamara konyvvizsgaloi tevékenységet nem sziineteltetd tagsagi jogallasu tagja;

b. a nyilvantartasba vételét megel6z6en megszerzett legalabb hatéves szakmai gyakorlattal
rendelkezik a jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgdloi tevékenység
ellatasaban,;

c. a mindségellendrzési tevékenység végzéséhez eldirt képzésben részt vesz;

d. a nyilvantartasba vételét megel6z6 hat éven beliil fegyelmi eljarasban fegyelmi
biintetést vagy figyelmeztetést nem kapott;

e. a jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgéaloi tevékenysége tekintetében a
nyilvantartasba vételét megelézden lefolytatott legutols6 mindségellendrzéssel
Osszefiiggésben nem keriilt sor intézkedések alkalmazésara.

36. Nem vehetd fel a mindségellendrok nyilvantartadsaba a Kamara tisztségviseldje, tovabba az, aki a
Kamara barmely bizottsaganak tagja (ide nem értve a bizottsag elnokét és tagjait).

37. A bizottsag tagjai és a mindségellendrok nem lehetnek egymasnak kozeli hozzatartozoi.

38. A nyilvantartasba val6 felvételre a bizottsag — szlikség szerint, de valasztasi ciklusonként legalabb
egy alkalommal — nyilvanos palyazatot ir ki, melyet a Kamara honlapjan és szakmai jsagjaban
megjelentet.

39. A palyazati felhivas feltételként tartalmazza:

a) a fenti 35. pontban szerepl6 feltételeknek torténé megfelelést;
b) azt, hogv a_palyazé a palvazat benvultasat megelozo 6 eV alatt legalabb 30

c) azt, hogy a palyazo rendelkezzen minéségellenérrendelkezik mobil internet kapcsolattal

¢és olyan hordozhatd szamitogéppel melyen a mindségellendrzést tdmogatd szoftver
futtathato;
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d) azt, hogy a palyazé rendelkezzen minéségeHenér—rendelkezik alapvetd informatikai

(felhasznaloi szamitogépes) ismeretekkel.

A palyazati felhivas sziikség szerint feltételként tartalmazhatja:

a. mindsités (Kkt. 49. §) és a hozza tartozd gyakorlati tapasztalat meglétét;

b. specialis konyvvizsgalati gyakorlat (konszolidacid, atalakulasok konyvvizsgalata stb.)
meglétét;

c. nyelvtudassal kapcsolatos kovetelményeket;

a aterlileti szervezetre torténd utalast.

A palyazatokat egy eredeti példanyban a palyazati kiirdsban szerepld hatariddre kell benyujtani,
mely nem lehet kevesebb, mint a palyazati kiiras megjelenésétél szamitott 30 nap.

: : : pényerék A bizottsagnak
meg kell Vlzsgalnla hogy a palyazatok megfelelnek e a palyazatl felhivasban meghatarozott
feltételeknek. A pdalyazathoz csatolt mellékletek eredetiségét, illetve a hiteles madsolatok
megfelel6ségét is ellendriznie kell, tovabba meg kell allapitania, hogy mely palyazatok
érvénytelenek. A palyazatokat a bizottsag biralja el, melynek eredményét a fétitkari hivatal
utjan kozli a palyazokkal. A bizottsdg a mindségellendrok szamara 5 évre sz6l6 igazolast allit ki

a nyilvantartasba vételrol;-vagy-hatérozatban-értesiti-apélyazataelutasitasarok

A bizottsdg a nyilvantartdsba vett mindségellenérok nevét a Kamara honlapjan és lapjaban
kozzéteszi.

Ervénytelen a palyazat, ha

a. azt a palyazati felhivasban meghatdrozott hatarido lejarta utdn nyujtottak be,
b. ahhoz a palyazati felhivasban megjelolt okiratokat nem vagy nem teljeskoriien
csatoltak.

A nyilvantartasba felvett mindségellendr évente nyilatkozatot tesz a bizottsag részére arrol, hogy a

nyilvantartasba vételkor tamasztott feltételeknek a nyilvantartdsba tortént felvétel oOta
folyamatosan megfelel, a mindségellenérzés soran a Il. fejezet 5. pontja szerinti szakmai
magatartasi szabalyokat betartva jar el (MMK 12. sz. melléklet). A mindségellendr koteles irasban
tajekoztatni a bizottsagot a koriilményeiben bekdvetkezd olyan valtozasokrol, amelyek miatt a
nyilvantartasba vételi és palyazati kovetelményeknek mar nem felel meg. Utobbi tdjékoztatast
legkésobb a koriilményeikben bekdvetkezett valtozastol szamitott 8 napon beliil meg kell tenni.

A bizottsag a feltételeknek és a 45. pont szerinti nyilatkozatban foglaltaknak valé megfelelést a
kamarai nyilvantartdsok ¢és a mindségellendrzési eljarasok tapasztalatai alapjdn évente
felillvizsgalhatja, ¢és a vizsgalat eredményeként donthet a mindségellenér nyilvantartasbol valod
torlésérdl, illetve arrol, hogy a mindségellendr a targyévben nem végezhet mindségellendrzést.

A nyilvantartasbol torolni kell a mindségellendrt a Kkt. 163. §-aban foglaltak szerint, ha
a. azt a mindségellendr kéri,
b. a mindségellendr a nyilvantartasba vételi kovetelményeknek a tovabbiakban mar nem
felel meg,
c. a mindségellendrt a bizottsag felmenti e feladatkorébdl,
d. a minéségellendr elhalalozott.
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48. A mindségellenér a mindségellendrzés soran koteles betartani a szakmai magatartasi szabalyokat
(. fejezet 5. pont), koteles segitOkészen, hatarozottan, magas szakmai (szamviteli ¢€s
konyvvizsgalati) szinvonalat képviselve €s hatékonyan lefolytatni a mindségellendrzést.

49. A mindségellendrzés lefolytatasahoz hordozhatd szamitogépet — esetenként mobil internetet - és a
rendelkezésre bocsatott aktudlis programot kell hasznalni.

V. fejezet

A MINOSEGELLENORZESHEZ SZOLGALTATANDO ADATOK KORE

1. A kamarai tag konyvvizsgald altal targyév julius 15-¢ig teljesitendd éves adatszolgéltatas
mindségellendrzéssel kapcsolatos része a kovetkezokre adatok bekérésére terjed ki:

a. a konyvvizsgal6d alapadatai (név, cim, nyilvantartasi szam, adészam, telefonszam, fax
szam, e-mail cim),

b. az el6z6 év jalius 1-t6l a targyév junius 30-ig terjedé iddszakra vonatkozoan,
jogviszonyonként és megbizasonként:

ba Az adott megbizas vonatkozasaban ellatott, jogszabalyi kotelezettségen alapulod
konyvvizsgéloi tevékenység végzésének modja
baa. egyéni vallalkozoként,
bab. megbizasos jogviszonyban,
bac. konyvvizsgald cégben (név, nyilvantartasi szam)
bb. Ugyfél neve
bc. Ugyfél adoszama
bd. Ugyfél fotevékenysége
be. Ugyfél tipusa
bf. Ugyfél kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo-e
bg. Ugyfél MNB altal feliigyelt gazdalkodo-e
bh. Ugyfél értékpapir kibocsato-€
bi. Jelentés kibocsatasanak datuma
bj. Beszamolo fordulonapja (év)
bk. Megbizas tipusa
bl. Meérlegf6osszeg
bm. Arbevétel
bn. Megbizas dija afa nélkiil (E Ft)
bo. Osszes munkaora raforditas
bo. Kiadott vélemény fajtaja

2. Az adatszolgéltatashoz tartozo részletes szabalyokat a mindségellendrzési modszertani kézikonyv és
az adatszolgaltatas elvalaszthatatlan részét képez0 kitoltési utmutaté tartalmazza.

3. Az éves adatszolgaltatas teljes korliségét és megbizhatdsagat a helyszini mindségellendrzés sordn,
vagy annak megkezdése eldtt a bizottsag ellendrizheti.
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Magyar Kényvvizsgaloi Kamara - Mindségellendrzési Bizottsag
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

V. fejezet
MINOSEGELLENOROK DiJAZASA (Kkt. 162. §)

1. A mindségellendrzések elvégzéséért a mindségellendrt a dologi kiaddsok megtéritésén feliil a
mindségellendrzésre forditandd, a mindségellendrzés részletes eljarasi szabalyait is tartalmazé
mindségellendrzési modszertani kézikonyvben megadott munkadrak alapjan meghatarozott dijazas
illeti meg.

2. Az oradij a Kamara lizemgazdasagi tervében elkiilonitett mindségbiztositasi alappal 6sszhangban a
mindségellendrzési modszertani kézikonyvben keriil évente rogzitésre.

3. A mindségellendrzésekre torténd kifizetés részletes elszamolédsi €s dokumentacids szabdlyait
(figyelembe véve az addjogszabalyok rendelkezéseit is) a mindségellendrzési modszertani
kézikonyv hatarozza meg.

A KONYVVIZSGALO, KONYVVIZSGALO CEG ALTAL KERT MINOSEGELLENORZES
DIJAI (Kkt. 166. § (2) bekezdésének c) pontja és (3) bekezdése)

5. A konyvvizsgald vagy konyvvizsgald cég altal kért mindségellendrzésekért fizetendd kamarai
igazgatasi szolgaltatasi dij konyvvizsgald esetén 25.000 Ft, konyvvizsgdld cég esetén
50.000 Ft.

6. A konyvvizsgald vagy konyvvizsgald cég altal kért mindségellendrzésekért fizetendd
koltségtéritéseket a kovetkezok alapjan kell megallapitani:

7. Az e fejezet 2. pontjaban meghatarozott oradij és a mindségellendrzési modszertani kézikdonyvben
meghatarozott draszamok szorzata.

8. A koltségtéritést a bizottsag allapitja meg ¢és kozli a kamarai tag konyvvizsgaloval vagy
konyvvizsgalo céggel, valamint a Kamara fotitkari hivatalaval.

V1. fejezet

JEGYZEKBE VETT HARMADIK ORSZAGBELI KONYVVIZSGALOKRA,
KONYVVIZSGALO GAZDALKODOKRA VONATKOZO KULONLEGES SZABALYOK

1. Ezen a szabdlyzatban foglalt rendelkezéseket értelemszertien a jegyzékbe vett harmadik orszagbeli
konyvvizsgaloknal és konyvvizsgdldo gazdalkodoknal is alkalmazni kell, kivéve, ha az Eurdpai
Gazdasagi Térség mas allamanak mindségellendrzési rendszere ala tartoznak és ott a jegyzékbe
vételt megel6z6 harom éven beliil nala eredményes mindségellendrzést folytattak le, amellyel
Osszefliggésben nem keriilt sor intézkedések alkalmazasara.
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VIII. fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

1. Ezt a szabalyzatot a Kamara kiildottgytilése a 2016. majus 21-i {ilésén jovahagyta. Hatalyba 2016.
junius 1. napjan 1ép, ezzel egyidejiileg a 2013. majus 4-én jovahagyott korabbi szabalyzat hatalyat
veszti. A Kamara kiildottgytilése altal a kozfeliigyeleti hatdsag jovahagyasat kovetden 2018. majus
11-én jovahagyott modositasok 2018. junius 1-én Iépnek hatalyba.

2. A Kamara kiildottgyiilése altal a kozfeliigyeleti hatosag jovahagyasat kovetéen 2019. majus 3-
an jovahagyott modositasok 2019. janius 1-én lépnek hatalyba.

Budapest, 2019. 05. 16.

Madi-Szab6 Zoltan
a mindségellendrzési bizottsag elndke
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