A Magyar Konyvvizsgaloi Kamara
mentori szabalyzata

A kamara kiildottgyiilése elfogadta 2007. december 15-én.
Hatalyba 1ép 2008. januar 1-jén.
Modositva 2008. majus 17-én, 2010. december 11-én, 2011. december 10-én,
2012. majus 12-én és 2018. december 14-én.
(Alahuzassal, illetve athuzassal jelolve a kamara 2018. december 14-i kiildottgyiilésén
elfogadott modositasok)

Normal dolt betlivel szedve a Magyar Konyvvizsgaldi Kamararél, a konyvvizsgaloi
tevékenységrol, valamint a konyvvizsgaldi kozfeliigyeletrdl szolo 2007. évi LXXV. torvény (a
szovegben: kkt), a szabalyzat és a fejezetek cime mellett félkdvér bettivel a MK VK alapszabalya
(a szovegben: Asz), normal betlivel a szabalyzat szovege.

I. fejezet BEVEZETES

A Magyar Konyvvizsgdloi Kamararol, a konyvvizsgaldi tevékenységrél, valamint a
konyvvizsgaloi kozfeliigyeletrdl szold 2007. évi LXXV. térvény (a tovabbiakban: kkt) 111. §-
anak e) pontja alapjan a Magyar Konyvvizsgaléi Kamara (a tovabbiakban: kamara)
kiildottgytilése a konyvvizsgald jeloltek képzésérdl, gyakorlati idejérdl a kovetkezd szabalyzatot
alkotja.

. fejezet CELKITUZES

1. A mentori rendszer célja, hogy a kkt 97. §-anak (2) bekezdésében eldirt legalabb haroméves,
legfeljebb hatéves szakmai gyakorlat kitltésével, valamint a szakmai kompetenciavizsga
letételével jol felkésziilt konyvvizsgalok nyerjenek felvételt a kamaraba. Ehhez teremt a mentori
rendszer feltételeket, modszert és garanciakat. A gyakorlatszerzés olyan ellendrzott forméjat
alakitja ki ¢és miikodteti, amely egyidejlileg ad segitséget a magas szinvonalu gyakorlati
ismeretekhez torténd hozzaféréshez €s garancidkat az ismeretek tényleges elsajatitasanak érdemi
megitélésére.

I11. fejezet FOGALMAK, ERTELMEZO RENDELKEZESEK
Konyvvizsgalo jelolt
Kkt 97. § (1) Konywizsgalo jelolt az, aki a jogszabalyi kételezettségen alapulo konyvvizsgaloi

tevékenység veégzésehez sziikséges engedeély (a kamarai tagsdag) megszerzése céljabol az e
torvényben meghatarozott szakmai kompetencia-vizsga letételéhez eldirt gyakorlati idejét tolti.



2. Jelen szabalyzat alkalmazasaban konyvvizsgdlod jelolt az az okleveles konyvvizsgaloi
szakképesitéssel rendelkezd személy, aki megfelel a kkt 98. §-dban rogzitett feltételeknek és a
jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgéloi tevékenység végzéséhez sziikséges engedély
(a kamarai tagsag) megszerzése céljabol, a konyvvizsgalod jeloltek névjegyzékébe torténd
felvételét kovetden a szakmai kompetenciavizsga letételéhez eldirt gyakorlati idejét tolti. A
konyvvizsgalo jelolt a fentieken tilmenden az lehet, aki

a) -a mentor személyével elézetes megallapodasra jut,

b) -jelen szabalyzat rendelkezéseit magara nézve kotelezonek ismeri el és alairja a mentori

megallapodast —szamt-meléldet).
Kamarai tag konyvvizsgalo, konyvvizsgalo cég

3. Jelen szabalyzat alkalmazasaban kamarai tag konyvvizsgald vagy konyvvizsgald cég
konyvvizsgald vallalkozas az, akinél/ahol a konyvvizsgdld jelolt a szakmai gyakorlatot
megszerezheti.

3.1. E szabalyzat alkalmazasaban kamarai tag konyvvizsgalo lehet az az egyéni konyvvizsgalo,
aki:
a) -legalabb 5 éve — megszakitas nélkiil — jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi
tevékenységet folytat,
b) -legalabb 3, a kkt 3. §-a (1) bekezdésének a) pontjaban meghatarozott konyvvizsgaloi
megbizasa van,
C) -biintetlen el6életii és a megelozo 3 even beliil fegyelmi ellarasban fegyelml buntetest nem

kapott

d) -a jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaldi tevékenysége tekintetében lefolytatott
legutolsdé mindségellendrzéssel, kamaral mlnosegellenorzessel osszefuggesben nem kerult
sor intézkedés alkalmazasara
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e) -jelen szabalyzat rendelkezéseit magara nézve kotelezOnek ismeri el és alairja a mentori
megallapodast.

3.2. E szabalyzat alkalmazasaban konyvvizsgald cég lehet az a konyvvizsgald cég, amely
a) -tarsasagnak legalabb egy, a jelen szabalyzat 3.1. a) és ¢) pontjainak megfelel6 természetes
személy konyvvizsgalo tagja/alkalmazottja van, aki személyében is vallalja e szabalyzatban
a konyvvizsgalo cégre vonatkozo kotelmeket,
b) -legalabb 3, a kktv. 3. §-a (1) bekezdésének a) pontjaban meghatarozott konyvvizsgaloi
megbizasa van,
C) -a megelozo 3 even beliil fegyelml eharasban fegvelml buntetest nem kapott a—kamara

d) - a jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaldi tevékenysége tekintetében lefolytatott
legutolsdé mindségellendrzéssel, kamaral mlnosegellenorzessel osszefuggesben nem kerult
sor intézkedés alkalmazasara

bh) 1



e) -jelen szabalyzat rendelkezéseit magara nézve kdotelezOnek ismeri el €s alairja a mentori
megallapodast.

Mentor

Kkt 100. § (3) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti mentor érvémyesiti a dokumentdcios
kovetelmeényeket, figyelemmel kiseri a kényvvizsgalo jelolt szakmai fejlodeését, kozremiikodik a
konyvvizsgalo jelolt alkalmassaganak megitélésében és megfelel a kamarai szabalyzatokban
meghatarozott kovetelményeknek.

4. A mentor az a kamarai tag konyvvizsgald, konyvvizsgaldo cég altal kijelolt kamarai tag
konyvvizsgalo, aki a konyvvizsgald jeldltet a tapasztalatok elsajatitasaban segiti, regisztracios és
dokumentécios kovetelményeket érvényesit, figyelemmel kiséri a konyvvizsgald jelolt
elérehaladasat, kozremiikodik a konyvvizsgalo jelolt alkalmassaganak megitélésében.

Mentor lehet az a kamarai tag konyvvizsgalo, aki:
a) -legalabb 5 éve — megszakitas nélkiil — jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi
tevékenységet folytat,
b) -az érintett konyvvizsgald jelolton kiviil legfeljebb tovabbi 2 konyvvizsgald jelolttel
kapcsolatosan vallalt mentori feladatokat,
C) -biintetlen el6életii és a megeléz6 3 éven beliil fegyelmi eljarasban fegyelmi biintetést nem

kapott i

d) -birja az 6t alkalmazo6 konyvvizsgalo cég képviseletére jogosult vezetdjének egyetértését is,

e) -a jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaldi tevékenysége tekintetében lefolytatott
legutolsé mindségellendrzéssel, kamarai mindségellendrzéssel sszefiiggésben nem kertilt
sor intézkedés alkalmazasira i FOSE OF7CSt VIZsed ielols {
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f) -a jelen szabalyzat rendelkezéseit magara nézve kotelezonek ismeri el és alairja a mentori
megallapodast.

IV. fejezet A KONYVVIZSGALO JELOLTEK NEVJIEGYZEKEBE TORTENO
FELVETEL

Kkt. 98. § (1) A konyvvizsgalo jeloltek névjegyzékébe - kérelmére - fel kell venni azt, aki teljesiti
az alabbiakat:

a) rendelkezik okleveles konyvvizsgaloi szakképesitéssel,

b) nem esik a 9/H. §-ban meghatarozott kizaroé ok ald,

C) vallalja, hogy Magyarorszadg teriiletén jogszabadlyi kételezettségen alapulo konyvvizsgdloi
tevékenységet végzo kamarai tag konyvvizsgaloval vagy konyvvizsgalo céggel a képzési
programnak megfelelé - a kamara mentori szabdlyzata szerinti - munkaviszonyt, munkaviszony
jellegii jogviszonyt létesit,

d) magdra nézve kotelezének ismeri el a kamara vonatkozo szabalyzatanak rendelkezéseit,

€) az eldirt igazgatdsi szolgdltatdsi dijat megfizette.



(2) A konyvvizsgalo jelolt egyidejiileg legfeljebb egy kamarai tag konyvvizsgaloval vagy egy
konyvvizsgalo céggel allhat munkaviszonyban.

(3) A konyvvizsgalo jeloltek névjegyzékébe torténo felvétel tekintetében a kamara felvételi
bizottsaga jar el.

5. A kkt 5. §-anak f) pontja értelmében a konyvvizsgald jeloltek névjegyzékébe torténd felvétel
kamarai hatosagi eljarasnak mindsiil, amelynek lefolytatasa a felvételi szabalyzat V. fejezetében
rogzitettek szerint torténik.

V. fejezet A MENTORI IDOSZAK

Kkt 97. § (2) A konyvvizsgalo jelolt szamara eloirt gyakorlati ido a konyvvizsgalo jelolt
névjegyzékbe vételétdl szamitott 3 év, amelynek lejaratat kovetden a jelolt szakmai kompetencia
vizsgat tesz.

Asz 438. A konyvvizsgilo jeloltnek rendelkeznie kell a Kkt-ban meghatarozott okleveles
konyvvizsgaloi szakképesitéssel. A konyvvizsgalo jelolt szamara a kamarai tagi viszony
létesitésének feltételeként eloirt gyakorlati idé a konyvvizsgalé jelolt névjegyzékbe vételétol
szamitott legalabb 3, legfeljebb 6 év, amelynek lejaratat kovetéen a jelolt szakmai
kompetenciavizsgat tehet [Kkt. 97. § (2)].

A szakmai kompetencia vizsga teljesitésének kotelezettsége alol mentesiilo kérelmezo
esetén a gyakorlati idét a kamarai tagfelvételi kérelem eloterjesztését megel6zé S éven beliil
kell teljesiteni. A gyakorlati idé az alapszabaly 441. pontja szerinti sziineteltetés
idétartamaval meghosszabbithato.

6. A konyvvizsgald jelolt felkésziilési ideje, azaz amely id0 alatt a szakmai gyakorlatot
megszerzi, a mentori idészak. A mentori idGszak legalabb 3, legfeljebb 6 év, amely a
konyvvizsgalo jeloltek névjegyzékébe torténd felvételi kérelemnek helyt add kamarai hatarozat
meghozataldnak napjaval kezdddik.

Kkt 97. § (3) A (2) bekezdés szerinti gyakorlati idébdl 1 évet a kamara alapszabdlydban és
mentori szabadlyzataban meghatarozott modon, legalabb két évet pedig a 98. § (1) bekezdésének
C) pontja szerinti kamarai tag konyvvizsgalonal vagy konyvvizsgadlo cégnél kell teljesiteni.

Asz 439. Az alapszabaly 438. pontja szerinti gyakorlati idébol 1 évet az alapszabaly 440.
pontjaban meghatarozottak szerint, legalabb 2 évet pedig a Kkt. 98. § (1) bekezdésének ¢)
pontja szerinti kamarai tag konyvvizsgalonal vagy konyvvizsgalo cégnél, konyvvizsgalo
mellett, a képzési programnak megfelel6 — a kamara mentori szabalyzata szerinti —
munkaviszonyban, munkaviszony jellegii jogviszonyban Kkell teljesiteni [Kkt. 97. § (3)].

Asz 440. Az alapszabaly 438. pontjaban meghatarozott legalabb 3, legfeljebb 6 év gyakorlati
idobol 1 (egy) évet — a konyvvizsgalo jelolt kérelmére — teljesitésként elfogadni akkor lehet,
ha a konyvvizsgalo jeloltek jegyzékébe torténo felvétele utan legalabb 12 hénapot



a) munkaviszonyban, munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban, tarsas vallalkozas
tagjaként vagy egyéni vallalkozoként mint a miniszter altal vezetett minisztérium altal
nyilvantartasba vett mérlegképes konyvelo a szamvitelrol szolo torvényben részletezett
konyvviteli szolgaltatasi tevékenységet végzett, vagy

b) jogszabalyban, a foglalkoztato belsé szabalyzatiban meghatarozott, okleveles
konyvvizsgaloi képesitéshez kotott munkakort, tisztséget toltott be, vagy

C) olyan tevékenységet végzett, feladatot latott el, amelyhez jogszabaly, a foglalkoztato6
belso szabalyzata feltételként eldirja

¢ az okleveles adészakérto,

e az addétanacsado,

e az okleveles pénziigyi revizor,

e apénziigyi-szamviteli szakellenér

képesitések valamelyikét, vagy
d) kamarai tag konyvvizsgalo mellett asszisztensként dolgozott.

Kkt 97. § (4) Ha a konyvvizsgalo jelolt a (2) bekezdés szerinti gyakorlati idot megszakitja, az a
konywizsgadlo jelolt kérelmére és a kamara, vagy a 98. § (1) bekezdésének C) pontja szerinti
kamarai tag konyvvizsgalo, konyvvizsgalo cég hozzajarulasaval meghosszabbithato, de nem lehet
hosszabb hat évnél.

(4a) A gyakorlati idébe kérelemre beszamithato a konywvizsgdlo jelolt daltal az okleveles
konywizsgaloi képzés szamvitel és elemzés moduljanak teljesitése és a konyvvizsgadlo jelolti
névjegyzéekbe vétele kozotti idoben a (3) bekezdés szerinti, a kamara alapszabalydaban és mentori
szabalyzataban meghatarozott modon szerzett, legalabb 1 éves gyakorlat.

Asz 441. A konyvvizsgalo jelolt a legalabb harom, legfeljebb hat év idétartamu gyakorlati
képzésben valo részvételét sziineteltetheti, ha sziilés, tovabba baleset, betegség vagy mas
varatlan ok miatt, onhibajan Kkiviill nem tud a gyakorlati képzés targyat képezé
szerzodésben vallalt kotelezettségének eleget tenni. A gyakorlati képzés idotartama —
indokolt esetben — tobbszor is sziineteltetheté. A gyakorlati képzés idotartama a képzés
sziineteltetésének idétartamaval egyiitt nem haladhatja meg a hat évet (72 honapot).

Asz 441/A. A KKkt. 97. § (4a) bekezdése szerinti kérelem esetén az alapszabaly 440. pontja
szerinti feltételek fennallasat a kérelmezonek hitelt érdemléen igazolnia sziikséges azzal,
hogy az 1 éves gyakorlat beszamitasa tekintetében a kamara oktatasi bizottsaga jar el.

Kkt 99. § A konyvvizsgalo jeloltet olyan feladatok elvégzésével kell megbizni, amelynek soran
elsajatithatia a jogszabalyi kotelezettségen alapulo konyvvizsgaloi tevékenység ellatasahoz
sziikséges gyakorlati ismereteket.

Kkt 100. § (1) A kamara

a) jovahagyja a kénywizsgalo jelolt képzési programjat és a 98. § (1) bekezdésének c) pontja
szerinti kamarai tag koénywvizsgalo vagy konyvvizsgalo cég altal kijelélt mentort, aki csak
kamarai tag kényvvizsgalo lehet,

b) ellendrzi a konyvvizsgalo jelolt gyakorlati tevékenységét.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott kamarai tevékenységek tekintetében a kamara oktatdsi
bizottsaga jar el.



(3) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti mentor érvényesiti a dokumentdcios kévetelményeket,
figvelemmel kiséri a konyvvizsgalo jelolt szakmai fejlodését, kozremiikodik a kényvvizsgalo jelolt
alkalmassaganak megitélésében és megfelel a kamarai szabalyzatokban meghatarozott
kovetelményeknek.

7. A konyvvizsgalo jelolt a mentori iddszakbol a kamarai tag konyvvizsgalonal, konyvvizsgald
cégnél teljesitendd legalabb 2 év gyakorlati id6 alatt minimum 3500 munkaorat koteles a képzési
programnak megfeleld, valosdgos, tényleges ¢és folyamatos munkavégzésre irdnyuld
munkaviszonyban, vagy valdsagos és tényleges tevékenységre vonatkozé munkaviszony jellegli
jogviszonyban elvégezni, mig 1 év gyakorlati idét az alapszabaly 440. pontjdban megjelolt
jogviszonyok valamelyikében teljesit. A feltételeket a jogviszony alapjat képezd szerz6désnek
tartalmaznia kell. Jelen szabalyzat alkalmazdsdban munkaviszony jellegli jogviszony alatt a
megbizasi jogviszony, munkadra alatt a ténylegesen munkavégzéssel toltott id6 értendo.

8. A mentor és a kamarai tag konyvvizsgald, konyvvizsgald cég a jelen szabalyzat, illetve a
mentori megallapodas ra vonatkozo eldirasainak szabalyszert teljesitéséért fegyelmi felelosséggel
tartozik.

Asz 443. A Kkonyvvizsgalé jelolt kezdeményezheti a konyvvizsgaloi gyakorlat megszerzése
targyaban  létesitett ~munkaviszonyanak, munkaviszony jellegii jogviszonyanak
megsziintetését, ha a munkaadé (a mentor) a kamara ismételt felszolitasara sem teljesiti a
szerzodésben vallalt kotelezettségeit.

9. A mentori id6szak alatt a kdnyvvizsgalo jelolt egy képzési programot teljesit. A konyvvizsgald
jelolt képzési programjat — amely a jelen szabdlyzat 7. pontja, valamint az alapszabaly 440/d).
pontja szerinti jogviszonyban teljesitett szakmai gyakorlatra terjed ki — a kamara altal kiadott
szakmai iranyelvek (2. szamu melléklet: Szakmai kovetelmények a mentori rendszer
alkalmazasdban) alapjan személyre szoldan €s évenkénti bontdsban a mentor allitja dssze.

10. A képzési programhoz egy munkapapirrendszer tartozik. A munkapapirokat a konyvvizsgald
tagjelolt tolti ki konyvvizsgdloi tevékenységérdl. A konyvvizsgald jelolt altal alairt
munkapapirokat a mentor idokozonként ellendrzi €s véleményezi. A mentor, a konyvvizsgalo
jelolt és a kamarai tag konyvvizsgéld, konyvvizsgald cég évente (illetve a mentori iddszak
megszakitasakor) irdsban értékeli az eldrehaladast, illetve pontositja a kovetkezd iddszak
programjat. Az éves értékelést, valamint a konyvvizsgalo jelolt onértékelését a mentor évenként a
mentori év lejartat kovetd 90 napon beliil egyidefideg megkiildi a kamara oktatasi bizottsaganak
(3. szamt melléklet: Ertékelés a tagjeldlt munkajarél, valamint a 4. szama melléklet: Onértékelés
a tagjelolt munkajarol).

11. Az oktatasi bizottsag a mentori iddszak alatt jogosult ellendrizni a mentori megallapodasban
rogzitettek szabalyszer( teljesitését.

Asz 445. Az a konyvvizsgalo jelolt, aki igazolja, hogy teljesitette a kkt 97. §-a (2) és (3)
bekezdésében meghatarozott gyakorlati idot, kérheti annak igazolasat a kamara oktatasi



bizottsagatol. Az igazolas feljogositja a konyvvizsgalo jeloltet a kompetenciavizsga
letételére. A vizsga engedélyezése dijmentes, a vizsga letétele dijkoteles.

12. A mentori id6szak lejartaval a mentor 0sszefoglalo értékelést készit, amelyet a konyvvizsgald
jelolt az alapszabaly 445. pontja szerinti kérelmével egyiitt megkiild a kamara oktatési
bizottsaganak (5. szamu melléklet: Osszefoglald mentori értékelés és 6. szamu melléklet: A
konyvvizsgalo jeldlt altal a mentori idészakban végzett munka Osszefoglalasa). Az tizleti, ado-
vagy szolgalati titkot tartalmaz6 adatokat a kamaranak atadasra keriil6 masolati példanyon tor6lni
kell. A mentori iddszak lejartaval a konyvvizsgalo jeldlttel a jelen szabélyzat 7. pontja szerint
jogviszonyt létesitdé konyvvizsgdlod, konyvvizsgdld cég irdsban nyilatkozik arrdl, hogy a
konyvvizsgalo jelolt az eldirt 3500 munkadrat teljesitette. A konyvvizsgdlo jelolt az alapszabaly
440. pontja szerinti szakmai gyakorlat teljesitését hitelt érdemlden igazolni kételes. A mentori
id6szak az 0sszefoglalo értékeléssel fejezodik be.

13. Az oktatasi bizottsag a mentori idészak lejartaval értékeli a konyvvizsgalo jelolt
tevékenységét a mentor altal készitett Osszefoglald jelentés, valamint a mentori id6szak alatt
esetlegesen elvégzett ellendrzés alapjan a felvételi szabalyzat V. fejezetében rogzitettekre is
figyelemmel. Az oktatési bizottsag a mentor Osszefoglald értékelésétol eltérden is mindsithet. Az
alapszabaly 440/a-c) pontja szerinti jogviszonyban teljesitett szakmai gyakorlatot az oktatési
bizottsdg egyedileg értékeli. Az oktatasi bizottsag a gyakorlati id6 teljesitése esetén kiadja az
alapszabaly 445. pontja szerinti igazolast, amely feljogositja a konyvvizsgalo jeloltet a szakmai
kompetenciavizsga letételére.

14. A mentori rendszer szervezeti és szervezesi hatterét a kamara biztositja. A mikddés pénziigyi
feltételeit a kamara a mindenkori koltségvetésben hatdrozza meg. A mentori rendszer szakmai
feliigyeletét a kamara oktatasi bizottsaga latja el.

15. A kamara a konyvvizsgalo jelolt részére a kovetkezd kedvezményeket biztositja.
a) -A konyvvizsgalo jelolt a mentori idszak alatt jogosult a kozpont, illetve az allandé lakhely
vagy a bejegyzett konyvvizsgald cég kénywvizsgaldi tarsasag székhelye, telephelye szerinti
terlileti szervezet altal meghirdetett téritésmentes rendezvényeken, eldadasokon és egyéb
szakmai programokon részt venni, ide nem értve a bejegyzett konyvvizsgalok kotelezd éves
szakmai tovabbképzését.
b) -A  konyvvizsgald jelolt jogosult tovabba a téritéses rendezvényeken, szakmai
tovabbképzéseken, ideértve a kotelezd szakmai tovabbképzést is — harmadik személyekhez
képest — kedvezményes dijazas mellett részt venni. A kamara kdételes az adott rendezvényrdl
sz010 tajékoztatd kozzétételekor az érvényes kedvezmény mértékérdl eligazitast adni.
C) -A konyvvizsgalo jelolt kézhez kapja a kamara rendszeresitett Hirleveleit.

A mentori dij

16. A konyvvizsgald jelolt a névjegyzékbe vételtdl kezdédden a mentori idészak alatt évente
mentori dijat fizet a kamaranak. A mentori dijat az elsé évben a konyvvizsgdlo jeloltek
névjegyzekébe torténd felvételi kérelemnek helyt adé kamarai hatarozat keltétdl szamitott 30



napon beliil, a késébbiekben pedig minden megkezdett mentori év elsd napjan kell megfizetni. A
mentori dij megfizetését a kamarai tag konyvvizsgalo, konyvvizsgald cég atvallalhatja.

17.

18. Az éves mentori dij mértékét a jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi
tevékenységet végzo kamarai tag konyvvizsgalok targyévben érvényes kamarai alaptagdijanak
maximum kétszeresében a kamara elnoksége évente hatarozza meg.

VI. fejezet A KONYVVIZSGALO JELOLTEK NEVJEGYZEKEBOL VALO TORLES

Asz 442. A kamara felvételi bizottsaga a konyvvizsgalo jeloltek névjegyzékébdl torli azt, aki
a) a Kkt. 98. § (1) bekezdésében meghatarozott feltételeknek mar nem felel meg,
b) torlését kéri,
c) a szakmai kompetenciavizsgat letette,
d) elhalalozott.

Kkt 101. § (3) A névjegyzékbol valo torléskor a 97. § (6) bekezdése szerinti igazolast vissza kell
vonni.

(4) Nem kell torélni a kényvvizsgadlo jeloltek névjegyzékébdl az (1) bekezdés a) pontja alapjdan
a konywizsgalo jeloltet a 98. § (1) bekezdésének ¢) pontja szerinti munkaviszony, munkaviszony
jellegii jogviszony megsziinése esetén, ha egy éven beliil mas kamarai tag konyvvizsgaloval vagy
konywizsgalo céggel ilyen munkaviszonyt, munkaviszony jellegii jogviszonyt létesitett.

Kkt. 102. § Ha a 98. § (1) bekezdésének C) pontja szerinti kamarai tag koényvvizsgdlo vagy
konywizsgalo cég elvesziti jogosultsagat a jogszabalyi kételezettségen alapulo kényvvizsgadloi
tevékenység végzésére Magyarorszag teriiletén, akkor a konyvvizsgalo jelolt altal a
munkaviszony, munkaviszony jellegii jogviszony keretében végzett tevékenység a tovabbiakban
nem minosiil konyvvizsgalo jelolti tevékenységnek.

19. A kkt 5. §-anak f) pontja értelmében a konyvvizsgald jeloltek névjegyzékébdl vald torlés
kamarai hatdsagi eljarasnak mindsiil, melynek lefolytatasa a felvételi szabalyzat V. fejezetében
rogzitettek szerint torténik.

VII. fejezet
VIII. fejezet HATALYBALEPES

20. Jelen szabalyzat 2008. januar 1-jén 1ép hatalyba azzal, hogy rendelkezéseit az ezt kovetden
eldterjesztett, konyvvizsgalo jeldltek névjegyzékébe torténd felvételi kérelmek, valamint szakmai
kompetenciavizsga letétele irdnti engedélyek kapcsan kell alkalmazni. A hatalybalépéssel
egyidejiileg a 2006. majus 13-an elfogadott mentori szabalyzat hatalyat vesziti. A 2010. december
11-én elfogadott modositasok 2011. janudr 1-jén Iépnek hatalyba és az azt kdvetden benyujtott
kérelmek esetében kell alkalmazni. A 2011. december 10-én elfogadott modositasok 2012. januar
1-jén Iépnek hatalyba és az azt kovetéen benyujtott kérelmek esetében kell alkalmazni. Jelen



szabalyzat bevezetésének szakmai kompetencia vizsgara torténd utaldsa, valamint VIIL. fejezete
2012. jinius 1-jével hatalyat vesziti.

(21) A 2018. december 14. napjan elfogadott mddositdsok 2019. januar 1-jén 1épnek hatdlyba

Zaradék

Alulirott Dr. Pal Tibor elndk a jelen egységes szerkezetbe foglalt mentori szabalyzat alairasaval
igazolom, hogy a mentori szabalyzat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a szabalyzat-
modositasok alapjan hatélyos tartalmanak.

Budapest, 2019. januar 3.

Dr. P4l Tibor
elnok



