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elérheték a PIOB weboldalan.

Az IESBA irasbeli nyilatkozatot adott arrdl, hogy a Standard kidolgozasa az egyeztetett el6irt folyamattal 6sszhangban
tortént, és az reagal a kozérdekre, amit a standardalkotasi folyamatba beépitett és a PIOB weboldalan elérhetd
Kozérdek Keretelvek (Public Interest Framework, PIF) fogalmai és elvei fejeznek ki'.
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Ezt a dokumentumot a Kdnyvvizsgalok Nemzetkdzi Etikai Standardok Testilet (International Ethics Standards
Board for Accountants® IESBA®) készitette és hagyta jova.

Az IESBA-rol

Az IESBA egy fuggetlen globalis standardalkotd testilet. Az IESBA kuldetése a kdzérdek szolgalata magas
szinvonall nemzetkdzi etikai (k6ztlk fliggetlenségi) standardok megalkotasa altal, amelyek alapjat képezik az Gzleti
vallalkozasokon és szervezeteken bellili etikus magatartasnak, valamint a pénziigyi és nem pénzigyi informaciok
iranti kézbizalomnak, amely alapvetf fontossagu a szervezetek, pénzigyi piacok és gazdasagok megfeleld
mikodése és fenntarthatésaga szempontjabdl vilagszerte.

A Nemzetkdzi Konyvvizsgalati és Bizonyossagot Nyujtdé Szolgaltatasi Standardok Testilettel (IAASB), egyttt az
IESBA az Etikai és Konyvvizsgalati Nemzetk6zi Alapitvany (IFEA) része. A Kbzérdek Felligyeleti Bizottsag (PIOB)
feliigyeli az IESBA és az IAASB tevékenységeit, valamint azt, hogy a standardok a kézérdekre reagalnak.
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Az International Federation of Accountants (IFAC) éaltal 2025. januarjaban angol nyelven kiadott, az International
Ethics Board for Accountants (IESBA) jelen “A Kédex kiils6 szakért6 munkajanak felhasznalasaval foglalkozé
fellilvizsgalatai” cim(i kiadvanyat a Magyar Kényvvizsgaldi Kamara forditatta magyarra 2025. oktéberében és annak
reprodukalasa az IFAC engedélyével tortént. “A Kodex klils6 szakért6é munkajanak felhasznalasaval foglalkoz6
feliilvizsgalatai” cim( kiadvany forditasanak folyamatat az IFAC attekintette és a forditas ,Az IFAC altal kiadott
standardok forditasara és masolasara vonatkozoé politika” cim( iranyelvének megfeleléen tortént. “A Kédex kiilsé
szakérté munkajanak felhasznalasaval foglalkoz6 feliilvizsgalatai” cim( kiadvany jévahagyott szévege az IFAC altal
angol nyelven kiadott szoveg.

A Kodex kiilsé szakérté munkajanak felhasznalasaval foglalkozé feliilvizsgélatai angol nyelvii szévege © 2025
International Federation of Accountants (IFAC). Minden jog fenntartva.

A Kodex kiils6 szakért6é munkajanak felhasznalasaval foglalkozé feliilvizsgalatai magyar nyelvl szovege © 2025
International Federation of Accountants (IFAC). Minden jog fenntartva.

Eredeti cim: Revisions to the Code Addressing Using the Work of an External Expert

A jelen dokumentum sokszorositasara, tarolasara, atadasara vagy mas hasonlé felhasznalasara vonatkozoé
engedély a kdvetkezb cimen kérhetd: Permissions@ifac.org
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220. FEJEZET (A JELENLEG HATALYOS SZOVEGBEN JELOLVE)
INFORMACIOK KESZITESE ES BEMUTATASA

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Altalanos rendelkezések

Masok munkajanak felhasznalasa

K220.7. Annak a kamarai tag kdnyvvizsgaldnak, aki — kils6 szakért6kdn kival — masok (legyenek azok a munkaltatd
szervezeten bellliek vagy kiviliek) vagy mas szervezetek munkajat szandékozik felhasznalni,_—legyenek-azok-a
munkalaté—szervezetenbeltliek—vagykiviliek—vagy-mas—szervezetek;—szakmai megitélést kell alkalmaznia a
K220.4. bekezdésben ismertetett felel6sségek teljesitése érdekében megteendé megfeleld Iépések, ha vannak
ilyenek, meghatarozasa céljabdl.

220.7. A1. Amikor egy kamarai tag konyvvizsgald fel kivanja hasznalni eqy kiilsé szakérté munkajat, a 290.
fejezetben foglalt kovetelmények és alkalmazasi anyaq alkalmazandok.

220.7. A1A2. Mérlegelendé tényezé, amikor egy kamarai tag kdnyvvizsgalé fel kivanja hasznalni masok munkajat:
— A masik személy vagy szervezet hirneve és szakértelme, valamint a rendelkezésére allé eréforrasok.
— Az, hogy a masik személyre vonatkoznak-e szakmai és etikai standardok.

llyen informéacidkat lehet, hogy a masik személlyel vagy szervezettel valé kordbbi kapcsolatbdl, vagy a réluk
masokkal folytatott konzultaciokbdl szereznek.

7 /59. oldal
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290. FEJEZET (UJ)
KULSO SZAKERTO MUNKAJANAK FELHASZNALASA

Bevezetés

290.1. Kévetelmény, hogy a kamarai tag kdnyvvizsgaldk megfeleljenek az alapelveknek és a 120. fejezetben
ismertetett fogalmi keretelveket alkalmazzak a veszélyek azonositasa, értékelése és kezelése céljabal.

290.2. Egy kamarai tag konyvvizsgald egy szakmai tevékenység munkaltatd szervezete részére vald
végrehajtasa soran felhasznalhatja egy kulsé szakérté munkajat. Egy ilyen kilsé szakérté munkajanak
felhasznalasa az alapelveknek, kiléndsen a tisztesség, az objektivitdas és a szakmai hozzaértés és
megfelelé gondossag alapelvének térténd megfelelést veszélyeztetd tényezbéket hozhat létre.

290.3. Ez a fejezet a fogalmi keretelveknek egy kiils6 szakértd munkajanak felhasznalasara vonatkozé
alkalmazasa szempontjabdl relevans kdvetelményeket és alkalmazasi anyagot hataroz meg.

Kovetelmények és alkalmazasi anyag
Altalanos

290.4. A1. Onérdekkel kapcsolatos, a tisztesség és a szakmai hozzaértés és megfelelé gondossag alapelveinek
valé megfelelést veszélyeztetdé tényez6t hoz létre, ha egy kamarai tag kdnyvvizsgald olyan szakmai
tevékenységet hajt végre, amelyre vonatkozéan a konyvvizsgald nem rendelkezik elegendd
szaktudassal.

290.4. A2. Egy intézkedés, amely egy ilyen veszély kezelésére szolgalo biztositék lehet, egy olyan kilsé szakérté
munkajanak felhasznalasa a szakmai tevékenységhez, aki rendelkezik szakértelemmel,
képességekkel és objektivitdssal ahhoz, hogy elvégezze az ilyen tevékenységhez sziikséges munkat.

290.4. A3. Egy kulsé szakeért6 igénybe vehetd6 egy kamarai tag konyvvizsgalé altal végrehajtott szakmai
tevékenység tamogatasat szolgald konkrét munka elvégzésére. Az ilyen munka lehet egy jol
megalapozott vagy egy ujonnan felmerulé szaktertleten. Példak ilyen munkara:

. Olyan eszkdzdk, mint Osszetett pénzigyi instrumentumok, telek és éplletek, gépek és
berendezések, ékszerek, mlalkotasok, antikvitasok, immaterialis javak, Uzleti kombinaciok soran
szerzett eszk6zok és olyan eszkdzok értékelése, amelyek értékvesztettek lehetnek.

. Olyan kotelezettségek, mint az Gzleti kombinacidk soran atvallalt kdtelezettségek, tényleges vagy
varhaté perekbdl szarmazo kotelezettségek, kornyezetvédelmi kotelezettségek, Osszetett
pénzigyi instrumentumok, helyszin-helyreadllitasi kotelezettségek, valamint biztositasi
szerz8désekkel vagy munkavallaléi juttatdsi programokkal kapcsolatos kotelezettségek

értékelése.

. Uveghéazhatasugaz-kibocsatasok szamitasa.

. A leveg8be, vizbe és talajba kibocsatott szennyez8dés mérése.

) Egy gazdalkodo egység dekarbonizacios terveivel kapcsolatos jovére vonatkozd informaciok
felmérése.

. Kibocsatas-ellentételezési mechanizmus alkalmazasanak felmérése egy gazdalkodd egység

részére, peldaul szén-dioxidra vagy biodiverzitasra vonatkozoéan.

o Fenntarthaté gazdasagra vonatkozé elvek mentén kialakitott termékek és anyagok értékelése.

% 'ESBA
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o Olaj- és gaztartalékok becslése.

. Szerz6dések, jogszabalyok és szabalyozasok értelmezése, beleértve ad6- és munkaigyi
jogszabalyokat és szabalyozasokat.

. IT-rendszerek felmérése és értékelése, beleértve a kiberbiztonsaghoz kapcsolédé rendszereket.
290.4. A4. Ez a fejezet nem vonatkozik a kovetkezdkre:

(@) A kamarai tag konyvvizsgalo altal megbizott és a kdnyvvizsgald iranyitasa, fellgyelete és
attekintése ala tartozé6 személyek vagy szervezetek, példaul alvallalkozok, munkajanak
felhasznalasa; és

(b) Olyan személyek vagy szervezetek altal nyujtott informacidk felhasznalasa, amelyek altalanos
felhasznalasu kulsé informacioforrasok. Példak ezekre az informaciéforrasokra magukban
foglaljak azokat, amelyek agazati vagy mas viszonyitasi adatokat vagy tanulmanyokat nyujtanak,
mint példaul foglalkoztatasi statisztikakkal kapcsolatos informaciok, beleértve a heti ledolgozott
o6rakat és javadalmazast foldrajzi terlletenként, ingatlanarak, szén-dioxid-kibocsatasok
jarmitipusonként, halanddsagi tablak vagy mas, altalanos felhasznalasu adategydttes.

Megegyezés a megbizas feltételeirél egy kiils6 szakértével

K290.5. Ha a kamarai tag kdnyvvizsgal6 ugy hatarozott, hogy egy kiilsé szakértét vesz igénybe egy szakmai
tevékenységhez, és figyelembe véve a munkaltatd szervezet politikait és eljarasait azonositott egy
kiilsé szakértét erre a célra, a kdnyvvizsgalonak meg kell egyeznie a megbizas feltételeirdl a kils6
szakértével, beleértve a kiils6 szakért6 altal végrehajtandé munka jellegét, hatdkorét és céljait.

290.5. A1. A megbizas feltételeir6l vald6 megegyezés soran azok a kérdések, amelyeket a kamarai tag
kényvvizsgalé6 megbeszélhet a kilsé szakértével, magukban foglaljdk az alabbiakat:

o A kuls6 szakértd munkajanak célzott felhasznalasa és ltemezése.
. A kulsé szakért6 tervezett munkamegkdzelitése.
. Az alabbiakra vonatkozé elvarasok:

o A kuls6 szakérté munkajara és az ezen munka inputjaira vonatkozo titoktartas.
o A kuls6 szakérté altal nyujtandé informécidk és az ilyen informaciok jellege.

o A kulsé szakértd befejezett munkajanak tartalma és formdja, beleértve barmilyen
alkalmazott feltételezést és a munka barmilyen korlatait.

o A kulsd szakértd munkajanak dija.

o A kils6é szakérté kommunikacidja a kamarai tag kdnyvvizsgalé munkaltatd szervezete,
vagy az iranyitassal megbizott személyek, a vezetés, vagy a munkaltatd szervezetnél vagy
annak iranyitasa alatt dolgozd mas személyek altal elkdvetett, jogszabalyoknak és
szabélyozasoknak valé meg nem felelésrél vagy vélt meg nem felelésrél, amelyrél a kilsé
szakértd a munka végrehajtasa soran szerez tudomast.

290.5. A2. Onérdekkel, 6nellendrzéssel, maganjellegii kapcsolattal vagy elfogultsaggal kapcsolatos, a tisztesség,
objektivitds és szakmai hozzaértés és megfeleld gondossag alapelveknek valé megfelelést
veszélyezteté tényezét hozhat Iétre, ha egy kamarai tag kényvvizsgal6 olyan kilsé szakértét vesz
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igénybe, aki nem rendelkezik a sziikséges szakértelemmel, képességekkel vagy objektivitassal ahhoz,
hogy elvégezze az adott szakmai tevékenységhez sziikséges munkat.
A Kkiilso szakérté szakértelmének, képességeinek és objektivitadsanak értékelése

K290.6. A kamarai tag kdnyvvizsgalonak értékelnie kell, hogy a kulsé szakérté rendelkezik-e a kdnyvvizsgald
céljahoz szukséges szakértelemmel.

290.6. A1. A szakértelem a kulils6 szakérté szaktudasanak jellegére és szintjére vonatkozik.

290.6. A2. Azok a tényezdk, amelyek relevansak annak értékelése soran, hogy a kulsé szakért6 rendelkezik-e a
szlikséges szakértelemmel, magukban foglaljak a kévetkezbket:

. Az, hogy a kiilsé szakérté referenciai, végzettsége, képzése, tapasztalata és hirneve relevansak-
e a végrehajtandé munka jellege szempontjabdl, vagy 6sszhangban vannak-e azzal.

. Az, hogy a kiils6 szakértd egy relevans szakmai testlilethez, vagy egy szabalyozé szerv, vagy
mas hatdsag felligyelete ala tartozik-e, és ha igen, akkor j6 hire van-e a kiilsé szakértének.

. Az, hogy egy szabalyoz6 szerv vagy mas hatésag hozott-e nyilvanossagra barmilyen fegyelmi
intézkedést a kiils6é szakértd szakértelmével kapcsolatban.

. Az, hogy a kiils6 szakértd munkajara vonatkoznak-e jogszabalyi és szabalyozasi kdvetelmények
vagy egy elismert testulet altal kiadott szakmai standardok, vagy, hogy az a kulsé szakértd
szakteruletén vagy szakmai témajaban altalanosan elfogadott elveket vagy gyakorlatokat kdvet-
e.

. Az, hogy a kils6 szakért6 el tudja-e magyarazni a munkajat, beleértve az alkalmazott inputokat,
feltételezéseket és mddszertanokat.

. Az, hogy a kuls6 szakértd végzett-e mar a multban is hasonlé munkakat.

K290.7. A kamarai tag kdnyvvizsgalonak értékelnie kell, hogy a kiilsé szakérté rendelkezik-e a kdnyvvizsgald
céljahoz szikséges képességekkel.

290.7. A1. A képességek arra vonatkoznak, hogy a kilsé szakért6 képes-e a szakmai tevékenység korliményei
kozott gyakorolni a szakértelmét.

290.7. A2. Azok a tényezdk, amelyek relevansak annak értékelése soran, hogy a kiulsé szakért6 rendelkezik-e a
szilkséges képességekkel, magukban foglaljak a kdvetkezbket:

) A kulsé szakértd rendelkezésére allo eréforrasok.
. Az, hogy a kuls6 szakértének van-e elegendd ideje a munka elvégzésére.

K290.8. A kamarai tag kdnyvvizsgalonak értékelnie kell, hogy a kilsé szakért6 rendelkezik-e a kdnyvvizsgald
céljahoz sziikséges objektivitassal.

290.8. A1. Az objektivitas azokra a lehetséges hatasokra vonatkozik, amelyeket az elfogultsag, az
Osszeférhetetlenség vagy masok nem helyénvalé befolyasa, vagy a masokra valé nem helyénvalé
tamaszkodas gyakorolhat a kiilsé szakértd altal kialakitott szakmai vagy Uzleti megitélésre.

290.8. A2. Azok a tényezdk, amelyek relevansak a kiilsé szakérté objektivitasat veszélyeztetd tényezdk
azonositasa soran arra az idészakra vonatkozéan, amikor a kilsé szakért6 a munkat végzi, magukban
foglaljak a kbvetkezbket:
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. Az, hogy a kils6 szakérténél vagy munkaltato szervezeténél fennall-e tényleges vagy potencialis
Osszeférhetetlenség vagy egyéb érdekeltség a munkara vonatkozéan, amelyet a kiilsé szakértd
a gazdalkodo egységnél végez.

. Az, hogy a kamarai tag kényvvizsgalénak van-e tudomasa barmilyen potencialis elfogultsagrol,
amely hatassal lehet a kilsé szakérté munkajara.

. Az, hogy a kiils6 szakért6 fliggd dijat szamit-e fel, és ha igen, az ilyen dij alapja.

o Az, hogy a kulsd szakértd a korabban a kiilsé szakérté vagy munkaltaté szervezete altal a kilsé
szakértd munkajanak targyara vonatkozdéan hozott megitéléseket vagy végrehajtott
tevékenységeket fog-e értékelni, vagy ilyenekre fog-e tamaszkodni.

290.8. A3. A kuls6 szakértd munkaltatdé szervezete az a gazdalkod6 egység, amely kdzvetlendl alkalmazza a
szakértét, fliggetlendl a foglalkoztatas jogi formajatol, és nem terjed ki mas gazdalkodé egységekre,
amelyek ellenérizhetik a munkaltaté szervezetet vagy mas moédon kapcsolédnak ahhoz.

290.8. A4. Azok az egyéb érdekeltségek, amelyek hatassal lehetnek egy kulsé szakértd objektivitasara,
magukban foglalnak jelentés pénziigyi érdekeltségeket, mint a pénzigyi és nem pénzlgyi
informaciokhoz és dontéshozatalhoz kapcsolt kompenzaciobdl, dijakbél vagy 0Oszténzé
megallapodasokbdl felmeril6 pénzugyi érdekeltségek.

290.8. A5. Példak egy kiilsé szakért6 vagy munkaltaté szervezete altal korabban meghozott megitélésekre vagy
végrehaijtott tevékenységekre, amelyek dnellenérzéssel kapcsolatos, a kiilsé szakértd objektivitasat
veszélyeztetd tényezdt hozhatnak Iétre, magukban foglaljak a kévetkezdket:

. Korabbi tanacsadas a gazdalkod6 egységnek arrél a kérdésrél, amelyre vonatkozdan a kulsé
szakértd a munkat végzi.

. Adatok vagy mas informaciok korabbi létrehozasa, vagy egy IT-rendszer korabbi kialakitasa,
fejlesztése, bevezetése, miikodtetése, fenntartasa, figyelemmel kisérése, frissitése vagy
verziovaltasa a gazdalkodd egység részére, amelyeket azutdn a kulsé szakérté a munka
végzése soran hasznal, vagy amelyek annak a munkanak a targyai.

290.8. A6. Azok a tényezdk, amelyek relevansak a kulsd szakértd objektivitasat veszélyeztetd ilyen tényezék
szintjének értékelése soran, magukban foglaljak a kévetkezdket:

. A kiilsé szakértd6 szakmaja, jogszabaly, szabalyozas vagy a kilsé szakértd munkaltato
szervezete altal kialakitott feltételek, politikak és eljarasok megléte, beleértve, hogy a kiilsé
szakeért6ére vonatkoznak-e a kllsd szakért6 szakterlletén etikai standardok kibocsatasaért felelés
testulet altal kibocsatott etikai standardok.

. A kulsé szakérté munkajanak jellege és hatdkore.

. A kilsdé szakérté altal alkalmazott barmilyen mindségiranyitdsi rendszer megléte és
megfelel6sége.

290.8. A7. Példak olyan intézkedésekre, amelyek a kiils6 szakértd objektivitasat veszélyeztetd tényezdk
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kezelését szolgalo biztositékok lehetnek:

. Konzultacié képzett munkatérsakkal vagy a kamarai tag kdnyvvizsgalé munkaltatdé szervezetén
kivali szakemberrel, akik rendelkeznek a kllsé szakérté munkajanak a kivant célra torténé
értékeléséhez szikséges szaktudassal.

. A kulsé szakérté felkérése arra, hogy tegyen lépéseket egy 6sszeférhetetlenség kezelésére,
példaul intézkedések bevezetése a munka ilyen Osszeférhetetlenségtél valé elvalasztasa
céljabol.

. A kulsé szakeérté munkajabdl a veszélyt el6idézd rész atszervezése vagy atiranyitasa egy masik
kulsé szakért6hoz.

Az informacié forrasai

290.9. A1. AKkulsé szakértd szakértelmével, képességeivel és objektivitasaval kapcsolatos informaciok kilonb6zé
forrasokbol szerezhetdk, beleértve a kovetkezdket:

. Személyes kapcsolat vagy tapasztalat a kilsé szakeérté altal végzett korabbi munkaval
kapcsolatban.

. Interju masokkal a kamarai tag kdnyvvizsgald munkaltaté szervezetén belll vagy azon kivil, akik
ismerik a kulsé szakérté munkajat.

. Beszélgetés a kiilsé szakértével a hatterérél, beleértve a szakterlletét és Uzleti tevékenységeit.
. Interju a kilsé szakérté szakmai testiletével vagy agazati szovetségével.

. A kiils6 szakeértd altal irt és egy elismert kiado altal vagy egy elismert Ujsagban vagy médiumban
megjelentetett cikkek, irdsmivek vagy kdnyvek.

. Nyilvanos adatok, mint a kilsé szakérté bevonasaval zajlo jogi eljarasok.

o Interji a kamarai tag kényvvizsgald munkaltatd szervezetének és, ha nem ugyanaz, annak a
gazdalkodd egységnek a vezetésével, ahol a kiils6 szakértd végzi a munkat, a kils6 szakeérts és
a munkaltaté szervezet vagy a gazdalkodd egység kozotti érdekeltségekre és kapcsolatokra
vonatkozoan.

. A kamarai tag kényvvizsgalé munkaltaté szervezetének belsd kontrolljai, politikai és eljarasai.

Tovéabbi szempontok a szakértelem, képességek és objektivitas értékelésekor

290.10. A1. Annak értékelése, hogy egy kulsd szakértd rendelkezik-e a kamarai tag kodnyvvizsgald céljahoz
szlikséges szakértelemmel, képességekkel és objektivitassal, magaban foglalja szakmai megitélés
gyakorlasat és a raciondlis és tajékozott harmadik fél teszt hasznélatat.

290.10. A2. Egy kamarai tag kdnyvvizsgalé arra iranyuléd nyomassal szembesiilhet, hogy megsértse az alapelveket,
ha a konyvvizsgalo akkor Gtkozik nehézségekbe annak a kdvetkeztetésnek a levonasa soran, vagy
akkor nem tudja levonni azt a kdvetkeztetést, hogy a kllsé szakérté rendelkezik a kdnyvvizsgalod
céljahoz szikséges szakértelemmel, képességekkel és objektivitassal, amikor a kiilsé szakérté mar
elvégezte a munkajanak egy jelentés részét. llyen koérlilmények kozott a 270. fejezet relevans annak
mérlegelése soran, hogyan kezeljék az ilyen nyomast.

Uj informéciéknak, vagy a tényekben vagy kériilményekben bekévetkezd véltozasoknak a mérlegelése

% 'ESBA
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K290.11. A kamarai tag konyvvizsgalénak ujra kell értékelnie, hogy a kilsé szakérté rendelkezik-e a
kényvvizsgalé céljahoz sziikséges szakértelemmel, képességekkel és objektivitassal, amikor Uj
informaciok vagy a tényekben és kortiilményekben valtozasok merilnek fel.

Kovetkeztetés levonasa a kiilsé szakértdé szakértelmére, képességeire és objektivitasara vonatkozéan

K290.12. A kamarai tag koényvvizsgalonak nem szabad felhaszndlnia a kilsé szakért6 munkdjat, ha a
kdnyvvizsgalo:

(a) nem tudja megallapitani, hogy a kiilsé szakértd rendelkezik-e a sziikséges szakértelemmel vagy
képességekkel, vagy objektiv-e;

(b) azt allapitja meg, hogy a kiils6 szakérté nem rendelkezik a kdnyvvizsgald céljahoz sziikséges
szakértelemmel vagy képességekkel; vagy

(c) aztallapitja meg, hogy vannak a kiils6 szakértd objektivitasat veszélyeztets tényez6k, amelyeket
nem lehet kikliszobdlni vagy elfogadhaté szintre csokkenteni.

290.12. A1. Ha egy kamarai tag konyvvizsgald ilyen kulsd szakérté munkajat hasznalja fel, ez a
kényvvizsgalonak a tisztesség, az objektivitdas és a szakmai hozzaértés és megfelel6 gondossag
alapelveknek valé megfelelését veszélyeztetd tényezdket hoz Iétre, amelyek nem kiiszébolhetdk ki és
nem csOkkenthetbk elfogadhato szintre biztositékok alkalmazasaval.

Egy kiils6 szakérté6 munkajanak felhasznalasabdl eredé potencialis veszélyek

290.13. A1. Egy kiils6é szakértd munkajanak felhasznalasa akkor is létrehozhat az alapelveknek valé megfelelést
veszélyezteté tényezbket, ha egy kamarai tag konyvvizsgald kielégitd moddon levonta azt a
kovetkeztetést, hogy a kils6 szakértd6 rendelkezik a konyvvizsgald céljahoz szikséges
szakértelemmel, képességekkel és objektivitassal.

Veszélyek azonositasa

290.14. A1. Példak olyan tényekre és korilményekre, amelyek a kamarai tag kdnyvvizsgald alapelveknek valé
megfelelését veszélyeztetd tényezdket hozhatnak Ilétre egy kilsé szakért§ munkajanak
felhasznalasakor, magukban foglaljak a kdvetkezéket:

(@) Onérdek veszélye

. A kamarai tag koényvvizsgaldé nem rendelkezik elegendd szaktudassal ahhoz, hogy
megértse és elmagyarazza a kiils6 szakérté kdvetkeztetéseit és megallapitasait.

o Egy szakmai tevékenység végrehajtasa soran a kamarai tag konyvvizsgalét nem
helyénvalé befolyas éri a kulsé szakérté vagy tobb kulsdé szakértd részérél, vagy a
kényvvizsgald nem helyénvald modon tamaszkodik a kilsé szakértére vagy tobb kuls6
szakértbre.

. A kamarai tag kényvvizsgaldnak nincs elég ideje vagy eréforrasa, hogy értékelje a kilsé
szakértd munkajat.

(b)  Onellenérzés veszélye

. A kamarai tag kdnyvvizsgalé egy olyan kilsé szakérté munkajat hasznalja fel, aki a
konyvvizsgald altal hozott és a kllsdé szakértd részére a munkajahoz adott korabbi
megitélésekre tdmaszkodik.
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(c) Elfogultsag veszélye

o A kamarai tag kdnyvvizsgald egy olyan kuils6 szakértd igénybevételét mozditja eld, akirél
ismert, hogy elfogult a kamarai tag kdnyvvizsgalé munkaltatd szervezetét potencialisan
elényben vagy hatranyban részesitd kovetkeztetések iranyaban.

(d) Maganjellegli kapcsolat veszélye
. A kamarai tag kdnyvvizsgal6 szoros személyes kapcsolatban van a kulsé szakértével.
(e) Fenyegetés veszélye

. A kamarai tag kényvvizsgalé nyomas alatt érzi magat, hogy elfogadja a kilsé szakértd
véleményét a kilsé szakértd vélt tekintélye miatt.

. A kamarai tag konyvvizsgald nyomas alatt érzi magat, hogy egy adott kllsé szakértd
munkajat hasznalja fel belsé vagy kiilsé céloknak és elvarasoknak valé megfelelés
érdekében.

Veszélyek értékelése
290.15. A1. Az ilyen veszélyek szintjének értékelése soran relevans tényez6k tartalmazzak az alabbiakat:
. A klls6 szakértdé munkajanak hatokore és célja.
. A kulsé szakérté munkajanak a kamarai tag kdnyvvizsgal6 tevékenységére gyakorolt hatasa.

o Annak a szakmai tevékenységnek a jellege, amelyhez a kils6 szakérté munkajat fel kivanjak
hasznalni.

. A kamarai tag konyvvizsgald altali feligyelet a kilsé szakérté igénybevételére és a kilsd
szakérté munkajanak felhasznalaséara vonatkozéan.

. A kilsd szakérté &ltal hasznalt adatok, feltételezések és egyéb inputok és mddszerek
megfelelésége és az azok feletti atlathatésag.

. A kamarai tag konyvvizsgal6 képessége arra, hogy megértse és elmagyarazza a kiilsd szakértd
munkajat és annak megfelel6ségét a kivant célra.

. Az, hogy a kiilsé szakértd munkajara vonatkoznak-e szakmai végrehajtasi standardok vagy mas
szakmai vagy agazati altalanosan elfogadott gyakorlatok, vagy jogszabaly vagy szabalyozas.

. Az, hogy valdszinii-e, hogy a kilsé szakérté munkaja, ha azt két vagy tébb fél hajtana végre,
nem lenne lényegesen eltéré.

. A kulsé szakérté munkajanak, beleértve a kiilsé szakért6é kovetkeztetéseit vagy megallapitasait,
az egyéb informacidkkal valo 6sszhangja.

) Egyéb bizonyiték rendelkezésre allasa a kilsé szakérté megkdzelitésének alatdamasztasa
céljabdl, beleértve a terllet mas szakértéi altal atnézett tudomanyos kutatast.

. Az, hogy a kamarai tag konyvvizsgalé munkéltatd szervezete nyomast gyakorol-e a kulsé
szakért6 kovetkeztetéseinek vagy megallapitasainak elfogadasa érdekében a kiils6 szakértének
a munka végrehajtasa soran felmerild id6- vagy kéltségraforditdsa miatt.

A veszélyek kezelése
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290.16. A1. Példa olyan intézkedésre, amely kikiszdbodlheti a maganjellegli kapcsolat veszélyét, egy masik
igénybeveend6 kilsé szakérté azonositasa.

290.16. A2. Példak olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok lehetnek a veszélyek kezelésére:

. Konzultacié képzett munkatérsakkal vagy a kamarai tag kdnyvvizsgalé munkaltatdé szervezetén
kivuli szakemberrel, akik rendelkeznek a kulls6é szakérté munkajanak értékeléséhez sziikséges
szaktudassal, tovabbi input szerzése, vagy annak megkérddjelezése, hogy a kilsé szakeértd
munkaja megfelel§ a kivant célra.

. Egy masik kiils6 szakért6 igénybevétele a kilsé szakérté munkajanak ujboli elvégzése céljabadl.

. Megallapodas a kamarai tag konyvvizsgaldé munkaltaté szervezetének vezetésével tovabbi id6rél
vagy eréforrasokrol a tevékenyseég elvégzéséhez.

Egyéb kérdések
Ujonnan felmeriilé szakteriiletek vagy témak kiils6 szakért6i

290.17. A1. A szaktudas az ujonnan felmerild szakteriileteken vagy témakban attol fiiggéen alakulhat, hogy a
jogszabalyok, szabalyozasok és altalanosan elfogadott gyakorlatok hogyan fejlédnek. Az ujonnan
felmeriil6 szakteriletek emellett a szaktudas tobb terililetét is magukban foglalhatjak. Ezért lehet, hogy
ujonnan felmerilé szakterileteken vagy témakban korlatozottan allnak rendelkezésre szakérték.

290.17. A2. Egy kils6 szakért6 szakértelmének értékelése szempontjabdl relevans, a 290.6. A2. bekezdésben
szerepl6 tényezdk némelyikével kapcsolatos informacioé lehet, hogy nem all rendelkezésre egy Ujonnan
felmerilé szakterileten vagy témaban. Példaul, lehet, hogy nincs nyilvanos elismertsége a kilsé
szakértének, lehet, hogy nem dolgoztak ki szakmai standardokat, vagy lehet, hogy nem hoztak létre
szakmai testlleteket az ujonnan felmerild szakterlleten. llyen kériimények kdzott egy olyan tényezd,
amely segitheti a kamarai tag kdnyvvizsgalét a kils6 szakértd szakértelmének értékelésében, a kilsé
szakértének az ujonnan felmerilé szakterilethez hasonlé vagy egy olyan megalapozott szaktertleten
meglévd tapasztalata, amely észszeri alapot nyujt a kilsé szakérté munkajahoz az ujonnan felmerilé
szakteruleten.

Kommunikacio a vezetéssel és az iranyitassal megbizott személyekkel egy kiilsé szakérté munkajanak
felhasznalasakor

290.18. A1. Adott esetben a kamarai tag kényvvizsgalé szamara javasolt az alabbiak kommunikalasa a vezetéssel
és az iranyitassal megbizott személyekkel:

. Egy kulsd szakértd igénybevételének célja és a kils6 szakért§ munkajanak hatékére.

. A konyvvizsgald és a kilsé szakértd sajat feladatkorei és felelésségei a szakmai tevékenység
végrehajtasa soran.

. A koényvvizsgal6 alapelveknek valé megfelelését veszélyeztetd, a kilsé szakérté munkajanak
felhasznalasa altal Iétrehozott barmely tényez6, valamint a kezelésének a maédja.
Dokumentalas
290.19. A1. A kamarai tag kdnyvvizsgalé szamara javasolt dokumentaini:

. a konyvvizsgald altal a kulsé szakérté szakértelmének, képességeinek és objektivitasanak
értékelése céljabdl tett Iépéseket, valamint az azokbdl eredd kdvetkeztetéseket;
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. a konyvvizsgal6 altal a kilsé szakértd munkajanak felhasznéalasa soran azonositott barmilyen
jelentds veszélyt és a veszélyek kezelése céljabol megtett intézkedéseket;

. a kiilsé szakértbvel folytatott barmilyen jelentés megbeszélés eredményeit.
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320. FEJEZET (A JELENLEG HATALYOS SZOVEGBEN JELOLVE)
SZAKMAI MEGBIZASOK

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Szakérté munkajanak felhasznalasa

K320.10. Ha egy kamarai tag kdnyvvizsgalo egy szakértd munkajat kivanja felhasznalni egy szakmai tevékenység
végzése soran, a kényvvizsgalénak meg kell hataroznia, hogy ez a felhasznalas megfelel§-e a kivant célra.

320.10. A1. A jelen fejezet céljaira egy kuls6 szakértd munkaja ki van zarva a hatokorbél. Ha egy kamarai tag
konyvvizsgald fel kivanja hasznalni egy kilsé szakértdé munkajat, a 390. fejezetben meghatarozott
kovetelmények és alkalmazasi anyag alkalmazando.

320.10. A1A2. Amikor a kamarai tag kdnyvvizsgald szakérté munkajat szandékozik felhasznalni, a mérlegelendd
tényezd6k tartalmazzak:

— a szakért6 hirnevét és szakértelmét, valamint a rendelkezésére all6 er6forrasokat;
— azt, hogy a szakértére vonatkoznak-e szakmai és etikai standardok.

Az ilyen informacidkat megszerezhetik az adott szakértével valé korabbi kapcsolatbdl vagy masokkal a szakértérol
folytatott konzultacio révén.

Egyéb szempontok

320.12. A1. Amikor egy kamarai tag konyvvizsgalé szakérték munkajanak vagy a technolégia outputjanak
felhasznalasat mérlegeli, egy mérlegelési szempont, hogy a kdnyvvizsgalé olyan poziciéban van-e a tarsasagon
beldl, hogy informaciot szerezzen az annak megallapitdsahoz sziikséges tényezékkel kapcsolatban, hogy az ilyen
felhasznalas megfelel-e.
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390. FEJEZET (UJ)
KULSO SZAKERTO MUNKAJANAK FELHASZNALASA

Bevezetés

390.1. Kdévetelmény, hogy a kamarai tag kdnyvvizsgalok megfeleljenek az alapelveknek és a 120. fejezetben
ismertetett fogalmi keretelveket alkalmazzak a veszélyek azonositasa, értékelése és kezelése céljabal.

390.2. Egy kamarai tag kényvvizsgalé egy szakmai szolgaltatas nyujtasa soran felhasznalhatja egy kils6
szakértd munkajat. Egy ilyen klls6 szakérté munkdajanak felhasznalasa az alapelveknek, kiléndsen a
tisztesség, az objektivitas és a szakmai hozzaértés és megfelel6 gondossag alapelvének torténd
megfelelést veszélyeztetd tényezdket hozhat létre.

390.3. Ez a fejezet a fogalmi keretelveknek egy kilsé szakérté munkajanak felhasznalasara vonatkozo
alkalmazasa szempontjabdl relevans kdvetelményeket és alkalmazasi anyagot hataroz meg. Az 5390.
fejezet foglalkozik egy kiilsé szakérté munkajanak felhasznalasaval fenntarthatésagi bizonyossagot
nyujté szolgaltatasokra sz6l6 megbizasok vagy ugyanannak a fenntarthatésagi bizonyossagot nyujté
szolgaltatasokra megbizast adé ugyfélnek nyujtott egyéb szakmai szolgaltatasok soran. Egyéb
szakmai standardok foglalkozhatnak egy kiilsé szakértd szakértelmével, képességeivel és
objektivitasaval mint olyan tényezdkkel, amelyek jelentds hatassal vannak arra, hogy a kiils6é szakért6
munkaja megfelel6 lesz-e a kamarai tag konyvvizsgaloé céljaihoz.

Kovetelmények és alkalmazasi anyag
Altalanos

390.4. A1. Onérdekkel kapcsolatos, a tisztesség és a szakmai hozzaértés és megfelelé gondossag alapelveinek
valé megfelelést veszélyeztets tényez6t hoz létre, ha egy kamarai tag kdnyvvizsgald olyan szakmai
szolgaltatast nyujt, amelyre vonatkozéan a kényvvizsgald nem rendelkezik elegendd szaktudassal.

390.4. A2. Egy intézkedés, amely egy ilyen veszély kezelésére szolgalo biztositék lehet, egy olyan kiilsé szakértd
munkajanak felhasznalasa a szakmai szolgaltatdshoz, aki rendelkezik szakértelemmel, képességekkel
és objektivitassal ahhoz, hogy elvégezze az ilyen szolgaltatashoz sziikséges munkat.

390.4. A3. Egy kulsé szakértdé igénybe veheté egy kamarai tag konyvvizsgalé altal végrehajtott szakmai
szolgaltatas tamogatasat szolgald konkrét munka elvégzésére. Az ilyen munka lehet egy jol
megalapozott vagy egy ujonnan felmerulé szakterileten. Példak ilyen munkara:

. Olyan eszkozOk, mint Osszetett pénzlgyi instrumentumok, telek és éplletek, gépek és
berendezések, ékszerek, mialkotasok, antikvitdsok, immaterialis javak, Uzleti kombinacidk soran
szerzett eszk6zok és olyan eszk6zok értékelése, amelyek értékvesztettek lehetnek.

. Olyan kotelezettségek, mint az Gzleti kombinacidk soran atvallalt kbtelezettségek, tényleges vagy
varhaté perekb6l szarmazd kotelezettségek, kdrnyezetvédelmi kotelezettségek, 0Osszetett
pénzigyi instrumentumok, helyszin-helyreadllitasi kotelezettségek, valamint biztositasi
szerz8désekkel vagy munkavallaléi juttatasi programokkal kapcsolatos kotelezettségek
értékelése.

. Uveghazhatasugéaz-kibocsatasok szamitasa.

. A leveg8be, vizbe és talajba kibocsatott szennyez8dés mérése.
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o Egy gazdalkodd egység dekarbonizaciés terveivel kapcsolatos jovére vonatkozd informéciok
felmérése.
. Kibocsatas-ellentételezési mechanizmus alkalmazasanak felmérése egy gazdalkodd egység

részére, példaul szén-dioxidra vagy biodiverzitasra vonatkozoéan.

. Fenntarthaté gazdasagra vonatkozé elvek mentén kialakitott termékek és anyagok értékelése.
. Olaj- és gaztartalékok becslése.
. Szerz6dések, jogszabalyok és szabalyozasok értelmezése, beleértve ad6- és munkaigyi

jogszabalyokat és szabalyozasokat.
. IT-rendszerek felmérése és értékelése, beleértve a kiberbiztonsaghoz kapcsoldédé rendszereket.
390.4. A4. Ez afejezet nem vonatkozik a kdvetkezékre:

(a) Az ugyfél altal abbdl a célbol alkalmazott vagy megbizott szakérté munkajanak felhasznalasa,
hogy segitsen az lgyfélnek pénzligyi vagy nem pénziigyi informaciok elkészitésében. Az ilyen
munka a vezetés altal nyujtott informacionak mindsiil;

(b) A kamarai tag konyvvizsgalé altal megbizott és a kodnyvvizsgald iranyitasa, felligyelete és
attekintése ala tartozd személyek vagy szervezetek, példaul alvallalkozék, munkajanak
felhasznalasa; és

(c) Olyan személyek vagy szervezetek altal nyujtott informaciok felhasznalasa, amelyek altalanos
felhasznalasu kilsé informacioforrasok. Példak ezekre az informacioforrasokra magukban
foglaljak azokat, amelyek agazati vagy mas viszonyitasi adatokat vagy tanulmanyokat nyujtanak,
mint példaul foglalkoztatasi statisztikakkal kapcsolatos informaciok, beleértve a heti ledolgozott
ordkat és javadalmazast fdldrajzi terlletenként, ingatlanarak, szén-dioxid-kibocsatasok
jarmitipusonként, halanddsagi tablak vagy mas, altalanos felhasznalasu adategyittes.

390.4. A5. A jelen fejezet nem foglalkozik annak a kamarai tag kényvvizsgal6 altali értékelésével, hogy a kiilsé
szakért6 munkaja megfelel6-e a kdnyvvizsgald altal vallalt szakmai szolgaltatas céljaira, valamint
annak a megbizasra vonatkozo kdvetkezményeivel, ha a kdnyvvizsgalo azt allapitja meg, hogy az adott
munka nem megfelel6. Az ilyen kdvetkezményekkel lehet, hogy mas szakmai standardok foglalkoznak.

Megegyezés a megbizas feltételeirdl egy kiils6 szakértével
Minden szakmai szolgaltatas

K390.5. Ha a kamarai tag konyvvizsgal6 ugy hatarozott, hogy egy kiilsé szakértét vesz igénybe egy szakmai
szolgaltatashoz, és azonositott egy kilsd szakértét erre a célra, a kdnyvvizsgalonak, olyan mértékben,
amilyen mértékben jogszabaly, szabalyozas vagy mas szakmai standardok egyébként nem
foglalkoznak ezzel, meg kell egyeznie a megbizas feltételeir6l a kiilsé szakértdvel, beleértve az
alabbiakat:

(@) Akils6 szakértd altal végrehajtandd munka jellege, hatdkore és céljai; valamint

(b) Konyvvizsgalat, atvilagitas vagy egyéb bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra sz6l6 megbizasok
kontextusaban:

(i) irasban torténd informacionyujtas abbdl a célbdl, hogy segitse a kilsé szakértd
objektivitdsanak a kdnyvvizsgalo altali értékelését; és

c3 Standards Board for Accountants 19 /59. oldal

AN IFEA BOARD

% 'ESBA



- s
A KODEX KULSO SZAKERTO MUNKAJANAK FELHASZNALASAVAL FOGLALKOZO FELULVIZSGALATAI

(ii) kotelezettségvallalds a kuls6 szakérté részérdl arra vonatkozdan, hogy kommunikal a
megadott informéaciokban a kényvvizsgaldi, atvilagitasi vagy egyéb bizonyossagot nyujtd
jelentés altal lefedett id6szakban, egészen az adott jelentés kiadasaig bekovetkezd
barmilyen valtozast.

390.5. A1. A megbizas feltételeirdl vald megegyezés soran azok a kérdések, amelyeket a kamarai tag
koényvvizsgalé megbeszélhet a kiilsd szakértével, magukban foglaljak az alabbiakat:

o A kulsé szakértd munkajanak célzott felhasznaldsa és ltemezése.
. A klls6 szakeértd tervezett munkamegkdzelitése.
. Az alabbiakra vonatkozé elvarasok:

o A kuls6 szakért6 munkajara és az ezen munka inputjaira vonatkozo titoktartas.

o A kuls6 szakért6 altal nyujtandé informaciok és az ilyen informaciok jellege.

o A kiils6 szakértd befejezett munkajanak tartalma és formaja, beleértve barmilyen
alkalmazott feltételezést és a munka barmilyen korlatait.

o A kuls6 szakérté munkajanak dija.

o A kulsé szakérté kommunikacidja az tigyfél, vagy az iranyitassal megbizott személyek, a
vezetés, vagy az ugyfélnél vagy annak iranyitasa alatt dolgozé mas személyek altal
elkdvetett, jogszabalyoknak és szabalyozasoknak valé meg nem felelésrél vagy vélt meg
nem felelésrél, amelyrdl a kiilsé szakértd a munka végrehajtasa soran szerez tudomast.

390.5. A2. Onérdekkel, 6nellenérzéssel, maganjellegli kapcsolattal vagy elfogultsaggal kapcsolatos, a tisztesség,
objektivitas és szakmai hozzaértés és megfelel6 gondossag alapelveknek valé megfelelést
veszeélyeztetd tényez6t hozhat 1étre, ha egy kamarai tag kényvvizsgald olyan kuls6 szakértét vesz
igénybe, aki nem rendelkezik a sziikséges szakértelemmel, képességekkel vagy objektivitassal ahhoz,
hogy elvégezze az adott szakmai szolgaltatashoz szikséges munkat.

A kiils6 szakért6é szakértelmének, képességeinek és objektivitasanak értékelése

Minden szakmai szolgaltatas

K390.6. A kamarai tag kdnyvvizsgalonak értékelnie kell, hogy a kils6é szakértd rendelkezik-e a kényvvizsgalo
céljahoz szikséges szakértelemmel.

390.6. A1. A szakértelem a kulsé szakeért6 szaktudasanak jellegére és szintjére vonatkozik.

390.6. A2. Azok a tényezdk, amelyek relevansak annak értékelése soran, hogy a kiilsé szakérté rendelkezik-e a
szilkséges szakértelemmel, magukban foglaljak a kévetkezdket:

. Az, hogy a kiilsé szakérté referenciai, végzettsége, képzése, tapasztalata és hirneve relevansak-
e a végrehajtandé munka jellege szempontjabdl, vagy 6sszhangban vannak-e azzal.

. Az, hogy a kils6 szakértd egy relevans szakmai testillethez, vagy egy szabalyozé6 szerv, vagy
mas hatdsag felligyelete ala tartozik-e, és ha igen, akkor j6 hire van-e a kiilsé szakértének.

. Az, hogy egy szabalyozé szerv vagy mas hatésag hozott-e nyilvanossagra barmilyen fegyelmi
intézkedést a kiils6é szakértd szakértelmével kapcsolatban.
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. Az, hogy a kuls6 szakérté munkajara vonatkoznak-e jogszabalyi és szabalyozasi kévetelmények
vagy egy elismert testulet altal kiadott szakmai standardok, vagy, hogy az a kulsé szakértd
szakteriletén vagy szakmai témajaban altalanosan elfogadott elveket vagy gyakorlatokat kdvet-
e.

o Az, hogy a kulsd szakértd el tudja-e magyarazni a munkajat, beleértve az alkalmazott inputokat,
feltételezéseket és modszertanokat.

o Az, hogy a kulsd szakért végzett-e mar a multban is hasonlé munkakat.
K390.7. A kamarai tag kdnyvvizsgalonak értékelnie kell, hogy a kils6 szakértd rendelkezik-e a kényvvizsgalo
céljahoz szukséges képességekkel.

390.7. A1. A képességek arra vonatkoznak, hogy a kuils6 szakértd képes-e a szakmai szolgaltatas kdrilményei
k6zott gyakorolni a szakértelmét.

390.7. A2. Azok a tényezOk, amelyek relevansak annak értékelése soran, hogy a kiils6é szakért6é rendelkezik-e a
szlkséges képességekkel, magukban foglaljak a kdvetkezbket:

. A kils6 szakértd rendelkezésére allo eréforrasok.
. Az, hogy a kuils6 szakértének van-e elegendd ideje a munka elvégzésére.

K390.8. A kamarai tag kdnyvvizsgalonak értékelnie kell, hogy a kils6 szakértd rendelkezik-e a kényvvizsgalo
céljdhoz sziukséges objektivitassal.

390.8. A1. Az objektivitas azokra a lehetséges hatasokra vonatkozik, amelyeket az elfogultsag, az
Osszeférhetetlenség vagy masok nem helyénvald befolyasa, vagy masokra valé nem helyénvald
tamaszkodas gyakorolhat a kilsé szakértd altal kialakitott szakmai vagy Uzleti megitélésre.

390.8. A2. Azok a tényez8k, amelyek relevansak a kllsé szakértd objektivitdsat veszélyezteté tényezdk
azonositasa soran arra az id6szakra vonatkozéan, amikor a kiils6 szakértd a munkat végzi, magukban
foglaljak a kdvetkezbket:

. Az, hogy a kulsd szakérténél vagy munkaltaté szervezeténél fennall-e tényleges vagy potencialis
Osszeférhetetlenség a munkara vonatkozéan, amelyet a kils6 szakért6 a gazdalkodd egységnél
végez.

. Az, hogy a kamarai tag kdnyvvizsgalénak van-e tudomasa barmilyen potencialis elfogultsagrol,

amely hatassal lehet a kils6 szakérté munkajara.
. Az, hogy a kuls6 szakért6 fliggd dijat szamit-e fel, és ha igen, az ilyen dij alapja.

. Az, hogy a kiils6 szakért6 a kordbban a kilsé szakért§ vagy munkaltatoé szervezete altal a kilsd
szakért6 munkajanak targyara vonatkozéan hozott megitéléseket vagy végrehaijtott
tevékenységeket fog-e értékelni, vagy ilyenekre fog-e tamaszkodni.

390.8. A3. A kullsé szakért6 munkaltaté szervezete az a gazdalkod6 egység, amely kdzvetlenul alkalmazza a
szakértét, fliggetlendil a foglalkoztatas jogi formajatdl, és nem terjed ki mas gazdalkodd egységekre,
amelyek ellendrizhetik a munkaltaté szervezetet vagy mas modon kapcsolédnak ahhoz.

390.8. A4. Példak egy kulsé szakérté vagy munkaltaté szervezete altal korabban meghozott megitélésekre vagy
végrehajtott tevékenységekre, amelyek 6nellendrzéssel kapcsolatos, a kuls6 szakértd objektivitasat
veszélyeztetd tényezdt hozhatnak Iétre, magukban foglaljak a kévetkezdket:
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. Korabbi tanacsadas a gazdalkod6 egységnek arrdl a kérdésrdl, amelyre vonatkozdan a kulsé
szakértd a munkat végzi.

. Adatok vagy mas informaciok korabbi létrehozasa, vagy egy IT-rendszer korabbi kialakitasa,
fejlesztése, bevezetése, mikodtetése, fenntartasa, figyelemmel kisérése, frissitése vagy
verziovaltasa a gazdalkodd egység részére, amelyeket azutan a kilsé szakérté a munka
végzése soran hasznal, vagy amelyek annak a munkanak a targyai.

390.8. A5. Azok a tényezbk, amelyek relevansak a kilsé szakérté objektivitasat veszélyeztetd ilyen tényezbk
szintjének értékelése soran, magukban foglaljak a kdvetkezbket:

. A kils6é szakértd szakmaja, jogszabaly, szabalyozas vagy a kullsé szakérté munkaltatd
szervezete altal kialakitott feltételek, politikdk és eljarasok megléte, beleértve, hogy a kilsé
szakért6ére vonatkoznak-e a kulls6 szakértd szakteriletén etikai standardok kibocsatasaért felelés
testllet altal kibocsatott etikai standardok.

. A kulsé szakérté munkajanak jellege és hatdkore.

. A kilsé szakért¢ altal alkalmazott barmilyen mindségiranyitasi rendszer megléte és
megfelel6sége.

390.8. A6. Példak olyan intézkedésekre, amelyek a kiilsé szakért objektivitasat veszélyezteté tényezék
kezelését szolgald biztositékok lehetnek:

. Konzultacio képzett munkatarsakkal vagy a kamarai tag konyvvizsgald tarsasagan Kivili
szakemberrel, akik rendelkeznek a kilsé szakért6 munkajanak a kivant célra torténd
értékeléséhez sziikséges szaktudassal.

. A kulsd szakeértd felkérése arra, hogy tegyen Iépéseket egy dsszeférhetetlenség kezelésére,
példaul intézkedések bevezetése a munka ilyen Osszeférhetetlenségtél valé elvalasztasa
céljabol.

. A kulsé szakérté munkajabdl a veszélyt el6idézd rész atszervezése vagy atiranyitasa egy masik

kils6 szakért6hoz.

Az informacio forrasai

390.9. A1. AKkulsé szakértd szakértelmével, képességeivel és objektivitdsaval kapcsolatos informacidk kilénb6zé
forrasokbdl szerezhetdk, beleértve a kovetkezbket:

. Személyes kapcsolat vagy tapasztalat a kiilsé szakérté altal végzett korabbi munkaval
kapcsolatban.

) Interji masokkal a kamarai tag kdnyvvizsgald tarsasagan belil vagy azon kivil, akik ismerik a
kiulsé szakértd munkajat.

. Beszélgetés a kilsé szakértével a hatterérdl, beleértve a szaktertletét és lzleti tevékenységeit.
. Interju a kiilsé szakérté szakmai testliletével vagy agazati szovetségével.

. A kiils6 szakeért6 altal irt és egy elismert kiado altal vagy egy elismert Ujsagban vagy médiumban
megjelentetett cikkek, irdsmivek vagy kdnyvek.

. Nyilvanos adatok, mint a kilsé szakérté bevonasaval zajl6 jogi eljarasok.
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o Interju az ugyféllel és, ha nem ugyanaz, azzal a gazdalkod6 egységgel, ahol a kiilsé szakértd
végzi a munkat, a kiilsé szakértd és az tgyfél vagy a gazdalkodo egység kozotti érdekeltségekre
és kapcsolatokra vonatkozoéan.

. A kamarai tag kdnyvvizsgalé tarsasaganak minéségiranyitasi rendszere.

Tovabbi szempontok a szakértelem, képességek és objektivitas értékelésekor

390.10. A1. Annak értékelése, hogy egy kilsé szakérté rendelkezik-e a kamarai tag kényvvizsgalé céljahoz
szilkséges szakértelemmel, képességekkel és objektivitassal, magaban foglalja szakmai megitélés
gyakorlasat és a racionalis és tajékozott harmadik fél teszt hasznalatat.

390.10. A2. Egy kamarai tag konyvvizsgalé arra iranyulé nyomassal szembesulhet, hogy megsértse az alapelveket,
ha a kdnyvvizsgald akkor Utkdzik nehézségekbe annak a kdvetkeztetésnek a levonasa soran, vagy
akkor nem tudja levonni azt a kdvetkeztetést, hogy a kiils6 szakérté rendelkezik a kdnyvvizsgalo
céljahoz sziukséges szakértelemmel, képességekkel és objektivitassal, amikor a kiils6 szakérté mar
elvégezte a munkajanak egy jelentds részét. llyen kérilmények kdzott a 270. fejezet relevans annak
mérlegelése soran, hogyan kezeljék az ilyen nyomast.

Tovabbi objektivitasi szempontok kényvvizsgalati megbizasokra, atvilagitasi megbizasokra és az 5. rész
hatékérébe nem tartozé egyéb bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra sz6l6 megbizasokra vonatkozéan

390.11. A1. Az érdekelt felek részérél fokozott az elvaras egy olyan kiilsé szakértd objektivitasaval kapcsolatban,
akinek a munkajat felhasznaljak egy konyvvizsgalati megbizas, atvilagitasi megbizas vagy az 5. rész
hatékérébe nem tartozé egyéb bizonyossagot nyujtdé szolgaltatasokra sz6lé megbizas soran. Ezért a
K390.12-K390.19. bekezdések tovabbi intézkedéseket hataroznak meg egy kilsé szakért6
objektivitdsanak az ilyen megbizdsok soran a K390.8. bekezdéssel 6sszhangban valo értékeléséhez.

Olyan Ugyfelek részére végzett kdnyvvizsgalati és atvilagitasi megbizasok, amelyek nem kézérdeklédésre szamot
tarté gazdalkodo egységek, valamint az 5. rész hatékérébe nem tartozé minden egyéb bizonyossagot nyu;jté
szolgaltatasokra sz6l6 megbizas

K390.12. A kamarai tag kényvvizsgalonak meg kell kérnie a kilsé szakértét, hogy adjon irasban:
(A) legjobb tudasa és meggybzbdése szerint;
(B) arra a gazdalkodo egységre vonatkozéan, amelynél a kils6 szakérté a munkat végzi; és

(C) a konyvvizsgaldi, atvilagitasi vagy egyéb bizonyossagot nyujtd jelentés altal lefedett idészak
kezdetétdl a kulsd szakérté munkajanak befejezéseéig;

informaciot az alabbiakra vonatkozoan:

(@) A gazdalkodé egységben 1évd barmilyen kozvetlen pénziigyi érdekeltség vagy lényeges
kozvetett pénzigyi érdekeltség, amely a kiils6é szakértének, az 6 kozvetlen csaladjanak vagy a
kils6 szakért6 munkaltatd szervezetének a birtokaban van;

(b) A kuilsd szakérténél, kdzvetlen csaladjanal vagy a kilsé szakért6 munkaltatd szervezeténél
esetleg fennalld barmilyen tényleges vagy potencialis 6sszeférhetetlenség azon munkara
vonatkozdan, amelyet a kilsé szakértd a gazdalkod6 egységnél végez; és

(c) AKkils6 szakértd vagy munkaltato szervezete és a gazdalkodé egység kozotti barmilyen korabbi
vagy jelenlegi megbizas.
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K390.13. A kamarai tag kdnyvvizsgalonak mérlegelnie kell annak kérését is a kllsé szakért6tél, hogy adjon
irasban:

(@) Legjobb tudasa és meggy6zddése szerint; és

(b) A kdényvvizsgaldi, atvilagitasi vagy egyéb bizonyossagot nyujto jelentés altal lefedett idészak
kezdetétdl a kiils6 szakérté munkajanak befejezéseéig;

informaciot barmilyen tovabbi érdekeltségekrél, kapcsolatokrél vagy koériilményekrél a kiilsd szakérto,
az 6 kozvetlen csaladja vagy a kiilsé szakért6 munkaltaté szervezete és azon gazdalkodd egység
kozott, amelynél a kilsé szakérté a munkat végzi.

390.13. A1. A K390.13. bekezdésben szerepl6 érdekeltségeken, kapcsolatokon vagy korulményeken tul a
K390.14. bekezdés meghataroz egyéb érdekeltségeket, kapcsolatokat vagy koérlilményeket a kilsé
szakért, az 6 kdzvetlen csaladja vagy a kiilsd szakértd munkaltaté szervezete és azon gazdalkodo
egyseég kozott, amelynél a kiilsé szakérté a munkat végzi.

390.13. A2. Azok a tényez6k, amelyek relevansak annak megallapitasa soran, hogy kérjenek-e informaciokat
a kulsé szakért6tél barmilyen tovabbi érdekeltségekrdl, kapcsolatokrol vagy koérilményekrdl,
magukban foglaljak a kévetkezoket:

. A kulsé szakérté miikddési terliletének kiterjedtsége.

. A kils6 szakért6 altal kinalt szolgaltatasok skalaja.

. Az, hogy mennyi ideje folytat gyakorlatot a kiils6 szakért6.

. A kulsé szakérté munkajanak 6sszetettsége.

. A kulsé szakérté munkajanak hatédsa a kamarai tag kényvvizsgalé megbizasara.

Példaul, minél nagyobb a kllsé szakért6 mikodési terilete, minél szélesebb a szolgaltatasainak a
skalaja, vagy minél hosszabb ideje folytat gyakorlatot, annal nagyobb a lehetésége, hogy lehetnek
tovabbi érdekeltségek, kapcsolatok vagy kérlilmények a kiilsé szakértd vagy munkaltaté szervezete és
a gazdalkodé egység kdzott.

Olyan Ugyfelek részére végzett kdnyvvizsgalati és atvilagitasi megbizasok, amelyek kézérdeklédésre szamot tartd
gazdalkodd egységek

K390.14. A kamarai tag kdnyvvizsgalonak meg kell kérnie a kils6 szakértét, hogy adjon irdsban:
(A) legjobb tudasa és meggydzddése szerint;
(B) arra a gazdalkodo egységre vonatkozéan, amelynél a kils6 szakérté a munkat végzi; és

(C) a konyvvizsgaldi vagy atvilagitasi jelentés altal lefedett id6szak kezdetétdl a kils6é szakértd
munkajanak befejezéséig;

informaciot az alabbiakra vonatkozoan:

(@) A gazdalkodé egységben 1évd barmilyen kdzvetlen pénzigyi érdekeltség vagy lényeges
kozvetett pénzigyi érdekeltség, amely a kiils6é szakértének, az 6 kozvetlen csaladjanak vagy a
kils6 szakért6 munkaltatd szervezetének a birtokaban van;

(b) A kuls6 szakértd, az 6 kdzvetlen csaladja vagy a kuls6 szakértd munkaltaté szervezete altal a
gazdalkodd egységnek adott barmilyen hitel vagy hitelgarancia, az olyan eseteken kivul, amikor
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a hitel vagy a garancia lényegtelen a klls6 szakért6, a kézvetlen csaladja vagy a kilsé szakértd
munkaltaté szervezete, az adott esetnek megfeleléen, valamint a gazdalkoddé egység szamara;

(c) A Kkils6 szakértd, az 6 kdzvetlen csaladja vagy a kiils6é szakérté munkaltaté szervezete altal a
gazdalkodd egységtdl elfogadott barmilyen hitel vagy hitelgarancia, ha a gazdalkod6 egység
bank vagy hasonlé intézmény, az olyan eseteken kivil, amikor a hitel vagy a garancia nyujtasa
szokasos hitelezési eljarasok és feltételek mellett torténik;

(d) A kuls6 szakérts, az 6 kdzvetlen csaladja vagy a kiilsé szakérté munkaltaté szervezete altal a
gazdalkoddé egyseégtdl elfogadott barmilyen hitel vagy hitelgarancia, ha a gazdalkodé egység nem
bank vagy hasonld intézmény, az olyan eseteken kivil, amikor a hitel vagy a garancia
Iényegtelen a kils6 szakértd, a kdzvetlen csaladja vagy a kilsé szakérté munkaltatd szervezete,
az adott esetnek megfeleléen, valamint a gazdalkodd egység szamara;

(e) Barmilyen szoros uzleti kapcsolat a kiilsé szakértd, az 6 kdzvetlen csaladja vagy a kiils6 szakértd
munkaltaté szervezete és a gazdalkodd egység vagy annak vezetése kdzott, az olyan eseteken
kivul, amikor a pénzugyi érdekeltség, ha van ilyen, Iényegtelen, és az uzleti kapcsolat nem
jelentds a kullsé szakértd, az 6 kdzvetlen csaladja vagy a kilsé szakérté munkaltatoé szervezete,
az adott esetnek megfeleléen, valamint a gazdalkodd egység vagy annak vezetése szamara;

(f)  Akullsé szakértd vagy munkaltatd szervezete és a gazdalkodé egység kozotti barmilyen korabbi
vagy jelenlegi megbizas;

(g) Barmilyen olyan dij vagy fuggd dij, vagy olyan dijaktdl, vagy egyéb javadalmazastipusoktél valo
fuggéség, amelyek a kilsé szakértbnek vagy a munkaltatd szervezetének a gazdalkodo
egységtél jarnak, vagy amelyeket a kbzelmultban attédl kaptak ;

(h) A kiils6 szakért6, az 6 kdzvetlen csaladja vagy a kulsé szakérté munkaltatd szervezete altal a
gazdalkodd egységtdl elfogadott barmilyen ajandék vagy mas juttatas azokon kivil, amelyek
csekélyek és jelentéktelenek;

(i) Barmilyen tényleges vagy potencidlis peres ugy a kulsd szakértd vagy munkaltaté szervezete és
a gazdalkodé egység kozaott;

() A kils6 szakért6 altal a gazdalkodé egység igazgatdjaként, tisztségviselGjeként vagy
munkavallalojaként jelenleg vagy korabban betdltott barmilyen pozicio;

(k) AKkils6 szakértd kdzvetlen csaladja vagy a kiilsé szakérté munkaltatdé szervezetének vezetése
altal jelenleg vagy korabban a gazdalkod6 egység igazgatojaként vagy tisztségvisel&jeként, vagy
olyan pozicidban Iévé munkavallaléjaként betdliott barmilyen pozicio, aki jelentds befolyast
gyakorol a gazdalkodé egység azon pénzligyi vagy nem pénzulgyi informacidinak vagy az ilyen
informéaciokat alatamasztdé nyilvantartasoknak az elkészitésére, amelyekre vonatkozdan a
kamarai tag kdnyvvizsgald véleményt fog nyilvanitani vagy kévetkeztetést fog kifejezni;

() A kils6 szakért6 vagy munkaltatd szervezete barmilyen korabbi nyilvanos kijelentése, amely a
gazdalkodd egység mellett allt ki;

(m) A kils6 szakért§ munkaltatd szervezetének ellen6rzd tulajdonosai, ha vannak ilyenek, és a
gazdalkodd egység kdzotti barmilyen érdekeltségek és kapcsolatok jellege és terjedelme; és

(n) A kulsd szakérténél, kdzvetlen csaladjanal vagy a kilsé szakért§ munkaltatd szervezeténél
esetleg fennalld barmilyen tényleges vagy potencialis 6sszeférhetetlenség azon munkara
vonatkozdan, amelyet a kils6 szakértd a gazdalkodo egységnél végez; tovabba
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a kuls6 szakérté és munkaltatd szervezete gazdalkod6 egységgel fennallé kapcsolatanak hosszara
vonatkozdan:

(o) A kapcsolat fennallasanak hossza.

A kuls6 szakérté munkacsoportjara és arra vonatkozé szempontok, amikor az tigyfél nem az a gazdalkodo
egyseg, amelynél a kiils6 szakérté a munkat végzi

Minden kényvvizsgalati megbizas, atvilagitasi megbizas és az 5. rész hatékdrébe nem tartozé egyéb bizonyossagot
nyujtd szolgéltatasokra sz6l6 megbizas

K390.15. Amikor a kulsé szakértd munkacsoportot vesz igénybe a munka elvégzéséhez, a kamarai tag
kényvvizsgaldnak meg kell kérnie a kiils6 szakért6t, hogy a kiilsé szakérté munkacsoportjanak minden
tagjatdl szerezze be irasban a K390.12-K390.14. bekezdésekben meghatarozott informacidkat, az
adott esetnek megfeleléen, arra a gazdalkod6 egységre vonatkozéan, amelynél a kiilsé szakért a
munkat végzi.

K390.16. Amennyiben a kamarai tag konyvvizsgal6 tgyfele nem az a gazdalkoddé egység, amelynél a kulsé
szakértd a munkat végzi, a kamarai tag kdnyvvizsgalonak arra is meg kell kérnie a kiilsé szakértét,
hogy adjon irasban:

(A) legjobb tudasa és meggydzddése szerint;
(B) az Ugyfél vonatkozasaban; és

(C) a konyvvizsgaldi, atvilagitasi vagy egyéb bizonyossagot nyujtd jelentés altal lefedett id6szak
kezdetétdl a kiils6 szakérté munkajanak befejezéseig;

informaciot az alabbiakra vonatkozoan:

(@) Az ugyfélben Iévé barmilyen kézvetlen pénzigyi érdekeltség vagy lényeges kdzvetett pénzigyi
érdekeltség, amely a kulsé szakértbnek, az 6 kozvetlen csaladjanak vagy a kilsé szakérté
munkaltaté szervezetének a birtokaban van;

(b) A kuls6 szakérténél, kdzvetlen csaladjanal vagy a kilsé szakérté munkaltaté szervezeténél az
ugyféllel esetleg fennallé barmilyen tényleges vagy potencialis 6sszeférhetetlenség; és

(c) A kulsé szakértd vagy munkaltaté szervezete és az Ugyfél kdzotti barmilyen korabbi vagy
jelenlegi megbizas.
K390.17. A kamarai tag konyvvizsgaldnak mérlegelnie kell annak kérését is a kuls6é szakeért6tél, hogy adjon
irasban:
(a) legjobb tudasa és meggybz6dése szerint; és

(b) a koényvvizsgaldi, atvilagitasi vagy egyéb bizonyossagot nyujtd jelentés altal lefedett idészak
kezdetétdl a kulsd szakérté munkajanak befejezéseéig;

informaciot barmilyen tovabbi érdekeltségekrél, kapcsolatokrél vagy kérilményekrél a kilsé szakértd,
az 6 kozvetlen csaladja vagy a kuilsé szakérté munkaltaté szervezete és az tgyfél kozott.

390.17. A1. A K390.17. bekezdésben szereplé érdekeltségeken, kapcsolatokon vagy korilményeken tul a
K390.14. bekezdés meghataroz egyéb érdekeltségeket, kapcsolatokat vagy kdérilményeket a kilsé
szakértd, az 6 kdzvetlen csaladja vagy a kils6é szakértd munkaltatd szervezete és az ligyfél kozott.
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390.17. A2. Azok a tényez6k, amelyek relevansak annak megallapitésa soran, hogy kérjenek-e informacidkat
a kulsé szakért6tél barmilyen tovabbi érdekeltségekrdl, kapcsolatokrdl vagy kortulményekrél,
magukban foglaljak a kdvetkezdket:

. A kuls6 szakérté miikddési terliletének kiterjedtsége.

. A kllsé szakért6 altal kinalt szolgaltatasok skalaja.
. Az, hogy mennyi ideje folytat gyakorlatot a kiilsé szakért6.
o Az, hogy az ugyfél kozérdekl6désre szamot tarté gazdalkodd egység-e.

. Az Ugyfél és azon gazdalkodd egység kdzotti kapcsolat jellege, amelynél a kilsé szakértd a
munkat végzi.

. Az ugyfel mikodéseének kiterjedtsége és dsszetettsége.
. A kils6 szakértd munkajanak dsszetettsége.
. A kllsé szakértd munkajanak hatasa a kamarai tag kdnyvvizsgald megbizasara.

Példaul, minél nagyobb a kiilsé szakért6 miikddési terilete, minél szélesebb a szolgaltatasainak a
skalaja, vagy minél hosszabb ideje folytat gyakorlatot, annal nagyobb a lehet6sége, hogy lehetnek
tovabbi érdekeltségek, kapcsolatok vagy korilmények a kilsé szakértd vagy munkaltaté szervezete és
a gazdalkodé egység kdzott.

390.17. A3. A killsé szakérté vagy munkaltatd szervezete és az ugyfél kozotti érdekeltségekkel, kapcsolatokkal
vagy korilményekkel kapcsolatos informaciok szerezheték az Ugyféllel készitett interjubdl, ha a
megbizas korilményei megengedik a kiilsé szakértd igénybevételének kozzétételét az tigyfél felé.

A kuls6 szakeértd objektivitasat veszélyeztet potencidlis tényezdk

390.18. A1. Onérdekkel, maganjellegii kapcsolattal vagy fenyegetéssel kapcsolatos, a kiilsé szakértd objektivitasat
veszélyeztet§ tényezdket hozhatnak létre a K390.12-K390.17. bekezdések alapjan kozzétett
érdekeltségek, kapcsolatok vagy kérilmények, az adott esetnek megfeleléen.

390.18. A2. Azok a tényez6k, amelyek a 390.8. A5. bekezdésben meghatarozott tényez6kon tul relevansak a kulsd
szakértd objektivitasat veszélyeztetd ilyen tényez8k szintjének értékelése soran, magukban foglaljak a
kovetkezbket:

. Az, hogy a pénzigyi érdekeltség kbézvetlen vagy kdzvetett, valamint, hogy az adott pénzigyi
érdekeltség lényeges-e a kiils6 szakértd, az 6 kozvetlen csaladja vagy a kilsé szakértd
munkaltaté szervezete szamara, az adott esetnek megfeleléen.

. Az, hogy a pénzlgyi érdekeltség lehetbveé teszi-e a kiilsd szakértd, az § kdzvetlen csaladja vagy
a kulls6 szakért6 munkaltatd szervezete szamara, az adott esetnek megfeleléen, hogy
ellendrzést vagy jelentds befolyast gyakoroljon a folétt a gazdalkodé egység folott, amelynél a
kulsé szakértd a munkat végzi.

. A kulsé szakertd, az 6 kdozvetlen csaladja vagy a kiilsd szakértd munkaltatd szervezete, az adott
esetnek megfeleléen, és a gazdalkodd egység vagy annak vezetése kozotti szoros Uzleti
kapcsolat [ényegessége vagy jelent6sége.

) Barmilyen olyan dij jelent6sége, amely a kils6 szakértének vagy a munkaltatd szervezetének
jar, vagy amelyet a kézelmultban kaptak a gazdalkod6 egységtol.
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o A személy feladatkdre a kulsd szakért6 munkacsoportjaban.

. A kulsbé szakértbnek, az 6 kozvetlen csaladjanak vagy a kuilsé szakért6 munkaltato
szervezetének adott ajandékok vagy mas juttatasok jellege és értéke.

. A peres ugy lényegessége vagy jelentésége, valamint, hogy a peres ugy a kiils6 szakérté altal a
gazdalkodd egységnél végzett korabbi munkara vonatkozik-e.

. Az azota eltelt id6, hogy a kilsé szakértd a gazdalkodé egység igazgatojaként,
tisztségvisel6jeként vagy munkavallaldjaként tavozott a gazdalkodo egységtdl.

o A kulsé szakértd kdzvetlen csaladja vagy a kilsé szakérté munkaltatéd szervezetének vezetése
altal a gazdalkodo egységben betdltétt pozicio.

o A gazdalkodo egység mellett valé kiallas jellege, ha a kulsé szakérté vagy munkaltato szervezete
barmilyen korabbi kijelentést tett kiallva a gazdalkodo egység mellett.

390.18. A3. Példak olyan intézkedésekre, amelyek kikiszdbdlhetik a kilsé szakérté objektivitasat veszélyeztetd
tényez6ket, magukban foglaljak a kiilsé szakérté6 megkérését arra, hogy:

. vessen véget a szoros uzleti kapcsolatnak;
o tavolitsa el az érintett személyt a kilsé szakértd munkacsoportjabdl;
. utasitsa vissza a gazdalkodo egység altal kinalt ajandékokat vagy egyéb juttatasokat.

390.18. A4. Példak olyan intézkedésekre, amelyek a kiils6 szakért6 objektivitasat veszélyeztetd tényezdk kezelését
szolgald biztositékok lehetnek a 390.8. A6. bekezdésben meghatarozottakon tul, magukban foglaljak
a kuls8 szakértd megkérését arra, hogy:

. idegenitse el a pénzlgyi érdekeltség ahhoz elegendd részét, hogy a fennmaradé érdekeltség
mar ne legyen lényeges;

. csOkkentse a szoros Uzleti kapcsolat jelentéségét;

. strukturdlja ugy az érintett személy felel8sségeit, hogy mar ne foglalkozzon olyan kérdésekkel,
amelyek annak a kdzvetlen csaladtagnak a felelésségén belll vannak, aki a gazdalkodo egység
igazgatéja vagy tisztségvisel6je, vagy olyan pozicidban Iév6é munkavallaldja, aki jelent8s
befolyast gyakorol a gazdalkod6 egység azon pénzigyi vagy nem pénzigyi informéacidinak vagy
az ilyen informacidkat alatamaszté nyilvantartasoknak az elkészitése felett, amelyekre
vonatkozban a kamarai tag kdnyvvizsgald véleményt fog nyilvanitani vagy kovetkeztetést fog
kifejezni;

) adja vissza az ajandékokat vagy egyeb juttatasokat a gazdalkodd egysegnek azok elfogadasa
utan a lehet6 leghamarabb.

Uj informéciéknak, vagy a tényekben vagy kériilményekben bekévetkezé véltozasoknak a mérlegelése

Minden szakmai szolgaltatas

K390.19. A kamarai tag konyvvizsgalénak ujra kell értékelnie, hogy a kilsé szakeérté rendelkezik-e a
kényvvizsgalé céljdhoz szikséges szakértelemmel, képességekkel és objektivitassal, amikor Uj
informaciok vagy a tényekben és kortilményekben valtozasok meriinek fel.
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Kdényvvizsgalat, atvilagitas és egyéb bizonyossagot nyujté szolgaltatadsokra sz6l6 megbizasok

K390.20. A kamarai tag konyvvizsgalénak ujra kell értékelnie, hogy a kilsé szakérté rendelkezik-e a
kényvvizsgald céljahoz sziikséges objektivitassal, ha a K390.5 bekezdés, (b) pont (ii) alpont alapjan
barmilyen valtozast kommunikalnak, amely felmerllhet a kényvvizsgaléi, atvilagitasi vagy egyéb
bizonyossagot nyu;jté jelentés altal lefedett id6szakban, egészen az adott jelentés kibocsatasaig.

Kovetkeztetés levonasa a kiils6 szakérté szakértelmére, képességeire és objektivitasara vonatkozéan
Minden szakmai szolgaltatas

K390.21. A kamarai tag konyvvizsgalonak nem szabad felhaszndlnia a kilsé szakérté munkdjat, ha a
kdnyvvizsgalo:

(a) nem tudja megallapitani, hogy a kils6 szakért6 rendelkezik-e a sziikséges szakértelemmel vagy
képességekkel, vagy objektiv-e;

(b) azt allapitja meg, hogy a kiilsé szakértdé nem rendelkezik a kdnyvvizsgald céljahoz szikséges
szakértelemmel vagy képességekkel; vagy

(c) aztallapitja meg, hogy vannak a kuls6 szakért6 objektivitasat veszélyeztets tényez6k, amelyeket
nem lehet kikliszobdlni vagy elfogadhaté szintre csokkenteni.

390.21. A1. Az olyan koérdlmények, amelyek k6z6tt egy kamarai tag kdnyvvizsgalé nem tudna megallapitani, hogy
a kuls6é szakerté rendelkezik-e a sziikséges szakértelemmel vagy képességekkel, vagy objektiv-e,
magukban foglaljak azt, amikor:

. jogszabdlyban vagy szabalyozasban 1év4 titoktartasi korlatozas miatt a kiilsé szakérté nem tudja
megadni a K390.12—K390.17. bekezdésekben kért informaciok barmelyikét;

. a K390.12-K390.17. bekezdésekben kért, a kilsd szakértd kozvetlen csaladtagjaval vagy
munkaltaté szervezetével kapcsolatos konkrét informacidkra vonatkozoan a kilsé szakérté nem
tudja megszerezni a hozzajarulasukat az ilyen kézzétételhez.

390.21. A2. Ha egy kamarai tag kényvvizsgald ilyen kilsé szakérté munkajat hasznélja fel, ez a kdnyvvizsgalénak
a tisztesség, az objektivitds és a szakmai hozzaértés és megfelel6 gondossag alapelveknek valé
megfelelését veszélyeztetd tényezbket hoz létre, amelyek nem kiiszébdlhetdk ki és nem csdkkenthetdk
elfogadhat6 szintre biztositékok alkalmazasaval.

Egy kiils6 szakérté munkajanak felhasznalasabdl ered6 potencialis veszélyek
Minden szakmai szolgaltatas

390.22. A1. Egy kulsé szakértd munkajanak felhasznélasa akkor is létrehozhat az alapelveknek valé megfelelést
veszélyeztetd tényez8ket, ha egy kamarai tag konyvvizsgalod kielégit6 moddon levonta azt a
kovetkeztetést, hogy a kils6 szakérté rendelkezik a konyvvizsgald céljahoz sziikséges
szakértelemmel, képességekkel és objektivitassal.

Veszélyek azonositasa

390.23. A1. Példak olyan tényekre és korulményekre, amelyek a kamarai tag kényvvizsgald alapelveknek valo
megfelelését veszélyeztetd tényezdket hozhatnak Ilétre egy kilsé szakért§ munkajanak
felhasznalasakor, magukban foglaljak a kovetkez6ket:
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(@) Onérdek veszélye

o A kamarai tag koényvvizsgalé nem rendelkezik elegend§ szaktudassal ahhoz, hogy
megértse és elmagyarazza a kulsé szakértd kovetkeztetéseit és megallapitasait.

o Egy szakmai szolgaltatas nyujtasa sordn a kamarai tag kdnyvvizsgalét nem helyénvald
befolyas éri a kiilsé szakértd vagy tébb kiilsd szakértd részérdl, vagy a kdnyvvizsgaldé nem
helyénvalé mdédon tamaszkodik a kllsé szakeértére vagy tobb kilsé szakértore.

. A kamarai tag kényvvizsgaldnak nincs elég ideje vagy eréforrasa, hogy értékelje a kiilsé
szakérté munkajat.

(b)  Onellendrzés veszélye

o A kamarai tag kényvvizsgalé egy olyan kils6é szakértd munkajat hasznalja fel, aki a
kdnyvvizsgald altal hozott és a kuls6 szakérté részére a munkajahoz adott korabbi
megitélésekre tamaszkodik.

(c) Elfogultsag veszélye

. A kamarai tag konyvvizsgald egy olyan kils6é szakértd igénybevételét mozditja eld, akirdl
ismert, hogy elfogult az Ugyfelet potencialisan elényben vagy hatranyban részesitd
kovetkeztetések iranyaban.

(d) Maganjellegii kapcsolat veszélye
. A kamarai tag kdnyvvizsgal6 szoros személyes kapcsolatban van a kuilsé szakértével.
(e) Fenyegetés veszélye

. A kamarai tag kényvvizsgalé nyomas alatt érzi magat, hogy elfogadja a kiilsé szakértd
véleményét a kilsé szakeért6 vélt tekintélye miatt.

. A kamarai tag konyvvizsgald nyomas alatt érzi magat, hogy egy adott kllsé szakértd
munkajat hasznalja fel bels6 vagy kulsé céloknak és elvarasoknak valé megfelelés
érdekében.

Veszélyek értékelése

390.24. A1. Az ilyen veszélyek szintjének értékelése soran relevans tényez8k tartalmazzak az alabbiakat:
. A kuls6 szakérté munkajanak hatokore és célja.
. A kuls6 szakérté munkajanak hatasa a kamarai tag konyvvizsgalé megbizasara.

) Annak a szakmai szolgaltatasnak a jellege, amelyhez a kuls6 szakérté munkajat fel kivanjak
hasznalni.

. A kamarai tag konyvvizsgald altali feligyelet a kilsé szakérté igénybevételére és a kilsd
szakérté munkajanak felhasznalasara vonatkozéan.

. A kilsdé szakértd &ltal hasznalt adatok, feltételezések és egyéb inputok és mddszerek
megfelelésége és az azok feletti atlathatésag.

. A kamarai tag konyvvizsgalo képessége arra, hogy megértse és elmagyarazza a kiilsé szakértd
munkajat és annak megfelel6ségét a kivant célra.
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. Az, hogy a kiilsé szakértd munkajara vonatkoznak-e szakmai végrehajtasi standardok vagy mas
szakmai vagy agazati altalanosan elfogadott gyakorlatok, vagy jogszabaly vagy szabalyozas.

. Az, hogy valészinii-e, hogy a kilsé szakérté munkaja, ha azt két vagy tobb fél hajtana végre,
nem lenne lényegesen eltéré.

. A kulsé szakérté munkajanak, beleértve a kiilsé szakért6 kovetkeztetéseit vagy megallapitasait,
az egyéb informacidkkal valo 6sszhangja.

o Egyéb bizonyiték rendelkezésre allasa a kilsé szakérté megkdzelitésének aldtdmasztasa
céljabdl, beleértve a tertilet mas szakértdi altal atnézett tudomanyos kutatast.

. Az, hogy a kamarai tag koényvvizsgald tarsasaga nyomast gyakorol-e a kllsé szakértd
kovetkeztetéseinek vagy megallapitasainak elfogadasa érdekében a kiilsé szakértének a munka
végrehajtasa soran felmerld idé- vagy koltségraforditasa miatt.

A veszélyek kezelése

390.25. A1. Példa olyan intézkedésre, amely kikuszobdlheti a maganjellegli kapcsolat veszélyét, egy masik
igénybeveendé kilsé szakérté azonositasa.

390.25. A2. Példak olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok lehetnek a veszélyek kezelésére:

o Konzultacié képzett munkatérsakkal vagy a kamarai tag konyvvizsgald tarsasagan kivuli
szakemberrel, akik rendelkeznek a kiilsé szakért6 munkajanak értékeléséhez sziikséges
szaktudassal, tovabbi input szerzése, vagy annak megkérddjelezése, hogy a kilsé szakértdé
munkaja megfeleld a kivant célra.

. Egy masik klls6 szakeért igénybevétele a kilsé szakértd munkajanak ujbdli elvégzése céljabdl.

. Megallapodéas az Ugyféllel tovabbi id6rél vagy eréforrasokrdl a megbizas befejezéséhez.

Egyéb kérdések
Ujonnan felmertilé szakteriiletek és témak kiils6 szakért6i

390.26. A1. A szaktudas az ujonnan felmerllé szakterlleteken vagy témakban attél fugg6en alakulhat, hogy a
jogszabalyok, szabalyozasok és altalanosan elfogadott gyakorlatok hogyan fejlédnek. Az ujonnan
felmeril6 szakteriiletek emellett a szaktudas tobb terlletét is magukban foglalhatjak. Ezért lehet, hogy
ujonnan felmerilé szakterileteken vagy témakban korlatozottan alinak rendelkezésre szakérték.

390.26. A2. Egy kiilsé szakértd szakértelmének értékelése szempontjabdl relevans, az 390.6. A2. bekezdésben
szerepld tényez&k némelyikével kapcsolatos informacid lehet, hogy nem all rendelkezésre egy ujonnan
felmerll6 szakteriileten vagy témaban. Példaul, lehet, hogy nincs nyilvanos elismertsége a kilsé
szakértének, lehet, hogy nem dolgoztak ki szakmai standardokat, vagy lehet, hogy nem hoztak létre
szakmai testlileteket az Ujonnan felmerulé szakterileten. llyen kériilmények kozott egy olyan tényezé,
amely segitheti a kamarai tag kdnyvvizsgalét a kils6 szakérté szakértelmének értékelésében, a kilsé
szakértbnek az Ujonnan felmeril6é szakterlilethez hasonlé szakteriileten vagy egy megalapozott
szakterileten meglévd tapasztalata, amely észszer(i alapot nyujt a kiilsé szakért§ munkajahoz az
ujonnan felmerilé szaktertleten.

Kommunikacio a vezetéssel és az iranyitassal megbizott személyekkel egy kiilsé szakérté munkajanak
felhasznalasakor
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390.27. A1. Adott esetben a kamarai tag kdnyvvizsgalé szamara javasolt az alabbiak kommunikalasa a vezetéssel
€s az iranyitassal megbizott személyekkel:

. Egy kils6 szakértd igénybevételének célja és a kilsé szakérté munkajanak hatékore.

. A kdényvvizsgalo és a kilsd szakérté sajat feladatkorei és felelésségei a szakmai szolgaltatas
végrehajtasa soran.

. A konyvvizsgalo alapelveknek valé megfelelését veszélyeztetd, a kiilsé szakérté munkajanak
felhasznalasa altal Iétrehozott barmely tényez6, valamint a kezelésének a médja.
Dokumentalas

K390.28. A kamarai tag kdnyvvizsgaldnak irasban kell megszereznie a kilsé szakértétdél a K390.12—-K390.17.
bekezdésekben meghatarozott informaciokat.

390.29. A1. A kamarai tag kdnyvvizsgalé szamara javasolt dokumentalni:

. a konyvvizsgald altal a kilsé szakérté szakértelmének, képességeinek és objektivitasanak
értékelése céljabdl tett Iépéseket, valamint az azokbdl eredd kdvetkeztetéseket;

o a kényvvizsgald altal a kilsé szakértd munkajanak felhasznalasa soran azonositott barmilyen
jelent6s veszélyt és a veszélyek kezelése céljabdl megtett intézkedéseket;

. a kilsé szakértdvel folytatott barmilyen jelentés megbeszélés eredményeit.
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5390. FEJEZET (UJ)

Megjegyzés: Az 5390. fejezet szerves részét képezi a Fenntarthatésagi bizonyossagnyujtasra vonatkozd
nemzetkézi etikai standardok™ (a nemzetkézi fiiggetlenségi standardokkal egybefoglalva™) és a Kodex egyéb
feliilvizsgalatai a fenntarthatosagi bizonyosségnydujtasra és jelentésre vonatkozéan cimi kiadvanynak és ezzel a
végleges kiadvannyal egyutt értelmezendé.

KULSO SZAKERTO MUNKAJANAK FELHASZNALASA

Bevezetés

5390.1. Kovetelmény, hogy a fenntarthatésagi bizonyossagot nyujté megbizast végzé gyakorld konyvvizsgalok
megfeleljenek az alapelveknek és az 5120. fejezetben ismertetett fogalmi keretelveket alkalmazzak a
veszélyek azonositasa, értékelése és kezelése céljabdl.

5390.2. Egy fenntarthatdésagi bizonyossagot nyuljté megbizast végzé gyakorlé konyvvizsgaléfenntarthatésagi
bizonyossagot nyujté megbizast végzd gyakorld kényvvizsgald egy szakmai szolgaltatas nyujtasa
soran felhasznalhatja egy kils6 szakértd munkajat. Egy ilyen kiils6 szakérté munkajanak felhasznalasa
az alapelveknek, kilondsen a tisztesség, az objektivitas és a szakmai hozzaértés és megfeleld
gondossag alapelvének torténd megfelelést veszélyeztetd tényezdket hozhat létre.

5390.3. Ez a fejezet a fogalmi keretelveknek egy kiils6 szakértd munkajanak felhasznalasara vonatkozé
alkalmazasa szempontjabdl relevans kdvetelményeket és alkalmazasi anyagot hataroz meg. Egyéb
szakmai standardok foglalkozhatnak egy kilsé szakért6 szakértelmével, képességeivel és
objektivitasaval mint olyan tényezdkkel, amelyek jelentés hatassal vannak arra, hogy a kiilsé szakérté
munkaja megfelel§ lesz-e a fenntarthatésagi bizonyossagot nyujté megbizast végzd gyakorld
kényvvizsgalo céljaihoz.

Kovetelmények és alkalmazasi anyag
Altalanos

5390.4. A1. Onérdekkel kapcsolatos, a tisztesség és a szakmai hozzaértés és megfelel6 gondossag alapelveinek
valo megfelelést veszélyeztetd tényezét hoz létre, ha egy fenntarthatésagi bizonyossagot nyujtd
megbizast végz6 gyakorld kdnyvvizsgald olyan szakmai szolgaltatast nyujt, amelyre vonatkozéan a
gyakorld kényvvizsgald nem rendelkezik elegendd szaktudassal.

5390.4. A2. Egy intézkedés, amely egy ilyen veszély kezelésére szolgalo biztositék lehet, egy olyan kiilsé szakértd
munkajanak felhasznalasa a szakmai szolgaltatdshoz, aki rendelkezik szakértelemmel, képességekkel
és objektivitassal ahhoz, hogy elvégezze az ilyen szolgaltatashoz sziikséges munkat.

5390.4. A3. Egy kiilsé szakérté igénybe veheté egy fenntarthatdésagi bizonyossagot nyujtd megbizast végzé
gyakorld kdnyvvizsgalo altal végrehajtott szakmai szolgaltatas tamogatasat szolgalé konkrét munka
elvégzésére. Az ilyen munka lehet egy jol megalapozott vagy egy ujonnan felmerild szakterlleten.
Példak ilyen munkara:

. Olyan eszkdzdk, mint Osszetett pénzigyi instrumentumok, telek és éplletek, gépek és
berendezések, ékszerek, mlalkotasok, antikvitasok, immaterialis javak, Uzleti kombinaciok soran
szerzett eszk6zok és olyan eszkdzOk értékelése, amelyek értékvesztettek lehetnek.
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. Olyan kotelezettségek, mint az Gzleti kombinaciok soran atvallalt kbtelezettségek, tényleges vagy
varhaté perekbél szarmazoé kotelezettségek, kornyezetvédelmi kotelezettségek, Osszetett
pénzugyi instrumentumok, helyszin-helyreallitdsi kotelezettségek, valamint biztositasi
szerz8désekkel vagy munkavallaléi juttatdsi programokkal kapcsolatos kotelezettségek
értékelése.

. Uveghazhatasugéaz-kibocsatasok szamitasa.

. A leveg8be, vizbe és talajba kibocsatott szennyezddés mérése.

o Egy gazdalkodd egység dekarbonizaciés terveivel kapcsolatos jovére vonatkozd informaciok
felmérése.
. Kibocsatas-ellentételezési mechanizmus alkalmazasanak felmérése egy gazdalkodd egység

részére, példaul szén-dioxidra vagy biodiverzitasra vonatkozéan.

. Fenntarthaté gazdasagra vonatkozé elvek mentén kialakitott termékek és anyagok értékelése.
o Olaj- és gaztartalékok becslése.
. Szerz6dések, jogszabalyok és szabalyozasok értelmezése, beleértve ado- és munkaigyi

jogszabalyokat és szabalyozasokat.

. IT-rendszerek felmérése és értékelése, beleértve a kiberbiztonsaghoz kapcsoldédé rendszereket.
. Konkrét kérdések, mint pénzigyi instrumentumok vagy karbonkreditek elszamolasa.
. Egy termék kdrnyezetre gyakorolt hatasanak méréséhez hasznalt médszerek vagy besorolasi

rendszerek megitélése.

. Tevékenységek, termékek vagy szolgaltatasok kornyezetre, gazdasagra és tarsadalmi vagy
kulturalis kérilményekre gyakorolt hatasainak felmérése vagy mérése.

5390.4. A4. Ez a fejezet nem vonatkozik a kdvetkezékre:

(a) A fenntarthatésagi bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra megbizast ado Ugyfél altal abbdl a
célbdl alkalmazott vagy megbizott szakérté munkajanak felhasznaldsa, hogy segitsen az
ugyfélnek pénzugyi vagy nem pénzigyi informacidk elkészitésében. Az ilyen munka a vezetés
altal nyujtott informacionak mindésul;

(b)  Afenntarthatdésagi bizonyossagot nyujté megbizast végz8 gyakorl6 kdnyvvizsgalé altal megbizott
és a gyakorld kdnyvvizsgald iranyitasa, felligyelete és attekintése ala tartozé személyek vagy
szervezetek, példaul alvéllalkozok, munkajanak felhasznalasa; és

(c) Olyan személyek vagy szervezetek altal nyujtott informacidk felhasznalasa, amelyek altalanos
felhasznalasu kulsé informacioforrasok. Példak ezekre az informacioforrasokra magukban
foglaljak azokat, amelyek agazati vagy mas viszonyitasi adatokat vagy tanulmanyokat nyujtanak,
mint példaul foglalkoztatasi statisztikdkkal kapcsolatos informacidk, beleértve a heti ledolgozott
o6rakat és a javadalmazast foldrajzi teriletenként, ingatlanarak, szén-dioxid-kibocsatasok
jarmitipusonként, halanddséagi tablak vagy mas, altalanos felhasznalasu adategyuttes.

5390.4. A5. A jelen fejezet nem foglalkozik annak a fenntarthatésagi bizonyossagot nyujté megbizast végzé
gyakorld kényvvizsgald altali értékelésével, hogy a kulsé szakérté munkaja megfelel6-e a gyakorlo
konyvvizsgald altal vallalt szakmai szolgaltatas céljaira, valamint annak a megbizasra vonatkozo
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kdévetkezményeivel, ha a gyakorld konyvvizsgalé azt allapitia meg, hogy az adott munka nem
megfeleld. Az ilyen kovetkezményekkel lehet, hogy mas szakmai standardok foglalkoznak.

Megegyezés a megbizas feltételeirél egy kiils6 szakértével
Minden szakmai szolgaltatas

K5390.5. Ha a fenntarthatésagi bizonyossagot nyujté megbizast végzd gyakorld kdnyvvizsgald ugy hatérozott,
hogy egy kulsé szakértét vesz igénybe egy szakmai szolgaltatashoz, és azonositott egy kiilsé szakertét
erre a célra, a gyakorld kdnyvvizsgalonak, olyan mértékben, amilyen mértékben jogszabaly,
szabalyozas vagy mas szakmai standardok egyébként nem foglalkoznak ezzel, meg kell egyeznie a
megbizas feltételeirdl a kiils6 szakértével, beleértve az alabbiakat:

(a) Akils6 szakértd altal végrehajtandd munka jellege, hatokore és céljai; és

(b) Ugyanannak a fenntarthatésagi bizonyossagot nyu;jté szolgaltatasokra megbizast adé tgyfélnek
végzett fenntarthatdésagi vagy egyéb bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra sz6lé megbizasok
kontextusaban:

(i) irasban torténd informacionyujtas abbdl a célbdl, hogy segitse a kilsé szakértd
objektivitasanak a gyakorld kényvvizsgalé altali értékelését; és

(ii) kotelezettségvallalds a kuls6 szakérté részérdl arra vonatkozéan, hogy kommunikal a
megadott informaciékban az ugyanannak a fenntarthatésagi bizonyossagot nyujtd
szolgaltatasokra megbizast adé ligyfélnek készitett fenntarthatdésagi bizonyossagot nyu;jté
vagy egyéb bizonyossagot nyujté jelentés altal lefedett id6szakban, egészen az adott
jelentés kiadasaig bekdvetkezé barmilyen valtozast.

5390.5. A1. A megbizas feltételeirél val6 megegyezés soran azok a kérdések, amelyeket a fenntarthatésagi
bizonyossagot nyujt6 megbizast végz6 gyakorld kényvvizsgald megbeszélhet a kiilsd szakértdvel,
magukban foglaljak az alabbiakat:

. A kulsé szakérté munkajanak célzott felhasznalasa és Utemezése.

. A kuls6 szakért6 tervezett munkamegkdzelitése.

o Az aldbbiakra vonatkoz6 elvarasok:
o A kuls6 szakérté munkéjara és ezen munka inputjaira vonatkozo titoktartas.
o A kulsd szakertd altal nydjtando informaciok és az ilyen informaciok jellege.

o A kuls6 szakértd befejezett munkajanak tartalma és formaja, beleértve barmilyen
alkalmazott feltételezést és a munka barmilyen korlatait.

o A kulsd szakértd munkajanak dija.

o A  kils6 szakértd6 kommunikacidja a fenntarthatésagi bizonyossagot nyujtd
szolgaltatasokra megbizast adé Ugyfél, vagy az iranyitadssal megbizott személyek, a
vezetés, vagy az Ugyfélnél vagy annak iranyitdsa alatt dolgozé mas személyek altal
elkdvetett, jogszabalyoknak és szabalyozasoknak valé meg nem felelésrdl vagy vélt meg
nem felelésrél, amelyrdl a kiilsd szakértd a munka végrehajtasa soran szerez tudomast.

5390.5. A2. Onérdekkel, dnellendrzéssel, maganjellegii kapcsolattal vagy elfogultsaggal kapcsolatos, a tisztesség,
objektivitas és szakmai hozzaértés és megfeleld gondossag alapelveknek valé megfelelést
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veszélyeztetd tényezdt hozhat létre, ha egy fenntarthatésagi bizonyossagot nyujté megbizast végzé
gyakorlé konyvvizsgald olyan kilsé szakértét vesz igénybe, aki nem rendelkezik a szikséges
szakértelemmel, képességekkel vagy objektivitassal ahhoz, hogy elvégezze az adott szakmai
szolgaltatashoz sziikséges munkat.

A kiilso szakérté szakértelmének, képességeinek és objektivitadsanak értékelése

Minden szakmai szolgaltatas

K5390.6. A fenntarthatosagi bizonyossagot nyujté megbizast végz8 gyakorld kdnyvvizsgaldnak értékelnie kell,
hogy a kuls6 szakértd rendelkezik-e a gyakorld konyvvizsgalo céljahoz sziikséges szakértelemmel.

5390.6. A1. A szakértelem a klils6 szakérté szaktudasanak jellegére és szintjére vonatkozik.

5390.6. A2. Azok a tényez6k, amelyek relevansak annak értékelése soran, hogy a kulsé szakért6 rendelkezik-
e a szlkséges szakértelemmel, magukban foglaljak a kovetkezdket:

. Az, hogy a kiilsé szakérté referenciai, végzettsége, képzése, tapasztalata és hirneve relevansak-
e a végrehajtandé munka jellege szempontjabdl, vagy 6sszhangban vannak-e azzal.

. Az, hogy a kiils6 szakértd egy relevans szakmai testlilethez, vagy egy szabalyozé szerv, vagy
mas hatdsag felligyelete ala tartozik-e, és ha igen, akkor j6 hire van-e a kiilsé szakértének.

. Az, hogy egy szabalyoz6 szerv vagy mas hatésag hozott-e nyilvanossagra barmilyen fegyelmi
intézkedést a kiils6é szakérté szakértelmével kapcsolatban.

. Az, hogy a kiils6 szakértd munkajara vonatkoznak-e jogszabalyi és szabalyozasi kdvetelmények
vagy egy elismert testulet altal kiadott szakmai standardok, vagy, hogy az a kulsé szakért
szakteruletén vagy szakmai témajaban altalanosan elfogadott elveket vagy gyakorlatokat kdvet-
e.

. Az, hogy a kils6 szakért6 el tudja-e magyarazni a munkajat, beleértve az alkalmazott inputokat,
feltételezéseket és mddszertanokat.

. Az, hogy a kuls6 szakértd végzett-e mar a multban is hasonlé munkakat.

K5390.7. A fenntarthatosagi bizonyossagot nyujté megbizast végzé gyakorld konyvvizsgaldnak értékelnie kell,
hogy a kulsé szakértd rendelkezik-e a gyakorlé kényvvizsgal6 céljahoz szikséges képességekkel.

5390.7. A1. A képességek arra vonatkoznak, hogy a kulsd szakértd képes-e a szakmai szolgaltatas kdrilményei
kozott gyakorolni a szakértelmét.

5390.7. A2. Azok a tényez6k, amelyek relevansak annak értékelése soran, hogy a kiils6é szakért6é rendelkezik-e a
szilkséges képességekkel, magukban foglaljak a kdvetkezbket:

) A kulsé szakértd rendelkezésére allo eréforrasok.
. Az, hogy a kuls6 szakértének van-e elegendd ideje a munka elvégzésére.

K5390.8. A fenntarthatosagi bizonyossagot nyujté megbizast végz8 gyakorld kdnyvvizsgaldnak értékelnie kell,
hogy a kuls6 szakértd rendelkezik-e a gyakorlé kényvvizsgalé céljahoz sziikséges objektivitassal.

5390.8. A1. Az objektivitds azokra a lehetséges hatasokra vonatkozik, amelyeket az elfogultsag, az
Osszeférhetetlenség vagy masok nem helyénvald befolydsa, vagy masokra valé nem helyénvalé
tamaszkodas gyakorolhat a klilsé szakeértd altal kialakitott szakmai vagy uzleti megitélésre.
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5390.8. A2. Azok a tényezd8k, amelyek relevansak a kilsé szakértd objektivitasat veszélyeztetd tényezék
azonositasa soran arra az idészakra vonatkozdan, amikor a kiils6 szakértd a munkat végzi, magukban
foglaljak a kbvetkezbket:

. Az, hogy a kils6 szakérténél vagy munkaltato szervezeténél fennall-e tényleges vagy potencialis
Osszeférhetetlenség a munkara vonatkozéan, amelyet a klls6 szakért6 a gazdalkodd egységnél
végez.

. Az, hogy a fenntarthatdsagi bizonyossagot nyujté megbizést végzd gyakorld kdnyvvizsgalonak
van-e tudomasa barmilyen potencialis elfogultsagrél, amely hatassal lehet a kilsé szakérté
munkajara.

o Az, hogy a kulsd szakérts fuggd dijat szamit-e fel, és ha igen, az ilyen dij alapja.

o Az, hogy a kuls8 szakértd a korabban a kiilsé szakérté vagy munkaltatoé szervezete altal a kilsé
szakérté munkajanak targyara vonatkozéan hozott megitéléseket vagy végrehajtott
tevékenységeket fog-e értékelni, vagy ilyenekre fog-e tamaszkodni.

5390.8. A3. A kuls6 szakértd munkaltatd szervezete az a gazdalkodo egység, amely kdzvetlenll alkalmazza a
szakeért6t, fuggetlenil a foglalkoztatas jogi formajatél, és nem terjed ki mas gazdalkodo egységekre,
amelyek ellendrizhetik a munkaltaté szervezetet vagy mas modon kapcsolddnak ahhoz.

5390.8. A4. Példak egy kuls6 szakértd vagy munkaltatd szervezete altal korabban meghozott megitélésekre vagy
végrehaijtott tevékenységekre, amelyek dnellenérzéssel kapcsolatos, a kiilsé szakértd objektivitasat
veszélyeztetd tényezdt hozhatnak Iétre, magukban foglaljak a kévetkezdket:

. Korabbi tanacsadas a gazdalkod6 egységnek arrél a kérdésrél, amelyre vonatkozdan a kulsé
szakértd a munkat végzi.

. Adatok vagy mas informaciok korabbi létrehozasa, vagy egy IT-rendszer korabbi kialakitasa,
fejlesztése, bevezetése, miikodtetése, fenntartasa, figyelemmel kisérése, frissitése vagy
verziovaltasa a gazdalkodd egység részére, amelyeket azutdn a kulsé szakérté a munka
végzése soran hasznal, vagy amelyek annak a munkanak a targyai.

5390.8. A5. Azok a tényez6k, amelyek relevansak a kilsé szakérté objektivitasat veszélyeztetd ilyen tényezék
szintjének értékelése soran, magukban foglaljak a kévetkezdket:

. A kiilsé szakértd6 szakmaja, jogszabaly, szabalyozas vagy a kilsé szakértd munkaltato
szervezete altal kialakitott feltételek, politikak és eljarasok megléte, beleértve, hogy a kiilsé
szakeért6ére vonatkoznak-e a kllsd szakért6 szakterlletén etikai standardok kibocsatasaért felelés
testulet altal kibocsatott etikai standardok.

. A kulsé szakérté munkajanak jellege és hatdkore.

. A kilsdé szakérté altal alkalmazott barmilyen mindségiranyitdsi rendszer megléte és
megfelel6sége.

5390.8. A6. Példak olyan intézkedésekre, amelyek a kiils6 szakért§ objektivitasat veszélyezteté tényezék
kezelését szolgalo biztositékok lehetnek:

. Konzultacié képzett munkatarsakkal vagy a fenntarthatésagi bizonyossagot nyujtdé megbizast
végz® gyakorld kényvvizsgald tarsasagan kivuli szakemberrel, akik rendelkeznek a kulsé
szakértd munkajanak a kivant célra torténd értékeléséhez szikséges szaktudassal.
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. A kulsé szakérté felkérése arra, hogy tegyen lépéseket egy dsszeférhetetlenség kezelésére,
példaul intézkedések bevezetése a munka ilyen Osszeférhetetlenségtél valé elvalasztasa
céljabol.

. A kulsé szakeérté munkajabdl a veszélyt el6idézd rész atszervezése vagy atiranyitasa egy masik
kils6 szakértéhoz.

Az informacié forrasai

5390.9. A1. A kiils6 szakértd szakértelmével, képességeivel és objektivitadsaval kapcsolatos informaciok kilénb6z8
forrasokbol szerezhetdk, beleértve a kovetkezdket:

. Személyes kapcsolat vagy tapasztalat a kiilsé szakérté altal végzett korabbi munkaval
kapcsolatban.

. Interju masokkal a fenntarthatésagi bizonyossagot nyujtdé megbizast végzé gyakorld
kényvvizsgald tarsasagan belll vagy azon kivdl, akik ismerik a kilsé szakérté munkajat.

o Beszélgetés a kiils6 szakértdvel a hatterérdl, beleértve a szakterlletét és Uzleti tevékenységeit.
. Interju a kilsé szakérté szakmai testiletével vagy agazati szovetségével.
. A klls6 szakert6 altal irt és egy elismert kiadé altal vagy egy elismert Ujsagban vagy médiumban

megjelentetett cikkek, irasmilvek vagy kdnyvek.
. Nyilvanos adatok, mint a kils6é szakérté bevonasaval zajl6 jogi eljarasok.

. Interju a fenntarthatésagi bizonyosséagot nyujtdé szolgaltatasokra megbizast adé tgyféllel és, ha
nem ugyanaz, azzal a gazdalkodo egységgel, ahol a kiilsd szakérté végzi a munkat, a kulsé
szakért§ és az ugyfél vagy a gazdalkodd egység kozotti érdekeltségekre és kapcsolatokra
vonatkozdan.

. A fenntarthatésagi bizonyossagot nyujté megbizast végzé gyakorlé kényvvizsgald tarsasaganak
mindségiranyitasi rendszere.

Tovabbi szempontok a szakértelem, képességek és objektivitas értékelésekor

5390.10. A1.  Annak értékelése, hogy egy kiilsé szakérté rendelkezik-e a fenntarthatésagi bizonyossagot nyujté
megbizast végz6 gyakorld kdnyvvizsgald céljahoz szikséges szakértelemmel, képességekkel és
objektivitdssal, magaban foglalja szakmai megitélés gyakorlasat és a racionalis és tajékozott harmadik
fél teszt hasznalatat.

5390.10. A2.  Egy fenntarthatdsagi bizonyossagot nyujté megbizast végzd gyakorlé kényvvizsgald arra iranyulo
nyomassal szembesulhet, hogy megsértse az alapelveket, ha a gyakorld kdnyvvizsgal6 akkor Utkozik
nehézségekbe annak a kovetkeztetésnek a levonasa soran, vagy akkor nem tudja levonni azt a
kovetkeztetést, hogy a kiilsé szakértd rendelkezik a gyakorld kdnyvvizsgald céljahoz sziikséges
szakértelemmel, képességekkel és objektivitassal, amikor a kilsé szakértd mar elvégezte a
munkajanak egy jelentds részét. llyen kérilmények kozott a 270. fejezet relevans annak mérlegelése
soran, hogyan kezeljék az ilyen nyomast.
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Tovabbi objektivitasi szempontok az ugyanannak a fenntarthatésagi bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra
megbizast adé lgyfélnek végzett fenntarthatdsagi vagy egyéb bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra sz6l6
megbizasokra vonatkozdan

5390.11. A1. Az érdekelt felek részérdl fokozott az elvaras egy olyan kilsé szakért§ objektivitasaval
kapcsolatban, akinek a munkdjat ugyanannak a fenntarthatésagi bizonyossagot nyujtd
szolgaltatasokra megbizast add lgyfélnek végzett fenntarthatésagi vagy egyéb bizonyossagot nyujté
szolgaltatasokra szdlé6 megbizas soran hasznaljak fel. Ezért a K5390.12—-K5390.19. bekezdések
tovabbi intézkedéseket hataroznak meg egy kils6 szakértd objektivitasanak az ilyen megbizas soran
a K5390.8. bekezdéssel dsszhangban val6 értékeléséhez.

Fenntarthatdsagi vagy egyéb bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra sz6l6 megbizasok ugyanannak a
fenntarthatésagi bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra megbizast adé tugyfélnek, amely nem kdzérdeklédésre
szamot tarté gazdalkodé egység

K5390.12. A fenntarthatdésagi bizonyossagot nyujté megbizast végz6 gyakorld kdnyvvizsgaldnak meg kell kérnie
a kuls6 szakért6t, hogy adjon irasban:

(A) legjobb tudasa és meggy6zddése szerint;
(B) arra a gazdalkodd egységre vonatkozdan, amelynél a kiilsd szakérté a munkat végzi; és

(C) a bizonyossagot nyujto jelentés altal lefedett id6szak kezdetétdl a kiilsd szakérté munkajanak
befejezéséig;
informaciot az alabbiakra vonatkozdan:

(@) A gazdalkodé egységben 1évd barmilyen kozvetlen pénziigyi érdekeltség vagy lényeges
kozvetett pénzigyi érdekeltség, amely a kilsd szakértének, az 6 kdzvetlen csaladjanak vagy a
kils6 szakértd munkaltaté szervezetének a birtokaban van;

(b) A kilsd szakérténél, kdzvetlen csaladjanal vagy a kilsé szakért6 munkaltatd szervezeténél
esetleg fennallé barmilyen tényleges vagy potencialis dsszeférhetetlenség azon munkara
vonatkozoan, amelyet a kllsé szakértd a gazdalkodo egységnél végez; és

(c) AKkllsé szakértd vagy munkaltato szervezete és a gazdalkodé egység kozotti barmilyen korabbi
vagy jelenlegi megbizés.

K5390.13. A fenntarthatésagi bizonyossagot nyujté megbizast végzd gyakorlé kényvvizsgalonak mérlegelnie kell
annak kérését is a kils6 szakért6tdl, hogy adjon irasban:

(a) legjobb tudasa és meggybz6dése szerint; és

(b) a bizonyossagot nyujto jelentés altal lefedett id6szak kezdetétdl a kiilsé szakérté munkajanak
befejezéséig;
informaciot barmilyen tovabbi érdekeltségekrél, kapcsolatokrél vagy kérilményekrél a kilsé szakértd,

az 6 kozvetlen csaladja vagy a kiilsé szakérté munkaltatd szervezete és azon gazdalkodd egység
kozott, amelynél a kils6 szakérté a munkat végzi.

5390.13. A1. A K5390.13. bekezdésben szerepld érdekeltségeken, kapcsolatokon vagy kérilményeken tul a
K5390.14. bekezdés meghataroz egyéb érdekeltségeket, kapcsolatokat vagy kértilményeket a kiilsé
szakeért6, az 6 kdzvetlen csaladja vagy a kulsé szakérté munkaltatd szervezete és azon gazdalkodd
egység kozott, amelynél a kilsd szakérté a munkat végzi.
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5390.13. A2.  Azok a tényezdk, amelyek relevansak annak megallapitasa soran, hogy kérjenek-e informaciokat
a kulsé szakért6tél barmilyen tovabbi érdekeltségekrdl, kapcsolatokrdl vagy koértulményekrdl,
magukban foglaljak a kdvetkezdket:

. A kuls6 szakérté miikddési terliletének kiterjedtsége.

. A kllsé szakért6 altal kinalt szolgaltatasok skalaja.

. Az, hogy mennyi ideje folytat gyakorlatot a kiilsé szakért6.
. A kuls6 szakérté munkajanak 6sszetettsége.

. A kllsé szakérté munkajanak hatasa a fenntarthatésagi bizonyossagot nyujté megbizast végzd
gyakorl6 kdnyvvizsgald megbizasara.

Példaul, minél nagyobb a kiilsé szakért6 miikddési terilete, minél szélesebb a szolgaltatasainak a
skalaja, vagy minél hosszabb ideje folytat gyakorlatot, annal nagyobb a lehet6sége, hogy lehetnek
tovabbi érdekeltségek, kapcsolatok vagy korilmények a kilsé szakértd vagy munkaltaté szervezete és
a gazdalkodé egység kdzott.

Fenntarthatdsagi vagy egyéb bizonyossagot nyu;jtoé szolgaltatasokra sz6l6 megbizasok ugyanannak a
fenntarthatésagi bizonyossagot nyu;jté szolgaltatasokra megbizast adé tgyfélnek, amely kézérdeklédésre szamot
tarté gazdalkodo egység

K5390.14. A fenntarthatosagi bizonyossagot nyujté megbizast végzé gyakorlé kdnyvvizsgaldonak meg kell kérnie
a kuls6 szakért6t, hogy adjon irasban:

(A) legjobb tudasa és meggy6zédése szerint;
(B) arra a gazdalkod6 egységre vonatkozéan, amelynél a kilsé szakérté a munkat végzi; és

(C) a bizonyossagot nyujtd jelentés altal lefedett id6szak kezdetétdl a kilsd szakért6 munkajanak
befejezéséig;
informaciot az alabbiakra vonatkozéan:

(@) A gazdalkodé egységben 1évd barmilyen kdzvetlen pénzigyi érdekeltség vagy lényeges
kozvetett pénzigyi érdekeltség, amely a kiilsé szakértének, az 6 kdzvetlen csaladjanak vagy a
kulsé szakértdé munkaltaté szervezetének a birtokaban van;

(b) A kils6 szakért6, az 6 kdzvetlen csaladja vagy a kuls6 szakértd munkaltatdé szervezete altal a
gazdalkodd egységnek adott barmilyen hitel vagy hitelgarancia, az olyan eseteken kiviil, amikor
a hitel vagy a garancia lényegtelen a kilsd szakértd, a kbzvetlen csaladja vagy a kuls6 szakérté
munkaltatoé szervezete, az adott esetnek megfelel6en, valamint a gazdalkodé egység szamara;

(c) A kiils6 szakért6, az 6 kdzvetlen csaladja vagy a kulsé szakérté munkaltatd szervezete altal a
gazdalkodd egységtdl elfogadott barmilyen hitel vagy hitelgarancia, ha a gazdalkod6 egység
bank vagy hasonlé intézmény, az olyan eseteken kivil, amikor a hitel vagy a garancia nyujtasa
szokasos hitelezési eljarasok és feltételek mellett torténik;

(d) A kiils6 szakért6, az 6 kdzvetlen csaladja vagy a kulsé szakérté munkaltatd szervezete altal a
gazdalkodé egyseégtdl elfogadott barmilyen hitel vagy hitelgarancia, ha a gazdalkodé egység nem
bank vagy hasonl6 intézmény, az olyan eseteken kiviul, amikor a hitel vagy a garancia
Iényegtelen a kilsé szakértd, a kdzvetlen csaladja vagy a kulsé szakérté munkaltaté szervezete,
az adott esetnek megfeleléen, valamint a gazdalkodo egység szamara;
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(e) Barmilyen szoros Uzleti kapcsolat a kiilsé szakért6, az 6 kdzvetlen csaladja vagy a kiils6 szakérté
munkaltaté szervezete és a gazdalkodd egység vagy annak vezetése kdzott, az olyan eseteken
kival, amikor a pénzlgyi érdekeltség, ha van ilyen, Iényegtelen, és az Uzleti kapcsolat nem
jelentés a kuls6 szakért6, az 6 kdzvetlen csaladja vagy a kuils6 szakérté munkaltaté szervezete,
az adott esetnek megfeleléen, valamint a gazdalkoddé egység vagy annak vezetése szamara;

(f)  Akulls6é szakérté vagy munkaltaté szervezete és a gazdalkodé egység kézotti barmilyen korabbi
vagy jelenlegi megbizas;

(g) Barmilyen olyan dij vagy fuggd dij, vagy olyan dijaktdl, vagy egyéb javadalmazastipusoktél valo
fligg6ség, amelyek a kilsé szakértébnek vagy a munkaltaté szervezetének a gazdalkodo
egységtél jarnak, vagy amelyeket a kbzelmultban attol kaptak;

(h) A kuls6 szakerts, az 6 kdzvetlen csaladja vagy a kuils6é szakérté munkaltaté szervezete altal a
gazdalkodd egységtol elfogadott barmilyen ajandék vagy mas juttatds azokon kivil, amelyek
csekélyek és jelentéktelenek;

(i) Barmilyen tényleges vagy potencidlis peres ugy a kulsé szakértd vagy munkaltaté szervezete és
a gazdalkodo egység kozott;

(i) A kuls6 szakertdé altal a gazdalkodé egység igazgatdjaként, tisztségviseldjeként vagy
munkavallaléjaként jelenleg vagy korabban betdltétt barmilyen pozicio;

(k) A Kkils6 szakérté kozvetlen csaladja vagy a kiils6 szakérté munkaltatd szervezetének vezetése
altal jelenleg vagy korabban a gazdalkodo egység igazgatojaként vagy tisztségviseldjeként, vagy
olyan pozicidban Iévé munkavallaléjaként betdltoétt barmilyen pozicio, aki jelentds befolyast
gyakorol azon gazdalkod6 egység pénzugyi vagy nem pénzugyi informacidinak vagy az ilyen
informaciokat alatamaszté nyilvantartasoknak az elkészitése felett, amelyekre vonatkozéan a
fenntarthatésagi bizonyossagot nyujté megbizast végzé gyakorld kdnyvvizsgald véleményt fog
nyilvanitani vagy kévetkeztetést fog kifejezni;

() A kils6 szakért6 vagy munkaltaté szervezete barmilyen korabbi nyilvanos kijelentése, amely a
gazdalkodé egység mellett allt ki;

(m) A kulsdé szakértd munkaltaté szervezetének ellenérzd tulajdonosai, ha vannak ilyenek, és a
gazdalkodd egység kozotti barmilyen érdekeltségek és kapcsolatok jellege és terjedelme; és

(n) A kils6 szakérténél, kdzvetlen csaladjanal vagy a kilsé szakértd munkaltatdé szervezeténél
esetleg fennallé barmilyen tényleges vagy potencialis 6sszeférhetetlenség azon munkara
vonatkozoan, amelyet a kllsé szakértd a gazdalkodo egységnél végez; tovabba

a kilsé szakért6 és munkaltaté szervezete gazdalkodd egységgel fennallé kapcsolatanak hosszara
vonatkozodan:

(o) A kapcsolat fennallasanak hossza.
A kiils6 szakérté munkacsoportjara és arra vonatkozé szempontok, amikor az tigyfél nem az a gazdalkodé egység,
amelynél a kils6 szakérté a munkat végzi

Ugyanannak a fenntarthatésagi bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra megbizast adé ligyfélnek végzett minden
fenntarthatésagi vagy egyéb bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra sz6l6 megbizas

41 /59. oldal

cs Standards Board for Accountants

% 'ESBA

AN IFEA BOARD



A KODEX KULSO SZAKERTO MUNKAJANAK FELHASZNALASAVAL FOGLALKOZO FELULVIZSGALATAI

K5390.15. Amikor a kilsé szakérté munkacsoportot vesz igénybe a munka elvégzéséhez, a fenntarthatdsagi
bizonyossagot nyujté megbizast végzd gyakorld kényvvizsgalonak meg kell kérnie a kiilsé szakértét,
hogy a kulsé szakérté munkacsoportjanak minden tagjatol szerezze be irasban a K56390.12-K5390.14.
bekezdésekben meghatarozott informacidkat, az adott esetnek megfeleléen, arra a gazdalkodé
egyseégre vonatkozéan, amelynél a kiils6é szakérté a munkat végzi.

K5390.16. Amennyiben a fenntarthatésagi bizonyossagot nyujté megbizast végzd gyakorld konyvvizsgalo tgyfele
nem az a gazdalkodé egység, amelynél a kilsé szakért6 a munkat végzi, a fenntarthatésagi
bizonyossagot nyujté megbizast végzd gyakorlé kdnyvvizsgdlénak arra is meg kell kérnie a kulsé
szakeért6t, hogy adjon irasban:

(A) legjobb tudasa és meggybz6dése szerint;

(B) az Ugyfél vonatkozasaban; és

(C) a bizonyossagot nyujtd jelentés altal lefedett id6szak kezdetétdl a kiilsé szakérté munkajanak
befejezéséig;

informaciot az alabbiakra vonatkozéan:

(@) A fenntarthatésagi bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra megbizast add igyfélben 1évd
barmilyen kézvetlen pénziigyi érdekeltség vagy lényeges kdzvetett pénziigyi érdekeltség, amely
a kilsé szakértének, az 6 kozvetlen csaladjanak vagy a kulsé szakért6 munkaltaté
szervezetének a birtokaban van;

(b) A kilsé szakérténél, kdzvetlen csaladjanal vagy a kilsé szakérté munkaltatd szervezeténél a
fenntarthatésagi bizonyossagot nyujto szolgaltatasokra megbizast ado tgyféllel esetleg fennallo
barmilyen tényleges vagy potencialis sszeférhetetlenség; és

(c) A kulsé szakértd vagy munkaltatd szervezete és az Ugyfél kdzotti barmilyen korabbi vagy

jelenlegi megbizas.
K5390.17. A fenntarthatosagi bizonyosségot nyujté megbizast végzé gyakorld kdnyvvizsgalonak mérlegelnie kell

annak kérését is a kiils6 szakért6tdl, hogy adjon irasban:

(@) legjobb tudasa és meggybz6dése szerint; és

(b) a bizonyossagot nyujto jelentés altal lefedett id6szak kezdetétdl a kilsd szakértd munkajanak
befejezéséig;

informaciot barmilyen tovabbi érdekeltségekrél, kapcsolatokrél vagy koértilményekrél a kiilsd szakértd,

az 6 kbzvetlen csaladja vagy a kulsd szakérté6 munkaltaté szervezete és az tugyfél kozott.

5390.17. A1. A K5390.17. bekezdésben szerepld érdekeltségeken, kapcsolatokon vagy kérilményeken tul a
K5390.14. bekezdés meghataroz egyéb érdekeltségeket, kapcsolatokat vagy kértilményeket a kiilsé
szakértd, az 6 kdzvetlen csaladja vagy a kils6 szakérté munkaltaté szervezete és az lgyfél kdzott.

5390.17. A2.  Azok a tényez6k, amelyek relevansak annak megallapitasa soran, hogy kérjenek-e informaciokat
a kulsé szakért6tél barmilyen tovabbi érdekeltségekrdl, kapcsolatokrol vagy korulményekrél,
magukban foglaljak a kévetkezdket:

. A kuls6 szakérté miikddési terliletének kiterjedtsége.
. A kuls6 szakért6 altal kinalt szolgaltatasok skalaja.

o Az, hogy mennyi ideje folytat gyakorlatot a kulsé szakértd.
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o Az, hogy az ugyfél kozérdekl6désre szamot tarté gazdalkodé egység-e.

. Az Ugyfél és azon gazdalkodd egység kdzotti kapcsolat jellege, amelynél a kiilsé szakértd a
munkat végzi.

. Az ugyfel mikodésének kiterjedtsége és dsszetettsége.
. A kils6 szakértd munkajanak dsszetettsége.

. A kils6 szakérté munkajanak hatasa a fenntarthatésagi bizonyossagot nyujté megbizast végzé
gyakorlé kdnyvvizsgald megbizasara.

Példaul, minél nagyobb a kilsé szakért6 miikddési terilete, minél szélesebb a szolgaltatasainak a
skalaja, vagy minél hosszabb ideje folytat gyakorlatot, annal nagyobb a lehetésége, hogy lehetnek
tovabbi érdekeltségek, kapcsolatok vagy kérlilmények a kiilsé szakértd vagy munkaltaté szervezete és
a gazdalkodo egység kozott.

5390.17. A3. A kilsé szakérté vagy munkaltatd szervezete és a fenntarthatdsagi bizonyossagot nyujté
szolgaltatasokra megbizast ado tgyfél kozotti érdekeltségekkel, kapcsolatokkal vagy kérilményekkel
kapcsolatos informaciok szerezhet6k az Ugyféllel készitett interjubdl, ha a megbizas korulményei
megengedik a kils6é szakért6 igénybevételének kozzétételét az Ggyfél felé.

A kuls6 szakért6 objektivitasat veszélyeztetd potencialis tényezdk

5390.18. A1.  Onérdekkel, maganjellegi kapcsolattal vagy fenyegetéssel kapcsolatos, a kiilsé szakérté
objektivitasat veszélyeztetd tényezdket hozhatnak létre a K5390.12—-K5390.17. bekezdések alapjan
kozzétett érdekeltségek, kapcsolatok vagy korilmények, az adott esetnek megfeleléen.

5390.18. A2.  Azok a tényez8k, amelyek az 5390.8. A5. bekezdésben meghatarozott tényez6kon tul relevansak
a kuls6 szakért objektivitasat veszélyeztet§ ilyen tényezdk szintjének értékelése soran, magukban
foglaljak a kdvetkez6ket:

. Az, hogy a pénziigyi érdekeltség kbzvetlen vagy kdzvetett, valamint, hogy az adott pénziigyi
érdekeltség lényeges-e a kllsé szakértd, az 6 kdzvetlen csalddja vagy a kllsé szakértd
munkaltatoé szervezete szamara, az adott esetnek megfeleléen.

o Az, hogy a pénzugyi érdekeltség lehetévé teszi-e a kiilsé szakértd, az 6 kdzvetlen csaladja vagy
a kuls6 szakértd munkaltatd szervezete szamara, az adott esetnek megfelel6en, hogy
ellenérzést vagy jelentds befolyast gyakoroljon a folétt a gazdalkodé egység folott, amelynél a
kulsé szakértd a munkat végzi.

. A kulsé szakeértd, az 8 kdzvetlen csaladja vagy a kilsé szakértd munkaltatd szervezete, az adott
esetnek megfeleléen, és a gazdalkodd egység vagy annak vezetése kozotti szoros Uzleti
kapcsolat [ényegessége vagy jelent6sége.

. Barmilyen olyan dij jelentésége, amely a kllsé szakértbnek vagy a munkaltaté szervezetének
jar, vagy amelyet a kdzelmultban kaptak a gazdalkodé egységtél.

. A személy feladatkére a kilsé szakérté munkacsoportjaban.

. A kulsbé szakértbnek, az &6 kbzvetlen csaladjanak vagy a kulsé szakért6 munkaltatd
szervezetének adott ajandékok vagy mas juttatasok jellege és értéke.

. A peres ugy lényegessége vagy jelentésége, valamint, hogy a peres ugy a kils6 szakért6 altal a
gazdalkodd egységnél végzett korabbi munkara vonatkozik-e.
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. Az azéta eltelt id6, hogy a kils6é szakért6 a gazdalkodé egység igazgatdjaként,
tisztségviseldjeként vagy munkavallaléjaként tavozott a gazdalkodo egysegtol.

. A kuls6 szakertd kdzvetlen csaladja vagy a kiils6 szakértd munkaltatd szervezetének vezetése
altal a gazdalkodo egységben betoéltétt pozicid.

o A gazdalkodo egység mellett valé kiallas jellege, ha a kulsé szakérté vagy munkaltato szervezete
barmilyen korabbi kijelentést tett kiallva a gazdalkod6 egység mellett.

5390.18. A3. Példak olyan intézkedésekre, amelyek kikiszébodlhetik a kilsé szakérté objektivitasat
veszélyeztetd tényezdket, magukban foglaljak a kiils6é szakérté megkérését arra, hogy:

. vessen véget a szoros uzleti kapcsolatnak;
. tavolitsa el az érintett személyt a kiilsé szakérté munkacsoportjabdl;
. utasitsa vissza a gazdalkodo egység altal kinalt ajandékokat vagy egyéb juttatasokat.

5390.18. A4.  Példak olyan intézkedésekre, amelyek a kiils6 szakért§ objektivitasat veszélyezteté tényezék
kezelését szolgald biztositékok lehetnek az 5390.8. A6. bekezdésben meghatarozottakon tul,
magukban foglaljak a kiils6 szakérté megkérését arra, hogy:

. idegenitse el a pénzlgyi érdekeltség ahhoz elegendd részét, hogy a fennmaradé érdekeltség
mar ne legyen lényeges;

. csOkkentse a szoros Uzleti kapcsolat jelentéségét;

. strukturalja ugy az érintett személy felel6sségeit, hogy mar ne foglalkozzon olyan kérdésekkel,
amelyek annak a kdzvetlen csaladtagnak a felel6sségén belll vannak, aki a gazdalkodo egység
igazgatdja vagy tisztségvisel6je, vagy olyan poziciéban lévé munkavéllaloja, aki jelentds
befolyast gyakorol a gazdalkodd egység azon pénzlgyi vagy nem pénzigyi informacidinak vagy
az ilyen informacidkat alatamaszté nyilvantartasoknak az elkészitése felett, amelyekre
vonatkozdan a fenntarthatdsagi bizonyossagot nyujté megbizast végz6 gyakorld kdnyvvizsgald
véleményt fog nyilvanitani vagy kdvetkeztetést fog kifejezni;

. adja vissza az ajandékokat vagy egyéb juttatasokat a gazdalkodo egységnek azok elfogadasa
utan a lehet6 leghamarabb.

Uj informéciéknak, vagy a tényekben vagy kériilményekben bekévetkezé véltozdsoknak a mérlegelése
Minden szakmai szolgaltatas

K5390.19. A fenntarthatésdgi bizonyossagot nyujté megbizast végz6 gyakorld kdnyvvizsgaldnak ujra kell
értékelnie, hogy a kuils6é szakértdé rendelkezik-e a gyakorlé koényvvizsgalé céljahoz szikséges
szakértelemmel, képességekkel és objektivitassal, amikor Uj informaciok vagy a tényekben és
kérdlményekben valtozdsok merulnek fel.

K5390.20. A fenntarthatdésagi bizonyossagot nyujté megbizast végzd gyakorld koényvvizsgalonak ujra kell
értékelnie, hogy a kils6é szakértdé rendelkezik-e a gyakorlé koényvvizsgalé céljahoz szikséges
objektivitdssal, ha a K56390.5. bekezdés (b) pont (ii) alpont alapjan barmilyen valtozast kommunikalnak,
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amely felmerilhet a bizonyossagot nyujté jelentés altal lefedett id6szakban, egészen az adott jelentés
kibocsatasaig.

Kovetkeztetés levonasa a kiils6 szakérté szakértelmére, képességeire és objektivitasara vonatkozéan

Minden szakmai szolgaltatas

K5390.21. A fenntarthatésagi bizonyossagot nyujté megbizast végz6 gyakorld kdényvvizsgaléonak nem szabad
felhasznalnia a kiilsé szakérté munkajat, ha a gyakorlé kényvvizsgalé:

(a) nem tudja megallapitani, hogy a kilsé szakért6 rendelkezik-e a sziikséges szakértelemmel vagy
képességekkel, vagy objektiv-e;

(b) azt allapitja meg, hogy a kiilsé szakérté nem rendelkezik a gyakorld kdnyvvizsgalé céljahoz
szlkséges szakértelemmel vagy képességekkel; vagy

(c) aztallapitja meg, hogy vannak a kuls6 szakért6 objektivitasat veszélyeztets tényez6k, amelyeket
nem lehet kikliszobdlni vagy elfogadhaté szintre csokkenteni.

5390.21. A1. Az olyan kérilmények, amelyek kz6tt egy fenntarthatdsagi bizonyossagot nyujté megbizast végzé
gyakorlé kényvvizsgald nem tudna megallapitani, hogy a kiilsé szakérté rendelkezik-e a szikséges
szakértelemmel vagy képességekkel, vagy objektiv-e, magukban foglaljak azt, amikor:

. jogszabalyban vagy szabalyozasban lévé titoktartasi korlatozas miatt a kiilsé szakérté nem tudja
megadni a K5390.12-K5390.17. bekezdésekben kért informaciok barmelyikét;

. a K5390.12-K5390.17. bekezdésekben kért, a kllsé szakértdé kdzvetlen csaladtagjaval vagy
munkaltatoé szervezetével kapcsolatos konkrét informaciokra vonatkozéan a kilsé szakérté nem
tudja megszerezni a hozzajarulasukat az ilyen kézzétételhez.

5390.21. A2.  Ha egy fenntarthatésagi bizonyossagot nyujté megbizast végzd gyakorlé kdnyvvizsgald ilyen kilsd
szakértd munkajat hasznalja fel, ez a gyakorlé kdnyvvizsgaldnak a tisztesség, az objektivitas és a
szakmai hozzaértés és megfelel§ gondossag alapelveknek valé megfelelését veszélyeztett tényezdket
hoz létre, amelyek nem kuszdbdlhetdk ki és nem csdkkenthetdk elfogadhaté szintre biztositékok
alkalmazasaval.

Egy kiils6 szakérté6 munkajanak felhasznalasabdl ered6 potencialis veszélyek
Minden szakmai szolgaltatas

5390.22. A1. Egy Kkilsé szakértd munkajanak felhasznalasa akkor is létrehozhat az alapelveknek valo
megfelelést veszélyeztetd tényezbket, ha egy fenntarthatésagi bizonyossagot nyujté megbizast végzé
gyakorlé konyvvizsgalod kielégitd modon levonta azt a kdvetkeztetést, hogy a kuilsd szakértd
rendelkezik a gyakorld konyvvizsgalo céljahoz szikséges szakértelemmel, képességekkel és
objektivitassal.

Veszélyek azonositasa

5390.23. A1. Példak olyan tényekre és kortlményekre, amelyek a fenntarthatésagi bizonyossagot nyujtd
megbizast végz6 gyakorld kényvvizsgald alapelveknek valé megfelelését veszélyeztetd tényezbket
hozhatnak létre egy kuls6 szakérté munkajanak felhasznaldsakor, magukban foglaljdk a kdvetkez8ket:
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(@) Onérdek veszélye

. A fenntarthatosagi bizonyossagot nyujté megbizést végzd gyakorld kdényvvizsgaldé nem
rendelkezik elegendd szaktudassal ahhoz, hogy megértse és elmagyarazza a kulsé
szakértd kovetkeztetéseit és megallapitasait.

o Egy szakmai szolgdltatas nyujtasa soran a fenntarthatésagi bizonyossagot nyujté
megbizast végz6 gyakorld kdnyvvizsgalét nem helyénvald befolyas éri a kilsé szakértd
vagy tébb kulsé szakérté részérdl, vagy a gyakorld kényvvizsgalé nem helyénvalé médon
tamaszkodik a kiils6é szakértére vagy tdbb kilsé szakértére.

. A fenntarthatésagi bizonyossagot nyujtd megbizast végzé gyakorld koényvvizsgaldnak
nincs elég ideje vagy eréforrasa, hogy értékelje a kilsd szakérté munkajat.

(b)  Onellenérzés veszélye

. A fenntarthatésagi bizonyossagot nyujté megbizast végzd gyakorlé kényvvizsgalé egy
olyan kiils6 szakeérté munkajat hasznalja fel, aki a gyakorlé kényvvizsgalé altal hozott és a
kils6 szakért6 részére a munkajahoz adott korabbi megitélésekre tamaszkodik.

(c) Elfogultsag veszélye

. A fenntarthatésagi bizonyossagot nyujté megbizast végzd gyakorlé kdényvvizsgalé egy
olyan kuils6é szakért§ igénybevételét mozditja eld, akir6l ismert, hogy elfogult a
fenntarthatésagi bizonyossagot nyujtdé szolgaltatasokra megbizast ado lgyfelet
potencialisan el6nyben vagy hatranyban részesitd kdvetkeztetések iranyaban.

(d) Maganjellegli kapcsolat veszélye

. A fenntarthatdsagi bizonyossagot nyujtdé megbizast végzé gyakorld kényvvizsgalé szoros
személyes kapcsolatban van a kiils6é szakért6vel.

(e) Fenyegetés veszélye

. A fenntarthatésagi bizonyossagot nyujté megbizast végzé gyakorlé kdnyvvizsgalé nyomas
alatt érzi magat, hogy elfogadja a kiilsé szakérté véleményét a kilsé szakeértd vélt
tekintélye miatt.

. A fenntarthatésagi bizonyossagot nyujté megbizast végzé gyakorlé kdnyvvizsgalé nyomas
alatt érzi magat, hogy egy adott kiilsé szakértd munkajat hasznalja fel belsd vagy kiilsé
céloknak és elvarasoknak valé megfelelés érdekében.

Veszélyek értékelése
5390.24. A1. Az ilyen veszélyek szintjének értékelése soran relevans tényezdk tartalmazzak az alabbiakat:
. A kuls6 szakérté munkajanak hatdkore és célja.

. A kllsé szakértd munkajanak hatdsa a fenntarthatdsagi bizonyossagot nyujté megbizast végzd
gyakorld kdnyvvizsgald megbizasara.

) Annak a szakmai szolgaltatasnak a jellege, amelyhez a kuls6 szakérté munkajat fel kivanjak
hasznalni.
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. A fenntarthatésagi bizonyossagot nyujtdé megbizast végzd gyakorld koényvvizsgald altali
feliigyelet a kilsé szakért6 igénybevételére és a kilsd szakérté munkajanak felhasznalasara
vonatkozdan.

. A kilsdé szakért§ altal hasznalt adatok, feltételezések és egyéb inputok és moddszerek

megfelelésége és az azok feletti atlathatésag.

. A fenntarthatésagi bizonyossagot nyujté megbizast végzé gyakorld konyvvizsgalé képessége
arra, hogy megértse és elmagyarazza a kilsé szakértd munkajat és annak megfelel6ségét a
kivant célra.

. Az hogy a kuls6 szakérté munkajara vonatkoznak-e szakmai végrehajtasi standardok vagy mas

szakmai vagy agazati altalanosan elfogadott gyakorlatok, vagy jogszabaly vagy szabalyozas.

. Az, hogy valdszinii-e, hogy a kilsé szakérté munkaja, ha azt két vagy tébb fél hajtana végre,
nem lenne lényegesen eltéré.

. A kulsé szakérté munkajanak, beleértve a kiilsé szakért6é kovetkeztetéseit vagy megallapitasait,
az egyéb informacidkkal valoé 6sszhangja.

. Egyéb bizonyiték rendelkezésre allasa a kilsé szakérté megkozelitésének alatamasztasa
céljabdl, beleértve a terllet mas szakértéi altal atnézett tudomanyos kutatast.

. Az, hogy a fenntarthatésagi bizonyossagot nyujté megbizast végzd gyakorld kényvvizsgald
tarsasaga nyomast gyakorol-e a kllsé szakérté kovetkeztetéseinek vagy megallapitasainak
elfogadasa érdekében a kiilsé szakértének a munka végrehajtasa soran felmertlé idé- vagy
koltségraforditasa miatt.

A veszélyek kezelése

5390.25. A1.  Példa olyan intézkedésre, amely kikliszobdlheti a maganjellegli kapcsolat veszélyét, egy masik
igénybeveendd kilsé szakértd azonositasa.

5390.25. A2.  Példak olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok lehetnek a veszélyek kezelésére:

. Konzultacioé képzett munkatarsakkal vagy a fenntarthatésagi bizonyossagot nyujtdé megbizast
végz6 gyakorld kényvvizsgald tarsasagan kivuli szakemberrel, akik rendelkeznek a kulsé
szakért6 munkajanak értékeléséhez szilkséges szaktudassal, tovabbi input szerzése, vagy
annak megkérdéjelezése, hogy a kiilsé szakérté munkaja megfelel6 a kivant célra.

. Egy masik klls6 szakért6 igénybevétele a kiilsd szakértd munkajanak ujbdli elvégzése céljabdl.
. Megallapodas a fenntarthatdsagi bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra megbizast adé tgyféllel
tovabbi idérél vagy eréforrasokrdl a megbizas befejezéséhez.
Egyéb kérdések
Ujonnan felmeriilé szakterilletek vagy témék kiilsé szakértsi

5390.26. A1. A szaktudas az ujonnan felmerilé szakteriileteken vagy témakban attol fliggéen alakulhat, hogy a
jogszabalyok, szabalyozasok és altalanosan elfogadott gyakorlatok hogyan fejlédnek. Az Ujonnan
felmerll6 szaktertletek emellett a szaktudas tobb terlletét is magukban foglalhatjak. Ezért lehet, hogy
ujonnan felmerilé szakterileteken vagy témakban korlatozottan allnak rendelkezésre szakérték.
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5390.26. A2. Egy kuils6 szakérté szakértelmének értékelése szempontjabdl relevans, az 5390.6. A2.
bekezdésben szerepld tényez6k némelyikével kapcsolatos informacié lehet, hogy nem all
rendelkezésre egy Ujonnan felmeril6 szakterlleten vagy témaban. Példaul, lehet, hogy nincs nyilvanos
elismertsége a kllsé szakértének, lehet, hogy nem dolgoztak ki szakmai standardokat, vagy lehet, hogy
nem hoztak létre szakmai testlleteket az Ujonnan felmeruld szakterileten. llyen kériimények kézott
egy olyan tényez6, amely segitheti a fenntarthatésagi bizonyossagot nyujté megbizast végzé gyakorld
kdnyvvizsgalot a kulsd szakértd szakértelmének értékelésében, a kilsé szakértének az Ujonnan
felmerilé szakterllethez hasonld szakterlleten vagy egy megalapozott szakterlileten meglévd
tapasztalata, amely észszer(i alapot nyujt a kilsé szakérté munkajahoz az Ujonnan felmerilé
szakteruleten.

Kommunikaci6 a vezetéssel és az iranyitassal megbizott személyekkel egy kiils6 szakérté munkajanak
felhasznalasakor

5390.27. A1.  Adott esetben a fenntarthatdésagi bizonyossagot nyujté megbizast végzé gyakorlé kdnyvvizsgalo
szamara javasolt az alabbiak kommunikalasa a vezetéssel és az iranyitassal megbizott személyekkel:

. Egy kilsé szakértd igénybevételének célja és a kilsé szakértdé munkajanak hatdkore.

o A gyakorlé kényvvizsgald és a kulsdé szakért§ sajat feladatkdrei és felelGsségei a szakmai
szolgaltatas végrehajtasa soran.

. A gyakorlé koényvvizsgald alapelveknek valé megfelelését veszélyeztetd, a kilsé szakértd
munkajanak felhasznalasa altal Iétrehozott barmely tényezd, valamint a kezelésének a madja.
Dokumentalas

K5390.28. A fenntarthatésagi bizonyossagot nyujté megbizast végz6 gyakorld kdnyvvizsgaldnak irasban kell
megszereznie a kulsé szakért6tl a K5390.12-K5390.17. bekezdésekben meghatarozott
informaciokat.

5390.29. A1. A fenntarthatésagi bizonyossagot nyujté megbizast végz6 gyakorld kényvvizsgaldé szaméra
javasolt dokumentalni:

. a gyakorl6 konyvvizsgalé altal a kilsé szakértd szakértelmének, képességeinek és
objektivitdsanak értékelése céljabdl tett Iépéseket, valamint az azokbdl eredd kdvetkeztetéseket;

. a gyakorlo kényvvizsgald altal a kiilsé szakérté munkajanak felhasznalasa soran azonositott
barmilyen jelentés veszélyt és a veszélyek kezelése céljabdl megtett intézkedéseket;

. a kulsd szakértbvel folytatott barmilyen jelent6s megbeszélés eredményeit.
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GLOSSZARIUM

Megjegyzeés: A Glosszarium szerves részét képezi a Fenntarthatésagi bizonyosséagnyujtasra vonatkozé nemzetkdzi
etikai standardok (a nemzetkézi fiiggetlenségi standardokkal egybefoglalva) és a Kodex egyéb feliilvizsgalatai a
fenntarthatésagi bizonyosségnyujtasra és jelentésre vonatkozéan cimil kiadvanynak és ezzel a végleges
kiadvannyal egyutt értelmezendé.

UJ FOGALMAK

Szakért6 A kamarai tag kdnyvvizsgalo vagy fenntarthatésagi bizonyossagot nyujté megbizast
végz6 gyakorld kdnyvvizsgald szakértelmén kivul esd szaktudas birtokaban [évé
személy. Adott esetben a kifejezés vonatkozik a személy szervezetére is.

Szaktudas Készségek, ismeretek és tapasztalat egy adott szakteruleten.

FELULVIZSGALT FOGALMAK (A JELENLEG HATALYOS SZOVEGBEN JELOLVE)
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Kilsé szakértd Egy kamarai tag konyvvizsgald, eqy kamarai tag konyvvizsgald munkaltatd
szervezete vagy tarsasaga, vagy egy fenntarthatdsagi bizonyossagot nyuijtd
megbizast végz6 gyakorld kdnyvvizsgald altal megbizott szakérto.

Kényvvizsqgalati megbizasok kontextusaban a szamvitelen vaqy kdnyvvizsgalaton
kiviili szakteriileten szaktudassal rendelkezé szakérté (aki nem az adott tarsasag
vagy a haldzatba tartoz¢ tarsasag partnere vagqy szakmai munkatarsa, beleértve az
ideiglenes munkatarsakat is), akinek munkajat a széban forqgd szakteriileten
felhasznaljak, hogy segitsen a kamarai tag kényvvizsgalonak elegendd és
megfelelb kényvvizsqalati bizonyitékot szerezni.

Egyéb bizonyossaqot nyujtdé szolgaltatasokra szo6l6 megbizasok kontextusaban,
beleértve _a fenntarthatésaqgi bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra sz6l6
megbizasokat, a bizonyossagnyujtason kiviili _szakteriileten szaktudassal
rendelkezd szakértS (aki nem az adott tarsasaqg vagy a halézatba tartozd tarsasag
megbizasért felelbs vezetdje, partnere vagy szakmai munkatarsa, beleértve az
ideiglenes munkatarsakat is), akinek munkajat a szdban forqd szakteriileten
felhasznaljak, hogy segitsen a kamarai tag kbnyvvizsgalonak vaqy fenntarthatésagi
bizonyossagot nyujtd megbizast véqz8é gyakorld kbnyvvizsgaldnak elegendd és
megfeleld bizonyitékot szerezni.

Kbényvvizsqgalati és eqyéb bizonyossaqgot nyujtd szolgaltatasokra sz6l6 megbizasok
kontextusaban a klils6 szakért6k nem _tagjai a megbizasért felelds
munkacsoportnak, a  kbnyvvizsqgalati _munkacsoportnak, az  atvilagitasi
munkacsoportnak, a bizonyossagot nyujto szolgaltatast véqzé munkacsoportnak
vagy a  fenntarthatésagi  bizonyossagot  nydjté  szolgaltatast  végzd
munkacsoportnak.

A 290., 390. és 5390. fejezetek hatarozzak meq a kiilsé szakértd munkajanak
felhasznalasaval _foglalkozdé  kévetelményeket és alkalmazasi _anyaqgot.A
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KAPCSOLODO MODOSITASOK (A JELENLEG HATALYOS SZOVEGBEN JELOLVE)

1. RESZ - A KODEXNEK VALO MEGFELELES, ALAPELVEK ES FOGALMI KERETELVEK
120. FEJEZET
A FOGALMI KERETELVEK

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

120.5. A5. Szakmai megitélésre van sziikség, amikor a kamarai tag kdnyvvizsgalé annak érdekében alkalmazza a
fogalmi keretelveket, hogy tajékozott dontéseket hozzon az elérhetd intézkedésekrdl, valamint meghatarozza, hogy
az ilyen dontések helytallok-e az adott korilmények kdzodtt. Ennek meghatarozasa soran a kdnyvvizsgalo
figyelembe vehet olyan kérdéseket, mint:

— A kbényvvizsgald szakértelme és-tapaszialata-elegendd-e a kdvetkeztetés levonasahoz.
— Szilkség van-e relevans szakértelemmel vagy-tapasztalattal-rendelkez6 egyéb személyekkel vald konzultaciora.

— A koényvvizsgal6 sajat prekoncepcioja vagy elfogultsaga befolyasolhatja-e a szakmai megitélés kdnyvvizsgalod
altali alkalmazasat.

2. RESZ - UZLETI TERULETEN DOLGOZO KAMARAI TAG KONYVVIZSGALOK
230. FEJEZET
KIELEGITO SZAKERTELEMMEL TORTENO MUNKAVEGZES

Koévetelmények és alkalmazasi anyag

K230.3. A kamarai tag kdnyvvizsgalébnak nem szabad szédndékosan félrevezetnie a munkaltaté szervezetet a

szakértelme szintjét vagy-a-megszerzett-tapaszialatatlletéen.
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280. FEJEZET
ADOTERVEZESI TEVEKENYSEGEK

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

A kamarai tag kbnyvvizsgalok kézérdekkel kapcsolatos szerepe az adotervezési tevékenységek vonatkozasaban

280.4. A1. A kamarai tag koényvvizsgaldk fontos szerepet jatszanak az adotervezésben azaltal, hogy
szakértelmikkel és-tapasztalatukkal-segitik a munkaltaté szervezeteket abban, hogy adotervezési
céljaikat elérjék, mikdzben megfelelnek az addjogszabalyoknak és szabalyozasoknak. Ennek soran
a konyvvizsgalok segitenek elémozditani egy joghatdésag adorendszerének hatékonyabb és
eredményesebb miikodését, ami a kdz érdeke.

280.4. A2. A munkaltatd szervezeteknek jogukban all az Ggyeiket adétervezési célokra szervezni. Mig szamos
moddja van az ilyen célok elérésének, a munkaltatd szervezetek felelések azért, hogy a relevans
adojogszabalyok és szabalyozasok altal meghatarozottak szerint fizessenek adokat. Ebben a
tekintetben a kamarai tag koényvvizsgalok szerepe, hogy szakértelmiket és—tapasztalatukat
hasznaljak arra, hogy segitsék munkaltatd szervezeteiket adoétervezési céljaik elérésében és
adokotelezettségeik teljesitésében. Ugyanakkor, amikor kényvvizsgaldk ilyen segitséget nyujtanak,
az magaban foglalhat bizonyos addminimalizalasi konstrukciokat, amelyek — bar azokat
adojogszabélyok és szabalyozasok nem tiltjak — az alapelveknek valé megfelelést veszélyeztetd
tényezbket hozhatnak létre.

Adoétervezési tevékenység végzésébdl eredd potencialis veszélyek
280.19. A2. Az ilyen veszélyek szintjének értékelése soran relevans tényezOk tartalmazzak az alabbiakat:

. Az atlathatésag mértéke a mogoéttes Uzleti tranzakciora vagy koérulményekre vonatkozéan,
beleértve, ahol értelmezhet, a végsé kedvezményezettek kilétét.

. Az, hogy a mogottes Uzleti tranzakcié vagy korilmények alapjan az adétervezési
konstrukciénak van-e egyértelml gazdasagi célja és tartalma.

. A mogoéttes Uzleti tranzakcié vagy korilmények jellege és dsszetettsége.
. A relevans addjogszabalyok és szabalyozasok Osszetettsége vagy egyértelmiisége.
. Az, hogy a kamarai tag kényvvizsgalénak tudomasa van-e arrdl, vagy oka van-e azt hinni, hogy

az addtervezeési konstrukcio ellentétes lenne a relevans addjogszabalyok szandékaval.
. Az érintett joghatésagok szama és addérendszerik jellege.

. A kamarai tag konyvvizsgaldé szakértelmének és—tapasztalatdnak—mértéke a relevans
adoteruleteken.

. A potencialis adomegtakaritasok jelentésége.
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o A kamarai tag kdnyvvizsgaldnak a konstrukcio kidolgozasa céljabdl kinalt esetleges 6sztonzék
jellege és jelentbsége.

. Az, hogy a kamarai tag kdnyvvizsgalé mennyire van tudataban annak, hogy az adotervezési
konstrukcio kialakult gyakorlatot tiikr6z, amelyet a relevans adéhatésagok nem kérddjeleztek
meg.

. Az, hogy gyakorolnak-e nyomast a kamarai tag kdnyvvizsgalora.

o Az, hogy mennyire surg8s az adotervezési konstrukcié bevezetése.

o Az, hogy tobb Ugyfél esetében hasznalt adétervezési konstrukciordl van-e szé kis modositassal
a munkaltaté szervezet konkrét kdrilményeire vonatkozoan.

. A munkaltatd szervezet szervezeti kulturaja.

380. FEJEZET
ADOTERVEZESI SZOLGALTATASOK

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

A kamatrai tag kbnyvvizsgéalok k6zérdekkel kapcsolatos szerepe az adotervezési szolgaltatasok vonatkozasaban

380.4. A1. A kamarai tag kdényvvizsgalok fontos szerepet jatszanak az adétervezésben azaltal, hogy
szakértelmukkel éstapasztalatukkal-segitik az Ugyfeleket abban, hogy adétervezési céljaikat elérjék,
mikdzben megfelelnek az addjogszabalyoknak és szabalyozasoknak. Ennek soran a konyvvizsgalok
segitenek elémozditani egy joghatésag addrendszerének hatékonyabb és eredményesebb
miikodését, ami a kz érdeke.

380.4. A2. Az ugyfeleknek jogukban all az Ggyeiket adétervezési célokra szervezni. Mig szamos maodja van az
ilyen célok elérésének, az ugyfelek felelések azért, hogy a relevans addjogszabélyok és
szabalyozasok altal meghatérozottak szerint fizessenek addkat. Ebben a tekintetben a kamarai tag
koényvvizsgaldk szerepe, hogy szakértelmiiket és-tapasztalatukat-hasznaljak arra, hogy segitsék
ugyfeleiket adétervezési céljaik elérésében és addkotelezettségeik teljesitésében. Ugyanakkor,
amikor kdnyvvizsgalok ilyen segitséget nyujtanak, az magaban foglalhat bizonyos adéminimalizalasi
konstrukciokat, amelyek — bar azokat adojogszabalyok és szabalyozasok nem tiltjak — az
alapelveknek valé megfelelést veszélyeztet tényezb8ket hozhatnak létre.

Adotervezési szolgaltatas nyujtasabél eredé potencialis veszélyek

380.19. A2. Az ilyen veszélyek szintjének értékelése soran relevans tényezdok tartalmazzak az alabbiakat:
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o Az ugyfél atlathatosaganak mértéke, beleértve, ahol értelmezhetd, a végsé
kedvezményezettek kilétét.

. Az, hogy a mogoéttes Uzleti tranzakcié vagy koérliimények alapjan az adoétervezési
konstrukcionak van-e egyértelml gazdasagi célja és tartalma.

. A mdgottes Uzleti tranzakcid vagy korllmények jellege és dsszetettsége.
. A relevans adojogszabalyok és szabalyozasok dsszetettsége vagy egyértelmiisége.

. Az, hogy a kamarai tag kényvvizsgalonak tudomasa van-e arrél, vagy oka van-e azt hinni, hogy
az adodtervezési konstrukcio ellentétes lenne a relevans addjogszabalyok szandékaval.

. Az érintett joghatésagok szama és addérendszerik jellege.

o A kamarai tag konyvvizsgald szakértelmének és—tapasztalaténak—mértéke a relevans
adoterlleteken.

. A potencialis adémegtakaritasok jelentésége.
. Az adotervezeési szolgaltatas dijanak jellege és 6sszege.

o Az, hogy a kamarai tag kdnyvvizsgalé mennyire van tudatdban annak, hogy az adotervezési
konstrukcio kialakult gyakorlatot tlikréz, amelyet a relevans adéhatésagok nem kérdéjeleztek

meg.
. Az, hogy az lUgyfél vagy egy masik fél gyakorol-e nyomast a kamarai tag konyvvizsgaléra.
. Az, hogy mennyire sirg6s az adétervezeési konstrukcié bevezetése.

o Az, hogy tébb Ugyfél esetében hasznalt adétervezési konstrukciordl van-e sz6 kis modositassal
az adott tgyfél konkrét kérilményeire vonatkozéan.

. Az Ugyfél ismert korabbi viselkedése vagy hirneve, beleértve szervezeti kulturajat.
380.19. A3. Példak olyan intézkedésekre, amelyek kikliszdbodlhetik az ilyen veszélyeket:

. Az Ugyfélnek a kamarai tag konyvvizsgald tarsasagan kivili olyan szakemberhez vald
kdzvetitése, aki rendelkezik az ahhoz szikséges szakértelemmel-és—tapasztalatial, hogy
tanacsot adjon az tigyfélnek az adotervezési konstrukciéra vonatkozéan.

. Annak tanacsolasa az ugyfélnek, hogy ugy strukturalja az adétervezési konstrukciot, hogy az
0sszhangban legyen egy, a relevans adéhatdsagok altal kiadott meglévé értelmezéssel vagy

hatarozattal.
. El6zetes hatarozat beszerzése a relevans ado- vagy mas hatésagoktol, ahol lehetséges.
. Annak tanacsolasa az ugyfélnek, hogy ne kdvesse az adétervezési konstrukciot.
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4A RESZ - A KONYVVIZSGALATI ES ATVILAGITASI MEGBiIZASOKRA VONATKOZO FUGGETLENSEG
600. FEJEZET
BIZONYOSSAGOT NEM NYUJTO SZOLGALTATASOK VEGZESE KONYVVIZSGALATI UGYFEL RESZERE

Bevezetés

600.2. A tarsasagok és halézatba tartozo tarsasagok lehet, hogy tébbféle bizonyossagot nem nyujté szolgaltatast
nyujtanak a kényvvizsgalati tigyfelek részére, készségeikkel-és-szakértelmikkel dsszhangban. Bizonyossagot nem
nyujtd szolgaltatasok kdnyvvizsgalati gyfeleknek torténd nyujtésa lehet, hogy az alapelveknek torténd megfelelést
veszélyeztetd tényezdket és a fliggetlenséget veszélyeztetd tényezbket hoz létre.

4B RESZ - KONYVVIZSGALATI ES ATVILAGITASI MEGBIiZASOKON KiVvULI, BIZONYOSSAGOT NYUJTO
SZOLGALTATASOKRA SZOLO MEGBiZASOKRA VONATKOZO FUGGETLENSEG

950. FEJEZET

BIZONYOSSAGOT NEM NYUJTO SZOLGALTATASOK VEGZESE BIZONYOSSAGOT NYUJTO
SZOLGALTATASOKRA MEGBIiZAST ADO UGYFELEK RESZERE

Bevezetés

950.2. A tarsasagok lehet, hogy tébbféle bizonyossagot nem nyujtd szolgaltatast nyujtanak bizonyossagot nyujtd
szolgaltatasokra megbizast ado Ugyfeleik részére, készségeikkel-és—szakértelmikkel 6sszhangban. Egyes
bizonyossagot nem nyujté szolgaltatas bizonyossagot nyujtdé szolgaltatasokra megbizast adé tgyfeleknek torténé
nyujtasa lehet, hogy az alapelveknek térténd megfelelést veszélyeztetd tényezdket és a filiggetlenséget
veszélyeztetd tényezbket hoz létre.
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HATALYBALEPES NAPJA?

. A 2. részben 1évd rendelkezések 2026. december 15-én Iépnek hatalyba.
. A 3. részben lév6 rendelkezések hatalybalépése:
o Konyvvizsgalati megbizasokra, atvilagitasi megbizasokra és az 5. rész hatékdrébe nem tartozé egyéb

bizonyossagot nyujté szolgaltatdsokra sz6l6 megbizasokra vonatkozéan a 2026. december 15-én vagy
azt kovetben kezd6dé idészakokra, vagy egy konkrét datummal 2026. december 15-én vagy azt
kdvetden.

o Egyéb szakmai szolgaltatasokra vonatkozéan 2026. december 15-ével.

. Az 5. részben 1év6 rendelkezések a 2026. december 15-én vagy azt kdvetéen kezd6dé idészakokra, vagy
2026. december 15-én vagy azt kdvetéen egy konkrét datumra vonatkozé fenntarthatésagi informaciokra
vonatkozo6 fenntarthatdsagi bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra sz6lé megbizasokra vonatkozéan lesznek
hatalyosak.

A korabbi alkalmazas megengedett és javasolt.

2 Forditéi labjegyzet: A Magyarorszag teriiletén jogszabalyi kotelezettségen alapulé kényvvizsgaldi tevékenység végzésére
jogosult kamarai tag konyvvizsgaloknak és konyvvizsgald cégeknek az IESBA Kdédex adotervezéssel és kapcsolodd
szolgaltatasokkal foglalkoz6 feliilvizsgalatait az alabbi hatalybalépési id6pontoktdl kell alkalmazni a kamara etikai
szabalyzatanak 1.1.h) pontjanak megfeleléen:

. A 2. részben 1év6 rendelkezések 2027. januar 1-jén lIépnek hatalyba.
. A 3. részben 1év6 rendelkezések hatalybalépése:
o Konyvvizsgédlati megbizasokra, atvilagitasi megbizasokra és az 5. rész hatokérébe nem tartozé egyéb

bizonyossagot nyujté szolgaltatdsokra sz6l6 megbizésokra vonatkozéan a 2027. januar 1-jén vagy azt kdvetéen
kezd6d6 id6szakokra, vagy egy konkrét datummal 2027. januar 1-jén vagy azt kdvet6en.

o Egyéb szakmai szolgaltatasokra vonatkozéan 2027. januér 1-jével.

. Az 5. részben 1év6 rendelkezések a 2027. januar 1-jén vagy azt kdvetden kezd6dd idészakokra, vagy 2027. januar 1-jén
vagy azt kovetben egy konkrét datumra vonatkozd fenntarthatdésagi informaciokra vonatkozd fenntarthatdsagi
bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra sz6l6 megbizasokra vonatkozdan lesznek hatalyosak.

A korabbi alkalmazas megengedett és javasolt.
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SZERZOI JOGGAL, VEDJEGGYEL ES ENGEDELYEKKEL KAPCSOLATOS INFORMACIOK

A Nemzetkézi etikai kbdex kamarai tag kbényvvizsgaldknak (a nemzetkézi fiiggetlenségi standardokkal
egybefoglalva), a nyilvanos tervezetek, konzultaciés dokumentumok és mas IESBA-kiadvanyok szerzdi
jogainak birtokosa az IFAC.

Az Etikai és Koényvvizsgalati Nemzetkozi Alapitvany (International Foundation for Ethics and Audit™,
IFEA™), a Kdnyvvizsgalok Nemzetkozi Etikai Standardok Testulet (International Ethics Standards Board
for Accountants, IESBA®) és a Konyvvizsgalok Nemzetkdzi Szovetsége (International Federation of
Accountants®, IFAC®) nem vallal felelsséget a barmely olyan személynek okozott veszteségért, aki a jelen
kiadvanyban Iév6 anyagra tamaszkodva jar el vagy tartézkodik valamitél, fliggetlendl attél, hogy az adott
veszteséget gondatlansag vagy mas okozza-e.

Az ,International Ethics Standards Board for Accountants”, az ,International Code of Ethics for Professional
Accountants (including International Independence Standards)”, az .International Ethics Standards for
Sustainability Assurance (including International Independence Standards)”, a ,non-compliance with laws
and regulations”, az ,International Federation of Accountants”, az ,|ESBA”, az ,IFAC”, az ,IESSA”, a



SZERZOI JOGGAL, VEDJEGGYEL ES ENGEDELYEKKEL KAPCSOLATOS INFORMACIOK

.NOCLAR” és az IESBA logé az IFAC védjegyei vagy az IFAC bejegyzett védjegyei és szolgaltatasi
védjegyei az Amerikai Egyesiilt Allamokban és mas orszagokban. Az ,International Foundation for Ethics
and Audit” és az ,IFEA” az IFEA védjegyei vagy az IFEA bejegyzett védjegyei és szolgaltatasi védjegyei az
Amerikai Egyesiilt Alamokban és mas orszagokban.
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