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1. rész — A nemzetkozi fuggetlenségi standardoknak a megbizasért felelés
munkacsoport fogalma fellilvizsgalataval és a csoportkonyvvizsgalatokkal
kapcsolatos valtozasai

4A RESZ — A KONYVVIZSGALATI ES ATVILAGITASI MEGBIZASOKRA
VONATKOZO FUGGETLENSEG

400. FEJEZET

A FOGALMI KERETELVEK ALKALMAZASA A KONYVVIZSGALATI ES
ATVILAGITASI MEGBiZASOKRA VONATKOZO FUGGETLENSEGRE

Bevezetés

Altalanos rendelkezések

400.1. A koz érdekét szolgalja, a Kodex pedig elbirja, hogy a koényvvizsgaloként dolgozé
kamarai tag konyvvizsgaldk fuggetlenek legyenek koényvvizsgdlati vagy atvilagitasi
megbizasok végrehajtasakor.

400.2. Ez a rész egyarant vonatkozik a kdnyvvizsgalati és az atvilagitasi megbizasokra, kivéve,
ha ett6l eltér6en szerepel. A ,kbényvvizsgalat’, ,kényvvizsgalati munkacsoport”,
.konyvvizsgalati megbizas”, ,konyvvizsgalati Ugyfél” és ,konyvvizsgaléi jelentés”
kifejezések egyforman alkalmazandok az atvilagitasra, atvilagitasi munkacsoportra,
atvilagitasi megbizasra, atvilagitasi szolgaltatast igénybe vevd Ugyfélre és atvilagitasi
megbizassal kapcsolatos jelentésre.

[..]

400.6. A Kobdex el6irja a tarsasagok szamara, hogy konyvvizsgalati megbizasok
végrehajtasakor feleljenek meg az alapelveknek és legyenek fliggetlenek. Ez a rész
konkrét kdvetelményeket és alkalmazasi anyagot hataroz meg arra vonatkozéan, hogy
hogyan alkalmazanddék a fogalmi keretelvek a fliggetlenség fenntartasara az ilyen
megbizasok végrehajtasa soran. A 120. fejezetben ismertetett fogalmi keretelvek éppugy
vonatkoznak a fuggetlenségre, mint a 110. fejezetben szerepld alapelvekre. A_405.

fejezet tartalmazza a  csoportkdnyvvizsgalat soran alkalmazandé  konkrét

kdvetelményeket és alkalmazasi anyagot.

400.7. Ez a rész ismertet:

(&) olyan tényeket és korulményeket, beleértve szakmai tevékenységeket,
érdekeltségeket és kapcsolatokat, amelyek a fliggetlenséget veszélyeztetd
tényezbket hoznak Iétre vagy lehet, hogy létrehoznak;

(b) potencidlis intézkedéseket, beleértve biztositékokat, amelyek megfeleléek
lehetnek barmely ilyen veszély kezelésére; és

(c) néhany helyzetet, amikor a veszélyek nem kikiiszobdlheték vagy nem lehetséges,
hogy biztositékok alljanak rendelkezésre azok elfogadhatd szintre
csokkentéséhez.

400.8. Ez a rész vonatkozik a koényvvizsgalati munkacsoport minden tagjara. beleértve a
megbizaseért felelds munkacsoport tagjait.

400.9. Eay kényvvizsgalati megbizas megbizasért felelés munkacsoportja magaban foglalja az

Osszes olyan partnert és alkalmazottat a tarsasagnal, akik a megbizas soran

konyvvizsgalati munkat végeznek, tovabba barmely mas személyt, aki kdnyvvizsgalati
eliarasokat hajt véare, aki:
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(a) eqy halézatba tartozé tarsasaghoz tartozik: vagy

b eqy olyan tarsasaghoz tartozik, amely nem halozatba tartozé tarsasag. vaqy e
masik szolgaltatéhoz tartozik.

Példaul. eqy komponens-kdnyvvizsgald tarsasaghoz tartozé személy, aki eqy
csoportkényvvizsgalat céljaira kényvvizsgalati eljarasokat hajt végre eqy komponens
pénzugyi informacidira vonatkozoéan, tagja a csoportkényvvizsgalatra vonatkozé
megbizasert felelés munkacsoportnak.

400.10. Az 1. témaszamu nemzetkdézi mindségiranyitasi standardban eqy szolgaltatdé a

tarsasagon kivuli személyt vagy szervezetet foglal magaban., amely olyan eréforrast
nyujt, amelyet felhasznalnak a megbizasok véarehajtdsa soran. A szolgaltaték nem
foglaljak magukban a tarsasagot, eqy halézatba tartozé tarsasagot. vagy a halézatban
lévd mas strukturakat vagy szervezeteket.

400.11. Eqy konyvvizsgalati megbizasba bevonhatok a tarsasaghoz, egy haldézatba tartozé

tarsasaghoz va e csoportkonyvvizsgald tarsasag haldézatan kivili_komponens-
kényvvizsgald tarsasagon beluli vagy ezek altal megbizott szakérték, akik seqitenek a
megbizasban. A személyek szerepkorétdl fligaden 6k lehetnek a megbizasért felels

munkacsoport vagy a kényvvizsgalati munkacsoport tagjai. Példaul:

. A szamvitel vagy koényvvizsqalat eqy specidlis teruletén szakértelemmel
rendelkezd személyek, akik kdényvvizsgalati eljarasokat hajtanak véagre, a
megbizasért felelés munkacsoport tagjai. Kozéjuk tartoznak példaul a
jovedelemadé-elszamolas, vagy az automatizalt eszkézok és technikak altal
létrehozott Osszetett informacidk szokatlan vagy varatlan kapcsolatok azonositasa
céljabol valo elemzése terén szakértelemmel rendelkez8 személyek.

. A tarsasagon belili vagy a tarsasag altal megbizott olyan személyek, akiknek a
megbizasra vonatkozd szakmai vagy aqazatspecifikus tigyekkel, tigyletekkel vagy
eseményekkel kapcsolatos konzultacién keresztil kézvetlen befolyasuk van a
kényvvizsgalati megbizas kimenetelére, a kényvvizsgalati munkacsoport tagjai, de
nem tagjai a megbizasért felel6s munkacsoportnak.

Ugvanakkor az olyan személyek, akik kiilsé szakért6k. nem tagjai sem a megbizasért
felelds munkacsoportnak, sem a kényvvizsgalati munkacsoportnak.

400.12. Ha a konyvvizsgalati megbizas a megbizas minésége attekintésének targyat képezi, a

megbizas mindségének attekintését végzd személy és a megbizas mindségének
attekintését végrehaijté barmely mas személyek a kényvvizsgalati munkacsoport tagjai,
de nem tagjai a megbizasért felelés munkacsoportnak.

Kozérdeklodésre szamot tarté gazdalkodé egységek

400.813.

Néhany ebben a részben szerepl6 kdvetelmény és alkalmazasi anyag a kdzérdekl6dés
mértékét tikrozi bizonyos gazdalkodd egységekben, amelyek kdzérdeklddésre szamot
tartdé gazdalkodd egységként vannak definidlva. A tarsasagok széamara javasolt annak
meghatarozasa, hogy tovabbi gazdalkodd egységeket vagy gazdalkodd egységek
bizonyos kategodriait kdzérdeklddésre szamot tartdé gazdalkodé egységekként
kezeljenek-e az azokban érdekeltek nagy szama és széles kdre miatt. A mérlegelendd
tényez6k tartalmazzak az alabbiakat:

° Az uzleti tevékenység jellege, mint példaul eszk6zok tgygondnoki mindsegben
torténd tartasa nagyszamu érdekelt részére. Példak lehetnek a pénzigyi
intézmények, mint példaul a bankok és a biztositdk, valamint a nyugdijpénztarak.

° Méret.
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. A munkavallalék szama.
400.914. (...)

[LA tézsdén jegyzett gazdalkodd egység és a kbzérdeklbdésre szamot tartdé gazdalkodd egység
fogalmak fellilvizsgalatai” cim(i végleges kiadvany részeként az IESBA valtozasokat hagyott jova a
,Kbzérdekl6désre szamot tartd gazdalkodd egységek” alfejezethez, amelyek 2024 decemberében
lépnek hatalyba. Ezeknek a jovahagyott bekezdéseknek, valamint az azokra vald hivatkozdsoknak a
szamozasa a 400. fejezet fenti valtozasaival 6sszhangban lesz frissitve.]
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400, FEJCZET
Bevezetés
405.1. A 400. fejezet elbirja. hogy eqy tarsasag figgetlen legven, amikor koényvvizsgalati

megbizast hajt véare, és a 120. fejezetben ismertetett fogalmi keretelveket alkalmazza
a fuggetlenséget veszélyeztetd tényezO6k azonositasa, értékelése és kezelése céljabdl.
Ez a fejezet a fogalmi keretelveknek eqy csoport részére véagzett kdnyvvizsgalati
megbizas végrehajtasakor valé alkalmazasa szempontjabdl relevans konkrét
kovetelményeket és alkalmazasi anyagot hataroz meg.

Kovetelménvek és alkalmazdsi

Altals jelkezésel
405.2. Al. A nemzetk02| konvazsgalan standardok vonatkoznak csogortra vonatkozo Qenzugy

kényvvizsqgalati standard foglalk02|k azokkal a_specialis szempontokkal, amelyek
csoportra vonatkozo pénzugyi kimutatdsok kényvvizsgalatara vonatkoznak. beleértve,
amikor komponens-kényvvizsgalok bevonasra kerlilnek. A 600. témaszamu
felulvizsgalt) nemzetkdzi konyvvizsgalati standard eldirja a csoport részére végzett
megbizasért felelds partner részére, hogy vallaljon felel6sséget annak megerdsitéséért,
hogy a komponens-kényvvizsgalok értik-e azokat a relevans etikai kbvetelményeket,
beleértve a flggetlenségre vonatkozokat. amelyek vonatkoznak

sogortkonvazsgalatra, és meg fognak e felelni azoknak. A 600. temaszam

csoportkényvvizsgalatokra vonatkozé kdényvvizsqgalati standardokban hivatkozott
fuggetlenséqi kdvetelmények a jelen fejezetben meghatarozott kévetelmények.

405.2. A2, Eaqy komponens-kényvvizsgald tarsasag, amely részt vesz eqy csoport részére végzett
konyvvizsgalati megbizasban, kibocsathat kulén eqy kényvvizsgaldi véleményt a
komponens-kényvvizsgalati  Ugyfél pénzuqyi kimutatdsaira  vonatkozéan. A
koralményektdl fliggben szilkséges lehet, hogy a komponens-kdnyvvizsgald tarsasag
kulonb6z6 fliggetlenséqgi  kdvetelményeknek felelien meq. amikor kdényvvizsgalati
munkat hajt végre eqy csoportkényvvizsgalathoz és kibocsat kuldn eqgy kdnyvvizsgaldi
véleményt a komponens-kényvvizsqgdlati Ugyfél pénzugyi kimutatasaira vonatkozoéan
jogszabadlyi kbételezettségen alapuld, szabdlyozasi vagy eqyéb okokbdl.

részére vegzett megbizaseért felels partner szamara, hogy felel6sséget vallaljon azért,
hogy a komponens-kényvvizsgalé tudomasara hozzak a csoport részére végzett
koényvvizsgalati megbizas jellegére és korilményeire tekintettel alkalmazando relevans
etikai kovetelményeket. Amikor a komponens-kényvvizsgald tarsasaqg tudomasara
hozzak a relevans etikai koévetelményeket, a csoportkényvvizsgald tarsasagnak a
medfeleld idében kommunikalnia kell a szikséges informacidkat, hogy lehetévé teqye a
komponens-kényvvizsgald tarsasaqg szamara a jelen fejezet szerinti felelésségeinek
teliesitesét.

405.3. Al. Példak olyan kérdésekre, amelyeket a csoportkdnyvvizsgalé tarsasag kommunikalhat,
magukban foglaljak:
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. Azt. hogy a csoportkdnyvvizsgdlati ugyfél koézérdeklédésre szamot tartd
gazdalkodoé egység-e, valamint a csoport részére végzett koényvvizsgalati
megbizasra vonatkozo relevans etikai kdvetelményeket.

° A csoportkdnyvvizsgalati Ggyfélen belili kapcsolt gazdalkodé egységeket és
eqgyéb komponenseket, amelyek relevansak a komponens-kdnyvvizsgald
tarsasagra és a csoportkényvvizsgalati munkacsoportnak az ezen komponens-

kényvvizsgald tarsasagon bellli vagy altala megbizott tagjaira vonatkozé
figgetlenséqgi szempontok tekintetében.

. Azt az id6szakot., amelyen keresztil a komponens-kényvvizsgald tarsasagq
szamara kdvetelmény. hogy fliggetlen legyen.

. Azt hoagy eqgy kényvvizsgalati partner, aki munkat hajt véagre a komponensnél a
csoportkényvvizsgalat céljara. kulcsfontossagu koényvvizsgalati partner-e a
csoportkdényvvizsgalat vonatkozasaban.

3szamu (felulvizsgalt) nemzetkozi ko galati standard a 3.3
csoport részére végzett megbizasért felelés partner szamara. hogy felkérie a
komponens-kényvvizsgaldt annak kommunikaldsara, hogy a komponens-kdényvvizsgald
medfelelt-e a csoport részére végzett kdnyvvizsgalati megbizasra vonatkozo relevans
etikai kdvetelményeknek, beleértve a fliggetlenségre vonatkozdkat is. A jelen fejezet

céljara eqy ilyen kérésnek tartalmaznia kell az alabbiak kommunikacidjat:
(@) barmilyen fuggetlenséqi kérdés, amely jelentés meqitélést igényel; és

(b) ezekkel a kérdésekkel kapcsolatban a komponens-kényvvizsgalé tarsasag arra
vonatkozd kovetkeztetése, hogy a fiuggetlenségét veszélyeztetd tényezOék
elfogadhaté szintliek-e, valamint ennek a kdvetkeztetésnek az indoklasa.

405.4. Al Ha olyan kérdés jut a csoport részére végzett megbizasért felelés partner tudomasara,

amely azt jelzi, hogy a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényez6 all fenn. a 220.
témaszamu (fellilvizsgalt) nemzetkozi konyvvizsqalati standard eldirja a csoport részére

végzett megbizasért felel6s partner szamara a veszély értékelését és megfeleld
intézkedés megtételét.

Személyel Koz filggetlensédi I

A _csoportkényvvizsqalati munkacsoportnak a csoportkényvvizsqald tarsasagon és annak haldézatba
tartoz¢ tarsasaqain bellili vaqy e tarsasaqok altal megbizott tagjai
A konvyvvizsaalati_ munk konyvvizsaald ta 3ghoz € nnak
halézatba tartozd tarsasagaihoz tartozé vaqy ezek altal megbizott tagjainak
fluggetlennek kell lennitik a csoportkdnyvvizsgalati Ugyféltél a jelen résznek a

koényvvizsgalati munkacsoportra vonatkozé kévetelményeivel 6sszhangban.

A csoportkbényvvizsqgalati munkacsoport mas tagjai

kivili komponens-kényvvizsgald tarsasagon beliili vagy e tarsasag altal megbizott
tagjainak fiiggetlennek kell lennidk:

() akomponens-kényvvizsgalati tgyfeltsl:

(b) attél a gazdalkodé eaqyséqtdl, amelynek csoportra vonatkozé pénzugyi

kimutatasaira vonatkozéan a csoportkényvvizsgald tarsasag vélemeényt nyilvanit;
es

(c) barmely olvan gazdalkodd egvséqgtdl. amely felett a (b) alpontbeli gazdalkodo
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egyséq kozvetlen vagy kozvetett ellendrzést gyakorol, feltéve., hogy az a
gazdalkodo eqyséq kézvetlen vagy kbzvetett ellendrzést gyakorol a komponens-

kényvvizsqgaldi tgyfél felett,

a jelen résznek a koényvvizsgalati munkacsoportra vonatkozé koévetelménveivel

Osszhangban.

A rtkonyvvizsgalati_tigyfélen belilj K405.6. bekezdés altal lefedettektd| eltérd
kapcsolt gazdalkodo egyseégek  vagy komponensek vonatkozasaban a

csoportkényvvizsqgalati munkacsoport olyan tagjanak., aki a csoportkdnyvvizsgald
tarsasaqg haldzatan kivuli komponens-kényvvizsgald tarsasagon beldli vagy akit e
tarsasaq bizott meq, értesitenie kell a komponens-kényvvizsqald tarsasagot barmilyen
olvan kapcsolatrdl vagy kérilményrél, amelyrdl az adott személy tudja vagy oka van azt
hinni, hogy az adott személy fiiggetlenségét veszélyeztetd tényez6t hozhat létre a
csoportkényvvizsgalat kontextusaban.

405.7. Al. Példak, az adott esetnek medgfeleléen, a személyt vagy a személy barmely kézvetlen
csaladtagjat érinté olyan kapcsolatokra vagy koériulményekre, amelyek relevansak a
személy mérlegelése szempontjabol a K405.7. bekezdésnek valdo medgfeleléskor,
maqukban foglalnak:

Kdzvetlen vaqgy lényveges kézvetett pénziigyi érdekeltséget eqy olvan gazdalkoddé
egységben. amely ellendrzést gyakorol a csoportkényvvizsgalati tgyfél felett. ha
a_csoportkényvvizsgalati Ggyfél Iényeges az adott gazdalkodd eqyséq
szempontjabdl (lasd 510. fejezet).

o olvan gazdalkodé eqgyséqg. amely nem bank vagy hasonlé intézmény,
kivéve, ha a hitel vagy a garancia nem lényveges: vagy

o bank vagy hasonld intézmény. kivéve, ha a hitel vagy a garancia nyujtasa
szokasos hitelezési eljarasok és feltételek mellett torténik.

Olyan uzleti kapcsolatot, amely jelentds vaqgy lényeges pénziigyi érdekeltséget
foglal magaban (lasd 520. fejezet).

Eqy kozvetlen csaladtagot. aki: (Iasd 521. fejezet
o eqy gazdalkodd egyséq igazgatoja vaqy tisztséqviselbje; vagy

o olyan poziciéban Iévé munkavallalo, aki jelent8s befolyast gyakorol egy

gazdalkodé eqyséq szamviteli nyilvantartasainak vagy pénzuagyi
kimutatasainak elkészitésére.

fejezet és 523. fejezet

o eqy gazdalkodé egyséq igazgatdja vagy tisztséqgviselbje: vagy

o olyan poziciéban Iévé munkavallald, aki jelent8s befolyast gyakorol eqy

dazdalkodé eqyséqg szamviteli nyilvantartasainak vagy pénzugyi
kimutatasainak elkészitésére.

K405.8. A K405.7. bekezdésben meghatarozottak szerinti értesités kézhezvétele utdn a

komponens-kényvvizsqalé tarsasagnak értékelnie és kezelnie kell a személy
kapcsolata vagy kérlilménye altal létrehozott, a filggetlenséget veszélyeztetd
barmilven tényezét.
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K405.9, Eay csoportkdnyvvizsgald tarsasagnak fliggetlennek kell lennie a
csoportkényvvizsgalati  Ugyféltél a jelen résznek eqy tarsasagra vonatkozé
koévetelményeivel 6sszhangban.

lennie a csoportkdnyvvizsgalati Ggyféltél a jelen résznek eqy halézatba tartozo
tarsasagra vonatkozo kdvetelményeivel 6sszhangban.

meghatarozott kdvetelményekkel dsszhangban, amelyek minden kdnyvvizsgalati
ugyfel tekintetében vonatkoznak eqy tarsasagra:

bekezdesekben eve relevans kovetelmenyeket az abban a gazdalkodoé
eqgységben lévé pénzugyi érdekeltségek tekintetében., amelynek csoportra
vonatkozo pénzugyi kimutatdsaira vonatkozoan a csoportkényvvizsqald tarsasag
véleményt nyilvanit; és

(c) alkalmaznia kell az 511. fejezetben Iév® relevans kovetelménveket az azon
gazdalkodo eqyseéget érintd hitelek és garanciak tekintetében, amelynek csoportra
vonatkozoé pénziqgyi kimutatdsaira vonatkozéan a csoportkdnyvvizsgald tarsasag
véleményt nyilvanit.

vagy koérdlmény relevans a komponens-kdnyvvizsgald tarsasagnak a komponens-
konyvvizsqgalati dqgyféltél valé fiiggetlensége értékelésének szempontjabdl, a
komponens-kdnyvvizsgalé tarsasagnak figyelembe kell vennie azt a kapcsolatot vagy

kéralményt a fliggetlenséget veszélyeztetd tényez8k azonositdsakor, értékelésekor és
kezelésekor.

Amikor rtkonyvvizsgald 3 Ag_haldzatan kivili _kom -konvvvizsgald
tarsasagnak tudomasa van arrdl. vagy oka van azt hinni, hogy a komponens-
kényvvizsgald tarsasag halézatan bellli tarsasagnak a komponens-koényvvizsgalati
uayféllel vagy a csoportkdnyvvizsgalati tgyféllel fennalld kapcsolata vagy kérilménye a
komponens-kényvvizsgalo tarsasaq figgetlenségét veszélyeztetd tényez6t hoz létre, a
komponens-kényvvizsgalé tarsasagnak értékelnie és kezelnie kell barmely ilyen
veszeélyt.

Az az id6szak, amelynek soran a fliggetlenséq kdvetelmény

405.14. A1. A K400.30. és 400.30. A1. bekezdésekben lévd. a pénzuqgyi kimutatasokra, valamint a
koényvvizsqgaldi jelentésre vonatkozé hivatkozasok alatt a csoportra vonatkozé pénzugyi
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kimutatasok, valamint a csoportra vonatkozo pénzugyi kimutatdsokra vonatkozo
koényvvizsgaldi jelentés értenddk a jelen fejezet alkalmazasaban.

Csoportkényvvizsqgalati ligyfelek, amelyek nem kbézérdeklédésre szamot tartdé gazdalkodd eqységek

eqgyseéq. a csogortkonvazsgalo tarsasag halozatan kIVU|I komgonens konvazsgal
tarsasagnak a csoportkdnyvvizsgalat céljara fiiggetlennek kell lennie a komponens-
konyvvizsqgalati Ugyfélt6l a jelen részben azokra a koényvvizsgalati Ugyfelekre
vonatkozdéan meghatarozott kdvetelményekkel &sszhangban, amelyek nem
kbézérdekl6désre szamot tarté gazdalkodo eqgységek.

405.15. A1. Ha a csoportkdnyvvizsgald tarsasaganak halézatan kivali komponens-koényvvizsgald
tarsasag eqy olyan komponens-kdnyvvizsgalati tgyfél részére, amely kézérdeklédésre
szamot tartdé gazdalkodd eqyséq. a csoportkényvvizsgalattdl eltéré okok miatt is haijt
véagre koényvvizsgalati megbizast, példaul eqy jogszabalyi kételezettségen alapuld
koényvvizsgalatot, arra a megbizasra az olyan konyvvizsqgalati lgyfelek szempontjabdl
relevans fliggetlenségi kdvetelmények vonatkoznak, amelyek kézérdeklddésre szamot
tarté gazdalkodo egységek.

Csoportkényvvizsqgalati ligyfelek, amelyek kézérdekl6désre szamot tartd gazdalkodo eqységek
Bizonyossagot nem nyujté szolgaltatdsok

ozerdeklodesre szamot tarté gazdalkodd eqyséd. a csoportkdnyvvizsgald tarsasag
halézatan kivili komponens-kényvvizsgald tarsasagnak bizonyossagot nem nyujté
szolgaltatasoknak a komponens-kényvvizsgalati dgyfél részére valé nyujtasa
tekintetében meqg kell felelnie a 600. fejezetben Iév8, kdézérdeklédésre szamot tartd
gazdalkodo egységre vonatkozo rendelkezéseknek.

405.16. A1. Ha a csoportkdnyvvizsgalati tgyfél kbzérdeklédésre szamot tartd gazdalkodo eqyséq. a
csoportkényvvizsgald tarsasag haldzatan kivali komponens-kdnyvvizsgald tarsasag
szamara tiltott példaul:

. Szamviteli és koOnyvelési szolgaltatasokat nyujtani eqgy olyan komponens-
kényvvizsgalati tqgyfél részére, amely nem kdOzérdeklédésre szamot tartd
dazdalkodo eqyséq (lasd 601. alfejezet).

. Kialakitani az informatikai rendszert vagy annak eqy aspektusat eqgy olyan
komponens-kényvvizsgalati tgyfél részére, amely nem kbézérdeklddésre szamot
tarté gazdalkodé eqyséq. ha az ilyen informatikai rendszer a komponens-
kényvvizsqgalati Ugyfél szamviteli nyilvantartasaihoz vagy pénzuqgyi kimutatdsaihoz
allit el6 informaciokat (Iasd 606. alfejezet).

. Ugyvédi szerepkorben eljdrnia eqy olyan komponens-kdnyvvizsgalati tgyfél
eszere, amely nem kozerdeklodesre szamot tarto gazdalkodo eqyséq, V|ta vagy

405.16. A2. Azok a pénzigyi informacidk, amelyekre vonatkozéan a csoportkdnyvvizsgald tarsasag
halézatan kivili komponens-konyvvizsgald tarsasag konyvvizsgalati eljarasokat hajt
véare, relevansak annak az Onellendrzési veszélynek az értékelése szempontjabdl,
amelyet bizonyossagot nem nyujtd szolgaltatds komponens-koényvvizsgald tarsasag
altali nyujtasa létrehozhat, és igy relevansak a 600. fejezet alkalmazasa szempontjabdl.
Példaul, ha a komponens-kényvvizsgald tarsasagq kényvvizsgalati eljarasai eqy konkrét
tételre, mint példaul a készletekre, korlatozédnak, barmely bizonyossagot nem nyujté

13



A KODEXNEK A MEGBIZASERT FELELOS MUNKACSOPORT FOGALMAVAL ES A CSOPORTKONYVVIZSGALATOKKAL
KAPCSOLATOS FELULVIZSGALATAI

szolgaltatas olyan eredményei. amelyek részei a készletek elszamolasaval kapcsolatos
szamviteli nyilvantartdsoknak vagy pénzigyi informaciéknak, vagy a készletek feletti
bels6 kontrollnak, vagy hatdssal vannak ezekre, relevansak az &nellenbrzés
veszélyének értékelése szempontjabdl.

bizonyossagot nem nyujté szolgaltatast eqy komponens-kényvvizsgalati lgyfélnek
anélkil. hogy informaciét kommunikalna a javasolt bizonyossagot nem nyuijtd
szolgaltatasrél a csoportkdnyvvizsgalati dgyfél iranyitdsaval megbizott személyek felé,
vagy megszerezné hozzajarulasukat az adott szolgaltatds nyujtdsara vonatkozéan,
ahogyan azzal a K600.21-K600.24. bekezdések foglalkoznak.

égzeit meabi. ért felelds partnernek mea ke apitania, hogv eg
kényvvizsqalati partner. aki kdényvvizsgalati munkat végez eqy komponensnél a
csoportkényvvizsgalat  céljara,  kulcsfontossagu  kdényvvizsgalati partner-e  a
csoportkényvvizsgalatra vonatkozéan. Ha az, a csoport részére végzett megbizasért

felelds partnernek:
(@) Kommunikalnia kell ezt a meqgallapitast az adott személy felé: és
(b) Jeleznie kell:

(i) minden csoportkényvvizsqgalati (gyfél esetében. hogy az adott személy a
K411.4. bekezdes hatalya ala tartozik, és

(i) az__olyan csoportkényvvizsgalati  (gyfelek esetében. amelyek
koézérdeklédésre szamot tarté gazdalkodo eqgységek, hogy az adott személy
a K524 6. bekezdés, a K540. bekezdés (c) pont és a K540.20. bekezdés

hatélya ala is tartozik.

405.18. A1l. Eqgy kulcsfontossagu koényvvizsgalati partner kulcsfontossagu ddéntéseket vagy
meqitéléseket hoz jelents kérdésekre vonatkozéan azoknak a csoportra vonatkozd
pénziayi kimutatdsoknak a koényvvizsgalata tekintetében, amelyekre vonatkozéan a
csoportkényvvizsgalgd tarsasag vélemeényt nyilvanit a csoportkényvvizsgalat soran.

Komponensek valtozasai
Minden csoportkényvvizsqgalati tigyfél

K405.19. Amikor_e olvan gazdalkodo eqyséq. amely nem kapcsolt gazdalkodé eqyséq. a

csoportkényvvizsgalati tgyfélen bellli komponenssé valik, a csoportkdnyvvizsgald
tarsasagnak a K400.71-K400.76. bekezdéseket kell alkalmaznia.

Valtozasok a komponens-kényvvizsgalo tarsasagokban
Minden csoportkényvvizsqgalati tigyfél

405.20. A1l. Lehetnek olyan kérilmények, amelyek kdz6tt a csoportkényvvizsgald tarsasag masik
tarsasagot kér fel arra, hogy komponens-kényvvizsgald tarsasagként kényvvizsgalati
munkat hajtson végre a csoportra vonatkozé pénziigyi kimutatasok altal lefedett
id6szakban vagy azt kdvetéen, példaul Ugyfélegyesulés vagy -felvasarlas miatt. A

komponens-kényvvizsgald tarsasag fuggetlenségét veszélyeztetd tényezdt hozhatnak
|étre:
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komponens-kényvvizsgalati Ugyféllel a csoportra vonatkozé pénzigyi kimutatasok
altal lefedett id8szak alatt vagy azt kévet8en, de azt megel6z8en. hogy a
komponens-kényvvizsgalé tarsasag beleegyezik abba, hogy elvégzi a

kényvvizsqgalati munkat; vagy

dayfélnek nyujtott korabbi szolgaltatasok.

405.20. A2. A 400.31. A1-A3. bekezdések tartalmaznak alkalmazasi anyagot, amely alkalmazandé
a_fuggetlenséget veszélyeztetd tényez8k komponens-kdnyvvizsgald tarsasag altali
felméréséhez, ha a komponens-kényvvizsgalé tarsasag bizonyossagot nem nyujtoé
szolgaltatast végzett a komponens-kdnyvvizsgalati Ggyfél részére a csoportra
vonatkozo pénziigyi kimutatasok altal lefedett idészak alatt vagy azt kdvetéen. de azt
megel6z8en, hogy a komponens-kényvvizsqalé tarsasag megkezdi a kényvvizsgalati
munka veégrehajtdsat a csoportkdnyvvizsgalat céljdra. és a szolgaltatds nem lenne
megengedett a megbizasi idészak soran.

405.20. A3. A 400.31. A4. bekezdés tartalmaz alkalmazasi anyagot, amely alkalmazandé a
flggetlenséget veszélyeztetd tényezO6k komponens-kdnyvvizsgald tarsasag altali
felméréséhez, ha a komponens-kényvvizsgalé tarsasag bizonyossagot nem nyujtoé
szolgaltatast végzett a komponens-kdnyvvizsgalati Ggyfél részére a csoportra

vonatkozo pénziqgyi kimutatasok altal lefedett idészakot megelézden.

Csoportkényvvizsqgalati ligyfelek. amelyek kbzérdekl6désre szamot tartd gazdalkodd eqységek

405.21. A1. A K400.32. és 400.32. A1. bekezdések alkalmazandok, amikor eqgy komponens-
konyvvizsgald tarsasag beleegyezik abba. hogy koényvvizsgalati munkat végez
csoportkényvvizsgalat céljara eqy olyan csoportkényvvizsgalati tgyfél vonatkozasaban,

amely kézérdekl6désre szamot tarté gazdalkodd eqység. ha a komponens-

koényvvizsgald tarsasag kordbban bizonyossagot nem nyujté szolgdltatast végzett a
komponens-kdnyvvizsgalati tgyfél részére.

405.21. A2. A K600.25. és 600.25. A1. bekezdések alkalmazanddk eqy komponens-kdnyvvizsgald
tarsasag altal akar jelenleq, akar korabban eqy komponens-kényvvizsgalati Ugyfélnek
végzett bizonyossagot nem  nyujté  szolgaltatasra  vonatkozéan, ha a
csoportkényvvizsqgalati Ugyfél késébb koézérdekl6désre szamot tarté gazdalkodé
eqgyséqge valik.

405.22. A1. A jelen fejezet valamely rendelkezésének megsértése eldéfordulhat annak ellenére, hogy
egy komponens-kényvvizsgald tarsasag rendelkezik a fliggetlenséqgi kdvetelmények
kezelésére kialakitott minéséqiranyitasi rendszerrel. A K405.23-K405.29. bekezdések
relevansak a csoportkényvvizsgald tarsasaqg arra vonatkozé megallapitasa tekintetében,
hogy képes lenne-e felhaszndlni a komponens-kdnyvvizsqald tarsasag munkajat, ha a
komponens-kényvvizsgalé tdrsasagnal megseértés tértént.

405.22. A2. A csoportkdnyvvizsgald tarsasag halozatan  belili _komponens-kdnyvvizsgald
tarsasagnal tortént meqgsértés esetében a K400.80-K400.89. bekezdések szintén
vonatkoznak a csoportkdnyvvizsgald tarsasagra a csoportkényvvizsgalat tekintetében,
az adott esetnek medfeleléen.

Amikor a komponens-kényvvizsgalo tarsasag megsértést azonosit

fejezet megsértésére kerilt sor, a komponens-kényvvizsgald tarsasagnak:
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A I feiezni fol Lf . kel .. .
érdekeltséget vagy kapcsolatot, amely kivaltotta a megsértést, és kezelnie kell a
megsértés kévetkezményeit;

kényvvizsqald tarsasag ob|ekt|V|tasara és arra, hogy keges e konvazsgala
munkat végezni a csoportkdnyvvizsgalat céljara:

m

intézkedést hozni, amely kieléqitéen kezeli a megsértés kovetkezményeit,
valamint, hogy lehetséges-e meatenni ilyen intézkedést, és az medfelel-e az
adott kérulmeények koézott: valamint

megblzasert feIeIos Qartner felé, beleertve a komgonens konvazsgalo tarsasag
felmérését a meaqgsértés jelentéségére vonatkozéan, valamint a megsértés

kovetkezményeinek kezelése érdekében javasolt vagy megtett barmilyen
intézkedést.

405.23. A1. A 400.80. A2. és A3. bekezdések tartalmaznak alkalmazasi anyagot, amely relevans
akkor, amikor a komponens-kényvvizsqald tarsasaqg értékeli a megsértés jelentéségét,
valamint a megsértésnek a komponens-kényvvizsqalé tarsasaq objektivitasara és a
komponensnél a csoportkdnyvvizsgalat céljdra végrehajtott kényvvizsgalati munkara
vonatkozo vélemény vagy kovetkeztetés kibocsatasara vald képességére gyakorolt
hatasat, tovabba mérlegeli, hogy vannak-e a megsértés kévetkezmeényeinek kieléqitd
kezelése érdekében meghozhaté intézkedések.

tarsasag objektivitdsara gyakorolt hatasanak a komponens-koényvvizsgald
tarsasaqg altali felmérését, valamint a megsértés kdvetkezményeinek kezelése
érdekében megtehetd vagy megtett barmilyen intézkedést;

komponens-kényvvizsgalé tarsasag munkdjat a csoportkényvvizsgalat céljara:;
tovabba

Qartnernek szakmai _megqitélést kell gyakorolnia és figyelembe kell vennie, hogy egy

racionalis és tajékozott harmadik fél valészindleg arra a kévetkeztetésre jutna-e, hogy a
komponens-konyvvizsgald tarsasag objektivitasa sérdlt, és ezért a

csoportkdnyvvizsgald tarsasag nem tudja felhasznalni a komponens-kényvvizsgald
tarsasag munkajat a csoportkényvvizsgalat céljara.

405.25. A1l. Ha a csoport részére veégzett megbizasért felelds partner azt allapitia meq, hogy a
komponens-kényvvizsgalé tarsasag kieléqgitden kezelte a meqgsértés kdvetkezményeit
és nem _séril a komponens-kényvvizsgald  tarsasa objektivitasa a
csoportkényvvizsgald tarsasag folytathatia a komponens-kényvvizsgald tarsasag
munkajanak felhasznalasat a csoportkényvvizsgalat céljara. Bizonyos koérilmények
kOzott a csoport részére végzett megbizasért felel6s partner arra a megallapitasra
juthat, hogy tovabbi intézkedések sziikségesek a megsértés kieléqitd kezelésére annak
érdekében, hogy felhasznalhassak a komponens-kényvvizsgald tarsasag munkajat. Az
ilyven intézkedésekre vonatkozoé példak kézé tartozik az, hogy a csoportkdnyvvizsgald
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tarsasaq konkrét eljarasokat hajt végre a megseértés dltal érintett terileteken, vagy
felkéri a komponens-koényvvizsgalé tarsasagot megfeleld helyrehozé munkak
elvégzésére az érintett tertileteken.

ha egy komponens-kényvvizsgald részérdl megsértés tértént, és a megsértést nem
kezelték kieléqitden, a csoportkényvvizsgald nem hasznalhatja fel az adott komponens-
konyvvizsgalé munkajat. llven koéralmények kozott a csoport részére végzett
megbizasért felelds partner mas moédszereket talalhat a komponens-kényvvizsgalati
ugyfél pénzigyi informacidira vonatkozd sziikséges kdnyvvizsgalati bizonyiték
megszerzésére. llyen moédszerekre vonatkozé példak koézé tartozik az. hogy a
csoportkényvvizsqalé tarsasaq hajtia véare a szikséges koényvvizsgalati munkat a
komponens-kényvvizsgaloi tgyfél pénzigyi informacidira vonatkozéan, vagy masik
komponens-kényvvizsgald tarsasaqgot kér fel ennek a kdényvvizsgalati munkanak az
elvegzesére.

405.26. A1. A csoportkényvvizsgald tarsasag halézatan bellli komponens-kényvvizsgalé tarsasag
altal elkdvetett megsértések tekintetében a K400.84. bekezdés alkalmazandd.

altal elkdvetett megsértések tekintetében a csoportkdnyvvizsgald tarsasagnak meg kell

beszélnie a csoportkdnyvvizsagalati tgyfél iranyitasaval megbizott személyekkel:

objektivitdsara gyakorolt hatasanak a komponens-kényvvizsgalé tarsasag altali
felmérését, beleértve a megsértés jellegét és idétartamat. valamint a megtehetd
vagy megtett intézkedést; tovabba

(b) Azt hoaqy:

komponens-kényvvizsgalati tUqgyfél pénzaqgyi informacidira vonatkozé
szukséges kényvvizsgalati bizonyiték megszerzése érdekében.

Az ilyen megbeszélésnek a lehetd leghamarabb meg kell térténnie, kivéve, ha az
iranyitassal megbizott személyek ettél eltérd idézitést hataroznak meq a kevésbé
jelent6s megsértések jelentésére.

csoportkényvvizsgalati ugyfél iranyitasaval megbizott személyek felé a K405.27.
bekezdéssel dsszhangban megvitatott minden kérdést, és meg kell szereznie az
iranyitassal megbizott személyek eqgyetértését, hogy az intézkedés meatehetd vaqy azt
megtették a megsértés kdvetkezményeinek kieléqitd kezelése érdekében.

K405,29, Ha az iranvitassal meagbizott személvek nem értenek egvet azzal. hogy a megtehetd

vagy megqgtett intézkedés kieléqgitéen kezelné a komponens-kdényvvizsgald tarsasagnal
tortént meqgsértés kdvetkezményeit, a csoportkényvvizsgald tarsasagnak nem szabad
felhasznalnia a komponens-kényvvizsgald térsasdqg altal végzett munkat a

csoportkényvvizsgalat céljara.
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KAPCSOLATOS FELULVIZSGALATAI

2. rész — A Kédex 360. fejezetének a 600. témaszamu (fellilvizsgalt) nemzetkozi
konyvvizsgalati standard terminolégiajaval valé 6sszhang megteremtését célzé
kapcsolédé modositasai

3. RESZ -

KONYVVIZSGALOKENT DOLGOZO KAMARAI TAG

KONYVVIZSGALOK
360. FEJEZET

VALASZADAS JOGSZABALYOKNAK ES SZABALYOZASOKNAK VALO MEG
NEM FELELESRE

Kommunikacié csoportok vonatkozasaban

K360.16.

360.16. Al.

K360.17.

Ha a kamarai tag konyvvizsgalonak egy-csoport-komponensévelkapeseolatban meg nem
felelés vagy vélt meg nem felelés jut a tudomasara az alabbi két helyzet valamelyikében
eaqy csoport kontextusaban, a kérdést kommunikalnia kell a csoport részére végzett
megbizaseért felelés partner felé, kivéve, ha azt jogszabaly vagy szabalyozas tiltja:

(a) AKkodnyvvizsgald eqy komponensre vonatkozd kdnyvvizsgalati munkat hajt véare a
sogortkonvazsgalat ceI araA—esepeFt—penzugyi—Hmuta%asmnak—kenwlzsgalata

(b) A konyvvizsgaldt eqy csoport részét képezd jogi személy vagy uzletaga
komponens pénzlgyi kimutatasainak konyvvizsgalataval bizzak meg a
csoportaudittdl eltér6 célokra, példaul jogszabalyi kotelezettségen alapuld
kdnyvvizsgalat céljara.

A csoport részére végzett megbizasért felelés partner felé torténd kommunikalast a
kérdésre a jelen fejezet rendelkezéseivel 6sszhangban torténé valaszolason felul kell
megtenni.

A kommunikacié célja, hogy a csoport részére végzett megbizasért felelés partner
tajékozdédhasson a kérdésrdl és meg hatarozhassa a csoportaudit kontextusaban, hogy
a jelen fejezet rendelkezései szerint szilkséges-e kezelni kérdést, és ha igen, hogyan . A
K360.16. bekezdésben szerepl6 kommunikacidés kdvetelmény vonatkozik flggetlendl
attdél, hogy a csoport részére végzett megbizasért felel6s partner tarsasaga vagy
halézata ugyanaz-e vagy mas, mint a kamarai tag konyvvizsgalé tarsasaga vagy
hélézata.

Ha a csoport részére végzett megbizasért felel6s partner a csoport—pénzigyi
kimutatasainak-konyvvizsgalata sordan meg nem felelésrdl vagy vélt meg nem felelésrol
szerez tudomast, mérlegelnie kell, hogy a kérdés relevans lehet-e egy-vagy-tébb-olyan

komponens-szempontjabol:

(@) eqy vagy tobb olyan komponens szempontjabdl, amelyre vonatkozoéan
onvazsgalatl munkat vegeznek a csogortkonvazsgalat ceharaamelyeknek

(b) eay vaqgy tébb olyan joqi személy vagy Uzletdg szempontjabdl, amelyek részei a
csoportnak, és amelyeknek a pénzigyi kimutatasaira vonatkozdéan

koényvvizsgalatot végeznek a esepertauditon csoportkdnyvvizsgalaton kivili célra,
példaul jogszabalyi kbtelezettségen alapuld kényvvizsgalat céljara.

Ezt a mérlegelést a kérdésre a csoportaudit kontextusaban torténd, a jelen fejezet
rendelkezéseinek megfeleld valaszolason felll kell tenni.
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K360.18.

360.18. Al.

KAPCSOLATOS FELULVIZSGALATAI

Ha a meg nem felelés vagy vélt meg nem felelés relevans lehet a K360.17. bekezdés (a)
pontjaban meghatarozott eqy vagy tébb komponens és a K360.17. bekezdés és—(b)
pontjaiban pontjaban meghatarozott egy vagy tébb joqgi személy vagqy Uzletag
kemponens—szempontjabol, a csoport részére végzett megbizasért felelés partnernek
lépéseket kell tennie, hogy a kérdésrél tdjékoztatva legyenek azok, akik a
komponenseken, jogi személyeken vaqgy uzletagakon végeznek_kdnyvvizsgalati munkat,
hacsak ezt jogszabaly vagy szabalyozas nem tiltja. Amennyiben szikséges, a csoport
részére vegzett megbizasért felelés partnernek meg kell szerveznie a megfelel
informaciogydijtést (akdr a vezetéstél, akar a nyilvanosan rendelkezésre all6
informaciokbol) arra vonatkozéan, hogy a K360.17 bekezdés (b) pontjaban
meghatarozott relevans jogi személyek vagy uUzletagak kempenensfek) kdnyvvizsgalat
targyat képezik-e, és ha igen, olyan mértékben, amennyire kivitelezhetd,
megbizonyosodjon a kényvvizsgalé személyazonossagarol.

A kommunikacio célja, hogy a komponenseknél, joqgi személyeknél vaqy Uzletagaknal
végzett kdnyvvizsgalati munkaért felelés személyek tajékozédhassanak a kérdésrél és
meghatarozhassak, hogy a jelen fejezet rendelkezései szerint sziikséges-e kezelni a
kérdést, és ha igen, hogyan. A kommunikaciés kovetelmény vonatkozik fliggetlendl attdl,
hogy a csoport részére végzett megbizasért felelés partner tarsasaga vagy halézata

ugyanaz-e vagy mas, mint a komponenseken, jogi személyeken vagy uzletagakon
kényvvizsgalati munkat végzék tarsasagai vagy halézatai.
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3. rész - Bizonyossagot nem nyujté szolgaltatasokkal kapcsolatos, 2021
aprilisaban kiadott feliilvizsgalt rendelkezések kapcsol6doé médositasa

4A RESZ — A KONYVVIZSGALATI ES ATVILAGITASI MEGBIZASOKRA
VONATKOZO FUGGETLENSEG

400. FEJEZET

A FOGALMI KERETELVEK ALKALMAZASA A KONYVVIZSGALATI ES
ATVILAGITASI MEGBiZASOKRA VONATKOZO FUGGETLENSEGRE

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

K400.31. Ha egy gazdalkodo egység azon pénzligyi kimutatasok altal lefedett id6szak alatt vagy
utan lesz koényvvizsgalati lgyfél, amelyekre vonatkozéan a tarsasag véleményt fog
nyilvanitani, a tarsasagnak meg kell hataroznia, hogy az alabbiak hoznak-e létre a
fliggetlenséget veszélyeztetd tényezdket:

(@) a pénzigyi kimutatasok altal lefedett idészakban vagy azt kdvetden, de a
koényvvizsgalati megbizas elfogadasa el6tt fennalld pénzigyi vagy Uzleti
kapcsolatok a konyvvizsgalati Ggyféllel, vagy

(b) az adott kdnyvvizsgalati Ugyfélnek a tarsasag vagy egy halézatba tartozé tarsasag

altal nyujtott korabbi pénzigyi-kimutatasi-idészakekban-nydjtett-szolgaltatasok.
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4. rész — A Kobdexnek a megbizasért felelés munkacsoport fogalmanak
felulvizsgalatabol ered6 kapcsolodé modositasai

3. RESZ - KONYVVIZSGALOKENT DOLGOZO KAMARAI TAG
KONYVVIZSGALOK

300. FEJEZET

A FOGALMI KERETELVEK ALKALMAZASA - KONYVVIZSGALOKENT
DOLGOZO KAMARAI TAG KONYVVIZSGALOK

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Altalanos rendelkezések

A veszélyek kezelése

Példak biztositékokra

300.8. A2. A biztositétkok a tényektdl és korilményektdél fliggéen valtozéak. Példak olyan
intézkedésekre, amelyek bizonyos kérilmények kdzott biztositékok lehetnek a veszélyek
kezeléséhez:

° Eltérd, elkulondlt jelentési korbe tartozd partnerek és megbizasért—felelés
munkacsoportok alkalmazasa bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra megbizast
ado ugyfél részére torténd bizonyossagot nem nyujtdé szolgaltatasok végzéséhez
lehet, hogy kezeli az 6nellenérzés, az elfogultsag vagy a maganjellegii kapcsolat
veszélyét.
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310. FEJEZET

KAPCSOLATOS FELULVIZSGALATAI

ERDEKELLENTETEK

Ellentét azonositasa

Erdekellentétek altal Iétrehozott veszélyek

310.8. AS.

Titoktartas

Példak olyan intézkedésekre, amelyek érdekellentét altal létrehozott veszélyek kezelését
célzo biztositékok lehetnek:

Elkulonult megbizaseértfelelds munkacsoportok, akiknek a titoktartas megdérzésére
vonatkozo egyértelm( politikakat és eljarasokat biztositanak.

Amikor a hozzajarulas megszerzése érdekében térténd kbzlés megsértené a titoktartas alapelvét

K310.12.

Ha a kifejezett hozzajarulas megszerzése céljabol tett konkrét kozlés a titoktartas
megsértését eredményezné, és ezért ilyen hozzajarulds nem szerezheté meg, a
tarsasagnak csak akkor szabad elfogadnia vagy folytatnia egy megbizast, ha:

@)

(b)

Dokumentalas

K310.13.

a tarsasag nem tolt be Ugyvédi szerepkort egy lgyfél esetében egy masik tgyféllel
szemben, ugyanabban a kérdésben;

konkrét intézkedések vannak érvényben bizalmas informaciéknak a két tgyfelet

kiszolgald  megbizasért—felelés  munkacsoportok  kdzotti  kdzlésének
megakadalyozasa érdekében; valamint

A KB310.12. bekezdésben meghatarozott korilmények esetén a kamarai tag
kényvvizsgalonak dokumentalnia kell a kovetkezbket:

(a)

(b)

a korllmények jellege, beleértve azt a szerepkdrt, amelyet a kényvvizsgal6 véllalni
készul;

a keét Ugyfelet kiszolgald megbizasért—felelés munkacsoportok koézotti
informaciokozlés megakadalyozasa érdekében érvényben 1évd konkrét

intézkedések; és
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320. FEJEZET
SZAKMAI MEGBIZASOK

Kovetelmények és alkalmazasi anyag
Ugyfél- és megbizaselfogadas

Altalanos rendelkezések

320.3. A3. Onérdekkel kapcsolatos, a szakmai hozzaértés és megfelelé gondossag alapelvének
torténd megfelelést veszélyezteté tényezé jon létre akkor, ha a megbizasértfelelés
munkacsoport nincs birtokdban vagy nem tudja megszerezni a kompetenciakat a
szakmai szolgaltatasok végrehajtasahoz.
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NEMZETKOZI FUGGETLENSEGI STANDARDOK

4A RESZ — A KONYVVIZSGALATI ES ATVILAGITASI MEGBIZASOKRA
VONATKOZO FUGGETLENSEG

400. FEJEZET

A FOGALMI KERETELVEK ALKALMAZASA A KONYVVIZSGALATI ES
ATVILAGITASI MEGBiZASOKRA VONATKOZO FUGGETLENSEGRE

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Az az id6szak, amelynek soran a fiiggetlenség kdvetelmény

400.30. ALl. A megbizasi idészak akkor kezdddik, amikor a kénywizsgalati—megbizasért felels
munkacsoport megkezdi a kdnyvvizsgalat végrehajtasat. A megbizasi idészaknak akkor
van vége, amikor a koényvvizsgaloi jelentést kibocsatjak. Ismétlédd jellegl megbizas
esetén a megbizasnak barmelyik fél azon jelzése, hogy a szakmai kapcsolat
befejez6dott, vagy a végsé konyvvizsgaldi jelentés kibocsatasa kozil a késdbbi
idépontban van vége.

400.31. A1l. A fuggetlenséget veszélyeztetd tényez6k jonnek létre, ha bizonyossagot nem nyujté
szolgaltatast nyujtottak egy konyvvizsgalati Ugyfél részére a pénzigyi kimutatasok altal
lefedett id6szak soran vagy azt kévetben, de még az el6tt, hogy a kénywizsgalati
megbizasért felelds munkacsoport megkezdi a koényvvizsgalat végrehajtasat, és a
szolgaltatas nem lenne engedélyezett a megbizasi idészak soran.

510. FEJEZET
PENZUGYI ERDEKELTSEGEK

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

A tarsasag, egy halézatba tartozé tarsasag, a konyvvizsgalati munkacsoport tagjai és masok
altal birtokolt pénziigyi érdekeltségek

510.4. A1l. Az az iroda, ahol a megbizasért felelés partner tevékenységet végez a kdnyvvizsgalati
megbizassal kapcsolatban, nem feltétlenil az az iroda, amelyhez az adott partner ki van
jeldlve. Ha a megbizasért felelés partner masik iroddban van, mint a megbizasért felelés
munkacsoport tébbi tagja, szakmai megitélés szikséges annak az irodanak a
meghatarozasahoz, amelyben az adott partner tevékenységet végez a megbizassal
kapcsolatban.
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605. ALFEJEZET — BELSO AUDIT SZOLGALTATASOK

Bevezetés

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

605.4. A2. Ha egy tarsasag felhasznalja a belsd audit funkci6 munkajat egy konyvvizsgalati
megbizas soradn, a nemzetkdzi kdényvvizsgdlati standardok el8irjak az annak
megfeleldsége értékelését szolgald eljarasok végrehajtasat. Hasonloképpen, amikor egy
tarsasag vagy egy halézatba tartoz6 tarsasag elfogad egy megbizast belsd audit
szolgaltatasok konyvvizsgalati ugyfél részére valdé nyujtasara, a szolgaltatésok
eredményeit lehet, hogy felhaszndljak a kilsé konyvvizsgalat végrehajtasa soran. Ez az
Onellendrzés veszélyét hozhatja létre, mert lehetséges, hogy a kémyvvizsgalati
megbizaseért felelds munkacsoport fel fogja hasznalni a belsé audit szolgaltatas
eredményeit a kdnyvvizsgalati megbizas céljaira anélkil, hogy:

(@) megfeleléen értékelné azokat az eredményeket, vagy

(b) ugyanolyan szintli szakmai szkepticizmust gyakorolna, mint amilyent akkor
gyakorolnanak, ha a belsé audit munkat olyan személyek végzik, akik nem a
tarsasag tagjai.

605.4. A3. Az dnellenérzés belsé audit szolgaltatasoknak egy konyvvizsgalati tgyfél részére vald
nyujtasa altal létrehozott veszélye azonositasanak és az ilyen veszély szintjének
értékelése soran relevans tényezok tartalmazzak az alabbiakat:

° A pénzugyi kimutatasokban szerepl6 kapcsolédé 6sszegek lényegessége.

° A pénzigyi kimutatasokban szereplé ilyen 0Osszegekre vonatkozd Aallitasok
szintjén fennallé hibas éllitas kockazata.

° Az, hogy a kénywvizsgalatimegbizasért felelés munkacsoport milyen mértékben
fog tamaszkodni a belsé audit szolgaltatas munkajara.

Ha az onellendrzés veszélyét azonositottak egy olyan konyvvizsgalati ugyfélre
vonatkozdan, amely koézérdekl6désre szamot tarté gazdalkoddé egység, a K605.6.
bekezdés alkalmazandé.

4B RESZ — KONYVVIZSGALATI ES ATVILAGITASI MEGBIZASOKON KivULl,
BIZONYOSSAGOT NYUJTO SZOLGALTATASOKRA SZOLO MEGBIZASOKRA
VONATKOZO FUGGETLENSEG

900. FEJEZET

A FOGALMI KERETELVEK ALKALMAZASA KONYVVIZSGALATI ES
ATVILAGITASI MEGBIZASOKON KiVULI, BIZONYOSSAGOT NYUJTO
SZOLGALTATASOKRA SZOLO MEGBIiZASOKRA VONATKOZzO
FUGGETLENSEGRE
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Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Az az id6szak, amelynek soran a fiiggetlenség kdvetelmény

K900.30.

900.30. Al.

K900.32.

A fliggetlenséget a jelen részben elbirtak szerint fenn kell tartani:
(@) amegbizasiidészak soran, és
(b) avizsgalat targyaval kapcsolatos informacié altal lefedett id6szak soran egyarant.

A megbizasi idészak akkor kezd8dik, amikor a bizenyossagot-nyujto-szolgaltatast-vegzé
megbizésért felelés munkacsopor’t megkezdi a bizonyossagot nyujté szolgaltatasok

vége, amikor a bizonyossagot nyujté jelentést klbocsatjak Ismétlédé jellegli megbizas
esetén a megbizasnak barmelyik fél azon jelzése, hogy a szakmai kapcsolat befejezédott,
vagy a végsd bizonyossagot nyuijto jelentés kibocsatasa kozll a késébbi idépontban van
vége.

A fuggetlenséget veszélyeztetdé tényezbket hoz létre, ha bizonyossagot nem nyujtd
szolgaltatast nyujtottak a bizonyossagot nyujtd szolgaltatdsokra megbizast adé lgyfél
részére a vizsgalat targyaval kapcsolatos informacio altal lefedett id6szak soran vagy azt
kovetéen, de még azelbtt, hogy a bizonyossaget-nyujtd-szolgaltatast-végzé-megbizasert
felelés munkacsoport megkezdi a bizonyossagot nyujté szolgaltatasok nyujtasat, és a
szolgaltatas nem lenne engedélyezett a megbizasi idészak soran. llyen kérdlmények
kozott a tarsasagnak értékelnie és kezelnie kell a szolgaltatas altal Iétrehozott,
flggetlenséget veszélyezteté barmely tényezét. Ha a veszélyek nincsenek elfogadhato
szinten, a tarsasagnak csak akkor szabad elfogadnia a bizonyossagot nyujté
szolgaltatasokra sz6l6 megbizast, ha a veszélyeket elfogadhaté szintre csokkentették.
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5. rész — A Kédex mindségiranyitassal kapcsolatos kapcsol6dé modositasai

NEMZETKOZI FUGGETLENSEGI STANDARDOK

4A RESZ — A KONYVVIZSGALATI ES ATVILAGITASI MEGBIZASOKRA
VONATKOZO FUGGETLENSEG

540. FEJEZET

MUNKATARSAK HOSSZU TAVU KAPCSOLATA (BELEERTVE A
PARTNERCSERELEST) EGY KONYVVIZSGALATI UGYFELLEL

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Az 6sszes kdnyvvizsgalati ligyfél

K540.4.

Ha egy tarsasag ugy dont, hogy a létrehozott veszélyek szintje csak az adott személynek a
konyvvizsgalati munkacsoportbol valé lecserélésével kezelhetd, a tarsasagnak meg kell
hataroznia azt a megfeleld id6szakot, amelynek soran az adott személynek nem szabad:

(@)
(b)

(€)

az adott kényvvizsgalati megbizasért felel6s munkacsoport tagjanak lennie;

véarehajtania a megbizasra vonatkozéan a megbizas minéségének attekintését vaqy
a_megbizas mindségének attekintése céljaval osszhangban lévd attekintést:
Vagx' égellend végeznie-az-ado Spyvizsgalati-megbi a-vonatkozdéan:

vagy

kozvetlen befolyast gyakorolnia az adott kdnyvvizsgalati megbizas eredményére.

Az id6szaknak kell6 hosszusagunak kell lennie ahhoz, hogy a maganjellegi kapcsolat és
az onérdek veszélyei kezelhetbek legyenek. Kézérdeklédésre szamot tartdé gazdalkodd
egység esetében a K540.5.-t6l a K540.20.-ig tarté bekezdések szintén alkalmazandok.

Tevékenységekre vonatkozo korlatozas a cooling-off id6szak soran

K540.20.

A relevans cooling-off id8szak alatt az adott személynek nem szabad:

(a)

(b)

(€)

(d)

a megbizasért felelés munkacsoport tagjanak lennie vagy eqy megbizas
min8ségének attekintését vagy a meagbizds mindséagének attekintése céljaval
Osszhangban |év6 attekintést véarehajtania—mindségellenérzést—végeznie a
koényvvizsgalati megbizasra vonatkozéan;

konzultalnia a megbizasért felelés munkacsoporttal vagy az ugyféllel a
konyvvizsgalati megbizast érint6 szakmai vagy iparag-specifikus Ugyeket,
ugyleteket vagy eseményeket illetéen (kivéve a megbizasért felelés
munkacsoporttal az adott személy time-on id6szakanak utolsé évében elvégzett
munkara vagy levont kovetkeztetésekre korlatozédé megbeszéléseket, ha ez
tovabbra is relevans a kdnyvvizsgalat szempontjabdl);

felelésnek lennie a tarsasag vagy egy halézatba tartozé tarsasag altal a
konyvvizsgalati Ugyfélnek nyujtott szakmai szolgaltatasok vezetéséért vagy
koordinalasaért, vagy a tarsasag vagy egy halézatba tartozé tarsasag
konyvvizsgalati tgyféllel fennallé kapcsolatanak felligyeletéért; vagy

vallalnia semmilyen egyéb, a fentiekben nem emlitett szerepkdrt vagy
tevékenységet a kdnyvvizsgalati Ugyfél vonatkozdsaban, beleértve bizonyossagot
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800. FEJEZET

KAPCSOLATOS FELULVIZSGALATAI
nem nyujté szolgaltatasok végzését, amelyek azt eredményeznék, hogy az adott
személy:

(i) jelentés vagy gyakori érintkezésben all a fels6é szintl vezetéssel vagy az
iranyitassal megbizott személyekkel, vagy

(ii)  kozvetlen befolyast gyakorol a kdnyvvizsgalati megbizds eredményére.

SPECIALIS CELU PENZUGY! KIMUTATASOKRA VONATKOZO, A HASZNALAT
ES TERJESZTES KORLATOZASAT TARTALMAZO JELENTESEK
(KONYVVIZSGALATI ES ATVILAGITASI MEGBIZASOK)

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Altalanos rendelkezések

Pénziigyi érdekeltségek, hitelek és garanciak, szoros lizleti kapcsolatok, valamint csaladi és
személyes kapcsolatok

K800.10. Amikor a tarsasag (modositott kdvetelményekre) feljogositott kdnyvvizsgalati megbizast
hajt végre:
(@) az510., 511., 520., 521., 522., 524. és 525. fejezetekben meghatarozott relevans

(b)

()

rendelkezéseket csak a megbizdsért felelés munkacsoport tagjaira, azok
kOzvetlen csaladtagjaira és — ahol értelmezhetd - kozeli hozzatartozoira
szlkséges alkalmazni;

a tarsasagnak azonositania, értékelnie és kezelnie kell a kényvvizsgalati tgyfél és
a kodnyvvizsgalati munkacsoport aldbbi tagjai k6zétt 1étrejott, az 510., 511., 520.,
521., 522., 524. és 525. fejezetekben meghatarozottak szerinti érdekeltségek és
kapcsolatok altal Iétrehozott, figgetlenséget veszélyeztet6 barmely tényez6t:

Q) azok, akik a megbizdshoz tanacsadast nyujtanak szakmai vagy
agazatspecifikus tgyekre, Ugyletekre vagy eseményekre vonatkozdan, és

(i) azok. akik eav megbizas minéségének attekintését vaagy a megbizas
mindségének attekintése céliaval 6sszhangban lévd attekintést hajtanak
wwammm%wﬂek

a tarsasagnak értékelnie és kezelnie kell barmely olyan veszélyt, amelyrél a
megbizasért felelds munkacsoportnak oka van azt hinni, hogy az létrejon a
koényvvizsgalati Ggyfél és a konyvvizsgalati megbizas eredményét kozvetlenll
befolyasolni tudé, tarsasagon bellli egyéb személyek kozotti érdekeltségek és
kapcsolatok miatt.
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4B RESZ — KONYVVIZSGALATI ES ATVILAGITASI MEGBiIZASOKON KivULlI,
BIZONYOSSAGOT NYUJTO SZOLGALTATASOKRA SZOLO MEGBIZASOKRA
VONATKOZO FUGGETLENSEG

940. FEJEZET

MUNKATARSAK HOSSZU TAVU KAPCSOLATA BIZONYOSSAGOT NYUJTO
SZOLGALTATASOKRA MEGBIZAST ADO UGYFELLEL 940. FEJEZET

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Altalanos rendelkezések

K940.4. Ha egy tarsasag ugy dont, hogy a létrehozott veszélyek szintje csak az adott személynek a
bizonyossagot nyujté szolgaltatast végzé munkacsoportbdl vald lecserélésével kezelhetd,
a tarsasagnak meg kell hataroznia azt a megfelel6 idészakot, amelynek soran az adott
személynek nem szabad:

(@) az adott bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra szo6l6 megbizasért felel6s
munkacsoport tagjanak lennie;

(b)  véarehajtania a megbizasra vonatkozéan a megbizas minéségének attekintését vaqy
a_megbizas mindségének attekintése céliaval osszhangban lévd attekintést;

(c) kozvetlen befolyast gyakorolnia az adott bizonyossagot nyujté szolgéaltatdsokra
s$z06l6 megbizas eredményére.

Az id6szaknak kell6 hosszusagunak kell lennie ahhoz, hogy a maganjellegi kapcsolat és
az 6nérdek veszélyei kezelhetdek legyenek.

990. FEJEZET

A HASZNALAT ES TERJESZTES KORLATOZASAT TARTALMAZO
JELENTESEK (KONYVVIZSGALATI ES ATVILAGITASI MEGBIiZASOKON
KiVULI, BIZONYOSSAGOT NYUJTO SZOLGALTATASOKRA SZOLO
MEGBIZASOK)

Pénziigyi érdekeltségek, hitelek és garanciak, szoros uzleti, csaladi és személyes kapcsolatok

K990.7. Amikor a tarsasag (moddositott kdvetelményekre) feljogositott bizonyossagot nyujté
szolgaltatasokra szo6l6 megbizast hajt végre:

(@ a 910, 911, 920., 921., 922. és 924. fejezetekben meghatarozott relevans
rendelkezéseket csak a megbizasért felelés munkacsoport tagjaira, valamint azok
kozvetlen csaladtagjaira és kdzeli hozzatartozoéira sziikséges alkalmazni;

(b) a tarsasagnak azonositania, értékelnie és kezelnie kell a bizonyossagot nyujté
szolgaltatasokra megbizast ad6 ugyfél és a bizonyossagot nyujté szolgaltatast
végzd munkacsoport alabbi tagjai kdzott 1étrejétt, a 910., 911., 920., 921., 922. és
924. fejezetekben meghatarozottak szerinti érdekeltségek és kapcsolatok altal
létrehozott, fliggetlenséget veszélyeztetd barmely tényez6t:
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Q) azok, akik a megbizashoz tanacsadast nyujtanak szakmai vagy
agazatspecifikus tgyekre, Ugyletekre vagy eseményekre vonatkozdan, és

(i) azok, akik egy megbizds mindségének attekintését vagy a megbizas
minéségének attekintése céljaval 6sszhangban lévd attekintést hajtanak
véare a megblzasra vonatkozoan —azek—alqk—ﬁnnesegeue{mest—vegeznek

(c) a tarsasagnak értékelnie és kezelnie kell barmely olyan veszélyt, amelyrdl a
megbizasért felelds munkacsoportnak oka van azt hinni, hogy az létrejon a
bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra megbizast add ugyfél és a bizonyossagot
nyujté szolgaltatasokra sz6l6 megbizas eredményét kdzvetlentl befolyasolni tudo,
tarsasagon belili egyéb személyek kodzotti érdekeltségek és kapcsolatok miatt,
ahogy azokat a 910., 911., 920., 921., 922. és 924. fejezetek meghatarozzak.
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6. rész — Valtozasok a Glosszariumban

Bizonyossagot (a) A bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra szo6l6
nyu;jtd megbizast végz8, megbizasért felelés munkacsoport
szolgaltatast valamennyi tagja.

végz6

munkacsoport (b) Minden egyéb-mas, a tarsasagon beldli vagy a

tarsasaq altal megbizott személy egy-tarsasagon-bell,
aki kozvetlenil befolyasolhatja a bizonyossagot nyujtd

szolgaltatasokra sz6l6 megbizas eredményét,
beleértve:

0] azokat, akik javaslatot tesznek a
bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra sz6l6 megbizasért
felelés partner javadalmazasara, vagy akik kézvetlen
ellenérzést, iranyitast vagy egyéb felligyeletet gyakorolnak
a partner felett a megbizas teljesitésére vonatkozdan,

(i) azokat, akik a bizonyossagot nyujto
szolgaltatasokra sz6l6 megbizashoz tanacsadast nyujtanak
szakmai vagy agazatspecifikus tgyekre, tUgyletekre vagy
esemeényekre vonatkozoan, és

(i) azokat, akik eqy megbizas
minéségének attekintését vagy a megbizas
minéségének attekintése céljaval 6sszhangban [évé
attekintést hajtanak végre a megbizasra vonatkozéan.
EZ. . ,.g, e n s S e .

y i g’ ) j, S _aki . S .
vrx s ) x ", y . ,g
Iij ’I'g indséaelons ’g il 8

Koényvvizsgalati | Olyan gazdalkodé egység, amelyre vonatkozdan egy
ugyfel tarsasag konyvvizsgalati megbizast végez. Ha az tgyfél
tézsdén jegyzett gazdalkodd egység, a kdnyvvizsgalati
ugyfél mindig magaban foglalja annak kapcsolt
gazdalkodo egységeit is. Ha az tgyfél nem t6zsdén
jegyzett gazdalkodo egység, a kdnyvvizsgalati Ggyfél
azokat a kapcsolt gazdalkodé egységeket foglalja
magaban, amelyek felett az tigyfél kbzvetlen vagy
kozvetett ellenérzést gyakorol. (Lasd még az R400.20.
bekezdést.)

A 4A részben a ,kbnyvvizsgalati ligyfél’ kifejezés
egyforman vonatkozik az ,atvilagitasi szolgaltatast
igénybe veva lgyfélre” is.

Csoportkényvvizsqalat esetében lasd a
csoportkényvvizsqgalati iqyfél fogalmat.

Konyvvizsgalati | (a) A konyvvizsgalati megbizasért felelés
munkacsoport munkacsoport valamennyi tagja.

(b) Minden mas. a tarsasagon bellli vagy a
tarsasaq altal megbizott egyéb-személy egy-tarsasagon
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belil, aki kdzvetlenul befolyasolhatja a kdnyvvizsgalati
megbizas eredményét, beleértve:

0] azokat, akik javaslatot tesznek a
megbizasért felelds partner javadalmazasara, vagy akik
a megbizasért felelés partner kozvetlen ellendrzési,
iranyitasi vagy mas felligyeletét végzik a
kényvvizsgalati megbizas végrehajtasaval
kapcsolatban, beleértve a megbizasért felelés partner
feletti valamennyi kdzvetlen felettesi szintet a tarsasag
szenior vagy Ugyvezet6 partneréig (vezérigazgatoé vagy
annak megfeleld),

(ii) azokat, akik a megbizashoz szakmai
vagy agazatspecifikus tigyekre, Ugyletekre vagy
eseményekre vonatkozdan tanacsot adnak, és

(i) azokat. akik eqy megbizas minéségének
attekintését vagy a megbizas minéségének attekintése
céljaval 6sszhangban lévé attekintést hajtanak végre a
megbizasra vonatkozéan; azokat-akik-mindségellendrzést
végeznek-a-megbizasra-vonatkozdan,-beleértve-azokat;
K ) sgls ,,EE,E E ,ig_li,toiviébibéil 5010ae

Mindazok-egyEQqy halozatba tartozé tarsasagon bellli

barmely mas személy, akik kozvetlenil befelyasolhatjak
befolyasolhatja a kényvvizsgalati megbizas

eredmeényét.

A 4A részben a ,kbényvvizsgalati munkacsoport’
kifejezés egyforman vonatkozik az ,atvilagitasért felelés
munkacsoportra” is. Csoportkényvvizsqgalat esetében
lasd a csoportkényvvizsqgélati tigyfél fogalmat.

Komponens Eaqy gazdalkodé egyséq. uzletaq, funkcié vaqy uzleti
tevékenyséq, vagy ezek valamilyen kombinacidja,
amelyet a csoportkényvvizsgald meghataroz
kényvvizsqgalati eljarasok tervezése és végrehajtdsa
céljabdl eqy csoportkényvvizsqgalat soran.

Komponens- Eqy komponens, amelyre vonatkozéan eqy
konyvvizsqgalati | csoportkényvvizsgdlo tarsasag vagy komponens-
dayfel kényvvizsaald tarsasag kényvvizsgalati munkat hajt
végre eqy csoportkdnyvvizsgalat céljara. Amikor a
komponens:
a eqy jogi személy, a komponens-konyvvizsgalati

uagyfél a gazdalkodé egyséq és barmely
kapcsolt gazdalkodé eqgyséq. amely felett a
gazdalkodo egyséq kbézvetlen vagy kézvetett
ellenérzést gyakorol; vagy

b eqy uzletaq, funkcié vagy uzleti tevékenysé
vaqy ezeknek valamilyen kombinacidja). a komponens-

kényvvizsqgalati tgyfél az a jogi személy vagy azok a
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jogi személyek, amely(ek)hez az lizletaq tartozik, vagy

amely(ek)ben a funkcidt vagy Uzleti tevékenységet

véqgzik.
Komponens- Eqy csoportkényvvizsgalat céliara eqy komponenssel
kényvvizsqald kapcsolatos kényvvizsgalati munkat véqzd tarsasaq.

tarsasaq

A megbizasért A megbizast véarehajté dsszes partner és alkalmazott,
felel6s tovabba barmel eqgyéb személy, aki a megbizas

munkacsoport soran eljardsokat hajt véare, bele nem értve a kiilsé
szakértbket és a belsd auditorokat, akik kézvetlen

seqitséget nyujtanak a megbizashoz. akitatarsasag
slozatba tartozé 13 - izott &

A 4A részben a .megbizasért felel6s munkacsoport”
kifejezés a kbnyvvizsqalati vaqy atvilagitasi megbizason
kényvvizsqgalati vaqy atvilaqitasi eljarasokat végrehajté
személyekre hivatkozik. Ezt a kifejezést a 400.9.

bekezdés irja le részletesebben.
A 220. témaszamd (feliilvizsqalt) nemzetkézi

kényvvizsqgalati standard ad tovabbi utmutatast a
megbizasért felel6s munkacsoport fogalmarél a
pénziigyi kimutatasok kényvvizsqalatanak

Osszefiiggésében.

A 620. témaszamu nemzetkdzi kbnyvvizsqgalati standard
uqy definialjia a kbnyvvizsqald altal igénybe vett
Szakértét, mint a szamviteltél vagy a kényvvizsqgalattol
eltérd szaktertileten szakértelemmel rendelkezé olyan
szemeélyt vaqy szervezetet, amelynek ezen a
szaktertileten végzett munkajat a kbnyvvizsqald annak
érdekében hasznalja fel, hoqy az seqitséqgére legyen a
kényvvizsgalonak az elegendd és megfeleld
kényvvizsqgalati bizonyiték megszerzésében. A 620.
téemaszamu nemzetkdzi kbnyvvizsqalati standard
foglalkozik a k6nyvvizsqaldnak az ilyen szakérték
munkajaval kapcsolatos felel§sségeivel.

A 610. témaszamu (feliilvizsqalt) nemzetkézi
kényvvizsqgélati standard foglalkozik a kbnyvvizsqald
felelfsséqgeivel, amikor felhasznaljak a belsé auditorok
munkajat, beleértve a belsé auditorok igénybevételét
arra, hogy kézvetlen seqitséget nydjtsanak a

kényvvizsqalati megbizasban.

A 4B részben a .meqgbizasért felel6s munkacsoport”
kifejezés a bizonyossaqot nyujtd szolgaltatasokra szoI
megbizason bizonyossagot nyujté eliarasokat
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végrehajté személyekre hivatkozik.

Csoport Eqy beszamolot készité gazdalkodd eqyséq, amelyre

vonatkozdan a csoportra vonatkozo pénziqgyi
kimutatasokat készitik.

Csoportkényvviz | Csoportra vonatkoz6 pénziigyi kimutatasok
sqalat kényvvizsgalata.

Csoportkényvviz | Az a gazdalkodo egyséq, amelynek csoportra

saalati tgyfel vonatkozo pénziigyi kimutatasaira vonatkozdan a
csoportkényvvizsqald tarsasag kényvvizsgalati
megbizast hajt végre. Ha a gazdalkodod eqyseéq tézsdén
jegyzett gazdalkodo eqyséq, a csoportkdnyvvizsgalati
ugyfél mindig magaban foglalja annak kapcsolt
gazdalkodo egységeit és barmely egyéb komponenst,
amelynél kdnyvvizsgalati munkat hajtanak végre. Ha a
gazdalkodo eqgység nem t6zsdén jegyzett gazdalkodo
eqyséq. a csoportkényvvizsgalati Ggyfél magaban
foglalja azokat a kapcsolt gazdalkodd egységeket,
amelyek felett az adott gazdalkodé eqyséq kdzvetlen
vaqgy koézvetett ellenérzést gyakorol. valamint barmely
eqgyéb komponenst, amelynél kényvvizsgalati munkat
hajtanak végre.

Lasd méq a K400.20. bekezdést.

Csoportkényvviz | Az a tdrsasdqg. amely véleményt nyilvanit a csoportra
sqalé tarsasag vonatkoz6 pénziqgyi kimutatédsokra vonatkozéan.

Csoportkényvviz | (a) A csoportkényvvizsgalatra vonatkozé

sqalati megbizaseért felelds munkacsoport minden
munkacsoport tagja, beleértve a komponens-kényvvizsgalo

tarsasagon bellli vaqy altala megbizott, a
komponensekre vonatkozéan a
csoportkényvvizsgalat céljara kdnyvvizsgalati
eljgrasokat véarehajté személyeket:

(b) A csoportkdnyvvizsgalo tarsasagon beliili vagy
az altal megbizott minden mas személy, aki

kézvetlenil befolyasolhatja a
csoportkényvvizsgalat eredményét, beleértve:

(1) azokat, akik javaslatot tesznek a csoport
reszére véazett megbizasert felelGs partner
javadalmazasara, vagy akik a csoport
reszére véazett megbizasert felelGs partner
feletti kdzvetlen ellenbrzési, iranyitasi vaqy
mas fellgyeletet lathak el a
csoportkényvvizsgalat végrehajtasaval
kapcsolatban, beleértve a csoport részére
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végzett megbizasért felelés partner feletti
valamennyi kdzvetlen felettesi szintet a
tarsasaqg szenior vagy lgyvezetd partneréig
(vezérigazgato vagy annak medfelelje).

ii azokat, akik a csoportkdonyvvizsgalathoz

szakmai vagy agazatspecifikus tgyekre,

ugyletekre vagy eseményekre vonatkozéan
tanacsot adnak. és

iii azokat. akik eqy megbizas minéségének
attekintését vagy a megbizas minéségének
attekintése céljaval 6sszhangban lévé
attekintést hajtanak véqre a

C A csoportkdnyvvizsgald tarsasag halézatanak
halézatba tartozo tarsasagan bellli barmely
mas személy. aki kbzvetlenil befolyasolhatja a
csoportkényvvizsqalat eredményét: tovabba

(d) A csoportkdnyvvizsgald tarsasag halézatan
kivili komponens-kényvvizsgalo tarsasagon belili
barmely mas személy. aki kdzvetlenil befolyasolhatja a
csoportkényvvizsgalat eredményét.

Csoport részére
végzett
megbizaseért
felel6s partner

A csoportkdnyvvizsgalatért felelés megbizasért felelés
partner.

Csoportra
vonatkozo
kimutatasok

Olyan pénziuqgyi kimutatasok, amelyek egynél tébb
dazdalkodo eqyséq vagy uzletag pénzugyi informacioit
foglaljak magukban eqgy konszolidacios folvamaton

Kulcsfontossagu
kényvvizsgalati
partner

A megbizasért felelés partner, a megbizas
mindségének attekintéséért felelés személy és a
megbizasért felelés munkacsoportban 1évd barmely
mas konyvvizsgalati partnerek, akik meghozzak a
kulcsfontossagu déntéseket vagy a jelentés kérdésekre
vonatkozd megitéléseket azoknak a pénzigyi
kimutatasoknak a kdnyvvizsgalatara vonatkozéan,
amelyekrdl a tarsasag véleményt fog nyilvanitani. A
kérdlményektdl és a kdnyvvizsgalaton dolgozé
személyek szerepétdl figgben lehet, hogy a ,mas
kényvvizsgalati partnerek” kzé tartoznak példaul eqy

csoportkényvvizsgalat soran bizonyos komponenseken,
mint példaul jelent6s leanyvallalatokon vagy
részlegeken végzett megbizasért felelés partnerek a
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Atvilagitasért (a) Az atvilagitasi megbizasért felelés
felel6s munkacsoport valamennyi tagja, és
munkacsoport

(b) Minden egyéb-mas. a tarsasagon beldli vagy a

tarsasaq altal alkalmazott személy-egy-tarsasagon-belil,
aki kozvetlenil befolyasolhatja az atvilagitasi megbizas

eredményét, beleértve:

0) azokat, akik javaslatot tesznek a megbizasért
felelés partner javadalmazasara, vagy akik a megbizasért
felel6s partner kdzvetlen ellenérzési, iranyitasi vagy mas
fellgyeletét végzik az atvilagitasi megbizas
végrehajtasaval kapcsolatban beleértve a megbizasért
felel6s partner feletti valamennyi kdzvetlen felettesi szintet
a tarsasag szenior vagy Ugyvezetd partneréig
(vezérigazgatd vagy annak megfeleld)

(i) azokat, akik a megbizashoz szakmai vagy
agazatspecifikus Ugyekre, tUgyletekre vagy eseményekre
vonatkozdan tanacsot adnak, és

(i) azokat, akik eqy megbizas minéségének
attekintését vagy a megbizas minéségének attekintése
céliaval 6sszhangban lévé attekintést hajtanak végre a
megbizasra vonatkozoan: tovabbaazekat-akik

lod Ig  aki S . S zas)

Mindazok-egyEQqy halozatba tartozé-tarsasagnal
tarsasagon beldli barmely mas személy, akik

kozvetlenil befelyaseolthatjak befolyasolhatja az
atvilagitasi megbizas eredményét.
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7. rész — A tézsdén jegyzett gazdalkodo egység és a kozérdeklédésre szamot
tart6 gazdalkodé egység fogalmak jovahagyott felilvizsgalataibol eredé
valtozasok a Glosszariumban

Kdényvvizsgalati

ugyfeél?

sqgalati Gigyfél

Olyan gazdalkodd eqgyséq. amelyre vonatkozéan eqy tarsasag kényvvizsgalati
megbizast végez. Amikor a kényvvizsgalati tgyfél a K400.22. és a K400.23.
bekezdésekkel 8sszhangban egy nyilvanosan forgalmazott gazdalkodé egyséq. a
kényvvizsgalati tgyfél minden esetben magaban fogja foglalni annak ésszes
kapcsolt gazdalkodod egységét. Ha a kdnyvvizsgalati igyfél nem egy nyilvanosan
forgalmazott gazdalkodd egyséq. a kdnyvvizsgalati dgyfél azokat a kapcsolt

gazdalkodo eqységeket foglalja magaban, amelyek felett az dayfél kbzvetlen vagy
kozvetett ellendrzést gyakorol. (Lasd méqg a K400.27. bekezdést.

A 4A részben a kbényvvizsqalati tigyfél” kifejezés egyforman vonatkozik az
Latvilagitasi szolgaltatast igénybe vevd dqyfélre” is.

Csoportkényvvizsqgalat esetében lasd a csoportkényvvizsqalati dqyfél fogalmat.

Az a gazdalkodo eqyséq, amelynek csoportra vonatkozé pénziqyi kimutatasaira
vonatkozoéan a csoportkdnyvvizsgald tarsasag kényvvizsgalati megbizast hajt
végre. Ha a gazdalkodé egyséq eqy nyilvanosan forgalmazott gazdalkodo egyséq,
a csoportkdnyvvizsgalati igyfél mindig magaban foglalja annak kapcsolt
gazdalkodo egységeit és barmely mas komponenst, amelynél kényvvizsgalati
munkat hajtanak végre. Ha a gazdalkodo egység nem eqgy nyilvanosan
forgalmazott gazdalkodé eqgyséq. a csoportkdnyvvizsqgalati dgyfél magaban foglalja
azokat a kapcsolt gazdalkodd egységeket, amelyek felett az adott gazdalkodo
eqyséq kozvetlen vagy kdzvetett ellenérzést gyakorol, valamint barmely mas
komponenst, amelynél kényvvizsgalati munkat hajtanak végre.

Lasd méq a K400.27. bekezdést.
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° A 400. fejezetnek a megbizasért felelés munkacsoport fogalmanak felllvizsgalatara vonatkozé
aItozasal, valamlnt a 405. fejezetben lévd. a csogortkonvazsgalatra vonatkozo uj

vonatkozoé pénzugyi klmutatasok koényvvizsgalatara és atvilagitasara, valamint a 2023.
december 15-én vagy azt kdvetéen kezdédd idészakokra vonatkozd. csoportra vonatkozo
pénzuqgyi kimutatasok kényvvizsgalatara vonatkozéan lesznek hatalyosak.

. Az alabbi kapcsolodo modositasok 2023. december 15-t6l lesznek hatalyosak:

o A 360. fejezetnek a 600. témaszamu (fellilvizsgalt) nemzetkozi konyvvizsgalati standard

terminoldqgigjaval valé ésszhang meagteremtését célzo kapcsoldddé modositasaia 2.
részben

o A 400. fejezetben 1év8. a bizonyossagot nem nyujté szolgaltatasokkal kapcsolatos

Fordit6i labjegyzet: A Magyarorszadg teriiletén jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi

tevékenység végzésére jogosult kamarai tag konyvvizsgaloknak és konyvvizsgald cégeknek az IESBA

Kodex feliilvizsgalatait a kamara internetes honlapjan valé megjelentetését kovetden kell alkalmazni a

kamara etikai szabalyzatanak I.1.h) pontjanak megfelel6en, kivéve:

- a 400. fejezetnek a megbizasért felelds munkacsoport fogalméanak feliilvizsgalatara vonatkozo
valtozasai, valamint a 405. fejezetben 1év6, a csoportkdnyvvizsgalatra vonatkozo 1j rendelkezések (1.
rész) a 2024. januar 1-jén vagy azt kovetden kezd6d6 idGszakokra vonatkozo pénziigyi kimutatasok
konyvvizsgalatara és atvilagitasara, valamint a 2024. januar 1-jén vagy azt kovetben kezd6dd
idészakokra vonatkozo, csoportra vonatkozo pénziigyi kimutatdsok konyvvizsgalatira vonatkozdan
lesznek hatalyosak.

- A Glosszarium valtozasai a 6. részben:

o pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalatai és atvilagitasai, valamint az ilyen beszamolasi
idészakokra vonatkozd, csoportra vonatkozé pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalatai 2024.
januar 1-jén és azt kovetden kezd6d6 beszamolasi idészakra vonatkozoan lesznek hatalyosak.

o a bizonyos iddszakokat lefed6 konyvvizsgalaton és atvilagitason kiviili, bizonyossagot nyjtd
szolgaltatasokra sz6l6 megbizasok és mogottes targy vizsgalata tekintetében 2024. januar 1-
jén vagy azt kovetden kezd6do idészakokra vonatkozoan lesznek hatalyosak.

- A tézsdén jegyzett gazdalkodd egység és a kozérdeklodésre szamot tartd gazdalkodd egység
fogalmanak jovahagyott feliilvizsgalataibol ered6 valtozasok a Glosszariumban:

o A tézsdén jegyzett gazdalkodo egység és a kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodd egység
fogalmak jovahagyott feliilvizsgalataibol eredé valtozasok a Glosszariumban a 7. részben a
2025. januar 1-jén vagy azt kovetéen kezd6d6 iddszakokra vonatkozd pénziigyi kimutatasok
és csoportra vonatkozd pénziigyi kimutatdsok konyvvizsgalatira vonatkozdan lesznek
hatalyosak.

o A konyvvizsgalati tigyfél fogalmanak a 2022. aprilis 11-én kibocsatott, A Kdodexben 1év6,
tdzsdén jegyzett gazdalkodd egység és kozérdeklddésre szamot tartdé gazdalkodd egység
fogalmak feliilvizsgalatai cimii végleges kiadvanyban 1év6 valtozasai 2025. januar 1-jén vagy
azt kovetéen kezdddo iddszakokra vonatkozo pénziigyi kimutatasok €s csoportra vonatkozo
pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalatara vonatkozdan lesznek hatalyosak.

Atmeneti rendelkezések:

o Az olyan bizonyossagot nem nyujtd szolgéltatasokra sz616 megbizasok esetében, amelyekre
vonatkozoan a csoportkonyvvizsgald tarsasag halozatan kiviili komponens-kdnyvvizsgalo
tarsasdg az IESBA Kodex felilvizsgdlatainak a kamara internetes honlapjan vald
megjelentetését megeldzden kotott szerzodést egy komponens-konyvvizsgalati iigyféllel, és
amelyre vonatkozoan mar megkezd6dott a munka, a komponens-konyvvizsgald tarsasig
folytathatja az ilyen megbizasokat — a Kddex jelenleg hatalyban 1év6 rendelkezései szerint —
az eredeti megbizasi feltételekkel dsszhangban torténd befejezésig.

A 12/2024. (01.26.) elndkségi hatarozattal elfogadott IESBA kodex feliilvizsgalatainak Korabbi
alkalmazasa megengedett.
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felllvizsgalt rendelkezések kapcsolodd modositasai a 3. részben.

o A 300., 310., 320., 400., 510., 605. és 900. fejezeteknek a megbizasért felelés

munkacsoport fogalmainak feltlvizsgalataibol eredé kapcsolddé médositasai a 4.
részben.

o Az 540.. 800., 940. és 990. fejezetek mindséqiranyitassal kapcsolatos kapcsolédo
modositasai az 5. részben.

. A Glosszarium valtozasai a 6. részben hatalyosak lesznek:

o A 2023. december 15-én és azt kovetéen kezdédd beszamolasi idészakokra vonatkozoé

pénziayi kimutatasok kényvvizsgalataira és atvilaqgitasaira, valamint az ilven beszamolasi
idészakokra vonatkozd, csoportra vonatkozo pénzugyi kimutatasok kényvvizsgalataira.

o Kdényvvizsgalaton és atvilagitason kivdli, bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra szold
megbizasokra 2023. december 15-én vagy azt kdvetéen kezddd6 idészakokat lefedd
vizsgalat mogéttes targya tekintetében; maskuldnben 2023. december 15-16l.

A t6zsdén jeqyzett gazdalkodd eqyséq és a kézérdeklbdésre szamot tartd gazdalkodo eqyséq
fogalmanak jovahagyott feliilvizsgalataibdl eredd valtozasok a Glosszariumban

° A tézsdén jegyzett gazdalkodo eqgyséqg és a kézérdeklédésre szamot tarté gazdalkodd egység
fogalmak jovahagyott feliilvizsgalataibol eredd valtozasok a Glosszariumban a 7. részben a
2024. december 15-én vagy azt kévetéen kezd6dd id6szakokra vonatkozé pénzigyi
kimutatasok és csoportra vonatkozé pénziigyi kimutatasok kényvvizsgalatara vonatkozéan
lesznek hatalyosak.

A konyvvizsgalati dgyfél fogalmanak a 2022. aprilis 11-én kibocsatott, A Kédexben lévd, t6zsdén
jeqyzett gazdalkodo eqyséq és kbzérdekl6désre szamot tartd gazdalkodo egyséq fogalmak
fellilvizsqalatai cim( végleges kiadvanyban Iév valtozasai a 7. részben 1évd kapcsolédd
modositasokkal Iépnek majd hatalyba.

A korabbi alkalmazas megengedett lesz.

ATMENETI RENDELKEZES

Az olyan bizonyossagot nem nyujté szolgaltatasokra sz6l6 megbizasok esetében. amelyekre
vonatkozoéan a csoportkdnyvvizsgald tarsasag halézatan kivili komponens-kényvvizsgald tarsasag
2023. december 15. el6tt kotott szerz6dést eqy komponens-kényvvizsgalati tigyféllel, és amelyre
vonatkozéan mar megkezdddott a munka, a komponens-kényvvizsgald tarsasaqg folytathatja az ilyen
megbizasokat — a Kédex jelenleg hatalyban 1évd rendelkezései szerint — az eredeti megbizasi
feltételekkel 6sszhangban térténd befejezésiqg.
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SZERZOI JOGGAL, VEDJEGGYEL ES ENGEDELYEKKEL KAPCSOLATOS INFORMACIOK

A Nemzetkézi etikai kédex kamarai tag kényvvizsgaloknak (a nemzetkézi filiggetlenségi
standardokkal egybefoglalva), a nyilvanos tervezetek, konzultaciés dokumentumok és mas IESBA-
kiadvanyok szerz6i jogainak birtokosa az IFAC.

Az |ESBA, az IFEA és az IFAC nem vallal felelésséget a barmely olyan személynek okozott
veszteségért, aki a jelen kiadvanyban lévé anyagra tamaszkodva jar el vagy mellézi az eljarast,
fuggetlendl attdl, hogy az adott veszteséget gondatlansag vagy mas okozza-e.

Az International Ethics Standards Board for Accountants”, az ,International Code of Ethics for
Professional Accountants (including International Independence Standards)”, az ,International
Federation of Accountants”, az ,|IESBA”, az ,IFAC” és az IESBA logdé az IFAC védjegyei vagy az
IFAC bejegyzett védjegyei és szolgaltatasi védjegyei az Amerikai Egyesiilt Allamokban és mas
orszagokban. Az ,International Foundation for Ethics and Audit” és az ,IFEA” az IFEA védjegyei vagy
az IFEA bejegyzett védjegyei és szolgaltatasi védjegyei az Amerikai Egyesiilt Allamokban és mas
orszagokban.

Copyright © 2023. februar, Kdnyvvizsgaldk Nemzetkozi Szévetsége (IFAC). Minden jog fenntartva. A
jelen dokumentum sokszorositasa, taroladsa, atadasa vagy mas hasonlé felhasznalasa csak az IFAC
irasbeli engedélyével lehetséges, kivéve, ha kizarélag egyéni, nem kereskedelmi célra hasznaljak a
dokumentumot. Kapcsolat: permissions@ifac.org.

H . International
Kiadta: Federation
of Accountants®
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