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Szerzoi jog és forditas
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Az IFAC elismeri annak fontossagat, hogy a pénziigyi kimutatasok készit6i és felhasznaloi, konyvvizsgalok és
egyéb kamarai tag konyvvizsgdlok, szabalyozok, nemzeti standardalkotok, IFAC-tagtestiiletek, jogaszok,
egyetemi korok, tanulok és mas érdekelt csoportok, amelyek nem angol nyelvli orszagokban vannak,
anyanyelviikon hozzaférhessenek a standardjaihoz. Az IFAC ezért Osztdnzi és eldsegiti kiadvanyainak
sokszorositasat vagy forditasat és sokszorositasat.

Az TFAC szerzdi joggal védett kiadvanyainak forditdsaval és sokszorositdsdval kapcsolatos politikajat A
Konywvizsgalok Nemzetkozi Szovetsége dltal kiadott standardok forditisara és sokszorositasara vonatkozo
politika, valamint A Konyvvizsgdalok Nemzetkozi Szovetsége dltal kiadott standardok sokszorositisira vagy
forditasara és sokszorositasdra vonatkozo politika cimi anyagok tartalmazzak. A jelen kézikonyv sokszorositasat
vagy forditdsat és sokszorositasat végrehajtani kivano érdekelt feleknek a permissions@ifac.org cimen kell
jelentkezniiik a relevans feltételekért.
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A KONYVVIZSGALOK NEMZETKOZI ETIKAI STANDARDOK
TESTULETE BEMUTATASA

A Konyvvizsgalok Nemzetk6ézi Etikai Standardok Testiilete (International Ethics
Standards Board for Accountants)® (IESBA®) fiiggetlen globélis standardalkot6 testiilet.
Az IESBA kiildetése a kozérdek szolgalata olyan etikai standardok, koztiik
konyvvizsgaloi fiiggetlenségi kovetelmények megalkotasa altal, amelyeknek célja, hogy
magasra tegyék a mércét az etikus magatartds és gyakorlat terén minden kamarai tag
konyvvizsgdld szdmara a hathatds, globalisan hasznalhaté Nemzetkozi etikai kodex

kamarai___tag __konyvvizsgdloknak _ (a___nemzetkozi_ fiiggetlenségi  standardokkal
egybefoglalva) kiadvanyon keresztiil (a Kodex).

Az IESBA ugy gondolja, hogy egyetlen kivalé mindségt etikai standardegyiittes noveli a
kamarai tag konyvvizsgalok altal nyujtott szolgaltatdsok mindségét és kdvetkezetességét,
hozzajarulva ezaltal a kdnyvvizsgaloi szakma iranti kozbizalomhoz. Az IESBA a koz
érdekében alkotja meg standardjait az IESBA Konzultativ Tandcsadasi Csoport tanacsainak
segitségével és a Kozérdek Feliigyeleti Bizottsag (Public Interest Oversight Board, PIOB)
feliigyelete alatt.

Az TESBA 18 testiileti tagbol all a vildg minden részébdl, akik koziil legfeljebb 9
gyakorld konyvvizsgald és legalabb 3 kozérdeket képviseld tag (olyan személyek, akik
varhatbéan, és ténylegesen, a szélesebb kozérdeket tiikrozik). A tagokat a PIOB
Standardalkotdi Jelol6bizottsag (Standard-Setting Boards Nominating Committee, SSB
NomCo)  valasztja, figyelembe véve a  Testillet kollektiv  készségei
kiegyensulyozottsaganak, valamint annak sziikségességét, hogy sokszinii és sok érdekelt
felet feloleld Osszetételt biztositsanak. Az SSB NomCo az IESBA-tagok kinevezésére
vonatkozo javaslatait a PIOB el¢ terjeszti jovahagyasra.

Standardjainak kidolgozasa soran az IESBA szamara kdvetelmény, hogy tevékenységei
atlathatok legyenek, és betartsa a PIOB altal jovahagyott eldirt folyamatot. A Testiilet
megbeszélései nyilvanosak, a napirendi dokumentumok pedig elérheték az IESBA
weboldalan.

Tovabbi informaciok: www.ethicsboard.org.
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A KONYVVIZSGALOK NEMZETKOZI
SZOVETSEGENEK SZEREPE

A Konyvvizsgalok Nemzetkozi Szovetsége® (IFAC) tagszervezeteivel egyiitt a
kozérdeket szolgalja azaltal, hogy noveli a globalis konyvvizsgaldi szakma relevanciajat,
elismertségét ¢és értékét, hozzdjarulva erds és fenntarthatd szervezetek, piacok és
gazdasagok kialakulasahoz. A globalis szakma hangjaként szolal fel és miikodik, egy a
jovore felkésziilt szakmat vezet és fejleszt, valamint hozzdjarul kivald mindségl
nemzetkodzi standardok kidolgozdsdhoz, elfogaddsdhoz és bevezetéséhez, valamint
Osztonzi ezeket. Az 1977-ben alapitott IFAC-nak jelenleg 135 orszagban ¢és
joghatésagban tobb mint 180 tagja és tarsult tagja van, amelyek tobb mint 3 millid
konyvvizsgaloként dolgozd, az oktatds teriiletén, allami szolgalatban, az iparban és a
kereskedelemben miikddé konyvvizsgaldt képviselnek.

Kozérdeki felhatalmazasanak részeként az IFAC hozzdjarul konyvvizsgalokra vonatkozd
magas szinvonalil nemzetkdzi etikai standardok kialakitasdhoz, alkalmazasdhoz és
bevezetéséhez, elsdésorban az IESBA tamogatasan keresztil. Az IFAC emberi
erbforrasokat, létesitménygazdalkodast, kommunikéaciés tamogatast €s finanszirozast
nyujt ennek a fiiggetlen standardalkot6 testiiletnek, és eldsegiti a testiileti tagokra
vonatkozo jeloléseket és kivalasztasi folyamatot.

Az IESBA a sajat eldirt folyamataval Osszhangban és az IFAC részvétele nélkiil
hatarozza meg sajat napirendjeit és hagyja jova kiadvanyait. Az IFAC nem tudja
befolyasolni a napirendeket vagy a kiadvanyokat. Az IFAC adja ki a kézikonyveket,
standardokat és egyéb kiadvanyokat, és 6 a szerzdi jogok tulajdonosa.

Az IESBA fiiggetlenségét szamos modon védik:

. a PIOB formalis, fliggetlen kozfeliigyelete a standardalkotdsra vonatkozdan
(tovabbi informaciok: www.ipiob.org), amely nyilvanos konzultaciét tartalmazo
szigoru eldirt folyamatot foglal magaban;

. nyilvanos felhivas a kinevezésekre, valamint a jeldlések/kivalasztasi folyamat
formalis, fiiggetlen feliigyelete a PIOB éltal;

. teljes atlathatosag, mind a standardalkotas eldirt folyamatara, mind a napirendi
anyagokhoz, megbeszélésekhez, tovabba az egyes végleges standardokkal egyiitt
kiadott kovetkeztetések alapjdhoz vald nyilvanos hozzaférésre vonatkozoan;

. Konzultativ Tandcsadasi Csoport €s megfigyelok bevondsa a standardalkotasi
folyamatba, valamint

. az a kovetelmény, hogy az IESBA tagjai, valamint a jelold/alkalmazé szervezetek
elkotelezettek legyenek a testiilet fliggetlenségi, tisztességességi és kozérdekii
kiildetése mellett.

Tovabbi informacio: IFAC-weboldal www.ifac.org
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A JELEN KEZIKONYV HATOKORE

2022. EVI KIADAS

A jelen kézikonyv folyamatos hivatkozas céljabol az IFAC szerepére vonatkozd
informaciokat és az IESBA altal kiadott Nemzetkézi etikai kodex kamarai tag
konyvvizsgaloknak (a nemzetkozi fiiggetlenségi standardokkal egybefoglalva) (a Kodex)
hivatalos szovegét foglalja egybe.



LENYEGI VALTOZASOK A 2021. EVI KIADASHOZ (A KODEX)
KEPEST

A jelenlegi kézikonyv felvaltja a Nemzetkozi etikai kodex kamarai tag

konyvvizsgaloknak (a nemzetkdzi fliggetlenségi standardokkal egybefoglalva)

Kézikonyve 2021. évi kiadasat és magaban foglalja az alabbi feliilvizsgalatokat, amelyek
2022. decemberben 1épnek hatalyba:

e A Kodex bizonyossagot nem nyujté szolgaltatasokkal és dijakkal kapcsolatos
rendelkezéseinek feliilvizsgalatai.

e Egy megbizds mindségének attekintését végzo személy és egyéb megfeleld
attekinté személyek objektivitasanak kezelését célzo feliilvizsgalatok.

e A Kodex mindségiranyitassal kapcsolatos kapcsolddd modositasai, amelyeket a
mindségiranyitasi  standardcsomagnak a Nemzetkozi Konyvvizsgalati és

Bizonyossagot Nyujtdé Szolgaltatasi Standardok Testiilet (IAASB) altali
véglegesitésének eredményeként adtak ki.

Még nem hatalyos jovahagyott valtozasok
A kézikonyv 2022. évi kiadasa tartalmazza a kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo

cres

crer

gazdalkodé egység” kategoriajat hivatott felvaltani.

A kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo egység feliilvizsgalt fogalma és a kapcsolodo
rendelkezések a 2024. december 15-én vagy azt kovetéen kezdddd iddszakokra
vonatkoz6 pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalatara vonatkozoan lesznek hatalyosak. A
korabbi alkalmazas megengedett lesz.

A valtozasokat 2022 aprilisaban kdzzétették az IESBA weboldalan.

A 2024-ben hatalyba 1ép6 valtozasok az eKddexben szerepelnek majd 2024-ben.

A Kodex 2022. aprilis utan kiadott valtozasai és nyilvanos tervezetek

A legfrissebb fejleményekkel kapcsolatos informaciokrol, valamint a 2022. aprilis utan
kiadott végleges allasfoglalasokrol vagy még le nem zart nyilvanos tervezetekrdl az
IESBA weboldalan szerezheté tajékoztatas: www.ethicsboard.org.
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UTMUTATO A KODEXHEZ

(A jelen titmutat6 a Kodex hasznélatdhoz adott nem irdnyadé segitség.)
A Kodex célja

1. A Nemzetkozi etikai kodex kamarai tag konyvwvizsgaloknak (a nemzetkozi
fliggetlenségi standardokkal egybefoglalva) (,,a Kodex™) etikai alapelveket hataroz
meg kamarai tag konyvvizsgalok szadmara, tikrozve azt, hogy a szakma elismeri
kozérdek felelosségét. Ezek az elvek kialakitjak a kamarai tag kdnyvvizsgalotol
elvart viselkedési standardot. Az alapelvek a tisztesség, objektivitas, szakmai
hozzaértés és megfeleld gondossag, titoktartas és hivatashoz méltdo magatartas.

2. A Kodex a kamarai tag konyvvizsgalok altal alkalmazando fogalmi keretelveket
nyUjt az alapelveknek vald megfelelést veszélyeztetdé tényezdk azonositasahoz,
értékeléséhez és kezeléséhez. A Kodex kiilonféle témakra vonatkozo
kovetelményeket ¢s alkalmazasi anyagot hataroz meg, hogy segitséget nyujtson a
konyvvizsgalok részére a fogalmi keretelveknek ezekre a témakra vald
alkalmazasahoz.

3. Konyvvizsgalatok, atvilagitasok és egyéb bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra
sz616 megbizasok esetében a Kodex meghatarozza a nemzetkozi fiiggetlensegi
standardokat, amelyeket a fogalmi keretelveknek ilyen megbizasok
vonatkozasaban a fliggetlenséget veszélyeztetd tényezOkre vald alkalmazasaval

alakitottak ki.
A Kodex felépitése
4. A Kddex az alabbi anyagokat tartalmazza:
° 1. rész — A Kodexnek valo megfelelés, alapelvek és fogalmi keretelvek,

amely tartalmazza az alapelveket és a fogalmi keretelveket és vonatkozik
minden kamarai tag kdnyvvizsgalora.

° 2. rész — Uzleti teriileten dolgozé kamarai tag kénywvizsgalok, amely iizleti
teriileten dolgozo kamarai tag konyvvizsgalokra szakmai tevékenységek
végrehajtasakor vonatkozo tovabbi anyagot tartalmaz. Uzleti teriileten
dolgozé kamarai tag konyvvizsgalok kozé a vezetéi vagy nem vezetOi
mindségben példaul az aldbbi teriileteken alkalmazott, megbizott vagy
szerz6dés alapjan foglalkoztatott kamarai tag kdnyvvizsgalok tartoznak:

o Kereskedelem, ipar vagy szolgaltatas.
o Az allami szektor.
o Oktatas.

° A nonprofit szektor.



o Szabalyozoi vagy szakmai testiiletek.

A 2. rész olyan személyekre is vonatkozik, akik kdonyvvizsgaloként dolgozo
kamarai tag konyvvizsgalok, amikor szakmai tevékenységeket végeznek a
tarsasaggal vald kapcsolatuk nyoman, akar alvallalkozoként, akar
munkavallaloként vagy tulajdonosként.

3. rész — Konywvizsgaloként dolgozé kamarai tag konyvvizsgaldk, amely
konyvvizsgaloként dolgoz6é kamarai tag konyvvizsgalokra szakmai
szolgaltatasok nytjtasakor vonatkozo tovabbi anyagot tartalmaz.

Nemzetkézi fiiggetlenségi standardok, amely konyvvizsgaloként dolgozo
kamarai tag koOnyvvizsgalokra bizonyossagot nyujtd szolgaltatasok
nyUjtasakor az alabbiak szerint vonatkozo tovabbi anyagokat tartalmaz:

O 4A rész — Fiiggetlenség kényvvizsgalati és atvilagitisi megbizasok
eseteben, amely konyvvizsgalati vagy atvilagitasi megbizasok
végrehajtasakor alkalmazando.

Oo 4B rész — Fiiggetlenseg konyvvizsgalati és  atvilagitasi
megbizdsokon kiviili, bizonyossagot nyujto szolgaltatasokra szolo
megbizdsok esetében, amely olyan bizonyossagot nyujto
szolgaltatasokra sz6l6 megbizasok végrehajtasakor alkalmazando,
amelyek nem kényvvizsgalati vagy atvilagitasi megbizasok.

Glosszarium, amely meghatarozott fogalmakat (adott esetben tovabbi
magyarazatokkal egyiitt), valamint ismertetett kifejezéseket tartalmaz,
amelyeknek specifikus jelentésiik van a Kodex bizonyos részeiben. Példaul,
ahogyan arra a Glosszarium felhivia a figyelmet, a 4A részben a
Hkonyvvizsgalati megbizas” kifejezés egyformin vonatkozik mind a
konyvvizsgalati, mind az atvilagitasi megbizasokra. A Glosszarium emellett
tartalmazza a Kodexben hasznalt roviditéseknek, valamint egyéb
standardoknak, amelyekre a Kodex hivatkozik, a listait.

A Kodex specifikus témakkal foglalkozo fejezeteket tartalmaz. Egyes fejezetek
tartalmaznak ezeknek a témaknak specifikus szempontjaival foglalkozo
alfejezeteket. A Kddex minden egyes fejezete, ahol ez helytallo, az alabbiak
szerint épiil fel:

Bevezetés — meghatarozza azt a kérdést, amellyel az adott fejezet
foglalkozik és bevezeti a kovetelményeket és alkalmazési anyagot a fogalmi
keretelvek Osszefiiggésében. A bevezetdé anyag olyan informaciokat
tartalmaz, beleértve a hasznalt kifejezések magyarazatat, amelyek fontosak
az egyes részeknek és azok fejezeteinek a megértése ¢és alkalmazasa
szempontjabol.

Kovetelmények — altalanos €s specifikus kotelmeket allapit meg a targyalt



kérdés vonatkozasaban.

° Alkalmazasi anyag — Osszefiiggést, magyarazatokat, cselekvési javaslatokat
vagy mérlegelendd kérdéseket, szemléltetd példakat és egyéb segitséget
nyujt a kovetelményeknek vald megfelelés segitése céljabol.

A Kédex hasznalata

Az alapelvek, a fiiggetlenség és a fogalmi keretelvek

6.

A Kodex eléirja a kamarai tag konyvvizsgalok részére az etikai alapelveknek valo
megfelelést. A Kodex szintén eldirja szamukra a fogalmi keretelvek alkalmazasat
az alapelveknek valo megfelelést veszélyeztetd tényezOk azonositasa, értékelése és
kezelése céljabol. A fogalmi keretelvek alkalmazasa megkivanja, hogy kutatd
elmével rendelkezzenek, szakmai megitélést gyakoroljanak és hasznaljak a
racionalis és tajékozott harmadik fél tesztet.

A fogalmi keretelvek elismerik, hogy a szakma, jogszabaly, szabalyozis, a
tarsasag vagy az alkalmazo szervezet altal kialakitott feltételek, politikak és
eljarasok létezése lehet, hogy hatassal van a veszélyek azonositdsara. Az ilyen
feltételek, politikak és eljarasok lehet, hogy relevans tényezO6k a kamarai tag
konyvvizsgalé arra vonatkozo értékelése soran is, hogy egy adott veszély
elfogadhatd szinten van-e. Nem elfogadhatd szintii veszélyek esetén a fogalmi
keretelvek eldirjak a konyvvizsgald szdmara az ilyen veszélyekkel valod
foglalkozast. A biztositékok alkalmazasa egyik modja annak, ahogyan lehet, hogy
a veszélyekkel foglalkoznak. A biztositékok a konyvvizsgald altal Gnmagukban
vagy egyiittesen alkalmazott intézkedések, amelyek hatékonyan csékkentenek
veszélyeket elfogadhato szintre.

Emellett a Kodex eldirja a kamarai tag konyvvizsgalok szamara, hogy fliggetlenek
legyenek konyvvizsgalati, atvilagitasi és egyéb bizonyossagot nyujtd
szolgaltatasokra szo616 megbizasok végzése soran. A fogalmi keretelvek ugyantgy
vonatkoznak a fliggetlenséget veszélyeztetd tényezOk, mint az alapelveknek valod
megfelelést veszélyeztetd tényezOk azonositasara, értékelésére és kezelésére.

A Koédexnek vald megfelelés megkoveteli az alabbiak ismeretét, megértését és
alkalmazasat:

° Egy adott fejezet minden relevans rendelkezése az 1. rész dsszefliggésében
a 200., 300., 400. és 900. fejezetekben meghatarozott kiegészitd anyaggal
egylitt, az adott esetnek megfelelden.

° Egy adott fejezet minden relevans rendelkezése, példaul az ,,Altalanos” és
,Minden  konyvvizsgalati  ligyfél” alcimek alatt meghatarozott
rendelkezések alkalmazasa tovabbi specifikus rendelkezésekkel egyiitt,
beleértve azokat, amelyek a ,Konyvvizsgalati iligyfelek, amelyek nem
kozérdeklédésre szamot tartd gazdalkodo egységek” vagy ,,Konyvvizsgalati
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tigyfelek, amelyek kozérdeklddésre szamot tartdé gazdalkodd egységek”
alcimek alatt vannak meghatarozva.

° Egy adott fejezetben meghatarozott minden relevans rendelkezés barmely
relevans alfejezetben meghatarozott barmilyen tovabbi rendelkezésekkel

egyltt.

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

10.

A kovetelmények €s az alkalmazasi anyag azzal a céllal értelmezenddk és
alkalmazandok, hogy megfeleljenek az alapelveknek, alkalmazzdk a fogalmi
keretelveket, tovabba konyvvizsgalat, atvilagitas és egyéb bizonyossagot nyujtd
szolgaltatasokra sz616 megbizasok végrehajtasakor fliggetlenek legyenek.

Kovetelmények

11.

12.

13.

14.

A kovetelményeket ,,K” betli jeloli és legtobb esetben tartalmazzak a ,kell” szot.
A Lkell” sz6 a Kodexben kotelmet tamaszt a kamarai tag konyvvizsgaloval vagy
tarsasaggal szemben, hogy megfeleljen annak a specifikus rendelkezésnek,
amelynek szovege tartalmazza a ,.kell” szot.

Egyes helyzetekben a Kodex specifikus kivételt ad egy kdvetelmény aldl. Ilyen
helyzetben a rendelkezést ,,K” betii jeloli, de szovegében a ,,megengedett” sz6
vagy feltételes megszovegezés szerepel.

Ha a Kodex szovegében a ,,megengedett” szo szerepel, az azt jelzi, hogy bizonyos
koriilmények kozott megengedett egy adott intézkedés megtétele, beleértve egy
kovetelmény aldli kivételként valdo megtételt is. Nem lehet6ség jelolésére szolgal.

Ha a Kodex szovegében a ,,lehet(, hogy)” szd szerepel, egy kérdés felmeriilésének,
egy esemény bekovetkezésének vagy egy intézkedés megtételének a lehetdségét
jeloli. A kifejezés egy veszéllyel Osszefliggésben alkalmazva nem jelenti a
lehet6ség vagy valoszinliség semmilyen adott szintjét, mivel egy veszély
szintjének az értékelése barmely adott kérdés, esemény vagy intézkedés tényeitdl
és kortilményeitdl fiigg.

Alkalmazasi anyag

15.

A kovetelményeken feliil a Kodex alkalmazasi anyagot tartalmaz, amely a Kodex
helyes megértése szempontjabol relevans oOsszefliggést nyujt. Konkrétan az
alkalmazasi anyag célja, hogy segitsen egy kamarai tag konyvvizsgaldonak
megérteni, hogyan alkalmazza a fogalmi keretelveket adott koriilményekre,
valamint megérteni egy specifikus kovetelményt és megfelelni annak. Noha az
ilyen alkalmazasi anyag Onmagéaban nem tamaszt kovetelményt, az adott anyag
figyelembevétele sziikséges a Kodex kdvetelményeinek helyes alkalmazasahoz,
beleértve a fogalmi keretelvek alkalmazasat. Az alkalmazasi anyagot ,,A” betli
jeloli.



16. Ahol az alkalmazasi anyag példakat sorol fel, ezeknek a felsorolasoknak nem

céljuk, hogy teljes koriiek legyenek.
A Kodex utmutatojanak fiiggeléke

17.  Ajelen Utmutato fiiggeléke attekintést ad a Kodexrdl.

A Kodex utmutatojanak fiiggeléke

A KODEX ATTEKINTESE

1. RESZ

A KODEXNEK VALO MEGFELELES, ALAPELVEK ES FOGALMI KERETELVEK
(MINDEN KAMARAI TAG KONYVVIZSGALO — 100-TOL 199. FEJEZETEK)

2. RESZ

UZLETI TERULETEN DOLGOZO
KAMARAI TAG KONYVVIZSGALOK

(200-TOL 299. FEJEZETEK)

(A 2. RESZ VONATKOZIK EGYENI,
KONYVVIZSGALOKENT DOLGOZO KAMARAI
TAG KONYVVIZSGALOKRA IS, AMIKOR A
TARSASAGGAL VALO KAPCSOLATUK
ALAPJAN VEGEZNEK SZAKMAI
TEVEKENY SEGEKET)

3. RESZ

KONYVVIZSGALOKENT DOLGOZO
KAMARAI TAG KONYVVIZSGALOK

(300-TOL 399. FEJEZETEK)

NEMZETKOZI FUGGETLENSEGI
STANDARDOK

(4A ES 4B RESZEK)

4A RESZ — KONYVVIZSGALATI ES
ATVILAGITASI MEGBIZASOKRA
VONATKOZO FUGGETLENSEG

(400-TOL 899. FEJEZETEK)

4B RESZ - KONYVVIZSGALATI ES
ATVILAGITASI MEGBIZASOKON KiVULI




BIZONYOSSAGOT NYUJTO
SZOLGALTATASOKRA SZOLO
MEGBIZASOKRA VONATKOZO

FUGGETLENSEG

(900-TOL 999. FEJEZETEK)

GLOSSZARIUM

(MINDEN KAMARAI TAG KONYVVIZSGALO)
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ELOSZO

Az IESBA a sajat standardalkotdi hataskdrében dolgozza ki és adja ki a Nemzetkozi etikai
kodex kamarai tag kényvvizsgdaloknak (a nemzetkozi fiiggetlenségi standardokkal
egybefoglalva) cimii kiadvanyt (a ,,Kodex”). A Kodex a vilagszerte mitkod6 kamarai tag
konyvvizsgalok altali hasznalatra késziilt. Az IESBA a nemzetkozi alkalmazasra szant
Kodexet a megfeleld folyamat utan alakitja ki.

A Konyvvizsgalok Nemzetkozi Szovetsége (IFAC) kiilon kdvetelményeket hataroz meg
a Kddex tekintetében a tagtestiiletei szamara.
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1. RESZ —

A KODEXNEK VALO MEGFELELES, ALAPELVEK

ES FOGALMI KERETELVEK

100. FEJEZET
A KODEXNEK VALO MEGFELELES

Bevezetés
100.1.

100.2.

100.3.

100.4.

A konyvvizsgaloi szakma egyik megkiilonboztetd jegye annak a
felelosségnek az elfogadasa, hogy a koz érdekében jar el.

A konyvvizsgalati szakma iranti bizalom az egyik oka annak, hogy tizleti
vallalkozasok, kormanyzatok ¢és egyéb szervezetek kamarai tag
konyvvizsgalokat vonnak be szamos teriiletre, beleértve a pénziigyi ¢€s
tarsasagi beszamolast, bizonyossagot nyGjtd és egyéb szakmai
tevékenységeket. A konyvvizsgalok értik és elismerik, hogy ennek a
bizalomnak az alapjat azok a készségek és értékek képezik, amelyeket a
konyvvizsgalok adnak bele az altaluk vallalt szakmai tevékenységekbe,
beleértve:

(@)  az etikai elvek és szakmai standardok betartasat;
(b)  uzleti érzék hasznalatat;
(c)  szakértelem alkalmazasat szakmai és egyéb kérdésekben; valamint

(d) szakmai megitélés alkalmazasat.

Ezeknek a készségeknek és értékeknek az alkalmazédsa lehetové teszi a
konyvvizsgalok szamara, hogy olyan tandcsadast vagy egyéb eredményt
nyujtsanak, amely megfelel annak a célnak, amilyen célra nyujtottak, és
amelyre tamaszkodhatnak az ilyen eredmény célzott felhasznaloi.

A Kodex a kamarai tag konyvvizsgaloktol elvart etikus magatartas magas
szinvonalu standardjait hatirozza meg abbol a célbol, hogy azt atvegyék
azok a szakmai konyvvizsgdld szervezetek, amelyek tagjai a
Koényvvizsgalok Nemzetkozi Szovetségének (IFAC), vagy, hogy ezek a
tagok alapul hasznaljak azt az etikai kodexiikhéz. A Kodexet
hasznalhatjak vagy atvehetik olyanok is, akik adott szektorokban vagy
joghatosagokban miikodd kamarai tag kdnyvvizsgalokra vonatkozo etikai
standardok kialakitasaért felelések, valamint tarsasagok sajat etikai és
fiiggetlenségi politikaik kidolgozasa soran.

A Kodex 6t alapelvet allapit meg, amelyeknek sziikséges, hogy minden
kamarai tag konyvvizsgalé megfeleljen. Emellett fogalmi keretelveket
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tartalmaz, amelyek meghatdrozzak az alapelveknek valé megfelelést,
valamint - konyvvizsgalatok és egyéb bizonyossagot nyujtd
szolgaltatasokra szO0l6 megbizdsok esetében — a fliggetlenséget
veszélyeztetd tényezOk azonositasa, értékelése és kezelése céljabol
kovetendd megkozelitést. A Kodex alkalmazza is az alapelveket és a
fogalmi keretelveket szamos olyan tényre és koriilményre, amelyekkel
konyvvizsgalok  talalkozhatnak,  akar  iizleti  teriileten,  akar
konyvvizsgaloként dolgoznak.

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

100.5. Al
100.5. A2.

K100.6.

100.6. Al.

100.6. A2.

100.6. A3.

100.6. A4.

A Kddex ,,K” betiivel jelolt kdvetelményei kdtelmeket irnak eld.

Az ,,A” betlivel jelzett alkalmazasi anyag Osszefiiggést, magyardzatokat,
cselekvési javaslatokat vagy mérlegelendd kérdéseket, szemléltetd
példéakat és egyéb utmutatast nyujt, amelyek a Kodex helyes értelmezése
szempontjabol relevansak. Konkrétan az alkalmazasi anyag célja, hogy
segitsen egy kamarai tag konyvvizsgalonak megérteni, hogyan alkalmazza
a fogalmi keretelveket adott koriilményekre, valamint megérteni egy
specifikus kovetelményt és megfelelni annak. Noha az ilyen alkalmazasi
anyag Onmagaban nem tamaszt koOvetelményt, az adott anyag
figyelembevétele sziikséges a Kodex kovetelményeinek helyes
alkalmazasahoz, beleértve a fogalmi keretelvek alkalmazasat.

A kamarai tag konyvvizsgalonak meg kell felelnie a Kodexnek.

Az alapelvek betartasa és a Kodex konkrét kovetelményeinek valod
megfelelés lehetové teszi a kamarai tag konyvvizsgalok szamara, hogy
megfeleljenek annak a felel6sségiiknek, hogy a koz érdekében jarjanak el.

A Kodexnek valdo megfelelés magaban foglalja, hogy megfeleld figyelmet
forditsanak a konkrét kovetelmények céljara és szandékara.

A Kodex kovetelményeinek valé megfelelés nem jelenti azt, hogy a
kamarai tag konyvvizsgalok mindig teljesiteni fogjak azt a feleldsségiiket,
hogy a koz érdekében jarjanak el. Lehetnek olyan szokatlan vagy kivételes
koriilmények, amelyek kozott egy konyvvizsgald ugy gondolja, hogy a
Koédex egy kovetelményének vagy kovetelményeinek valoé megfelelés nem
szolgalhatja a kozérdeket vagy aranytalan végeredményhez vezetne. Ilyen
koriilmények kozott a kdnyvvizsgald szamara javasolt, hogy konzultaljon
egy megfeleld testiilettel, mint példaul egy szakmai vagy
szabalyozoszervvel.

A koz érdekében valod eljaras soran egy kamarai tag konyvvizsgalod
nemcsak egy egyéni iigyfél vagy alkalmazo szervezet preferenciait vagy
kovetelményeit veszi figyelembe, hanem egyéb érdekelt felek érdekeit is,
amikor szakmai tevékenységeket hajt végre.
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K100.7.

100.7. AL.

Ha olyan korilmények allnak fenn, amikor jogszabalyok vagy
szabalyozasok megakadalyozzak, hogy egy kamarai tag konyvvizsgalo
megfeleljen a Kodex bizonyos részeinek, azok a jogszabalyok és
szabalyozasok az iranyadok, és a kamarai tag kdnyvvizsgalonak meg kell
felelnie a Kodex 0sszes tobbi részének.

A hivatashoz méltd6 magatartds elve megkdveteli, hogy a kamarai tag
konyvvizsgaldé  megfeleljen a  relevans  jogszabalyoknak  és
szabalyozasoknak. Néhany joghatosagnak lehetnek olyan rendelkezései,
amelyek eltérnek a Koédexben meghatarozottaktol vagy tilmennek azokon.
Az ilyen joghatosagokban miikddd konyvvizsgaloknak ismerniiik
sziikséges ezeket az eltéréseket és a szigorubb rendelkezéseknek
sziikséges megfelelniiik, kivéve, ha azt jogszabaly vagy szabalyozas tiltja.

A Kédex megszegése

K100.8.

100.8. AL

A K400.80-K400.89. és a K900.50.-K900.55. bekezdések foglalkoznak a
nemzetkozi fiiggetlenségi standardok megszegésével. Annak a kamarai tag
konyvvizsgalonak, aki a Kodex barmely egyéb rendelkezésének
megszegését azonositja, értékelnie kell a Kodex megszegésének
jelent6ségét, valamint a konyvvizsgald azon képességére vald kihatasat,
hogy meg tudjon felelni az alapelveknek. A kényvvizsgalonak ezenkiviil:

(a) a lehetd leghamarabb meg kell tennie barmely rendelkezésre allo
intézkedést, hogy kielégitden kezelje a Kodex megszegésének a
kovetkezményeit; és

(b) el kell dontenie, hogy jelentse-e a Kodex megszegését a relevans
feleknek.

A relevans felek, akiknek a Kodex megszegését lehet, hogy jelentik, azok,
akiket az ligy lehet, hogy érintett, és a szakmai vagy szabalyozoi szervek,
vagy egy felligyeleti hatosag.
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110. FEJEZET

AZ ALAPELVEK

Altalanos rendelkezések

110.1. Al

K110.2.

Kamarai tag konyvvizsgalokra 6t etikai alapelv vonatkozik:

(@)

(b)

(©

(d)

()

Tisztesség — egyenesnek és Oszintének lenni valamennyi szakmai és
iizleti kapcsolatban.

Objektivitas — szakmai vagy lizleti megitélést alkalmazni anélkiil,
hogy azt veszélyeztetné:

()
(i)
(iii)

elfogultsag;
érdekellentét; vagy

személyek, szervezetek, technologia vagy egyéb tényezdk
nem helyénvald befolydsa vagy azokra valdé nem helyénvald
tamaszkodas.

Szakmai kompetencia és megfelelé gondossag:

(i)

(i)

szakmai ismereteket ¢és készségeket olyan szinten
megszerezni ¢és fenntartani, amely sziikséges annak
biztositasahoz, hogy egy ligyfél vagy munkaltatd szervezet
hozzaért6 szakmai szolgaltatast kapjon az aktualis technikai
és szakmai standardok, valamint a relevans torvények
alapjan; és

gondosan €s a vonatkozod technikai és szakmai standardokkal
Osszhangban jarni el.

Titoktartds — tiszteletben tartani a szakmai és iizleti kapcsolatok
eredményeképpen megszerzett informaciok bizalmas jellegét.

Hivatashoz méltd6 magatartas:

(M)
(i)

(iii)

megfelelni a relevans jogszabalyoknak és szabalyozasoknak;

minden szakmai tevékenység ¢és iizleti kapcsolat soran olyan
magatartast tanusitani, amely dsszhangban van a szakmanak
azzal a felel6sségével, hogy a koz érdekében jarjon el; és

keriilni minden olyan viselkedést, amelyrél a kamarai tag
konyvvizsgaloé tudja vagy amelyrél tudnia kellene, hogy
ronthatja a szakma hitelét.

A kamarai tag konyvvizsgalonak meg kell felelnie minden egyes
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110.2. Al.

110.2. A2.

110.2. A3.

alapelvnek.

Ezek az alapelvek kialakitjdk a kamarai tag konyvvizsgalotol elvart
viselkedési standardot. A fogalmi keretelvek meghatarozzak azt a
megkdzelitést, amelyet egy konyvvizsgald az alapelveknek torténd
megfelelés soran alkalmazni koteles. A 111-115.  alfejezetek
meghatarozzak az egyes alapelvekhez kapcsolodd kovetelményeket és
alkalmazasi anyagot.

Egy kamarai tag konyvvizsgald lehet, hogy szembesiil olyan helyzettel,
amikor egy adott alapelvnek torténd megfelelés osszeiitkdzésbe keriil egy
vagy tobb egyéb alapelvnek torténd megfeleléssel. Ilyen helyzetben a
konyvvizsgald lehet, hogy mérlegeli, hogy sziikséges esetben anonim
alapon konzultaljon:

° masokkal a tarsasagon vagy a munkaltatd szervezeten beliil;
° az iranyitassal megbizott személyekkel,

° egy szakmai szervezettel,

° egy szabalyozoszervvel,

° jogtanacsossal.

Ugyanakkor az ilyen konzultacié nem menti fel a konyvvizsgalot azon
felelossége alol, hogy szakmai megitélést alkalmazzon a konfliktus
megoldasa érdekében vagy, ha sziikséges, és jogszabaly vagy szabalyozas
nem tiltja, megsziintesse a kapcsolatot a konfliktust okozo6 kérdéssel.

A kamarai tag konyvvizsgalo szamara javasolt, hogy dokumentalja az tigy
lényegét, barmely megbeszélés részleteit, a meghozott dontéseket és a
dontések mogott huzddo érveket.

111. ALFEJEZET - TISZTESSEG

K111.1

111.1. Al.

111.1. A2.

A kamarai tag konyvvizsgalonak meg kell felelnie a tisztesség elvének,
amely megkdveteli, hogy a konyvvizsgdlé legyen egyenes és Oszinte
minden szakmai és iizleti kapcsolataban.

A tisztességbe beletartozik a tisztességes eljards, a hitelesség ¢és a
jellemszilardsag ahhoz, hogy megfeleld6 modon cselekedjen akkor is,
amikor ezzel ellentétes cselekvésre vonatkozé nyomas all fenn, vagy
amikor ez potencidlis hatranyos személyi vagy  szervezeti
kovetkezményeket hozhat 1étre.

A megfelel6 modon vald cselekvés magaban foglalja:

(@ a  helytallast dilemmakkal és nehéz helyzetekkel valo
szembesiiléskor; vagy
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K111.2

111.2. Al

K111.3.

(b)  masok megkérddjelezését, ahogyan és amikor a koriilmények
igazoljak,

a koriilményeknek megfelel6 modon.

Kamarai tag konyvvizsgalonak nem szabad tudottan kapcsolatban lennie
olyan jelentésekkel, bevallasokkal, kommunikaciokkal vagy egyéb
informaciokkal, amelyeknél az a meggydzddése, hogy az informaciok:

() lényegesen hamis vagy megtéveszto allitast tartalmaznak;

(b)  meggondolatlanul adott allitdsokat vagy informaciot tartalmaznak;
vagy

(¢c)  kihagynak vagy elfednek sziikséges informaciokat, amikor az ilyen
kihagyas vagy elfedés félrevezetd lenne.

Ha egy kamarai tag konyvvizsgald mddositott jelentést bocsat ki egy ilyen
jelentésrdl, bevallasrol, kommunikaciorol vagy egyéb informaciordl, a
konyvvizsgald nem szegi meg a K111.2. bekezdést.

Ha egy kamarai tag konyvvizsgalonak tudomdsara jut, hogy a K111.2.
bekezdésben szerepld informacioval keriilt kapcsolatba, lépéseket kell
tennie annak érdekében, hogy az ilyen informacioval valoé kapcsolat
megsziinjon.

112. ALFEJEZET — OBJEKTIVITAS

K112.1.

K112.2.

A kamarai tag konyvvizsgalonak meg kell felelnie az objektivitas elvének,
amely megkoveteli, hogy a kdnyvvizsgalo szakmai vagy iizleti megitélést
alkalmazzon anélkiil, hogy azt veszélyeztetné:

(a) elfogultsag;
(b)  érdekellentét; vagy

(c) személyek, szervezetek, technologia vagy egyéb tényezék nem
helyénvalé befolyasa vagy azokra valdé nem helyénvald
tdmaszkodas.

Egy kamarai tag konyvvizsgalonak nem szabad szakmai tevékenységet
vallalnia, ha egy koriilmény vagy kapcsolat nem helyénvald6 modon
befolyasolja a kdnyvvizsgald szakmai megitélését az adott tevékenységet
illetéen.

113. ALFEJEZET — SZAKMAI HOZZAERTES ES MEGFELELO
GONDOSSAG

K113.1.

A kamarai tag konyvvizsgalonak meg kell felelnie a szakmai hozzaértés és
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113.1. Al

113.1. A2.

113.1. A3.

K113.2.

K113.3.

gondossag elvének, amely megkdveteli, hogy a konyvvizsgalo:

(a)  szakmai ismereteket és készségeket olyan szinten szerezzen meg és
tartson fenn, amely sziikséges annak biztositasahoz, hogy egy
iigyfél vagy munkaltatd szervezet hozzaértd szakmai szolgaltatast
kapjon az aktualis technikai és szakmai standardok, valamint a
relevans torvények alapjan; és

(b) gondosan és a vonatkozd technikai és szakmai standardokkal
Osszhangban jarjon el.

Az tgyfelek ¢és munkaltatd szervezetek szakmai hozzaértéssel valod
kiszolgalasa megfontolt megitélést kdvetel meg a szakmai ismereteknek és
készségeknek a szakmai tevékenységek végzésekor torténd alkalmazésa
soran.

A szakmai kompetencia fenntartasa megkoveteli, hogy a relevans
technikai, szakmai, iizleti és technologiaval kapcsolatos fejleményeknek
folyamatosan tudataban legyenek és megismerjék azokat. A folyamatos
szakmai fejlédés teszi képessé a kamarai tag konyvvizsgalot a szakmai
kornyezeten beliili hozzaértd teljesités képességeinek kialakitasara és
fenntartasara.

A gondossag magaban foglalja a megbizas kdvetelményeivel 6sszhangban
torténd gondos, alapos és idében torténd eljaras felelésségét.

A szakmai hozzaértés és megfelelé gondossag elvének betartdsakor a
kamarai tag konyvvizsgalonak észszerli 1épéseket kell tennie annak
biztositasa érdekében, hogy a kamarai tag konyvvizsgalo feliigyelete alatt
szakmai minéségben dolgozd személyek képzése és feliigyelete megfeleld
legyen.

Adott esetben a kamarai tag konyvvizsgalonak tudatositania kell az
tgyfelekben, munkaltatd szervezetekben vagy a szakmai szolgaltatasait
vagy tevékenységeit igénybe vevé mas felhasznalokban a
szolgaltatasokban vagy tevékenységekben eredend6en benne rejld
korlatozasokat.

114. ALFEJEZET — TITOKTARTAS

K114.1.

A kamarai tag konyvvizsgalonak meg kell felelnie a titoktartas elvének,
amely megkdveteli, hogy a kdnyvvizsgalo tartsa tiszteletben a szakmai €s
iizleti kapcsolatok eredményeképpen megszerzett informaciok bizalmas
jellegét. A konyvvizsgalonak:

(a) figyelemmel kell lennie a nem szandékos kozlés lehetségére,
tobbek kozott tarsadalmi kdrnyezetben is, kiilondsen a szoros iizleti
kapcsolatban allo fél vagy kozvetlen csaladtag, vagy kozeli
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114.1. Al

(b)

(©

(d)

©

®

(9)

hozzatartozoé felé;

fenn kell tartania az informaciok bizalmas kezelését a tarsasagon
vagy a munkaltato szervezeten beliil;

fenn kell tartania a jovébeli ligyfél vagy munkaltatd szervezet altal
kozzétett informaciok bizalmas kezelését;

nem szabad kozzétennie a tarsasagon vagy munkaltatd szervezeten
kiviili szakmai ¢€s iizleti kapcsolatokbol megszerzett bizalmas
informaciokat a megfeleld és specifikus felhatalmazas nélkiil,
kivéve, ha a kozzétételre jogi vagy szakmai kotelezettség vagy jog
all fenn;

nem szabad felhasznalnia a szakmai és iizleti kapcsolatokbol
megszerzett bizalmas informaciokat a sajat személyes vagy
harmadik fél haszna érdekében;

nem szabad felhasznalnia vagy kozzétennie semmilyen bizalmas
informaciot, akar  szakmai  vagy  lzleti  kapcsolatok
eredményeképpen szerezte vagy kapta, az adott kapcsolat
megsziinése utan; és

észszerll 1épéseket kell tennie annak érdekében, hogy az ellenérzése
alatt allé6 munkatarsak, valamint azok a személyek, akikt6l tanacsot
és segitséget kap, tartsdk tiszteletben a konyvvizsgalod titoktartasi
kotelezettségét.

A titoktartds a koz érdekét szolgalja, mivel megkonnyiti a kamarai tag
konyvvizsgald ligyfele vagy munkaltatd szervezete €s a konyvvizsgald
kozotti szabad informacidaramlast azzal a tudattal, hogy az informacid
nem lesz harmadik felek szamara kozzétéve. Mindazonaltal az alabbiak
olyan koriilmények, amelyek kozott kamarai tag konyvvizsgalok szamara
kovetelmény, vagy kovetelmény lehet a bizalmas informaciok kozzététele,
vagy amikor az ilyen kozzététel helyénvalo lehet:

(@)

(b)

(©

A kozzétételt jogszabaly irja eld, példaul:

Q) dokumentumok készitése vagy mas bizonyitéknyujtas jogi
eljarasok soran; vagy

(ii)  napvilagra keriilt jogsértések kozzététele a megfeleld
kozhatdsagnak;

A kozzététel jogszabaly altal megengedett és arra az ligyfél vagy a
munkaltatd felhatalmazast adott; és

A kozzététel szakmai kotelesség vagy jog, ha jogszabély nem tiltja,
a kovetkezok érdekében:

24



114.1. A2.

K114.2.

(i) a mindség Szakmai szervezetaltali attekintésének torténd
megfelelés;

(if)  szakmai testillet vagy szabalyozoszerv kérdésére vagy
vizsgalatara torténd valaszadas;

(iii) a kamarai tag konyvvizsgald szakmai érdekeinek védelme
jogi eljarasban; vagy

(iv) technikai és szakmai standardoknak valé megfelelés,
beleértve az etikai kdvetelményeket.

Annak eldontésekor, hogy kozzétegyen-e bizalmas informacidkat, a
figyelembe veendd tényezdk a koriilményektdl fliiggden tartalmazzak az
alabbiakat:

° Az, hogy barmely fél érdekei, beleértve harmadik feleket, akiknek
az érdekeit lehet, hogy érinti, sériilnének-e, ha az ligyfél vagy a
munkaltaté szervezet hozzajarul az informaciok kamarai tag
konyvvizsgald altali kozzétételéhez.

° Az, hogy minden relevans informaci6 tudott-e és alatamasztott-e
olyan mértékben, amennyire kivitelezhetd. A kozzétételre
vonatkoz6 dontést befolydsold tényezék kozé tartoznak a
kovetkezok:

o Ald nem tdmasztott tények.
o Hianyos informaciok.
o Ala nem tamasztott kovetkeztetések.
° A kommunikacio javasolt tipusa, és a kommunikacio cimzettje.

° Az, hogy azok a felek, akik a kommunikacio cimzettjei megfeleld
cimzettek-e.

A kamarai tag konyvvizsgalonak tovabbra is meg kell felelnie a titoktartas
elvének, még a konyvvizsgalo és az igyfél vagy munkaltatd szervezet
kozotti kapcsolat befejezddése utan is. Munkahely-valtoztataskor vagy 1j
ugyfél szerzésekor a konyvvizsgalonak joga van felhasznalni a korabbi
tapasztalatat, de nem szabad felhaszndlnia vagy kozzétennie semmilyen
bizalmas informaciét, amelyet szakmai vagy iizleti kapcsolat
eredményeképpen szerzett meg vagy kapott.

115. ALFEJEZET — HIVATASHOZ MELTO MAGATARTAS

K115.1.

A kamarai tag konyvvizsgalonak meg kell felelnie a hivatashoz mélto
magatartas elvének, amely megkdveteli, hogy a konyvvizsgalo:

25



115.1. Al

K115.2.

115.2. Al.

(8) megfeleljen a relevans jogszabalyoknak és szabalyozasoknak;

(b) minden szakmai tevékenység és iizleti kapcsolat soran olyan
magatartast tandsitson, amely 6sszhangban van a szakmanak azzal a
feleldsségével, hogy a koz érdekében jarjon el; és

(¢) keriiljon minden olyan viselkedést, amelyr6l a kamarai tag
konyvvizsgald tudja vagy amelyrdl tudnia kellene, hogy ronthatja a
szakma hitelét.

Egy kamarai tag konyvvizsgalonak nem szabad tudatosan olyan iizleti
tevékenységet, foglalkozast vagy tevékenységet vallalnia, amely csorbitja
vagy lehet, hogy csorbitja a tisztességet, objektivitast vagy a szakma jo
hirnevét és ennek eredményeképpen osszeférhetetlen lenne az alapelvekkel.

Az a viselkedés, amely lehet, hogy rontja a szakma hitelét olyan
viselkedést foglalja magaban, amelyre vonatkozoéan egy racionalis és
tajékozott harmadik fél valdsziniileg arra a kdvetkeztetésre jutna, hogy az
hatranyosan érinti a szakma jo hirnevét.

Marketing vagy promocids tevékenységek vallalasakor a kamarai tag
konyvvizsgalonak nem szabad rontania a szakma hirnevét. A kamarai tag
konyvvizsgalonak dszintének és hitelesnek kell lennie és nem szabad:

() eltaloznia azokat a szolgaltatasokat, amelyeket nyujt, vagy a
képzettségeket vagy tapasztalatokat, amelyekkel rendelkezik; vagy

(b) masok munkajat becsmérelni vagy arra vonatkozdan ald nem
tamasztott 6sszehasonlitast tenni.

Ha egy kamarai tag konyvvizsgalonak kétségei vannak afel6l, hogy egy
bizonyos fajta hirdetés vagy marketing megfelelé-e, a konyvvizsgalo
szamara javasolt, hogy konzultaljon a relevans szakmai testiilettel.
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120. FEJEZET
A FOGALMI KERETELVEK

Bevezetés

120.1. Azok a koriilmények, amelyek kozott a kamarai tag konyvvizsgalok miikodnek,

lehet, hogy az alapelveknek torténd megfelelést veszélyeztetd tényezdket
hoznak létre. A 120. fejezet ismerteti a kdvetelményeket és az alkalmazasi
anyagot, beleértve a fogalmi keretelveket is, hogy segitsen a
konyvvizsgaloknak az alapelveknek valdé megfelelésben és a koz
érdekében torténdé mitkodésiikkel kapcsolatos feleldsségiiknek valo
megfelelésben. Az ilyen kovetelmények és alkalmazasi anyag feldleli a
tények és korilmények széles korét, beleértve a kiilonb6zé szakmai
tevékenységeket, érdekeltségeket és  kapcsolatokat, amelyek az
alapelveknek torténé megfelelést veszélyeztetd tényezOket hoznak 1étre.
Emellett megakadalyozzak, hogy konyvvizsgalok azt a kovetkeztetést
vonjak le, hogy egy adott helyzet megengedett pusztdn amiatt, mert azt a
Koédex specifikusan nem tiltja.

120.2. A fogalmi keretelvek meghataroznak egy megkozelitést a kamarai tag

konyvvizsgald szamara ahhoz, hogy:

(@) azonositsa az alapelveknek valdo megfelelést veszélyeztetd
tényezoket;

(b)  értékelje az azonositott veszélyeket; és

(c)  kezelje ezeket a veszélyeket azok kikiiszobolése vagy elfogadhatd
szintre csokkentése altal.

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Altaldnos rendelkezések

K120.3.

120.3. Al

A kamarai tag konyvvizsgalonak a fogalmi keretelveket kell alkalmaznia a
110. fejezetben  meghatarozott alapelveknek valdé megfelelést
veszélyeztetd tényezok azonositasa, értékelése és kezelése céljabol.

A fogalmi keretelvek alkalmazasa szempontjabol relevans tovabbi
kovetelményeket és alkalmazasi anyagot a kovetkezok tartalmaznak:

(@)  2.rész— Uzleti teriileten dolgozé kamarai tag kinyvvizsgalok;
(b) 3. rész — Konyvvizsgaloként dolgozé kamarai tag konyvvizsgadlok;
€s

(c)  nemzetkozi fiiggetlenségi standardok a kovetkezok szerint:
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K120.4.

K120.5.

(i) 4A rész — Fiiggetlenség konyvvizsgdlati és dtvilagitdsi
megbizdsok esetében, és

(i) 4B rész — Fiiggetlenség konyvvizsgdlaton és dtvildgitison
kiviili,  bizonyossagot — nyujtéo  szolgaltatisokra — sz0lo
megbizdsok esetében.

Egy etikai ligy kezelése soran a kamarai tag konyvvizsgalonak figyelembe
kell vennie azt az Osszefiiggést, amelyben az adott {igy felmeriilt vagy
lehet, hogy felmeriil. Amikor egy személy, aki kdnyvvizsgaloként dolgozo
kamarai tag kdnyvvizsgalo, a tarsasaggal fennallo kapcsolata alapjan, akar
megbizottként, akar munkavallaloként vagy tulajdonosként végez szakmai
tevékenységeket, az adott személynek meg kell felelnie a 2. részben 1évo
rendelkezéseknek, amelyek ezekre a kdriilményekre vonatkoznak.

A fogalmi keretelvek alkalmazasakor a kamarai tag konyvvizsgalonak:

(@)  kutat6 elmével kell rendelkeznie;

(b)  szakmai megitélést kell alkalmaznia,

; €s

(c) alkalmaznia kell a 120.5. A6. bekezdésben szerepld racionalis és
tajékozott harmadik fél tesztet.

Kutato elmével valo rendelkezés

120.5. Al

120.5. A2.

A kutat6 elme elofeltétele az ismert tények és koriilmények megértésének,
amely sziikséges a fogalmi keretelvek megfelel6 alkalmazasahoz. A kutatd
elmével valo6 rendelkezés magaban foglalja:

(8) a megszerzett informaciok forrasanak, relevancidjanak és
elegenddségének mérlegelését, figyelembe véve az éppen végzett
szakmai tevékenység jellegét, hatokorét és eredményeit; valamint

(b) azt, hogy nyitottak legyenek és felfigyeljenek tovabbi vizsgalat
vagy egyéb intézkedés sziikségességére.

A megszerzett informaciok  forrasanak, relevancidjanak  és
elegendéségének mérlegelésekor a kamarai tag konyvvizsgalo
meérlegelheti tobbek kozott azt, hogy:

o Felmeriilt-e uj informacio vagy valtoztak-e a tények és koriilmények.

o Befolyasolhatta-e elfogultsag vagy dnérdek az informaciokat vagy azok
forrasat.

e Van-e ok azon aggodni, hogy potencidlisan relevans informaciok
hianyozhatnak a konyvvizsgalo szamara ismert tények és koriilmények
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kozil.

o Fennall-e kdvetkezetlenség a tudott tények és koriilmények, valamint a
konyvvizsgald varakozasai kozott.

e Az informacio észszeri alapot nyujt-e egy kovetkeztetés levonasahoz.

o Lehetnek-e egyéb olyan észszerli kovetkeztetések, amelyek levonhatok
lennének a megszerzett informaciokbol.

120.5. A3. A K120.5. bekezdés minden kamarai tag konyvvizsgald szamara
eléirja, hogy kutatdé elmével rendelkezzen az alapelveket veszélyeztetd tényezok
azonositasa, értékelése és kezelése soran. A fogalmi keretelvek alkalmazasanak ez az
eléfeltétele minden konyvvizsgalora vonatkozik, fiiggetleniil az éppen végzett szakmai
tevékenységtél. A konyvvizsgalati, atvilagitasi és egyéb bizonyossagot nyujtd
szolgaltatasi standardok értelmében, beleértve az IAASB altal kiadottakat, a
konyvvizsgalok szamara az is eldiras, hogy szakmai szkepticizmust gyakoroljanak, amely
magaban foglalja a bizonyitékok kritikus értékelését.

Szakmai megitélés alkalmazadsa

120.5. A4. A szakmai megitélésbe beletartozik a relevans képzés, szakmai ismeret,
készségek ¢és tapasztalatok tényeknek és koriilményeknek megfeleld
alkalmazasa, figyelembe véve az adott szakmai tevékenységek jellegét és
hatokorét, valamint a velejaro érdekeltségeket és kapcsolatokat.

120.5. A5. Szakmai megitélésre van sziikség, amikor a kamarai tag konyvvizsgalod
annak érdekében alkalmazza a fogalmi keretelveket, hogy tajékozott
dontéseket hozzon az elérhetd intézkedésekrdl, valamint meghatarozza,
hogy az ilyen dontések helytallok-e az adott koriilmények kozott. Ennek
meghatarozasa soran a kdnyvvizsgalo figyelembe vehet olyan kérdéseket,

mint:

° A konyvvizsgald szakértelme és tapasztalata elegendé-e a
kovetkeztetés levonasahoz.

° Sziikkség van-e relevans szakértelemmel vagy tapasztalattal
rendelkezd egyéb személyekkel valo konzultaciora.

[ ]

° A konyvvizsgdldo sajat prekoncepcidja vagy elfogultsaga
befolyasolhatja-e a szakmai megitélés konyvvizsgald altali
alkalmazasat.

[ ]

Raciondlis és tajékozott harmadik fél

120.5. A6. A raciondlis és tajékozott harmadik fél teszt sordn a kamarai tag
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konyvvizsgald azt mérlegeli, hogy egy masik fél valoszinileg
ugyanazokat a kovetkeztetéseket vonna-e le. Egy ilyen mérlegelést egy
olyan racionalis és tajékozott harmadik fél szemszdgébdl végeznek, aki az
Osszes relevans tényt és koriilményt szamba veszi a kovetkeztetések
levonasa idején, amelyr6l a konyvvizsgalé tud vagy amelyrél a
konyvvizsgalonak észszerli varakozasok szerint tudnia kellene. Nem
sziikséges, hogy a racionalis és tajékozott harmadik fél konyvvizsgalo
legyen, de rendelkezne a relevans ismeretekkel és tapasztalattal ahhoz,
hogy a konyvvizsgalo kovetkeztetéseinek megfeleloségét megértse és
partatlanul értékelje.

Veszélyek azonositisa

K120.6.

120.6. Al.

120.6. A2.

120.6. A3.

A kamarai tag kdnyvvizsgalonak azonositania kell az alapelveknek torténd
megfelelést veszélyeztetd tényezdket.

A tények és korilmények megismerése, beleértve azokat a szakmai
tevékenységeket, érdekeltségeket és kapcsolatokat, amelyek lehet, hogy
veszélyeztetik az alapelveknek vald megfelelést, az ilyen megfelelést
veszélyeztetd tényezok kamarai tag konyvvizsgalo altali azonositasanak az
elofeltétele. A szakma, torvények, szabalyozas, a tarsasag vagy a
munkaltatdé szervezet altal kialakitott bizonyos feltételek, politikdk és
eljarasok megléte, amelyek elé tudjak segiteni a konyvvizsgald etikus
eljarasat, lehet, hogy szintén segitenek az alapelveknek valdo megfelelést
veszélyeztetd tényezOk azonositasaban. A 120.8. A2. bekezdés tartalmaz
altalanos példakat az ilyen feltételekre, politikakra és eljarasokra, amelyek
egyben olyan tényezOk is, amelyek relevansak a veszélyek szintjének
értékelése soran.

Az alapelveknek torténd megfelelést veszélyeztetd tényezok tények és
koriilmények széles kore altal lehetnek létrehozva. Nem lehetséges
minden veszélyt 1étrehozo helyzetet definialni. Emellett a megbizasok és
munkafeladatok jellege eltéré lehet, és ebbdl kdvetkezben lehet, hogy
kiilonbo6z6 tipust veszélyek jonnek 1étre.

Az alapelveknek torténé megfelelést veszélyeztetd tényezO6k az alabbi egy
vagy tobb kategoridba esnek:

(@) Onérdek veszélye — annak a veszélye, hogy egy pénziigyi vagy
egyéb érdekeltség nem helyénvald modon fogja befolyasolni a
kamarai tag kdnyvvizsgald megitélését vagy viselkedését.

(o)  Onellendrzés veszélye — annak a veszélye, hogy egy kamarai tag
konyvvizsgdld nem megfelelden fogja értékelni egy korabbi
megitélés eredményeit, vagy az altala vagy a tarsasagan vagy
munkaltatd szervezetén belilli masik személy altal végzett
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120.6. A4.

tevékenységet, amelyre tdmaszkodni fog, amikor véleményt formal
egy aktualis tevékenységvégzés részeként.

() Az elfogultsag veszélye — annak a veszélye, hogy egy kamarai tag
konyvvizsgalé olyan mértékig tamogatni fogja egy tligyfél vagy
munkaltatd szervezet allaspontjat, hogy az veszélyezteti a
konyvvizsgald objektivitasat.

(d) Magéanjellegli kapcsolat veszélye — annak a veszélye, hogy egy
iigyféllel vagy munkaltatd szervezettel fennalld hossza tava vagy
szoros kapcsolat miatt a kamarai tag kdnyvvizsgal6 til megértd lesz
azok érdekeivel szemben vagy tllsagosan elfogadé a munkajukkal
kapcsolatban; és

(e) A fenyegetés veszélye — annak a veszélye, hogy a kamarai tag
konyvvizsgalot tényleges vagy vélt nyomas, beleértve az arra tett
kisérletet, hogy nem helyénvald befolyast gyakoroljanak ra, meg
fogja akadalyozni abban, hogy objektiv mddon jarjon el.

Egy koriilmény lehet, hogy egynél tobb veszElyt hoz 1étre, és egy veszély
lehet, hogy egynél tobb alapelvnek torténd megfelelést érint.

Veszélyek értékelése

K120.7. Ha a kamarai tag konyvvizsgalé az alapelveknek torténé megfelelést
veszélyeztetd tényez6t azonosit, a konyvvizsgalonak értékelnie kell, hogy
az ilyen veszély elfogadhato szinten van-e.

Elfogadhaté szint

120.7. Al. Az elfogadhaté szint olyan szint, amely mellett a racionalis és tajékozott

harmadik fél tesztet alkalmazé kamarai tag konyvvizsgald valdsziniileg
arra a kovetkeztetésre jutna, hogy a konyvvizsgaldé megfelel az
alapelveknek.

A veszélyek szintjének értékelése sordan relevans tényezok

120.8. Al.

120.8. A2.

Mindségi és mennyiségi tényezdknek, mint ahogy tobb veszély kombinalt
hatasanak, ha értelmezhetd, a figyelembevétele relevans a veszélyek
kamarai tag konyvvizsgalo altali értékelése soran.

A 120.6. Al. bekezdésben ismertetett feltételek, politikdk és eljarasok
létezése lehet olyan tényezd, amely relevans az alapelveknek torténd
megfelelést veszélyeztetd tényezOk szintjének az értékelésekor. Ilyen
feltételek, politikak €s eljarasok példaul:

° Vallalatiranyitasi kovetelmények.

. A szakmahoz eldirt végzettségi, képzési és tapasztalatra vonatkozo
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kovetelmények.

° Hatékony panaszbejelentd rendszer, amely lehetévé teszi, hogy a
kamarai tag kdnyvvizsgalo ¢s a nagykozonség felhivja a figyelmet
az etikatlan viselkedésre.

° Az etikai  kovetelmények megsértésének explicit jelentési
kotelezettsége.
° Szakmai vagy szabalyozo6i monitoring €s fegyelmi eljarasok.

Uj informacidknak vagy tények és koriilmények valtozasainak figyelembevétele

K120.9.

120.9. Al.

120.9. A2.

Ha a kamarai tag konyvvizsgaldo 1) informaciok vagy tények és
koriilmények valtozasai jutnak tudomésara, amelyek Iehet, hogy
befolyasoljak, hogy egy veszélyt kikiiszoboltek-e vagy elfogadhato szintre
csokkentettek-e, a konyvvizsgalonak ennek megfeleléen ujra kell
értékelnie és kezelnie kell a veszelyt.

A szakmai tevékenység soran fenntartott éberség segit a kamarai tag
konyvvizsgalonak meghatarozni, hogy felmeriilt-e 0j informacié vagy
valtoztak-e tények és koriilmények gy, hogy az:

(@)  befolyasolja egy veszély szintjét, vagy

(b)  befolyasolja a konyvvizsgalé kovetkeztetését arrdl, hogy az
alkalmazott biztositékok tovabbra is megfeleléek-e az azonositott
veszélyek kezelésére.

Ha egy uj informacio egy 0j veszEély azonositasat eredményezi, a kamarai
tag konyvvizsgaldo szamara kovetelmény, hogy értékelje és az adott
esetnek megfelelden kezelje ezt a veszélyt. (Hiv.: K120.7. és K120.10.
bekezdések)

A veszélyek kezelése

K120.10.

Amennyiben a kamarai tag konyvvizsgald megallapitja, hogy az
alapelveknek torténé megfelelést veszélyeztetd azonositott tényezdk
nincsenek elfogadhaté szinten, a konyvvizsgalonak kezelnie kell a
veszélyeket azok  kikiiszobolésével vagy  elfogadhatd  szintre
csokkentésével. A konyvvizsgalonak ezt az alabbiak altal kell megtennie:

(@) Azoknak a koriilményeknek, beleértve érdekeltségeket vagy
kapcsolatokat, a kikiiszobdlése, amelyek a veszélyeket 1étrehozzak;

(b) Biztositékok alkalmazasa, ha azok rendelkezésre allnak és
alkalmazhatok, a veszélyek elfogadhaté szintre csokkentése
érdekében; vagy

(c) aspecifikus szakmai tevékenység visszautasitasa vagy befejezése.
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A veszélyek kikiiszobolése érdekében tett lépések

120.10. Al

Biztositékok
120.10. A2.

A tényektdl és koriilményektdl fliggben egy veszélyt lehet, hogy a
veszélyt 1étrehozo korilmény kikiiszobolésével kezelnek. Van néhany
helyzet azonban, amelyekben a veszélyek csak a specifikus szakmai
tevékenység visszautasitasaval vagy befejezésével kezelheték. Ez azért
van, mert a veszélyeket 1étrehozo koriilmények nem kikiiszobolhetok, és
nem tudnak biztositékokat alkalmazni az adott veszély elfogadhat6 szintre
csokkentése érdekében.

A biztositekok a kamarai tag konyvvizsgald altal onmagukban vagy
egymassal kombinalva alkalmazott intézkedések, amelyek hatékonyan
elfogadhatd szintre csokkentik az alapelveknek valdo megfelelést
veszélyeztetd tényezdket.

Az alkalmazott jelentds megitélések és a levont dtfogo kévetkeztetések figyelembevétele

K120.11.

A kamarai tag konyvvizsgalonak atfogo kovetkeztetést kell kialakitania
arrél, hogy az intézkedések, amelyeket hoz vagy hozni szandékozik a
létrehozott veszélyek kezelése érdekében, ki fogjak-e kiiszobolni ezeket a
veszélyeket vagy elfogadhatd szintre fogjak-e csokkenteni azokat. Az
atfogo kovetkeztetés kialakitasa soran a konyvvizsgalonak:

(a) 4t kell tekintenie barmilyen alkalmazott jelentds megitélést vagy
levont kovetkeztetést, és

(b)  alkalmaznia kell a racionalis és tajékozott harmadik fél tesztet.

Egyéb megfontolasok a fogalmi keretelvek alkalmazasakor

Elfogultsag
120.12. Al

120.12. A2.

A tudatos vagy nem tudatos elfogultsag hatassal van a szakmai megitélés
gyakorlasara az alapelveknek vald megfelelést veszélyeztetd tényezok
azonositasakor, értékelésekor és kezelésekor.

Példak a szakmai megitélés gyakorlasakor tudatositandd potencialis
elfogultsagokra:

e Lehorgonyzasi elfogultsdg, amely hajlam arra, hogy egy elsd
informaciot horgonyként hasznalva annak fényében értékeljenek nem
helyénvalé médon minden tovabbi informaciot.

e Automatizalasi elfogultsig, amely hajlam arra, hogy eldnyben
részesitsenek automatizalt rendszerek altal eldallitott eredményt még
akkor is, ha emberi érvelés vagy ellentmondé informacidk kérdéseket
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vetnek fel azzal kapcsolatban, hogy az adott eredmény megbizhato
vagy a célnak megfelelé-e.

Rendelkezésre allasbol fakadé elfogultsag, amely hajlam arra, hogy
nagyobb hangsulyt fektessenek azonnal észbe 6tl6 vagy rogton
rendelkezésre allo eseményekre vagy tapasztalatokra, mint azokra,
amelyek nem ilyenek.

Megerdsitési elfogultsag, amely hajlam arra, hogy nagyobb stlyt
helyezzenek olyan informacidkra, amelyek megerdsitenek egy meglévd
meggy6zOdést, mint olyan informdacidkra, amelyek céfoljadk vagy
kétségbe vonjak ezt a meggydzodést.

Csoportszintli gondolkodas, amely személyek egy csoportjanak hajlama
arra, hogy gatoljak az egyéni kreativitast és feleldsséget, és enneck
eredményeként kritikus érvelés vagy alternativak mérlegelése nélkiil
jussanak dontésre.

Tulzott Onbizalombol fakado elfogultsag, amely hajlam arra, hogy
valaki tulbecsiilje a sajat képességét a pontos kockazatfelmérés
készitésére, vagy egyéb megitélések megtételére vagy dontések
meghozatalara.

Reprezentacids elfogultsag, amely hajlam a megismerésnek egy
reprezentativnak  feltételezett  tapasztalat-,  esemény-  vagy
meggy6zOodésmintara valo alapozéasara.

Szelektiv érzékelés, amely hajlam arra, hogy egy személy varakozasai
befolyasoljak azt, ahogyan az adott személy egy konkrét kérdést vagy
személyt lat.

120.12. A3. Intézkedések, amelyek csokkenthetik az elfogultsag hatasat:

Tanacsot kérni szakértékt6l, hogy tovabbi inputot szerezzenek.

Konzultalni masokkal, hogy a megfeleldé megkérddjelezés biztositva
legyen az értékelési folyamat részeként.

Az elfogultsag azonositasaval kapcsolatos képzésben vald részvétel a
szakmai fejlodés részeként.

Szervezeti kultura

120.13. Al. A fogalmi keretelveknek egy kamarai tag konyvvizsgald altali hatékony
alkalmazasat erdsiti, amikor az alapelvekkel és a Kodexben meghatarozott
egyéb rendelkezésekkel Osszhangban 1évo etikai értékek fontossagat
elémozditjak a konyvvizsgald szervezetének bels6 kulturdjan keresztiil.

120.13. A2. Egy szervezeten beliilli etikus kultira elémozditasa akkor a
leghatékonyabb, amikor:
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120.13. A3.

(8) a vezetdk és vezetdi szerepkort betdlté személyek tamogatjak a
szervezet etikai értékeinek fontossagat, ¢és szamon kérik
o6nmagukon és masokon azok demonstralasat;

(b)  etikus kultarat elémozdito6 megfelelé oktatasi és képzési

programok, menedzsment folyamatok, valamint
teljesitményértékelési  és  jutalmazasi  kritériumok  vannak
érvényben;

(c)  hatékony politikak és eljarasok vannak érvényben azoknak a
batoritasa és védelme céljabol, akik tényleges vagy vélt illegalis
vagy etikatlan magatartasrol tesznek bejelentést, beleértve a
bizalmas jelentéstétel utjan jelentéket; tovabba

(d) a szervezet tartja magat az etikai értékekhez a harmadik felekkel
folytatott kapcsolataiban.

A kamarai tag konyvvizsgalokkal szemben elvaras, hogy etikai alapu
kultarat 6sztondzzenek és segitsenek eld szervezetiikben, figyelembe véve
pozicidjukat és rangjukat.

Konyvvizsgalatokra, atvilagitasokra és egyéb bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra sz616

és kapcsolodo szolgaltatasi megbizasokra vonatkozé szempontok

Tarsasagi kultura

120.14. AL

Fiiggetlenség
120.15. Al

Az 1. témaszamu nemzetkdzi minéségiranyitisi standard a tarsasagi
kultarara vonatkozé kovetelményeket és alkalmazasi anyagot hataroz meg
egy tarsasag azzal kapcsolatos felel6sségeinek kontextusaban, hogy
mindségiranyitasi rendszert alakitson ki, vezessen be és mikodtessen
pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalatara vagy atvilagitasara, vagy egyéb
bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra szold vagy kapcsolddod szolgaltatasi
megbizasokra vonatkozdan.

A konyvvizsgaloként dolgozo kamarai tag konyvvizsgalok szamara a
nemzetkozi fiiggetlenségi standardok elbirjak, hogy fiiggetlenek legyenek
a konyvvizsgalatok, atvilagitdsok vagy egy€b, bizonyossagot nyujtd
szolgéltatdsokra sz6l6 megbizdsok végrehajtasakor. A fliggetlenség az
objektivitas €s tisztesség alapelvekhez kapcsolodik. A kdvetkezOkbol all:

(@)  Tudati fuggetlenség — olyan tudatallapot, amely lehetévé teszi egy
kovetkeztetésnek a szakmai megitélést veszélyeztetd befolyasok
hatasa nélkiili kifejezését, lehetdvé téve ezaltal az egyén szamara,
hogy tisztességesen jarjon el, és objektivitast &és szakmai
szkepticizmust gyakoroljon.
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120.15. A2.

120.15. A3.

(b) A fuiggetlenség latszata — olyan tények és koriilmények elkeriilése,
amelyek annyira jelentések, hogy egy racionalis és tajékozott
harmadik fél valosziniileg arra a kovetkeztetésre jutna, hogy a
tarsasagnak vagy egy konyvvizsgalati vagy bizonyossagot nyu;jto
szolgaltatast végz6 munkacsoport egyik tagjanak a tisztessége,
objektivitasa vagy szakmai szkepticizmusa sériilt.

A nemzetkozi fiiggetlenségi standardok kovetelményeket és alkalmazasi
anyagot hataroznak meg arra vonatkozoéan, hogyan alkalmazandok a
fogalmi  keretelvek a  fiiggetlenség  megérzése  érdekében
konyvvizsgalatok, atvilagitasok vagy egyéb, bizonyossagot nytjtd
szolgaltatasokra sz6ld6 megbizasok végrehajtasakor. A kamarai tag
konyvvizsgalok ¢és tarsasagok kotelesck megfelelni ezeknek a
standardoknak ahhoz, hogy fiiggetlenek legyenek ilyen megbizasok
végrehajtasakor. Az alapelveknek torténé megfelelést veszélyeztetd
tényezok azonositasara, értékelésére és kezelésére vonatkozo fogalmi
keretelvek ugyanugy vonatkoznak a fliggetlenségi kovetelményeknek
torténd megfelelésre. Az alapelveknek torténd megfelelést veszélyeztetd
tényezok 120.6. A3. bekezdésben ismertetett kategoridi egyben a
fliggetlenségi kovetelményeknek valdé megfelelést veszélyeztetd tényezok
kategoriai is.

A 120.6. Al. és 120.8. A2. bekezdésekben leirt koriilmények, politikak és
eljarasok, amelyek segithetnek az alapelveknek valé megfelelést
veszélyeztetd tényezdk azonositasaban és értékelésében, a fliggetlenséget
veszélyeztetd tényezOk azonositisa és értékelése szempontjabol is
relevans tényezok lehetnek. Konyvvizsgalatok, atvilagitdsok és egyéb,
bizonyossagot nyujtd szolgaltatdsokra sz0l6 megbizasok Osszefiiggésében
egy tarsasag altal az IAASB altal kiadott minéségiranyitasi standardokkal
Osszhangban kialakitott, bevezetett és mikddtetett mindségiranyitasi
rendszer példa ilyen koriilményekre, politikakra és eljarasokra.

Szakmai szkepticizmus

120.16. Al

120.16. A2.

A konyvvizsgalati, atvilagitasi és egyéb, bizonyossagot nyujtd
szolgaltatasi standardok szerint, beleértve az IAASB altal kibocsatott
standardokat is, a konyvvizsgaloként dolgoz6 kamarai tag konyvvizsgalok
szakmai  szkepticizmust  kotelesek  gyakorolni  konyvvizsgalatok,
atvilagitasok és egyéb, bizonyossagot nyujtd szolgaltatdsokra sz6lo
megbizasok tervezésekor és végrehajtasakor. A szakmai szkepticizmus és
a 110. fejezetben ismertetett alapelvek 0sszefliggd koncepciok.

Pénziigyi kimutatdsok konyvvizsgélata soran az alapelveknek torténd
megfelelés egyedileg és egyiittesen tamogatja a szakmai szkepticizmus
gyakorlasat, amint azt a kovetkezd példak mutatjak:
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A tisztesség megkdveteli a kamarai tag konyvvizsgalotol, hogy
egyenes ¢és Oszinte legyen. Példaul, a konyvvizsgaldo azzal felel
meg a tisztesség elvének, hogy:

o az lgyfél allaspontjaval kapcsolatos aggalyai felvetésekor
egyenes és dszinte,
o a kovetkezetlen informaciokkal kapcsolatban kérdéseket

tesz fel, és tovabbi konyvvizsgalati bizonyitékokat keres az
olyan allitasokkal kapcsolatos aggalyok kezeléséhez,
amelyek lehet, hogy lényegesen hamisak vagy
félrevezetdek, annak érdekében, hogy tajékozott dontéseket
hozzon az adott korilmények kozott megfeleld
intézkedésekrol.

o jellemszilardsagot tanusit ahhoz, hogy megfelelé modon cselekedjen
akkor is, amikor ezzel ellentétes cselekvésre vonatkoz6 nyomas all
fenn, vagy amikor ez potencialis hatranyos személyi vagy szervezeti
kovetkezményeket hozhat létre. A megfeleld modon vald cselekvés
magaban foglalja:

(@) a helytallast dilemmakkal és nehéz helyzetekkel vald
szembesiiléskor; vagy

(b) masok megkérdbjelezését, ahogyan és amikor a
koriilmények igazoljak,

a koriilményeknek megfelel6 modon.

Ennek soran a konyvvizsgaldé demonstralja a konyvvizsgalati
bizonyiték kritikus értékelését, amely hozzajarul a szakmai
szkepticizmus gyakorlasahoz.

Az objektivitds megkoveteli a kamarai tag konyvvizsgalotdl, hogy
szakmai vagy {iizleti megitélést alkalmazzon anélkill, hogy azt
veszélyeztetné:

(@) elfogultsag;

(b)  érdekellentét; vagy

(c) személyek, szervezetek, technoldgia vagy egyéb tényezOk
nem helyénvald befolyasa vagy azokra valé nem helyénvald
tamaszkodas.

A konyvvizsgalé példaul a kovetkezOk altal felel meg az
objektivitas elvének:
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(@) korilmények vagy kapcsolatok felismerése, példaul az
ligyféllel vald maganjellegli kapcsolaté, amely lehet, hogy
veszélyezteti a konyvvizsgalé szakmai vagy lzleti
megitélését; és

(b) az ilyen koriilmények és kapcsolatok konyvvizsgalo
megitélésére gyakorolt hatasanak figyelembevétele az
igyfél pénziigyi kimutatdsai szempontjabol Iényeges
kérdéshez  kapcsolodd ~ konyvvizsgalati  bizonyiték
elegenddségeének és megfeleléségének értékelésekor.

Ennek soran a konyvvizsgald oly modon viselkedik, amely
hozzajarul a szakmai szkepticizmus gyakorlasahoz.

A szakmai hozzdértés és megfelelé gondossag megkoveteli a
konyvvizsgalotol, hogy rendelkezzen olyan szinti szakmai
ismeretekkel és készségekkel, amely sziikséges hozzaértd szakmai
szolgaltatas nyujtasanak biztositasahoz, valamint hogy gondosan, a
vonatkozo standardokkal, jogszabalyokkal ¢&s szabalyozasokkal
Osszhangban jarjon el. A konyvvizsgalo példaul a kovetkezok altal
felel meg a szakmai hozzaértés és megfelelé gondossag elvének:

(@) olyan ismeretek alkalmazasa, amelyek az adott iigyfél
iparaga ¢s iizleti tevékenységei szempontjabol relevansak a
lényeges hibas allitas kockéazatainak megfelelé azonositasa
érdekében;

(b) megfeleld konyvvizsgalati eljarasok megtervezése és
végrehajtasa; és

(c) relevans  ismeretek  alkalmazasa  annak  kritikus
értékelésekor, hogy a konyvvizsgalati bizonyiték elegendd
és megfelelé-e az adott koriilmények kozott.

Ennek soran a konyvvizsgald oly modon viselkedik, ami hozzajarul
a szakmai szkepticizmus gyakorlasahoz.
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2. RESZ — UZLETI TERULETEN DOLGOZO KAMARAI TAG
KONYVVIZSGALOK

200. FEJEZET

A FOGALMI KERETELVEK ALKALMAZASA — UZLETI
TERULETEN DOLGOZO KAMARAI TAG KONYVVIZSGALOK

Bevezetés
200.1.

200.2.

200.3.

200.4.

A Kodexnek ez a része ismerteti a kdvetelményeket és az alkalmazasi
anyagot az {izleti teriileten dolgozé kamarai tag konyvvizsgalok részére a
120. fejezetben leirt fogalmi keretelvek alkalmazasdhoz. Nem irja le az
Osszes olyan tényt és koriilményt, beleértve a szakmai tevékenységeket,
érdekeltségeket és kapcsolatokat, amelyekkel az iizleti teriileten dolgozd
kamarai tag konyvvizsgalok szembesiilhetnek, amely 1étrehoz vagy lehet,
hogy létrehoz az alapelveknek torténé megfelelést veszélyeztetd
tényezoket. Ebbol kifolyolag a fogalmi keretelvek megkovetelik az iizleti
teriileten dolgozd kamarai tag konyvvizsgaloktol, hogy maradjanak éberek
az ilyen tényeket és koriilményeket illetden.

Befektetok, hitelez6k, munkaltatd szervezetek és az lzleti élet egyéb
szektorai, csakigy, mint a kormanyzatok és a nyilvanossag lehet, hogy
tamaszkodnak az iizleti teriileten dolgozé kamarai tag konyvvizsgalok
munkajara. Az {izleti teriileten dolgozé kamarai tag konyvvizsgalok
felelosok lehetnek egyediil vagy kozosen olyan pénziigyi és egyéb
informaciok eldallitasaért és beszamoloba foglalasaért, amelyekre
munkaltaté szervezeteik és harmadik felek egyarant lehet, hogy
tamaszkodnak.  Szintén felelések lehetnek hatékony pénziigyi
menedzsment nyujtasaért, valamint sokféle iizleti kérdéssel kapcsolatos
hozzaértd tanacsadasért.

Az lizleti teriileten dolgozé kamarai tag konyvvizsgald lehet
munkavallalé, megbizott, partner, igazgatd (ligyvezetdé vagy nem
tigyvezetd), tulajdonos-vezetd vagy egy munkaltatd szervezet onkéntese.
A konyvvizsgald és a munkaltaté szervezet kapcsolatanak jogi formaja
nem befolyasolja a kdnyvvizsgalora vonatkozé etikai felelosségeket.

Ebben a részben a , kamarai tag konyvvizsgald” kifejezés a kovetkezOkre
utal:

(@)  uzleti teriileten dolgozd kamarai tag konyvvizsgalo, és

(b) olyan személy, aki konyvvizsgaloként dolgozo kamarai tag
konyvvizsgaloként miikodik, amikor a konyvvizsgald tarsasaggal
valé kapcsolata alapjan végez szakmai tevékenységeket, akar
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megbizottként, akar munkavallaloként vagy tulajdonosként. A
tovabbi informaciokat arrol, hogy a 2. rész mikor vonatkozik a
konyvvizsgaloként dolgozo kamarai tag konyvvizsgalokra, lasd a
K120.4., K300.5. és a 300.5. Al. bekezdésekben.

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Altalanos rendelkezések

K200.5.

200.5. Al

200.5. A2.

200.5. A3.

A kamarai tag konyvvizsgalonak meg kell felelnie a 110. fejezetben
ismertetett alapelveknek, és alkalmaznia kell a 120. fejezetben leirt
fogalmi keretelveket az alapelveknek torténd megfelelést veszélyeztetd
tényezOk azonositdsa, értékelése és kezelése érdekében.

A kamarai tag konyvvizsgald felelés a kamarai tag konyvvizsgalot
alkalmaz6 szervezet torvényes céljainak elomozditasaért. A jelen
kodexnek nem célja, hogy akadalyozza a konyvvizsgadlét ezen
felelosségének teljesitésében, hanem olyan koriilményekkel foglalkozik,
amelyek kozott az alapelveknek valdé megfelelés lehet, hogy veszélybe
keriil.

Munkaltatd szervezeteik torvényes célkitlizéseinek ¢és céljainak
elémozditasa soran a kamarai tag konyvvizsgalok szamara megengedett a
szervezet pozicidjanak tdmogatdsa, feltéve hogy sem hamis, sem
félrevezetd allitdsokat nem tesznek. Az ilyen cselekedetek altalaban nem

hozzak 1étre az elfogultsag veszélyét.

Minél magasabb a beosztisa a kamarai tag kdnyvvizsgalonak, annal
nagyobb lesz a képessége és a lehetdsége az informacidkhoz vald
hozzaférésre, valamint a munkaltat6 szervezettel kapcsolatban 1évé egyéb
személyek altal kialakitott politikak, valamint az altaluk hozott dontések
és intézkedések befolyasolasara. Amennyire képesek ezt megtenni,
figyelemmel a szervezetnél betoltott pozicidjukra és rangjukra, a
konyvvizsgalokkal szemben elvaras, hogy 0sztondzzenek és mozditsanak
el6 egy etikai alapu kulturat a szervezetnél al20.13. A3. bekezdéssel
Osszhangban. Példak olyan intézkedésekre, amelyeket lehet, hogy
meghoznak, a kdvetkezok bevezetése, megvaldsitasa és feliigyelete:

° Etikai oktatasi és képzési programok.

° Etikus kultarat elomozdit6 menedzsment folyamatok, valamint
teljesitményértékelési és jutalmazasi kritériumok.

° Etikai és a bizalmas jelentéstételre vonatkozo politikak.

° Jogszabalyoknak és szabalyozasoknak valdé meg nem felelés
megel6zése érdekében kialakitott politikak és szabalyzatok.
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Veszélyek azonositasa

200.6. Al.

Az alapelveknek torténd megfelelést veszélyeztetd tényezoket tények és
koriilmények széles kore hozhatja 1étre. A veszélyek kategoriait a 120.6.
A3. bekezdés ismerteti. A kdvetkezékben példak vannak olyan tényekre és
koriilményekre az egyes kategoridkon beliil, amelyek lehet, hogy
veszélyeket hoznak létre a kamarai tag konyvvizsgald szamara a szakmai
tevékenység vallalasakor:

(@)

(b)

(©

(d)

©

Onérdek veszélye

° A kamarai tag konyvvizsgalonak pénziigyi érdekeltsége van
a munkaltatd szervezetben, vagy attol kdolcsont vagy
garancianyujtast fogad el.

° A kamarai tag konyvvizsgaldé a munkaltatd szervezet altal
kinalt 0sztonz6 javadalmazasi megallapodasokban vesz
részt.

° A kamarai tag konyvvizsgalonak hozzaférése van tarsasagi

eszk6zokhoz személyes hasznalat céljabol.

° A kamarai tag konyvvizsgalo részére a munkaltatd szervezet
beszallitoja ajandékot vagy kiilonleges elbanast ajanl fel.

Onellendrzés veszélye

° A kamarai tag konyvvizsgaldo hatarozza meg az iizleti
kombinaci6 megfeleld szamviteli kezelését a vasarlasra
vonatkozo dontést tdmogatdé megvalosithatosagi tanulmany
végrehajtasa utan.

Elfogultsag veszélye

° A kamarai tag koOnyvvizsgalonak lehetsége  van
tajékoztatoban szereplé informaciok kedvezd finanszirozas
megszerzése érdekében torténé manipulalasara.

Maganjellegii kapcsolat veszélye

° A kamarai tag konyvvizsgald felelds a munkaltatd szervezet
pénziigyi beszamoldsaért, amikor a szervezet A4ltal
alkalmazott kozvetlen csaladtag vagy kozeli hozzétartozo
hoz olyan dontést, ami befolydsolja a szervezet pénziigyi
beszamolasat.

° A kamarai tag konyvvizsgaldé régota kapcsolatban van az
iizleti dontéseket befolydsold személyekkel.

Fenyegetés veszélye

42



Veszélyek értékelése

200.7. Al

200.7. A2.

200.7. A3.

° Egy kamarai tag konyvvizsgalot vagy kozvetlen csaladtagjat

vagy kozeli hozzatartozdjat az elbocsatas vagy lecserélés
veszélye fenyeget az alabbiak feletti véleményeltérés miatt:

o  Egy szamviteli alapelv alkalmazasa.

[¢]
A pénziigyi informaciok jelentésének modja.
° Egy személy megprobalja befolyasolni a kamarai tag
konyvvizsgald dontéshozatali folyamatat, példaul

szerzoédések odaitélésére vagy valamely szamviteli elv
alkalmazasara vonatkozoan.

A 120.6. Al. és a 120.8. A2. bekezdésekben ismertetett feltételek,
politikak és eljarasok lehet, hogy befolyasoljak annak értékelését, hogy az
alapelveknek torténé megfelelést veszélyezteté adott tényez6 elfogadhatod
szinten van-e.

Egy veszély szintjének a kamarai tag konyvvizsgalo altali értékelését
befolyasolja a szakmai tevékenység jellege €s hatokore is.

Egy veszély szintjének a kamarai tag konyvvizsgald altali értékelését
lehet, hogy befolyasolja a munkaltatd szervezetnél 1évé munkakornyezet
¢és a miikddési kornyezet. Példaul:

Olyan vallalatvezetés, amely hangsulyozza az etikus viselkedés
fontossagat, valamint azt az elvarast, hogy a munkavallalok
etikusan jarjanak el.

Olyan politikdk és szabalyzatok, amelyek felhatalmazzak és
batoritjdk a munkavallalokat az altaluk aggasztonak talalt etikai
kérdések megtorlastél vald félelem nélkiili kommunikalasara a
vezetés felso szintjei felé.

A munkavallaléi teljesitmény mindségének megvalositasat és
nyomon kdvetését szolgalo politikak és eljarasok.

Vallalati feliigyeleti rendszerek vagy egyéb feliigyeleti strukturak
és erds belsd kontrollok.

J6 képességli, hozzaértd munkatarsak alkalmazasanak fontossagat
hangsulyozé toborzasi eljarasok.

A politikdk és eljarasok, beleértve azok valtozésait is, iddben
torténd kommunikalasa minden munkavallalo felé, valamint
megfeleld képzés és oktatds nyujtdsa az ilyen politikdkra ¢€s

43



200.7. A4.

eljarasokra vonatkozoan.
° Etikai és magatartaskodexre vonatkozo politikak.

A kamarai tag konyvvizsgalok lehet, hogy mérlegelik jogi tanacs
igénybevételét, ha ugy vélik, hogy masok részérdl etikatlan viselkedés
vagy cselekedetek meriiltek fel vagy fognak tovabbra is felmeriilni a
munkaltatd szervezetnél.

Veszélyek kezelése

200.8. Al.

200.8. A2.

A 210. és 270. fejezetek ismertetnek bizonyos veszélyeket, amelyek lehet,
hogy felmeriilnek a szakmai tevékenységek végrehajtasa soran, ¢és
példakat tartalmaznak olyan intézkedésekre, amelyek lehet, hogy kezelik
az ilyen veszélyeket.

Széls6séges helyzetekben, ha a veszélyeket 1étrehozo koriilmények nem
kikiiszobolhetok, és nem allnak rendelkezésre biztositékok, vagy azok
nem alkalmazhatok a veszélyek elfogadhatd szintre csokkentésére,
helyénval6 lehet a kamarai tag konyvvizsgalé szamara a munkaltato
szervezetnél torténd felmondas.

Kommunikacié az irdanyitiassal megbizott személyekkel

K200.9.

200.9. Al

200.9. A2.

K200.10.

Az iranyitassal megbizott személyekkel a jelen kodex szerint folytatott
kommunikacié soran a kamarai tag konyvvizsgalonak kell meghataroznia
a munkaltatd szervezet iranyitasi strukturajaban azokat a megfeleld
személy(eke)t, akikkel kommunikalni sziikséges. Ha a konyvvizsgald az
iranyitassal megbizott személyek egy alcsoportjaval kommunikal, meg
kell hataroznia, hogy sziikséges-e az Osszes iranyitassal megbizott
személlyel kommunikalni azért, hogy megfelelé tajékoztatasban legyen
résziik.

Annak meghatarozasakor, hogy kivel kommunikéljon, a kamarai tag
konyvvizsgalo lehet, hogy mérlegeli:

(@)  akoriilmények jellegét és fontossagat, és

(b)  akommunikaland6 kérdést.

Az iranyitassal megbizott személyek alcsoportja példaul az audit bizottsag
vagy az iranyitassal megbizott személyek kiilonallé tagja.

Ha a kamarai tag konyvvizsgaldo olyan személyekkel kommunikal,
akiknek vezetési, valamint irdnyitasi felelsségeik egyarant vannak, meg
kell gy6zddnie arrdl, hogy a veliik folytatott kommunikacié megfeleléen
tajékoztatja az Osszes olyan irdnyitasi szerepkorben 1évé személyt, akivel
egyébként kommunikélna.
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200.10. AL

Bizonyos esetekben az iranyitassal megbizott személyek valamennyien
részt vesznek a gazdalkodd szervezet vezetésében, példaul egy kis iizleti
vallalkozasnal, ahol az egyetlen tulajdonos vezeti a szervezetet és nincs
masnak iranyitasi szerepkore. Ezekben az esetekben, ha a kérdéseket a
vezetési felel6sségekkel rendelkezd személlyel (személyekkel) kozlik, és
azoknak a személyeknek vannak iranyitasi felelésségeik is, a kamarai tag
konyvvizsgald teljesitette az az iranyitassal megbizott személyekkel vald
kommunikalasra vonatkozo6 kdvetelményt.
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210. FEJEZET

ERDEKELLENTETEK
Bevezetés
210.1. Kovetelmény, hogy a kamarai tag konyvvizsgalok megfeleljenck az

210.2.

210.3.

alapelveknek és a 120. fejezetben ismertetett fogalmi keretelveket
alkalmazzak a veszélyek azonositasa, értékelése és kezelése céljabol.

Az érdekellentét az objektivitds alapelvének torténé megfelelést
veszélyeztetd tényezOket hoz létre, és lehet, hogy létrehoz az egyéb
alapelveknek torténé megfelelést veszélyeztetd tényezdket. Lehet, hogy
ilyen veszélyeket hoz létre, ha:

(@) egy kamarai tag konyvvizsgaldo egy adott kérdésre vonatkozd
szakmai tevékenységet két vagy tobb fél részére vallal el, akiknek
az érdekei az adott kérdés tekintetében ellentétesek, vagy

(b)  a kamarai tag konyvvizsgalo érdeke egy adott kérdés tekintetében,
valamint egy fél érdekei, akinek a részére a konyvvizsgald szakmai
tevékenységet vallal az adott kérdésre vonatkozdan, ellentétesek.

Ilyen fél lehet egy munkaltatdo szervezet, egy szallitd, egy vevl, egy
hitelez6, egy részvényes vagy mas fél.

Ez a fejezet a fogalmi keretelvek érdekellentétekre vonatkozo alkalmazasa
szempontjabol relevans konkrét kovetelményeket és alkalmazasi anyagot
tartalmazza.

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Altaldnos rendelkezések

K210.4.

210.4. Al.

A kamarai tag konyvvizsgalonak nem szabad megengednie, hogy egy
érdekellentét veszélyeztesse a szakmai vagy iizleti megitélést.

Példak olyan koriilményekre, amelyek lehet, hogy érdekellentétet hoznak
létre:

° Két munkaltatd szervezetnél betdltott vezetési vagy iranyitasi pozicio
¢és bizalmas informéaciok megszerzése az egyik szervezett6l, amit a
kamarai tag konyvvizsgalo lehet, hogy felhasznal a masik szervezet
eldnyére vagy hatranyara.

° Szakmai tevékenység vallalasa egy tarsulasban részt vevé mindkét
fél szamara, ahol mindkét fél azért foglalkoztatja a kdnyvvizsgalot,
hogy segitsen felszamolni a tarsulast.
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° Pénziigyi informaciok készitése a konyvvizsgaldo munkaltatd
szervezete vezetésének bizonyos tagjai szamara, akik menedzsment
kivasarlast szandékoznak végrehajtani.

° Feleldsnek lenni a munkaltatdé szervezet beszallitojanak
kivalasztasaért, amikor a konyvvizsgalo kozvetlen csaladtagja
lehet, hogy anyagi eldnyre tesz szert az tigyletbol.

° Iranyitdsi mindségben torténd mikodés egy munkaltato
szervezetnél, amely egy olyan tarsasdg bizonyos befektetéseit
hagyja jova, ahol az egyik ilyen befektetés megndveli majd a
konyvvizsgalo vagy egy kozvetlen csaladtagja befektetési

cye

Ellentét azonositasa

K210.5.

K210.6.

A kamarai tag konyvvizsgalonak észszerii 1épéseket kell tennie az olyan
koriilmények azonositasahoz, amelyek lehet, hogy érdekellentétet idéznek
el6, és ezért lehet, hogy egy vagy tobb alapelvnek vald megfelelést
veszélyeztetd tényezot hoznak létre. Az ilyen 1épéseknek magukban kell
foglalniuk a kovetkezok azonositasat:

(@) Az érintett felek kozotti relevans érdekeltségek és kapcsolatok
jellege, és

(b) A tevékenység és annak a relevans felekre gyakorolt hatasa.

A kamarai tag konyvvizsgalonak ébernek kell maradnia az olyan
tevékenységek, érdekeltségek és kapcsolatok jellegében idovel bekdvetkezo
valtozasokat illetéen, amelyek lehet, hogy érdekellentétet idéznek elé egy
szakmai tevékenység végrehajtasa soran.

Erdekellentétek altal 1étrehozott veszélyek

210.7.A1.

210.7. A2.

210.7. A3.

Altalaban véve minél kozvetlenebb a kapcsolat a szakmai tevékenység és
azon kérdés kozott, amelynek kapcsan a felek érdekei ellentétesek, annal
valdsziniibb, hogy a veszély szintje nem elfogadhato.

Példa olyan intézkedésre, amely lehet, hogy kikiiszoboli az érdekellentétek
altal létrehozott veszélyeket az érdekellentétet el6idézd kérdéshez
kapcsolodo dontéshozatali folyamattol valo visszalépés.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok lehetnek az
érdekellentétek altal 1étrehozott veszélyek kezeléséhez:

° Bizonyos felel6sségek és feladatok atszervezése vagy elkiilonitése.

° Megfeleld feliigyelet megszerzése, példaul ligyvezetd vagy nem
igyvezet6 igazgato feliigyelete alatti tevékenységvégzes.
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Kozlés és hozzajarulas

Altalénos rendelkezések

210.8. Al

210.8. A2.

210.8. A3.

Altalaban véve sziikséges:

(@) kozolni az érdekellentét jellegét és azt, hogy a relevans felek felé
hogyan kezelték a 1étrehozott veszélyeket, beleértve az ellentét altal
érintett munkaltato szervezetnél a megfeleld szinteket, €s

(b) a relevans felekt6l hozzajarulast szerezni a kamarai tag
konyvvizsgalé szamara a szakmai tevékenység vallalasdhoz, ha
biztositékokat alkalmaznak a veszély kezelésére.

A hozzajarulast lehet, hogy beleértik egy fél viselkedésébe olyan
koriilmények ko6zott, amikor a kamarai tag konyvvizsgalonak elegendd
bizonyitéka van azon kovetkeztetés levonasahoz, hogy a felek mar a
kezdetekkor ismerik a koriilményeket, és elfogadtak az érdekellentétet, ha
nincs ellenvetésiik az ellentét 1étezésével szemben.

Ha az ilyen kozlés vagy hozzajarulas nincs meg irasban, a kamarai tag
konyvvizsgald szamara javasolt a kdvetkezok dokumentalasa:

(@)  az érdekellentétet el6idéz6 koriilmények jellege;
(b)  aveszélyek kezelésére alkalmazott biztositékok, ha értelmezhet6, és

(¢) amegszerzett hozzajarulas.

Egyéb megfontolasok

210.9. Al.

Erdekellentét kezelése soran a kamarai tag konyvvizsgald szamara
javasolt, hogy Utmutatast kérjen a munkaltatd szervezeten beliilrél vagy
masoktdl, mint példaul egy szakmai testiilett6l, jogi tanadcsadotol vagy egy
masik kdnyvvizsgalotol. Amikor ilyen kozlést tesznek vagy informaciokat
osztanak meg a munkaltatd szervezeten beliil és harmadik felek
iranymutatasat keresik, a titoktartas elve alkalmazando.
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220. FEJEZET
INFORMACIOK KESZITESE ES BEMUTATASA

Bevezetés
220.1.

220.2

Kovetelmény, hogy a kamarai tag konyvvizsgalok megfeleljenek az
alapelveknek ¢és a 120. fejezetben ismertetett fogalmi keretelveket
alkalmazzak a veszélyek azonositasa, értékelése és kezelése céljabol.

Informéciok készitése vagy bemutatdsa lehet, hogy onérdek veszélyét,
fenyegetés veszElyét vagy egy, vagy tobb alapelvnek torténé megfelelést
veszélyeztetd egyéb tényezdt hoz 1étre. 210.3. Ez a fejezet a fogalmi
keretelveknek az ilyen korilmények kozott wvaldo —alkalmazasa
szempontjabol relevans konkrét kovetelményeket és alkalmazasi anyagot
tartalmazza.

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Altalanos rendelkezések

220.3. Al.

220.3. A2.

Kamarai tag konyvvizsgalok egy munkaltatd szervezet minden szintjén
részt vesznek az informaciok készitésében vagy bemutatdsaban, mind a
szervezeten beliil, mind azon kiviil.

Az érdekeltek, akiknek vagy akik szdmara az ilyen informaciokat készitik
vagy bemutatjak, a kdvetkezok:

° A vezetés és az iranyitassal megbizott személyek.
° Befektetok és kdlcsonnylijtok vagy egyéb hitelezok.
° Szabalyozo szervek.

Ez az informacié lehet, hogy segit az érdekelteknek a munkaltatod
szervezet helyzete bizonyos szempontjainak a megértésében és
értékelésében, valamint a  szervezettel kapcsolatos  dontések
meghozataldban. Az informaciok tartalmazhatnak pénziigyi és nem
pénziigyi informacidkat, amelyeket lehet, hogy nyilvanossagra hoznak
vagy belso célokra hasznalnak fel.

Példak tobbek kozott:

° Miikodési és teljesitménybeszamolok.

° Déntéstamogato elemzések.

° Koltségvetések és elorejelzések.

° A bels6 és kiils6 auditorok szamara nyujtott informaciok.
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220.3. A3.

K220.4.

220.4. Al.

° Kockazatelemzések.
° Altalanos és specidlis célu pénziigyi kimutatasok.
° Adobevallasok.

° A szabalyozo szervekhez jogi és megfelelési célokbol benyujtott
jelentések.

A jelen fejezet szempontjabdl az informaciok készitése vagy bemutatasa
magaban foglalja az informaciok rogzitését, megdérzését és jovahagyasat.

Az informaciok készitésekor vagy bemutatasakor a kamarai tag
konyvvizsgalonak:

(a) az informaciokat a relevans beszamolasi keretelvek szerint kell
elkészitenie vagy bemutatnia, ha értelmezheto;

(b)  az informaciokat ugy kell elkészitenie vagy bemutatnia, hogy az ne
célozza a szerzOdéses vagy szabalyozoi kimenetelek nem
helyénvalé modon torténd félrevezetését vagy befolyasolasat;

(c)  szakmai megitélést kell alkalmaznia, hogy:

(i a ténycket minden lényeges szempontbol pontosan ¢&s
hianytalanul tiikrozze;

(if) az izleti tranzakciok vagy tevékenységek valodi jellegét
vilagosan ismertesse; és

(ili)  az informacidkat idében és megfeleld modon sorolja be és
rogzitse;

(d) nem szabad kihagynia semmit azzal a szandékkal, hogy az
informaciok félrevezetdk legyenek vagy nem helyénvaldé mddon
befolyasoljak a szerz6déses vagy szabalyozoi kimeneteleket.

(e) el kell keriilnie személyek, szervezetek, technologia vagy egyéb
tényez6k nem helyénvald befolyasat vagy az azokra valo nem
helyénval6 tamaszkodast; tovabba

(f)  tudataban kell lennie az elfogultsag kockazatanak.

A szerzddéses vagy szabalyozdi kimenetel nem  helyénvald
befolyasolasara példa az, ha egy irredlis becslést alkalmaznak azzal a
szandékkal, hogy egy szerzddéses eldirds, példaul egy adossagkovenans,
vagy egy szabalyozdi eldiras, példaul egy pénzintézetre vonatkozd
tokekovetelmény, megsértését elkeriiljék.
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Dontési szabadsag hasznalata az informaciok készitése vagy bemutatasa soran

K220.5.

220.5. Al

K220.6.

220.6. Al.

Informaciok készitése vagy bemutatdsa a szakmai megitélések
meghozatalakor lehet, hogy dontési szabadsag alkalmazasat igényli. A
kamarai tag konyvvizsgalonak nem szabad az ilyen dontési szabadsagot
azzal a céllal alkalmaznia, hogy félrevezessen masokat vagy nem
helyénvald6 modon befolyasoljon szerzédéses vagy szabalyozoi
kimeneteleket.

Példak olyan modokra, ahogyan a dontési szabadsaggal vissza lehet élni
nem helyénval6 kimenetelek elérése céljabol:

° Becslések meghatarozasa, példaul a valos érték becslések
meghatarozasa az eredmény téves bemutatasa érdekében.

° Egy szamviteli politika vagy modszer kivalasztisa vagy
megvaltoztatasa két vagy tobb, a vonatkoz6 pénziigyi beszamolasi
keretelvek altal engedélyezett alternativa kozott, példaul egy
hosszi tava szerzédésekre vonatkozo politika kivalasztasa az
eredmény téves bemutatasa érdekében.

° Az lgyletek id6zitésének, példaul egy eszkéz értékesitése
idézitésének meghatarozasa a pénziigyi év végén, félrevezetés
céljabol.

° Az ligyletek felépitésének a meghatarozasa, példaul olyan médon

torténd felépitése pénziigyi tranzakciok, hogy az tévesen mutassa
be az eszkozoket és kotelezettségeket, vagy a cash flow-k
besorolasat.

° Kozzétételek kivalogatasa, példaul, pénziigyi vagy mikodési
kockazathoz kapcsolodd informaciok kihagyasa vagy elfedése
félrevezetés céljabol.

Szakmai tevékenységek végrehajtasakor, kiilonosen azok esetében,
amelyek nem kovetelnek meg relevans beszamolasi keretelveknek torténd
megfelelést, a kamarai tag konyvvizsgalonak szakmai megitélést kell
alkalmaznia a kovetkezdk azonositasa és mérlegelése szempontjabol:

(a) azinformaciok felhasznalasanak célja;

(b)  akontextus, amiben az informaciokat megadjak; és

(c) akozonség, akinek az informacidkat cimzik.

Példaul a pro forma jelentések, koltségvetések vagy eldrejelzések
eldallitasakor vagy bemutatdsakor a relevans becslések, kozelitd értékek
és feltételezések belefoglalasa az informacidkba, ahol ez megfeleld,
lehet6vé tenné azok szdmara, akik lehet, hogy az ilyen informacidkra
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220.6. A2.

tamaszkodnak, hogy kialakitsak a maguk megitélését.

A kamarai tag konyvvizsgaldo lehet, hogy mérlegeli a bemutatandd
informaciok célzott kozonségének, kontextusanak és céljanak a tisztazasat.

Tamaszkodas masok munkajara

K220.7.

220.7. Al.

Annak a kamarai tag konyvvizsgalonak, aki mas személyek munkajara
szandékozik tdmaszkodni, legyenek azok a munkaltatd szervezeten vagy
mas szervezeteken beliiliek vagy kiviiliek, szakmai megitélést kell
alkalmaznia annak meghatarozasa céljabol, hogy milyen 1épéseket
sziikséges tenni, ha vannak ilyenek egyaltalan, a K220.4. bekezdésben
ismertetett felelosségek teljesitése érdekében.

Meérlegelendd tényezdk annak meghatarozasakor, hogy a masokra valo
tamaszkodas észszerti-e:

° A masik személy vagy szervezet hirneve és szakértelme, valamint a
rendelkezésére allo er6forrasok.

° Az, hogy a masik személyre vonatkoznak-e szakmai és etikai
standardok.

Ilyen informacidkat lehet, hogy a masik személlyel vagy szervezettel valo
korabbi kapcsolatbol, vagy a roluk masokkal folytatott konzultacidkbol
szereznek.

Félrevezet6 vagy lehet, hogy félrevezeté informaciok kezelése

K220.8.

220.8. Al.

Ha a kamarai tag konyvvizsgald tudja, vagy oka van ugy gondolni, hogy
az az informacio, amellyel kapcsolatba keriilt, félrevezet6, megfeleld
intézkedéseket kell tennie a kérdés megoldasanak keresése érdekében.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek helyénvalok lehetnek:

° Az informaci6 félrevezetd voltara vonatkozo6 aggalyok megvitatasa
a kamarai tag konyvvizsgalo felettesével és/vagy a vezetés
megfeleld szintjével/szintjeivel vagy az iranyitdssal megbizott
személyekkel a konyvvizsgaldé munkaltatd szervezeténél, és az
ilyen személyek felkérése arra, hogy tegyenek megfeleld
intézkedéseket a kérdés megoldasa érdekében. Ilyen intézkedések
lehetnek:

o az informacié kijavittatasa.

o ha az informaciét mar kozzétették a célzott felhasznalok
szamara, akkor azok tajékoztatasa a helyes informaciokrol.

° A munkaltatd szervezet politikdinak és szabalyzatainak (pl. az
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220.8. A2.

K220.9.

220.9. Al.

etikai vagy a bizalmas jelentéstételre vonatkozo politikak)
megtekintése abbol a célbol, hogy az ilyen kérdéseket hogyan
sziikséges hazon beliil kezelni.

A kamarai tag kdnyvvizsgalo lehet, hogy megallapitja, hogy a munkaltato
szervezet nem tette meg a megfeleld intézkedéseket. Ha a
konyvvizsgalonak tovabbra is oka van azt gondolni, hogy az informacid
felrevezetd, a kovetkezd tovabbi intézkedések megfelelok Ilehetnek,
feltéve, hogy a konyvvizsgald tovabbra is éber marad a titoktartas elvét
illetéen:

° Konzultacio:
o  egy relevans szakmai testiilettel;
o amunkaltatd szervezet bels6 vagy kiilsé konyvvizsgaldjaval;
o  jogtanacsossal.

° Annak meghatarozasa, hogy van-e barmilyen kovetelmény az
alabbiak felé valo kommunikalasra vonatkozdan:

o harmadik felek, beleértve az informaciok felhasznaloit;
o szabalyozo és felligyeleti szervek.

Amennyiben az Osszes megvaldsithato lehetdség kimeritését kovetden a
kamarai tag konyvvizsgald megallapitja, hogy nem tortént megfeleld
intézkedés, és oka van azt gondolni, hogy az informacié még mindig
félrevezeté, a konyvvizsgalonak vissza kell utasitania, hogy az
informacioval kapcsolatban legyen vagy maradjon.

Ilyen koriilmények kozott megfeleld lehet a kamarai tag konyvvizsgald
szamara, hogy felmondjon a munkaltato szervezetnél.

Dokumentalas

220.10. AL

A kamarai tag konyvvizsgald szamara javasolt dokumentalni:

° a tényeket;

° a szamviteli alapelveket vagy mas relevans szakmai standardokat;

° a kommunikaciokat és azt, hogy mely felekkel vitatta meg a
kérdéseket;

° a mérlegelt intézkedéseket;

° azt, hogy a konyvvizsgdldé hogyan prébalta meg kezelni a
kérdés(eke)t.
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Egyéb megfontolasok

220.11. AL

220.11. A2.

220.11. A3.

Ha az informaciok eldallitasaval vagy bemutatdsaval kapcsolatos
alapelveknek torténé megfelelést veszélyeztetd tényezOk meriilnek fel egy
pénziigyi érdekeltségbdl, beleértve a pénziigyi beszamolashoz ¢és
dontéshozatalhoz kapcsolodd kompenzaciot és  0Osztonzést, a 240.
fejezetben meghatarozott kovetelmények és alkalmazasi anyag
alkalmazando.

Ha a félrevezetdé informacid Ilehet, hogy jogszabalyoknak és
szabalyozasoknak valdo meg nem feleléssel jar, a 260. fejezetben szerepld
kovetelmények és alkalmazasi anyag alkalmazando.

Ha az informaciok eldallitasahoz vagy bemutatasahoz kapcsolodo
alapelveknek torténé megfelelést veszélyezteté tényezOk meriilnek fel
nyomasgyakorlas miatt, a 270. fejezetben szerepld kovetelmények és
alkalmazasi anyag alkalmazando.

54



230. FEJEZET
KIELEGITO SZAKERTELEMMEL TORTENO MUNKAVEGZES

Bevezetés
230.1.

230.2.

Koévetelmény, hogy a kamarai tag konyvvizsgaloknak megfeleljenek az
alapelveknek és a 120. fejezetben ismertetett fogalmi keretelveket
alkalmazzak a veszélyek azonositasa, értékelése és kezelése céljabol.

Az elegendé szakértelem nélkiili cselekvés onérdekkel kapcsolatos, a
szakmai hozzaértés ¢és megfeleld gondossag alapelvének torténd
megfelelést veszélyeztetd tényez6t hoz létre. Ez a fejezet a fogalmi
keretelveknek az ilyen koriilmények kozott torténd alkalmazasa
szempontjabodl relevans konkrét kovetelményeket és alkalmazasi anyagot
tartalmazza.

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Altalanos rendelkezések

K230.3.

230.3. Al.

230.3. A2.

230.3. A3.

A kamarai tag kdnyvvizsgalonak nem szabad szandékosan félrevezetnie a
munkaltatd szervezetet a szakértelme szintjét vagy a megszerzett
tapasztalatat illetéen.

A szakmai hozzaértés és megfeleld gondossag alapelve eldirja, hogy a
kamarai tag kdnyvvizsgald csak olyan jelentds feladatokat vallaljon el,
amelyekre vonatkozéan kielégité szakképzéssel vagy tapasztalattal
rendelkezik, vagy azt meg tudja szerezni.

Lehet, hogy 6nérdekkel kapcsolatos, a szakmai hozzaértés és megfeleld
gondossag alapelvének torténd megfelelést veszélyeztetd tényezét hoz
létre, ha a kamarai tag konyvvizsgalonak:

° nincs elegendd ideje a relevans feladatok megfeleld végrehajtasara
vagy befejezésére;

° hianyos, korlatozott vagy a feladatok megfelelé végrehajtasahoz
mas miatt elégtelen informaciok allnak rendelkezésére;

° nem elégséges a tapasztalata, képzettsége €s/vagy a végzettsége;
° elégtelenek a forrasai a feladatok végrehajtasahoz.

TényezOk, amelyek relevansak az ilyen veszély szintjének az
értékelésében:

° az, hogy a kamarai tag konyvvizsgaldé milyen mértékben mikodik
egylitt masokkal;
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230.3. A4.

K230.4.

° a kdnyvvizsgalé masokhoz viszonyitott rangja a vallalkozasnal;
° a munkara vonatkoz6 feliigyelet és attekintés szintje.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok lehetnek az onérdek
ilyen veszélyének kezelés¢hez:

° Segitség vagy képzés szerzése egy a sziikséges szakértelemmel
rendelkez6 személytol.

° Annak biztositasa, hogy elegendd idé alljon rendelkezésre a
relevans feladatok végrehajtasahoz.

Ha a szakmai hozzaértés és megfelelé gondossag alapelvének torténd
megfelelést veszélyeztetd tényez6 nem kezelhetd, a kamarai tag
konyvvizsgalonak el kell dontenie, hogy megtagadja-e a kérdéses
feladatok végrehajtasat. Ha a konyvvizsgald megallapitja, hogy a
végrehajtas megtagadasa helyénvalo, kozolnie kell ennek okait.

Egyéb megfontolasok

230.5. Al

A 270. fejezetben szereplé kovetelmények ¢és alkalmazasi anyag
alkalmazando, ha a kamarai tag konyvvizsgalora nyomas nehezedik azért,
hogy olyan mddon jarjon el, amely lehet, hogy a szakmai hozzaértés és
megfeleld gondossag alapelvének megsértéséhez vezet.
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240. FEJEZET

PENZUGYI BESZAMOLASHOZ ES DONTESHOZATALHOZ
KAPCSOLODO PENZUGYI ERDEKELTSEGEK,
JAVADALMAZAS ES OSZTONZOK

Bevezetés

240.1. Kdvetelmény, hogy a kamarai tag konyvvizsgalok megfeleljenek az alapelveknek

és a 120. fejezetben ismertetett fogalmi keretelveket alkalmazzidk a
veszélyek azonositdsa, értékelése és kezelése céljabol.

240.2. Pénziigyi érdekeltség birtoklasa vagy egy kozvetlen csaladtag vagy kozeli

hozzatartozd pénziigyi érdekeltségérdl valé tudomas lehet, hogy
onérdekkel kapcsolatos, az objektivitas vagy titoktartds alapelvének
torténd megfelelést veszélyeztetd tényezot hoz 1étre. Ez a fejezet a fogalmi
keretelveknek az ilyen korilmények kozott torténd alkalmazasa
szempontjabol relevans konkrét kovetelményeket és alkalmazasi anyagot
tartalmazza.

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Altaldnos rendelkezések

K240.3.

240.3. Al.

240.3. A2.

Egy kamarai tag konyvvizsgalonak nem szabad informaciokat
manipulalnia vagy bizalmas informaciokat felhasznalnia személyes haszon
vagy masok pénziigyi nyeresége céljabol.

Kamarai tag konyvvizsgaloknak lehetnek olyan pénziigyi érdekeltségei,
vagy lehet, hogy tudnak kozvetlen csaladtag vagy kozeli hozzatartozod
olyan pénziigyi érdekeltségeirdl, amelyek bizonyos koriilmények kozott
lehet, hogy az alapelveknek valé megfelelést veszélyeztetd tényezdket
hoznak Iétre. A pénziigyi érdekeltségek magukban foglaljak a pénziigyi
beszamolashoz és dontéshozatalhoz kapcsolodd kompenzaciés vagy
0sztonz6 megallapodasokbdl eredd érdekeltségeket.

Példak olyan koriilményekre, amelyek lehet, hogy az Onérdek veszélyét
hozzék 1étre, az olyan helyzetek, amikor a kamarai tag konyvvizsgalod
vagy egy kozvetlen csaladtagja vagy kdzeli hozzatartozdja:

° szamara motivacio és lehet6ség all fenn arérzékeny informacidk
manipulalasara pénziigyi nyereségszerzés céljabol;

° kozvetlen vagy kozvetett pénziigyi érdekeltséggel rendelkezik a
munkaltatd szervezetben, és az adott pénziigyi érdekeltség értékét

lehet, hogy kozvetleniil befolyasoljak a konyvvizsgald altal hozott
dontések;

57



240.3. A3.

240.3. Ad.

° nyereséghez kapcsolodd jutalomra jogosult, és az adott jutalom
értékeét lehet, hogy kozvetleniil befolyasoljak a kdnyvvizsgalo altal
hozott dontések;

° kozvetleniil vagy kozvetetten halasztott ingyenrészvény-
jogosultsagokkal vagy részvényopciokkal rendelkezik a munkaltato
szervezetben, amelynek értékét lehet, hogy befolyasoljak a
konyvvizsgalo altal hozott dontések;

° olyan javadalmazasi megallapodasokban vesz részt, amelyek
0sztonzést nyljtanak a célok elérése vagy a munkaltatd szervezet
részvényei értékének maximalizalasa érdekében tett eréfeszitések
tamogatasa céljabol. Egy ilyen megallapodas lehet példaul az olyan
0sztbnzé programokban vald részvételen Kkeresztill, amelyek
bizonyos teljesitményfeltételek teljesiiléséhez vannak kotve.

Tényez6k, amelyek relevansak az ilyen veszély szintjének az
értékelésében:

° A pénziigyi érdekeltség jelentdsége. Az, hogy mi szamit jelentds
pénziigyi érdekeltségnek, fligg a személyes korilményektdl és
attol, hogy a pénziigyi érdekeltség mennyire 1ényeges az egyén

szamara.

° Politikdk ¢és eljarasok a vezetéstdl fliggetlen bizottsag szamara a
fels6 szintli vezetés javadalmazasi szintjének vagy forméajanak
meghatarozasahoz.

° A Dbelsé politikakkal Osszhangban az alabbiak kozlése az

iranyitassal megbizott személyek felé:
o minden relevans érdekeltség;

o  jogosultsagok gyakorlasara vagy relevans részvényekkel
torténd kereskedésre vonatkozo barmilyen terv.

° Azok a bels6 és kiilsé konyvvizsgalati eljarasok, amelyek
konkrétan a pénziigyi érdekeltséget eldidézé tligyek kezelésére
szolgalnak.

A javadalmazasi vagy O0sztonzé megallapodasok altal 1étrehozott
veszélyeket lehet, hogy fokozza a felettesek vagy kollégak altal gyakorolt
nyilt vagy burkolt nyomés. Lasd 270. fejezet: Nyomds az alapelvek
megsértésere.
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250. FEJEZET
OSZTONZO JUTTATASOK, BELEERTVE AZ AJANDEKOKAT

ES A VENDEGLATAST
Bevezetés
250.1. Kovetelmény, hogy a kamarai tag konyvvizsgalok megfeleljenck az

250.2.

250.3.

alapelveknek ¢és a 120. fejezetben ismertetett fogalmi keretelveket
alkalmazzak a veszélyek azonositésa, értékelése és kezelése céljabol.

Az 0sztonz6 juttatdsok felajanlasa vagy elfogadasa lehet, hogy 6nérdekkel,
maganjellegli  kapcsolattal vagy fenyegetéssel kapcsolatos, az
alapelveknek, kiilondsen a tisztesség, az objektivitas €s a hivatashoz méltod
magatartas alapelvének valo megfelelést veszélyeztetd tényezdt hoz 1étre.

Ez a fejezet a fogalmi keretelveknek az 0sztonzé juttatasok szakmai
tevékenység vallalasa soran torténd felajanlasara és elfogadasara torténd
alkalmazasa szempontjabdl relevans kovetelményeket és alkalmazasi
anyagot ismerteti, amely felajanlas és elfogadds nem testesit meg a
jogszabalyoknak és szabdlyozasoknak valé meg nem felelést. Ez a fejezet
eléirja azt is, hogy a kamarai tag konyvvizsgald az 0sztonzd juttatasok
felajanlasa vagy elfogadasa sordn megfeleljen a relevans jogszabalyoknak
¢s szabalyozasoknak.

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Altaldnos rendelkezések

250.4. Al.

Az 0sztonzd juttatds olyan targy, helyzet vagy cselekedet, amelyet egy
masik személy viselkedésének befolyasolasa céljabol alkalmaznak, de
nem sziikségszerlien azzal a céllal, hogy helyteleniil befolyasoljak az adott
személy viselkedését. Az 0Osztdonzd juttatdsok az {lizleti munkatarsak
kozotti kisebb vendéglatastol olyan cselekedetekig terjedhetnek, amelyek
a jogszabalyoknak és szabalyozasoknak valo meg nem felelést
eredményeznek. Az 0Osztonzd juttatasok szamos kiilonb6zé format
o6lthetnek, példaul:

° ajandékok;
° vendéglatas;
. szorakoztatas;

° politikai vagy jotékonysagi adomanyok;

° baratsagra vagy lojalitasra torténd hivatkozas;
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° munkavallalasi vagy egyéb kereskedelmi lehetdségek;

° kedvezményes elbanas, jogok vagy eléjogok.

Jogszabalyok és szabalyozasok altal tiltott 6sztonzé juttatasok

K250.5.

Sok joghatosag teriiletén léteznek olyan jogszabalyok és szabalyozasok,
példaul a megvesztegetéshez és korrupcidhoz kapcsolddoak, amelyek
bizonyos koriilmények kozott tiltjak az 6sztonzd juttatasok felajanlasat
vagy elfogadasat. A kamarai tag kdnyvvizsgalonak meg kell ismernie a
relevans jogszabalyokat és szabalyozasokat és meg kell felelnie azoknak,
ha ilyen kortilményekkel szembesiil.

Jogszabalyok és szabalyozasok altal nem tiltott 6sztonzo juttatasok

250.6. Al.

A jogszabalyok és szabalyozasok altal nem tiltott Osztonzd juttatiasok
felajanlasa vagy elfogadasa lehet, hogy mégis létrehoz az alapelveknek
torténd megfelelést veszélyeztetd tényezoket.

A viselkedés illetéktelen befolydsoldsa szandékaval alkalmazott 6szténzé juttatasok

K250.7.

K250.8.

250.9. Al

250.9. A2.

A kamarai tag konyvvizsgalonak nem szabad felajanlania olyan 6sztonzd
juttatast vagy masokat arra 6sztdondznie, hogy ilyet felajanljanak, amelyet
azzal a szandékkal adnak, vagy amelyrdl a kdnyvvizsgalo ugy véli, hogy
egy racionalis és tajékozott harmadik fél valdszinlileg arra a
kovetkeztetésre jutna, hogy azt azzal a szandékkal adjak, hogy
illetékteleniil befolyasoljak a fogado fél vagy egy masik személy
viselkedését.

A kamarai tag konyvvizsgalonak nem szabad elfogadnia olyan 6sztonzd
juttatast vagy masokat arra sztondznie, hogy ilyet elfogadjanak, amely
esetében a konyvvizsgald arra a kovetkeztetésre jut, vagy ugy véli, hogy
egy racionalis és tajékozott harmadik fél valészinlileg arra a
kovetkeztetésre jutna, hogy azt azzal a szandékkal adjak, hogy
illetékteleniil befolyasoljak a fogado fél vagy egy masik személy
viselkedését.

Az 0sztonzd juttatds olyannak mindsiil, mint ami illetéktelenil
befolyasolja egy személy viselkedését, ha az arra készteti a személyt, hogy
etikatlanul jarjon el. Egy ilyen illetéktelen befolyast iranyithatnak vagy a
fogado fél, vagy egy masik személy felé is, aki valamilyen kapcsolatban
all a fogad¢ féllel. Az alapelvek megfeleld hivatkozasi alapot jelentenek a
kamarai tag konyvvizsgalé szamdara annak mérlegelésekor, mi jelent
etikatlan viselkedést a konyvvizsgald ¢és, sziikséges esetben analdgia
alapjan, més személyek részérdl.

A tisztesség alapelvének megsértése meriil fel, amikor a kamarai tag
konyvvizsgald 0sztonzd juttatast ajanl fel vagy fogad el, vagy arra
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250.9. A3.

0sztondz masokat, hogy ilyen juttatast ajanljanak fel vagy fogadjanak el, a
fogadd fél vagy egy masik személy viselkedésének illetéktelen
befolyasolasa céljabol.

Annak megallapitasa, hogy fennall-e tényleges vagy vélt szandék a
viselkedés illetéktelen befolyasolasara, megkoveteli a szakmai megitélés
alkalmazasat. Mérlegelendd relevans tényezok lehetnek:

° Az 6sztonzd juttatas jellege, gyakorisaga, értéke és halmozott
hatasa.

° Az 1d6zités, hogy az 0sztdnzd juttatast mikor ajanljak fel valamely
cselekedethez vagy dontéshez képest, amelyet lehet, hogy
befolyasol.

° Az, hogy az 0sztonz6 juttatds szokdsos dolog vagy kulturalis

gyakorlat-e az adott koriilmények k6zott, példaul amikor ajandékot
adnak egy vallasi linnep vagy eskiivé alkalmabdl.

° Az, hogy az 0sztdonz0 juttatds egy szakmai tevékenység jarulékos
része-e, példaul amikor ebédet ajanlanak fel vagy fogadnak el egy
tizleti megbeszélés kapcsan.

° Az, hogy az 6sztonz0 juttatas felajanlasa egy egyedi fogado félre
korlatozodik-e vagy egy szélesebb csoportnak all rendelkezésére. A
szélesebb csoport lehet a munkaltato szervezeten beliil vagy kiviil,
mint példaul egyéb tigyfelek vagy szallitok.

° Az 6sztonz0 juttatast felajanlod vagy az azzal megcélzott személyek
szerepkorei és pozicioi.

° Az, hogy a kamarai tag konyvvizsgalé tudja-e vagy van-e oka azt
gondolni, hogy az 0sztdnzo juttatas elfogadasa megsértené a masik
fél munkaltatd szervezetének a politikait és szabalyzatait.

° Annak a transzparencianak a mértéke, amellyel az 0sztonzd
juttatast felajanljak.

° Az, hogy az 6sztonz0 juttatast a fogado fél kovetelte vagy kérte-e.

° A felajanlo6 ismert korabbi viselkedése vagy hirneve.

Tovabbi intézkedések mérlegelése

250.10. Al

Ha a kamarai tag konyvvizsgdldo tudomadsara jut, hogy egy 0sztonzd
juttatast a viselkedés illetéktelen befolyasolasanak tényleges vagy vélt
szandékaval ajanlottak fel, lehet, hogy az alapelveknek torténé megfelelést
veszélyeztetd tényezok jonnek l1étre még akkor is, ha a K250.7. és K250.8.
bekezdésekben szerepld kovetelmények teljesiilnek.
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250.10. A2.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok lehetnek az ilyen
veszélyek kezelésére:

° A kamarai tag konyvvizsgaldo vagy a felajanldé munkaltato
szervezete fels6 vezetésének, vagy az iranyitadssal megbizott
személyeknek a tajékoztatasa a felajanlasrol.

° A felajanloval fennallo iizleti kapcsolat modositasa vagy
megsziintetése.

A viselkedés illetéktelen befolydsoldasanak szandéka nélkiili dsztonza juttatasok

250.11. Al

250.11. A2.

250.11. A3.

250.11. A4.

250.11. AS.

A fogalmi keretelvekben meghatarozott kovetelmények és alkalmazasi
anyag akkor alkalmazand6, ha a kamarai tag konyvvizsgalo arra a
kovetkeztetésre jutott, hogy nem all fenn tényleges vagy vélt szandék a
fogadd fél vagy egy masik személy viselkedésének az illetéktelen
befolyasolasara.

Ha az ilyen 0sztonz6 juttatas csekély és jelentéktelen, barmely 1étrehozott
veszély elfogadhato szinten lesz.

Példa olyan koriilményekre, ahol az ilyen 0sztonzd juttatis felajanlasa
vagy elfogadésa lehet, hogy veszélyeket hoz 1étre még akkor is, ha a
kamarai tag konyvvizsgalo arra a kovetkeztetésre jutott, hogy nem all fenn
tényleges vagy vélt szandék a viselkedés illetéktelen befolyasolasara:

. Onérdek veszélye

o A kamarai tag  koOnyvvizsgalonak  részmunkaidds
foglalkoztatasi ajanlatot tesz egy szallito.

° Maganjellegii kapcsolat veszélye

o A kamarai tag konyvvizsgald rendszeresen elvisz egy iigyfelet
vagy szallitot sporteseményekre.

° Fenyegetés veszélye

o Egy kamarai tag konyvvizsgalé vendéglatast fogad el,
amelynek jellegét, ha nyilvanosan kozzé lenne téve,
helytelennek vélhetik.

Az ilyen 0sztonzd juttatds felajanlasa vagy elfogadasa altal 1étrehozott
veszélyek szintjének értékelésében figyelembe vett relevans tényezok
megegyeznek azokkal, amelyeket a 250.9. A3. bekezdés ismertet a
szandék meghatarozésara vonatkozoan.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek lehet, hogy kikiiszobolik az
0sztonzo juttatds felajanlasa vagy elfogadésa altal 1étrehozott veszélyeket:
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250.11. AG6.

Az 9sztdnz6 juttatas visszautasitasa vagy fel nem ajanlasa.

A masik felet érintd lizleti dontésért vald feleldsség atruhazasa egy
masik személyre, akir6l a kamarai tag konyvvizsgalonak nincs oka
azt gondolni, hogy a dontés meghozatalakor illetékteleniil
befolyasolva lenne, vagy hogy masok ugy vélnék, hogy
illetékteleniil befolyasolva van.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok lehetnek az ilyen
0sztonzo juttatasok felajanlasa vagy elfogadasa altal 1étrehozott veszélyek
kezelésére:

Transzparensnek lenni a kamarai tag konyvvizsgalo vagy a masik
fél munkaltatd szervezete fels6 szintli vezetésével vagy az
iranyitassal megbizott személyekkel szemben az 6sztonzd juttatas
felajanlasat vagy elfogadasat illeten.

Az 0sztdnz0 juttatas regisztralasa a konyvvizsgald vagy a masik fél
munkaltatd szervezete altal vezetett naploban.

Olyan megfeleld attekinté személy, aki egyébként nem vesz részt a
szakmai tevékenységben, attekinti a végrehajtott munkat vagy a
konyvvizsgalo altal arra a személyre vagy szervezetre vonatkozoan
hozott dontéseket, akitél a konyvvizsgald elfogadta az 6sztonzd
juttatast.

Az 0Osztdonzé juttatds tovabbadomanyozasa egy jotékonysagi
szervezet szamara és az adomany megfeleld kozlése példaul az
iranyitassal megbizott személyek felé vagy azon személy felé, aki
felajanlotta az 6sztonzd juttatast.

A kapott 6sztonz6 juttatas, példaul vendéglatas megtéritése.

Az 0sztbnzd juttatds, példaul ajandék mielébbi visszaadasa a
kezdeti elfogadas utan.

Kozvetlen csaladtagok vagy kozeli hozzatartozék

K250.12.

A kamarai tag konyvvizsgalonak ébernek kell maradnia egy 0sztonzd
juttatas olyan felajanlasa altal 1étrehozott, a kdnyvvizsgald alapelveknek
valdé megfelelését veszélyeztetdé potencialis tényezOkkel szemben,
amelyet:

(@)

(b)

a konyvvizsgald kozvetlen csaladdtagja vagy kozeli hozzatartozdja
tesz egy masik fél szdmdra, akivel a konyvvizsgald szakmai
kapcsolatban van, vagy

egy masik fél, akivel a konyvvizsgalé szakmai kapcsolatban van,
tesz a konyvvizsgaldé kozvetlen csaladtagja vagy kozeli
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K250.13.

250.13. Al

250.13. A2.

hozzatartozdja szamara.

Ha a kamarai tag konyvvizsgald tudomasara jut, hogy 6sztonzd juttatast
ajanlanak fel egy kozvetlen csaladtagjanak vagy kozeli hozzatartozojanak,
vagy egy kozvetlen csaladtagja vagy kozeli hozzatartozoja ajanl fel ilyen
0sztonzd juttatast, és arra a kovetkeztetésre jut, hogy a kdnyvvizsgald
vagy a masik fél viselkedése illetéktelen befolyasolasanak szandéka all
fenn, vagy ugy véli, hogy egy racionalis és tajékozott harmadik fél
valosziniileg arra a kdvetkeztetésre jutna, hogy ilyen szandék all fenn, a
konyvvizsgalonak azt kell tanacsolnia a kozvetlen csaladtagnak vagy a
kozeli hozzatartozonak, hogy ne ajanlja fel, vagy ne fogadja el az 6sztdnz6
juttatast.

A 25009. A3. bekezdésben ismertetett tényezOk relevansak annak
meghatarozasakor, hogy van-e tényleges vagy vélt szandék a kamarai tag
konyvvizsgaldé vagy a masik fél viselkedésének illetéktelen
befolyasolasara. Egy masik relevans tényezd a kovetkezd személyek
kozotti kapcsolat jellege vagy kozelsége:

(@) akonyvvizsgald és a kozvetlen csaladtag vagy kozeli hozzatartozo;

(b) a kozvetlen csaladtag vagy kozeli hozzatartozd és a masik fél,
valamint

(¢) akonyvvizsgald és a masik fél.

Példaul lehet, hogy ilyen szandékot jelez, ha egy olyan masik fél, akivel a
konyvvizsgald éppen egy jelentds szerz6dést targyal, munkaviszonyt ajanl
fel a konyvvizsgalo hazastarsa szamara a normal felvételi folyamaton
kiviil.

A 250.10. A2. bekezdésben szereplé alkalmazasi anyag relevans olyan
veszélyek kezelésében, amelyek lehet, hogy akkor jonnek létre, amikor
tényleges vagy vélt szandék all fenn a kamarai tag konyvvizsgalo vagy a
masik fél viselkedésének illetéktelen befolyasolasara, még akkor is, ha a
kozvetlen csaladtag vagy kozeli hozzatartozo kovette a K250.13. bekezdés
alapjan adott tanacsot.

A fogalmi keretelvek alkalmazdsa

250.14. AL

Ha a kamarai tag konyvvizsgalé tudomasara jut, hogy 0sztonzd juttatas
felajanlasara kertilt sor a K250.12. bekezdésben leirt kortilmények kozott,
lehet, hogy az alapelveknek torténd megfelelést veszélyeztetd tényezdket
hoz létre, ha:

(@) a kozvetlen csaladtag vagy kozeli hozzatartozo 6szténzd juttatist
ajanl fel vagy fogad el a konyvvizsgalonak a K250.13. bekezdés
alapjan adott tanacsa ellenére, vagy
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250.14. A2.

(b) a kamarai tag konyvvizsgalonak nincs oka azt gondolni, hogy
tényleges vagy vélt szandék all fenn a konyvvizsgald vagy a masik
fél viselkedésének illetéktelen befolyasolasara.

A 250.11. A1.-250.11. A6. bekezdésekben szerepld alkalmazasi anyag
relevans az ilyen veszélyek azonositasa, értékelése és kezelése céljara. A
veszélyek ilyen korilmények kozott valo értékelése soran relevans
tényez6k koz¢é tartozik a 250.13. Al. bekezdésben ismertetett kapcsolatok
jellege vagy kozelsége.

Egyéb megfontolasok

250.15. Al

250.15. A2.

250.15. A3.

Ha a kamarai tag konyvvizsgalonak a munkaltatdé szervezet 0sztonzod
juttatast ajanl fel pénziigyi érdekeltségekhez, kompenzacidhoz és a
teljesitményhez kothetd 0Osztonzésekhez kapcsoléddan, akkor a 240.
fejezetben szerepld kdvetelmények és alkalmazasi anyag alkalmazando.

Ha a kamarai tag konyvvizsgald olyan 0sztonzd juttatassal szembesiil
vagy olyanrdl szerez tudomadst, amely lehet, hogy jogszabalyoknak és
szabalyozasoknak valé meg nem felelést vagy vélt meg nem felelést
eredményez olyan egyéb személyek részérdl, akik a munkaltatd
szervezetnek vagy annak feliigyelete alatt dolgoznak, a 260. fejezetben
ismertetett kovetelmények ¢s alkalmazasi anyag alkalmazando.

Ha a kamarai tag konyvvizsgald arra iranyulé nyomassal szembesiil, hogy
olyan 0sztonz0 juttatasokat ajanljon fel vagy fogadjon el, amelyek lehet,
hogy az alapelveknek torténé megfelelést veszélyeztetd tényezdket hoznak
1étre, a 270. fejezetben ismertetett kdvetelmények és alkalmazasi anyag
alkalmazando.
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260. FEJEZET

VALASZADAS JOGSZABALYOKNAK ES
SZABALYOZASOKNAK VALO MEG NEM FELELESRE

Bevezetés
260.1.

260.2.

260.3.

Kovetelmény, hogy a kamarai tag konyvvizsgalok megfeleljenck az
alapelveknek ¢és a 120. fejezetben ismertetett fogalmi keretelveket
alkalmazzak a veszélyek azonositésa, értékelése és kezelése céljabol.

Onérdekkel vagy fenyegetéssel kapcsolatos, a tisztesség és a hivatashoz
mélté magatartas alapelveknek valé megfelelést veszélyeztetd tényezo jon
létre, amikor a kamarai tag konyvvizsgdlé tudomasira jut a
jogszabalyoknak €s szabalyozasoknak val6 meg nem felelés vagy vélt meg
nem felelés.

A kamarai tag konyvvizsgalo a szakmai tevékenységének végzése soran
lehet, hogy szembesiil meg nem feleléssel vagy vélt meg nem feleléssel,
vagy lehet, hogy a tudomdasara hoznak ilyen meg nem felelést vagy vélt
meg nem felelést. Ez a fejezet itmutatast ad a kdnyvvizsgalonak a kérdés
kovetkezményeinek, valamint a Iehetséges intézkedéseknek az
értékelésében a kovetkezdknek torténd meg nem felelésre vagy vélt meg
nem felelésre valo valaszadas soran:

(@) Olyan jogszabalyok és szabalyozasok, amelyekr6l altalanosan
elfogadott, hogy kozvetlen hatassal vannak a munkaltatd szervezet
pénziigyi kimutatdsaiban szerepld Iényeges Osszegek és
kozzétételek meghatarozasara, és

(b)  Egyéb jogszabalyok és szabalyozasok, amelyek nincsenek kozvetlen
hatassal a munkaltatd szervezet pénziigyi kimutatasaiban szerepld
lényeges Osszegek és kozzétételek meghatarozasara, de amelyeknek
valo megfelelés lehet, hogy alapveté a munkaltatd szervezet iizleti
tevékenységének miikddési vonatkozasai, a vallalkozas folytatasara
valo képessége vagy a 1ényeges birsagok elkeriilése szempontjabol.

A kamarai tag konyvvizsgalo céljai a jogszabalyoknak és szabalyozasoknak valé
meg nem felelés kapcsan

260.4.

A konyvvizsgaloi szakma egyik megkiilonboztetd jegye annak a
felelosségnek az elfogadasa, hogy a koz érdekében jar el. A meg nem
felelésre vagy vélt meg nem felelésre torténd valaszadas soran a kamarai
tag konyvvizsgalo céljai a kovetkezok:

(@) Megfelelni a tisztesség és a hivatashoz méltd magatartas
alapelvének.
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(b) A vezetés vagy adott esetben a munkaltatd szervezet iranyitasaval
megbizott személyek figyelmeztetésével torekedni arra, hogy:

(M lehetévé tegye szamukra az azonositott vagy vélt meg nem
felelés kovetkezményeinek a megsziintetését, helyrehozatalat
vagy csokkentését; vagy

(i)  megakadalyozzak a meg nem felelést, ha az még nem tortént
meg; valamint

()  Megtenni barmely tovabbi, a koz érdekében megfelel intézkedést .

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Altalanos rendelkezések

260.5. Al.

260.5. A2.

260.5. A3.

A jogszabalyoknak és szabalyozasoknak valé meg nem felelés (,,meg nem
felelés™) olyan cselekedetek szandékos vagy nem szandékos elmulasztasat
vagy elkdvetését jelenti, amelyek ellentétesek a fennalld jogszabalyokkal
vagy szabalyozasokkal, és amelyeket a kdvetkez6 felek kdvetnek el:

(a)  akamarai tag konyvvizsgaldo munkaltatd szervezete,
(b)  a munkaltatd szervezet iranyitassal megbizott személyei,
(c)  a munkaltaté szervezet vezetése, vagy

(d) a munkaltaté szervezetnél vagy annak iranyitasa alatt dolgozo
egyéb személyek.

Azok a jogszabalyok és szabalyozasok, amelyekkel a jelen fejezet
foglalkozik azok, amelyek a kovetkezokkel foglalkoznak:

° csalas, korrupcid és megvesztegetés;

° pénzmosas, terrorizmus finanszirozasa ¢és biincselekménybol
szarmazo bevétel;

° értékpapirpiacok és -kereskedelem;

° banki és egyéb pénziigyi termékek és szolgaltatasok;
° adatvédelem;

° ado- és nyugdijfizetési kotelezettségek és kifizetések;
° kornyezetvédelem;

° kozegészségiigy €s kdzbiztonsag.

A meg nem felelés lehet, hogy birsagot, peres iigyeket vagy egyéb
kovetkezményeket eredményez a munkaltatd szervezet szamadra,
potencialisan lényeges hatast gyakorolva annak pénziigyi kimutatasaira.
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K260.6.

260.6. Al.

260.7. Al.

260.7. A2.

260.7. A3.

Fontos, hogy az ilyen meg nem felelésnek szélesebb kozérdeka
kovetkezményei lehetnek a befektetoknek, hitelezéknek,
munkavallaloknak vagy a nyilvanossagnak okozott potencialisan 1ényeges
karok miatt. E fejezet szempontjabol a lényeges kart okozé meg nem
felelés komoly hatranyos kovetkezményekkel jar barmely fél szamara
pénziigyi vagy nem pénziigyi szempontbdl. Ilyen példaul a befektetéknek
jelentds pénziigyi veszteséget okozd csalas elkovetése, valamint a
kornyezetvédelmi jogszabalyok ¢és szabalyozasok megsértése, ami
veszélyezteti a munkavallalok vagy a nyilvanossag egészségét vagy
biztonsagat.

Néhany joghatosag teriiletén léteznek olyan jogi vagy szabalyozasi
rendelkezések, amelyek azt szabalyozzak, hogy a kamarai tag
konyvvizsgalok hogyan kotelesek foglalkozni a meg nem feleléssel vagy a
vélt meg nem feleléssel. Ezek a jogi vagy szabalyozdi rendelkezések lehet,
hogy eltérnek a jelen fejezet rendelkezéseit6l vagy talmutatnak azokon.
Az ilyen meg nem felelés vagy vélt meg nem felelés észlelésekor a
konyvvizsgalonak meg kell értenie ezeket a jogi vagy szabalyozoi
rendelkezéseket és meg kell felelnie azoknak, beleértve a kovetkezoket:

(a) az adott kérdés megfeleld hatosag felé torténd jelentésére
vonatkozo6 barmilyen kdvetelmény, és

(b) arelevans fél figyelmeztetésének barmilyen tiltasa.

A relevans fél figyelmeztetésének tiltasa lehet, hogy felmeriil példaul a
pénzmosas ellenes torvények alapjan.

Ez a fejezet a munkaltatd szervezet jellegétdl fliggetleniil alkalmazando,
beleértve azt is, hogy kozérdeklddésre szamot tartdé gazdalkodd egységrol
van-e sz6 vagy sem.

Az a kamarai tag konyvvizsgald, aki olyan kérdésekkel szembesiil, vagy
akinek olyan kérdések jutnak a tudomasara, amelyek egyértelmiien
jelentéktelenek, nem koteles megfelelni ennek a fejezetnek. Az, hogy egy
kérdés egyértelmiien jelentéktelen-e, a jellege és a munkaltato szervezetre,
annak érdekelt feleire és a nyilvanossagra gyakorolt pénziigyi vagy egyéb
hatasa alapjan itélend6 meg.

A jelen fejezet nem foglalkozik a kovetkezdkkel:

(@) személyes visszaélés, amely nem kapcsolodik a munkaltatd
szervezet lizleti tevékenységeihez, és

(b) a260.5. Al. bekezdésben meghatarozott feleken kiviili felek altali
meg nem felelés.

Mindazonaltal a kamarai tag konyvvizsgalo a jelen fejezet iranymutatasat
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lehet, hogy hasznosnak talalja annak mérlegelésénél, hogyan reagaljon
ezekben a helyzetekben.

A munkaltaté szervezet vezetésének és az iranyitassal megbizott személyeknek a

felelosségei

260.8. Al.

A munkaltatd szervezet vezetése, az iranyitassal megbizott személyek
feliigyelete mellett felelds annak biztositasaért, hogy a munkaltatd
szervezet lizleti tevékenységeit a jogszabalyoknak és szabalyozasoknak
megfeleléen hajtsak végre. A vezetés és az iranyitdssal megbizott
személyek feleldsek a kovetkezok altali meg nem felelés azonositasaért és
kezeléséért is:

(&)  amunkaltaté szervezet;
(b)  a munkaltatd szervezet iranyitasaval megbizott személy;
(c)  avezetés tagja; vagy

(d) a munkaltaté szervezetnél vagy annak iranyitasa alatt dolgozd
egyéb személyek.

Minden kamarai tag konyvvizsgalo felel6sségei

K260.9.

260.9. Al

K260.10.

Ha a kamarai tag konyvvizsgald munkaltatd szervezeténél léteznek
protokollok ¢és eljarasok a meg nem felelés vagy vélt meg nem felelés
kezelésére, a konyvvizsgalonak azokat figyelembe kell vennie annak
meghatarozasanal, hogyan valaszoljon az ilyen meg nem felelésre.

Sok munkaltatd szervezet létrehozott protokollokat és eljarasokat arra
nézve, hogyan sziikséges hazon beliil felvetni a meg nem felelést vagy vélt
meg nem felelést. Ezek a protokollok és eljarasok tartalmaznak példaul
egy etikara vonatkozd politikdt vagy belsd bizalmas jelentéstételi
mechanizmust. Az ilyen protokollok és eljarasok lehet, hogy lehetévé
teszik, hogy kérdéseket kijellt csatornakon keresztiil név nélkiil
jelentsenek.

Ha a kamarai tag konyvvizsgald tudomasara jut egy olyan kérdés, amelyre
a jelen fejezet alkalmazandd, a konyvvizsgalo altal a jelen fejezetnek
torténd megfelelés érdekében tett 1épéseket idében kell megvaldsitani. A
1épések idObeni megtétele céljabol a konyvvizsgalonak figyelembe kell
vennie a kérdés jellegét és azt, hogy az a munkaltato szervezet, befektetdk,
hitelez6k, munkavallalok vagy a nyilvanossag érdekeiben milyen
potencidlis karokat tud okozni.

Felsobb szintii iizleti teriileten dolgoz6 kamarai tag konyvvizsgalok felelosségei

260.11 Al.

A felsébb szintli iizleti teriileten dolgozé kamarai tag konyvvizsgalok
(,,fels6bb szintli kamarai tag konyvvizsgdlok™) igazgatok, tisztségviselok
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vagy felsdbb szinti munkatarsak, akik jelentds befolyast tudnak
gyakorolni a munkaltatdé szervezet human, pénziigyi, technologiai,
materidlis és immateridlis eréforrasai megszerzésére, closztisara és
ellendrzésére, valamint dontéseket tudnak hozni ezekre vonatkozoan. A
munkaltatd szervezeten beliilli egyéb kamarai tag konyvvizsgalokhoz
képest az ilyen személyekkel szemben nagyobb az elvards, hogy
megtegyenek barmely olyan intézkedést, amely a koz érdekében
megfelelden reagal a meg nem felelésre vagy a vélt meg nem felelésre. Ez
a felsobb szintii kamarai tag konyvvizsgalok munkaltatd szervezeten beliili
szerepkorei, pozicioi és befolyasi kdrei miatt van.

A kérdés megismerése

K260.12.

260.12. Al

260.12. A2.

Ha szakmai tevékenységek végrehajtasa soran meg nem feleléssel vagy vélt
meg nem feleléssel kapcsolatos informacio jut a felsébb szintii kamarai tag
konyvvizsgalé tudomasara, meg kell ismernie az adott kérdést. Ennek a
megismerésnek a kovetkezoket kell tartalmaznia:

() a meg nem felelés vagy vélt meg nem felelés jellege és a
koriilmények, amelyek kozott ez eldfordult vagy lehet, hogy
el6fordul;

(b) a relevans jogszabalyok és szabéalyozasok alkalmazasa a
koriilményekre; valamint

(c) a munkaltatod szervezetre, befektetokre, hitelez6kre,
munkavallalokra vagy a szélesebb nyilvanossagra gyakorolt
potencialis kovetkezmények értékelése.

A fels6bb szintli kamarai tag konyvvizsgaloval szemben elvaras, hogy
alkalmazza tudéasat és szakértelmét, valamint hogy szakmai megitélést
alkalmazzon. Ugyanakkor a kdnyvvizsgaloval szemben nem elvaras, hogy
jobban ismerje a jogszabalyokat ¢és szabalyozasokat, mint ami a
munkaltatd szervezeten beliili szerepkore szempontjabol kdvetelmény. Az,
hogy egy cselekedet meg nem felelést testesit-e meg, végsd soron
egybirosag vagy egyéb megfelel itélkezo testiilet altal meghatarozando
kérdés.

Az adott kérdés jellegétdl és jelentségétol fliggden a felsGbb szintii
kamarai tag konyvvizsgal6 lehet, hogy kivizsgaltatja hazon beliil a kérdést
vagy megfeleld 1épéseket tesz annak kivizsgéltatasa érdekében. A
konyvvizsgald lehet, hogy bizalmasan konzultdl masokkal a munkaltatd
szervezetnél vagy egy szakmai testiilettel, vagy egy jogtanacsossal.

A kerdeés kezelése

K260.13.

Ha a fels6bb szintii kamarai tag konyvvizsgdld azt azonositja vagy
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260.13. Al

K260.14.

260.14. Al

260.14. A2.

K260.15.

260.15. Al

gyanitja, hogy meg nem felelés tortént vagy lehet, hogy torténik, akkor a
konyvvizsgalonak a K260.9. bekezdés szerint meg kell vitatnia a kérdést a
konyvvizsgald kozvetlen felettesével, ha van ilyen. Ha a konyvvizsgalo
kozvetlen felettese Gigy tiinik, érintett a kérdésben, a konyvvizsgalonak azt
a munkaltatd szervezet kovetkezd, magasabb hataskori szintjével kell
megvitatnia.

A megvitatas célja az, hogy el lehessen donteni, hogy a kérdés hogyan
kezelendo.

A fels6bb szinti kamarai tag konyvvizsgalonak emellett megfeleld
1épéseket kell tennie, hogy:

(a) kommunikaltassa a kérdést az iranyitdssal megbizott személyek
felé;

(b)  megfeleljen a vonatkozo jogszabalyoknak és szabalyozasoknak,
beleértve a meg nem felelés vagy vélt meg nem felelés megfeleld
hatésdgnak vald jelentését szabalyozd jogi vagy szabalyozoi
rendelkezéseket;

(c) megsziintettesse, helyredllittassa vagy csokkentesse a meg nem
felelés vagy vélt meg nem felelés kovetkezményeit;

(d)  csokkentse az ujboli elofordulas kockazatat, tovabba

(e) igyekezzen megakadalyozni a meg nem felelés elkovetését, ha az
még nem tortént meg.

A kérdés iranyitassal megbizott személyek felé torténé kommunikalasanak
célja, hogy megszerezzék a kérdés kezelése érdekében hozott megfeleld
intézkedésekre vonatkozé egyetértésiiket, valamint hogy lehetévé tegyék
szamukra, hogy teljesitsék feleldsségeiket.

Néhany jogszabaly és szabalyozas lehet, hogy meghatarozza azt az
iddszakot, amelyen beliil a meg nem felelésre vagy vélt meg nem felelésre
vonatkoz6 jelentések megteenddk a megfeleld hatosag felé.

Az adott kérdés jelen fejezet rendelkezéseinek megfeleld kezelése mellett
a felsobb szintli kamarai tag konyvvizsgalonak el kell dontenie, hogy a
kérdést kozolni kell-e a munkaltato szervezet kiilsé konyvvizsgaldjaval, ha
van ilyen.

Az ilyen kozlésre a felsobb szintli kamarai tag konyvvizsgald azon
feladata vagy jogi kotelme értelmében keriilne sor, hogy minden
informaciot megadjon, ami sziikséges ahhoz, hogy a konyvvizsgald
végrehajthassa a konyvvizsgalatot.
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Annak meghatarozasa, hogy sziikség van-e tovabbi intézkedésre

K260.16.

260.16 Al.

K260.17.

260.17. AL

260.17. A2.

A felsébb szintli kamarai tag kdnyvvizsgalonak fel kell mérnie a felettesei,
ha vannak, valamint az iranyitassal megbizott személyek valaszanak
megfeleldségét.

A felsébb szintli kamarai tag konyvvizsgalo felettesei, ha vannak,
valamint az iranyitassal megbizott személyek valasza megfeleléségének
felmérése soran mérlegelendd relevans tényezok, hogy:

° a valaszt idGben adtak-e;

° tettek-e vagy jovahagytak-e megfeleld intézkedést abbol a célbol,
hogy probaljak megsziintetni, helyreallitani vagy csdkkenteni a meg
nem felelés kovetkezményeit, vagy megakadalyozni a meg nem
felelést, ha az még nem tortént meg;

° adott esetben megtortént-e a kérdés kozlése egy megfeleld
hatdosaggal, és ha igen, a kozlés megfelelének tlinik-e.

A felsébb szintli kamarai tag konyvvizsgald feletteseinek (ha vannak
ilyenek) és az iranyitassal megbizott személyeknek a valasza fényében a
konyvvizsgalonak meg kell hataroznia, hogy a koz érdekében sziikség
van-e tovabbi intézkedésre.

Annak meghatarozasa, hogy sziikség van-e tovabbi intézkedésre, és, hogy
az milyen jellegli és terjedelmi legyen, kiillonb6z6 tényezoktél fog
figgeni, beleértve a kovetkezdket:

° A jogi és szabalyozoi keretelvek.

° A helyzet siirgdssége.

° Az, hogy mennyire atfogd6 a kérdés a munkaltatd szervezet
egészénél.

° Az, hogy a fels6bb szintli kamarai tag konyvvizsgalod tovabbra is

megbizik-e a konyvvizsgalo feletteseinek és az iranyitassal
megbizott személyeknek a tisztességében.

° Az, hogy a meg nem felelés vagy a vélt meg nem felelés
valdsziniileg megismétlédik-e.

° Az, hogy van-e hitelt érdemlé bizonyiték a munkaltato szervezet, a
befektetok, a hitelez6k, a munkavallalok vagy a nyilvanossag
érdekeinek tényleges vagy potencialis jelentds sérelmére.

Példak olyan koriilményekre, amelyek kovetkeztében a felsébb szintii
kamarai tag konyvvizsgald lehet, hogy nem bizik meg tobbé a
konyvvizsgald feletteseinek €s az iranyitassal megbizott személyeknek a

72



K260.18.

260.18. Al.

260.18. A2.

Tanacskérés

260.19. Al

tisztességében:

° A konyvvizsgald gyanitja részvételiket vagy részvételi
szandékukat barmilyen meg nem felelésben, vagy bizonyitéka van
erre.

° Jogi vagy szabalyozasi kovetelményekkel ellentétben, nem

jelentették a kérdést vagy nem engedélyezték annak jelentését egy
megfeleld hatosagnak észszerii idészakon beliil.

A felsébb szintli kamarai tag konyvvizsgalonak szakmai megitélést kell
alkalmaznia a tovabbi intézkedés sziikségességének, jellegének ¢s
terjedelmének meghatarozasakor. Ennek soran a konyvvizsgalonak
figyelembe kell vennie, hogy egy raciondlis €s tajékozott harmadik fél
valdsziniileg arra a kovetkeztetésre jutna-e, hogy a konyvvizsgald a koz
érdekében megfelelden jart el.

Tovabbi intézkedések, amelyeket a fels6bb szintli kamarai tag
konyvvizsgalo lehet, hogy megtesz:

° Az anyavallalat vezetésének tajékoztatdsa a kérdésrél, ha a
munkaltatd szervezet egy csoport tagja.

° A kérdés kozlése a megfeleld hatosaggal, még akkor is, ha erre
nincs jogi vagy szabalyozoi kovetelmény.

° Felmondas a munkaltato szervezetnél.

A munkaltato szervezetnél torténd felmondas nem helyettesiti egyéb olyan
intézkedések meghozatalat, amelyekre lehet, hogy sziikség van ahhoz,
hogy a fels6bb szintli kamarai tag konyvvizsgald elérje a jelen fejezetben
ismertetett céljait. Néhany joghatosag teriiletén ugyanakkor lehetnek
korlatozasok arra nézve, hogy milyen intézkedések allnak a konyvvizsgald
rendelkezésére. Ilyen koriilmények kozott lehet, hogy a felmondas az
egyetlen rendelkezésre allo intézkedés.

Mivel a kérdés értékelése lehet, hogy magaban foglal komplex elemzést és
megitéléseket, a felsObb szintli kamarai tag konyvvizsgalo lehet, hogy
mérlegeli:

° a belso6 konzultaciot;

° jogi tanacs megszerzését ahhoz, hogy megismerje a szadmara
lehetséges opcidkat, valamint béarmely konkrét intézkedés
megtételének szakmai vagy jogi vonatkozasait;

° a titoktartds melletti konzultaciot egy szabalyoz6 vagy szakmai
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szervezettel.

Annak meghatarozasa, hogy k6zoljék-e a kérdést egy megfeleld hatosaggal

260.20 A1. A kérdésnek egy megfeleld hatosaggal valdo kozlését eleve kizarna, ha
annak megtétele jogszaballyal vagy szabalyozassal ellentétes lenne.
Maskiilonben a kozlés megtételének célja lehetdévé tenni, hogy egy
megfeleld hatdsag kivizsgaltassa a kérdést és intézkedést hozasson a koz

érdekében.

260.20 A2.  Annak meghatarozasa, hogy megtegyenek-e egy ilyen kozlést, kiilondsen
a tényleges vagy potencialis sérelem jellegétdl és mértekétodl fiigg, amelyet
a kérdés okoz vagy lehet, hogy okoz befektetéknek, hitelezoknek,
munkavallaloknak vagy a nyilvanossagnak. A fels6bb szintli kamarai tag
konyvvizsgald példaul lehet, hogy megallapitja, hogy a kérdés kozlése egy

megfeleld hatosaggal helyénvalo intézkedés, ha:

° a munkaltatd szervezet megvesztegetésben érintett (példaul, helyi
vagy kilfoldi kormanytisztviseloket vesztegettek meg, hogy

elnyerjenek nagy szerzodéseket);

° a munkaltatd szervezet feliigyelet alatt all és az adott kérdés olyan
jelentdségii, hogy az veszélyezteti a miikodési engedélyét;

° a munkaltatd szervezet t6zsdén jegyzett és a kérdés lehet, hogy
hatranyos kovetkezményeket eredményez a munkaltatd szervezet
értékpapirjainak valds és rendezett piaca szempontjabol, vagy

rendszerkockazatot jelent a pénzpiacoknak;

° valdszinli, hogy a munkaltatd szervezet olyan termékeket
értékesitene, amelyek a kozegészségre vagy a kozbiztonsagra
artalmasak;

° a munkaltatd szervezet olyan konstrukciot népszerisit az ligyfelei

korében, amely segiti 6ket az adoelkeriilésben.

260.20. A3. Annak meghatarozasa, hogy megtegyenek-e ilyen kozlést, olyan kiilsé

tényezOktol is fligg, mint:

° Az, hogy van-e olyan megfelelé hatosig, amely képes fogadni az
informdciot, valamint kivizsgaltatni a kérdést ¢és intézkedést
hozatni. A megfeleld hatésdg a kérdés jellegétol fog fiiggeni.
Példaul, beszamolokészités soran elkdvetett csalas esetén az
értékpapir-szabalyozd szerv, a kornyezetvédelmi jogszabalyok és
szabalyozasok megsértése esetén pedig egy kornyezetvédelmi

szerv a megfeleld hatosag.

° Az, hogy van-e torvény vagy szabalyozas altal nyujtott erés és
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K260.21.

hitelt érdemld védelem a polgarjogi, biintetéjogi vagy szakmai
felelosséggel vagy megtorlassal szemben, példaul bizalmas
jelentéstételre vonatkozo torvény vagy szabalyozas keretében.

° Az, hogy vannak-e a felsébb szinti kamarai tag konyvvizsgalo
vagy egyéb személyek fizikai biztonsagat veszélyeztetd tényleges
vagy potencialis tényezok.

Ha a felsébb szintli kamarai tag kdnyvvizsgalo ugy dont, hogy a kérdés
megfeleld hatosaggal torténd kozlése az adott koriilmények kozott
megfeleld intézkedés, az ilyen kozlés a jelen kodex K114.1. bekezdés (d)
pontja  alapjan  engedélyezett. Ilyen kozlés megtételekor a
konyvvizsgalonak johiszemiien kell eljarnia, és ovatosnak kell lennie
allitasok és kijelentések megtétele soran.

Kiiszobdnallo megsértés

K260.22.

Dokumentalas

260.23. Al

Kivételes koriilmények kozott lehet, hogy a felsébb szintli kamarai tag
konyvvizsgalonak tudomasara jut olyan tényleges vagy szandékolt
viselkedés, amelyrdl a konyvvizsgalonak oka van ugy vélni, hogy az
jogszabaly vagy szabalyozas kiiszobonalld megsértését testesitené meg,
amely jelentés sérelmet okozna  befektetoknek, hitelezéknek,
munkavallaloknak vagy a nyilvanossagnak. Figyelembe véve eldszor azt,
hogy helyénvald lenne-e a kérdés megbeszélése a munkaltatd szervezet
vezetésével vagy az iranyitassal megbizott személyekkel, a
konyvvizsgalonak szakmai megitélést kell alkalmaznia és el kell dontenie,
hogy azonnal kozolje-e a kérdést egy megfelelé hatosaggal annak
érdekében, hogy megakadalyozza vagy mérsékelje az ilyen kiiszobonalld
megsértés kovetkezményeit. Ha kozlésre keriil sor, ez a kozlés a Kodex
K114.1. bekezdés (d) pontja alapjan engedélyezett.

A jelen fejezet hatokorébe es6 meg nem felelés vagy vélt meg nem felelés
kapcsan a fels6bb szintli kamarai tag koOnyvvizsgalonak javasolt
dokumentalnia az alabbi kérdéseket:

. A kérdést.

° A  konyvvizsgald feletteseivel (ha vannak ilyenek) és az
iranyitassal megbizott személyekkel, valamint egyéb felekkel
folytatott megbeszélések eredményeit.

° Azt, hogy a konyvvizsgald felettesei, ha vannak, és az iranyitassal
megbizott személyek hogyan valaszoltak a kérdésre.

° Az intézkedéseket, amelyeket a konyvvizsgdld mérlegelt, az
alkalmazott megitéléseket és a meghozott dontéseket.
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° Azt, hogy a konyvvizsgald hogyan gy6z4dott meg arrdl, hogy
teljesitette a K260.17. bekezdésben meghatarozott felelosséget.

A felsébb szintii kamarai tag konyvvizsgalokon kiviili kamarai tag konyvvizsgalok

felelosségei

K260.24.

260.24. Al

260.24. A2.

K260.25.

K260.26.

Ha szakmai tevékenységek végzése soran a kamarai tag konyvvizsgald
tudomasara jut meg nem feleléssel vagy vélt meg nem feleléssel
kapcsolatos informacié, meg kell ismernie az adott kérdést. Ezen
megismerésnek ki kell terjednie a meg nem felelés vagy vélt meg nem
felelés jellegére €s a koriilményekre, amelyek kozott ez eléfordult vagy
lehet, hogy eléfordul.

A kamarai tag konyvvizsgaloval szemben elvaras, hogy alkalmazza
tudasat és szakértelmét, valamint hogy szakmai megitélést alkalmazzon.
Ugyanakkor a konyvvizsgaloval szemben nem elvaras, hogy jobban
ismerje a jogszabalyokat €s szabalyozasokat, mint ami a munkaltatd
szervezeten beliili szerepkdre szempontjabdl kovetelmény. Az, hogy egy
cselekedet meg nem felelést testesit-e meg, végsd soron egy birdsag vagy
egyéb megfeleld itélkezd testiilet altal meghatarozando kérdés.

Az adott kérdés jellegétol és jelentdségétol fiiggben a kamarai tag
konyvvizsgald lehet, hogy konzultal titoktartdas mellett masokkal a
munkaltatdi szervezeten vagy egy szakmai testiileten beliil, vagy jogi
tanacsadoval.

Ha a kamarai tag konyvvizsgalo azt azonositja vagy gyanitja, hogy meg
nem felelés tortént vagy lehet, hogy torténik, akkor a K260.9. bekezdésnek
megfelelden tajékoztatnia kell egy kozvetlen felettesét, hogy az megfeleld
intézkedést tudjon hozni. Ha ugy tlnik, hogy a konyvvizsgaloé kozvetlen
felettese érintett a kérdésben, a konyvvizsgalonak a munkaltato
szervezeten beliili eggyel magasabb hataskorrel rendelkezd szintet kell
tajékoztatnia.

Kivételes koriilmények kozott megengedett, hogy a kamarai tag
konyvvizsgald azt allapitsa meg, hogy a kérdés megfeleld hatdsaggal
torténd kozlése a helyénvald intézkedés. Amennyiben a kdnyvvizsgalo igy
tesz a 260.20. A2. és A3. bekezdések alapjan, ez a kozlés a jelen kddex
K114.1. bekezdés (d) pontja alapjan engedélyezett. Ilyen kozlés
megtételekor a konyvvizsgalonak johiszemiien kell eljarnia, és 6vatosnak
kell lennie allitasok é€s kijelentések megtétele soran.

Dokumentalas

260.27. Al

A jelen fejezet hatokorébe esd meg nem felelés vagy vélt meg nem felelés
kapcsan a kamarai tag konyvvizsgalonak javasolt dokumentélnia az alabbi
kérdéseket:
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A kérdést.

A konyvvizsgald felettesével, a vezetéssel és, ahol értelmezhetd, az
iranyitassal megbizott személyekkel, valamint egyéb felekkel
folytatott megbeszélések eredményeit.

Azt, hogy hogyan valaszolt a konyvvizsgalo felettese a kérdésre.

Az intézkedéseket, amelyeket a konyvvizsgaldé mérlegelt, az
alkalmazott megitéléseket és a meghozott dontéseket.
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270. FEJEZET
NYOMAS AZ ALAPELVEK MEGSERTESERE

Bevezetés
270.1.

270.2.

Kovetelmény, hogy a kamarai tag konyvvizsgalok megfeleljenek az
alapelveknek és a 120. fejezetben ismertetett fogalmi keretelveket
alkalmazzak a veszélyek azonositasa, értékelése és kezelése céljabol.

A kamarai tag konyvvizsgalora vagy daltala gyakorolt nyomas lehet, hogy
fenyegetéssel vagy egyéb veszéllyel kapcsolatos, egy vagy tobb
alapelvnek torténd megfelelést veszélyeztetdé tényez6t hoz létre. Ez a
fejezet a fogalmi keretelveknek az ilyen korlilmények kozott torténd
alkalmazésa szempontjabol relevans konkrét kovetelményeket és
alkalmazasi anyagot tartalmazza.

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Altalanos rendelkezések

K270.3.

270.3. Al.

270.3. A2.

A kamarai tag konyvvizsgalonak nem szabad:

(a) megengednie, hogy masoktdl jov6é nyomas az alapelveknek torténd
megfelelés megsértését eredményezze, vagy

(b)  olyan nyomast gyakorolnia masokra, amelyrdl tudja, vagy okkal
gondolja, hogy az alapelveknek az adott mas személyek altali
megértését eredményezné.

A kamarai tag konyvvizsgalo lehet, hogy nyomassal szembesiil, amely a
szakmai tevékenység vallaldsa soran az alapelveknek torténd megfelelést
veszélyeztetd tényezOket hoz létre, példaul a fenyegetés veszélyét. A
nyomas lehet nyilt vagy burkolt, és lehet, hogy:

° A munkaltaté szervezeten beliilrdl, példaul egy kollégatol vagy
felettestdl szarmazik.

° Kiils6 személytdl vagy szervezettdl, példaul szallitotol, tigyfeltol
vagy hitelez6tdl szarmazik.

° Bels6 vagy kiils6 célokbdl és elvarasokbdl szarmazik.

Példak olyan nyomasra, amely lehet, hogy az alapelveknek torténd
megfelelést veszélyeztetd tényezoket hoz 1étre:

° Erdekellentétekhez kapcsolodo nyomas:

o Nyomas egy olyan csaladtag részérdl, aki a kamarai tag
konyvvizsgald munkaltatd szervezeténél beszallitdi poziciora
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palyazik, hogy mas potencialis szallitoval szemben 6t
valasszak ki.

Lasd még 210. fejezet: Erdekellentétek.

Nyomas az informaciok elkészitésének vagy bemutatdsanak
befolyasolasa céljabol:

o  Félrevezetd pénziigyi eredmények jelentésére iranyuld nyomas
befektetdi, elemzdi vagy hitelez6i elvarasoknak valo
megfelelés céljabol.

o  Valasztott tisztviselok altal az allami  szektorbeli
konyvvizsgalokra  gyakorolt nyomas, hogy tévesen
mutassanak be programokat vagy projekteket a szavazdknak.

o A jovedelemre, raforditdsra vagy megtériilésre vonatkozd
hibas allitdas szerepeltetésére iranyulé nyomas a kollégak
részér6l abbdol a célbol, hogy a tékeprojektekre és
felvasarlasokra vonatkozo dontéshozatalt befolyasoljak.

o Olyan koltségek jovahagyasara vagy feldolgozasara iranyuld
nyomas a felettesek részér6l, amelyek nem jogos iizleti
koltségek.

o Kedvezdtlen megallapitasokat tartalmazo belsé audit
jelentések elhallgatasara iranyuld nyomas.

Lasd még 220. fejezet: Informaciok elkészitése és bemutatdsa.

Elegend6 szakértelem vagy kellé gondossag nélkiili eljarast célzd
nyomas:

o Nyomas a felettesek részérdl, hogy nem helyénvalo modon

csokkentsék a végrehajtott munka terjedelmét.

o Nyomas a felettesek részérdl, hogy egy adott feladatot
kielégitd készségek vagy képzés nélkiil, vagy irredlis
hatarid6n beliil hajtsanak végre.

Lasd még 230. fejezet: Kielégité szakértelemmel torténd
munkavégzes.

Pénziigyi érdekeltségekhez kapcsolddd nyomas:

o  Felettesek, kollégak vagy egyéb személyek, példaul olyanok
altal, akik lehet, hogy hasznot htiznak javadalmazasi vagy
0sztonz6  megallapodasokban  vald  részvételbdl, a
teljesitménymutaték manipulaldséara iranyulé nyomas.
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270.3. A3.

Lasd még 240. fejezet:  Peénziigyi  beszamolashoz  és
dontéshozatalhoz kapcsolodo pénziigyi érdekeltségek, javadalmazas
és dsztonzok.

Osztonzd juttatasokhoz kapcesolodé nyomas:

o Arra iranyuld nyomas masok részérél akar a munkaltatd
szervezeten beliilrdl, akar azon kiviilrél, hogy &szt6nzo
juttatasokat ajanlanak fel abbol a célbol, hogy nem helyénvalo
modon befolyasoljak egy személy vagy szervezet megitélését
vagy dontéshozatali folyamatat.

o Megvesztegetés vagy egyéb 0sztonzd juttatds elfogadasara,
példaul egy palyazati folyamat soran nem helyénvald
ajandékok vagy vendéglatas potencialis szallitoktol valo
elfogadasara iranyuld nyomas kollégak részérol.

Lasd még 250. fejezet: Osztonzé juttatdsok, beleértve az
ajandékokat és a vendéglatast.

Jogszabalyoknak és szabalyozasoknak vald meg nem feleléshez
kapcsolodo nyomas:

o  Egy ligylet adéelkeriilési célu strukturalasara iranyuldé nyomas.

Lasd még 260. fejezet: Vdlaszadas jogszabdlyoknak és
szabalyozasoknak valo meg nem felelésre.

A dijak szintjéhez kapcsolodd nyomas

o  Egy kamarai tag konyvvizsgalo altal egy masik kamarai tag
konyvvizsgalora abbol a célbdl gyakorolt nyomas, hogy olyan
dijszinten nyuGjtson szakmai szolgaltatasokat, amely nem tesz
lehetévé elegendé és megfeleld eréforrasokat (beleértve
emberi, technologiai és szellemi erdforrasokat) a
szolgaltatasok  technikai és  szakmai  standardokkal
Osszhangban val6 végrehajtasahoz.

Lasd még 330. fejezet: Dijak és egyéb javadalmazas-tipusok

Tényez6k, amelyek a nyomasgyakorlas altal létrehozott veszélyek
szintjének értékelésében relevansak:

A nyomast gyakorld személy szandéka, valamint a nyomas jellege
és mértéke.

Jogszabalyok, szabalyozasok és szakmai standardok alkalmazasa
az adott koriilményekre.

A munkaltatd szervezet kulturaja €s vezetése, beleértve azt is, hogy
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milyen mértékben tiikrézik vagy hangsulyozzak az etikus
viselkedés fontossagat és azt az elvarast, hogy a munkavallalok
etikusan jarjanak el. Olyan vallalati kultira példaul, amely toleralja
az etikatlan viselkedést, lehet, hogy noveli annak valosziniiségét,
hogy a nyomas az alapelveknek valé megfelelést veszélyeztetd
tényez6t eredményezne.

° A munkaltatd szervezet altal bevezetett politikak és eljarasok, ha
vannak ilyenek, mint példaul a nyomast kezel6 etikai vagy emberi
erdforras politikak.

270.3. Ad. A nyomast létrehozo koriilmények megbeszélése és konzultacid masokkal
ezekr6l a korlilményekrél lehet, hogy segit a kamarai tag
konyvvizsgalonak a veszély szintjének az értékelésében. Ilyen
megbeszélés és konzulticid, amely a titoktartds elvével szembeni
éberséget kovetel meg, lehet:

° A kérdés megvitatasa a nyomast gyakorlé személlyel a megoldas
keresése érdekében.

° A kérdés megvitatasa a konyvvizsgald felettesével, ha nem 6 a
nyomast gyakorlo személy.

° A kérdés tovabbutalasa a munkaltatd szervezeten beliil, beleértve
adott esetben a szervezet szamara ezzel jar6 minden kockazat
elmagyarazasat, példaul:

o  avezetés magasabb szintjeire;
o abelsé és kiils6 auditoroknak;
o  az iranyitassal megbizott személyeknek.

° A kérdés munkaltatdé szervezet politikainak megfeleld kozlése,
beleértve az etikai és bizalmas jelentéstételre vonatkozo politikakat
is, olyan bevett mechanizmusok alkalmazasaval, mint példaul egy
bizalmas etikai forrovonal.

' Konzultacio:

o egy kollégaval, felettessel, emberi er6forrds munkatarssal
vagy egy masik kamarai tag konyvvizsgaldval;

o relevans szakmai vagy szabalyozéi testiilettel, vagy ipari
egyesiilettel; vagy

o  jogtanacsossal.

270.3. AS. Példa olyan intézkedésre, amely lehet, hogy kikiiszoboli a nyomas altal
létrehozott veszélyeket, amikor a kamarai tag konyvvizsgald bizonyos
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felelosségek ¢és feladatok atstrukturalasat vagy szétvalasztasat kéri, hogy
tobbé ne legyen kapcsolatban a nyomast gyakorld személlyel vagy
gazdalkodo egységgel.

Dokumentalas
270.4. Al. A kamarai tag konyvvizsgalo szamara javasolt dokumentalni:
° a tényeket;
° a kommunikaciokat és azt, hogy kikkel vitatta meg ezeket a
kérdéseket;
° a mérlegelt intézkedéseket;
° azt, hogy az adott kérdést hogyan kezelték.
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3. RESZ - KONYVVIZSGALOKENT DOLGOZO KAMARAI TAG
KONYVVIZSGALOK

300. FEJEZET

A FOGALMI KERETELVEK ALKALMAZASA —
KONYVVIZSGALOKENT DOLGOZO KAMARAI TAG

KONYVVIZSGALOK
Bevezetés
300.1. A Koédexnek ez a része ismerteti a kovetelményeket és az alkalmazasi

300.2.

anyagot a kdnyvvizsgaloként dolgoz6 kamarai tag konyvvizsgalok részére
a 120. fejezetben leirt fogalmi keretelvek alkalmazasahoz. Nem irja le az
Osszes olyan tényt és korilményt, amely az alapelveknek tdrténd
megfelelést veszélyeztet tényezoket hoz 1étre vagy lehet, hogy létrehoz,
beleértve azokat a tevékenységeket, érdekeltségeket és kapcsolatokat,
amelyekkel a konyvvizsgaloként dolgozd kamarai tag konyvvizsgalok
szembesiilhetnek. Ebbdl kifolydlag a fogalmi keretelvek megkdvetelik a
konyvvizsgaloként dolgozd kamarai tag konyvvizsgaloktol, hogy
maradjanak éberek az ilyen tényeket és koriilményeket illetéen.

A konyvvizsgaloként dolgozd kamarai tag konyvvizsgalokra vonatkozd
kovetelményeket és alkalmazasi anyagot a kovetkezOk tartalmazzak:

° 3. rész — Konywvizsgalokent dolgozo kamarai tag kényvvizsgalok
(300-399. fejezetek), amely az Gsszes konyvvizsgaloként dolgozo
kamarai tag kdnyvvizsgalora vonatkozik, fliggetleniil attol, hogy
nyujtanak-e bizonyossagot nyjtod szolgaltatasokat.

° A nemzetkozi fiiggetlenségi standardok az alabbiak szerint:

o 4A rész — A konyvvizsgadlati és atvilagitasi megbizasokra
vonatkozo  fiiggetlenség (400-899. fejezetek), amely a
konyvvizsgaloként dolgozé kamarai tag konyvvizsgalokra
vonatkozik, = amikor konyvvizsgalati és  atvilagitasi
megbizasokat hajtanak végre.

o 4B rész — Koényvwvizsgalaton és atvilagitason  kiviili,
bizonyossagot nyujto szolgaltatasokra szolo megbizasokra
vonatkozo  fiiggetlenség (900-999. fejezetek), amely a
konyvvizsgaloként dolgozd kamarai tag konyvvizsgalokra
vonatkozik, amikor konyvvizsgalaton és atvilagitason kiviili,
bizonyossagot nyujtdé szolgaltatasokra szold6 megbizasokat
hajtanak végre.
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300.3.

Ebben a részben a ,kamarai tag konyvvizsgalo” kifejezés a
konyvvizsgaloként dolgozd egyedi kamarai tag konyvvizsgalokra és
tarsasagaikra vonatkozik.

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Altalanos rendelkezések

K300.4.

K300.5.

300.5. Al

A kamarai tag konyvvizsgalonak meg kell felelnie a 110. fejezetben
ismertetett alapelveknek, és alkalmaznia kell a 120. fejezetben leirt
fogalmi keretelveket az alapelveknek torténd megfelelést veszélyeztetd
tényezOk azonositdsa, értékelése és kezelése érdekében.

Egy etikai ligy kezelésekor a kamarai tag konyvvizsgalonak figyelembe
kell vennie azt az Osszefiiggést, amelyben az adott {igy felmeriilt vagy
lehet, hogy felmeriil. Ha egy személy, aki kdnyvvizsgaloként dolgozd
kamarai tag konyvvizsgalo, a tarsasadggal fennalld kapcsolata alapjan, akar
megbizottként, akar munkavallaloként vagy tulajdonosként szakmai
tevékenységeket végez, a személynek meg kell felelnie a 2. részben
szereplé azon rendelkezéseknek, amelyek az adott koriilményekre
vonatkoznak.

Példak olyan helyzetekre, amikor a 2. rész rendelkezései alkalmazandok
egy konyvvizsgaloként dolgozd kamarai tag kdnyvvizsgalora:

° Erdekellentéttel valo szembesiilés egy szallitonak a tarsasag
szamara torténd kivalasztasaért valo felel6sség esetén, amikor a
konyvvizsgald egy kozvetlen csaladtagja lehet, hogy pénziigyi
hasznot huz a szerz6désbol. A 210. fejezetben meghatarozott
kovetelmények ¢€s alkalmazasi anyag vonatkozik az ilyen
koriilményekre.

° Pénziigyi  informaciok  elkészitése vagy bemutatisa a
konyvvizsgalo iigyfele vagy tarsasaga szamara. A 220. fejezetben
meghatarozott kovetelmények és alkalmazasi anyag vonatkozik az
ilyen koriilményekre.

° Osztonzd juttatast ajanlottak fel, példaul a tarsasag beszallitéja
rendszeresen tiszteletjegyeket ajanl fel sportrendezvényekre. A
250. fejezetben meghatarozott kovetelmények ¢&s alkalmazasi
anyag vonatkozik az ilyen koriilményekre.

° Egy megbizasért felelds partner altali, arra iranyulé nyomassal valo
szembesiilés, hogy egy iligyfélmegbizasra a kiszamlazhat6 orakat
pontatlanul  jelentsék. A  270. fejezetben meghatarozott
kovetelmények ¢és alkalmazasi anyag vonatkozik az ilyen
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Veszélyek azonositisa

300.6. Al.

koriilményekre.

Az alapelveknek torténd megfelelést veszélyeztetd tényezoket tények és
koriilmények széles kore hozhatja 1étre. A veszélyek kategoriait a 120.6.
A3. bekezdés ismerteti. A kdvetkezékben példak vannak olyan tényekre és
koriilményekre az egyes kategoridkon beliil, amelyek lehet, hogy
veszélyeket hoznak létre egy kamarai tag konyvvizsgald szamara szakmai
szolgaltatas vallalasakor:

(@)

(b)

(©

Onérdek veszélye

A kamarai tag konyvvizsgalonak kozvetlen pénziigyi
érdekeltsége van az tigyfélben.

A kamarai tag konyvvizsgalo alacsony dijajanlatot ad egy 0j
megbizas megszerzése érdekében, és a dij annyira alacsony,
hogy lehet, hogy nehéz a szakmai szolgaltatast a vonatkozo
technikai és szakmai standardokkal Gsszhangban végezni
ezért az arért.

A kamarai tag konyvvizsgalo szoros iizleti kapcsolatot tart
fenn egy iigyféllel.

A kamarai tag konyvvizsgalonak hozzaférése van olyan
bizalmas informaciokhoz, amelyeket fel lehet hasznalni
személyes nyereség céljabol.

A kamarai tag kdnyvvizsgalo jelentds hibat fedez fel az adott
konyvvizsgald tarsasaganak egy tagja altal végzett korabbi
szakmai szolgaltatas eredményeinek értékelése soran.

Onellendrzés veszélye

A  kamarai tag koOnyvvizsgald pénziigyi rendszerek
mikodésének hatékonysagara vonatkozo bizonyossagot
nyujto jelentést bocsat ki azt kovetden, hogy bevezette az
adott rendszereket.

A kamarai tag konyvvizsgald készitette el azokat az eredeti
adatokat, amelyekbdl 1étrehoztdk azokat a nyilvantartasokat,
amelyek a vizsgalat targyat képezik a bizonyossagot nytjto
szolgéltatasokra sz616 megbizas soran.

Elfogultsag veszélye

A kamarai tag konyvvizsgald népszerlsiti egy Tligyfél
érdekeltségeit vagy részvényeit.
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A kamarai tag konyvvizsgaldo védoként jar el egy igyfél
megbizasabol harmadik felekkel fennalld peres iigyekben
vagy vitakban.

A kamarai tag konyvvizsgald egy ligyfél nevében egy
térvényjavaslat mellett lobbizik.

(d)  Maganjellegii kapcsolat veszélye

A kamarai tag kdnyvvizsgalonak kozeli hozzatartozdja vagy
kozvetlen csaladtagja az ligyfél igazgatdja vagy
tisztségviseldje.

Az ugyfél egy igazgatdja vagy tisztségviseldje, vagy olyan
pozicidban 1évé munkavallaloja, aki jelentds befolyast
gyakorol a megbizasban szereplé vizsgalat targyara, a
kozelmultban a megbizasért felelés partner volt.

A konyvvizsgalati munkacsoport egyik tagja régota
kapcsolatban all a konyvvizsgalati tigyféllel.

Egy olyan személy, akivel kapcsolatban mérlegelik, hogy
megfeleld attekintd személy legyen egy veszély kezelésének
biztositékaként, szoros kapcsolatban all egy olyan
személlyel, aki a munkat végrehajtotta.

(e)  Fenyegetés veszélye

Veszélyek értékelése

A kamarai tag konyvvizsgalot az ligyfélmegbizasbol valo
levaltassal vagy a tarsasagtol vald elbocsatassal fenyegetik
meg egy szakmai kérdésre vonatkozo nézeteltérés miatt.

A kamarai tag konyvvizsgaldo nyomdas alatt érzi magat a
tekintetben, hogy egyetértsen az {igyfél megitélésével, mert
az lgyfélnek nagyobb tapasztalata van az adott kérdéssel
kapcsolatban.

A kamarai tag konyvvizsgalot arrol tajékoztatjak, hogy egy
tervezett el6léptetés nem fog bekovetkezni, hacsak nem ért
egyet egy helytelen szdmviteli kezeléssel.

A kamarai tag konyvvizsgalé jelentOs ajandékot fogadott el
egy tugyféltél ¢és megfenyegették, hogy ezen ajandék
elfogadésat nyilvanossagra hozzak.

300.7. AL A 120.6. Al. és a 120.8. A2. bekezdésekben ismertetett feltételek,
politikak és eljarasok lehet, hogy befolyasoljak annak értékelését, hogy az
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300.7. A2.

alapelveknek torténd megfelelést veszélyeztet adott tényezé elfogadhatod
szinten van-e. Az ilyen feltételek, politikdk és eljarasok lehet, hogy a
kovetkezokhoz kapesolodnak:

(@) azugyfél és mitkodési kornyezete, és
(b)  atarsasag és miikodési kornyezete.

Egy veszély szintjének a kamarai tag konyvvizsgalo altali értékelését
befolyasolja a szakmai szolgaltatas jellege és hatokore is.

Az digyfél és miikddési kérnyezete

300.7. A3.

300.7. A4.

Egy adott veszély kamarai tag konyvvizsgalo altali értékelését lehet, hogy
befolyasolja, hogy az tigyfél:

(@)  konyvvizsgalati tigyfél-e, és mint ilyen, kozérdekl6désre szamot
tartd gazdalkodo egység-e;

(b)  bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra megbizast ado tlgyfél-e,
amely nem konyvvizsgalati tigyfél; vagy

(c)  bizonyossagot nem ny(;jto szolgaltatasokra megbizast ad6 tigyfél.

Példaul, bizonyossagot nem nyujtd szolgaltatds nyujtasa egy olyan
konyvvizsgalati iigyfél szamara, amely kozérdeklédésre szamot tartd
gazdalkodd egység, lehet, hogy gy tlinik, mint amely a konyvvizsgalat
szempontjabol az  objektivitdas alapelvének  torténd megfelelést
veszélyeztetd tényez6 magasabb szintjét eredményezi.

A vallalatiranyitasi struktura, beleértve az ligyfél vezetését is, lehet, hogy
elémozditja az alapelveknek torténd megfelelést. Ennek megfeleléen egy
vesz€ly szintjének a kamarai tag konyvvizsgald altali értékelését lehet,
hogy befolyasolja az ligyfél miikodési kdrnyezete is. Példaul:

° Az lgyfél a vezetéstdl eltéré megfeleld személyek jovahagyasahoz
koti valamely tarsasag megbizas végrehajtasara vald kijelolését.

° Az ligyfélnek vannak tapasztalt és rangidds illetékes munkatarsai a
vezetési dontések meghozataldhoz.

° Az tlgyfél olyan belsé eljarasokat valdsitott meg, amelyek
elésegitik az objektiv valasztast bizonyossagot nem nyujtd
megbizasok palyaztatasa soran.

° Az tugyfélnek olyan vallalatiranyitasi struktGraja van, amely a
tarsasag szolgaltatdsaira vonatkozdan megfeleld feliigyeletet €s
kommunikéciot biztosit.
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A tarsasag és miikodési kornyezete

300.7. AS.

Egy veszély szintjének a kamarai tag konyvvizsgalo altali értékelését
lehet, hogy befolyasolja a kamarai tag konyvvizsgalo tarsasaganal 1évo
munkakornyezet és annak mitkodési kdrnyezete. Példaul:

A tarsasag olyan vezetése, amely elémozditja az alapelveknek
torténd megfelelést és kialakitja azt az elvarast, hogy a
bizonyossagot nyujtd szolgaltatast végzé munkacsoport tagjai a
koz érdekében jarnak el.

Az alapelveknek minden munkatars altal torténé megfelelést
kialakitd és nyomon kovetd politikak vagy eljarasok.

Kompenzacid, teljesitményértékelés ¢és fegyelmi politikak és
eljarasok, amelyek elomozditjdk az alapelveknek torténd
megfelelést.

Az egyetlen ligyféltdl szarmazo arbevételtdl valo fiiggés kezelése.

A megbizasért felelds partnernek hataskore van a tarsasagnal az
alapelveknek  tortén6 megfeleléssel kapcsolatos — dontések
meghozatalara, beleértve az ugyfél elfogadasara vagy
szolgaltatasok ligyfélnek torténd nyuljtasara vonatkozd barmilyen
dontést is.

Oktatasra, képzésre és tapasztalatra vonatkozo kovetelmények.

Bels6 és kiilsé aggalyok vagy panaszok feldolgozasat és kezelését
folyamatok.

Uj informacidknak vagy a tények és koriilmények valtozdsainak a mérlegelése

300.7. A6.

300.7. AT.

Uj informaciok vagy a tények és koriilmények véltozasai lehet, hogy:

(@)
(b)

befolyasoljak a veszély szintjét, vagy

befolyasoljak a kamarai tag konyvvizsgald kovetkeztetéseit arrdl,
hogy az alkalmazott biztositékok tovabbra is a szandékok szerint
kezelik-e az azonositott veszélyeket.

Ezekben a helyzetekben azok az intézkedések, amelyeket mar
biztositékként bevezettek, lehet, hogy tobbé nem hatékonyak a veszélyek
kezelésében. Ennek megfeleléen a fogalmi keretelvek alkalmazasa
megkoveteli, hogy a kamarai tag konyvvizsgald ennek megfeleléen
értékelje Ujra és kezelje a veszélyeket. (Hiv.: K120.9. és K120.10.
bekezdések)

Példak 0j informaciokra vagy a tények és koriilmények olyan valtozasaira,
amelyek lehet, hogy befolyasoljak egy veszély szintjét:

89



° Amikor egy szakmai szolgaltatas hatokore kiboviil.

° Amikor az ligyfél tézsdén jegyzett gazdalkodd egység lesz vagy
felvasarol egy masik iizleti egységet.

° Amikor a tarsasag Osszeolvad egy masik tarsasaggal.

° Amikor a kamarai tag konyvvizsgalot két tigyfél kozosen bizza
meg ¢€s a két ligyfél kozott vita meriil fel.

° Amikor valtozas all be a kamarai tag konyvvizsgald személyes
vagy kozvetlen csaladi kapcsolataiban.

A veszélyek kezelése

300.8. AL A K120.10. — 120.10. A2. bekezdések ismertetik a nem elfogadhato szintii
veszélyek kezelésére vonatkozd kovetelményeket és alkalmazasi anyagot.

Példak biztositékokra

300.8. A2. A biztositékok a tényektdl és koriilményektdl fliggden valtozoak. Példak
olyan intézkedésekre, amelyek bizonyos koriilmények kozott biztositékok
lehetnek a veszélyek kezeléséhez:

° Tovabbi id6 és képzett munkatarsak hozzarendelése az eldirt
feladatokhoz, amikor egy megbizast elfogadtak lehet, hogy kezeli
az onérdek veszélyét.

° Ha egy megfelel6 attekint6 személy, aki nem volt a munkacsoport
tagja, attekinti az elvégzett munkat vagy sziikség szerint tanacsot
ad, az lehet, hogy kezeli az dnellendrzés veszélyét.

° Eltérd, elkiiloniilt jelentési korbe tartozo partnerek és megbizasért
felelés munkacsoportok alkalmazasa bizonyossagot nyujto
szolgaltatasokra megbizast add  Ugyfél részére  torténd
bizonyossagot nem nyujtd szolgaltatdsok végzéséhez lehet, hogy
kezeli az Onellendrzés, az elfogultsag vagy a maganjellegli
kapcsolat veszélyét.

° Egy masik tarsasag bevonasa a megbizas egy részének elvégzése
vagy ujboli elvégzése céljabol lehet, hogy kezeli az onérdek, az
onellendérzés, az elfogultsdg, a maganjelleghh kapcsolat vagy a
fenyegetés veszelyét.

° Szolgaltatasok vagy termékek ajanlasaért kapott kozvetitési dijak
vagy jutalékmegallapodéasok ligyfelek fel¢ torténd kozlése lehet,
hogy kezeli az 6nérdek veszélyét.

° Munkacsoportok — szétvalasztdsa bizalmas jellegii kérdések
kezelésekor lehet, hogy kezeli az 6nérdek veszélyét.
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300.8. A3.

A 3. rész tovabbi fejezetei és a nemzetkozi fiiggetlenségi standardok
ismertetnek néhany olyan veszélyt, amely lehet, hogy felmeriil szakmai
szolgaltatasok nyujtasakor, és tartalmaznak példakat olyan intézkedésekre,
amelyek lehet, hogy kezelik a veszélyeket.

Megfeleld attekintd személy

300.8. A4.

A megfelel attekintd személy olyan szakember, aki rendelkezik a
sziikséges ismeretekkel, készségekkel, tapasztalattal és hataskorrel a
relevans végrehajtott munka vagy nyujtott szolgaltatds objektiv
attekintéséhez. Egy ilyen személy lehet kamarai tag konyvvizsgalo.

Kommunikéacié az iranyitassal megbizott személyekkel

K300.9.

300.9. Al

300.9. A2.

K300.10.

300.10. Al.

Az irényitassal megbizott személyekkel a Kodex szerint folytatott
kommunikacié soran a kamarai tag konyvvizsgalonak kell meghataroznia
a gazdalkod6 egység iranyitasi struktirajaban azokat a megfeleld
személy(eke)t, akikkel kommunikalni kell. Ha a konyvvizsgalo az
iranyitassal megbizott személyek egy alcsoportjaval kommunikal, meg
kell hataroznia, hogy sziikséges-e¢ az Osszes iranyitassal megbizott
személlyel kommunikalni azért, hogy megfelel6 tajékoztatasban legyen
résziik.

Annak meghatarozasakor, hogy kivel kell kommunikalni, a kamarai tag
konyvvizsgalo lehet, hogy mérlegeli:

(@)  akoriilmények jellegét és fontossagat, és
(b)  akommunikaland6 kérdést.

Az iranyitassal megbizott személyek alcsoportja példaul az audit bizottsag
vagy az iranyitassal megbizott személyek kiilonallé tagja.

Ha a kamarai tag konyvvizsgald olyan személyekkel kommunikal,
akiknek vezetési és iranyitasi feleldsségeik is vannak, meg kell gy6zddnie
arrdl, hogy a veliik folytatott kommunikacio megfelelden tajékoztatja az
Osszes olyan iranyitasi szerepkorben lévé személyt, akivel egyébként
kommunikalna.

Bizonyos esetekben az irdnyitassal megbizott személyek valamennyien
részt vesznek a gazdalkodo egység vezetésében, példaul egy kis tizleti
vallalkozasnal, ahol az egyetlen tulajdonos vezeti a gazdalkod6 egységet
és nincs masnak iranyitasi szerepkore. Ezekben az esetekben, ha a
kérdéseket a vezetési felelosségekkel rendelkezd személy(ekk)el kozlik, és
azoknak a személyeknek vannak iranyitasi felel6sségei is, a kamarai tag
konyvvizsgdld teljesitette az irdnyitdssal megbizott személyekkel vald
kommunikélasra vonatkozé kdvetelményt.
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310. FEJEZET
ERDEKELLENTETEK
Bevezetés

310.1. Kovetelmény, hogy a kamarai tag kdnyvvizsgalok megfeleljenek az alapelveknek
és a 120. fejezetben ismertetett fogalmi keretelveket alkalmazzak a
veszélyek azonositasa, értékelése és kezelése céljabol.

310.2. Egy érdekellentét az objektivitas alapelvének valé megfelelést veszélyeztetd
tényezoket hoz létre €s lehet, hogy létrehoz a tobbi alapelvnek torténd
megfelelést veszélyeztetd tényezdket. Lehet, hogy ilyen veszélyeket hoz
létre, ha:

(@) a kamarai tag konyvvizsgalé egy adott kérdéshez kapcsolodo
szakmai szolgaltatast nygjt két vagy tobb olyan ligyfél szamara,
akiknek az érdekei az adott kérdés vonatkozasaban ellentétesek,

vagy

(b) a kamarai tag konyvvizsgalé adott kérdés tekintetében fennalld
érdekei, valamint egy olyan iligyfél érdekei, akinek a részére a
konyvvizsgalo az adott kérdéssel kapcsolatban szakmai
szolgaltatast nytjt, ellentétesek.

3103. Ez a fejezet a fogalmi keretelvek érdekellentétekre valéo alkalmazasa
szempontjabol relevans konkrét kovetelményeket és alkalmazasi anyagot
tartalmazza. Amikor egy kamarai tag konyvvizsgald konyvvizsgalati,
atvilagitasi vagy egyéb bizonyossagot nyujtd szolgaltatast nyujt, a
nemzetkozi fiiggetlenségi standardok szerinti fliggetlenség is elGiras a
szamara.

Kovetelmények és alkalmazasi anyag
Altalanos rendelkezések

K310.4. A kamarai tag konyvvizsgalonak nem szabad megengednie, hogy egy
érdekellentét veszélyeztesse a szakmai vagy iizleti megitélést.

310.4. Al. Példak olyan koriilményekre, amelyek lehet, hogy érdekellentétet hoznak
létre:

° Tranzakcidval kapcsolatos tandcsadési szolgaltatas nyujtasa egy
igyfélnek, amely fel akar vasarolni egy konyvvizsgalati tigyfelet,
ahol a tarsasdg olyan bizalmas informaciokat szerzett a
konyvvizsgalat soran, amelyek lehet, hogy relevansak az iigylet
szempontjabol.

° Tanacsadas egyszerre két {igyfél szamara, ahol az iigyfelek

93



ugyanazon cég felvasarlasaért versenyeznek, és a tanacs lehet,
hogy relevans a felek versenypozicidja szempontjabol.

Szolgaltatasok nyljtasa egy eladonak és egy vevonek ugyanarra az
tigyletre vonatkozdan.

Eszkozértékelések elkészitése két fél részére, akik az adott
eszkdzok vonatkozasaban ellentétes pozicidoban vannak.

Egymassal jogi vitaban all6 két iigyfél képviselete ugyanabban a
kérdésben, mint példaul valoper vagy tarsulas megsziinése soran.

Licencmegallapodas kapcsan bizonyossagot nyujtdo jelentés
kibocsatasa a licencbe adonak a jardé jogdijakrol, és ezzel
egyidejlileg tanacsadas a licencbe vevonek a fizetendd Gsszegekre
vonatkozoan.

Egy olyan iizleti vallalkozasba vald befektetés ajanlasa egy
tigyfélnek, amelyben példaul a kamarai tag konyvvizsgalo
hazastarsanak pénziigyi érdekeltsége van.

srer

illetéen, mikézben a kamarai tag konyvvizsgalo kozos vallalkozast
vagy hasonld érdekeltséget birtokol az {igyfél egyik £6
versenytarsaval.

Tandcsadas az ugyfél szamara egy olyan fUzleti vallalkozas
felvasarlasat illetben, amelynek felvasarlasaban a tarsasag szintén
érdekelt.

Tanacsadas egy ugyfél szamara egy termék vagy szolgaltatas
megvasarlasat illetden, mikozben a konyvvizsgalonak jogdij- vagy
jutalékmegallapodasa van az adott termék vagy szolgaltatas egyik
potencialis eladdjaval.

Ellentét azonositasa

Altalénos rendelkezések

K310.5.

Egy uj tigyfélkapcsolat, megbizas vagy iizleti kapcsolat elfogadasa el6tt a
kamarai tag konyvvizsgalonak észszeri Iépéseket kell tennie azon
koriilmények azonositasa érdekében, amelyek lehet, hogy érdekellentétet
¢és ezaltal egy vagy tobb alapelvnek torténd megfelelést veszélyeztetd
tényez6t hoznak létre. A 1épéseknek magukban kell foglalniuk a
kovetkezOk azonositasat:

Az érintett felek kozotti relevans érdekeltségek és kapcsolatok
jellege; és
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(b) A szolgaltatas és annak a relevans felekre gyakorolt hatasa.

310.5. Al. A hatékony ellentét-azonositasi folyamat segiti a kamarai tag
konyvvizsgalodt az észszerli intézkedések soran azon érdekek és
kapcsolatok azonositasaban, amelyek lehet, hogy tényleges vagy
potencialis érdekellentétet hoznak 1étre, mind annak eldontése el6tt, hogy
elfogadjon-e egy megbizast, mind az egész megbizas soran. Ez a folyamat
magaban foglalja a kiils6 felek, példaul ligyfelek vagy potencialis ligyfelek
altal azonositott kérdések mérlegelését. Minél elébb azonositasra keriil
egy tényleges vagy potencialis érdekellentét, annal nagyobb a
valdsziniisége annak, hogy a kdnyvvizsgald kezelni tudja az érdekellentét
altal 1étrehozott veszélyeket.

310.5. A2. A tényleges vagy potencialis érdekellentétek azonositasanak hatékony
folyamata példaul a kdvetkez6 tényezdket veszi figyelembe:

° a nyujtott szakmai szolgaltatasok jellege;

° a tarsasag mérete;

° az lgyfélbazis mérete és jellege;

° a tarsasag felépitése, példaul, az irodak szama és foldrajzi helye.

310.5. A3. Az ugyfélelfogadasrol a tovabbi informaciokat lasd: 320. fejezet: Szakmai
megbizasok.

A kériilmények valtozasa

K310.6. A kamarai tag koOnyvvizsgalonak fenn kell tartania az éberséget a
szolgaltatasok, ¢érdekeltségek és  kapcsolatok  jellegében idGvel
bekovetkezé olyan valtozasokat illeten, amelyek lehet, hogy
érdekellentétet idéznek elé egy megbizas végrehajtasa soran.

310.6. Al A szolgaltatasok, érdekeltségek és kapcsolatok jellege lehet, hogy valtozik
a megbizas soran. Ez kiilondsen igaz akkor, amikor olyan helyzetben kérik
fel megbizas végzésére a kamarai tag konyvvizsgalot, amely lehet, hogy
ellentétek kialakulasahoz vezet, még akkor is, ha a kamarai tag
konyvvizsgalot megbizo felek kezdetben lehet, hogy nem allnak vitaban.

Halozatba tartozo tarsasagok

K310.7. Ha a tarsasdg egy halézat tagja, a kamarai tag konyvvizsgaldonak
mérlegelnie kell azokat az érdekellentéteket, amelyekrdl okkal véli ugy,
hogy lehet, hogy fennallnak vagy felmeriilnek a halozatba tartozo tarsasag
érdekeltségei és kapcsolatai miatt.

310.7. AL A halozatba tartozd tarsasagot érintd érdekeltségek és kapcsolatok
azonositasakor mérlegelendd tényezok tobbek kozott a kdvetkezok:
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° a nyUjtott szakmai szolgaltatasok jellege;
° a halozat altal kiszolgalt iigyfelek;

° az 0sszes relevans fél foldrajzi elhelyezkedése.

Erdekellentétek altal 1étrehozott veszélyek

310.8. Al

310.8. A2.

310.8. A3.

Altalaban véve minél kozvetlenebb a kapcsolat a szakmai szolgéltatds és
azon kérdés kozott, amelynek kapcsan a felek érdekei ellentétesek, annal
val6sziniibb, hogy a vesz¢€ly szintje nem elfogadhato.

Az érdekellentét altal 1étrehozott veszély szintjének  értékelése
szempontjabol relevans tényezok kozé tartoznak azok az intézkedések,
amelyek megakadalyozzak a bizalmas informaciok engedély nélkiili
kozlését, amikor egy adott kérdés kapcsan szakmai szolgaltatasok nyujtasara
keriil sor két vagy tobb ligyfél szamara, akiknek az adott kérdéssel
kapcsolatos érdekei ellentétesek. Ilyen intézkedések példaul:

° A szakmai tevékenységek végzéséhez kiilon teriiletek fenntartasa a
szakosodott funkcidok szamara a tarsasagon beliil, amelyek Iehet,
hogy bizalmas iligyfél-informaciok tevékenységi teriiletek kozotti
atadasanak akadalyaként szolgalnak.

° Az ugyfélfajlokhoz valé hozzaférés korlatozasara szolgald
politikak és eljarasok.

° A tarsasdg munkatarsai és partnerei altal alairt titoktartasi
megallapodasok.

° A bizalmas informaciok fizikai és elektronikus elkiilonitése.

° Konkrét és célorientalt képzés és kommunikacio.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek érdekellentét altal 1étrehozott
veszélyek kezelését célzo biztositékok lehetnek:

° Elkiiloniilt megbizasért felelés munkacsoportok, akiknek a
titoktartdas megbrzésére vonatkozd egyértelmii politikakat és
eljarasokat biztositanak.

° Az elvégzett munka attekintetése olyan megfeleld attekintd
személlyel, aki nem vesz részt a szolgaltatasnyujtasban vagy nem
érintett mas modon az ellentétben, annak felmérése céljabol, hogy
a kulcsfontossagu megitélések és kovetkeztetések megfelelok-e.

Kozlés és hozzajarulas

Altalanos rendelkezések

K310.9.

A kamarai tag konyvvizsgalonak szakmai megitélést kell alkalmaznia
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annak meghatarozasa céljabol, hogy az érdekellentét jellege és jelentSsége
miatt konkrét kozlésre és kifejezett hozzajarulasra van-e sziikség az
érdekellentét altal 1étrehozott veszély kezelésekor.

310.9. Al Figyelembe veendo tényez6k annak meghatarozasakor, hogy sziikség van-
e konkrét kdzlésre és kifejezett hozzajarulasra:

az érdekellentétet létrehozo koriilmények;
a felek, amelyek lehet, hogy érintettek;
azon kérdések jellege, amelyek lehet, hogy felmeriilnek;

annak lehetdsége, hogy az adott kérdés varatlan modon alakul.

310.9 A2 A kozlés és a hozzajarulas lehet, hogy kiilonbozé formakat 6lt, példaul:

Az olyan koriilmények altalanos kozlése az tigyfelekkel, amikor —
amint az a kereskedelmi gyakorlatban altalanos — a kamarai tag
konyvvizsgald nem kizardlag egyetlen tigyfél szdmara nyujt
szakmai szolgaltatasokat (példaul, egy adott szakmai szolgaltatasi
¢és piaci szektorban). Ez lehet6vé teszi az ligyfél szamara, hogy
ennck megfeleléen altalanos hozzajarulast adjon. Példaul, a
konyvvizsgald lehet, hogy altalanos kozlést tesz a megbizasra
vonatkozo standard feltételekben.

Az adott ellentét koriilményeinek konkrét kozlése az érintett
tgyfelekkel elegenddé részletességgel ahhoz, hogy az {igyfél
tajékozott dontést hozhasson az adott kérdésr6l és ennek
megfeleld kifejezett hozzajarulast adhasson. Az ilyen kozlés
lehet, hogy tartalmazza a koriilmények részletes bemutatasat és a
tervezett biztositékok, valamint az érintett kockazatok atfogd
magyarazatat.

A hozzajarulast lehet, hogy beleértik az ligyfelek viselkedésébe
olyan korlilmények kozott, amikor a kamarai tag konyvvizsgalonak
elegendd bizonyitéka van azon kovetkeztetés levonasahoz, hogy az
ugyfelek mar a kezdetekkor ismerik a koriilményeket, és
elfogadtak az érdekellentétet, ha nincs ellenvetésiik az ellentét
1étezésével szemben.

310.9. A3. Altalaban sziikséges:

(@)

(b)

kozolni az érdekellentét jellegét és azt, hogy az érdekellentéttel
érintett ligyfelek felé hogyan kezelték a 1étrehozott veszélyeket, és

az érintett ligyfelek hozzdjarulasat megszerezni a szakmai
szolgaltatasok végrehajtdsdhoz, ha biztositékokat alkalmaznak a
veszély kezelésére.
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310.9. Ad.

Ha az ilyen kozlés vagy hozzajarulas nincs meg irasban, a kamarai tag
konyvvizsgald szamara javasolt a kovetkezok dokumentalasa:

(@)  az érdekellentétet el6idéz6 koriilmények jellege;
(b)  aveszélyek kezelésére alkalmazott biztositékok, ha értelmezhetd, és

(c) amegszerzett hozzajarulas.

Ha a kifejezett hozzajarulast megtagadjak

K310.10.

Titoktartas

Ha a kamarai tag konyvvizsgaldé megallapitotta, hogy a K310.9.
bekezdésnek megfelelden kifejezett hozzajarulasra van sziikség, és az
tigyfél megtagadta a hozzajaruldas megadasat, akkor a konyvvizsgalonak
vagy:

(@) be kell fejeznie vagy meg kell tagadnia azoknak a szakmai
szolgaltatasoknak a végrehajtasat, amelyek az érdekellentétet
eredményeznék; vagy

(b)  véget kell vetnie a relevans kapcsolatoknak vagy el kell
idegenitenie a relevans érdekeltségeket a veszély kikiiszobolése
vagy elfogadhat6 szintre csokkentése céljabol.

Altalénos rendelkezések

K310.11.

310.11. Al.

A kamarai tag konyvvizsgalonak fenn kell tartania az éberséget a
titoktartas alapelvét illetden, beleértve azt is, amikor kozlésekre vagy
informaciomegosztasra keriil sor a tarsasdgon vagy haldzaton beliil, és
amikor iranymutatast kér harmadik felekt6l.

A 114. alfejezet ismerteti az olyan helyzetek szempontjabol relevans
kovetelményeket és alkalmazasi anyagot, amelyek lehet, hogy a titoktartas
alapelvét veszélyeztetd tényez6t hoznak 1étre.

Amikor a hozzdjarulas megszerzése érdekében torténd kozlés megsértené a titoktartds

alapelvét

K310.12.

Ha a kifejezett hozzajarulas megszerzése céljabol tett konkrét kozlés a
titoktartds megsértését eredményezné, és ezért ilyen hozzajaruldas nem
szerezhetd meg, a tarsasagnak csak akkor szabad elfogadnia vagy
folytatnia egy megbizast, ha:

(a) a tarsasag nem tolt be tigyvédi szerepkort egy ligyfél esetében egy
masik ligyféllel szemben, ugyanabban a kérdésben;

(b)  konkrét intézkedések vannak érvényben bizalmas informacioknak a
két tigyfelet kiszolgalé megbizasért felelés munkacsoportok kozotti
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kozlésének megakadalyozasa érdekében; valamint

a tarsasag meggy6z0dott arrol, hogy egy racionalis és tajékozott
harmadik fél valdszinilileg arra a kovetkeztetésre jutna, hogy a
tarsasag szamara helyénvald a megbizas elfogadasa vagy folytatasa,
mert a tarsasag szakmai szolgaltatds nyujtasara vonatkozo
képességének korlatozasa aranytalanul hatranyos kimenetelt
eredményezne az ligyfelek vagy mas relevans harmadik felek
szamara.

A titoktartas alapelvének megsértése lehet, hogy felmeriil példaul akkor,
amikor a kovetkezdk végrehajtasahoz szeretnének hozzajarulast:

310.12. Al.
[ ]
[ ]
Dokumentalas
K310.13.

Tranzakcidval kapcsolatos szolgaltatds egy tgyfél szdmara a
tarsasag masik tigyfelének ellenséges felvasarlasa soran.

Bizonyitékelemzési vizsgalat egy tigyfél szamara vélt csaldsra
vonatkozban, ahol a tarsasdgnak bizalmas informacié van a
birtokaban egy masik olyan tgyfélnél végzett munkaja révén,
amely lehet, hogy érintett a csalasban.

A K310.12. bekezdésben meghatarozott koriilmények esetén a kamarai tag
konyvvizsgalonak dokumentalnia kell a kovetkezoket:

(@)

(b)

(©

a koriilmények jellege, beleértve azt a szerepkort, amelyet a
konyvvizsgalo vallalni késziil,

a két ugyfelet kiszolgald megbizasért felelés munkacsoportok
kozotti informaciokozlés megakadalyozasa érdekében érvényben
1év6 konkrét intézkedések; és

az, hogy miért helyénval6 elfogadni vagy megtartani a megbizast.
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320. FEJEZET

SZAKMAI MEGBIZASOK
Bevezetés
320.1. Kovetelmény, hogy a kamarai tag konyvvizsgalok megfeleljenck az

320.2.

alapelveknek és a 120. fejezetben ismertetett fogalmi keretelveket
alkalmazzak a veszélyek azonositasa, értékelése és kezelése céljabol.

Egy uj tigyfélkapcsolat elfogadasa vagy egy meglévé megbizas valtozasai
lehet, hogy egy vagy tobb alapelvnek vald megfelelést veszélyeztetd
tényez6t hoznak létre. Ez a fejezet a fogalmi keretelveknek az ilyen
koriilmények kozott torténd alkalmazasa szempontjabol relevans konkrét
kovetelményeket és alkalmazasi anyagot tartalmazza.

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Ugyfél- és megbizaselfogadas

Altalénos rendelkezések

320.3. Al.

320.3. A2.

320.3. A3.

320.3. Ad.

A tisztesség vagy hivatashoz méltdé magatartas alapelveinek torténd
megfelelést veszélyeztetd tényezOk lehet, hogy létrejonnek példaul az
igyféllel (annak tulajdonosaival, vezetésével vagy tevékenységeivel)
kapcsolatos megkérddjelezhetd iigyekbol. Olyan iigyek, amelyek, ha
ismertek lehet, hogy ilyen veszélyt hoznak létre, az ligyfél részvétele
jogellenes tevékenységekben, tisztességtelenség, megkérddjelezhetd
pénziigyi beszamolasi gyakorlatok vagy egyéb etikatlan viselkedés.

Egy ilyen veszély szintjének az értékelése szempontjabol relevans
tényezOk kozé tartoznak a kovetkezok:

° Az igyfélnek és tulajdonosainak, vezetésének és az iranyitassal
megbizott személyeknek, valamint az iizleti tevékenységeknek az
ismerete és megértése.

° Az tigyfél elkotelezettsége arra, hogy kezelje a megkérddjelezhetd
igyeket, példaul a vallalatiranyitasi gyakorlatok vagy belsd
kontrollok fejlesztése révén.

Onérdekkel kapcsolatos, a szakmai hozzaértés és megfeleld gondossag
alapelvének torténd megfelelést veszélyeztetd tényezo jon létre akkor, ha a
megbizasért felelés munkacsoport nincs birtokdban vagy nem tudja
megszerezni a kompetencidkat a szakmai szolgaltatasok végrehajtasahoz.

Egy ilyen veszély szintjének az értékelése szempontjabol relevans
tényezok kozé tartoznak a kdvetkezok:
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° A kovetkezok megfelelé megismerése:

o azugyfeél lizleti tevékenységének jellege;

o  miikddésének dsszetettsége;

o  amegbizas kovetelményei; valamint

o avégrehajtandé munka célja, jellege és hatokore.
° A relevans iparagak vagy vizsgalat targya ismerete.

° A relevans szabalyozasi vagy jelentéskészitési elSirasokkal
kapcsolatos tapasztalat.

° A tarsasag altal a mindségiranyitasi standardokkal, mint példaul az
1. témaszami nemzetkdzi mindségiranyitasi  standarddal
Osszhangban 1év6 mindségiranyitasi rendszer részeként bevezetett
politikak ¢és eljarasok, amelyek a tarsasdg arra vald képességére
vonatkozé  kockédzatokra  valaszolnak, hogy a szakmai
standardokkal és a vonatkozd jogi ¢és  szabalyozasi
kovetelményekkel 6sszhangban hajtsa végre a megbizast.

° A dijak szintje, valamint, hogy azok milyen mértékben veszik
tekintetbe a sziikséges eréforrasokat, figyelembe véve a kamarai
tag konyvvizsgalé tizleti és piaci prioritasait.

320.3. AS. Példak olyan intézkedésekre, amelyek az onérdek veszélyének a kezelését
célz6 biztositékok lehetnek:

° Elegend6 sziikséges kompetencidkkal rendelkez munkatars
kijelolése.

° Redlis idékeretben valé megallapodas a megbizas végrehajtasara
vonatkozoan.

° Sziikség esetén szakértok alkalmazasa.

Valtozasok egy szakmai megbizasban
Altalanos rendelkezések

K320.4. A kamarai tag konyvvizsgalonak meg kell allapitania, hogy van-e ok egy
megbizas el nem fogadasara, amikor:

(a) felkérést kap egy potencialis iigyféltdl, hogy valtson fel egy masik
konyvvizsgalot;

(b) mérlegeli egy masik konyvvizsgalo altal végzett megbizas
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320.4. Al

320.4. A2.

320.4. A3.

320.4. A4.

megpalyazasat; vagy

() mérlegeli olyan munka elvallalasat, amely kiegésziti egy masik
konyvvizsgalé munkajat, vagy hozzatesz ahhoz.

Lehetnek okok arra, hogy ne fogadjanak el egy megbizast. Az egyik ilyen
ok lehet az, ha a tényezok és koriilmények altal 1étrehozott veszély nem
kezelhetd biztositékok alkalmazasaval. Lehet példaul onérdekkel
kapcsolatos, a szakmai hozzaértés és megfeleld gondossag alapelvének
torténd megfelelést veszélyeztetd tényezo, ha a kamarai tag kdnyvvizsgalod
elfogadja a megbizast, miel6tt még ismerné az dsszes relevans tényt.

Ha a kamarai tag konyvvizsgalot felkérik, hogy végezzen el egy olyan
munkat, amely egy jelenlegi vagy el6z6 konyvvizsgaldé munkajat egésziti
ki vagy ahhoz tesz hozza, lehet, hogy onérdekkel kapcsolatos, a szakmai
hozzaértés és megfeleld gondossag alapelvének torténé megfelelést
veszélyeztetd tényezé jon létre példaul hianyos informaciok
eredményeképpen.

Egy ilyen veszély szintjének az értékelése szempontjabdl relevans tényezo
az, hogy az ajanlati felhivasok tartalmazzak-e azt, hogy a megbizas
elfogadasa el6tt kapcsolatba kell 1épni a jelenlegi vagy el6z6
konyvvizsgaloval. Ez a kapcsolatteremtés lehetéséget teremt a javasolt
konyvvizsgald szamara ahhoz, hogy megérdeklddje, van-e barmilyen ok,
amely miatt nem kellene elfogadni a megbizast.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok lehetnek az onérdek
ilyen veszélye kezeléséhez:

° A jelenlegi vagy el6z0 konyvvizsgalo felkérése arra, hogy
bocsasson rendelkezésre minden olyan ismert informaciot,
amelyr6l a jelenlegi vagy el6z6 konyvvizsgald véleménye szerint
sziikséges, hogy a javasolt konyvvizsgald tudjon, miel6tt dont a
megbizas elfogadasarol. Példaul, az interju lehet, hogy feltar
korabban nem ko6zolt relevans tényeket és lehet, hogy jelez a
jelenlegi vagy el6z6 konyvvizsgaloval fennalld nézeteltéréseket,
amelyek lehet, hogy befolyasoljak a kinevezés -elfogadasara
vonatkozo6 dontést.

° Informacidszerzés mas forrasokbdl, példaul harmadik felektdl
torténd érdeklodés vagy az ligyfél fels szintli vezetésére vagy az
iranyitdssal megbizott személyekre vonatkozd hattérvizsgalatok
révén.

Kommunikacio a jelenlegi vagy az el6zd kényvvizsgaloval

320.5. Al

A javasolt kdnyvvizsgalonak altalaban sziiksége lesz az ligyfél — lehetdleg
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K320.6.

irasbeli — engedélyére a jelenlegi vagy el6zé konyvvizsgaloval torténd
megbeszélések kezdeményezéséhez.
Ha a javasolt konyvvizsgalé nem tud kommunikalni a jelenlegi vagy az

el6z6 konyvvizsgaloval, akkor egyéb észszerli 1épéseket kell tennie azért,
hogy informaciokat szerezzen a lehetséges veszélyekrol.

Kommunikacio a javasolt kényvvizsgaloval

K320.7.

320.7. AL

320.7. A2.

Amikor a jelenlegi vagy az el6z6 konyvvizsgalot felkérik, hogy
valaszoljon egy javasolt konyvvizsgalotol érkezé megkeresésre, a jelenlegi
vagy el6z6 konyvvizsgalonak:

(a) meg kell felelnie a kérést szabalyozo relevans jogszabalyoknak és
szabalyozasoknak; és

(b)  minden informacidt dszintén és egyértelmien meg kell adnia.

A jelenlegi vagy el6z0 konyvvizsgalot koti a titoktartds. Az, hogy a
jelenlegi vagy az el6z6 konyvvizsgald szdmara engedélyezett vagy
kovetelmény-e egy tigyfél ligyeinek a javasolt konyvvizsgaloval torténd
megbeszélése a megbizas jellegétdl és az alabbiaktol fligg:

(@) attol, hogy a jelenlegi vagy el6z6 konyvvizsgilénak van-e
engedélye az ligyfélt6l a megbeszélésre, és

(b) az ilyen kommunikaciora és kozlésre vonatkozo jogi és etikai
kovetelmények, amelyek lehet, hogy joghatosagonként eltéroek.

Azokat a koriilményeket, amikor a kamarai tag konyvvizsgald szamara
eliras vagy elbiras lehet bizalmas informaciok kozlése, vagy amikor a
kozzététel lehet, hogy helyénvald, a Kodex 114.1. Al. bekezdése
ismerteti.

A kényvvizsgalati vagy atvilagitasi megbizasokra torténd kinevezések valtozdasa

K320.8.

A pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalata vagy atvilagitisa esetében a
kamarai tag konyvvizsgalonak meg kell kérnie a jelenlegi vagy az el6z6
konyvvizsgalot, hogy bocsasson rendelkezésére minden ismert
informéciot azokrol a tényekrdl vagy egyéb informacidkrol, amelyrdl a
jelenlegi vagy el6z6 konyvvizsgald véleménye szerint sziikséges, hogy a
javasolt konyvvizsgald tudjon a megbizés elfogadasara vonatkozo dontés
meghozatala el6tt. Kivéve azokat a  koriilményeket, amikor
jogszabalyoknak és szabalyozasoknak valé meg nem felelésrdl vagy vélt
meg nem felelésr6l van szd, amelyeket a K360.21. és K360.22.
bekezdések ismertetnek:

(@) Ha az iigyfél hozzajarul ahhoz, hogy a jelenlegi vagy az el6z6
konyvvizsgdld kozoljon barmilyen ilyen tényt vagy egyéb
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informaciot, a jelenlegi vagy az el6z6 konyvvizsgalonak 6szintén €és
egyértelmiien kell megadnia az informaciot; tovabba

(b) Ha az tugyfél nem ad engedélyt a jelenlegi vagy az el6zo
konyvvizsgalonak arra, hogy megbeszélje az ligyfél iigyeit a
javasolt konyvvizsgaldval, vagy visszautasitja azt, a jelenlegi vagy
az el6z6 konyvvizsgalonak kozolnie kell ezt a tényt a javasolt
konyvvizsgaloval, akinek gondosan mérlegelnie kell az engedély
meg nem adasat vagy az engedély megadasanak visszautasitasat,
annak meghatarozasa soran, hogy elfogadja-¢ a megbizast.

Az iigyfél és a megbizas megtartasa

K320.9.

320.9. Al

Az ismétlodo tigyfélmegbizasoknal a kamarai tag konyvvizsgalonak
rendszeresen at kell tekintenie azt, hogy megtartsa-e a megbizast.

Az alapelveknek torténd megfelelést veszélyeztetd potencialis tényezok
lehet, hogy létrejonnek az elfogadas utan, amelyek miatt, ha korabban
ismertek lettek volna, a kamarai tag konyvvizsgalo visszautasitotta volna a
megbizast. Példaul a nem megfeleld eredménymenedzsment vagy
mérlegértékelések lehet, hogy Onérdekkel kapcsolatos, a tisztesség
alapelvének torténé megfelelést veszélyeztetd tényezot hoznak 1étre.

Szakérté munkajanak felhasznalasa

K320.10.

320.10. Al.

Ha egy kamarai tag konyvvizsgald egy szakérté munkajat kivanja
felhasznalni, a konyvvizsgalonak meg kell hataroznia, hogy ez a
felhasznalas indokolt-e.

Amikor a kamarai tag konyvvizsgalé szakérté munkajat szandékozik
felhasznalni, a mérlegelendd tényezdk tartalmazzak a szakértd hirnevét és
szakértelmét, a rendelkezésére allo er6forrasokat, valamint a szakértére
vonatkozd szakmai és etikai standardokat. Ezeket az informdaciokat lehet,
hogy az adott szakértdvel vald korabbi kapcsolat vagy masokkal vald
konzultacio révén szerzik.
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321. FEJEZET

MASODIK VELEMENYEK
Bevezetés
321.1. Kovetelmény, hogy a kamarai tag konyvvizsgalok megfeleljenck az

321.2.

alapelveknek és a 120. fejezetben ismertetett fogalmi keretelveket
alkalmazzak a veszélyek azonositasa, értékelése és kezelése céljabol.

Masodik vélemény nyujtasa egy olyan gazdalkodo egység szamara, amely
nem jelenlegi ligyfél, lehet, hogy onérdekkel kapcsolatos vagy egyéb, egy
vagy tobb alapelvnek torténé megfelelést veszélyeztetd tényez6t hoz 1étre.
Ez a fejezet a fogalmi keretelveknek az ilyen koriilmények kozott torténd
alkalmazésa szempontjabol relevans konkrét kovetelményeket €s
alkalmazasi anyagot tartalmazza.

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Altalanos rendelkezések

321.3. Al.

321.3. A2.

321.3. A3.

Egy kamarai tag kdnyvvizsgalo lehet, hogy felkérést kap egy olyan cégtdl
vagy gazdalkodd egységtdl, vagy annak nevében, amely nem jelenlegi
igyfél arra, hogy bocsasson ki masodik véleményt szamviteli,
konyvvizsgalati, beszamolasi vagy egyéb standardoknak vagy
alapelveknek (a) konkrét koriilményekre vagy (b) iigyletekre torténd
alkalmazasara vonatkozoan. Lehet, hogy a szakmai hozzaértés ¢és
megfeleld gondossadg alapelvének torténd megfelelést veszélyeztetd
tényezot, példaul az onérdek veszélyét hozza 1étre, ha a masodik vélemény
nem azokon a tényeken alapszik, amelyekkel a jelenlegi vagy az eléz6
konyvvizsgalé is rendelkezett, vagy ha az nem megfeleld bizonyitékon
nyugszik.

Az Onérdek ilyen veszélye szintjének értékelése szempontjabol relevans
tényezOk a felkérés koriilményei és a szakmai megitélés kifejezése
szempontjabol relevans minden egyéb rendelkezésre allo tény és feltevés.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek az 6nérdek egy ilyen veszélyének a
kezelését célzo biztositékok lehetnek:

° Informacioszerzés a jelenlegi vagy el6z6 kdnyvvizsgalotol az
igyfél engedélyével.
° Barmely véleményt érintd korlatozasok ismertetése az iigyféllel

folytatott kommunikaciok soran.

° A vélemény egy példanyanak biztositasa a jelenlegi vagy el6z6
konyvvizsgalod szamara.
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Amikor nem adnak engedélyt a kommunikaldsra

K321.4.

Ha egy gazdalkodé egység, amely masodik véleményt kér egy kamarai tag
konyvvizsgalotol, nem engedi meg a konyvvizsgalonak, hogy
kommunikaljon a jelenlegi vagy az el6z6 konyvvizsgaloval, a
konyvvizsgalonak meg kell hatdroznia, hogy megengedett-e a kért
masodik vélemény megadasa.
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325. FEJEZET

EGY MEGBIZAS MINOSEGENEK ATTEKINTESET
VEGZO SZEMELY ES EGYEB MEGFELELO
ATTEKINTO SZEMELYEK OBJEKTIVITASA

Bevezetés
325.1.

325.2.

325.3.

325.4.

Kovetelmény, hogy a kamarai tag konyvvizsgalok megfeleljenek az
alapelveknek és a 120. fejezetben ismertetett fogalmi keretelveket
alkalmazzak a veszélyek azonositasa, értékelése és kezelése céljabol.

Olyan, a megbizas mindségének attekintését végzo személy kijeldlése, aki
részt vett az attekintés alatt allé6 munkaban, vagy akinek kozeli kapcsolatai
vannak az adott munka végrehajtasaért felelés személyekkel, az
objektivitas alapelvének valdé megfelelést veszélyeztetd tényezoket hozhat
létre.

Ez a fejezet a fogalmi keretelveknek egy megbizds mindségének
attekintését végzo személy objektivitasaval kapcsolatban valo alkalmazasa
szempontjabol relevans konkrét alkalmazasi anyagot hataroz meg.

Egy megbizas mindségének attekintését végzé személy egyben példa a
300.8. A4. bekezdésben leirtak szerinti megfeleld attekintd személyre.
Ennélfogva a jelen fejezetben 1évd alkalmazasi anyag alkalmazhatd olyan
koriilmények kozott, amikor egy kamarai tag konyvvizsgalé megfeleld
attekinté személyt jel6l ki az elvégzett munka attekintésére az azonositott
veszélyek kezelését célzd biztositékként.

Alkalmazasi anyag

Altaldnos rendelkezések

325.5. Al.

325.5. A2.

A minéségi megbizasok azon keresztiil valosulnak meg, hogy a
megbizasok tervezése és végrehajtasa, valamint az azokra vonatkozo
jelentéstétel a szakmai standardokkal és a vonatkozo jogi és szabalyozasi
kovetelményekkel Gsszhangban torténik. Az 1. témaszami nemzetkdzi
mindségiranyitasi standard megallapitja a tarsasagnak a mindségiranyitasi
rendszeréért valo felelosségeit és eldirja a tarsasag szdmara, hogy
alakitson ki és vezessen be a megbizas végrehajtasaval kapcsolatos
mindségi kockazatok kezelését célzé valaszokat. Az ilyen vélaszok
magukban foglaljak a megbizas mindségének a 2. témaszami nemzetkozi
mindségiranyitasi standard szerinti attekintéseivel foglalkozdé politikak
vagy eljarasok kialakitasat.

A megbizds mindségének attekintését végzd személy a tarsasag altal a

107



megbizas mindsége attekintésének végrehajtasara kijeldlt partner, egyéb
személy a tarsasagnal vagy kiilsé személy.

Veszélyek azonositisa

325.6. Al.

Az aldbbiak példak olyan koriilményekre, amikor egy megbizas
mindségének attekintését végzé személyként kijelolt kamarai tag
konyvvizsgalo objektivitasat veszélyeztetd tényezok johetnek 1étre:

(@  Onérdek veszélye
e Két megbizasért felelds partner, akik mindketten a masik

megbizasara vonatkozdan a megbizas mindségének attekintését
végz6 személyek.

(b)  Onellendrzés veszélye
e Egy konyvvizsgalati megbizdson a megbizas mindségének
attekintését végzo személyként szolgadld konyvvizsgald azt
kdvetden, hogy kordbban 6 volt a megbizasért felelds partner.
(c)  Maganjellegii kapcsolat veszélye

e A megbizds mindségének attekintését végzo személyként
szolgald  konyvvizsgalonak kozeli kapcsolata van a
megbizasban részt vevé masik személlyel, vagy annak
kozvetlen csaladtagja.

(d)  Fenyegetés veszélye

e A megbizds mindségének attekintését végzo személyként
szolgald konyvvizsgald kozvetlenil a megbizasért felelds
partnernek tesz jelentést.

Veszélyek értékelése

325.7. Al.

A megbizas mindségének attekintését végzd személyként kijelolt személy
objektivitasat veszélyeztetd tényezdk szintjének értékelése soran relevans
tényezok magukban foglaljak:

e az adott személy feladatkorét és beosztasat;

e az adott személy megbizasban részt vevd mas személyekkel valod
kapcsolatanak jellegét;

e annak az idonek a hosszat, ameddig az adott személy részt vett a
megbizasban, valamint a személy feladatkoreét;

e azt, hogy mikor vett részt utoljara az adott személy a megbizasban azt
megeldzéen, hogy kijeldlték a megbizds mindségének attekintését
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veégzo személynek, €s a megbizas koriilményeinek barmilyen azt kdvetd
relevans valtozasat;

e az olyan témak jellegét és Osszetettségét, amelyek jelentds megitélést

kivantak az adott személytdl a megbizasban valé barmilyen korabbi
részvétel soran.

Veszélyek kezelése

325.8. Al.

325.8. A2.

Példa olyan intézkedésre, amely megsziintetheti a fenyegetés veszélyét, a
jelentési feleldsségek atiranyitasa a tarsasagon beliil.

Példa olyan intézkedésre, amely biztositék lehet az Onellendrzés
veszélyének kezelésére, egy elegend6en hosszi idészak (cooling-off
iddszak) bevezetése, mieldtt a megbizason dolgozd személyt megbizas
mindségének attekintését végzd személynek jelolik ki.

Cooling-off idészak

325.8. A3.

325.8. Ad.

A 2. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard eldirja a
tarsasagnak, hogy alakitson ki olyan politikakat vagy eljarasokat, amelyek
az alkalmassag feltételeként kétéves cooling-off idészakot hataroznak
meg, mieltt a megbizasért felelés partner vallalhatja a megbizas
mindségének attekintését végzd személy szerepkorét. Ez az objektivitas
elvének val6 megfelelés lehetové tételét és mindségi megbizasok
kovetkezetes végrehajtasat szolgalja.

A 2. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard altal eldirt
cooling-off idészak kiilonbozik a partnerek lecserélésével kapcsolatos, az
540. fejezetben 1évo kovetelményektél és nem modositja azokat,
amelyeknek célja egy konyvvizsgalati tigyféllel hosszu ideje fennalld
kapcsolat altal létrehozott, a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezdk
kezelése.
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330. FEJEZET
DIJAK ES A JAVADALMAZAS EGYEB TIPUSAI

Bevezetés
330.1.

330.2.

Kovetelmény, hogy a kamarai tag konyvvizsgalok megfeleljenck az
alapelveknek ¢és a 120. fejezetben ismertetett fogalmi keretelveket
alkalmazzak a veszélyek azonositésa, értékelése és kezelése céljabol.

A dijazasi és egyéb javadalmazasi konstrukcidk szintje és jellege lehet,
hogy o©nérdekkel kapcsolatos, egy vagy tobb alapelvnek torténd
megfelelést veszélyeztetd tényezot hoz létre. Ez a fejezet a fogalmi
keretelveknek az ilyen koriilmények kozott torténd alkalmazasa
szempontjabol relevans konkrét kovetelményeket és alkalmazasi anyagot
tartalmazza.

Alkalmazasi anyag

A dijak mértéke

330.3. Al.

330.3. A2.

330.3. A3.

330.3. Ad.

A dijak szintje befolyasolhatja a kamarai tag konyvvizsgald képességét
arra, hogy a technikai és szakmai standardoknak megfeleld szakmai
szolgaltatasokat nytjtson.

Egy kamarai tag konyvvizsgald megajanlhat barmilyen megfelelének
tekintett dijat. Onmagaban az a tény, hogy egy masik konyvvizsgalonal
alacsonyabb dijat ad meg, még nem etikatlan. Ugyanakkor a megajanlott
dijak szintje onérdekkel kapcsolatos, a szakmai hozzaértés és megfeleld
gondossag alapelvének torténd megfelelést veszélyezteté tényezét hoz
létre, ha a megadott dij annyira alacsony, hogy a megbizas vonatkozo
technikai és szakmai standardok szerinti végrehajtdsa lehet, hogy
nehézségekbe titkozik.

Egy ilyen veszély szintjének az értékelése szempontjabol relevans
tényezOk kozé tartoznak a kovetkezok:

° Az, hogy az iigyfél ismeri-e a megbizas feltételeit és kiilondsen azt,
hogy milyen alapon torténik a dijak meghatarozasa, és hogy mely
szakmai szolgaltatasok vannak lefedve.

° Az, hogy a dij mértékét fiiggetlen harmadik fél, példaul egy
szabalyoz6 szerv hatarozza-e meg.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek az 6nérdek egy ilyen veszélyének a
kezelését célzo biztositékok lehetnek:
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Fiiggé dijak
330.4. Al.

330.4. A2.

330.4. A3.

330.4. A4.

° A dijak mértékének vagy a megbizas hatokorének modositasa.

° A végrehajtott munka attekintetése egy megfeleld attekintd
személlyel.

Bizonyossagot nem nyujtd szolgaltatasok bizonyos tipusainal fliggd
dijakat alkalmaznak. A fiiggd dijak azonban bizonyos kdriilmények kozott
lehet, hogy az alapelveknek torténd megfelelést veszélyeztetd tényezoket
hoznak létre, kiilonosen oOnérdekkel kapcsolatos, az objektivitas
alapelvének torténd megfelelést veszélyeztetd tényezot.

Egy ilyen veszély szintjének az értékelése szempontjabol relevans
tényezOk kozé tartoznak a kovetkezok:

° A megbizas jellege.

° A lehetséges dijosszegek tartomanya.

° A dijmeghatarozas alapja.

° A kamarai tag konyvvizsgald altal végzett munkanak és a

javadalmazas alapjanak a kozlése a célzott felhasznalok felé.

° Mindségiranyitasi politikak és eljarasok.

° Az, hogy attekinti-e fiiggetlen harmadik fél az {igylet kimenetelét
vagy eredményét.

° Az, hogy a dij mértékét fliggetlen harmadik fél, példaul egy
szabalyoz6 szerv hatarozza-e meg.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek az 6nérdek egy ilyen veszélyének a
kezelését célzo biztositékok lehetnek:

° A kamarai tag konyvvizsgalé altal végrehajtott munka attekintetése
egy olyan megfeleld attekinté személlyel, aki nem vett részt a
bizonyossagot nem nyujto szolgaltatas nyujtasaban.

° Elbzetes irasbeli megallapodas az tigyféllel a javadalmazas alapjara
vonatkozoan.

A konyvvizsgalati vagy atvilagitasi iigyfeleknek, vagy egyéb,
bizonyossagot nyujtd szolgaltatdsokra megbizast ado ligyfeleknek nytjtott
szolgaltatasokra vonatkozo fiiggd dijakhoz kapcsolédd kovetelményeket
és alkalmazasi anyagot a memzetkozi fiiggetlenségi standardok
tartalmazzak.
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Kozvetitési dijak vagy jutalékok

330.5. Al

330.5. A2.

Onérdekkel kapcsolatos, az objektivitas, valamint a szakmai hozzaértés és
megfeleld gondossag alapelvének torténdé megfelelést veszélyeztetd
tényez6 jon létre, ha a kamarai tag konyvvizsgald kozvetitési dijat fizet
vagy kap, vagy jutalékot kap egy tligyfél kapcsan. Az ilyen kozvetitési
dijak vagy jutalékok kozé tartozik tobbek kozott:

Egy masik kamarai tag konyvvizsgalonak uj tigyfélmunka
megszerzése céljabol fizetett dij, ha az iigyfél tovabbra is egy
jelenlegi konyvvizsgalo ligyfele, de specialis, a konyvvizsgald altal
nem nyujtott szolgaltatasokra van sziiksége.

Egy folyamatos ligyfél masik kamarai tag konyvvizsgalonak vagy
egyéb szakértonek torténd kozvetitéséért kapott dij, amikor a
jelenlegi konyvvizsgald nem nyujtja az ligyfél altal igényelt
specifikus szakmai szolgaltatast.

Harmadik félt6] (példaul egy szoftverszallitotol) aruk vagy

szolgaltatasok iigyfélnek torténd értékesitésével kapcsolatban
kapott jutalék.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek az 6nérdek egy ilyen veszélyének a
kezelését célzo biztositékok lehetnek:

Elézetes beleegyezés megszerzése az lgyféltdl aruk vagy
szolgaltatasok egy masik fél altal az ligyfélnek torténd eladasahoz
kapcsolodo  jutalékmegallapodasokra vonatkozdan lehet, hogy
kezeli az 6nérdek veszélyét.

Egy masik kamarai tag konyvvizsgalonak vagy harmadik félnek
szolgaltatasok vagy termékek ajanlasaért fizetett, vagy att6l kapott,
kozvetitési dijak vagy jutalékmegallapodasok kozlése az
tgyfelekkel lehet, hogy kezeli az 6nérdek veszélyét.

Egy tarsasag felvasarlasa vagy eladasa

330.6. Al

Egy kamarai tag konyvvizsgald szamara megengedett, hogy megvasarolja
egy masik tarsasadg egészét vagy egy részét olyan alapon, hogy a vételar a
tarsasagot kordbban tulajdonldé személyeknek, azok orokoseinek vagy
vagyonkezelSinek keril kifizetésre. Az ilyen kifizetések a jelen fejezet
szempontjabol nem mindsiilnek kozvetitési dijaknak vagy jutalékoknak.
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340. FEJEZET
OSZTONZO JUTTATASOK, BELEERTVE AZ AJANDEKOKAT

ES A VENDEGLATAST
Bevezetés
340.1. Kovetelmény, hogy a kamarai tag konyvvizsgalok megfeleljenck az

340.2.

340.3.

alapelveknek ¢és a 120. fejezetben ismertetett fogalmi keretelveket
alkalmazzak a veszélyek azonositésa, értékelése és kezelése céljabol.

Osztonzé juttatasok felajanlasa vagy elfogadisa lehet, hogy onérdekkel,
maganjellegli  kapcsolattal vagy fenyegetéssel kapcsolatos, az
alapelveknek, kiilonosen a tisztesség, az objektivitas és a hivatashoz méltd
magatartds alapelvének torténd megfelelést veszélyeztetd tényez6t hoz
1étre.

Ez a fejezet a fogalmi keretelveknek az 0sztdonzd juttatdsok szakmai
szolgaltatasok nyujtasa soran torténd olyan felajanlasara és elfogadasara
vald alkalmazasa szempontjabol relevans kovetelményeket és alkalmazasi
anyagot ismerteti, amely nem testesit meg jogszabalyoknak és
szabalyozasoknak valé meg nem felelést. Ez a fejezet eldirja azt is, hogy a
kamarai tag konyvvizsgald szamara az 0Osztonzd juttatdsok felajanlésa
vagy elfogadasa soran megfeleljen a relevans jogszabalyoknak és
szabalyozasoknak.

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Altaldnos rendelkezések

340.4. Al.

Az 06sztdnzé juttatds olyan targy, helyzet vagy cselekedet, amelyet egy
masik személy viselkedésének befolyasolasa céljabol alkalmaznak, de
nem sziikségszerlien azzal a céllal, hogy helyteleniil befolyasoljak az adott
személy viselkedését. Az 0Osztonzd juttatdsok kore a kamarai tag
konyvvizsgalok és a jelenlegi vagy jovobeli iigyfelek kozotti kisebb
vendéglatastol olyan cselekedetekig terjedhet, amelyek jogszabalyoknak
¢és szabalyozasoknak valé meg nem felelést eredményeznek. Az 6szt6nzd
juttatasok szamos kiilénbozo format dlthetnek, példaul:

° ajandékok;

° vendéglatas;

° szorakoztatas;

° politikai vagy jotékonysagi adomanyok;

° baratsagra vagy lojalitasra torténd hivatkozas;
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° munkavallalasi vagy egyéb kereskedelmi lehetdségek;

° kedvezményes elbanas, jogok vagy eléjogok.

Jogszabalyok és szabalyozasok altal tiltott 6sztonzé juttatisok

K340.5.

Sok joghatosag teriiletén léteznek olyan jogszabalyok és szabalyozasok,
példaul a megvesztegetéshez és korrupciohoz kapcsolodoak, amelyek
bizonyos koriilmények kozott tiltjak 6sztonzo juttatasok felajanlasat vagy
elfogadasat. A kamarai tag konyvvizsgalonak meg kell ismernie a relevans
jogszabalyokat és szabalyozasokat és meg kell felelnie azoknak, ha ilyen
koriilményekkel szembesiil.

Jogszabalyok és szabalyozasok altal nem tiltott 6sztonzo juttatasok

340.6. Al

Osztonzé juttatdsok jogszabalyok és szabalyozasok altal nem tiltott
felajanlasa vagy elfogadasa lehet, hogy mégis létrehoz az alapelveknek
torténd megfelelést veszélyeztetd tényezoket.

A viselkedés illetéktelen befolydsoldsa szandékaval alkalmazott 6sztonzd juttatasok

K340.7.

K340.8.

340.9. Al

340.9. A2.

A kamarai tag konyvvizsgalonak nem szabad felajanlania olyan 6szténzo

juttatast vagy masokat arra 6sztdondznie, hogy ilyet felajanljanak, amelyet
azzal a szandékkal adnak, vagy amelyrdl a konyvvizsgalo ugy véli, hogy
egy racionalis és tajékozott harmadik fél valészinlileg arra a
kovetkeztetésre jutna, hogy azt azzal a szandékkal adjak, hogy
illetékteleniil befolyasoljak a fogado fél vagy egy masik személy
viselkedését.

A kamarai tag konyvvizsgalonak nem szabad elfogadnia olyan 6sztonzd

juttatast vagy masokat arra sztondznie, hogy ilyet elfogadjanak, amely
esetében a konyvvizsgald arra a kovetkeztetésre jut, vagy ugy véli, hogy
egy racionalis és tajékozott harmadik fél valdszinlileg arra a
kovetkeztetésre jutna, hogy azt azzal a szandékkal adjak, hogy
illetékteleniil befolyasoljak a fogado fél vagy egy masik személy
viselkedését.

Az 0sztonzd juttatds olyannak mindsiil, mint ami illetéktelenil
befolyasolja egy személy viselkedését, ha az arra készteti a személyt, hogy
etikatlanul jarjon el. Egy ilyen illetéktelen befolyast irdnyithatnak vagy a
fogado fél, vagy egy masik személy felé is, aki valamilyen kapcsolatban
all a fogad¢ féllel. Az alapelvek megfeleld hivatkozasi alapot jelentenek a
kamarai tag konyvvizsgaldé szamara annak mérlegelésekor, mi mindsiil
etikdtlan viselkedésnek a konyvvizsgald és, sziikséges esetben analdgia
alapjan, més személyek részérdl.

A tisztesség alapelvének megsértése meriil fel, amikor a kamarai tag
konyvvizsgald 0sztonz6 juttatast ajanl fel vagy fogad el, vagy arra
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340.9. A3.

0sztondz masokat, hogy ilyen juttatast ajanljanak fel vagy fogadjanak el, a
fogadd fél vagy egy masik személy viselkedésének illetéktelen
befolyasolasa céljabol.

Annak megallapitasa, hogy fennall-e tényleges vagy vélt szandék a
viselkedés illetéktelen befolyasolasara, megkdveteli a szakmai megitélés
alkalmazasat. Mérlegelendd relevans tényezok lehetnek:

° Az 6sztonzd juttatas jellege, gyakorisaga, értéke és halmozott
hatasa.

° Az 1d6zités, hogy az 6sztdnzd juttatast mikor ajanljak fel valamely
cselekedethez vagy dontéshez képest, amelyet lehet, hogy
befolyasol.

° Az, hogy az 6sztdnz0 juttatas szokasos vagy kulturalis gyakorlat-e

az adott koriilmények kozott, példaul amikor ajandékot adnak egy
vallasi tinnep vagy eskiivé alkalmabdl.

° Az, hogy az 0sztonzd juttatds egy szakmai szolgaltatas jarulékos
része-e, példaul amikor ebédet ajanlanak fel vagy fogadnak el egy
tizleti megbeszélés kapcsan.

° Az, hogy az 6sztonz0 juttatas felajanlasa egy egyedi fogado félre
korlatozodik-e vagy egy tagabb csoportnak all rendelkezésére. A
tagabb csoport lehet belsé vagy kiilsé a tarsasag szempontjabdl,
mint példaul az ligyfél egyéb beszallitoi.

° Az 6sztonz0 juttatast felajanlod vagy az azzal megcélzott személyek
szerepkorei és pozicioi a tarsasagnal vagy az ligyfélnél.

° Az, hogy a kamarai tag konyvvizsgalo tudja-e vagy van-e oka azt
gondolni, hogy az 0sztonzd juttatds elfogadasa megsértené az
tigyfél politikait és eljarasait.

° Annak a transzparencianak a mértéke, amellyel az 0sztonzd
juttatast felajanljak.

° Az, hogy az 6sztonz0 juttatast a fogado fél kovetelte vagy kérte-e.

° A felajanlo6 ismert korabbi viselkedése vagy hirneve.

Tovabbi intézkedések mérlegelése

340.10. Al.

Ha a kamarai tag konyvvizsgdldo tudomadsara jut, hogy egy 0sztonzd
juttatast a viselkedés illetéktelen befolyasolasanak tényleges vagy vélt
szandékaval ajanlottak fel, lehet, hogy az alapelveknek torténd megfelelést
veszélyeztetd tényezok jonnek l1étre még akkor is, ha a K340.7. és K340.8.
bekezdésekben szerepld kovetelmények teljesiilnek.
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340.10. A2.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek az ilyen veszélyek kezelését célzo
biztositékok lehetnek:

° A tarsasag felsé szintli vezetésének vagy az igyfél iranyitassal
megbizott személyeinek a tajékoztatasa az ajanlatrol.

° Az igyféllel fennallo iizleti kapcsolat modositdsa vagy
megsziintetése.

A viselkedés illetéktelen befolydasoldsanak szandéka nélkiil alkalmazott dszténzd

Juttatdsok
340.11. AL

340.11. A2.

340.11. A3.

340.11. A4.

340.11. AS5.

A fogalmi keretelvekben meghatarozott kovetelmények és alkalmazasi
anyag akkor alkalmazand6, ha a kamarai tag konyvvizsgaldo arra a
kovetkeztetésre jutott, hogy nem all fenn tényleges vagy vélt szandék a
fogadd fél vagy egy masik személy viselkedésének az illetéktelen
befolyasolasara.

Ha az ilyen 6szt6nz6 juttatas csekély és jelentéktelen, barmely 1étrejovo
veszély elfogadhato szinten lesz.

Példak olyan koriilményekre, amikor egy ilyen 0sztonzé juttatas
felajanlasa vagy elfogadasa lehet, hogy veszélyeket hoz 1étre még akkor is,
ha a kamarai tag konyvvizsgald arra a kovetkeztetésre jutott, hogy nem all
fenn tényleges vagy vélt szandék a viselkedés illetéktelen befolyasolasara:

. Onérdek veszélye

o A kamarai tag konyvvizsgalonak egy iigyfél jovobeli
felvasarloja vendéglatast ajanl fel, mikozben a konyvvizsgalod
vallalatfinanszirozasi szolgaltatasokat nyujt az ligyfélnek.

° Maganjellegii kapcsolat veszélye

o A kamarai tag konyvvizsgalo rendszeresen elvisz egy jelenlegi
vagy jovobeli ligyfelet sporteseményekre.

° Fenyegetés veszélye

o A kamarai tag koOnyvvizsgald vendéglatast fogad el egy
igyféltdl, amelynek jellegét, ha nyilvanosan kdzz¢é lenne téve,
helytelennek vélhetik.

Egy ilyen 0sztonzd juttatds felajanlasa vagy elfogadasa altal 1étrehozott
veszélyek szintjének az értékelése szempontjabdl relevans tényezok
ugyanazokat a tényezoket tartalmazzak,, amelyeket a 340.9. A3. bekezdés
ismertet a szandék meghatarozasara vonatkozdan.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek lehet, hogy kikiiszobolik az ilyen
0sztonzo juttatds felajanlasa vagy elfogadésa altal 1étrehozott veszélyeket:
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340.11. A6.

Az 9sztdnzd juttatas visszautasitasa vagy fel nem ajanlasa.

Az tgyfélnek nyujtott szakmai szolgaltatdsok nyujtasaért valo
felelosség atruhazasa egy masik személyre, akir6l a kamarai tag
konyvvizsgalonak nincs oka azt gondolni, hogy a szolgaltatasok
nyujtasakor illetékteleniil befolyasolva lenne, vagy hogy masok
ugy vélnék, hogy illetékteleniil befolyasolva van.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek az ilyen 0sztonzd juttatasok
felajanlasa vagy elfogadasa altal létrehozott veszélyek kezelését célzo
biztositékok lehetnek:

Transzparencia a tarsasag vagy az tigyfél felsd szintli vezetésével
szemben Osztonz6 juttatds felajanlasaval vagy elfogadasaval
kapcsolatban.

Az 6sztdnz0 juttatas nyilvantartasa a tarsasag fels6 szintli vezetése
vagy a tarsasag etikai megfeleléséért felelés mas személy altal
nyomon kdvetett, vagy az ligyf¢l altal vezetett naploban.

A kamarai tag konyvvizsgalo altal azzal az tligyféllel kapcsolatban,
amelyt6l elfogadta az Gsztonzo juttatast, végrehajtott munka vagy
meghozott dontések attekintetése egy olyan megfeleld attekintd
személlyel, aki egyébként nem vesz részt a szakmai szolgaltatas
nyujtasaban.

Az 0Osztdonzé juttatds tovabbadomanyozasa egy jotékonysagi
szervezet szamara az adomany megfeleld kozlésével példaul a
tarsasag felsé szintli vezetésének egy tagja vagy azon személy felé,
aki felajanlotta az 6szt6nz0 juttatast.

A kapott 6szt6nz6 juttatas, példaul vendéglatas, megtéritése.

Az 0sztonzd juttatds, példaul ajandék, mielobbi visszaaddsa a
kezdeti elfogadas utan.

Kozvetlen csaladtagok vagy kozeli hozzatartozok

K340.12.

A kamarai tag konyvvizsgalonak ébernek kell maradnia egy 0sztonzo
juttatas olyan felajanlasa altal 1étrehozott, a kdnyvvizsgald alapelveknek
valdé megfelelését veszélyeztetdé potencialis tényezOkkel szemben,
amelyet:

(@)

(b)

a kamarai tag konyvvizsgald egyik kozvetlen csaladtagja vagy
kozeli hozzatartozdja tesz a konyvvizsgald jelenlegi vagy jovobeli
iigyfele szamara,

a konyvvizsgalé jelenlegi vagy jovobeli iigyfele tesz a
konyvvizsgdld kozvetlen csaladdtagja vagy kozeli hozzétartozdja
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K340.13.

340.13. Al.

340.13. A2.

szamara.

Ha a kamarai tag konyvvizsgald tudomasara jut, hogy 6sztonzd juttatast
ajanlanak fel egy kozvetlen csaladtagjanak vagy kozeli hozzatartozojanak,
vagy egy kozvetlen csaladtagja vagy kozeli hozzatartozoja ajanl fel ilyen
0sztonzd juttatast, és arra a kovetkeztetésre jut, hogy a kdnyvvizsgald
vagy a konyvvizsgald jelenlegi vagy jovobeli ligyfele viselkedése
illetéktelen befolyasolasanak szandéka all fenn, vagy ugy véli, hogy egy
racionalis €s tajékozott harmadik fél valdsziniileg arra a kovetkeztetésre
jutna, hogy ilyen szandék all fenn, a kdnyvvizsgalonak azt kell tanacsolnia
a kozvetlen csaladtagnak vagy a kozeli hozzatartozonak, hogy ne ajanlja
fel vagy ne fogadja el az 6sztonz0 juttatast.

A 340.9. A3. bekezdésben ismertetett tényezOk relevansak annak
meghatarozasakor, hogy van-e tényleges vagy vélt szandék a kamarai tag
konyvvizsgald vagy a jelenlegi vagy jovobeli tgyfél viselkedésének
illetéktelen befolyasolasara. Egy masik relevans tényezé a kovetkezd
személyek kozotti kapesolat jellege vagy szorossaga:

(@) akonyvvizsgald és a kozvetlen csaladtag vagy kozeli hozzatartozo;

(b)  a kozvetlen csaladtag vagy kozeli hozzatartozo és a jelenlegi vagy
jovobeli ligyfél; valamint

(c) akonyvvizsgald és a jelenlegi vagy jovébeli tigyfél.

Példaul lehet, hogy ilyen szandékot jelez, ha egy olyan iigyfél, akinek a
konyvvizsgald jovobeli értékesités céljabol tzletértékelési szolgaltatast
nyUjt, munkaviszonyt ajanl fel a konyvvizsgaldo hazastarsa szdmara a
normal felvételi folyamaton kiviil.

A 340.10. A2. bekezdésben szerepld alkalmazasi anyag relevans olyan
veszélyek kezelésében is, amelyek lehet, hogy akkor jonnek létre, amikor
tényleges vagy vélt szandék all fenn a kamarai tag konyvvizsgalo vagy a
jelenlegi vagy jovobeli tigyfél viselkedésének illetéktelen befolyasolasara,
még akkor is, ha a kdzvetlen csaladtag vagy kozeli hozzatartozo kovette a
K340.13. bekezdése alapjan adott tanacsot.

A fogalmi keretelvek alkalmazdsa

340.14. Al.

Ha a kamarai tag konyvvizsgdlé tudomasara jut, hogy 0sztonzo juttatas
felajanlasara kertilt sor a K340.12. bekezdésben leirt kdriilmények kozott,
lehet, hogy az alapelveknek torténd megfelelést veszélyeztetd tényezdket
hoz létre, ha:

(@) a kozvetlen csaladtag vagy kozeli hozzatartozo 6szténzd juttatist
ajanl fel vagy fogad el a konyvvizsgalonak a K340.13. bekezdés
szerinti tanacsa ellenére, vagy
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340.14. A2.

(b)  a konyvvizsgalonak nincs oka azt gondolni, hogy tényleges vagy
vélt szandék all fenn a konyvvizsgald, vagy a jelenlegi vagy
jovobeli igyfél viselkedésének illetéktelen befolyasolasara.

A 340.11. A1.-340.11. A6. bekezdésekben szereplé alkalmazasi anyag
relevans az ilyen veszélyek azonositasanak, értékelésének és kezelésének
céljara. A veszélyek szintjének ilyen koriilmények kozott torténd
értékelése szempontjabol relevans tényezok kozé tartozik a 340.13. Al.
bekezdésben ismertetett kapcsolatok jellege vagy szorossaga is.

Egyéb szempontok

340.15. Al

340.15. A2.

340.15. A3.

Ha a kamarai tag konyvvizsgald olyan 0sztonzd juttatassal szembesiil
vagy olyanrdl szerez tudomast, amely lehet, hogy jogszabalyoknak és
szabalyozasoknak valé meg nem felelést vagy vélt meg nem felelést
eredményez egy iligyfél vagy olyan személyek részérél, akik az tigyfélnek
vagy annak iranyitasa alatt dolgoznak, a 360. fejezetben ismertetett
kovetelmények és alkalmazasi anyag alkalmazando.

Ha egy tarsasag, halozatba tartozd tarsasdg vagy a konyvvizsgalati
munkacsoport egy tagja szdmara egy konyvvizsgalati ligyfél ajandékokat
vagy vendéglatast ajanl fel, a 420. fejezetben meghatarozott kovetelmény
¢és alkalmazasi anyag alkalmazando.

Ha egy tarsasagnak vagy a bizonyossagot nyujté szolgaltatast végzo
munkacsoport egyik tagjanak egy bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra
sz616 megbizasi ligyfél ajandékokat vagy vendéglatast ajanl fel, a 906.
fejezetben  meghatarozott  kovetelmény és  alkalmazasi  anyag
alkalmazando.

119



350. FEJEZET
AZ UGYFEL ESZKOZEINEK LETETI KEZELESE

Bevezetés

350.1.

350.2.

Kovetelmény, hogy a kamarai tag konyvvizsgalok megfeleljenek az
alapelveknek ¢és a 120. fejezetben ismertetett fogalmi keretelveket
alkalmazzak a veszélyek azonositasa, értékelése és kezelése céljabol.

Ugyfelek eszkozeinek tartisa onérdekkel kapcsolatos vagy egyéb, a
hivatashoz méltd magatartas és az objektivitas elvének valdo megfelelést
veszélyeztetd tényezo6t hoz létre. Ez a fejezet a fogalmi keretelveknek az
ilyen koriilmények kozott torténd alkalmazasa szempontjabdl relevans
konkrét kovetelményeket és alkalmazasi anyagot tartalmazza.

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

A letéti kezelés megkezdése elott

K350.3.

K350.4.

350.4. Al.

A kamarai tag kdnyvvizsgalonak nem szabad vallalnia az tigyfél pénzének
vagy egyéb eszkozeinek letéti kezelését, kivéve, ha azt jogszabaly
engedélyezi, és azoknak a feltételeknek megfelelden, amelyek szerint
engedélyezett az ilyen letéti kezelés vallalasa.

Az ligyfél pénze vagy eszkozei letéti kezelésének vallalasahoz kapcsolodo
igyfél- és megbizaselfogadasi folyamatok részeként a kamarai tag
kdnyvvizsgalonak:

(@) tajékozodnia kell az eszkdzok forrasarol, és
(b)  mérlegelnie kell a kapcsolodo jogi és szabalyozasi kotelmeket.

Az tigyfél eszkozeivel kapcsolatos érdeklddés lehet, hogy feltarja példaul,
hogy az eszkozoket illegalis tevékenységekbdl, példaul pénzmosasbol
szerezték be. Ilyen esetekben veszély jonne létre és a 360. fejezet
rendelkezései vonatkoznanak.

A letéti kezelésbe vétel utan

K350.5.

A masok pénzének vagy egyéb eszkozeinek letéti kezelésével megbizott
kamarai tag konyvvizsgalonak:

(a) meg kell felelnie az eszkdzok tartasa és elszamolasa szempontjabol
relevans jogszabalyoknak és szabalyozasoknak;

(b) az eszkdzoket a személyes vagy tarsasagi eszkozoktol
elkiilonitetten kell tartania;

(c)  az eszkozoket csak arra a célra szabad hasznalnia, amelyre azokat
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szantak; és
(d)  mindenkor készen kell allnia arra, hogy az eszkozokkel és a

keletkezett  jovedelemmel, osztalékkal vagy nyereséggel
elszamoljon barmely arra jogosult személy felé.
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360. FEJEZET

VALASZADAS JOGSZABALYOKNAK ES
SZABALYOZASOKNAK VALO MEG NEM FELELESRE

Bevezetés
360.1.

360.2.

360.3.

Kovetelmény, hogy a kamarai tag konyvvizsgalok megfeleljenek az
alapelveknek ¢és a 120. fejezetben ismertetett fogalmi keretelveket
alkalmazzak a veszélyek azonositésa, értékelése és kezelése céljabol.

Onérdekkel vagy fenyegetéssel kapcsolatos, a tisztesség és a hivatdshoz
mélté magatartas alapelvének vald megfelelést veszélyeztetd tényezd jon
létre, amikor a kamarai tag konyvvizsgald tudomasara jut jogszabalyoknak
¢s szabalyozasoknak valé meg nem felelés vagy vélt meg nem felelés.

A kamarai tag konyvvizsgald szakmai szolgaltatas ligyfél részére torténd
nyujtasa soran lehet, hogy meg nem feleléssel vagy vélt meg nem
feleléssel szembesiil, vagy a tudomasara hoznak ilyen meg nem felelést
vagy vélt meg nem felelést. Ez a fejezet utmutatast ad a kdnyvvizsgalonak
a kérdés kovetkezményeinek, valamint a lehetséges intézkedéseknek az
értékelésében a kovetkezdknek torténd meg nem felelésre vagy vélt meg
nem felelésre valo valaszadas soran:

(@) Olyan jogszabalyok és szabalyozasok, amelyekr6l altalanosan
elfogadott, hogy kozvetlen hatassal vannak az ligyfél pénziigyi
kimutatasaiban szereplé Iényeges 0Osszegek és kozzétételek
meghatarozasara; és

(b)  Egyéb olyan jogszabalyok és szabalyozasok, amelyek nincsenek
kozvetlen hatassal az tlgyfél pénziigyi kimutatdsaiban szerepld
Osszegek és kozzétételek meghatarozasara, de amelyeknek vald
megfelelés lehet, hogy alapvetd az ligyfél iizleti tevékenységének
mikodési vonatkozasai, az {gyfélnek az fizleti tevékenysége
folytatasara valo képessége vagy lényeges birsagok elkertilése
szempontjabol.

A kamarai tag konyvvizsgalo céljai a jogszabalyoknak és szabalyozasoknak valo
meg nem felelés kapcsan

360.4.

A konyvvizsgaloi szakma egyik megkiilonboztetd jegye annak a
felelosségnek az elfogadasa, hogy a koz érdekében jar el. A meg nem
felelésre vagy vélt meg nem felelésre valo valaszadas soran a kamarai tag
konyvvizsgalo céljai a kovetkezok:

(@) Megfelelni a tisztesség és a hivatashoz méltéo magatartas elvének.

(b) Az lgyfél vezetése vagy adott esetben az ligyfél iranyitasaval
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megbizott személyek figyelmeztetésével torekedni arra, hogy:

(M lehet6vé tegye szamukra az azonositott vagy vélt meg nem
felelés kovetkezményeinek a megsziintetését, helyrehozatalat
vagy csokkentését, vagy

(ii)  megakadalyozzak a meg nem felelés elkovetését, ha az még
nem tortént meg; tovabba

Megtenni barmely tovabbi, a koz érdekében megfeleld intézkedést

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Altalanos rendelkezések

360.5. Al.

360.5 A2.

360.5. A3.

A jogszabalyoknak és szabalyozasoknak valé meg nem felelés (,,meg nem
felelés™) olyan cselekedetek szandékos vagy nem szandékos elmulasztasat
vagy elkdvetését jelenti, amelyek ellentétesek a fennalld jogszabalyokkal
vagy szabalyozasokkal, és amelyeket a kdvetkez6 felek kdvetnek el:

(@)
(b)
(©
(d)

az igyfél,
az iigyfél iranyitasaval megbizott személyek,
az iigyfél vezetése, vagy

az iigyfélnél vagy annak iranyitasa alatt dolgozé egyéb személyek.

Olyan jogszabalyok és szabalyozasok, amelyekrdl ez a fejezet szol,
példaul az alabbiakkal foglalkozok:

csalas, korrupcid és megvesztegetés;

pénzmosas, terrorizmus finanszirozasa ¢és biincselekménybdl
szarmazo bevétel,

értékpapirpiacok és -kereskedelem;

banki és egyéb pénziigyi termékek és szolgaltatasok;
adatvédelem;

ado- és nyugdij-kotelezettségek és -fizetések;
kornyezetvédelem;

kozegészségiigy €s kdzbiztonsag.

A meg nem felelés lehet, hogy birsagot, peres iigyeket vagy egyéb
kovetkezményeket eredményez az ligyfél szamara, potencialisan lényeges
hatast gyakorolva annak pénziigyi kimutatasaira. Fontos, hogy az ilyen
meg nem felelésnek szélesebb kozérdekli kovetkezményei lehetnek a
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K360.6.

360.6. Al.

360.7. Al

360.7. A2.

360.7. A3.

befektetoknek, hitelezdknek, munkavallaloknak vagy a nyilvanossagnak
okozott potencidlisan lényeges karok miatt. A jelen fejezet
alkalmazasaban jelentés sérelmet okozd cselekmény az, amely sulyos
hatranyos kovetkezményeket eredményez barmelyik emlitett félnek
pénziigyi vagy nem pénziigyi értelemben. Ilyen példaul a befektetéknek
jelentds pénziigyi veszteséget okozd csalas elkovetése, valamint a
kornyezetvédelmi jogszabalyok és szabalyozasok megszegése, ami
veszélyezteti a munkavallalok vagy a nyilvanossag egészségét vagy
biztonsagat.

Egyes joghatosagokban jogi vagy szabalyozdi  rendelkezések
szabalyozzak, hogy hogyan kellene a kamarai tag konyvvizsgaloknak
kezelni a meg nem felelést vagy vélt meg nem felelést. Ezek a jogi vagy
szabalyoz6i rendelkezések lehet, hogy eltérnek a jelen fejezet
rendelkezéseitdl vagy tilmutatnak azokon. Az ilyen meg nem felelés vagy
vélt meg nem felelés észlelésekor a konyvvizsgalonak meg kell ismernie
ezeket a jogi vagy szabalyozoi rendelkezéseket és meg kell felelnie
azoknak, beleértve a kovetkezdket:

(a) az adott kérdés megfeleld hatosag felé torténd jelentésére
vonatkozo barmilyen kvetelmény; és

(b) aziigyfél figyelmeztetésének barmilyen tiltasa.

A relevans fél figyelmeztetésének tiltasa lehet, hogy felmeriil példaul a
pénzmosas ellenes torvények alapjan.

Ez a fejezet az ligyfél jellegétdl fiiggetleniil alkalmazando, beleértve azt is,
hogy kozérdeklddésre szamot tartdé gazdalkodd egységrdl van-e szo vagy
sem.

Az a kamarai tag konyvvizsgald, aki olyan kérdésekkel szembesiil, vagy
akinek olyan kérdések jutnak a tudomasara, amelyek egyértelmiien
jelentéktelenek, nem koteles megfelelni ennek a fejezetnek. Az, hogy egy
kérdés egyértelmiien jelentéktelen-e, a jellege és az ligyfélre, annak
érdekelt feleire és a nyilvanossagra gyakorolt pénziigyi vagy egyéb hatasa
alapjan itélendé meg.

A jelen fejezet nem foglalkozik a kovetkezdkkel:

(@) személyes visszaélés, amely nem kapcsolodik az tgyfél tizleti
tevékenységeihez, valamint

(b) a360.5. Al. bekezdésben meghatarozott feleken kiviili felek altali
meg nem felelés. Ez magaban foglal példaul olyan koriilményeket,
amikor egy iigyfél azzal biz meg egy kamarai tag konyvvizsgalot,
hogy hajtson végre atvilagitdst egy harmadik fél gazdalkodo
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egységre vonatkozodan, és az azonositott vagy vélt meg nem felelést
az a harmadik fél kovette el.

Mindazonaltal a konyvvizsgaldé a jelen fejezet Utmutatasat lehet, hogy
hasznosnak tartja annak mérlegelésénél, hogy hogyan reagaljon ezekben a
helyzetekben.

A vezetés és az iranyitassal megbizott személyek felelsségei

360.8. Al

A vezetés az iranyitassal megbizott személyek felligyelete mellett felelds
annak biztositasaért, hogy az tigyfél iizleti tevékenységeit jogszabalyoknak
és szabalyozasoknak megfelelden hajtsak végre. A vezetés és az
iranyitassal megbizott személyek felelosek a kovetkezdk altali meg nem
felelés azonositasaért és kezeléséért is:

(@ azugyfél;
(b)  agazdalkodd egység iranyitasaval megbizott személy;
(c)  avezetés tagja; vagy

(d) azugyfélnél vagy annak iranyitasa alatt dolgoz6 egyéb személyek.

Minden kamarai tag konyvvizsgalé felelésségei

K360.9.

Ha a kamarai tag konyvvizsgald tudomasara jut egy olyan kérdés, amelyre
a jelen fejezet alkalmazandd, a konyvvizsgald altal a jelen fejezetnek
torténd megfelelés érdekében tett 1épéseket id6ben kell megtenni. A
Iépések id6beni megtétele céljabol a konyvvizsgalonak figyelembe kell
vennie a kérdés jellegét és azt, hogy az a gazdalkodd egység, a befektetdk,
hitelez6k, munkavallalok vagy a nyilvanossag érdekeiben milyen
potencialis karokat tud okozni.

Pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalatai

A kérdés megismerése

K360.10.

360.10. Al.

360.10. A2.

Ha pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalataval megbizott kamarai tag
konyvvizsgalonak meg nem feleléssel vagy vélt meg nem feleléssel
kapcsolatos informacié jut a tudomasara, meg kell ismernie a kérdést.
Ennek a meg ismerésnek ki kell terjednie a meg nem felelés vagy vélt meg
nem felelés jellegére és a koriilményekre, amelyek kozott ez eléfordult
vagy lehet, hogy eléfordul.

A meg nem felelés vagy vélt meg nem felelés lehet, hogy a megbizas
végrehajtasa soran vagy mas felektdl kapott informacidkon keresztiil jut a
kamarai tag konyvvizsgélo tudomasara.

A kamarai tag konyvvizsgdloval szemben elvards, hogy alkalmazza
tudéasat és szakértelmét, valamint hogy szakmai megitélést alkalmazzon.
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360.10. A3.

K360.11.

360.11 Al

360.11. A2.

360.11. A3.

360.11. A4.

K360.12.

Ugyanakkor, a konyvvizsgaloval szemben nem elvaras, hogy jobban
ismerje a jogszabalyokat és szabalyozasokat annal, mint amelyre sziikség
van a megbizas vallalasa érdekében. Az, hogy egy cselekedet meg nem
felelést testesit-e meg, végsd soron egy birdsag vagy egyéb megfeleld
itélkezd testiilet altal meghatarozando kérdés.

Az adott kérdés jellegétol és jelentdségétol fiiggben a kamarai tag
konyvvizsgald lehet, hogy bizalmasan konzultadl masokkal a tarsasagon,
egy halozathoz tartozo tarsasagon vagy egy szakmai testiileten beliil, vagy
egy jogtanacsossal.

Ha a kamarai tag konyvvizsgald megallapitja vagy gyanitja, hogy meg
nem felelés tortént vagy lehet, hogy torténik, a konyvvizsgalonak meg kell
beszélnie a kérdést a megfelelé szintli vezetéssel és adott esetben az
iranyitassal megbizott személyekkel.

Az ilyen megbeszélés célja, hogy pontositsa a kamarai tag
konyvvizsgalonak az adott kérdés és annak potencialis kovetkezményei
szempontjabdl relevans tényekre és koriilményekre vonatkozo ismereteit.
A megbeszélés lehet, hogy Osztdonzi is a vezetést vagy az iranyitassal
megbizott személyeket a kérdés kivizsgalasara.

Az, hogy a vezetés melyik szintjével helyénvalo az adott kérdés
megvitatasa, szakmai megitélés kérdése. A figyelembe veendd relevans
tényezok:

° a kérdés jellege és koriilményei;

° a ténylegesen vagy potencialisan érintett személyek;

° az Osszejatszas valoszinlisége;

° a kérdés potencialis kdvetkezményei;

° az, hogy az adott szintli vezetés képes-e kivizsgalni a kérdést és

megfeleld intézkedést tenni.

A vezetés megfeleld szintje altalaban legalabb az adott kérdésben érintett
vagy potencialisan érintett személy vagy személyek felett egy szinttel
feljebb 1év6 szint. Egy csoport Osszefliggésében a megfeleld szint lehet a
vezetés egy olyan gazdalkodd egységnél, amely ellendrzi az tigyfelet.

A kamarai tag konyvvizsgald lehet, hogy mérlegeli a kérdés belsd
auditorokkal valdo megbeszélését is, ha értelmezhetd.

Ha a kamarai tag konyvvizsgalo tgy véli, hogy a vezetés érintett a meg
nem felelésben vagy vélt meg nem felelésben, a kamarai tag
konyvvizsgéalonak a kérdést az irdnyitassal megbizott személyekkel kell
megbeszélnie.
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A kérdés kezelése

K360.13.

K360.14.

360.14. Al.

K360.15.

360.15. Al.

A meg nem felelés vagy vélt meg nem felelés vezetéssel vagy adott
esetben az iranyitassal megbizott személyekkel valdo megbeszélése soran a
kamarai tag konyvvizsgalonak azt kell tanacsolnia nekik, hogy tegyenek
megfeleld és idészeri intézkedéseket, ha még nem tették meg, hogy:

(a) megszintessék, helyrehozzédk vagy csokkentsék a meg nem felelés
kovetkezményeit;

(b)  megakadalyozzak a meg nem felelés elkovetését, ha az még nem
tortént meg; vagy

(c) kozoljek a kérdést egy megfeleld hatosaggal, ha jogszabaly vagy
szabalyozas azt eldirja, vagy ha az sziikségesnek mindsiil a koz
érdekében.

A kamarai tag konyvvizsgalonak mérlegelnie kell, hogy a vezetés és az
iranyitassal megbizott személyek tisztdban vannak-e a meg nem felelésre
vagy vélt meg nem felelésre vonatkozd jogi vagy szabalyozoi
felelosségeikkel.

Ha a vezetés és az iranyitassal megbizott személyek nem értik az adott
kérdéssel kapcsolatos jogi vagy szabalyozoi feleldsségeiket, a kamarai tag
konyvvizsgald lehet, hogy ajanl megfeleld informacioforrasokat vagy
javasolja jogi tanacs kikérését.

A kamarai tag konyvvizsgalonak meg kell felelnie:

(a) avonatkozo jogszabalyoknak és szabalyozasoknak, beleértve a meg
nem felelés vagy vélt meg nem felelés megfeleld hatdsag felé
torténd  jelentését  szabalyozd  jogi  vagy  szabalyozoi
rendelkezéseket; és

(b) a konyvvizsgélati standardok vonatkozé kovetelményeinek,
beleértve az alabbiakra vonatkozokat:

° meg nem felelés azonositasa, beleértve a csalast, és arra valo
véalaszadas;

° kommunikaci6 az iranyitassal megbizott személyekkel,

. a meg nem felelés vagy vélt meg nem felelés konyvvizsgaloi
jelentésre vonatkozo kovetkezményeinek mérlegelése.

Néhany jogszabaly és szabalyozéds lehet, hogy meghatirozza azt az
idészakot, amelyen beliil a meg nem felelésre vagy vélt meg nem felelésre
vonatkozo6 jelentéseket meg kell tenni a megfelel6 hatosag felé.
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Kommunikacié csoportok vonatkozasaban

K360.16.

360.16. Al.

K360.17.

K360.18.

Ha a kamarai tag konyvvizsgalonak egy csoport komponensével
kapcsolatban meg nem felelés vagy vélt meg nem felelés jut a tudomasara
az alabbi két helyzet valamelyikében, a kérdést kommunikalnia kell a
csoport részére végzett megbizasért felelés partner felé, kivéve, ha azt
jogszabaly vagy szabalyozas tiltja:

(8 A csoport pénziigyi kimutatasainak konyvvizsgalata céljaira a
konyvvizsgalot felkérte a csoportnak végzett megbizasért felelds
munkacsoport, hogy végezzen munkat a komponenshez kapcsolodo
pénziigyi informaciokon; vagy

(b) A konyvvizsgalot a komponens pénziigyi kimutatdsainak
konyvvizsgalataval bizzak meg a csoportaudittol eltérd célokra,
példaul jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgalat céljara.

A csoport részére végzett megbizasért felelds partner felé torténd
kommunikalast a kérdésre a jelen fejezet rendelkezéseivel Gsszhangban
torténd valaszolason feliil kell megtenni.

A kommunikacio célja, hogy a csoport részére végzett megbizasért felelds
partner tajékozodhasson a kérdésrdl és meg hatarozhassa a csoportaudit
kontextusaban, hogy a jelen fejezet rendelkezései szerint sziikséges-e
kezelni kérdést, és ha igen, hogyan . A K360.16. bekezdésben szerepld
kommunikacios kovetelmény vonatkozik fliggetleniil attél, hogy a csoport
részére végzett megbizasért felelds partner tarsasdga vagy halozata
ugyanaz-e vagy mas, mint a kamarai tag konyvvizsgalo tarsasaga vagy
halozata.

Ha a csoport részére végzett megbizasért felelés partner a csoport
pénziigyi kimutatasainak konyvvizsgalata soran meg nem felelésrél vagy
vélt meg nem felelésrdl szerez tudomast, mérlegelnie kell, hogy a kérdés
relevans lehet-e egy vagy tobb olyan komponens szempontjabol:

(@) amelyeknek pénziigyi informacidira vonatkozéan munkat végeznek
a csoport pénziigyi kimutatasainak konyvvizsgalata céljara, vagy

(b)  amelyeknek a pénziigyi kimutatasaira vonatkozban
konyvvizsgalatot végeznek a csoportauditon kiviili célra, példaul
jogszabalyi kotelezettségen alapul6 konyvvizsgalat céljara.

Ezt a mérlegelést a kérdésre a csoportaudit kontextusaban torténd, a jelen
fejezet rendelkezéseinek megfeleld valaszolason feliil kell tenni.

Ha a meg nem felelés vagy vélt meg nem felelés relevans lehet a K360.17.
bekezdés (a) és (b) pontjaiban meghatarozott egy vagy tobb komponens
szempontjabol, a csoport részére végzett megbizasért felelés partnernek
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360.18. Al

lépéseket kell tennie, hogy a kérdésrdl tajékoztatva legyenek azok, akik a
komponenseken végeznek munkat, hacsak ezt jogszabaly vagy
szabalyozas nem tiltja. Amennyiben sziikséges, a csoport részére végzett
megbizasért felelés partnernek meg kell szerveznie a megfeleld
informaciogyujtést (akar a vezetéstdl, akar a nyilvanosan rendelkezésre
allo informaciokbol) arra vonatkozoan, hogy a K360.17 bekezdés (b)
pontjaban meghatarozott relevans komponens(ek) konyvvizsgalat targyat
képezik-e, és ha igen, olyan mértékben, amennyire kivitelezhetd,
megbizonyosodjon a kdnyvvizsgald személyazonossagarol.

A kommunikacio célja, hogy a komponenseknél végzett munkaért felelds
személyek tajékozodhassanak a kérdésrél és meghatarozhassak, hogy a
jelen fejezet rendelkezései szerint sziikséges-e Kezelni a kérdést, és ha
igen, hogyan. A kommunikaciés kdvetelmény vonatkozik fliggetleniil
attol, hogy a csoport részére végzett megbizasért felelds partner tarsasaga
vagy halozata ugyanaz-¢ vagy madas, mint a komponenseken munkat
végzOk tarsasagai vagy halozatai.

Annak meghatarozasa, hogy sziikséges-e tovabbi intézkedés

K360.19.

360.19. Al.

A kamarai tag konyvvizsgalonak fel kell mérnie a vezetés és, ha
értelmezhetd, az iranyitdssal megbizott személyek valaszdnak
megfeleldségét.

A vezetés és, ha értelmezhetd, az iranyitassal megbizott személyek valasza
megfeleldségének felmérése soran mérlegelendo relevans tényez6k, hogy:

° a valaszt idOben adtak-e;

° a meg nem felelést vagy vélt meg nem felelést megfelelden
kivizsgaltak-e;

° tettek vagy tesznek-e intézkedést barmilyen meg nem felelés
kovetkezményeinek megsziintetése, helyrehozasa vagy csékkentése
céljabol;

° tettek vagy tesznek-e intézkedést barmilyen meg nem felelés
elkovetésének megakadalyozasa céljabol, ha az még nem tortént
meg;

° tettek vagy tesznek-e megfelels 1épéseket az ujbdli eléfordulas
kockazatanak csokkentése érdekében, példaul tovabbi kontrollok
vagy képzés;

° a meg nem felelést vagy vélt meg nem felelést kozolték-e adott
esetben egy megfeleldé hatosaggal, ¢és ha igen, a kozlés
megfeleldnek tiinik-e.
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K360.20.

360.20. Al

360.20. A2.

K360.21.

360.21. Al.

A vezetés ¢és, ahol ez alkalmazhato, az iranyitassal megbizott személyek
valaszanak fényében a kamarai tag konyvvizsgalonak meg kell hataroznia,
hogy a kdz érdekében sziikség van-e tovabbi intézkedésre.

Annak meghatarozasa, hogy sziikség van-e tovabbi intézkedésre, és hogy
az milyen jellegli és terjedelmii legyen, kiilonb6z6 tényezoktdl fog
fiiggeni, beleértve a kovetkezdket:

° a jogi és szabalyozoi keretelvek;

° a helyzet siirgéssége;

° az, hogy mennyire atfogo a kérdés az tigyfél egészénél;

° az, hogy a kamarai tag konyvvizsgald tovabbra is megbizik-e a
vezetés €s, ha értelmezhetd, az iranyitassal megbizott személyek
tisztességében,;

° az, hogy a meg nem felelés vagy a vélt meg nem felelés

valdsziniileg megismétlodik-¢;

° az, hogy van-e hitelt érdemlé bizonyiték a gazdalkodo egység, a
befektetdk, a hitelez6k, a munkavallalok vagy a nyilvanossag
érdekeinek tényleges vagy potencialis jelentés sérelmére.

Példak olyan koriilményekre, amelyek kovetkeztében a kamarai tag
konyvvizsgald lehet, hogy nem bizik meg tobbé a vezetés és, ha
értelmezhetd, az iranyitassal megbizott személyek tisztességében:

° A kOnyvvizsgald gyanitja részvételiiket vagy részvételi
szandékukat barmilyen meg nem felelésben, vagy bizonyitéka van
erre.

° A konyvvizsgalonak tudomasa van réla, hogy tudnak a meg nem

felelésrdl és, jogi vagy szabalyozoi kovetelményekkel ellentétben,
nem jelentették a kérdést vagy nem engedélyezték annak jelentését
egy megfeleld hatosag felé észszeri idészakon beliil.

A kamarai tag konyvvizsgalonak szakmai megitélést kell alkalmaznia a
tovabbi intézkedés sziikségességének, jellegének ¢és terjedelmének
meghatarozasakor. Ennek sordn a konyvvizsgalonak figyelembe kell
vennie, hogy egy raciondlis €s tajékozott harmadik fél valosziniileg arra a
kovetkeztetésre jutna-e, hogy a konyvvizsgildo a koz érdekében
megfelelden jart el.

Tovéabbi intézkedések, amelyeket a kamarai tag konyvvizsgalo lehet, hogy
megtesz:

. A kérdés kozlése egy megfeleld hatosaggal, még akkor is, ha erre
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360.21. A2.

K360.22.

360.22. Al.

K360.23.

360.23. Al.

360.24. Al.

nincs jogi vagy szabalyozoi kovetelmény.

° Visszalépés a megbizastdl és a szakmai kapcsolattol, ha az
jogszabaly vagy szabalyozas altal engedélyezett.

A megbizastol és a szakmai kapcsolattol valo visszalépés nem helyettesiti
egyéb olyan intézkedések megtételét, amelyekre lehet, hogy sziikség van
ahhoz, hogy a kamarai tag konyvvizsgald elérje a jelen fejezetben
ismertetett céljait. Néhany joghatosag teriiletén ugyanakkor Iehetnek
korlatozasok arra nézve, hogy milyen intézkedések allnak a kdnyvvizsgald
rendelkezésére. Ilyen koriilmények kozott lehet, hogy a felmondas az
egyetlen rendelkezésre allo intézkedés.

Ha a kamarai tag kdnyvvizsgalo a K360.20. és 360.21. Al. bekezdéseknek
megfelelden visszalépett a szakmai kapcsolattol, a konyvvizsgalonak a
javasolt konyvvizsgalonak a K320.8. bekezdés szerinti kérése alapjan , a
javasolt kdnyvvizsgalo rendelkezésére kell bocsatania az azonositott vagy
vélt meg nem felelésre vonatkozd Osszes relevans tényt és egyéb
informaciot. Az el6z6 konyvvizsgalonak ezt meg kell tennie még a
K320.8. (b) bekezdésben ismertetett helyzetekben is, amikor az tigyfél
nem ad engedélyt az el6z6 konyvvizsgalonak arra, hogy megvitassa az
tigyfél ligyeit a javasolt kdnyvvizsgaloval, vagy megtagadja az engedély
megadasat, kivéve, ha ezt jogszabaly vagy szabalyozas tiltja.

A rendelkezésre bocsatandd tények ¢és egyéb informaciok azok,
amelyekkel az el6z6 konyvvizsgald véleménye szerint a javasolt
konyvvizsgalonak tisztaban kell lennie, miel6tt eldonti, hogy elfogadja-e a
konyvvizsgalati megbizast. A 320. fejezet foglalkozik a javasolt
konyvvizsgaloktol szarmazo kozleményekkel.

Ha a javasolt konyvvizsgaldo nem tud kommunikdlni az el6z6
konyvvizsgaloval, a javasolt konyvvizsgalonak észszeri 1épéseket kell
tennie annak érdekében, hogy mas eszkozokkel informaciokat szerezzen a
megbizas megvaltoztatasanak koriilményeirdl.

A megbizas megvaltoztatasanak koriilményeirdl torténd informacioszerzés
egyéb eszkozei kozé tartozik a harmadik feleknél torténd érdeklddés, vagy
a vezetés, vagy az iranyitassal megbizott személyek hattérvizsgalata.

Mivel a kérdés értékelése lehet, hogy komplex elemzést és megitéléseket
foglal magaban, a kamarai tag konyvvizsgalo lehet, hogy mérlegeli:

° a belso6 konzultaciot;

° jogi tandcs Dbeszerzését, hogy megértse a konyvvizsgald
lehetdségeit, €s bizonyos intézkedések megtételének a szakmai
vagy jogi kovetkezményeit;
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° a titoktartds melletti konzultaciot egy szabalyozoi vagy szakmai
testiilettel.

Annak meghatarozas, hogy kozoljék-e a kérdést a megfeleld hatosaggal

360.25. Al

360.25 A2.

360.25. A3.

A kérdésnek egy megfeleld hatosaggal vald kozlését eleve kizarna, ha
annak megtétele jogszaballyal vagy szabalyozassal ellentétes lenne.
Maskiilonben a kdzlés célja, hogy egy megfeleld hatosag kivizsgaltathassa
a kérdést és intézkedést hozathasson a koz érdekében.

Annak meghatarozasa, hogy megtegyenek-e ilyen kozlést, kiilondsen a
tényleges vagy potencialis sérelem jellegétol és mértékétdl fiigg, amelyet a
kérdés okoz vagy lehet, hogy okoz befektet6knek, hitelez6knek,
munkavallaloknak vagy a nyilvanossagnak. A kamarai tag konyvvizsgalo
példaul lehet, hogy megallapitja, hogy a kérdés kozlése egy megfeleld
hatosaggal helyénval6 intézkedés, ha:

° a gazdalkodo egység megvesztegetést végez (példaul helyi vagy
kiilfoldi kormanyzati tisztviselokét nagy szerz6dések biztositasa
céljabol);

° a gazdalkodd egység feliigyelet alatt all és az adott kérdés olyan
jelentdségii, hogy az veszélyezteti a miikodési engedélyét;

° a gazdalkodo egység t6zsdén jegyzett, és a kérdés lehet, hogy
hatranyos kovetkezményeket eredményez a gazdalkodo egység
értékpapirjainak valds és rendezett piaca szempontjabol, vagy
rendszerkockazatot jelent a pénzpiacoknak;

° valoszinli, hogy a gazdalkodo egység olyan termékeket
értékesitene, amelyek a kozegészségiigyre vagy a kozbiztonsagra
artalmasak;

° a gazdalkodd egység olyan konstrukcidt népszeriisit az tigyfelei

korében, amely segiti 6ket az adoelkeriilésben.

Annak meghatarozasa, hogy megtegyenek-e ilyen kozlést, olyan kiilsé
tényezOktol is fligg, mint:

° Az, hogy van-e olyan megfelelé hatosag, amely képes fogadni az
informdciot, valamint kivizsgaltatni a kérdést ¢és intézkedést
hozatni. A megfeleld hatéosdg a kérdés jellegétol fog fiiggeni.
Példaul, beszamoldkészités soran elkOvetett csalas esetén az
értékpapir-szabalyozd szerv, a kornyezetvédelmi jogszabalyok és
szabalyozasok megsértése esetén pedig egy kornyezetvédelmi
szerv a megfeleld hatosag.

° Az, hogy van-e térvény vagy szabalyozas altal nyujtott erés és
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K360.26.

hitelt érdemld védelem a polgarjogi, biintetdjogi vagy szakmai
felelosséggel, vagy megtorlassal szemben, példaul bizalmas
jelentéstételre vonatkozo torvény vagy szabalyozas keretében.

° Az, hogy vannak-e a kamarai tag konyvvizsgalé vagy egyéb
személyek fizikai biztonsagat veszélyeztetd tényleges vagy
potencialis tényezok.

Ha a kamarai tag konyvvizsgal6 Gigy dont, hogy a meg nem felelés vagy
vélt meg nem felelés megfeleld hatosaggal torténd kozlése az adott
koriilmények kozott megfeleld intézkedés, ez a kozlés a Kodex K114.1.
bekezdés (d) pontja alapjan engedélyezett. Ilyen kozlés megtételekor a
konyvvizsgalonak johiszemiien kell eljarnia, és ovatosnak kell lennie
allitasok és kijelentések megtétele soran. A kdnyvvizsgalonak mérlegelnie
kell azt is, hogy helyénvald-e az ligyfelet tajékoztatni a szandékair6l, még
a kérdés kozlése elott.

Kiiszobdnallo megsértés

K360.27.

Dokumentalas

K360.28.

Kivételes koriilmények kozott lehet, hogy a kamarai tag konyvvizsgalo
tudomasara jut olyan tényleges vagy szandékolt viselkedés, amelyrdl a
konyvvizsgalonak oka van 0gy vélni, hogy az jogszabaly vagy
szabalyozas kiiszobonalld megsértését testesitené meg, amely jelentOs
sérelmet okozna befektetoknek, hitelezéknek, munkavallaloknak vagy a
nyilvanossagnak. Figyelembe véve eldszor azt, hogy helyénvald lenne-e a
kérdés megbeszélése a gazdalkodd egység vezetésével vagy az
iranyitasaval megbizott személyekkel, a konyvvizsgalonak szakmai
megitélést kell alkalmaznia és el kell dontenie, hogy azonnal kozolje-e a
kérdést egy megfeleld hatosaggal annak érdekében, hogy megakadalyozza
vagy csokkentse az ilyen kiiszobonalld megsértés kovetkezményeit. Ha
kozlésre keriil sor, ez a kozlés a Kodex K114.1. bekezdés (d) pontja
alapjan engedélyezett.

A jelen fejezet hatokorébe es6 meg nem felelés vagy vélt meg nem felelés
kapcsan a kamarai tag konyvvizsgalonak dokumentalnia kell:

° azt, hogy a vezetés és, ha értelmezhetd, az iranyitassal megbizott
személyek hogyan valaszoltak a kérdésre;

° az intézkedéseket, amelyeket a konyvvizsgdldé mérlegelt, a
megitéléseket, amelyeket alkalmazott és a dontéseket, amelyeket
meghozott figyelemmel a raciondlis és tdjékozott harmadik fél
tesztre;

. azt, hogy a kamarai tag konyvvizsgald6 hogyan gy6z6dott meg
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360.28. Al.

arrol, hogy teljesitette a K360.20. bekezdésben meghatarozott
felelosséget.

Ezt a dokumentalast a vonatkozd konyvvizsgalati standardok szerinti
dokumentalasi kdvetelményeknek valdé megfelelésen feliil kell elkésziteni.
A nemzetkdzi konyvvizsgalati standardok példaul eldirjak a pénziigyi
kimutatasok konyvvizsgalatat végzé kamarai tag konyvvizsgald szamara,

hogy:

° készitsen olyan dokumentaciot, amely lehet6vé teszi a
konyvvizsgalat soran felmeriilt jelentds kérdések, a levont
kovetkeztetések és a kovetkeztetések levonasa soran alkalmazott
jelentds szakmai megitélések megértését;

° dokumentalja a jelentds kérdések vezetéssel, az iranyitassal
megbizott személyekkel €s masokkal torténd megbeszéléseit,
beleértve a megvitatott jelentds kérdések jellegét, valamint azt,
hogy mikor és kivel kertilt sor a megbeszélésekre; tovabba

° dokumentalja az azonositott vagy vélt meg nem felelést, valamint a
vezetéssel ¢és, ahol értelmezhetd, az iranyitassal megbizott
személyekkel és a gazdalkodd egységen kiviili egyéb felekkel
folytatott megbeszélés eredményeit.

Pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalatain kiviili szakmai szolgaltatasok

A kérdés megismerése és kezelése a vezetéssel és az iranyitassal megbizott személyekkel

K360.29.

360.29. Al.

360.29. A2.

Ha pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalatan kiviili szakmai szolgaltatasok
nyujtasaval megbizott kamarai tag konyvvizsgalonak meg nem feleléssel
vagy vélt meg nem feleléssel kapcsolatos informacio jut a tudomasara,
torekednie kell megismerni a kérdést. Ennek soran meg kell ismernie a
meg nem felelés vagy vélt meg nem felelés jellegét és a koriilményeket,
amelyek kozott az eléfordult vagy lehet, hogy eléfordul.

A kamarai tag konyvvizsgaloval szemben elvaras, hogy alkalmazza
tudasat és szakértelmét, valamint hogy szakmai megitélést alkalmazzon.
Ugyanakkor a konyvvizsgaloval szemben nem elvaras, hogy jobban
ismerje a jogszabalyokat és szabalyozasokat anndl, mint amelyre sziikség
van ahhoz a szakmai szolgaltatdshoz, amellyel megbiztak. Az, hogy egy
adott cselekedet tényleges meg nem felelést testesit-e meg, végsd soron
egy birdsag vagy egyéb megfeleld itélkezo testiilet altal meghatdrozando
kérdeés.

Az adott kérdés jellegétol és jelentOségétdl fiiggben a kamarai tag
konyvvizsgald lehet, hogy konzultal bizalmasan masokkal a tarsasdgon,
egy haldzathoz tartozé tarsasagon vagy egy szakmai testiileten beliil, vagy
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K360.30.

360.30 Al.

360.30. A2.

egy jogtanacsossal.

Ha a kamarai tag konyvvizsgaldo megallapitja vagy gyanitja, hogy meg
nem felelés tortént vagy lehet, hogy torténik, a konyvvizsgalonak meg kell
beszélnie a kérdést a megfeleld szintli vezetéssel. Ha a kdnyvvizsgalonak
van kapcsolata az iranyitassal megbizott személyekkel, adott esetben
veliik is meg kell beszélnie a kérdést.

Az ilyen megbeszélés célja, hogy pontositsa a kamarai tag
konyvvizsgalonak az adott kérdés és annak potencialis kdvetkezményei
szempontjabol relevans tényekre és koriilményekre vonatkozo ismereteit. A
megbesz¢lés lehet, hogy 0Osztdnzi is a vezetést vagy az iranyitassal
megbizott személyeket a kérdés kivizsgalasara.

Az, hogy a vezetés melyik szintjével helyénvald az adott kérdés
megvitatasa, szakmai megitélés kérdése. A figyelembe veendd relevans
tényezok:

° a kérdés jellege és koriilményei;

° a ténylegesen vagy potencialisan érintett személyek;

° az Osszejatszas valoszinlisége;

° a kérdés potencialis kdvetkezményei;

° az, hogy az adott szintli vezetés képes-e kivizsgalni a kérdést és

megfeleld intézkedést tenni.

A kérdés kommunikalasa a gazdalkodo egység kiilsé konyvvizsgaloja felé

K360.31.

K360.32.

Ha a kamarai tag konyvvizsgald nem konyvvizsgalati szolgaltatast végez:
() atarsasag egy konyvvizsgalati tigyfele, vagy
(b) atarsasig egy konyvvizsgalati tigyfelének komponense részére,

a konyvvizsgalonak kommunikalnia kell a meg nem felelést vagy vélt meg
nem felelést a tarsasagon belil, kivéve, ha ezt jogszabaly vagy
szabalyozas tiltja. A kommunikalast a tarsasag protokolljai vagy eljarasai
alapjan kell megtenni. Ilyen protokollok ¢és eljardsok hianyaban
kozvetleniil a konyvvizsgalati megbizasért felelés partner felé kell
kommunikalni.

Ha a kamarai tag konyvvizsgalé nem kdnyvvizsgalati szolgaltatast végez:
() egy halozatba tartozo tarsasag egy konyvvizsgalati tigyfele, vagy

(b) egy halozatba tartozd tarsasag egy konyvvizsgalati tligyfelének
komponense részére,
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a konyvvizsgalonak mérlegelnie kell, hogy kommunikalja-e a meg nem
felelést vagy vélt meg nem felelést a halozatba tartozo tarsasag felé. Ha a
kommunikalasra sor keriil, annak a haldzat protokolljai vagy eljarasai
szerint kell tdrténnie. Ilyen protokollok és eljarasok hianyaban kdzvetleniil
a kdnyvvizsgalati megbizasért felelds partner felé kell kommunikalni.

R.360.33. Ha a kamarai tag konyvvizsgaldo nem konyvvizsgalati szolgaltatast nyujt
egy olyan ligyfél szamara, amely:

@)

(b)

nem a tarsasag vagy egy haldzatba tartozo tarsasag konyvvizsgalati
ligyfele, vagy

nem a tarsasag vagy egy haldzatba tartozo tarsasag konyvvizsgalati
ligyfelének egy komponense,

a konyvvizsgalonak mérlegelnie kell, hogy kommunikalja-e a meg nem
felelést vagy vélt meg nem felelést annak a tarsasagnak, amely az ligyfél
kiils6 kdnyvvizsgaloja, ha van ilyen.

Mérlegelendd relevans tényezok

360.34. A1l. A kozlés mérlegelése szempontjabdl relevans tényezdk, a K360.31.-
K.360.33. bekezdések szerint:

Az, hogy annak megtétele ellentétes lenne-e jogszaballyal vagy
szabalyozassal.

Az, hogy vannak-e valamely szabalyozoi szervezet vagy ligyész
altal a meg nem felelés vagy vélt meg nem felelés folyamatban
lévé kivizsgalasa soran tamasztott, a kozlésre vonatkozd
korlatozasok.

Az, hogy a megbizas célja a gazdalkodo egységen beliili
potencialis meg nem felelés kivizsgalasa-e annak érdekében, hogy
a gazdalkodo egység megfeleld intézkedést hozhasson.

Az, hogy a vezetés vagy az iranyitdssal megbizott személyek
tajékoztattak-e mar a gazdalkodd egység kiilsé konyvvizsgaldjat a
kérdésrol.

A kérdés valdsziniisithetd 1ényegessége az Tligyfél pénziigyi
kimutatdsainak konyvvizsgélata szempontjabol vagy, ha a kérdés
egy csoport egy komponensére vonatkozik, annak valoszintisithetd
Iényegessége a csoport pénziigyi kimutatasainak konyvvizsgalata
szempontjabol.

A kommunikaci6 célja

360.35. Al. A K360.31.-K360.33. bekezdésekben meghatarozott koriilmények kozott a
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kommunikacio célja, hogy a konyvvizsgalati megbizasért felelds partner
tajékozodhasson a meg nem felelésrdl vagy vélt meg nem felelésrdl és
meghatarozhassa, hogy a jelen fejezet rendelkezéseinek megfelelden
sziikséges-e azt kezelni, és ha igen, hogyan.

Annak mérlegelése, hogy sziikséges-e tovabbi intézkedés

K360.36.

360.36. Al.

360.36 A2.

360.36. A3.

K360.37.

A kamarai tag konyvvizsgalonak azt is mérlegelnie kell, hogy sziikség
van-e tovabbi intézkedésre a koz érdekében.

Az, hogy sziikség van-e tovabbi intézkedésre, és az milyen jellegli és
terjedelmii legyen, olyan tényezoktdl fog fiiggeni, mint:

° a jogi és szabalyozoi keretelvek;

° a vezetés és, ha értelmezhetd, az iranyitassal megbizott személyek
valaszanak megfelelosége és idOszerlisége;

° a helyzet siirgéssége;

° a vezetésnek vagy az iranyitissal megbizott személyeknek a
kérdésben valo érintettsége;

° az tugyfelek, befektetok, hitelez0k, munkavallalok vagy a
nyilvanossag érdekei jelentds sérelmének a valoszinlisége.

A kamarai tag konyvvizsgald altal tett tovabbi intézkedés lehet, hogy

magaban foglalja:

° a kérdés kozlését egy megfeleld hatosaggal még akkor is, ha nincs
ezt el6ird jogi vagy szabalyozoi kovetelmény;

° a megbizastdl és a szakmai kapcsolattol valo visszalépést, ha az
jogszabaly vagy szabalyozas altal engedélyezett.

Relevans tényez6k annak mérlegelése soran, hogy megtorténjen-e egy
megfeleld hatdsaggal vald kozlés:

° Az, hogy annak megtétele ellentétes lenne-e jogszaballyal vagy
szabalyozassal.
° Az, hogy vannak-e valamely szabalyozodi szervezet vagy ligyész

altal a meg nem felelés vagy vélt meg nem felelés folyamatban
1év6 kivizsgalasa soran tamasztott, a kozlésre vonatkozo
korlatozasok.

° Az, hogy a megbizds célja a gazdalkodd egységen beliili
potencialis meg nem felelés kivizsgalasa-e annak érdekében, hogy
a gazdalkodo egység megfeleld intézkedést hozhasson.

Ha a kamarai tag konyvvizsgalo ugy dont, hogy a meg nem felelés vagy
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vélt meg nem felelés megfeleld hatosaggal torténd kozlése az adott
koriilmények kozott megfeleld intézkedés, ez a kozlés a Kodex K114.1.
bekezdés (d) pontja alapjan engedélyezett. Ilyen kozlés megtételekor a
konyvvizsgalonak johiszemiien kell eljarnia, és dvatosnak kell lennie
allitasok és kijelentések megtétele soran. A kdnyvvizsgalonak mérlegelnie
kell azt is, hogy helyénvalo-e tajékoztatni az ligyfelet a szandékairdl a
kérdés kozlése elott.

Kiiszobdnallo megsértés

K360.38.

Tandcskeres

360.39. Al.

Dokumentalas

360.40. Al.

Kivételes koriilmények kozott lehet, hogy a kamarai tag konyvvizsgald
tudomasara jut olyan tényleges vagy szandékolt viselkedés, amelyrdl a
konyvvizsgalonak oka van 0gy vélni, hogy az jogszabidly vagy
szabalyozas kiiszobonalld megsértését testesitené meg, amely jelentOs
sérelmet okozna befektetoknek, hitelezéknek, munkavallaloknak vagy a
nyilvanossagnak. Figyelembe véve eldszor azt, hogy helyénvald lenne-e a
kérdésnek a gazdalkodo egység vezetésével vagy az iranyitassal megbizott
személyekkel torténé megbeszélése, a konyvvizsgalonak szakmai
megitélést kell alkalmaznia és el kell dontenie, hogy azonnal kozdlje-e a
kérdést egy megfeleld hatésaggal, hogy megakadalyozza vagy csokkentse
a jogszabalyok vagy szabalyozasok kiisz6bonalld megsértésének
kovetkezményeit. Ha kozlésre keriil sor, ez a kozlés a Kodex K114.1.
bekezdés (d) pontja alapjan engedélyezett.

A kamarai tag konyvvizsgalo lehet, hogy mérlegeli:
° a bels6 konzultaciot;

° jogi tanacs beszerzését, hogy megértse bizonyos intézkedések
megtételének a szakmai vagy jogi kdvetkezményeit;

° a bizalmas konzultaciot egy szabalyozoi vagy szakmai testiilettel.

A jelen fejezet hatokorébe es6 meg nem felelés vagy vélt meg nem felelés
kapcsan a kamarai tag konyvvizsgald szadmara javasolt, hogy
dokumentalja:

° a kérdést;

° a vezetéssel és, ahol értelmezhetd, az irdnyitdssal megbizott
személyekkel, valamint egyéb felekkel folytatott megbeszélések
eredményeit;

° azt, hogy a vezetés és, ha értelmezhetd, az iranyitassal megbizott

személyek hogyan valaszoltak a kérdésre;

138



az intézkedéseket, amelyeket a konyvvizsgalo mérlegelt, az
alkalmazott megitéléseket és a meghozott dontéseket;

azt, hogy a konyvvizsgalé6 hogyan gy6z6dott meg arrdl, hogy
teljesitette a K360.36. bekezdésben meghatarozott felelosséget.
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NEMZETKOZI FUGGETLENSEGI STANDARDOK

(4A ES 4B RESZEK)

4A RESZ — A KONYVVIZSGALATI ES ATVILAGITASI
MEGBIZASOKRA VONATKOZO FUGGETLENSEG

400. FEJEZET

A

FOGALMI KERETELVEK ALKALMAZASA A

KONYVVIZSGALATI ES ATVILAGITASI MEGBIZASOKRA
VONATKOZO FUGGETLENSEGRE

Bevezetés

Altaldnos rendelkezések

400.1.

400.2.

400.3.

400.4.

A koz érdekét szolgalja, a Kodex pedig elbirja, hogy a konyvvizsgaloként
dolgoz6  kamarai tag  konyvvizsgalok  fiiggetlenek  legyenek
konyvvizsgalati vagy atvilagitasi megbizasok végrehajtasakor.

Ez a rész egyarant vonatkozik a konyvvizsgalati és az atvilagitasi
megbizasokra, kivéve, ha ett6l eltéréen szerepel. A ,konyvvizsgalat”,
,.konyvvizsgalati munkacsoport”, ,»konyvvizsgalati megbizas”,
Hkonyvvizsgalati tigyfél” és ,konyvvizsgaldi jelentés” kifejezések
egyforman alkalmazandok az atvilagitasra, atvilagitasi munkacsoportra,
atvilagitasi megbizasra, atvilagitasi szolgaltatast igénybe vevo ligyfélre és
atvilagitasi megbizassal kapcsolatos jelentésre.

Ebben a részben a ,kamarai tag koOnyvvizsgalé” kifejezés a
konyvvizsgaloként dolgozd egyéni kamarai tag konyvvizsgalokra és
tarsasagaikra utal.

Az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard eldirja a tarsasag
szamara egy mindségiranyitasi rendszer kialakitasat, bevezetését ¢€s
muikodtetését a pénziigyi kimutatdsok tarsasag altali konyvvizsgalatara
vagy atvilagitasara vonatkozoan. Ennek a mindségiranyitasi rendszernek a
részeként az 1. témaszamu nemzetkozi mindségiranyitasi standard eldirja
a tarsasag szamara olyan mindségcélok kialakitdsat, amelyek a
felelosségeknek a relevans etikai kovetelményekkel Osszhangban vald
teljesitésével foglalkoznak, beleértve a fiiggetlenséggel kapcsolatosakat.
Az 1. témaszamu nemzetkOzi mindségiranyitasi standard értelmében a
relevans etikai kovetelmények azok, amelyek a tarsasdgra, a tarsasag
Mmunkatarsaira, és adott esetben a tarsasdgra és a tarsasag megbizasaira
vonatkoz6 fiiggetlenségi kovetelmények hatadlya ald tartozé egyéb
személyekre vonatkoznak. A nemzetkozi konyvvizsgalati standardok és az

142



400.5.

400.6.

400.7.

atvilagitdsi ~ megbizasokra  vonatkozé  nemzetkézi  standardok
felelosségeket hataroznak meg a megbizasért felelés partnerek és a
megbizasért felelés munkacsoportok szamara a megbizas szintjén a
konyvvizsgalatok €s az atvilagitasok vonatkozasaban. A feleldsségek
tarsasagon beliili megosztdsa a tarsasag méretétdl, felépitésétol és
szervezetétdl fog fliggeni. A jelen rész szamos rendelkezése nem irja el6 a
tarsasagon belilli személyeknek a fliggetlenséghez kapcsolddod
intézkedésekre vonatkozo konkrét felelésségét, ehelyett a kdnnyebb
hivatkozas végett a ,tarsasagra” hivatkozik. Egy tarsasag a fiiggetlenségi
kovetelményeknek valo megfelelésre vonatkozo mikodési feleldsséggel
ruhaz fel egy személyt (személyeket) az 1. témaszaml nemzetkozi
mindségiranyitasi standarddal 6sszhangban. Emellett egy egyéni kamarai
tag konyvvizsgalo tovabbra is felelés marad minden olyan rendelkezésnek
valo  megfelelésért, amely  vonatkozik ezen  kdnyvvizsgald
tevékenységeire, érdekeltségeire vagy kapcsolataira.

A fliggetlenség az objektivitds ¢és tisztességesség alapelveihez
kapcsolodik. A kovetkezokbol all:

(@)  Tudati fuggetlenség — olyan tudatallapot, amely lehetévé teszi egy
kovetkeztetésnek a szakmai megitélést veszélyeztetd befolyasok
hatasa nélkiili kifejezését, lehetdvé téve ezaltal az egyén szamara,
hogy tisztességesen jarjon el, és objektivitdst és szakmai
szkepticizmust gyakoroljon.

(b) A fuggetlenség latszata — olyan tények és koriilmények elkeriilése,
amelyek annyira jelentések, hogy egy racionalis és tajékozott
harmadik fél valdsziniileg arra a kovetkeztetésre jutna, hogy a
tarsasagnak vagy a konyvvizsgalati munkacsoport egyik tagjanak a
tisztességessége, objektivitasa vagy szakmai szkepticizmusa sériilt.

Ebben a részben egy személy vagy tarsasag ,fliggetlenségére” torténd
hivatkozasok azt jelentik, hogy az adott személy vagy tarsasag megfelelt a
jelen rész rendelkezéseinek.

A Kodex eldirja a tarsasagok szamara, hogy konyvvizsgélati megbizasok
végrehajtasakor feleljenek meg az alapelveknek és legyenek fliggetlenek.
Ez a rész konkrét kovetelményeket és alkalmazasi anyagot hataroz meg
arra vonatkozoan, hogy hogyan alkalmazandok a fogalmi keretelvek a
fiiggetlenség fenntartasara az ilyen megbizasok végrehajtasa soran. A 120.
fejezetben ismertetett fogalmi keretelvek ¢éppligy vonatkoznak a
fiiggetlenségre, mint a 110. fejezetben szerepld alapelvekre.

Ez a rész ismertet:

(@ olyan tényeket és  koriilményeket, beleértve  szakmai
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tevékenységeket, érdekeltségeket és kapcsolatokat, amelyek a
figgetlenséget veszélyezteté tényezOket hoznak létre vagy lehet,
hogy létrehoznak;

(b)  potencidlis intézkedéseket, beleértve biztositékokat, amelyek
megfeleldek lehetnek barmely ilyen veszély kezelésére; és

() néhany helyzetet, amikor a veszélyek nem kikiiszobolhetok vagy
nem lehetséges, hogy biztositékok alljanak rendelkezésre azok
elfogadhat6 szintre csdkkentéséhez.

Kozérdeklodésre szamot tarté gazdalkodé egységek

400.8.

Néhany ebben a részben szereplé kovetelmény és alkalmazasi anyag a
kozérdeklodés mértékét tikrozi bizonyos gazdalkodd egységekben,
amelyek kozérdeklédésre szamot tartd gazdalkodd egységként vannak
definialva. A tarsasagok szamara javasolt annak meghatirozasa, hogy
tovabbi gazdalkodd egységeket vagy gazdalkodd egységek bizonyos
kategoriait kozérdeklodésre szamot tartd gazdalkodo egységekként
kezeljenek-e az azokban érdekeltek nagy szama és széles kore miatt. A
mérlegelendo tényezdk tartalmazzak az alabbiakat:

° Az uzleti tevékenység jellege, mint példaul eszkozok ligygondnoki
mindségben torténd tartdsa nagyszamu érdekelt részére. Példak
lehetnek a pénziigyi intézmények, mint példaul a bankok és a
biztositok, valamint a nyugdijpénztarak.

° Méret.

° A munkavallalok szdma.

A hasznalat és terjesztés korlatozasat tartalmazo jelentések

400.9.

Egy konyvvizsgaloi jelentés lehet, hogy tartalmaz a hasznalatra és
terjesztésre vonatkozd korlatozast. Amennyiben tartalmaz, és a 800.
fejezetben szerepld feltételek teljesiilnek, megengedett a jelen részben
ismertetett fliggetlenségi kovetelmények 800. fejezet rendelkezései
szerinti modositasa.

Konyvvizsgalaton és atvilagitason Kkiviili, bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra
sz616 megbizasok

400.10

Az olyan bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra sz6l6 megbizasokra
vonatkoz6 fiiggetlenségi standardokat, amelyek nem konyvvizsgalati vagy
atvilagitasi megbizasok, a Konyvvizsgdlaton és atvilagitason kiviili,
bizonyossagot nyujtéo szolgaltatasokra szolé megbizdasokra vonatkozo
fiiggetlenség cimill 4B rész tartalmazza.
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Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Altalanos rendelkezések

K400.11.

K400.12.

Egy konyvvizsgalati megbizast végrehajtod tarsasagnak fiiggetlennek kell
lennie.

Egy tarsasagnak a 120. fejezetben ismertetett fogalmi keretelveket kell
alkalmaznia a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezOk azonositdsara,
értékelésére és kezelésére egy konyvvizsgalati megbizas kapcsan.

Vezetési felelosségek vallalasanak tilalma

K400.13.

400.13. Al.

400.13. A2.

400.13. A3.

Egy tarsasagnak vagy egy haldzatba tartozd tarsasdgnak nem szabad
vezetési feleldsséget vallalnia kdnyvvizsgalati igyfél vonatkozasaban.

A vezetési feleldsségek magukban foglaljak egy gazdalkodd egység
ellenérzését, vezetését ¢és iranyitasat, beleértve a human, pénziigyi,
technologiai, targyiasult €s immateridlis erdforrdsok megszerzésére,
elosztasara és ellendrzésére vonatkoz6 dontések meghozatalat.

Amikor egy tarsasdg vagy egy halozatba tartozd tarsasdg vezetési
felelosséget vallal egy konyvvizsgalati {igyfél vonatkozasaban,
onellenérzés, onérdek és maganjellegli kapcsolat veszélye jon létre. A
vezetési felelosség vallalasa az elfogultsadg veszElyét is 1étrehozhatja, mert
a tarsasag vagy a haldzatba tartozo tarsasag tulsdgosan szorosan azonosul
a vezetés szempontjaival és érdekeivel.

Annak meghatarozasa, hogy egy adott tevékenység vezetési felelsség-e,
az adott koriilményektdl fiigg és megkoveteli a szakmai megitélés
alkalmazasat. Példak olyan tevékenységekre, amelyeket vezetési
felelosségnek tekintenének:

o Politikak és stratégiai irany meghatarozasa.
e Munkavallalok felvétele vagy elbocsatasa.

e A munkavallalok iranyitdsa és a  tevékenységiikért vald
felelosségvallalas a munkavallaloknak a gazdalkodd egység részére
végzett munkaja vonatkozasaban.

o Ugyletek engedélyezése.
e Bankszamlak vagy befektetések ellendrzése vagy kezelése.

e Arra vonatkozo dontés, hogy a tarsasag vagy halozatba tartozo tarsasag,
vagy mas harmadik felek mely javaslatait valositsak meg.

o Jelentéstétel a vezetés nevében az iranyitassal megbizott személyeknek.
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o Feleldsség vallalasa:

O a pénziigyi kimutatasok vonatkozd pénziigyi beszamolasi
keretelveknek megfeleld elkészitéséért és valos bemutatasaért;

o a belsé kontroll kialakitasaért, bevezetéséért, nyomon kdvetéséért
vagy fenntartasaért.

400.13. A4. A K400.14. bekezdésnek valdo megfelelés fliggvényében, tanacsadas és

K400.14.

javaslatok nyujtasa abbol a célbol, hogy segitsenek egy konyvvizsgalati
tgyfél vezetésének feleldsségei teljesitésében, nem vezetési felelGsség
vallalasa. Tanacsadds €s javaslatok nyujtasa egy konyvvizsgalati
tigyfélnek az onellendrzés veszElyét hozhatja 1étre, és azzal a 600. fejezet
foglalkozik.

Szakmai  tevékenység  konyvvizsgalati  lgyfél részére  torténd
végrehajtasakor a tarsasagnak meg kell gy6z6dnie arrdl, hogy az tigyfél
vezetése tesz meg minden olyan megitélést és hoz meg minden olyan
dontést, amely a vezetés megfeleld feleldsségi korébe tartozik. Ez
magaban foglalja annak biztositasat, hogy az ligyfél vezetése:

(@) Kijjelol egy megfeleld készségekkel, tudassal és tapasztalattal
rendelkezé személyt, hogy mindenkor felelés legyen az ligyfél
dontéseiért és feliigyelje a tevékenységeket. Egy ilyen személy,
lehetGség szerint a felsd szintii vezetésen beliil, értené:

(M a tevékenységek céljait, jellegét és eredményeit; valamint

(i) az lgyfél és a tarsasag vagy a halozatba tartozo tarsasag
felelosségeit.

Az adott személynek azonban nem sziikséges rendelkeznie a
tevékenységek elvégzéséhez vagy 0jboli elvégzéséhez sziikséges
szakértelemmel.

(b)  Feliigyeli a tevékenységeket és értékeli a végrehajtott tevékenység
eredményeinek megfeleldségét az ligyfél célja szempontjabol.

(c) Felelosséget vallal barmely a tevékenységek eredményeképpen
felmeriild, végrehajtandd intézkedésért.

[A 400.15.-t61 a 400.19.-ig tarté bekezdések szandékosan vannak iiresen hagyva.]

Kapcsolt gazdalkodé egységek

K400.20

A definicié szerint egy konyvvizsgalati ligyfél, amely t6zsdén jegyzett
gazdalkod6 egység, magaban foglalja az Osszes kapcsolt gazdalkodd
egységét is. Minden mas gazdalkodd egység esetében a konyvvizsgalati
ugyfélre vald hivatkozdsok ebben a részben magukban foglaljak azokat a
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kapcsolt gazdalkodo egységeket, amelyek felett az ligyfél kdzvetlen vagy
kozvetett ellendrzést gyakorol. Ha a konyvvizsgalati munkacsoportnak
tudomasa van arrdl vagy oka van azt hinni, hogy az ligyfél barmely egyéb
kapcsolt gazdalkodo egységét magaban foglald kapcsolat vagy koriilmény
relevans a tarsasag lgyfeltél valo fliggetlenségének értékelése
szempontjabol, a konyvvizsgalati munkacsoportnak figyelembe kell
vennie azt a kapcsolt gazdalkodd egységet a fliggetlenséget veszélyeztetd
tényezok azonositasa, értékelése és kezelése soran.

[A 400.21.-t61 a 400.29.-ig tart6 bekezdések szandékosan vannak iiresen hagyva.]

Az az id6szak, amelynek soran a fiiggetlenség kovetelmény

K400.30.

400.30. Al.

K400.31.

400.31. Al.

400.31. A2.

A fluggetlenséget a jelen részben el6irtak szerint fenn kell tartani:
(a) amegbizasi iddszak soran, és
(b)  apénziigyi kimutatasok altal lefedett id6szak soran egyarant.

A megbizasi iddszak akkor kezdddik, amikor a konyvvizsgalati
munkacsoport megkezdi a konyvvizsgalat végrehajtasat. A megbizasi
idészaknak akkor van vége, amikor a konyvvizsgaloi jelentést kibocsatjak.
Ismétlodo jellegli megbizas esetén a megbizasnak barmelyik fél azon
jelzése, hogy a szakmai kapcsolat befejez6dott, vagy a végsé
konyvvizsgaldi jelentés kibocsatasa koziil a késobbi idépontban van vége.

Ha egy gazdalkodo egység azon pénziigyi kimutatasok altal lefedett
idoszak alatt vagy wutan lesz konyvvizsgalati {gyfél, amelyekre
vonatkozo6an a tarsasag véleményt fog nyilvanitani, a tarsasagnak meg kell
hataroznia, hogy az alabbiak hoznak-e létre a fliggetlenséget veszélyeztetd
tényezoket:

(a) apénziigyi kimutatasok altal lefedett id6szakban vagy azt kdveten,
de a konyvvizsgalati megbizas elfogadasa el6tt fennalld pénziigyi
vagy uzleti kapcsolatok a konyvvizsgalati tigyféllel, vagy

(b) az adott konyvvizsgalati tigyfélnek a tarsasag vagy egy halozatba
tartozo tarsasag altal korabbi pénziigyi kimutatasi idészakokban
nyujtott szolgaltatasok.

A fliggetlenséget veszélyeztetd tényezOk jonnek létre, ha bizonyossagot
nem nyujtd szolgaltatast nyujtottak egy konyvvizsgalati ligyfél részére a
pénziigyi kimutatasok altal lefedett id6szak soran vagy azt kovetben, de
még az eldtt, hogy a konyvvizsgalati munkacsoport megkezdi a
konyvvizsgalat végrehajtasat, és a szolgaltatds nem lenne engedélyezett a
megbizasi idészak soran.

Ilyen korilmények kozott mérlegelendd tényezd, hogy a nytjtott
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400.31. A3

400.31. A4.

szolgaltatas eredményei  részét  képezhetik-e a  szamviteli
nyilvantartasoknak, a pénziigyi beszamolas feletti bels6 kontrolloknak
vagy azoknak a pénziigyi kimutatasoknak, amelyekre vonatkozoan a
tarsasag véleményt fog nyilvanitani, vagy hatassal lehetnek-e ezekre.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok Ilehetnek a
fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezok kezelésére:

° A bizonyossagot nem nyQjtd  szolgaltatast  végrehajto
szakembereket nem jeldlik ki a megbizasért felelés munkacsoport
tagjanak.

° A konyvvizsgalati munka vagy a bizonyossagot nem nyu;jto

szolgaltatas attekintetése egy megfeleld attekinté személlyel , az
adott helyzetnek megfelelden.

° A haldzaton kiviili masik tarsasag megbizasa a bizonyossagot nem
nyUjtd szolgaltatasok eredményeinek értékelésével, vagy a
bizonyossagot nem nyujtd szolgaltatas jboli elvégeztetése egy, a
halézaton kiviili masik tarsasaggal olyan mértékben, amely
sziikséges ahhoz, hogy a masik tarsasag feleldsséget vallaljon a
szolgaltatasért.

Egy fliggetlenséget veszélyezteté tényez6t, amelyet az hozott 1étre, hogy
egy tarsasadg vagy haldzatba tartozd tarsasag bizonyossagot nem nytjtd
szolgaltatast nyujtott a konyvvizsgalati iddszakot megel6z6en, vagy azon
pénziigyi kimutatdsok altal lefedett id8szakot megel6z6en, amelyre
vonatkozoan a tarsasag véleményt fog nyilvanitani, kikiiszobol vagy
elfogadhat6 szintiire csokkent az, ha az ilyen szolgaltatas eredményeit egy
masik tarsasag altal konyvvizsgalt idészakban felhasznaltak vagy
bevezették.

Konywvizsgalati iigyfelek, amelyek kdzérdeklddésre szamot tarto gazdalkodo egységek

R400.32.

Egy tarsasagnak nem szabad olyan kozérdeklédésre szamot tartd
gazdalkod6 egység konyvvizsgaldjaként vald kinevezést elfogadnia,
amely gazdalkodo részére a tarsasag vagy a haldzatba tartozo tarsasag az
ilyen kinevezést megel6z6en bizonyossagot nem nyujtd szolgaltatast
végzett, amely az Onellendrzés veszélyét hozhatja Iétre azokkal a pénziigyi
kimutatasokkal kapcsolatban, amelyekre vonatkozoan a tarsasag
véleményt fog nyilvanitani, kivéve, ha:

(@) az ilyen szolgaltatas nyljtasa befejez6dik a konyvvizsgalati
megbizasi idészak kezdete elétt;

(b)  atarsasag intézkedést hoz a fliggetlenségét veszélyeztet barmilyen
tényezo kezelése céljabol; és
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400.32. Al.

(c) a tarsasag azt allapitja meg, hogy egy racionalis és tajékozott
harmadik fél véleménye szerint a tarsasag fliggetlenségét
veszélyeztetd barmilyen tényezd kikiiszobolése vagy elfogadhato
szintlire csokkentése megtortént vagy meg fog torténni.

Az olyan intézkedések, amelyeket egy racionalis és tajékozott harmadik
fél ugy tekinthet, mint amelyek kikiiszobolik vagy elfogadhatd szintiire
csokkentik a fliggetlenséget veszélyezteté barmilyen tényez6t, amelyet az
hozott 1étre, hogy az adott gazdalkodo egység konyvvizsgalojanak torténd
kinevezés el6tt bizonyossagot nem nyujtd szolgaltatast nyujtottak a
kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo részére, magukban foglaljak a
kovetkezoket:

e A szolgaltatas eredményei konyvvizsgalati eljarasok targyat képezték
az el6z0 évi pénzigyi kimutatdsoknak egy el6z0 tarsasag altali
konyvvizsgalata soran.

e A tarsasag megbiz egy kamarai tag konyvvizsgalot, aki nem tagja a
pénziigyi kimutatasokrol véleményt nyilvanitd tarsasagnak, hogy hajtsa
végre az Onellendrzés veszélyével Cérintett elsé konyvvizsgalati
megbizasnak egy megbizds mindségének attekintése céljaval
Osszhangban 1év6 attekintését.

o A kozérdeklodésre szamot tartd gazdalkodo egység megbiz a halozaton
kiviili masik tarsasagot azzal, hogy:

(i) értékelje a bizonyossagot nem nyujtdé  szolgaltatas
eredményeit; vagy

(if)  hajtsa végre Gjra a szolgaltatast,

olyan mértékben, amely sziikséges ahhoz, hogy a masik tarsasag
feleldsséget vallaljon a szolgaltatas eredményéért.

[A 400.33.-tél a 400.39.-ig tarté bekezdések szandékosan vannak iiresen hagyva.]

Kommunikacié az iranyitassal megbizott személyekkel

400.40. Al.

400.40. A2.

A K300.9. és K300.10. bekezdések az iranyitassal megbizott személyekkel
torténd kommunikaciora vonatkozé kovetelményeket hataroznak meg.

Még ha a Kodex, vonatkozd szakmai standardok, jogszabalyok vagy
szabalyozasok nem is irjak eld, rendszeres kommunikacidé javasolt a
tarsasag és az Tlgyfél iranyitdsdval megbizott személyek kozott a
kapcsolatokrdl és mas kérdésekrol, amelyek a tarsasdg véleménye szerint
lehet, hogy hatnak a fiiggetlenségre. Az ilyen kommunikéci6é lehetdvé
teszi az iranyitassal megbizott személyek szdmara, hogy:

(@) mérlegeljék a tarsasidgnak a veszélyek azonositisa és értékelése
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soran alkalmazott megitéléseit;

(b)  mérlegeljék, hogy hogyan lettek kezelve a veszélyek, beleértve a
biztositékok megfeleléségét, amikor azok rendelkezésre allnak és
alkalmazhatok; és

(c)  megfelel6 intézkedést hozzanak.

Az ilyen megkdzelités kiilondsen hasznosnak bizonyulhat a fenyegetés és
a maganjellegii kapcsolat veszélye esetén.

[A 400.41.-t61 a 400,49.-ig tart6 bekezdések szandékosan vannak iiresen hagyva.]

Halozatba tartozo tarsasagok

400.50. Al.

K400.51

400.51. Al.

K400.52.

K400.53.

Tarsasagok gyakran alakitanak ki nagyobb strukturakat mas tarsasagokkal
¢és gazdalkodd egységekkel, hogy noveljék a szakmai szolgaltatasok
nyujtasara vonatkozd képességiiket. Az, hogy ezekbdl a nagyobb
struktarakbol 1étrejon-e egy haldzat, az adott tényeken és koriilményeken
mulik.Ez nem fligg attél, hogy a tarsasagok ¢és a gazdalkodo egységek
jogilag elkiiloniiltek és kiilonalloak-e.

A haldzatba tartozd tarsasagnak fliggetlennek kell lennie a halozatba
tartoz6 tobbi tarsasag konyvvizsgalati tgyfeleitél a jelen rész eldirdsai
szerint.

A jelen rész halozatba tartozé tarsasagra vonatkozo fiiggetlenségi
kovetelményei alkalmazandok minden olyan gazdalkodo egységre, amely

s

s

tanacsadasi részleg vagy egy szakmai jogi részleg lehet, hogy halézatba
tartozo tarsasag, de nem tarsasag.

Ha mas tarsasagok ¢és gazdalkodd egységek nagyobb struktarajahoz
kapcsolodik, a tarsasagnak:

()  szakmai megitélést kell alkalmaznia annak meghatarozasahoz, hogy
egy ilyen nagy struktara halozatot hoz-e 1étre;

(b)  mérlegelnie kell, hogy egy raciondlis és tajékozott harmadik fél
valosziniileg arra a kovetkeztetésre jutna-e, hogy a nagyobb
struktaraba tartoz6 tobbi tarsasag és gazdalkodo egység olyan
moddon allnak kapcsolatban, hogy halozat all fenn; valamint

() az ilyen megitélést kovetkezetesen kell alkalmazni egy ilyen
nagyobb struktira egészében.

Annak meghatarozasakor, hogy tarsasagok és egyéb gazdalkodo egységek
nagyobb strukturdja 1étrehoz-e haloézatot, a tarsasdgnak azt a
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400.53 Al

400.53. A2.

400.53. A3.

400.53. A4.

400.53 AS.

kovetkeztetést kell levonnia, hogy létezik a halézat, amikor az ilyen
nagyobb struktiira célja az egyiittmikodés és:

(a) egyértelmiien célja a strukturan beliili gazdalkodo egységek kozotti
nyereség- vagy koltségmegosztas (Hiv.: 400.53. A2. bekezdés);

(b)  a struktaran beliili gazdalkodoé egységeknek kozos a tulajdonlasa, az
ellenérzése vagy vezetése (Hiv.: 400.53. A3. bekezdés);

(c) a struktran belilli gazdalkodd egységeknek kozosek a
mindségiranyitasi politikaik és eljarasaik (Hiv.: 400.53. A4.
bekezdés);

(d) a struktiran belilli gazdalkod6é egységeknek kozds az iizleti
stratégiaja (Hiv.: 400.53. AS. bekezdés);

(e) a struktiran beliilli gazdalkodd egységek kozos markanevet
hasznalnak (Hiv.: 400.53. A6., 400.53. A7. bekezdések); vagy

(f)  a struktaran beliili gazdalkodo egységek osztoznak a szakmai
er6forrasok jelent6s részén (Hiv.: 400.53. AS8., 400.53. A9.
bekezdések).

Lehetnek egy nagyobb strukturan beliili tarsasagok és gazdalkodo
egységek kozott egyéb konstrukciok, amelyek halozatot testesitenek meg,
a K400.53. bekezdésben leirt konstrukciokon kiviil. Egy nagyobb
struktira célja azonban lehet csupan a munka kikozvetitésének
megkdnnyitése, ami Oonmagaban nem teljesiti azokat a kritériumokat,
amelyek sziikségesek ahhoz, hogy haldzatot testesitsen meg.

A Iényegtelen koltségek megosztasa Onmagaban még nem hoz Iétre
halozatot. Emellett, ha a koltségek megosztasa csak a konyvvizsgalati
modszerek, kézikonyvek vagy tanfolyamok kidolgozéasaval kapcsolatos
koltségekre korlatozodik, ez oOnmagaban nem hozna Iétre haldzatot.
Tovabba, egy tarsasag és egy maskiilonben nem kapcsolt gazdalkodo
egység kozotti kozos tarsulds egy szolgaltatas nyljtasa vagy egy termék
kifejlesztése céljabol onmagaban nem hoz 1étre halozatot. (Hiv.: K400.53.
bekezdés (a) pont).

Lehet, hogy a kozds tulajdont, ellendrzést vagy vezetést szerz6déssel vagy
egyéb modon érik el. (Hiv.: K400.53. bekezdés (b) pont).

A koz6s mindségiranyitasi politikdk és eljarasok a nagyobb struktura
egészében kialakitott, megvalodsitott és miikodtetett politikdk és eljarasok.
(Hiv.: K400.53. bekezdés (c) pont).

A koOz0s lzleti stratégia a gazdalkodd egységek kozos stratégiai célok
elérésére vonatkozd megegyezését foglalja magaban. Egy gazdalkodo
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400.53. A6.

400.53 A7.

400.53. A8.

400.53 A9

egység nem halozatba tartozo tarsasag pusztan azért, mert egytttmikodik
egy masik gazdalkodo egységgel szakmai szolgaltatasok nyujtasara
vonatkozo ajanlatkérésre torténé kozos valaszadas érdekében. (Hiv.:
K400.53. bekezdés (d) pont).

A kozos markanév kozos kezdobetiiket vagy kozos nevet foglal magaban.
Egy tarsasag koz0s markanevet hasznal, ha példaul a kdzos markanevet
cégnevének részeként vagy azzal egyiitt szerepelteti, amikor a tarsasag
valamelyik partnere konyvvizsgaloi jelentést ir ala. (Hiv.: K400.53.
bekezdés (e) pont).

Még ha egy tarsasag nem is tartozik egy haldzathoz és nem hasznal k6zds
markanevet cégnevének részeként, lehet, hogy ugy tinik, hogy egy
haldzathoz tartozik, ha irodaszerein vagy reklamanyagain arra tesz utalast,
hogy tarsasagok tarsulasanak tagja. Ennek megfeleléen, ha nem forditanak
gondot arra, hogyan ismerteti a tarsasag az ilyen tagsagokat, lehet, hogy az
a benyomas alakul ki, hogy a tarsasag egy haldzathoz tartozik. (Hiv.:
K400.53. bekezdés (e) pont).

Szakmai er6forrasok kozé tartoznak az alabbiak:

° Ko6z6s rendszerek, amelyek lehetdvé teszik olyan informaciok,
mint példaul az lgyféladatok, szamlazas és idOnyilvantartas
cseréjét.

° Partnerek és egyéb munkatarsak.

° Szakmai részlegek, amelyek konzultdlnak szakmai vagy

agazatspecifikus kérdésekrdl, tigyletekr6l vagy eseményekr6l
bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra sz6l6 megbizasokra
vonatkozoan.

° Konyvvizsgalati modszertan vagy konyvvizsgalati kézikonyvek.

° Képzési tanfolyamok és oktatasi segédeszkozok. (Hiv.: K400.53.
bekezdés (f) pont).

Az, hogy a megosztott szakmai er6forrasok jelent6sek-e, a koriilményektol
fiigg. Példaul:

° A megosztott erdforrasok lehet, hogy ko6zds konyvvizsgalati
mobdszertanra vagy konyvvizsgalati kézikonyvre korlatozodnak
munkatarsak, vagy iigyfél- vagy piaci informacidk cseréje nélkiil.
Ilyen koriilmények kozott nem valdszinli, hogy a megosztott
er6forrasok jelent6sek lennének. Ugyanez vonatkozik a kozos
oktatasi torekvésre.

° A  megosztott er6forrasok lehet, hogy magukban foglaljak
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K400.54

400.54. Al.

munkatarsak vagy informaciok cseréjét, mint példaul ha
megosztott munkaerdbazisbol hivnak le munkatarsakat, vagy
amikor kdzds szakmai részleget hoznak létre a nagyobb struktiran
beliil, hogy a részt vevd tarsasagok szarmara olyan technikai
tanacsadast nyujtson, amelyet a tarsasagok kotelesek kovetni. Ilyen
koriilmények kozott egy racionalis és tajékozott harmadik fél
nagyobb valosziniiséggel jut arra a kovetkeztetésre, hogy a
megosztott eréforrasok jelentések. (Hiv.: K400.53. bekezdés (f)
pont).

Ha egy tarsasag vagy egy halozat eladja tevékenységének egyik
komponensét, és korlatozott ideig a komponens tovabb hasznalja a
tarsasag vagy a haldzat nevét vagy a név egy részét, a relevans gazdalkodo
egységeknek meg kell hatdrozniuk, hogyan kozlik azt, hogy nem
halozatba tartozo tarsasagok, amikor kiils6 felek el6tt jelennek meg.

Egy tevékenység egy komponensének az eladasara vonatkozo
megallapodas lehet, hogy ugy rendelkezik, hogy az eladott komponens
korlatozott ideig tovabb hasznalhatja a tarsasag vagy a haldzat nevét vagy
a név egy részét, még ha nem is kapcsolodik tobbé a tarsasaghoz vagy a
haldzathoz. Ilyen koriilmények kozott, még ha a két gazdalkodd egység
lehet, hogy ko6z6s név alatt tevékenykedik is, a tények alapjan nem
tartoznak egyiittmiikodést célzo nagyobb struktirahoz. A két gazdalkodd
egység ezért nem halozatba tartozo tarsasag.

[A 400.55.-t61 a 400.59.-ig tarté bekezdések szandékosan vannak iiresen hagyva.]

rrrrr

dokumentalasa

K400.60.

400.60. Al.

A tarsasagnak dokumentalnia kell a jelen résznek torténé megfelelésre
vonatkoz6 kovetkeztetéseket, valamint az ilyen kovetkeztetéseket
alatamaszté relevans megbeszélések 1ényegét. Kiilonosen:

(@) amikor biztositékokat alkalmaznak a veszély kezelésére, a
tarsasagnak dokumentalnia kell a veszély jellegét és a rendelkezésre
allo vagy alkalmazott biztositékokat, tovabba

(b) ha a veszély jelentés elemzést igényelt és a tarsasag arra a
kovetkeztetésre jutott, hogy az mar egy elfogadhaté szinten van, a
tarsasagnak dokumentalnia kell a vesz€ly jellegét és a kovetkeztetés
indoklésat.

A dokumentalas bizonyitékot nyujt a tarsasag megitéléseire, amelyeket a
jelen résznek torténd megfelelésre  vonatkozd  kovetkeztetések
kialakitasakor alkalmazott. Ugyanakkor a dokumentalds hianya nem
hatarozza meg, hogy egy tarsasag figyelembe vett-e egy adott kérdést
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vagy, hogy a tarsasag fliggetlen-e.

[A 400.61.-t61 a 400.69.-ig tart6é bekezdések szandékosan vannak iiresen hagyva.]

Egyesiilések és felvasarlasok

Amikor egy iigyfélegyesiilés veszélyt hoz létre

400.70. Al.

K400.71

K400.72

400.72. Al.

Egy gazdalkodo egység lehet, hogy egy konyvvizsgalati tigyfél kapcsolt
gazdalkodé egységévé valik egyesiilés vagy felvasarlas miatt. Lehet, hogy
a fliggetlenséget és ezért a tarsasagnak a konyvvizsgalati megbizas
folytatasara vald képességét veszélyezteté tényezOot hoznak létre egy
tarsasag vagy egy halozatba tartozo tarsasag €s egy ilyen kapcsolt
gazdalkodd egység kozotti korabbi vagy jelenlegi érdekeltségek vagy
kapcsolatok.

A 400.70. Al. bekezdésben meghatarozott koriilmények kozott

() a tarsasagnak azonositania és értékelnie kell a kapcsolt gazdalkodo
egységgel fennalld olyan korabbi és jelenlegi érdekeltségeket és
kapcsolatokat, amelyek a veszély kezelése érdekében megtett
intézkedéseket figyelembe véve lehet, hogy hatassal vannak a
fiiggetlenségére és igy a konyvvizsgalati megbizasnak az egyesiilés
vagy felvasarlas hatalybalépésének napjat kovetd folytatasara
vonatkozd képességére; és

(b) a K400.72. bekezdés figyelembevételével, a tarsasagnak az
egyesiilés vagy felvasarlas hatalybalépésének napjaig meg kell
tenniec az olyan jelenlegi érdekeltségek vagy kapcsolatok
megsziintetéséhez sziikséges 1épéseket, amelyek a jelen Kodex
értelmében nem engedélyezettek.

A K400.71. bekezdés (b) pont aldli kivételként, ha az érdekeltség vagy
kapcsolat észszeriien nem sziintetheté meg az egyesiilés vagy felvasarlas
hatalybalépésének napjaig, a tarsasagnak:

(@) értékelnie kell az érdekeltség vagy kapcsolat altal 1étrehozott
veszélyt, és

(b) meg kell beszélnie az iranyitassal megbizott személyekkel annak
okait, hogy az érdekeltség vagy kapcsolat miért nem sziintethetd
meg észszerlien a hatalybalépés napjaig, valamint a veszély
szintjének az értékelését.

Bizonyos koriilmények kozott lehet, hogy észszeriien nem lehetséges egy
veszelyt 1étrehozd érdekeltség vagy kapcsolat megsziintetése az egyesiilés
vagy felvasarlas hatalybalépésének napjaig. Ez lehet, hogy azért van igy,
mert a tarsasdg bizonyossagot nem nyujtd szolgaltatast nyujt a kapcsolt
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400.72 A2

K400.73

400.73 AL

gazdalkodo egységnek, amelyet a gazdalkodo egység nem tud rendezetten
athelyezni egy masik szolgaltatohoz az adott napig.

Az egyesiilések ¢és felvasarlasok altal olyan esetben létrehozott veszély
szintjének értékelése soran relevans tényezok, amikor fennallnak olyan
érdekeltségek és kapcsolatok, amelyeket nem lehetséges észszerlien
megsziintetni tartalmazzak az alabbiakat:

° Az érdekeltség vagy kapcsolat jellege és jelentésége.

° A gazdalkodé egység kapcsolt viszonyanak jellege és jelentdsége
(példaul, hogy a kapcsolt gazdalkodo egység leanyvallalat vagy
anyavallalat).

° Az az idOtartam, amely alatt az érdekeltség vagy kapcsolat

észszerlien megsziintethetd.

Amennyiben a K400.72. bekezdés (b) pontjaban meghatarozott
megbeszélést kdvetden az iranyitassal megbizott személyek arra kérik a
tarsasagot, hogy folytassa konyvvizsgaloi tevékenységét, a tarsasdgnak
csak akkor szabad ezt megtennie, ha:

() az érdekeltséget vagy kapcsolatot meg fogjak sziintetni olyan
hamar, ahogy az észszertien lehetséges, de legkés6bb hat honappal
az egyesiilés vagy felvasarlas hatalybalépésének napja utan;

(b) barmely személy, aki ilyen érdekeltséggel vagy kapcsolattal
rendelkezik, beleértve a 600. fejezet és annak alfejezetei értelmében
nem engedélyezett, bizonyossagot nem nyQjtd szolgaltatas
teljesitése soran 1étrejové érdekeltséget vagy kapcsolatot is, nem
lesz tagja a konyvvizsgalati megbizasért felelés munkacsoportnak,
vagy nem lesz a megbizds mindségének attekintéséért felelds
személy; valamint

(c)  sziikség szerint atmeneti intézkedéseket fognak alkalmazni és
megbeszélni az irdnyitassal megbizott személyekkel.

Ilyen atmeneti intézkedések példaul:

° A konyvvizsgélati vagy a bizonyossagot nem nyujtdé munka
kamarai tag konyvvizsgaloval torténd attekintetése az adott
helyzetnek megfelel6en.

° Olyan kamarai tag konyvvizsgaléval torténd, egy megbizas
mindségének attekintése céljaval 6sszhangban 1évo attekintetés, aki
nem tagja a pénzigyi kimutatasokkal kapcsolatban véleményt
nyilvanité tarsasagnak.

° Egy masik tarsasdg megbizdsa a bizonyossagot nem nyujtd
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szolgaltatasok eredményeinek értékelésével, vagy a bizonyossagot
nem nyujtd szolgaltatas ujboli elvégeztetése egy masik tarsasaggal
olyan mértékben, amely sziikséges ahhoz, hogy a masik tarsasag
felelosséget vallaljon a szolgaltatasért.

K400.74. Lehet, hogy a tarsasag jelentds mennyiségli konyvvizsgalati munkat
elvégzett az egyesiilés vagy felvasarlas hatalybalépésének napjat
megel6zden, és rovid idén beliil lehet, hogy képes elvégezni a hatralévd
konyvvizsgalati eljarasokat. Ilyen koriilmények kozott, ha az iranyitassal
megbizott személyek a kdnyvvizsgalat befejezésére kérik a tarsasagot,
mialatt tovabbra is fennall a 400.70. Al. bekezdésben azonositott
érdekeltség vagy kapcsolat, a tarsasagnak ezt csak akkor szabad megtennie,
ha:

(a) értékelte a veszély szintjét és megbeszélte az eredményeket az
iranyitassal megbizott személyekkel;

(b) megfelel a K400.73. bekezdés (b)-(c) pontjai kovetelményeinek;
valamint

(¢) megsziinik konyvvizsgalonak lenni legkésdbb a konyvvizsgalodi
jelentés kibocsatasanak idépontjaig.

Ha sériilt marad az objektivitds

K400.75 Még ha a K400.71.-t61 a K400.74.-ig tartd bekezdések Osszes
kovetelménye teljesithetd lenne is, a tarsasagnak meg kell hatdroznia,
hogy a 400.70. Al. bekezdésben azonositott koriilmények létrehoznak-e
olyan veszélyt, amelyet nem lehetséges gy kezelni, hogy az objektivitas
ne sériiljon. Ha igen, nem szabad, hogy a tarsasag maradjon a
konyvvizsgalo.

Dokumentalds
K400.76. A tarsasagnak dokumentalnia kell:

(a) azokat a 400.70. A1l. bekezdésben azonositott érdekeltségeket vagy
kapcsolatokat, amelyeket nem fognak megsziintetni az egyesiilés
vagy felvasarlas hatalybalépésének napjaig, valamint annak okait,
hogy miért nem fogjak megsziintetni azokat;

(b)  az alkalmazott atmeneti intézkedéseket;

(c) az iranyitassal megbizott személyekkel folytatott megbeszélések
eredményeit; €s

(d) annak okait, hogy a korabbi és jelenlegi érdekeltségek és
kapcsolatok miért nem hoznak létre olyan veszélyt, amely miatt az
objektivitas sériilne.
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[A 400.77.-t6] a 400.79.-ig tart6 bekezdések szandékosan vannak iiresen hagyva.]

megsértés

rrrrr

Amikor egy tarsasag megseértést azonosit

K400.80.

Ha egy tarsasag arra a kovetkeztetésre jut, hogy a jelen részben 1évo
valamely kovetelményt megsértették, a tarsasagnak:

@)

(b)

(©

(d)

©)

be kell fejeznie, fel kell fiiggesztenie vagy meg kell sziintetnie azt
az érdekeltséget vagy kapcsolatot, amely kivaltotta a megsértést, és
kezelnie kell a megsértés kdvetkezményeit;

mérlegelnie kell, hogy vonatkoznak-e jogi vagy szabalyozasi
kovetelmények a megsértésre, és ha igen, akkor:

(i)  meg kell felelnie azoknak a kovetelményeknek, és

(i)  mérlegelnie kell a megsértés jelentését egy szakmai vagy
szabalyozo testiilet, vagy felligyeleti hatosag felé, ha az ilyen
jelentéstétel szokasos gyakorlat vagy elvart a relevans
joghatdsag teriiletén;

haladéktalanul kommunikalnia kell a megsértést politikainak és
eljarasainak megfeleléen a kdvetkezok felé:

(M a megbizasért felelds partner;

(i) a fluggetlenségi kovetelményeknek valdo megfelelésre

vonatkozo miikddési feleldsséggel felruhazott személy;

(ili) mas relevans munkatarsak a tarsasagnal és adott esetben a
halézatnal; valamint

(iv) azok, akikre a 4A rész fiiggetlenségi kovetelményei
vonatkoznak, és akiknek megfeleld intézkedést sziikséges
tenniiik;

értékelnie kell a megsértés jelentdségét, valamint annak hatasat a
tarsasagnak az objektivitasara és a konyvvizsgaloi jelentés
kibocsatasara vonatkozé képességére; tovabba

a megsértés jelentdségétdl fliggden meg kell hataroznia, hogy:
Q) befejezzék-e a konyvvizsgalati megbizast, vagy

(if)  lehetséges-e olyan intézkedést hozni, amely kielégitGen
kezeli a megsértés kovetkezményeit, valamint, hogy
lehetséges-e megtenni ilyen intézkedést, és az megfelel6-e az
adott koriilmények kozott.
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400.80. Al.

400.80. A2.

400.80. A3.

Ennek meghatarozasakor a tarsasagnak szakmai megitélést kell
alkalmaznia és figyelembe kell vennie, hogy egy racionalis és tajékozott
harmadik fél valosziniileg arra a kdvetkeztetésre jutna-e, hogy a tarsasag
objektivitasa sériilne és ezért a tarsasdg nem tudna konyvvizsgaloi
jelentést kibocsatani.

A jelen rész valamely rendelkezésének megsértése el6fordulhat annak
ellenére, hogy a tarsasag rendelkezik a fiiggetlenségi kovetelmények
kezelésére kialakitott mindségiranyitasi rendszerrel. A megsértés miatt
sziikséges lehet a konyvvizsgalati megbizas befejezése.

Egy megsértés jelentdsége és a tarsasagnak az objektivitasara, valamint a
konyvvizsgaldi jelentés kibocsatasara vonatkozo képességére gyakorolt
hatéasa olyan tényez6kt6l fligg, mint példaul:

° A megsértés jellege és idétartama.

° Barmely korabbi megsértések szama és jellege a jelenlegi
konyvvizsgalati megbizas vonatkozasaban.

° Az, hogy tudomasa volt-e a kdnyvvizsgaléi munkacsoport egy
tagjanak arr6l az érdekeltségrél vagy kapcsolatrol, amely a
megsértést létrehozta.

° Az, hogy a megsértést létrehozd személy a konyvvizsgalati
munkacsoport tagja-e, vagy mas személy, akire vonatkozoan
vannak fliggetlenségi kdvetelmények.

° Ha a megsértés a konyvvizsgalati munkacsoport tagjahoz
kapcsolodoik, az adott személy szerepkore.

° Ha a megsértést szakmai szolgaltatds nyujtasa idézte el6, a
szolgaltatas barmely hatasa a szamviteli nyilvantartasokra vagy az
azokban a pénziigyi kimutatasokban rogzitett Osszegekre,
amelyekre vonatkozdan a tarsasag véleményt fog nyilvanitani.

° A megsértés altal 1étrehozott, az onérdeket, az elfogultsagot, a
fenyegetést veszélyeztetd tényezoknek és az egyéb veszélyeknek a
meértéke.

A megsértés jelentGségétdl fiiggben, példak olyan intézkedésekre,
amelyeket a tarsasag lehet, hogy mérlegel a megsértés kielégité kezelése
érdekében:

° A relevans  személy  eltavolitdisa a  konyvvizsgalati
munkacsoportbdl.
. Eltéré munkatarsak alkalmazasa az érintett konyvvizsgalati munka

kiegészitd attekintésének az elvégzéséhez vagy az adott munka
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K400.81.

K400.82.

sziikséges mértékii ujboli elvégzéséhez.

° Javaslat a konyvvizsgalati ligyfél szamara, hogy bizzon meg egy
masik tarsasagot az érintett konyvvizsgalati munka attekintésével
vagy sziikséges mértékii ujboli elvégzésével.

° Ha a megsértés olyan bizonyossagot nem nyujtd szolgaltatashoz
kapcsolodik, amely érinti a szamviteli nyilvantartasokat vagy a
pénziigyi kimutatasokban szereplé Osszeget, egy masik tarsasag
megbizasa a bizonyossagot nem nyujtd szolgaltatas eredményeinek
értékelésével, vagy a bizonyossagot nem nyujtd szolgaltatas tjboli
elvégeztetése egy masik tarsasaggal olyan mértékben, amely
sziikséges ahhoz, hogy a masik tarsasag felel6sséget vallaljon a
szolgaltatasért.

Ha a tarsasag azt allapitja meg, hogy nem lehetséges intézkedést tenni a
megsértés kovetkezményeinek kielégité kezelése céljabol, a tarsasagnak a
lehetd leghamarabb tajékoztatnia kell az iranyitassal megbizott
személyeket és meg kell tennie a kdnyvvizsgalati megbizas befejezése
érdekében sziikséges 1épéseket barmely vonatkozo jogi vagy szabalyozoi
kovetelménynek megfelelden. Ha jogszabalyok vagy szabalyozasok nem
engedélyezik a megbizas befejezését, a tarsasdgnak meg kell felelnie
barmely jelentéstételi vagy kozzétételi kovetelménynek.

Ha a tarsasag azt allapitja meg, hogy lehetséges intézkedést tenni a
megsértés kovetkezményeinek kielégitd kezelése érdekében, a tarsasagnak
meg kell beszélnie az iranyitassal megbizott személyekkel a kovetkezoket:

(a) amegsértés jelentGségét, beleértve annak jellegét és idGtartamat;
(b)  azt, hogy hogyan tortént a megsértés és azt hogyan azonositottak;

(c) ajavasolt vagy megtett intézkedést, és azt, hogy az adott intézkedés
miért kezeli majd kielégitéen a megsértés kdvetkezményeit és teszi
lehetvé, hogy a tarsasag konyvvizsgaloi jelentést bocsasson ki;

(d)  azt a kovetkeztetést, hogy a tarsasag szakmai megitélése szerint az
objektivitas nem sériilt, valamint ennek a kovetkeztetésnek az
indoklasat; valamint

(e) a tarsasig altal a tovabbi megsértések el6fordulasa kockazatanak
csokkentése vagy elkeriilése érdekében javasolt vagy megtett
barmely 1épéseket.

Az ilyen megbeszélésnek a lehetd leghamarabb meg kell torténnie, kivéve,
ha az irdnyitassal megbizott személyek eltérd litemezést hataroznak meg a
kevésbé jelentds megsértések jelentésére.
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A megsértések kommunikaldasa az iranyitassal megbizott személyek felé

400.83 Al. A K300.9. és K300.10. bekezdések hataroznak meg az iranyitassal
megbizott  személyekkel  torténé ~ kommunikaciora  vonatkozd
kovetelményeket.

K400.84. A megsértések vonatkozasaban a tarsasagnak irasban kell kommunikalnia
az iranyitassal megbizott személyek felé:

(a) aK400.82. bekezdéssel 6sszhangban megbeszélt sszes kérdést, és
meg kell szereznie az iranyitdssal megbizott személyek
egyetértését, hogy a megsértés kovetkezményeinek kielégitd
kezelésére lehetséges intézkedést hozni vagy hoztak intézkedést;
valamint

(b)  akovetkezok ismertetését:

(i a tarsasagnak a megsértés szempontjabol relevans, abbol a
célbol kialakitott politikai és eljarasai, hogy kelld
bizonyossdgot nytljtsanak a tarsasagnak arra, hogy
fennmarad a fliggetlenség; tovabba

(i)  barmely olyan Iépés, amelyet a tarsasag megtett vagy
megtenni  javasol tovabbi megsértések eléforduldsa
kockazatanak csokkentése vagy elkeriilése érdekében.

K400.85. Ha az iranyitassal megbizott személyek nem értenek egyet azzal, hogy a
tarsasag altal a K400.81. bekezdés (e) pont (ii) alpontjaval 6sszhangban
javasolt intézkedés kielégitéen kezeli a megsértés kovetkezményeit, a
tarsasagnak meg kell tennie a konyvvizsgalati megbizas K400.81.
bekezdésnek megfeleld befejezéséhez sziikséges 1épéseket.

Az elozé konyvvizsgaloi jelentés kibocsdtasa eldtti megsértések

K400.86. Ha a megsértés az el6z6 konyvvizsgaloi jelentés kiadasa el6tt tortént, a
tarsasagnak meg kell felelnie a 4A rész rendelkezéseinek a megsértés
jelentdségének, valamint annak a tarsasag objektivitdsara, valamint a
konyvvizsgaldi jelentés targyiddszakban vald kibocsatasara vonatkozo
képességére gyakorolt hatasanak értékelése soran.

K400.87. A tarsasagnak ezenkiviil:

(@) mérlegelnie kell a megsértés barmely hatdsait a tarsasag
objektivitasara barmely kordbban kibocsatott konyvvizsgaloi
jelentés vonatkozasdban, valamint az ilyen konyvvizsgaloi
jelentések visszavonasanak lehetdségét; €s

(b) meg kell beszélnie a kérdést az iranyitassal megbizott
személyekkel.

160



Dokumentalas

K400.88.

K400.89.

A K400.80.-K400.87. bekezdésekben szerepldé kovetelményeknek valod
megfelelés soran a tarsasagnak dokumentalnia kell:

@)
(b)
(©
(@)

©

a megsértést;
a megtett intézkedéseket;
a meghozott kulcsfontossagu dontéseket;

az iranyitassal megbizott személyekkel megbeszélt Osszes kérdést;
valamint

egy szakmai vagy szabalyozoéi testiilettel vagy feliigyeleti
hatdsaggal folytatott barmely megbeszélést.

Ha a tarsasag folytatja a konyvvizsgalati megbizast, dokumentalnia kell:

@)

(b)

azt a kovetkeztetést, hogy a tarsasag szakmai megitélése szerint az
objektivitas nem sériilt, és

annak indoklasat, hogy a megtett intézkedés miért kezelte
kielégitéen a megsértés kovetkezményeit ugy, hogy a tarsasag ki
tudott bocsatani konyvvizsgaloi jelentést.
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410. FEJEZET

DIJAK

Bevezetés
410.1.

410.2.

Kovetelmény, hogy a tarsasdgok megfeleljenck az alapelveknek,
fiiggetlenek legyenek, és alkalmazzak a 120. fejezetben ismertetett
fogalmi keretelveket a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezok azonositasa,
értékelése és kezelése céljabol.

A 330. fejezet a fogalmi keretelveknek olyan koriilmények kozott valo
alkalmazésa szempontjabol relevans alkalmazasi anyagot ismertet, amikor
a dijazasi és egyéb javadalmazasi konstrukciok szintje és jellege
onérdekkel kapcsolatos, egy vagy tobb alapelvnek torténé megfelelést
veszélyeztetd tényez6t hozhat 1étre. Ez a fejezet a fogalmi keretelveknek
dijaknak konyvvizsgalati tigyfelek részére torténd felszamitasabol eredd, a
fliggetlenséget veszélyeztetd tényezOk azonositasara, értékelésére ¢és
kezelésére valé alkalmazasa szempontjab6ol relevans  konkrét
kovetelményeket és alkalmazasi anyagot hataroz meg.

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Altalanos rendelkezések

410.3. AL

410.3. A2.

410.3. A3.

A szakmai szolgaltatdsokra vonatkozé dijakr6él rendszerint a
konyvvizsgalati ligyféllel allapodnak meg és azokat a kodnyvvizsgalati
igyfél fizeti, és azok a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényez6t hozhatnak
létre. Ezt a gyakorlatot a pénziigyi kimutatasok célzott felhasznaloi
altalaban elismerik €s elfogadjak.

Amikor a konyvvizsgalati ligyfél kozérdekl6désre szamot tartd
gazdalkod6 egység, az érdekelt felek részér6l fokozott az elvaras a
tarsasag fliggetlenségére vonatkozoan. Mivel az atlathatosadg hozzajarulhat
az iranyitdssal megbizott személyek és érdekelt felek széles kore
allaspontjanak és dontéseinek jobb tajékoztatasdhoz, ez a fejezet a dijakkal
kapcsolatos informaciok kozzétételérdl rendelkezik mind az iranyitassal
megbizott személyek, mind nagyobb a&ltalanossagban az érdekelt felek
részére olyan konyvvizsgalati {igyfelekre vonatkozoan, amelyek
kozérdeklodésre szamot tartd gazdalkodo egységek.

A jelen fejezet alkalmazasaban a konyvvizsgalati dijak tartalmazzak a
pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalatara vagy atvilagitdsara vonatkozo
dijakat vagy egyéb javadalmazas- tipusokat. Amikor a pénziigyi
kimutatasok konyvvizsgalatara vonatkoz6 dijra torténik hivatkozas, ez
nem foglal magaban semmilyen dijat specialis célt pénziigyi kimutatasok

162



konyvvizsgalatara vagy pénziigyi kimutatasok atvilagitasara vonatkozoan.
(Hiv.: R410.23. bekezdés (a) pont, 410.25. Al. bekezdés és R410.31.
bekezdés (a) pont)

Egy kényvvizsgalati tigyfél altal fizetett dijak

410.4. AL

410.4. A2.

410.4. A3.

Amikor a dijakat egy konyvvizsgalati iigyféllel tdrgyaljak meg és azokat 6
fizeti, ez 6nérdekkel kapcsolatos, a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezot
hoz 1étre és létrehozhat fenyegetéssel kapcsolatos, a fliggetlenséget
veszélyeztetd tényezot.

A fogalmi keretelvek alkalmazédsa megkoveteli, hogy mieldtt egy tarsasag
vagy haldzatba tartozo tarsasag elfogad egy konyvvizsgalati ligyfél részére
végzett konyvvizsgalati vagy barmilyen mas megbizast, a tarsasag
megallapitsa, hogy az iigyfélnek ajanlott dijak altal létrehozott, a
fliggetlenséget veszélyeztetd tényezok elfogadhatd szintiiek-e. A fogalmi
keretelvek alkalmazasa azt is megkoveteli, hogy a tarsasag jraértékelje az
ilyen veszélyeket, amikor a tények ¢és koriilmények valtoznak a
konyvvizsgalatra vonatkoz6 megbizasi idoszak alatt.

A konyvvizsgalatra vagy barmilyen egyéb megbizasra vonatkozoé dijaknak
a konyvvizsgalati ligyfél altal torténd fizetése altal 1étrehozott veszélyek
szintjének értékelése sordn relevans tényezok magukban foglaljadk a
kovetkezdket:

e A dijak szintje, valamint, hogy azok milyen mértékben veszik
tekintetbe a sziikséges eréforrasokat, figyelembe véve a tarsasag lizleti
€s piaci prioritasait.

e A konyvvizsgalatért és a konyvvizsgalattol eltérd szolgaltatasokért
felszamitott dijak kozotti barmilyen kapcsolat, valamint mindkét elem
relativ nagysaga.

e A szolgaltatasért felszamitott dij szintje és a szolgaltatas eredménye
kozotti barmilyen fiiggdség mértéke.

e Az, hogy a tarsasag vagy egy halozatba tartozo tarsasag altal nytijtando
szolgaltatasokra vonatkozik-e a dij.

e A dij szintje a tarsasag vagy egy halozatba tartozd tarsasag altal
nyujtando szolgaltatas kontextusaban.

e A tarsasag és a halozatba tartozo tarsasagok mikodési felépitése és
javadalmazasi megallapodasai.

o Az ilgyfel vagy az tigyfelet kozvetité harmadik fél jelent6sége a
tarsasag, halozatba tartozo tarsasag, partner vagy iroda szempontjabol.

o Az iigyfél jellege, példaul, hogy az tigyfél kozérdeklédésre szamot tartd
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410.4. A4.

410.4. AS.

gazdalkodo egység-e.

e Az {gyfél kapcsolata azon kapcsolt gazdalkodd -egységekkel,
amelyeknek a konyvvizsgalattol eltéré szolgaltatasokat nyujtjak,
példaul, amikor a kapcsolt gazdalkodo egység egy testvérvallalat.

e Az iranyitassal megbizott személyek részvétele a konyvvizsgald
kijelolésében és a dijakban valé megegyezésben, valamint, hogy
lathatoan mekkora hangsulyt fektetnek 6k és az tigyfél vezetése a
konyvvizsgalat mindségére és a dijak altalanos szintjére.

e Az, hogy a dij szintjét fiiggetlen harmadik fél, példaul egy szabalyozo
szerv hatarozza-e meg.

e Az, hogy a tarsasag konyvvizsgalati munkajat attekinti-e egy fiiggetlen
harmadik fél, mint példaul egy feliigyeleti szerv.

A 120.15. A3. bekezdésben leirt koriilmények, politikdk és eljarasok
(kiilonosen a tarsasag altal az IAASB altal kiadott mindségiranyitasi
standardokkal &sszhangban kialakitott és bevezetett mindségiranyitasi
rendszer) szintén hatassal lehetnek annak értékelésére, hogy a
fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezok elfogadhato szintliek-e.

Az itt kovetkezdé kovetelmények ¢és alkalmazasi anyag olyan
koriilményeket azonositanak, amelyeknek tovabbi értékelése lehet
sziikséges annak meghatarozasa soran, hogy a veszélyek elfogadhatd
szintliek-e. Ezekre a koriilményekre vonatkozdan az alkalmazasi anyag
példékat tartalmaz olyan tovabbi tényezékre, amelyek relevansak lehetnek
a veszélyek értékelése soran.

A Kkonyvvizsgalati dijak szintje

410.5. AL

410.5. A2.

410.5. A3.

Egy konyvvizsgalati {igyfélnek akar konyvvizsgalati, akar egyéb
szolgaltatasokért felszamitandé dijak meghatdrozdsa a tarsasag iizleti
dontése, figyelembe véve az adott megbizas szempontjabdl relevans
tényeket és koriilményeket, beleértve a technikai és szakmai standardok
kovetelményeit.

Az onérdek és a fenyegetés olyan veszélyei szintjének értékelése soran,
amelyeket a konyvvizsgalati igyfél altal fizetett konyvvizsgalati dij szintje
hozott létre, a relevans tényez6k magukban foglaljak:

e atarsasagnak a konyvvizsgalati dijra vonatkozo iizleti indoklasat;

e azt, hogy alkalmazott vagy alkalmaz-e az ligyfél nem helyénvald
nyomast a kdnyvvizsgalati dij csokkentése céljabol.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok lehetnek az ilyen
veszélyek kezelésére:

164



e A javasolt dij észszeriiségének olyan megfeleld attekintd személlyel
vald, a megbizas hatokorének és Osszetettségének tekintetében torténd
értékeltetése, aki nem vesz részt a konyvvizsgalati megbizasban.

e A végrehajtott munka attekintetése egy olyan megfeleld attekintd
személlyel, aki nem vett részt a kdnyvvizsgalati megbizasban.

Konyvvizsgalati iigyfélnek nyujtott egyéb szolgaltatasok hatasa

K410.6. A K410.7. bekezdés fiiggvényében, egy tarsasdgnak nem szabad
megengednie, hogy egy konyvvizsgalati Ttgyfél szdmara végzett
konyvvizsgalattol eltérd szolgdltatdsok nyuUjtdsa a tarsasag vagy egy
haldzatba tartozo tarsasag altal befolyasolja a konyvvizsgalati dijat.

410.6. Al A konyvvizsgalati dij rendszerint olyan kérdések kombinacidjat tiikrozi,
mint a 410.23 Al. bekezdésben azonositott kérdések. Egyéb
szolgaltatasok nytjtasa egy konyvvizsgalati tigyfélnek azonban nem
megfeleld mérlegelési szempont a konyvvizsgalati dij meghatarozasa
soran.

K410.7. A K410.6. bekezdés aloli kivételként, a konyvvizsgalati dij
meghatarozasakor a tarsasag figyelembe veheti a konyvvizsgalattol eltérd
szolgaltatasok konyvvizsgalati iigyfél részére valdo nyujtasabol szarmazod
tapasztalat eredményeképpen elért koltségmegtakaritasokat.

Fiiggé dijak

410.8. Al A fiiggd dijak egy iigylet kimeneteléhez vagy a végrehajtott szolgaltatasok
eredményéhez kapcsolodod, elére meghatarozott alapon szamitott dijak.
Egy kozvetiton keresztiil felszamitott fiiggd dij példa a kdzvetett fliggd

dijra. A jelen fejezetben egy dij nem mindsiil fliggdnek, ha azt birdsag
vagy mas hatosag allapitja meg.

K410.9. Egy tarsasagnak nem szabad kozvetleniil vagy kozvetetten fiiggd dijat
felszamitania egy konyvvizsgalati megbizasért.

K410.10. Egy tarsasagnak vagy halozatba tartozo tarsasagnak nem szabad
kozvetleniil vagy kozvetetten fiiggd dijat felszamitania egy
konyvvizsgalati ligyfél szamara végzett, bizonyossagot nem nyujtd
szolgaltatasért, ha:

() adijat a pénziigyi kimutatasokra vonatkozéan véleményt nyilvanito
tarsasag szamitja fel, és a dij lényeges vagy varhatoéan Iényeges az
adott tarsasag szempontjabol;

(b) a dijat a kdnyvvizsgalat jelentds részében részt vevo, halozatba
tartozo tarsasag szamitja fel, és a dij lényeges vagy varhatdan
lényeges az adott tarsasag szempontjabol; vagy
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410.10. Al.

410.10. A2.

410.10. A3.

(c) a bizonyossagot nem nyujtd szolgaltatds eredménye ¢és igy a dij
Osszege a pénziigyi kimutatasokban szerepld valamely lényeges
Osszeg konyvvizsgalatahoz kapcsolddd jovobeli vagy mostani
megitéléstol fligg.

A K410.9. és K410.10. bekezdések kizarjak, hogy egy tarsasag vagy
halézatba tartoz6 tarsasag bizonyos fliggé dijra  vonatkozd
megallapodasokat kdsson egy konyvvizsgalati ligyféllel. Még ha a fliggd
dijra vonatkozé megallapodas nincs is kizarva egy bizonyossdgot nem
nyujtd szolgaltatas konyvvizsgalati ligyfélnek torténd végzésekor, az
mégis hatassal lehet az 6nérdek veszélyének szintjére.

Egy ilyen veszély szintjének értékelése soran relevans tényezdk
tartalmazzak az alabbiakat:

o A lehetséges dijosszegek tartomanya.

e Az, hogy egy megfeleld hatésag hatarozza-e meg azt a kimenetelt,
amelytdl a fliggd dij fiigg.

e A tarsasag altal végzett munkénak és a javadalmazas alapjanak kozlése
a célzott felhasznalokkal.

e A szolgaltatas jellege.
e Az esemény vagy ligylet hatdsa a pénziigyi kimutatasokra.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok lehetnek az onérdek
ilyen veszélyének kezelésére:

e A végrehajtott munka attekintetése egy olyan megfeleld attekintd
személlyel, aki nem vett részt a bizonyossagot nem nyujté szolgaltatas
végzésében.

e Az lgyféllel valo elézetes irasbeli megallapodas beszerzése a
javadalmazas alapjara vonatkozoan.

Osszes dij — A konyvvizsgalattél eltéré szolgaltatasokra vonatkozé dijak és a

konyvvizsgalati dij aranya

410.11. Al.

Az dnérdek veszélyének szintjére hatassal lehet, amikor a tarsasag vagy a
halozatba tartozo tarsasagok altal egy konyvvizsgalati iigyfélnek
felszamitott dijak nagy része konyvvizsgalattol eltérd szolgaltatasoknak az
igyfél részére vald nyujtasabol keletkezik, akar a konyvvizsgalati
megbizas, akar egyéb szolgaltatasok potencialis elvesztésével kapcsolatos
aggalyok miatt. Ilyen korilmények a fenyegetés veszélyét is
létrehozhatjak. Tovabbi mérlegelési szempont egy olyan latszat, hogy a
tarsasag vagy halozatba tartozé tarsasig a nem konyvvizsgalati
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410.11. A2.

410.11. A3.

kapcsolatra ~ Osszpontosit, ami a konyvvizsgald fliggetlenségét
veszélyeztetd tényez6t hozhat 1étre.

Az ilyen veszélyek szintjének értékelése soran relevans tényezdk
tartalmazzak az alabbiakat:

e A konyvvizsgalattol eltérd szolgaltatasokra vonatkozd dijak aranya a
konyvvizsgalati dijhoz képest.

e Annak az idének a hossza, amig a konyvvizsgalattol eltérd
szolgaltatasokra vonatkozo dijak kdnyvvizsgalati dijhoz viszonyitott
magas aranya fennallt.

e A konyvvizsgalattol eltéré szolgaltatasok jellege, hatokdre és céljai,
beleértve azt, hogy:

o ismétlddo szolgaltatasok-e;

O jogszabaly vagy szabalyozas irja-e eld, hogy a tarsasag hajtsa végre a
szolgaltatasokat.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok lehetnek az onérdek
vagy fenyegetés ilyen veszélyeinek kezelésére:

e A relevans konyvvizsgalati munka attekintetése egy megfelel attekintd
személlyel, aki nem vett részt a koOnyvvizsgalatban vagy a
konyvvizsgalattol eltérd szolgaltatasban.

e A konyvvizsgalati lgyfélnek nyujtott, konyvvizsgalattol —eltérd
szolgaltatasok terjedelmének csokkentése.

Osszes dij — Hatralékos dijak

410.12. Al.

410.12. A2.

410.12. A3.

Az onérdek veszélyének szintjére hatassal lehet, ha egy konyvvizsgalati
igyfél altal a konyvvizsgalatért vagy konyvvizsgalattol eltérd
szolgaltatasokért fizetendd dijak lejart esedékességlick a konyvvizsgalati
megbizas iddszaka alatt.

Altalaban elvaras, hogy a tarsasag kapja meg az ilyen dijak kifizetését a
konyvvizsgaloi jelentés kibocsatasa elott.

Az onérdek ilyen veszélye szintjének értékelése soran relevans tényezok
tartalmazzak az alabbiakat:

e A hatralékos dijak jelentdségét a tarsasag szempontjabol.
e Azt, hogy mennyi ideje hatralékosak a dijak.

e A tarsasag értékelését a konyvvizsgalati ligyfélnek a hatralékos dijak
kifizetésére valo képességére és hajlandosagara vonatkozoan.
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410.12. A4.

K410.13.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek egy ilyen veszély kezelését célzd
biztositékok lehetnek:

o A hatralékos dijak részleges kifizettetése.

e A konyvvizsgalati munka attekintetése egy olyan megfeleld attekintd
személlyel, aki nem vett részt a konyvvizsgalati megbizasban.

Ha egy konyvvizsgalati ligyféltdl esedékes dijaknak egy jelentds része
sokaig kifizetetlen marad, a tarsasagnak meg kell hataroznia, hogy:

(8) a hatralékos dijak lehetnek-e egyenértékiiek egy az ligyfélnek
nyujtott hitellel, amely esetben az 511. fejezetben foglalt
kovetelmények és alkalmazasi anyag alkalmazandok; és

(b)  helyénvalod-e, ha a tarsasagot ujra kijelolik vagy a tarsasag folytatja
a kdnyvvizsgalati megbizast.

Osszes dij — Dijfiiggéség

Az dsszes kényvvizsgalati tigyfél

410.14. Al.

410.14. A2.

410.14. A3.

410.14. A4.

Ha a konyvvizsgaldoi véleményt nyilvanitd tarsasdg valamely
konyvvizsgalati iligyféltdl szarmazo teljes dijbevétele az adott tarsasag
teljes dijbevételének nagy hanyadat teszi ki, az adott {igyféltdl
konyvvizsgalatbol és egyéb szolgaltatasokbol szarmazo dijaktdl vald
fiiggés és az azok potencialis elvesztésével kapcsolatos aggaly hatassal
van az dnérdek veszélyének szintjére és a fenyegetés veszélyét hozza létre.

A tarsasag Osszes dijanak szamitasa soran a tarsasag hasznalhat az el6z6
iizleti évbol rendelkezésre allo pénziigyi informaciokat, és ezeknek az
informacioknak az alapjan becsiilheti az aranyt, ha megfeleld.

Az oOnérdek és fenyegetés ilyen veszélyei szintjének értékelése soran
relevans tényezok tartalmazzak az alabbiakat:

e A tarsasag miikodési szerkezete.

e Az, hogy a tarsasagnal varhato-e olyan diverzifikacio, hogy csokken a
konyvvizsgalati tigyféltdl valo barmilyen fiiggés.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok lehetnek az ilyen
veszélyek kezelésére:

e A konyvvizsgalati munka attekintetése egy olyan megfeleld attekintd
személlyel, aki nem tagja a tarsasagnak.

e A konyvvizsgalati lgyfélnek nyujtott, konyvvizsgalattol —eltérd
szolgaltatasok terjedelmének csokkentése.
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410.14. A5.

410.14. A6.

410.14. A7.

e A tarsasag Tlgyfélbazisanak ndvelése az {igyféltdl vald fliggés
csokkentése érdekében.

e Mas ligyfeleknek nyujtott szolgaltatasok terjedelmének novelése.

Az onérdek vagy a fenyegetés veszélyét hozza létre, amikor egy
tarsasagnak egy konyvvizsgalati ligyféltdl szarmazo dijai nagy részét
képezik egy adott partner vagy a tarsasag egy adott irodaja arbevételének..

Az ilyen veszélyek szintjének értékelése soran relevans tényezok
tartalmazzak az alabbiakat:

° A konyvvizsgalati tigyfél kvalitativ és kvantitativ jelentdsége a
partner vagy az iroda szempontjabol.

° Az, hogy milyen mértékben fiigg a partnernek vagy az iroda
partnereinek a kompenzacidja az adott iigyféltol szarmazo dijtol.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok lehetnek az onérdek
vagy fenyegetés ilyen veszélyeinek a kezelésére:

° A konyvvizsgalati munka attekintetése egy olyan megfeleld
attekinté személlyel, aki nem vett részt a konyvvizsgalati
megbizasban.

° Annak Dbiztositdsa, hogy a partner kompenzacidjat nem

befolyasoljak jelentésen az ligyféltdl szarmazo dijak.

° A partner vagy iroda altal a konyvvizsgalati iigyfélnek nytjtott,
konyvvizsgalattol eltérd szolgaltatasok terjedelmének csokkentése.

° A partner vagy az iroda lgyfélbazisanak novelése az adott
ugyféltol valo fiiggés csokkentése érdekében.

° A partner vagy az iroda altal mas tgyfeleknek nyujtott
szolgaltatasok terjedelmének novelése.

Konyvvizsgalati tigyfelek, amelyek nem kozérdekl6désre szamot tartd gazdalkodo

egységek
K410.15.

Amikor 6t egymast kovetd év mindegyikében egy olyan konyvvizsgalati
igyféltl szdrmazd Osszes dij, amely nem kozérdeklédésre szamot tartd
gazdalkodd egység, a tarsasag Osszes dijbevételének tobb mint 30%-at
teszi ki vagy valdszinii, hogy 30%-nal tobbet tesz ki, a tarsasagnak meg
kell allapitania, hogy az alabbi intézkedések barmelyike biztositék lehet-e
a létrehozott veszélyek elfogadhatd szintlire csokkentésére, €s ha igen,
alkalmaznia kell azt:

(@) Az otodik év pénziigyi kimutatdsaira vonatkozd konyvvizsgaldi
vélemény kibocsatdsa elétt az otodik év  kdnyvvizsgalati
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K410.16.

K410.17.

munkajanak attekintetése egy olyan kamarai tag konyvvizsgaloval,
aki nem tagja a pénziigyi kimutatdsokra vonatkozoéan véleményt
nyilvanito tarsasagnak; vagy

(b) Az otodik év pénziigyi kimutatdsaira vonatkozd konyvvizsgaloi
vélemény kibocsatasa utan €s a hatodik év pénziigyi kimutatasaira
vonatkozo konyvvizsgaloi vélemény kibocsatasa elétt az 6todik év
konyvvizsgalati munkajanak attekintetése egy olyan kamarai tag
konyvvizsgaloval, aki nem tagja a pénziigyi kimutatasokra
vonatkozoan véleményt nyilvanito tarsasagnak, vagy egy szakmai
testiilettel.

Ha a K410.15. bekezdésben leirt 6sszes dij tovabbra is meghaladja a 30%-
Ot, a tarsasagnak minden évben meg kell allapitania, hogy a K410.15.
bekezdésben 1évo intézkedések barmelyike a relevans évi megbizasra
alkalmazva biztositék lehet-e a tarsasagnak az ligyféltdl szarmazé teljes
dijbevétele altal 1étrehozott veszélyek kezelésére, és ha igen, alkalmaznia
kell azt.

Amikor két vagy tobb tarsasagot biznak meg az tgyfél pénziigyi
kimutatasainak konyvvizsgalataval, a masik tarsasag részvétele a
konyvvizsgalatban minden évben a K410.15. bekezdés (a) pontban 1évo
intézkedéssel egyenértékiinek tekinthetd, ha:

(a) a K410.15. bekezdés altal kezelt koriilmények csak egyre
vonatkoznak a konyvvizsgaldi véleményt nyilvanitd tarsasagok
kozil; és

(b)  mindegyik tarsasag elegendé munkat hajt végre ahhoz, hogy teljes
egyéni feleldsséget vallaljon a konyvvizsgaldi véleményért.

Konyvvizsgalati tigyfelek, amelyek kézérdeklédésre szamot tartd gazdalkodd egységek

K410.18.

K410.19.

Amikor két egymast kovetd év mindegyikében egy olyan kdnyvvizsgalati
igyféltdl szarmazod Osszes dij, amely kozérdeklddésre szamot tartd
gazdalkodd egység, a tarsasag Osszes dijbevételének tobb mint 15%-at
teszi ki vagy valoszinii, hogy 15%-nal tobbet tesz ki, a tarsasdgnak meg
kell allapitania, hogy egy megbizds mindségének attekintése céljaval
Osszhangban 1év0, olyan kamarai tag konyvvizsgalo altal végrehajtott
attekintés a konyvvizsgaloi jelentésnek a masodik év pénziigyi
kimutatdsaira vonatkozdan torténé kibocsatasa el6tt (,,kibocsatas eldtti
attekintés”), aki nem tagja a pénziigyi kimutatdsokra vonatkozéan
véleményt nyilvanitd tarsasagnak, biztositék lehet-e a veszélyeknek
elfogadhat6 szintiire csokkentésére, és ha igen, alkalmaznia kell azt.

Amikor két vagy tobb tarsasagot biznak meg az iligyfél pénziigyi
kimutatdsainak konyvvizsgalataval, a masik tarsasag részvétele a
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konyvvizsgalatban minden évben a K410.18. bekezdésben 1évo
intézkedéssel egyenértékiinek tekinthetd, ha:

(a) a K410.18. bekezdés altal kezelt koriilmények csak egyre
vonatkoznak a konyvvizsgaldi véleményt nyilvanitd tarsasagok
koziil; és

(b)  mindegyik tarsasag elegendé munkat hajt végre ahhoz, hogy teljes
egyéni feleldsséget vallaljon a konyvvizsgalodi véleményért.

K410.20. A K410.21. bekezdés fiiggvényében, ha a K410.18. bekezdésben leirt
koriilmények o6t egymast koveté éven Kkeresztiil folytatddnak, a
tarsasagnak nem szabad konyvvizsgalonak maradnia az o6tddik évre
vonatkoz6 konyvvizsgaloi vélemény kibocsatasat kovetden.

K410.21. A K410.20. bekezdés aloli kivételként a tarsasdg maradhat tovabbra is a
konyvvizsgald az 6t egymast kovetd év utan, ha a kozérdekre tekintettel
kényszerit6 ok all fenn erre, , feltéve, hogy:

(a) a tarsasag konzultdl egy szabalyozdi vagy szakmai testiilettel a
relevans joghatosagban és az egyetért azzal, hogy a koz érdekében
lenne a tarsasag konyvvizsgaloként valdo megtartasa; és

(b) a hatodik és barmely kovetkezé év pénziigyi kimutatisaira
vonatkozo konyvvizsgaloéi vélemény kibocsatdsa eldtt a tarsasag
kibocsatas el6tti attekintés végrehajtasaval biz meg egy olyan
kamarai tag koOnyvvizsgaldt, aki nem tagja a pénziigyi
kimutatasokra vonatkozoan véleményt nyilvanito tarsasagnak.

410.21. A1. Egy olyan tényezd, amely kényszerit6 okot eredményezhet, a
konyvvizsgalati megbizds végrehajtasara képes alternativ tarsasagok
hianya, figyelembe véve az {ligyfél tzleti tevékenységének jellegét és
elhelyezkedését.

Informaciok atlathatésaga olyan konyvvizsgalati iigyfelekre vonatkozé dijak
tekintetében, amelyek kozérdeklodésre szamot tarté gazdalkodé egységek

Kommunikacio a dijakkal kapcsolatos informdciokrol az iranyitassal megbizott
személyekkel

410.22. Al. A tarsasag altali kommunikacié a dijakkal kapcsolatos informaciokrol
(mind a kdnyvvizsgalatra, mind a kdnyvvizsgalattol eltérd szolgaltatasokra
vonatkozoan) az iranyitassal megbizott személyekkel segit szamukra
felmérni a tarsasag fliggetlenségét. Az erre vonatkozo hatékony
kommunikacio  lehetévé tesz  kétiranyGh nyilt = vélemény-  és
informaciocserét is, példaul az irdnyitassal megbizott személyek
lehetséges varakozasair6l a konyvvizsgalati munka hatokdrével és
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terjedelmével, valamint a konyvvizsgalati dijra gyakorolt hatassal
kapcsolatban.

A pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalatara vonatkozo dijak

K410.23.

410.23. Al.

410.23. A2.

A K410.24. bekezdés fiiggvényében, a tarsasagnak idében kommunikalnia
kell egy olyan konyvvizsgalati tigyfél iranyitdsdval megbizott
személyekkel, amely kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodd egység:

(a) azon pénziigyi kimutatasoknak a konyvvizsgalataért a tarsasagnak
vagy a halozatba tartozd tarsasagoknak fizetett vagy fizetendd
dijakat, amelyekre vonatkozdan a tarsasag véleményt nyilvanit; és

(b) azt, hogy a dijak szintje altal létrehozott veszélyek elfogadhatd
szintiiek-e, és ha nem, barmilyen intézkedést, amelyet a tarsasag tett
vagy tenni javasol az ilyen veszélyeknek elfogadhatod szintiire
csokkentése céljabol.

Az ilyen kommunikicié célja, hogy bemutassa azon pénziigyi
kimutatasoknak a konyvvizsgalataért felszamitott dijak hatterét és
kontextusat, amelyekre vonatkozoan a tarsasag véleményt nyilvanit, hogy
lehet6vé tegye az irdnyitassal megbizott személyek szamdra a tarsasag
fiiggetlenségének mérlegelését. A kommunikalandd kérdések jellege és
terjedelme a tényektdl ¢és korilményektol fog fiiggni, és azok
tartalmazhatjak példaul:

e A dijak szintjét befolyasold szempontokat, mint amilyen:

o a konyvvizsgalati ligyfél mikodésének nagysagrendje, dsszetettsége
és foldrajzi kiterjedtsége;

o a kdnyvvizsgalat hatokorével €s dsszetettségével aranyos eltoltott id6
vagy varhato idéraforditas;

o a konyvvizsgalat végrehajtasa soran felhasznalt vagy raforditott

egyéb erdforrasok koltsége;

O a nyilvantartasok vezetésének €s a pénziigyi kimutatasok készitésére
szolgald folyamatok mindsége.

e Modositasokat a konyvvizsgalat idoszaka soran az ajanlatban szerepld
vagy felszamitott dijakban, valamint indoklast barmely ilyen
modositasra vonatkozoan.

e Olyan valtozasokat a konyvvizsgalat szempontjabol relevans
jogszabalyokban  és szabalyozasokban, valamint szakmai
standardokban, amelyek hatassal voltak a dijakra.

A tarsasag szamara javasolt az ilyen informaciok lehetd leghamarabb
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K410.24.

torténd kozlése és a javasolt modositasok kommunikalasa az adott esetnek
megfelelden.

A K410.23. bekezdés aloli kivételként, a tarsasag gy hatarozhat, hogy
nem kommunikalja a K410.23. bekezdésben meghatarozott informaciokat
egy olyan gazdalkodd egység iranyitasaval megbizott személyeknek,
amely (kozvetleniil vagy kozvetve) egy masik kozérdeklddésre szamot
tartd gazdalkodo egység kizarolagos tulajdonaban van, feltéve, hogy:

(a) a gazdalkodo egységet konszolidaljak a masik gazdalkodo egység
altal készitett, csoportra vonatkoz6 pénziigyi kimutatasokba; és

(b)  atarsasag vagy egy halozatba tartozo tarsasag nyilvanit véleményt a
csoportra vonatkozo pénziigyi kimutatasokra vonatkozdan.

Egyéb szolgaltatasokra vonatkoz6 dijak

K410.25.

410.25. Al.

A K410.27. bekezdés fiiggvényében, a tarsasagnak idében kommunikalnia
kell egy olyan konyvvizsgalati tligyfél iranyitasaval megbizott
személyekkel, amely kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo egység:

(a) A K410.23. bekezdés (a) pont szerint kozzétettektdl eltérd dijakat,
amelyeket az ligyfélnek a tarsasag vagy egy haldzatba tartozd
tarsasdg azon pénziigyi kimutatasok altal lefedett iddszakban
torténd szolgaltatasnyjtasért szamitott fel, amelyekre vonatkozoan
a tarsasag véleményt nyilvanit. Ebbdl a célbdl az ilyen dijaknak
csak az ligyfélnek és az iigyfél kozvetlen vagy kozvetett ellendrzése
alatt all6 olyan kapcsolt gazdalkodd egységeinek felszamitott
dijakat kell tartalmaznia, amelyeket azokban a pénziigyi
kimutatasokban konszolidaltak, amelyekre vonatkozoan a tarsasag
véleményt fog nyilvanitani; tovabba

(b) Ahogyan az a 410.11. Al. bekezdésben szerepel, amikor a tarsasag
azt azonositotta, hogy a konyvvizsgalattol eltéré szolgaltatasokra
vonatkozo dijak konyvvizsgalati dijhoz viszonyitott aranya hatast
gyakorol az oOnérdek veszélyének szintjére vagy fenyegetéssel
kapcsolatos, a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezot hoz létre:

() azt, hogy az ilyen veszélyek elfogadhato szintliek-e; és

(ii)  ha nem, barmely olyan intézkedést, amit a tarsasag tett vagy
tenni javasol az ilyen veszélyek -elfogadhatdo szintlire
csokkentése céljabol.

Az ilyen kommunikacié célja, hogy bemutassa az egyéb szolgaltatasokert
felszamitott dijak hatterét és kontextusat, hogy lehetové tegye az
iranyitassal megbizott személyek szamara a tarsasag fliggetlenségének
mérlegelését. A kommunikalando kérdések jellege ¢és terjedelme a
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K410.26.

410.26. Al.

K410.27.

tényektdl és koriilményektol fog fiiggni, és azok tartalmazhatjak példaul:

e A jogszabaly vagy szabalyozas altal eldirt egyéb szolgaltatasokra
vonatkozo dijak 0sszegét.

e A nyujtott egyéb szolgaltatasok jellegét és az azokhoz tarsulo dijakat.

e Az iranyitassal megbizott személyek altal jovahagyott altalanos politika
keretében nyujtott szolgaltatasok jellegére vonatkozo informaciokat és
az azokhoz tarsul¢6 dijakat.

o A K410.25. bekezdés (a) pontban hivatkozott dijak aranya a tarsasag és
a halézatba tartozd tarsasagok altal az azoknak a pénziigyi
kimutatasoknak a konyvvizsgalataért felszamitott dijak Osszességéhez
viszonyitva, amelyekre vonatkozdan a tarsasag véleményt nyilvanit.

A tarsasagnak bele kell foglalnia a K410.25. bekezdés (a) pont altal eldirt
kommunikacioba a K410.23. bekezdés (a) pont értelmében kozzétett
dijakon kiviili, a tarsasag vagy egy halozatba tartoz6 tarsasag altal barmely
egyéb, a konyvvizsgalati tigyfél kdzvetlen vagy kozvetett ellenérzése alatt
allé  kapcsolt gazdalkodo egységnek torténd szolgaltatasnytjtasért
felszamitott dijakat, amikor a tarsasagnak tudomdésa van arr6l vagy oka
van azt hinni, hogy az ilyen dijak relevansak a tarsasag fliggetlenségének
értékelése szempontjabol.

Az olyan tényezék, amelyeket a tarsasag mérlegelhet annak
megallapitasakor, hogy a K410.23. bekezdés (a) pont értelmében kozzétett
dijakon kiviili, a tarsasag vagy egy haldzatba tartoz6 tarsasag altal az ilyen
egyéb kapcsolt gazdalkodd egységeknek torténd szolgaltatasnyujtasért
felszamitott dijak, onmagukban és egyiittesen relevansak-e¢ a tarsasag
figgetlenségének értékelése szempontjabdl, magukban foglaljak:

e A konyvvizsgalati ligyfél részvételének mértékét a tarsasag vagy a
halézatba tartozo tarsasdg ilyen szolgaltatasok nyujtasara valod
kijelolésében, beleértve a dijakrol valé targyalasokat.

e Az egyéb kapcsolt gazdalkodo egységek altal fizetett dijak jelentésége a
tarsasag vagy egy haldzatba tartozé tarsasdg szamara.

e Az egyéb kapcsolt gazdalkodd egységektdl szdrmazd dijaknak az
igyfél altal fizetett dijakhoz viszonyitott aranya.

A K410.25. bekezdés aldli kivételként, a tarsasag tigy hatarozhat, hogy
nem kommunikélja a K410.25. bekezdésben meghatarozott informaciokat
egy olyan gazdalkod6 egység iranyitasaval megbizott személyeknek,
amely (kozvetleniil vagy kozvetve) egy masik kozérdeklédésre szamot
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Dijfiiggéség
K410.28.

tartd gazdalkodo egység kizarolagos tulajdonaban van, feltéve, hogy:

(a) a gazdalkodo egységet konszolidaljak a masik gazdalkodo egység
altal készitett, csoportra vonatkoz6 pénziigyi kimutatasokba; és

(b)  atarsasag vagy egy halozatba tartozo tarsasag nyilvanit véleményt a
csoportra vonatkozo pénziigyi kimutatasokra vonatkozoan.

Amikor egy olyan konyvvizsgalati ligyféltdl szarmazo Osszes dij, amely
kozérdeklédésre szdmot tartd gazdalkodd egység, a tarsasdg Osszes
dijbevételének tobb mint 15%-4t teszi ki vagy valoszinii, hogy 15%-nél
tobbet tesz ki, a tarsasagnak kommunikalnia kell az irdnyitadssal megbizott
személyekkel:

(&)  ezta tényt, valamint azt, hogy ez a helyzet valdszintileg folytatodik-
H

(b)  alétrehozott veszélyek kezelése céljabol alkalmazott biztositékokat,
beleértve, ahol relevans, kibocsatas el6tti attekintés alkalmazasat
(Hiv.: K410.18. bekezdés); és

(c) barmilyen javaslatot arra vonatkozéan, hogy tovabbra is
konyvvizsgalé maradjon a K410.21. bekezdés szerint.

Dijakkal kapcsolatos informdaciok nyilvanos kézzététele

410.29. Al.

K410.30.

A kozérdeklodésre szamot tartd gazdalkodo egységek konyvvizsgalataban
1évS kozérdekre valo tekintettel, az érdekelt felek szdmdara hasznos, ha
ralatasuk van a tarsasag és a konyvvizsgalati iigyfél kozotti szakmai
kapcsolatra, amely észszerlien gondolhatd relevansnak a tarsasag
fiiggetlenségének értékelése szempontjabol. Szamos joghatésagban mar
vannak egy konyvvizsgalati ligyfél altal a tarsasagnak és a halozatba
tartoz6 tarsasagoknak mind konyvvizsgalatért, mind konyvvizsgalattol
eltérd szolgaltatasokért fizetett és fizetendd dijak kozzétételére vonatkozd
kovetelmények. Az ilyen kozzétételek gyakran megkivanjadk a
konyvvizsgalattol eltéré szolgaltatdsokra vonatkozd dijak kiilonbozo
kategoriakra valo alabontasat.

Ha jogszabalyok és szabalyozasok nem irjak eld egy konyvvizsgalati
iigyfél szamara a tarsasagnak és a haldzatba tartozo tarsasagoknak fizetett
vagy fizetendd konyvvizsgalati dijak, a konyvvizsgalattol eltérd
szolgaltatasokra vonatkozd dijak ¢és a dijfiiggéséggel kapcsolatos
informaciok kozzétételét, a tarsasagnak meg kell beszélnie egy olyan
konyvvizsgalati ligyfél iranyitasaval megbizott személyekkel, amely
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410.30. Al.

K410.31.

kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo egység:

@)

(b)

ilyen, jogszabalyok és szabalyozasok altal eld nem irt kozzétételek
igyfél altali, megfelelének itélt modon torténd megtételének
hasznat az tlgyfél érdekelt felei szamara, figyelembe véve az
informacio iitemezését és hozzaférhetdségét; valamint

azokat az informaciokat, amelyek segithetnek a felhasznaloknak
jobban meggérteni a fizetett vagy fizetend6 dijakat és azok hatasat a
tarsasag fliggetlenségére.

Példak dijakra vonatkozd olyan informacidkra, amelyek segithetnek a
felhasznaloknak jobban megérteni a fizetett vagy fizetend6 dijakat és azok
hatasat a tarsasag fliggetlenségére:

e Konyvvizsgalatra ¢és  konyvvizsgalattol eltéré  szolgaltatasokra
vonatkoz6 el6z6 évi dijak 6sszehasonlitd informacioja.

e A szolgaltatasok jellege ¢és az azokhoz tarsuld dijak, ahogy azokat a
K410.31. bekezdés (b) pont szerint kozzéteszik.

e Az alkalmazott biztositékok, amikor az ligyféltdl szdrmazé Gsszes dij a
tarsasag teljes dijbevételének tobb mint 15%-at teszi ki vagy valdszinii,
hogy 15%-nal tébbet tesz ki.

Az iranyitassal megbizott személyekkel a K410.30. bekezdés szerint
folytatott megbeszélést kovetden, amennyiben a konyvvizsgalati tigyfél,
amely kozérdekl6édésre szamot tartd gazdalkodo egység, nem teszi meg a
relevans kozzétételt, a K410.32. bekezdés fliggvényében a tarsasagnak
nyilvanosan k6zz¢ kell tennie:

(@)

(b)

(©

a tarsasag és a halozatba tartozo tarsasagok részére azon pénziigyi
kimutatasoknak a konyvvizsgalataért fizetett vagy fizetend6 dijakat,
amelyekre vonatkozdan a tarsasag véleményt nyilvanit;

az (a) pont szerint kozzétettektdl eltéré dijakat, amelyeket az
igyfélnek a tarsasag vagy egy, a haldzatba tartozd tarsasag azon
pénziigyi  kimutatasok altal lefedett idOszakban  torténd
szolgéltatasnyujtasért szamitott fel, amelyekre vonatkozdan a
tarsasag véleményt nyilvanit. Ebbdl a célbdl az ilyen dijaknak csak
az ligyfélnek és az iigyfél kdzvetlen vagy kozvetett ellendrzése alatt
allo olyan kapcsolt gazdalkodd egységeinek felszamitott dijakat kell
tartalmaznia, amelyeket azokban a pénziigyi kimutatasokban
konszolidaltak, amelyekre vonatkozdan a tarsasag véleményt fog
nyilvanitani;

az (a) és (b) pontok értelmében kozzétett dijakon kiviili, a tarsasag
vagy egy halozatba tartozé tarsasadg altal barmely egyéb, a
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410.31. Al.

410.31. A2.

410.31. A3.

K410.32.

konyvvizsgalati tigyfél kozvetlen vagy kozvetett ellendrzése alatt
allo kapcsolt gazdalkodo egységnek torténd szolgaltatasnyujtaseért
felszamitott barmilyen dijakat, amikor a tarsasagnak tudomasa van
arr6l vagy oka van azt hinni, hogy az ilyen dijak relevansak a
tarsasag fliggetlenségének értékelése szempontjabol; tovabba

(d)  ha értelmezhetd, azt a tényt, hogy a tarsasag altal a konyvvizsgalati
ligyféltol kapott Osszes dij két egymast kovetd éven keresztiil a
tarsasag teljes dijbevételének tobb mint 15%-at teszi ki vagy
valoszinl, hogy 15%-nal tobbet tesz ki, valamint azt az évet,
amikor el6szor ez volt a helyzet.

A tarsasdg szintén kozzétehet dijakra vonatkozé olyan egyéb
informaciokat, amelyek segiteni fogjak a fizetett vagy fizetend6 dijaknak
¢és a tarsasag fliggetlenségének a felhasznalok altali jobb megértését, mint
amilyenek a 410.30. A1l. bekezdésben leirt példak.

A 410.26. Al. tartalmazza azokat a tényezoket, amelyeket a tarsasag
mérlegelhet a K410.31. bekezdés (c) pontban elbirt megallapitas
megtételekor.

Dijakkal kapcsolatos informacioknak a K410.31. bekezdéssel 6sszhangban
vald kozzétételekor a tarsasag a megfelelének itélt modon teheti kozz¢é az
informaciokat, figyelembe véve az az érdekelt felek szamara szolo
informaciok litemezését és hozzaférhetéségét, példaul:

e A tarsasag weboldalan.
e A tarsasag atlathatdsagi jelentésében.
o Egy konyvvizsgalati mindséggel kapcsolatos jelentésben.

e Konkrét érdekelt feleknek cimzett kommunikacion keresztiil, példaul a
részvényeseknek irt levélben.

e A konyvvizsgaldi jelentésben.

A K410.31. bekezdés aloli kivételként, a tarsasag gy hatarozhat, hogy
nem teszi k6zz¢é nyilvanosan a K410.31. bekezdésben meghatarozott
informaciokat az alabbiakra vonatkozdan:

(a) olyan anyavallalat, amely csoportra vonatkozd pénzigyi
kimutatasokat is készit, feltéve, hogy a tarsasag vagy egy halozatba
tartozd tarsasdg nyilvanit véleményt a csoportra vonatkozo
pénziigyi kimutatasokra vonatkozoan; vagy

(b) olyan gazdalkodo egység, amely (kozvetleniil vagy kozvetve) egy
masik kézérdeklddésre szdmot tartd gazdalkodd egység kizardlagos
tulajdonaban van, feltéve, hogy:
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(i) a gazdalkodo egységet a masik kozérdeklédésre szamot tartd
gazdalkodd egység altal készitett, csoportra vonatkozo
pénziigyi kimutatasokban konszolidaljak; és

(i) a tarsasag vagy egy halozatba tartozo tarsasag nyilvanit
véleményt azokra a csoportra vonatkozd pénziigyi
kimutatasokra vonatkozoan.

Awvilagitasi szolgdltatdst igénybe vevé iigyfelekre vonatkozé szempontok

K410.33. Ez a fejezet kovetelményeket hatdroz meg egy tarsasag
szamara arra vonatkozoan, hogy olyan konyvvizsgalati tigyfél
dijjal  kapcsolatos  informaciéit =~ kommunikalja,  amely
kozérdeklédésre szamot tartd gazdalkodd egység, és nyilvanosan
kozzétegyen dijjal kapcsolatos informaciokat, amennyiben az
iigyfél nem tesz kdzz¢ ilyen informaciot. Ezen kdvetelmények aloli
kivételként, a tarsasadg ugy hatarozhat, hogy nem kommunikal ilyen
informaciokat vagy nem torekszik ilyen informaciok kozzétételére,
amikor az atvilagitasi szolgaltatast igénybe vevd iigyfél nem
konyvvizsgalati tigyfél is.
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411. FEJEZET
KOMPENZACIOS ES ERTEKELESI POLITIKAK

Bevezetés
411.1.

411.2.

Kovetelmény, hogy a tarsasdgok megfeleljenck az alapelveknek,
fiiggetlenek legyenek, és alkalmazzak a 120. fejezetben ismertetett
fogalmi keretelveket a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezok azonositasa,
értékelése és kezelése céljabol.

Egy tarsasag értékelési vagy kompenzaciés politikai lehet, hogy onérdek
veszélyét hozzak létre. Ez a fejezet a fogalmi keretelveknek az ilyen
koriilmények kozott torténd alkalmazasa szempontjabol relevans konkrét
kovetelményeket és alkalmazasi anyagot tartalmazza.

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Altalanos rendelkezések

411.3. AL

411.3. A2.

411.3. A3.

K411.4.

Amikor egy adott konyvvizsgalati {igyfélnek szolgaltatdst nyujtd
konyvvizsgalati munkacsoport egy tagjat annak alapjan értékelik vagy
azért kap kompenzaciot , hogy nem bizonyossagot nyujtéd szolgaltatdsokat
értékesit az adott konyvvizsgalati iigyfélnek, az oOnérdek veszélyének
szintje a kovetkezoktol fiigg:

() a kompenzacionak vagy értékelésnek mekkora aranya alapul az
ilyen szolgaltatasok értékesitésén;

(b)  az adott személy szerepkore a konyvvizsgalati munkacsoportban;
(c) az, hogy az ilyen, bizonyossagot nem nyujtd szolgaltatasok
értékesitése befolyasolja-e az el6léptetésre vonatkozd dontéseket.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek lehet, hogy kikiisz6bolik az 6nérdek

ilyen veszélyét:

° Az adott személyre vonatkozd kompenzacids terv vagy értékelési
folyamat feliilvizsgalata.

° Az adott személy eltavolitasa a kdnyvvizsgalati munkacsoportbol.

Példa olyan intézkedésre, amely biztositék lehet az o©nérdek ilyen
veszélyének kezelésére, a konyvvizsgalati munkacsoport adott tagja altal
végrehajtott munka attekintetése egy megfeleld attekint6 személlyel.

A tarsasagnak nem szabad kulcsfontossagu konyvvizsgalati partnert annak
alapjan értékelnie vagy kompenzalnia, hogy az milyen sikerrel értékesitett
bizonyossagot nem nyujtd szolgaltatidsokat a konyvvizsgalati ligyfele
szamara. Ez a kovetelmény nem zarja ki a tarsasadg partnerei kozotti
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szokasos nyereség-megosztasi megallapodasokat.

420. FEJEZET
AJANDEKOK ES VENDEGLATAS

Bevezetés
420.1.

420.2.

Kovetelmény, hogy a tarsasdgok megfeleljenck az alapelveknek,
fiiggetlenek legyenek, és alkalmazzak a 120. fejezetben ismertetett
fogalmi keretelveket a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezok azonositasa,
értékelése és kezelése céljabol.

Ajandékok és vendéglatas elfogadasa egy konyvvizsgalati ligyfeéltdl lehet,
hogy az 6nérdek, a maganjellegli kapcsolat vagy a fenyegetés veszélyét
hozza létre. Ez a fejezet a fogalmi keretelveknek az ilyen koriilmények
kozott torténd alkalmazasa szempontjabdl relevans konkrét kovetelményt
¢és alkalmazasi anyagot tartalmazza.

Kovetelmény és alkalmazasi anyag

K420.3.

420.3. AlL.

420.3. A2.

Egy tarsasagnak, halozatba tartozd tarsasdgnak vagy a konyvvizsgalati
munkacsoport tagjanak nem szabad ajandékokat ¢és vendéglatast
elfogadnia egy konyvvizsgalati tigyféltdl, kivéve, ha annak értéke
jelentéktelen.

Ha egy tarsasag, halozatba tartozd tarsasdg vagy a konyvvizsgalati
munkacsoport tagja 0Osztdonzd juttatast ajanl fel egy konyvvizsgalati
igyfélnek, vagy ilyet fogad el attol, a 340. fejezetben meghatarozott
kovetelmények ¢és alkalmazasi anyag alkalmazandd, és az ezen
kovetelményeknek vald meg nem felelés lehet, hogy a fliggetlenséget
veszélyeztetd tényezoket hoz 1étre.

A 340. fejezetben az O6sztonzd juttatasok felajanlasara és elfogadasara
vonatkozéan meghatarozott kovetelmények nem engedik meg egy
tarsasagnak, halozatba tartozd tarsasagnak vagy a konyvvizsgalati
munkacsoport tagjanak, hogy ajandékokat és vendéglatast fogadjon el, ha
a szandék a viselkedés helytelen befolydsolasa, még akkor sem, ha a
szoban forgo érték jelentéktelen.
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430. FEJEZET
TENYLEGES VAGY VARHATO PEREK

Bevezetés
430.1.

430.2.

Kovetelmény, hogy a tarsasdgok megfeleljenck az alapelveknek,
fiiggetlenek legyenek, és alkalmazzak a 120. fejezetben ismertetett
fogalmi keretelveket a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezOk azonositésa,
értékelése és kezelése céljabol.

Amennyiben a konyvvizsgalati ligyféllel pereskedésre keriil sor, vagy az
valosziniinek tlinik, ez az 6nérdek és a fenyegetés veszélyeit hozza Iétre.
Ez a fejezet a fogalmi keretelveknek az ilyen koriilmények kozott torténd
alkalmazésa szempontjabol relevans konkrét alkalmazasi anyagot
tartalmazza.

Alkalmazasi anyag

Altalanos rendelkezések

430.3. AL

430.3. A2.

430.3. A3.

430.3. A4.

Az lgyfél vezetése és a konyvvizsgalati munkacsoport tagjai kozotti
kapcsolatot a teljes nyiltsagnak és a teljes korti informaciokozlésnek
sziikséges jellemeznie az {gyfél iizleti tevékenységének minden
aspektusara vonatkozdan. Lehet, hogy ellentétes pozicidkat eredményez a
konyvvizsgalati ligyfél és a tarsasag, halozatba tartozd tarsasiag vagy a
konyvvizsgalati munkacsoport egy tagja kozotti tényleges vagy varhatd
per. Az ilyen ellentétes poziciok lehet, hogy befolydsoljak a vezetés
hajlandosagat teljes korti informaciokozlésére, és az onérdek, valamint a
fenyegetés veszélyeit hozzak létre.

Az ilyen veszélyek szintjének értékelése soran relevans tényezok
tartalmazzak az alabbiakat:

° A per Iényegessége.
° Az, hogy a per egy korabbi konyvvizsgalati megbizasra
vonatkozik-e.

Ha a per a konyvvizsgalati munkacsoport egy tagjat érinti, példa olyan
intézkedésre, amely lehet, hogy kikiiszoboli az 6nérdek és fenyegetés
ilyen veszélyeit, az adott személy eltavolitasa a konyvvizsgalati
munkacsoportbol.

Példa olyan intézkedésre, amely biztositék lehet az 6nérdek és fenyegetés
ilyen veszélyeinek a kezelésére, a végrehajtott munka attekintetése egy
megfeleld attekintd személlyel.
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510. FEJEZET
PENZUGYI ERDEKELTSEGEK

Bevezetés
510.1.

510.2.

Kovetelmény, hogy a tarsasdgok megfeleljenck az alapelveknek,
fiiggetlenek legyenek, és alkalmazzak a 120. fejezetben ismertetett
fogalmi keretelveket a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezok azonositasa,
értékelése és kezelése céljabol.

Koényvvizsgalati igyfélben 1év6 érdekeltség tulajdonlasa lehet, hogy az
onérdek veszélyét hozza létre. Ez a fejezet a fogalmi keretelveknek az
ilyen koriilmények kozott torténd alkalmazasa szempontjabdl relevans
konkrét kovetelményeket és alkalmazasi anyagot tartalmazza.

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Altaldnos rendelkezések

510.3. Al.

510.3. A2.

510.3. A3.

Pénziigyi érdekeltséget lehet, hogy kozvetleniil tartanak, vagy kozvetetten
egy kozvetiton, mint példaul egy kollektiv befektetési eszk6zon, vagyonon
vagy bizalmi vagyonkezelon keresztil. Ha a tényleges tulajdonos
ellenérzést gyakorol a kozvetitd felett vagy képes befolyasolni annak
befektetési dontéseit, a Kodex az adott pénziigyi érdekeltséget
kozvetlenként definidlja. Ezzel szemben, ha a tényleges tulajdonos nem
gyakorol ellenérzést a kozvetitd felett vagy nem képes befolyasolni annak
befektetési dontéseit, a Kodex az adott pénziigyi érdekeltséget
kozvetettként definialja.

A jelen fejezet tartalmaz hivatkozasokat a pénziigyi érdekeltség
Hlényegességére” vonatkozoan. Annak meghatarozasakor, hogy egy ilyen
érdekeltség 1ényeges-e egy adott személy esetében, megengedett, hogy az
adott személy és kozvetlen csaladtagjai Gsszesitett nettd vagyonat vegyék
figyelembe.

Az dnérdek egy konyvvizsgalati ligyfélben 1év6 pénziigyi érdekeltség altal
létrehozott veszélye szintjének értékelése soran relevans tényezok
tartalmazzak az alabbiakat:

° A pénziigyi érdekeltséggel rendelkezd személy szerepkore.

° Az, hogy a pénziigyi érdekeltség kozvetlen vagy kdzvetett-€.

° A pénziigyi érdekeltség lényegessége.
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A tarsasag, egy halozatba tartozo tarsasag, a konyvvizsgalati munkacsoport tagjai
¢és masok pénziigyi altal birtokolt érdekeltségek

K510.4.

510.4.1.

K510.5.

A K510.5. bekezdés figyelembevételével, egy konyvvizsgalati ligyfélben
lévé kozvetlen pénziigyi érdekeltséget vagy 1ényeges kozvetett pénziigyi
érdekeltséget nem szabad birtokolnia:

()  atarsasagnak vagy egy halozatba tartozo tarsasagnak;

(b) a konyvvizsgalati munkacsoport tagjanak vagy ezen személy
barmely kozvetlen csaladtagjanak;

(c) barmely mas partnernek annal az irodanal, ahol egy megbizasért
felelés partner tevékenységet végez a kdnyvvizsgalati megbizassal
kapcsolatban, vagy az ilyen mdas partner barmely koézvetlen
csaladtagjanak; vagy

(d) a konyvvizsgalati ligyfélnek nem konyvvizsgalati szolgaltatast
nyujté barmely mas partnernek vagy vezet6ségi munkatarsnak,
kivéve azokat, akiknek a részvétele minimalis; vagy az adott
személy barmely kdzvetlen csaladtagjanak.

Az az iroda, ahol a megbizasért felelds partner tevékenységet végez a
konyvvizsgalati megbizassal kapcsolatban, nem feltétleniil az az iroda,
amelyhez az adott partner ki van jel6lve. Ha a megbizasért felelGs partner
masik irodaban van, mint a kényvvizsgalati munkacsoport tobbi tagja,
szakmai megitélés sziikséges annak az irodanak a meghatarozasahoz,
amelyben az adott partner tevékenységet végez a megbizassal
kapcsolatban.

A K510.4. bekezdés aldli kivételként, a K510.4. bekezdés (c) vagy (d)
pontjaban azonositott kdzvetlen csaladtag szamara megengedett kdzvetlen
vagy lényeges kozvetett pénziigyi érdekeltség tulajdonlasa egy
konyvvizsgalati tigyfélben, feltéve, hogy:

(a) a csaladtag munkaviszonybol fakadd jogok miatt, példaul
nyugdijprogram vagy részvényopcid-program keretében kapta a
pénziigyi érdekeltséget, és sziikséges esetben a tarsasag kezeli a
pénziigyi érdekeltség altal 1étrehozott veszElyt, tovabba

(b)  a csaladtag elidegeniti vagy a pénziigyi érdekeltséget vagy lemond
arrdl amilyen hamar az kivitelezhetd, amikor arra joga van vagy
arra jogot szerez, vagy részvényopcio esetén, amikor a csaladtag
jogot szerez az opciod lehivasara.
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Konyvvizsgalati iigyfelet ellendrzo gazdalkodo egységben 1évo pénziigyi
érdekeltségek

K510.6. Ha egy gazdalkodo egységnek ellenérzést biztositd részesedése van egy
konyvvizsgalati tgyfélben és az adott lgyfél lényeges a gazdalkodo
egység szempontjabol, sem a tarsasagnak, sem egy halozatba tartozd
tarsasagnak, sem a konyvvizsgalati munkacsoport tagjanak, sem ezen
személy barmely kozvetlen csaladtagjanak nem szabad kozvetlen vagy
lényeges kozvetett pénziigyi érdekeltséget birtokolnia az adott gazdalkodo
egységben.

Bizalmi vagyonkezel6ként tartott pénziigyi érdekeltségek

K510.7 A K510.4. bekezdésnek vonatkoznia kell a kdnyvvizsgalati iigyfélben
1év6, olyan kezelt vagyonban tartott pénziigyi érdekeltségre is, amelynél a
tarsasag, a haldzatba tartozo6 tarsasag vagy a személy bizalmi
vagyonkezeld, kivéve, ha:

(a) az alabbiak egyike sem kedvezményezettje a kezelt vagyonnak: a
bizalmi vagyonkezeld, a konyvvizsgalati munkacsoport tagja vagy
ezen személy barmely kdzvetlen csaladtagja, a tarsasag vagy egy
haldzatba tartozo tarsasag;

(b) a konyvvizsgalati ligyfélben 1évo, a kezelt vagyon altal birtokolt
érdekeltség nem lényeges a kezelt vagyon szempontjabol;

(¢) a kezelt vagyon nem képes jelentds befolyast gyakorolni a
konyvvizsgalati igyfél felett; és

(d) az alabbiak egyike sem tud jelentésen befolyasolni a
konyvvizsgalati tgyfélben 1évé pénziigyi érdekeltséget érintd
barmely befektetési dontést: a bizalmi vagyonkezeld, a
konyvvizsgalati munkacsoport tagja vagy ezen személy barmely
kozvetlen csaladtagja, a tarsasag vagy egy haldzatba tartozd
tarsasag.

A konyvvizsgalati ligyféllel kozos pénziigyi érdekeltségek

K510.8. () A tarsasagnak vagy egy halozatba tartozd tarsasagnak, vagy a
konyvvizsgélati munkacsoport tagjanak, vagy ezen személy
barmely kozvetlen csaldadtagjanak nem szabad pénziigyi
érdekeltséggel rendelkeznie egy adott gazdalkodd egységben, ha
egy konyvvizsgalati ligyfélnek is van pénziigyi érdekeltsége
ugyanabban a gazdalkodo6 egységben, kivéve, ha:

Q) a pénzigyi érdekeltségek Iényegtelenck a tarsasag, a
halézatba tartoz6é tarsasdg, a konyvvizsgalati munkacsoport
tagja ¢és annak kozvetlen csalddtagjai, valamint a
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(b)

konyvvizsgalati tigyfél szempontjabol, az adott esetnek
megfelelden, vagy

(i) a konyvvizsgalati tigyfél nem tud jelentds befolyast
gyakorolni a gazdalkodo egység felett;

mielott egy, a K510.8. bekezdés (a) pontjaban ismertetett pénziigyi
érdekeltséggel rendelkezd személy a konyvvizsgalati munkacsoport
tagjava valhat, az adott személynek vagy kozvetlen csaladtagjanak:

(M el kell idegenitenie az érdekeltséget, vagy

(if) el kell idegenitenie az érdekeltség ahhoz elegendd részét,
hogy a fennmaradé érdekeltség mar ne legyen lényeges.

Pénziigyi érdekeltségek, amelyekhez nem szandékosan jutottak hozza

K510.9.

Ha egy tarsasag, egy halozatba tartozd tarsasag, vagy a tarsasag vagy
halozatba tartoz6 tarsasag partnere vagy munkavallaloja, vagy ezen
személy barmely kozvetlen csaladtagja egy konyvvizsgalati tigyfélben
kozvetlen pénziigyi érdekeltséget vagy lényeges kozvetett pénziigyi
érdekeltséget kap oroklés utjan, ajandékba, egyesiilés eredményeképpen
vagy hasonlé koriilmények kozott, és az ilyen érdekeltség birtoklasa a
jelen fejezet értelmében egyébként nem lenne engedélyezett, akkor:

@)

(b)

ha az érdekeltséget a tarsasag vagy egy halozatba tartozo tarsasag,
vagy a konyvvizsgalati munkacsoport tagja vagy ezen személy
barmely kozvetlen csaladtagja kapja, a pénziigyi érdekeltséget
azonnal el kell idegeniteni, vagy el kell idegeniteni a kozvetett
pénziigyi érdekeltségnek ahhoz elegendd részét, hogy a fennmaradd
érdekeltség mar ne legyen lényeges, vagy

(i) ha az érdekeltséget olyan személy kapja, aki nem tagja a
konyvvizsgalati munkacsoportnak, vagy ezen személy barmely
kozvetlen csaladtagja kapja, a pénziigyi érdekeltséget a lehetd
leghamarabb el kell idegeniteni, vagy el kell idegeniteni a kozvetett
pénziigyi érdekeltségnek ahhoz elegend6 részét, hogy a fennmarado
érdekeltség mar ne legyen lényeges, és

(i) a pénzigyi érdekeltség elidegenitésétdl fiiggden sziikséges

esetben a tarsasagnak kezelnie kell a 1étrehozott veszélyt.

Pénziigyi érdekeltségek — egyéb koriilmények

Kozvetlen csalad

510.10. Al

Lehet, hogy onérdek, maganjellegli kapcsolat vagy fenyegetés veszélyét
hozza 1étre, ha a konyvvizsgalati munkacsoport egy tagjanak vagy ezen
személy barmely kozvetlen csaladtagjanak, vagy a tarsasagnak, vagy egy
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510.10. A2.

510.10. A3.

510.10. A4.

halozatba tartozo tarsasagnak pénziigyi érdekeltsége van egy gazdalkodo
egységben, amikor a konyvvizsgalati iigyfél igazgatdjarol vagy
tisztségvisel6jérdl, vagy ellenérzd tulajdonosardl is tudott, hogy pénziigyi
érdekeltsége van ugyanabban a gazdalkodo egységben.

Az ilyen veszélyek szintjének értékelése soran relevans tényezdk
tartalmazzak az alabbiakat:

° Az adott személy szerepkore a konyvvizsgalati munkacsoportban.

° Az, hogy a gazdalkodo6 egység tulajdonosi formaja zartkdori vagy
nyilt-e.

° Az, hogy az érdekeltség lehet6vé teszi-e a befektetd szamara, hogy
ellendrizze vagy jelentésen befolyasolja a gazdalkodo egységet.

° A pénziigyi érdekeltség 1ényegessége.

Példa olyan intézkedésre, amely lehet, hogy kikiiszoboli az Onérdek,
maganjellegii kapcsolat vagy fenyegetés ilyen veszélyét, a konyvvizsgalati
munkacsoport pénziigyi érdekeltséggel rendelkezd tagjanak eltavolitasa a
konyvvizsgalati munkacsoportbol.

Példa olyan intézkedésre, amely biztositék lehet az 6nérdek ilyen veszélye
kezelésére, a konyvvizsgalati munkacsoport tagja altal végrehajtott munka
attekintetése egy megfeleld attekintd személlyel.

Kozeli hozzatartozok

510.10. AS.

510.10. A6.

510.10. A7.

Lehet, hogy oOnérdek veszélyét hozza Iétre, ha a konyvvizsgalati
munkacsoport egy tagja tudja, hogy egy kozeli hozzatartozonak kozvetlen
pénziigyi érdekeltsége vagy 1ényeges kozvetett pénziigyi érdekeltsége van
a konyvvizsgalati tigyfélben.

Az ilyen veszélyek szintjének értékelése soran relevans tényezok
tartalmazzak az alabbiakat:

° A konyvvizsgélati munkacsoport tagja és a kozeli hozzatartozo
kozotti kapcsolat jellege.

° Az, hogy a pénziigyi érdekeltség kozvetlen vagy kozvetett-e.

° A pénziigyi érdekeltség lényegessége a kozeli hozzatartozo
szamara.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek lehet, hogy kikiisz6bolik az 6nérdek
ilyen veszélyét:

° A pénziigyi érdekeltség egészének vagy a kozvetett pénziigyi
érdekeltség ahhoz elegendd részének, hogy a fennmaradd
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érdekeltség mar ne legyen lényeges, a kozeli hozzatartozoval vald
elidegenittetése, amilyen hamar az kivitelezheto.

° Az adott személy eltavolitasa a kdnyvvizsgalati munkacsoportbol.

510.10. A8.  Példa olyan intézkedésre, amely biztositék lehet az 6nérdek ilyen veszélye
kezelésére, a konyvvizsgalati munkacsoport tagja altal végrehajtott munka
attekintetése egy megfelel6 attekintd személlyel.

Egyéb személyek

510.10. A9. Lehet, hogy oOnérdek veszélyét hozza Ilétre, ha a konyvvizsgalati
munkacsoport tagja tudja, hogy a konyvvizsgalati iigyfélben olyan
személyek tulajdonolnak pénziigyi érdekeltséget, mint példaul:

° a tarsasag vagy halozatba tartozo tarsasag partnerei és szakmai
munkavallaléi, azokon Kkiviil, akiknek a K510.4. bekezdés
kifejezetten nem engedélyezi ilyen pénziigyi érdekeltségek tartasat,
vagy azok kozvetlen csaladtagjai;

° a konyvvizsgalati munkacsoport egyik tagjaval szoros személyes
kapcsolatban 1évo személyek.

510.10. A10. Egy ilyen veszély szintjének értékelése soran relevans tényezok
tartalmazzak az alabbiakat:

° A tarsasag szervezeti, miikodési és jelentéskészitési felépitése.

° Az adott személy és a kdnyvvizsgalati munkacsoport tagja kozotti
kapcsolat jellege.

510.10. A11. Példa olyan intézkedésre, amely lehet, hogy kikiiszobdli az 6nérdek ilyen
veszélyét, a konyvvizsgalati munkacsoport személyes kapcsolattal
rendelkez6 tagjanak eltavolitasa a konyvvizsgalati munkacsoportbdl.

510.10. A12. Példak olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok lehetnek az onérdek
ilyen veszélyének kezelésére:

° A konyvvizsgalati munkacsoport adott tagjanak kihagyasa a
konyvvizsgalati  megbizasra  vonatkoz6  barmely  jelentds
dontéshozatalbol.

° A konyvvizsgalati munkacsoport tagja altal végzett munka

attekintetése egy megfelel6 attekintd személlyel.
Egy tarsasag vagy halozatba tartozo tarsasag nyugdijazdsi juttatdsi programja

510.10. A13. Lechet, hogy az onérdek veszélyét hozza létre, ha egy tarsasag vagy
halozatba tartozo tarsasag nyugdijazasi juttatasi programjanak kozvetlen
vagy lényeges kozvetett pénziigyi érdekeltsége van egy konyvvizsgalati
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tgyfélben.
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511. FEJEZET

HITELEK ES GARANCIAK
Bevezetés
511.1. Kovetelmény, hogy a tarsasdgok megfeleljenck az alapelveknek,

511.2.

fliggetlenek legyenek, és alkalmazzak a 120. fejezetben ismertetett
fogalmi keretelveket a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezok azonositasa,
értékelése és kezelése céljabol.

Koényvvizsgalati tigyféllel fennalloé hitel vagy hitelgarancia lehet, hogy
onérdek veszélyét hozza 1étre. Ez a fejezet a fogalmi Kkeretelveknek az
ilyen koriilmények kozott torténd alkalmazasa szempontjabol relevans
konkrét kovetelményeket és alkalmazasi anyagot tartalmazza.

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Altalanos rendelkezések

511.3. Al.

Ez a fejezet hivatkozasokat tartalmaz a hitel vagy garancia
Hlényegességére” vonatkozoan. Annak meghatarozasakor, hogy egy ilyen
hitel vagy garancia lényeges-e egy adott személy esetében, megengedett,
hogy az adott személy és kozvetlen csaladtagjai dsszesitett nettdé vagyonat
vegyék figyelembe.

Koényvvizsgalati iigyféllel fennallo hitelek és garanciak

K511.4.

A tarsasagnak, a haldzatba tartozd tarsasagnak, a konyvvizsgalati
munkacsoport tagjanak vagy ezen személy barmely kozvetlen
csaladtagjanak nem szabad hitelt vagy hitelgaranciat nyujtania
konyvvizsgalati ligyfél szamara, kivéve, ha a hitel vagy a garancia
lényegtelen:

(a) atarsasag, a halozatba tartozo tarsasag, vagy a hitelt vagy garanciat
nyujté személy szamara, az adott esetnek megfelelden, és

(b)  aztgyfél szamara.

Bankként vagy hasonlé intézményként miikodé konyvvizsgalati iigyféllel fennallo
hitelek és garancidk

K511.5.

A tarsasagnak, a halozatba tartozo tarsasagnak, a konyvvizsgalati
munkacsoport tagjanak vagy ezen személy barmely kozvetlen
csaladtagjanak nem szabad hitelt vagy hitelgaranciat elfogadnia egy
bankként vagy hasonld intézményként mikodoé konyvvizsgalati tigyfeéltol,
kivéve, ha a hitel vagy a garancia nyujtasa szokasos hitelezési eljarasok és
feltételek mellett torténik.

189



511.5. Al.

511.5. A2.

511.5. A3.

Hitelek példaul a jelzalogok, a folydszamlahitelek, a gépkocsihitelek és a
hitelkartya-egyenlegek.

Meég akkor is, ha egy tarsasag vagy halozatba tartozo tarsasag szokasos
hitelezési eljarasok és feltételek mellett kap hitelt egy bankként vagy
hasonlé intézményként mikodd konyvvizsgalati ligyféltdl, a hitel lehet,
hogy az onérdek veszélyét hozza Iétre, ha az lényeges a konyvvizsgalati
tigyfél vagy a hitelt kapé tarsasag szamara.

Példa olyan intézkedésre, amely biztositék lehet az 6nérdek ilyen veszélye
kezelésére, a munka attekintetése egy megfeleld attekintd személlyel, aki
nem tagja a kdnyvvizsgalati munkacsoportnak, és aki egy olyan hal6zatba
tartozo tarsasagtol érkezik, amely nem kedvezményezettje a hitelnek.

Betétek vagy értékpapirszamlak

K511.6.

A tarsasagnak, a halozatba tartozo tarsasagnak, a konyvvizsgalati
munkacsoport tagjanak vagy ezen személy barmely kozvetlen
csaladtagjanak nem szabad betéttel vagy értékpapirszamlaval rendelkeznie
bankként vagy hasonl6 intézményként mitkodé konyvvizsgalati igyfélnél,
kivéve, ha a betétre vagy szamlara a szokasos izleti feltételek
vonatkoznak.

Nem bankként vagy hasonlé intézményként miikodo konyvvizsgalati iigyféllel
fennall6 hitelek és garanciak

K511.7.

A tarsasagnak, a halozatba tartozd tarsasagnak, a konyvvizsgalati
munkacsoport tagjanak vagy ezen személy barmely kozvetlen
csaladtagjanak nem szabad hitelt elfogadnia olyan konyvvizsgalati
ugyfélt6l, amely nem bank vagy hasonlé intézmény, vagy olyan
kolcsonnel rendelkeznie, amelyre ilyen konyvvizsgalati tgyfél nyujt
garanciat, kivéve, ha a hitel vagy a garancia lényegtelen:

() atarsasag, a halozatba tartozo tarsasag vagy a hitelt vagy garanciat
kapo személy szamara, az adott esetnek megfelelden, és

(b) aziigyfél szamara.
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520. FEJEZET

UZLETI KAPCSOLATOK
Bevezetés
520.1. Kovetelmény, hogy a tarsasdgok megfeleljenck az alapelveknek,

520.2.

fiiggetlenek legyenek, és alkalmazzak a 120. fejezetben ismertetett
fogalmi keretelveket a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezok azonositasa,
értékelése és kezelése céljabol.

Koényvvizsgalati tigyféllel vagy annak vezetésével fennallo szoros iizleti
kapcsolat lehet, hogy 6nérdek vagy fenyegetés veszEélyét hozza létre. Ez a
fejezet a fogalmi keretelveknek az ilyen koriilmények kozott torténd
alkalmazésa szempontjabol relevans konkrét kovetelményeket €s
alkalmazasi anyagot tartalmazza.

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Altalanos rendelkezések

520.3. Al.

520.3. A2.

Ez a fejezet hivatkozdsokat tartalmaz a pénziigyi érdekeltség
Hlényegességére” ¢és az lzleti kapcsolat ,jelent6ségére” vonatkozodan.
Annak meghatarozasakor, hogy egy ilyen pénziigyi érdekeltség 1ényeges-e
egy adott személy esetében, megengedett, hogy az adott személy és
kozvetlen csaladtagjai Osszesitett nettd vagyonat vegyék figyelembe.

Példak kereskedelmi kapcsolatbol vagy kozods pénziigyi érdekeltségbdl
adodo szoros iizleti kapcsolatra:

° Ko6z06s vallalkozasban 1évo pénziigyi érdekeltség akar az iigyféllel,
akar annak ellendérz6 tulajdonosaval, igazgatojaval,
tisztségviseldjével vagy mas olyan személlyel, aki fels6 szintli
vezetési tevékenységet végez az adott ligyfélnél.

° Megallapodasok a tarsasag vagy egy halozatba tartozo tarsasag egy
vagy tobb szolgaltatasanak vagy termékének az ligyfél egy vagy
tobb szolgaltatasaval vagy termékével torténd dsszekapcsolasara és
a csomag mindkét félre wvaldo  hivatkozassal  torténd
marketingelésére vonatkozoan.

° Forgalmazasi vagy marketing megallapodasok, amelyek
értelmében a tarsasdg vagy egy halozatba tartozO tarsasag
forgalmazza vagy marketingeli az lgyfél termékeit vagy
szolgaltatasait, vagy az iigyfél forgalmazza vagy marketingeli a
piacon a tarsasag vagy egy halézatba tartozd tarsasadg termékeit
vagy szolgaltatasait.
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A tarsasag, a halézatba tartozé tarsasag, a konyvvizsgalati munkacsoport tagja vagy
kozvetlen csaladtagok iizleti kapcsolatai

K520.4

520.4. Al

A tarsasagnak, a halozatba tartozd tarsasagnak vagy a konyvvizsgalati
munkacsoport tagjanak nem szabad szoros iizleti kapcsolatban allnia
konyvvizsgalati ligyféllel vagy annak vezetésével, kivéve, ha barmely
pénziigyi érdekeltség 1ényegtelen, és az lizleti kapcsolat jelentéktelen az
tgyfél vagy annak vezetése, valamint a tarsasidg, a haldzatba tartozd
tarsasag vagy a konyvvizsgalati munkacsoport tagja szamara, az adott
esetnek megfelelden.

Lehet, hogy onérdek vagy fenyegetés veszélyét hozza létre, ha szoros
tizleti kapcsolat all fenn a konyvvizsgalati tigyfél vagy annak vezetése és a
konyvvizsgalati munkacsoport tagjanak kdzvetlen csaladja kozott.

Kozos érdekeltségek zartkorien miikodo gazdalkodo egységekben

K520.5.

A tarsasagnak, a halozatba tartozd tarsasagnak, a konyvvizsgalati
munkacsoport tagjanak vagy ezen személy barmely kozvetlen
csaladtagjanak nem szabad zartkorien miikodd gazdalkodd egységben
vald részesedést magaban foglalo tizleti kapcsolattal rendelkeznie, amikor
egy konyvvizsgalati {ligyfél vagy az uUgyfél egy igazgatdja vagy
tisztségviselGje, vagy azok barmely csoportja szintén érdekeltséggel
rendelkezik az adott gazdalkodo egységben, kivéve, ha:

(@) az tuzleti kapcsolat jelentéktelen a tarsasag, a haldzatba tartozo
tarsasag vagy az adott személy szamara, az adott esetnek
megfelelden, valamint az ligyfél szamara;

(b) a pénziigyi érdekeltség lényegtelen a befektetd vagy a befektetdk
csoportja szempontjabol, és

(c) a pénziigyi érdekeltség nem teszi képessé a befektetdt vagy a
befektetOk csoportjat arra, hogy ellendrizze a zartkoriien miikodo
gazdalkodd egységet.

Aruk és szolgaltatasok vasarlasa

520.6. Al.

520.6. A2.

Aruk és szolgaltatasok vésarlasa a konyvvizsgalati tigyféltél egy tarsasag,
egy halézatba tartozo tarsasag vagy a konyvvizsgalati munkacsoport tagja
vagy ezen személy barmely kozvetlen csaladtagja altal rendszerint nem
hoz létre a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényez6t, ha az iligyletre a
szokésos lizletmenet soran és a szokasos piaci feltételek mellett keriil sor.
Az ilyen ligyletek azonban lehetnek olyan jellegiick és nagysagrendiek,
hogy az 6nérdek veszélyét hozzak Iétre.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek lehet, hogy kikiiszobolik az ilyen
onérdek veszélyét:
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Az tigylet kikiiszobolése vagy nagysagrendjének csdkkentése.

Az adott személy eltavolitasa a kdnyvvizsgalati munkacsoportbol.
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521. FEJEZET
CSALADI ES SZEMELYES KAPCSOLATOK

Bevezetés

521.1.

521.2.

Kovetelmény, hogy a tarsasagok megfeleljenek az alapelveknek,
fiiggetlenek legyenek, és alkalmazzak a 120. fejezetben ismertetett
fogalmi keretelveket a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezok azonositasa,
értékelése és kezelése céljabol.

Az ligyfél munkatarsaival fennalld csaladi vagy személyes kapcsolatok
lehet, hogy az Onérdek, a maganjellegli kapcsolat vagy a fenyegetés
veszélyét hozzék létre. Ez a fejezet a fogalmi keretelveknek az ilyen
koriilmények kozott torténd alkalmazasa szempontjabol relevans konkrét
kovetelményeket és alkalmazasi anyagot tartalmazza.

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Altalanos rendelkezések

521.3. Al.

521.3. A2.

A konyvvizsgalati munkacsoport tagja €s a konyvvizsgalati ligyfél egy
igazgatoja vagy tisztségviseldje vagy, a szerepkoriiktol fiiggden, bizonyos
munkavallal6éi kozott fennalldé csaladi és személyes kapcsolatok lehet,
hogy onérdek, maganjellegli kapcsolat vagy fenyegetés veszélyét hozzak
létre.

Az ilyen veszélyek szintjének értékelése soran relevans tényezok
tartalmazzak az alabbiakat:

° Az adott személy feleldsségei a konyvvizsgalati munkacsoportban.

° A csaladtag vagy mas személy szerepkore az ligyfélnél, valamint a
kapcsolat szorossaga.

A konyvvizsgalati munkacsoport tagjanak kozvetlen csaladja

521.4 Al.

521.4. A2.

521.4. A3.

Onérdek, maganjellegti kapcsolat vagy fenyegetés veszélyét hozza létre,
ha a konyvvizsgalati munkacsoport egy tagjanak kdzvetlen csaladtagja
olyan poziciéban 1évé munkavallald, aki jelentés befolyast gyakorol az
ugyfél pénziigyi helyzetére, pénziigyi teljesitményére vagy cash flow-ira.

Az ilyen veszélyek szintjének értékelése soran relevans tényezdk
tartalmazzak az alabbiakat:

° A kozvetlen csaladtag altal bet6ltott pozicio.
° A konyvvizsgalati munkacsoport tagjanak szerepkore.

Példa olyan intézkedésre, amely lehet, hogy kikiisz6boli az ilyen o6nérdek,
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521.4. A4

K521.5.

maganjellegli kapcsolat vagy fenyegetés veszélyét, az adott személy
eltavolitasa a kdnyvvizsgalati munkacsoportbol.

Példa olyan intézkedésre, amely biztositék lehet az onérdek, maganjellegii
kapcsolat vagy fenyegetés ilyen veszélye kezelésére, a konyvvizsgalati
munkacsoport feleldsségeinek olyan kialakitdsa, hogy a konyvvizsgélati
munkacsoport adott tagja ne foglalkozzon a kozvetlen csaladtag feleldsségi
korébe tartozo kérdésekkel.

Egy adott személynek nem szabad a kdnyvvizsgalati munkacsoport
tagjaként részt vennie a munkaban, ha ezen személy barmely kozvetlen
csaladtagja:

(a) akonyvvizsgalati iigyfél igazgatoja vagy tisztségviseldje,

(b)  olyan pozicidoban 1évé munkavallalo, hogy jelentésen befolyasolni
tudja az tlgyfél szamviteli nyilvantartdsainak vagy azoknak a
pénziigyi kimutatasoknak az elkészitését, amelyekre vonatkozoan a
tarsasag véleményt fog nyilvanitani, vagy

(c) ilyen pozicidban volt a megbizas vagy a pénziigyi kimutatasok altal
lefedett barmely idGészakban.

A konyvvizsgalati munkacsoport tagjanak kozeli hozzatartozoi

521.6. Al.

521.6. A2.

521.6. A3.

521.6. Ad.

Onérdek, magénjellegii kapcsolat vagy fenyegetés veszélyét hozza létre,
ha a konyvvizsgalati munkacsoport tagjanak kézeli hozzatartozoja:

(@) akonyvvizsgalati tigyfél igazgatdja vagy tisztségviselbje, vagy

(b)  olyan pozicidban 1évé munkavallalo, aki jelentdsen befolyasolni
tudja az tgyfél szamviteli nyilvantartasainak vagy azoknak a
pénziigyi kimutatasoknak az elkészitését, amelyekre vonatkozoan a
tarsasag véleményt fog nyilvanitani.

Az ilyen veszélyek szintjének értékelése soran relevans tényezok
tartalmazzak az alabbiakat:

° A konyvvizsgélati munkacsoport tagja és a kozeli hozzatartozo
kozotti kapcsolat jellege.

° A kozeli hozzatartoz6 altal betoltdtt pozicio.
° A konyvvizsgalati munkacsoport tagjanak szerepkore.

Példa olyan intézkedésre, amely lehet, hogy kikiiszobo6li az ilyen 6nérdek,
maganjellegi kapcsolat vagy fenyegetés veszélyét, az adott személy
eltavolitasa a kdnyvvizsgalati munkacsoportbodl.

Példa olyan intézkedésre, amely biztositék lehet az 6nérdek, maganjellegii
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kapcsolat vagy fenyegetés ilyen veszélye kezelésére, a kdnyvvizsgalati
munkacsoport felelésségeinek olyan kialakitasa, hogy a konyvvizsgalati
munkacsoport adott tagja ne foglalkozzon a kozeli hozzatartozo
felelosségi korébe tartozo kérdésekkel.

A konyvvizsgalati munkacsoport tagjanak egyéb kozeli kapcsolatai

K521.7.

521.7. Al.

521.7. A2.

521.7. A3.

A konyvvizsgalati munkacsoport tagjanak a tarsasag politikaival és
eljarasaival 0sszhangban konzultalnia kell, ha kozeli kapcsolatban all egy
olyan személlyel, aki nem kdzvetlen csaladtag vagy kozeli hozzatartozo, de
aki:

(a) akonyvvizsgalati iigyfél igazgatoja vagy tisztségviseldje, vagy

(b)  olyan pozicidoban 1évé munkavallalo, hogy jelentésen befolyasolni
tudja az tlgyfél szamviteli nyilvantartdsainak vagy azoknak a
pénziigyi kimutatasoknak az elkészitését, amelyekre vonatkozoan a
tarsasag véleményt fog nyilvanitani.

Az onérdek, maganjellegli kapcsolat vagy fenyegetés egy ilyen kapcsolat
altal 1étrehozott veszélye szintjének értékelése soran relevans tényezdok
tartalmazzak az alabbiakat:

° Az adott személy ¢€s a kdnyvvizsgalati munkacsoport tagja kdzotti
kapcsolat jellege.

° Az adott személy altal az tigyfélnél betoltott pozicio.
° A konyvvizsgalati munkacsoport tagjanak szerepkore.

Példa olyan intézkedésre, amely lehet, hogy kikiiszoboli az Onérdek,
maganjellegii kapcsolat vagy fenyegetés ilyen veszElyét, az adott személy
eltavolitasa a konyvvizsgalati munkacsoportbol.

Példa olyan intézkedésre, amely biztositék lehet az 6nérdek, maganjellegii
kapcsolat vagy fenyegetés ilyen veszélye kezelésére, a konyvvizsgalati
munkacsoport felelésségeinek olyan kialakitasa, hogy a munkacsoport
adott tagja ne foglalkozzon annak a személynek a felelGsségi korébe
tartozo6 kérdésekkel, akivel kozeli kapcsolatban all.

A tarsasag partnereinek és munkavallaléinak kapcsolatai

K521.8.

A tarsasdg partnereinek és munkavallaldéinak a tarsasdg politikaival és
eljarasaival 6sszhangban konzultalniuk kell, ha tudomasuk van az alabbiak
kozotti személyes vagy csaladi kapcsolatrol:

(@) a tarsasag vagy halozatba tartozd tarsasag partnere vagy
munkavallaldja, aki nem a kdnyvvizsgalati munkacsoport tagja, és

(b) a konyvvizsgalati tigyfél igazgatoja vagy tisztségviselbje, vagy
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olyan munkavallaloja, aki olyan pozicidban van, hogy jelentds
befolyast gyakorol az iigyfél szamviteli nyilvantartasainak vagy
azon pénzligyi  kimutatdsainak  elkészitésére, = amelyekre
vonatkozoan a tarsasag véleményt fog nyilvanitani.

521.8. Al. Az onérdek, maganjellegli kapcsolat vagy fenyegetés egy ilyen kapcsolat
altal 1étrehozott veszélye szintjének értékelése soran relevans tényezok
tartalmazzak az alabbiakat:

A tarsasag partnere vagy munkavallaldja és az iigyfél igazgatoja
vagy tisztségviseldje, vagy munkavallaloja kozotti kapcsolat
jellege.

A tarsasdg partnere vagy munkavallaléja és a konyvvizsgalati
munkacsoport kozotti érintkezés mértéke.

A partner vagy munkavallaldé altal a tarsasagon beliil betdltott
pozicio.

Az adott személy altal az ligyfélnél betoltott pozicio.

521.8. A2. Példak olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok lehetnek az 6nérdek,
maganjellegii kapcsolat vagy fenyegetés ilyen veszélyeinek kezelésére:

A partner vagy munkavallalo feleldsségeinek olyan kialakitasa,
amely csokkenti a koOnyvvizsgalati megbizasra gyakorolt
potencialis befolyast.

A végrehajtott relevans konyvvizsgalati munka attekintetése egy
megfeleld attekintd személlyel.
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522. FEJEZET
KOZELMULTBELI SZOLGALAT KONYVVIZSGALATI

UGYFELNEL
Bevezetés
522.1. Kovetelmény, hogy a tarsasdgok megfeleljenck az alapelveknek,

522.2.

fiiggetlenek legyenek, és alkalmazzdk a 120. fejezetben ismertetett
fogalmi keretelveket a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezdk azonositasa,
értékelése és kezelése céljabol.

Amennyiben egy konyvvizsgalati munkacsoport tagja a kozelmtltban a
konyvvizsgalati  ligyfél igazgatdja vagy tisztségviseldje, vagy
munkavallaléja volt, ez Ilehet, hogy oOnérdek, Onellenérzés vagy
maganjellegi kapcsolat veszélyét hozza létre. Ez a fejezet a fogalmi
keretelveknek az ilyen koriilmények kozott torténd alkalmazasa
szempontjabol relevans konkrét kovetelményeket és alkalmazasi anyagot
tartalmazza.

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

A konyvvizsgaldi jelentés altal lefedett idészak alatti szolgalat

K522.3.

A konyvvizsgalati munkacsoportnak nem szabad olyan személyt magaban
foglalnia, aki a kdnyvvizsgaloi jelentés altal lefedett id6szak soran:

(a) akonyvvizsgalati tigyfél igazgatdja vagy tisztségviseldje volt, vagy

(b) olyan pozicioban 1évé munkavallalo volt, aki jelentésen
befolyasolni tudta az iigyfél szamviteli nyilvantartasainak vagy
azoknak a pénziigyi kimutatasoknak az elkészitését, amelyekre
vonatkozoan a tarsasag véleményt fog nyilvanitani.

A konyvvizsgaldi jelentés altal lefedett iddszak elotti szolgalat

522.4. Al.

Lehet, hogy dnérdek, onellenérzés vagy maganjellegii kapcsolat veszélyét
hozza létre, ha a konyvvizsgaldi jelentés altal lefedett idoszak el6tt a
konyvvizsgalati munkacsoport tagja:

(8) akonyvvizsgalati ligyfél igazgatoja vagy tisztségviseldje volt, vagy

(b)  olyan pozicidban 1év6 munkavallald wvolt, aki jelentdsen
befolyasolni tudta az tigyfél szamviteli nyilvantartasainak vagy
azoknak a pénziigyi kimutatasoknak az elkészitését, amelyekre
vonatkozoan a tarsasag véleményt fog nyilvanitani.

Veszélyt hozna létre példaul, ha az adott személy altal az el6z6
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522.4. A2.

522.4. A3.

iddszakban, az iigyfélnél fennallo munkaviszony alatt hozott dontést vagy
végzett munkat értékelik a targyiddszakban a jelenlegi konyvvizsgalati
megbizas részeként.

Az ilyen veszélyek szintjének értékelése soran relevans tényezok
tartalmazzak az alabbiakat:

° Az adott személy altal az ligyfélnél betdltdtt pozicio.

° Azon iddtartam hossza, amidta az adott személy mar nem dolgozik
az lgyfeélnél.

° A konyvvizsgalati munkacsoport tagjanak szerepkore.

Példa olyan intézkedésre, amely biztositék lehet az onérdek, onellendrzés
vagy maganjellegli  kapcsolat ilyen veszélyének kezelésére, a
konyvvizsgalati munkacsoport tagja altal végrehajtott munka attekintetése
egy megfeleld attekint6 személlyel.
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523. FEJEZET

IGAZGATOI VAGY TISZTSEGVISELOI POZICIO
KONYVVIZSGALATI UGYFELNEL

Bevezetés
523.1.

523.2.

Kovetelmény, hogy a tarsasdgok megfeleljenck az alapelveknek,
fiiggetlenek legyenek, és alkalmazzdk a 120. fejezetben ismertetett
fogalmi keretelveket a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezdk azonositasa,
értékelése és kezelése céljabol.

Egy konyvvizsgalati ligyfélnél betoltott igazgatdi vagy tisztségviseldi
pozici6 6nérdek és Onellendrzés veszélyeit hozza 1étre. Ez a fejezet a
fogalmi keretelveknek az ilyen koriilmények ko6zott torténd alkalmazasa
szempontjabol relevans konkrét kovetelményeket és alkalmazasi anyagot
tartalmazza.

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Igazgatéi vagy tisztségviseldi pozicié

K523.3.

A tarsasdg vagy egy halézatba tartozod tarsasag partnerének vagy
munkavallaléjanak nem szabad igazgatoi vagy tisztségviseldi poziciot
betdltenie a tarsasadg konyvvizsgalati ligyfelénél.

Tarsasagi titkari szolgalat

K523.4.

523.4. Al.

A tarsasag vagy a halozatba tartozd tarsasdg partnerének vagy
munkavallaléjanak nem szabad tarsasagi titkari szolgalatot ellatnia a
tarsasag konyvvizsgalati iigyfelénél, kivéve, ha:

(a) ez a gyakorlat kifejezetten engedélyezett a helyi jogszabalyok,
szakmai szabalyok vagy gyakorlat értelmében;

(b)  avezetés hozza meg az dsszes relevans dontést; és

(c) a végrehajtott feladatok ¢és tevékenységek a rutinszeri és
adminisztrativ. ~ jellegiieckre  korlatozédnak, mint  példaul
jegyzokonyvek készitése és jogszabalyi kotelezettségen alapulod
bevallasok kezelése.

A tarsasagi titkari szolgalatnak joghatosagonként eltérd kihatasai vannak.
A feladatok lehet, hogy adminisztrativ feladatoktol (mint példaul a
személyzeti vezetés és a tarsasag nyilvantartasainak és jegyzékeinek
kezelése) az olyan szertedgazé feladatokig terjednek, mint annak
biztositasa, hogy a tarsasag megfeleljen a szabalyozasoknak, vagy a
vallalatiranyitasi kérdésekkel kapcsolatos tanacsadas nyujtasa. Altalaban
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ugy tekintik, hogy ez a pozicidé szoros kapcsolatot jelent a gazdalkodo
egységgel. Ebbdl kifolydlag veszélyt hoz létre, ha a tarsasag vagy a
halozatba tartozo tarsasag egy partnere vagy munkavallaloja tarsasagi
titkarként miikodik egy konyvvizsgalati ligyfélnél. (Bizonyossagot nem
nyujtd szolgaltatasok konyvvizsgalati tlgyfélnek torténd nyujtasaval
kapcsolatban tovabbi informaciokat a 600. fejezet: Bizonyossdgot nem
nyujto  szolgaltatasok nyujtisa egy konyvvizsgdlati tigyfél részére
tartalmaz.)
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524. FEJEZET
MUNKAVISZONY KONYVVIZSGALATI UGYFELNEL

Bevezetés
524.1.

524.2.

Kovetelmény, hogy a tarsasdgok megfeleljenck az alapelveknek,
fiiggetlenek legyenek, és alkalmazzak a 120. fejezetben ismertetett
fogalmi keretelveket a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezok azonositasa,
értékelése és kezelése céljabol.

Konyvvizsgalati tigyféllel fennallo munkaviszony-kapcsolatok lehet, hogy
onérdek, maganjellegli kapcsolat vagy fenyegetés veszélyét hozzak létre.
Ez a fejezet a fogalmi keretelveknek az ilyen koriilmények kozott torténd
alkalmazésa szempontjabol relevans konkrét kovetelményeket ¢és
alkalmazasi anyagot tartalmazza.

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Az 6sszes konyvvizsgalati iigyfél

524.3. Al.

Lehet, hogy maganjellegli kapcsolat vagy fenyegetés veszélyét hozza 1étre,
ha a kovetkez6 személyek kozil barmelyik a konyvvizsgalati
munkacsoport tagja vagy a tarsasag vagy egy haldzatba tartozo tarsasag
partnere volt:

° A konyvvizsgalati tigyfél igazgatdja vagy tisztségviseldje.

° Olyan poziciéban 1évé munkavallalo, aki jelentésen befolyasolni
tudja az tgyfél szamviteli nyilvantartasainak vagy azoknak a
pénziigyi kimutatasoknak az elkészitését, amelyekre vonatkozoan a
tarsasag véleményt fog nyilvanitani.

Korabbi partnerekre vagy a konyvvizsgalati munkacsoport korabbi tagjaira vonatkozo

korlatozasok

K524 .4.

A tarsasagnak biztositania kell, hogy ne maradjon jelentds kapcsolat a
tarsasag vagy egy haldzatba tartozo tarsasag és a kovetkezok kozott:

(8) korabbi partner, aki a tarsasag konyvvizsgalati iigyfeléhez
csatlakozott, vagy

(b) a konyvvizsgalati munkacsoport egy korabbi tagja, aki a
konyvvizsgalati iigyfélhez csatlakozott,

ha barmelyikilk az alabbi poziciokban csatlakozott a konyvvizsgalati
igyfélhez:

(i) igazgatd vagy tisztségviseld, vagy
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524.4. Al.

524.4. A2.

524.4. A3.

524.4. A4.

(i)  olyan poziciéban 1évé munkavallalo, aki jelentdsen befolyasolni
tudja az tgyfél szamviteli nyilvantartdsainak vagy azoknak a
pénziigyi kimutatasoknak az elkészitését, amelyekre vonatkozoan a
tarsasag véleményt fog nyilvanitani.

Jelentds kapcsolat marad a tarsasag vagy egy halozatba tartozo tarsasag és
az adott személy kozott, kivéve, ha:

(a) az adott személy nem jogosult a tarsasagtol vagy halozatba tartozo
tarsasagtol semmilyen juttatasra vagy kifizetésre, ha arra nem eldre
meghatarozott megallapodasokkal 6sszhangban keriil sor;

(b)  az adott személynek jaro Osszeg nem lényeges a tarsasag vagy a
haldzatba tartozo tarsasag szempontjabol; és

(c) az adott személy tobbé nem vesz részt a tarsasag vagy a halozatba
tartozo tarsasag iizleti vagy szakmai tevékenységeiben, és nem
tlinik ugy, hogy részt vesz abban.

M¢ég ha a K524.4. bekezdés kovetelményei teljesiilnek is, lehet, hogy
1étrejon maganjellegli kapcsolat vagy fenyegetés veszélye.

Maganjellegii kapcsolat vagy fenyegetés veszélyét lehet, hogy az is
létrehozza, ha a tarsasdg vagy halozatba tartozo tarsasag egy korabbi
partnere az 524.3. Al. bekezdésben ismertetett poziciok egyikében
csatlakozott a gazdalkodd egységhez, és a gazdalkodo egység késobb a
tarsasag konyvvizsgalati tigyfele lesz.

Az ilyen veszélyek szintjének értékelése soran relevans tényezok
tartalmazzak az alabbiakat:

° A pozicio, amelyet az adott személy az tigyfélnél betolt.

° Az, hogy az adott személynek lesz-e koze a konyvvizsgalati
munkacsoporthoz.

° Az azota eltelt id6 hossza, hogy az adott személy a konyvvizsgalati

munkacsoport tagja vagy a tarsasag vagy halozatba tartozo tarsasag
partnere volt.

° Az adott személy kordbbi pozicidja a konyvvizsgalati
munkacsoporton, a tdrsasagon vagy a halozatba tartozé tarsasagon
beliil. Példa erre az, hogy az adott személy felelés volt-e az ligyfél
vezetésével vagy az irdnyitassal megbizott személyekkel torténd
rendszeres kapcsolattartasért.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok Ilehetnek a
magénjellegt kapcsolat vagy a fenyegetés ilyen veszélyeinek a kezelésére:
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° A konyvvizsgalati terv modositasa.

° Olyan személyek kijelolése a konyvvizsgalati munkacsoportba,
akik elegendd tapasztalattal rendelkeznek az iigyfélhez belépett
személyhez viszonyitva.

° A konyvvizsgalati munkacsoport korabbi tagja altal végzett munka
attekintetése egy megfeleld attekinté személlyel.

A kényvvizsgalati munkacsoport olyan tagjai, akik munkaviszonyba lépnek az iigyféllel

K524.5.

524.5. Al.

524.5. A2.

524.5. A3.

A tarsasagnak vagy haldzatba tartozo tarsasagnak rendelkeznie kell olyan
politikakkal ¢és eljarasokkal, amelyek eléirjak a konyvvizsgalati
munkacsoport tagjai szamara, hogy értesitsék a tarsasagot vagy a
halozatba tartozé tarsasagot, amikor munkaviszonyra iranyuld
targyalasokat kezdenek egy konyvvizsgalati tigyféllel.

Onérdek veszélyét hozza létre, ha a kdnyvvizsgalati munkacsoport egy
tagja részt vesz a konyvvizsgalati megbizasban, mikézben tudja, hogy
valamikor a jovében csatlakozni fog vagy lehet, hogy csatlakozik az
tigyfélhez.

Példa olyan intézkedésre, amely lehet, hogy kikiiszobdli az ilyen dnérdek
vesz€lyét, az adott személy eltavolitaisa a  konyvvizsgalati
munkacsoportbol.

Példa olyan intézkedésre, amely biztositék lehet az 6nérdek ilyen veszélye
kezelésére, a konyvvizsgalati munkacsoport adott tagja altal a
munkacsoport tagjaként hozott jelentés megitélések attekintetése egy
megfeleld attekintd személlyel.

Konyvvizsgalati tigyfelek, amelyek kozérdeklédésre szamot tarto gazdalkodo egységek

Kulcsfontossagu konyvvizsgalati partnerek

R524.6.

A K524.8. bekezdés figyelembevételével, ha egy személy, aki egy olyan
konyvvizsgalati  iigyfél  vonatkozasaban  volt  kulcsfontossagu
konyvvizsgalati partner, amely kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodod
egység, a kovetkez6 pozicidkban csatlakozik az tigyfélhez:

(a) igazgato vagy tisztségviseld, vagy

(b)  olyan pozicidban 1évé munkavallalo, aki jelentésen befolyasolni
tudja az tligyfél szamviteli nyilvantartdsainak vagy azoknak a
pénziigyi kimutatdsoknak az elkészitését, amelyekre vonatkozoan a
tarsasag véleményt fog nyilvanitani,

sériill a fliggetlenség, kivéve, ha azt kdvetden, hogy az adott személy
megsziinik kulcsfontossag konyvvizsgalati partner lenni:
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(i) a konyvvizsgalati tigyfél legalabb tizenkét honapot lefedé auditalt
pénziigyi kimutatasokat bocsatott ki, és

(i)  az adott személy nem volt a kdnyvvizsgalati munkacsoport tagja az
adott pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalata vonatkozasaban.

A tarsasag szenior vagy ligyvezetd partnere (vezérigazgatd vagy annak megfeleldje)

K524.7.

A K524.8. bekezdés figyelembevételével, ha egy személy, aki a tarsasag
szenior vagy ligyvezetd partnere (vezérigazgatd vagy annak megfeleldje)
volt, a kovetkezd poziciokban csatlakozik egy konyvvizsgalati iigyfélhez,
amely kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo egység:

(a) igazgato vagy tisztségviseld, vagy

(b)  olyan pozicidban 1évé munkavallalo, aki jelentdsen befolyasolni
tudja az tlgyfél szamviteli nyilvantartdsainak vagy azoknak a
pénziigyi kimutatasoknak az elkészitését, amelyekre vonatkozoan a
tarsasag véleményt fog nyilvanitani,

a fiiggetlenség sériil, kivéve, ha tizenkét honap eltelt azota, hogy az adott
személy a tarsasdg szenior vagy ligyvezet0 partnere (vezérigazgatd vagy
annak megfeleld) volt.

Uzleti kombinaciok

K524.8

A K524.6. és K524.7. bekezdések aldli kivételként, a fliggetlenség nem
sériil, ha az azokban leirt korilmények {izleti kombinacid
eredményeképpen meriilnek fel, és:

(@) apozicio elfoglalasa nem az iizleti kombinaciora szamitva tortént;

(b) a tarsasag vagy egy halozatba tartozo tarsasag részérdél a korabbi
partnernek jar6 barmely juttatast vagy kifizetést teljes mértékben
rendezték, kivéve, ha arra rogzitett, elére meghatarozott
megallapodassal 6sszhangban keriil sor, és az adott partnernek jard
semmilyen 0sszeg nem lényeges a tarsasag vagy a haldzatba tartozo
tarsasag szempontjabol, az adott esetnek megfelelden;

(c)  a korabbi partner tobbé nem vesz részt a tarsasag vagy a haldzatba
tartozd tarsasag iizleti vagy szakmai tevékenységeiben, és nem
tinik 0gy, hogy részt vesz abban; tovabba

(d) a tarsasag megbeszéli a korabbi partner konyvvizsgalati ligyfélnél

s
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525. FEJEZET
MUNKAERO-KOLCSONZES

Bevezetés

525.1.

525.2.

Kovetelmény, hogy a tarsasagok megfeleljenek az alapelveknek,
fiiggetlenek legyenek, és alkalmazzak a 120. fejezetben ismertetett
fogalmi keretelveket a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezok azonositasa,
értékelése és kezelése céljabol.

Munkatarsak konyvvizsgalati tigyfélnek torténd kdlcsonadasa lehet, hogy
onellendrzés, elfogultsag vagy maganjellegli kapcsolat veszélyét hozza
létre. Ez a fejezet a fogalmi keretelveknek az ilyen koriilmények kozott
torténd alkalmazasa szempontjabdl relevans konkrét kdvetelményeket és
alkalmazasi anyagot tartalmazza.

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Altalanos rendelkezések

525.3. AlL.

525.3. A2.

K525.4.

Példak  olyan  intézkedésekre, amelyek  biztositékok lehetnek
munkatarsaknak egy tarsasag vagy egy halozatba tartozd tarsasag altal a
konyvvizsgalati ligyfélnek torténd kolcsonadasa altal 1étrehozott veszélyek
kezelésére:

° Kiegészitd attekintés végzése a kolcsonadott munkatarsak altal
végzett munkara vonatkozoan lehet, hogy kezeli az onellendrzés
veszélyét.

° A kolcsonadott munkatarsak kihagyasa a konyvvizsgalati
munkacsoportbol lehet, hogy kezeli a maganjellegii kapcsolat vagy
az elfogultsag veszélyét.

° Ha a kolcsonadott munkatarsaknak nem adnak konyvvizsgalati
felelosséget az atmeneti megbizasuk alatt végzett semmilyen
funkcidra vagy tevékenységre vonatkozdan, az lehet, hogy kezeli
az onellendrzés veszElyét.

Ha munkatarsaknak egy tarsasag vagy egy halozatba tartozo tarsasag altal
a konyvvizsgalati ligyfélnek torténd kolesonadasa maganjellegli kapcsolat
és elfogultsag veszélyeit hozza létre Gigy, hogy a tarsasag vagy a halozatba
tartozo tarsasag tulsagosan szorosan azonosul a vezetés szempontjaival és
érdekeivel, gyakran nem allnak rendelkezésre biztositékok.

Egy tarsasagnak vagy halozatba tartozo tarsasagnak nem szabad
munkatarsakat kolcsonadnia egy konyvvizsgalati iigyfélnek, kivéve, ha a
tarsasag vagy a halozatba tartozo tarsasag meggy6z6dott arrdl, hogy:
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@)
(b)

(©

(d)

az ilyen segitséget csak rovid idore nyujtjak;

az ilyen munkatarsak nem fognak vezetési feleldsségeket vallalni,
és a konyvvizsgalati ligyfél lesz felelés a munkatarsak
tevékenységeinek iranyitasaért és feliigyeletéért;

az ilyen munkatarsak altal végzett szakmai szolgaltatasokbol
felmeriild, a tarsasdg vagy a halozatba tartozo tarsasag
figgetlenségét veszélyeztetd barmilyen tényezot kikiiszobolnek,
vagy biztositékokat alkalmaznak az ilyen veszélyek elfogadhato
szintiire csOkkentése érdekében; és

az ilyen munkatarsak nem fognak olyan szakmai szolgaltatasokat
végezni vagy azokban részt venni, amelyeknek végrehajtasat a
Koédex tiltja a tarsasag vagy a halozatba tartozo tarsasag szamara.
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540. FEJEZET

MUNKATARSAK HOSSZU TAVU KAPCSOLATA (BELEERTVE
A PARTNERCSERELEST) EGY KONYVVIZSGALATI

UGYFELLEL
Bevezetés
540.1. Kovetelmény, hogy a tarsasagok megfeleljenek az alapelveknek,

540.2.

fiiggetlenek legyenek, és alkalmazzdk a 120. fejezetben ismertetett
fogalmi keretelveket a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezdk azonositasa,
értékelése és kezelése céljabol.

Ha egy személy hosszt idon keresztiil be van vonva egy konyvvizsgalati
megbizasba, az lehet, hogy a maganjellegii kapcsolat és az 6nérdek veszélyeit
hozza 1étre. Ez a fejezet a fogalmi keretelveknek az ilyen koriilmények kozott
torténd alkalmazasa szempontjabdl relevans konkrét kovetelményeket és
alkalmazasi anyagot tartalmazza.

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Az Osszes konyvvizsgalati iigyfél

540.3. Al

540.3. A2.

540.3. A3.

Bar a konyvvizsgalati ligyfél és kornyezetének megismerése alapvetd
fontossagl a konyvvizsgalat mindsége szempontjabol, lehet, hogy
maganjellegii kapcsolat veszélye jon létre annak eredményeképpen, hogy
egy adott személy a konyvvizsgalati munkacsoport tagjaként hossza ideje
kapcsolatban van:

(@)  akonyvvizsgalati tigyféllel és annak tevékenységeivel,

(b)  akonyvvizsgalati tigyfél fels6 szintii vezetésével; vagy

(c) azokkal a pénziigyi kimutatiasokkal, amelyekre vonatkozdan a
tarsasag véleményt fog nyilvanitani, vagy azokkal a pénziigyi
informaciokkal, amelyek a pénziigyi kimutatasok alapjat képezik.

Lehet, hogy 6nérdek veszélye jon 1étre egy adott személynek egy régota

meglévd konyvvizsgalati ligyfél elvesztésére vonatkoz6 aggilya, vagy a

fels6 szintl vezetés egy tagjaval vagy az iranyitassal megbizott

személyekkel vald szoros személyes kapcsolat fenntartasiban vald

érdekeltség eredményeképpen. Egy ilyen veszély lehet, hogy helyteleniil

befolyasolja az adott személy megitélését.

A maganjellegi kapcsolat vagy oOnérdek ilyen veszélyei szintjének

értékelése soran relevans tényezok tartalmazzak az alabbiakat:

(@) Az adott személyre vonatkozdan:
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540.3. A4.

540.3. AS.

(b)

Az adott személy igyféllel fennallo kapcsolatanak teljes
iddtartama, beleértve, ha az ilyen kapcsolat fennallt, amig az
adott személy egy el6z6 tarsasagnal volt.

Az, hogy miota tagja az adott személy a megbizasért felelds
munkacsoportnak, és a végzett szerepkorok jellege.

Az, hogy az adott személy munkajat milyen mértékben
iranyitjak, tekintik at és feliigyelik magasabb beosztast
munkatarsak.

Az, hogy az adott személy a rangja miatt mennyire képes a
konyvvizsgalat ~ eredményének  befolyasolasara, példaul
kulcsfontossagii dontések meghozatala vagy a megbizasért
felelés munkacsoport mas tagjai munkajanak iranyitasa altal.

Az adott személy felsd szintli vezetéssel vagy az iranyitassal
megbizott személyekkel fennalld személyes kapcsolatanak
szorossaga.

Az adott személy ¢és a felso szintli vezetés vagy az iranyitassal
megbizott személyek kozotti érintkezés jellege, gyakorisaga
és terjedelme.

A konyvvizsgalati iigyfél vonatkozasaban:

Az lgyfél szamviteli és pénziigyi beszamolasi ligyeinek
jellege vagy Osszetettsége, és az, hogy ezek valtoztak-e.

Az, hogy a fels6 szintli vezetésben vagy az iranyitassal
megbizott személyekben volt-e a kozelmultban bekovetkezett
valtozas.

Az, hogy voltak-e olyan strukturalis valtozasok az ligyfél
szervezetében, amelyek befolyasoljak annak az érintkezésnek
a jellegét, gyakorisagat és terjedelmét, amelyet az adott
személy lehet, hogy folytat a felsd szintii vezetéssel vagy az
iranyitassal megbizott személyekkel.

Két vagy tobb tényezd kombinacidja lehet, hogy noveli vagy csokkenti a
veszélyek szintjét. Példdul, a maganjellegli kapcsolatnak egy adott
személy és az lgyfél felsé szintli vezetésének egy tagja kozott egyre
szorosabba vald kapcsolat altal iddvel 1étrehozott veszélyeit csokkentené
az adott tag tdvozasa az iigyfél fels6 szintli vezetésébol.

Példa lenne az olyan intézkedésre, amely lehet, hogy kikiiszoboli a
maganjellegii  kapcsolatnak és az Onérdeknek egy adott személy
konyvvizsgélati megbizasban hosszl idon keresztiil valé részvétele altal
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540.3. A6.

K540.4.

létrehozott veszélyeit, az adott személy lecserélése a konyvvizsgalati
munkacsoportbol.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok lehetnek a
maganjellegli kapcsolat vagy 6nérdek ilyen veszélyeinek a kezelésére:

° Az adott személy konyvvizsgalati munkacsoportban betoltott
szerepkorének vagy az adott személy altal végrehajtott feladatok
jellegének és terjedelmének megvaltoztatasa.

° Az adott személy munkajanak attekintetése egy olyan megfeleld
attekinté személlyel, aki nem volt tagja a konyvvizsgalati
munkacsoportnak.

° A megbizas mindségének rendszeres fliggetlen belsé vagy kiilsé
attekintése.

Ha egy tarsasag ugy dont, hogy a létrehozott veszélyek szintje csak az adott
személynek a konyvvizsgalati munkacsoportbol vald lecserélésével
kezelhetd, a tarsasagnak meg kell hataroznia azt a megfeleld iddszakot,
amelynek soran az adott személynek nem szabad:

(a)  azadott konyvvizsgalati megbizasért felelds munkacsoport tagjanak
lennie;

(b)  mindségellendrzést végeznie az adott konyvvizsgalati megbizasra
vonatkozoan; vagy

(c)  kozvetlen befolyast gyakorolnia az adott kdnyvvizsgalati megbizas
eredményére.

Az idOszaknak kell6 hosszusagunak kell lennie ahhoz, hogy a
maganjellegli kapcsolat és az onérdek veszélyei kezelhetdek legyenek.
Kozérdeklodésre szamot tartd gazdalkodo egység esetében a K540.5.-t61 a
K540.20.-ig tartd bekezdések szintén alkalmazandok.

Konyvvizsgalati tigyfelek, amelyek kozérdeklédésre szamot tarto gazdalkodo egységek

K540.5.

A K540.7.-K540.9. bekezdések figyelembevételével egy kozérdeklodésre
szamot tartd gazdalkodd egység konyvvizsgalata esetében egy adott
személynek nem szabad az aldbbi szerepkorok vagy azok
kombinacidjanak egyikében sem hét Osszesitett évnél hosszabb iddszak
soran eljarnia (a time-on iddszak):

(a) amegbizasért felel6s partner;

(b) a megbizds mindségének attekintése végrehajtasaért felelosként
kijelolt személy; vagy

(c) barmely egyéb kulcsfontossagi konyvvizsgalati partneri szerepkor.
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K540.6.

540.6. Al.

K540.7.

540.7. Al.

K540.8.

A time-on id6szakot kdvetden az adott személynek cooling-off idészakban
kell lennie a K540.11. - K540.19. bekezdések rendelkezéseivel
Osszhangban.

A time-on id6észak kiszamitasakor az évek szamolasat nem szabad
ujrakezdeni, kivéve, ha az adott személy egy minimalis iddszakon
keresztiil nem jar el a K540.5. bekezdés (a)-(c) pontjaiban meghatarozott
szerepkorok egyikében sem. Ez a minimalis id6szak legalabb a K540.11. -
K540.13. bekezdésekkel Gsszhangban aszerint meghatarozott cooling-off
idészakkal megegyez6 Osszefiiggd iddszak, ahogyan az vonatkozik arra a
szerepkdrre, amelyet az adott személy kozvetlenil a kozremiikddés
megsziinését megel6z6 évben betdltott.

Példaul, egy adott személy, aki a megbizasért felelds partner volt négy
évig, majd ezutan harom évig nem, ezt kdvetden csak tovabbi harom évig
(tehat Osszesen hét Osszesitett éven at) toltheti be a kulcsfontossagu
konyvvizsgalati  partner szerepét ugyanazon a konyvvizsgalati
megbizason. Ezt kdvetden kovetelmény, hogy az adott személy letdltse a
cooling-off iddszakot a K540.14. bekezdéssel dsszhangban.

A K540.5. bekezdés aloli kivételként a tarsasag hataskorén kiviili, elére nem
lathato koriilmények folytan el6allo ritka esetekben, az olyan kulcsfontossagh
konyvvizsgalati partnerek, akiknek folyamatos részvétele kiilondsen fontos a
konyvvizsgalat mindsége szempontjabol, az iranyitdssal megbizott
személyek egyetértésével tovabbi egy évig maradhatnak kulcsfontossagu
konyvvizsgalati partnerek, feltéve, hogy a fliggetlenséget veszélyeztetd
tényez6 kikiiszobolhetd vagy elfogadhatd szintre csokkenthetd.

Egy kulcsfontossagn konyvvizsgalati partner tovabbi egy évig a
konyvvizsgalati munkacsoportnal maradhat ebben a szerepkorben példaul
olyan koriilmények kozott, amikor elére nem lathatd események miatt az
el6irt lecserélés nem volt lehetséges, mint ahogy ez lehet helyzet a szandék
szerinti megbizasért felelés partner shlyos betegsége miatt. Ilyen
koriilmények kozott ez magaban foglalja azt, hogy a tarsasag az iranyitassal
megbizott személyekkel megbeszéli annak okait, hogy a tervezett lecserélés
miért nem torténhet meg, valamint azt, hogy sziikség van-e biztositékokra
barmely létrehozott veszély csokkentéséhez.

Ha egy konyvvizsgalati ligyfél kozérdeklddésre szamot tartdé gazdalkodo
egységgé valik, a lecserélés litemezésének meghatarozasanal a tarsasagnak
figyelembe kell vennie azt az id6tartamot, ameddig egy adott személy
kulcsfontossagu  konyvvizsgélati partnere volt a konyvvizsgalati
ugyfélnek, mieldtt az iigyfél kozérdeklodésre szamot tartd gazdalkodo
egység lett. Ha az adott személy 6t Osszesitett éve vagy annal rovidebb
ideje  kulcsfontossagu konyvvizsgalati partnere a konyvvizsgalati
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K540.9.

tigyfélnek, amikor az kozérdeklédésre szamot tartdé gazdalkodo egységgé
valik, akkor az az id6szak, ameddig tovabbra is megmaradhat ilyen
mindségben mieldtt lecserélédik a megbizasrol, hét évnél annyival
kevesebb, mint a mar ilyen mindségben eltoltott évek szama. A K540.5.
bekezdés aloli kivételként, ha az adott személy mar hat vagy annal tobb
Osszesitett évig volt kulcsfontossagi konyvvizsgalati partnere a
konyvvizsgalati ligyfélnek, amikor az kozérdeklédésre szamot tartd
gazdalkodé egységgé valik, akkor az adott személy szamara megengedett,
hogy az iranyitassal megbizott személyek egyetértésével maximum
tovabbi két éven at tovabbra is megmaradjon ilyen mindségben, miel6tt
lecserélddik a megbizasrol.

Ha egy tarsasagnal csak néhany olyan személy van, aki rendelkezik a
sziikséges tudassal ¢és tapasztalattal ahhoz, hogy kulcsfontossagu
konyvvizsgalati partner legyen egy kozérdeklddésre szamot tartd
gazdalkodé egység konyvvizsgalatanal, a kulcsfontossagl konyvvizsgalati
partnerek lecserélése lehet, hogy nem lehetséges. A K540.5. bekezdés
aloli kivételként, ha a relevans joghatdsag teriiletén egy fiiggetlen
szabalyozdszerv felmentést biztositott a partnerlecserélés alol ilyen
koriilmények kozott, egy adott személy szamara megengedett, hogy
kulcsfontossagl konyvvizsgalati partner maradjon tobb mint hét évig, a
mentességnek megfelelden. Ez azzal a feltétellel all fenn, hogy a fliggetlen
szabalyozoszerv egyéb alkalmazand6 kovetelményeket hatarozott meg,
mint példdul azt az id6tartamot, ameddig a kulcsfontossagu
konyvvizsgalati partner szamara megengedett, hogy fel legyen mentve a
lecserélés aldl, vagy rendszeres fliggetlen kiilsé attekintést.

A time-on idészakhoz kapcsolodo egyéb megfontolasok

K540.10.

540.10. Al

Egy adott személynek egy konyvvizsgalati megbizassal hosszli ideig
fennall6 kapcsolata altal 1étrehozott veszélyek értékelésekor a tarsasagnak
kiilondsen mérlegelnie kell a vallalt szerepkdroket és az adott személy
konyvvizsgalati megbizassal fennallo kapcsolatanak idétartamat azt
megelézéen, hogy kulcsfontossagi konyvvizsgalati partnerré valt.

Lehetnek olyan helyzetek, amikor a tarsasag a fogalmi keretelvek
alkalmazasakor arra a kovetkeztetésre jut, hogy nem helyénvald, ha egy
adott személy, aki kulcsfontossagu kdnyvvizsgélati partner tovabbra is ezt
a szerepkort tolti be, még ha a kulcsfontossdgi konyvvizsgalati
partnerként eltoltott id6 kevesebb is, mint hét év.

Cooling-off id6szak

K540.11.

Ha az adott személy a megbizasért felelds partner volt hét Osszesitett évig, a
cooling-off idészaknak 6t egymast kovetd évnek kell lennie.
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K540.12.

K540.13.

540.13. Al

Ha az adott személyt jeloltek ki a megbizds mindsége attekintésének
felelosévé, és ebben a mindségében hét dsszesitett évig tevékenykedett, a
cooling-off idészaknak harom egymast kovet6 évnek kell lennie.

Ha az adott személy kulcsfontossagi konyvvizsgalati partnerként
tevékenykedett a K540.11. és K540.12. bekezdésekben meghatarozottakon
kiviili minGségben hét Gsszesitett évig, a cooling-off iddszaknak két egymast
kovetd évnek kell lennie.

A partnerck lecserélésére vonatkozo kovetelmények ebben a fejezetben
kiilonbdznek a 2. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard altal
annak feltételeként eldirt tiirelmi iddszaktol, hogy a megbizasért felel6s
partner betolthesse a megbizas mindségének attekintését végzd személy
feladatkorét, és nem modositjak azt (1asd 325.8. A4. bekezdés).

Tevékenység végzése kulcsfontossagl konyvvizsgalati partneri szerepkorok
kombinacidjaban

K540.14.

K540.15.

K540.16.

K540.17.

Ha az adott személy kulcsfontossagu konyvvizsgalati partneri szerepkdrok
kombinacidjaban tevékenykedett és négy vagy tobb Osszesitett évig a
megbizasért felelds partner volt, a cooling-off idészaknak 6t egymast kdvetd
évnek kell lennie.

A K540.16. bekezdés (a) pontjanak figyelembevételével, ha az adott személy
kulcsfontossaga  konyvvizsgalati partneri  szerepkorok kombinaciojaban
tevékenykedett és a megbizds mindségének attekintéséért felelds
kulcsfontossagu konyvvizsgalati partner volt négy vagy tobb Osszesitett évig,
a cooling-off id6szaknak harom egymast kovetd évnek kell lennie.

Ha az adott személy egyszerre tevékenykedett a megbizasért felelds
partner és a megbizas mindségének attekintését végzd személy
feladatkoreinek kombinaciojaban négy vagy tobb Osszesitett évig a time-
on idészak soran, a cooling-off idészaknak:

() aK540.15. bekezdés aldli kivételként 6t egymast kovetd évnek kell
lennie, ha az adott személy a megbizasért felelGs partner volt harom
vagy tobb évig, vagy

(b) harom egymast kovetd évnek kell lennie barmely egyéb
kombindcid esetén.

Ha az adott személy a K540.14. - K540.16. bekezdésekben érintetteken
kiviili kulcsfontossagu konyvvizsgalati partneri szerepkordk valamely
kombindciojaban tevékenykedett, a cooling-off iddszaknak két egymast
kovetd évnek kell lennie.
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Egy el6z0 tarsasagnal végzett tevékenység

K540.18.

Azon évek szamanak meghatarozasanal, amikor egy adott személy
kulcsfontossagu konyvvizsgalati partner volt a K540.5. bekezdésben
meghatarozottak szerint, a kapcsolat idétartamanak, ahol ez relevans,
tartalmaznia kell azt az idétartamot, amig az adott személy egy el6zd
tarsasagnal volt kulcsfontossagi konyvvizsgalati partner az adott
megbizason.

Jogszabaly vagy szabalyozas altal meghatarozott rovidebb cooling-off id6észak

K540.19.

Ha egy torvényhoz6 vagy szabalyozészerv (vagy egy ilyen torvényhozo
vagy szabalyozoszerv altal felhatalmazott vagy elismert testiilet) Ot
egymast kovetd évnél rovidebb cooling-off idGszakot hatarozott meg a
megbizasért felelés partnerre vonatkozoan, megengedett a K540.11.,
K540.14. bekezdésekben és a K540.16. bekezdés (a) pontjaban
meghatarozott 6t egymast kovetd év cooling-off iddszak helyettesitése
ezen idészak ¢és harom év koziil a hosszabb idészakkal, feltéve, hogy a
vonatkoz6 time-on idészak nem haladja meg a hét évet.

Tevékenységekre vonatkozo korlatozas a cooling-off idészak soran

K540.20.

A relevans cooling-off iddszak alatt az adott személynek nem szabad:

(a) a megbizasért felelés munkacsoport tagjanak lennie vagy
mindségellenérzést végeznie a konyvvizsgalati megbizasra
vonatkozoan;

(b)  konzultdlnia a megbizasért felelds munkacsoporttal vagy az
iigyféllel a kdnyvvizsgalati megbizast érint6 szakmai vagy iparag-
specifikus tigyeket, igyleteket vagy eseményeket illetden (kivéve a
megbizasért felelés munkacsoporttal az adott személy time-on
id6szakanak utols6 évében elvégzett munkara vagy levont
kovetkeztetésekre korlatozodd megbeszéléseket, ha ez tovabbra is
relevans a konyvvizsgalat szempontjabol);

(c) felelésnek lennie a tarsasag vagy egy halozatba tartozo tarsasag
altal a konyvvizsgalati igyfélnek nyujtott szakmai szolgaltatasok
vezetéséért vagy koordindladsaért, vagy a tarsasdg vagy egy
halézatba tartozd tarsasag konyvvizsgdlati tigyféllel fennalld
kapcsolatanak feliigyeletéért; vagy

(d) vallalnia semmilyen egyéb, a fentiekben nem emlitett szerepkort
vagy tevékenységet a konyvvizsgalati ligyfél vonatkozasaban,
beleértve bizonyossdgot nem nyujtd szolgaltatasok végzését,
amelyek azt eredményeznék, hogy az adott személy:

(i)  jelentds vagy gyakori érintkezésben all a fels6 szintl
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540.20.A1.

vezetéssel vagy az iranyitassal megbizott személyekkel, vagy

(if)  kozvetlen befolyast gyakorol a konyvvizsgalati megbizas
eredményére.

A K540.20. bekezdés rendelkezéseinek nem célja, hogy megakadalyozzak
az adott személyt abban, hogy vezetdi szerepkort vallaljon a tarsasagnal
vagy egy halozatba tartozé tarsasagnal, mint példaul szenior vagy
tigyvezetd partneri (vezérigazgatd vagy annak megfeleldje) poziciot.
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600. FEJEZET

BIZONYOSSAGOT NEM NYUJTO SZOLGALTATASOK
VEGZESE KONYVVIZSGALATI UGYFEL RESZERE

Bevezetés
600.1.

600.2.

600.3.

600.4.

600.5.

Kovetelmény, hogy a tarsasdgok megfeleljenck az alapelveknek,
fiiggetlenek legyenek, és alkalmazzdk a 120. fejezetben ismertetett
fogalmi keretelveket a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezdk azonositasa,
értékelése és kezelése céljabol.

A tarsasagok ¢és halozatba tartozd tarsasagok lehet, hogy tobbféle
bizonyossagot nem nyujté szolgaltatist nyljtanak a konyvvizsgalati
igyfelek részére, készségeikkel és szakértelmiikkel Osszhangban.
Bizonyossagot nem nyujtdé szolgaltatdsok konyvvizsgalati iigyfeleknek
torténd nyujtasa lehet, hogy az alapelveknek torténd megfelelést
veszélyeztetd tényezoket és a fliggetlenséget veszélyeztetd tényezdket hoz
1étre.

Ez a fejezet a fogalmi keretelveknek a fliggetlenséget veszélyeztetd
tényezOk azonositasara, értékelésére és kezelésére vald alkalmazésa
szempontjabol relevans kovetelményeket és alkalmazasi anyagot hataroz
meg, amikor bizonyossagot nem nyujtd szolgaltatasokat nyljtanak
konyvvizsgalati ligyfeleknek. A kovetkezd alfejezetek azokat a konkrét
kovetelményeket és alkalmazasi anyagot hatarozzak meg, amelyek akkor
relevansak, amikor egy tarsasdg vagy egy haldzatba tartozo tarsasag
bizonyos tipusu bizonyossagot nem nyujtd szolgaltatasokat végez
konyvvizsgalati iigyfelek részére, valamint jelzik azon veszélyek tipusait,
amelyeket ez 1étrehozhat.

Egyes alfejezetek olyan kovetelményeket tartalmaznak, amelyek
kifejezetten megtiltjdk egy tarsasagnak vagy egy haldzatba tartozd
tarsasagnak, hogy bizonyos szolgaltatasokat nyujtsanak egy
konyvvizsgalati ligyfélnek, mert a Iétrehozott veszélyeket nem lehet
kikiiszobdlni, és nem alkalmazhatok biztositékok a veszélyek elfogadhatd
szintiire csokkentése érdekében.

Uj iizleti gyakorlatok, a pénziigyi piacok fejlédése és a technologia
valtozasai néhany olyan fejlemény, amely lehetetlenné teszik teljes kora
lista készitését azokrol a bizonyossagot nem nyujté szolgaltatasokrol,
amelyeket a tarsasdgok és a halozatba tartozod tarsasagok egy
konyvvizsgalati igyfélnek végezhetnek. A fogalmi keretelvek és a jelen
fejezetben 1évo altalanos rendelkezések alkalmazandok, amikor egy
tarsasag olyan bizonyossagot nem nyujtd szolgaltatds végzésére tesz
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ajanlatot egy tgyfélnek, amelyre vonatkozoan nincsenek konkrét
kovetelmények és alkalmazasi anyag.

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Altalanos rendelkezések

Bizonyossdagot nem nyujto szolgaltatasokkal kapcsolatos elbirasok jogszabalyokban vagy
szabalyozasokban

600.6. Al. A K100.6. — 100.7. Al. bekezdések a Kodexnek valo megfelelésre
vonatkozo kovetelményeket és alkalmazasi anyagot hataroznak meg. Ha
egy joghatésagban bizonyossagot nem nyujtd szolgaltatisoknak
konyvvizsgalati lgyfelek részére vald végzésére vonatkozd olyan
jogszabalyok ¢és szabalyozasok vannak, amelyek eltérnek a jelen
fejezetben meghatarozottaktol vagy meghaladjak azokat, az olyan
bizonyossagot nem nyujtd szolgaltatdsokat végzd tarsasagoknak,
amelyekre az ilyen eldirasok vonatkoznak, sziikséges tudataban lenniiik
ezeknek az eltéréseknek és a szigorubb rendelkezéseknek sziikséges
megfelelniiik.

Vezetési feleldsségek vallalasanak kockazata egy bizonyossdagot nem nyujto szolgaltatds
végzésekor

600.7. Al. Amikor egy tarsasdg vagy egy halozatba tartozo tarsasag bizonyossagot
nem nyujtd szolgaltatast végez egy konyvvizsgalati ligyfélnek, fennall
annak kockazata, hogy a tarsasag vagy a haldzatba tartozd tarsasag
vezetési felelosséget fog vallalni, kivéve, ha a tarsasag vagy a haldzatba
tartozo tarsasag meggy6zodott arrdl, hogy a K400.14. bekezdésben foglalt
kovetelményeknek megfeleltek.

Bizonyossagot nem nyujto szolgaltatas végzesere szolo megbizas elfogaddsa

K600.8. Miel6tt egy tarsasag vagy egy halozatba tartozo tarsasag clfogad egy
bizonyossagot nem nyujtdé szolgaltatasnak egy konyvvizsgalati tigyfél
részére valo végzésére sz6l6 megbizast, a tarsasagnak alkalmaznia kell a
fogalmi keretelveket barmely olyan, a fiiggetlenséget veszélyeztetd
tényez0 azonositasa, értékelése és kezelése céljabol, amelyet az adott
szolgaltatas létrehozhat.

Veszélyek azonositdasa és értékelése
Az Osszes konyvvizsgalati tigyfel

600.9. Al. A 120.6. A3. bekezdés tartalmazza az olyan veszélyek kategoridinak
leirasat, amelyek felmeriilhetnek, amikor egy tarsasag vagy egy halozatba
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600.9. A2.

tartozd tarsasag bizonyossagot nem nyujtdo szolgaltatast végez egy
konyvvizsgalati tigyfél részére.

Az olyan tényezOk, amelyek relevansak a kiilonbdzé olyan veszélyek
azonositasa, valamint az ilyen veszélyek szintjének értékelése soran,
amelyeket egy bizonyossagot nem nyujtd szolgaltatasnak egy
konyvvizsgalati iigyfél részére vald végzése létrehozhat, magukban
foglaljak:

° A szolgaltatas jellegét, hatokorét, célzott felhasznalasat és céljat.

° Azt a modot, ahogyan a szolgaltatast nyujtani fogjak, mint a
bevonandé munkatarsak és teriileti elhelyezkedésiik.

° Azt a jogi és szabalyozasi kdrnyezetet, amelyben a szolgaltatast
nyujtjak.

° Azt, hogy az ligyfél kozérdeklédésre szamot tartdé gazdalkodod
egység-e.

° Az lgyfél vezetése és munkavallaloi szakértelmének szintjét a

nyujtott szolgaltatas tipusat illetden.

° Azt, hogy milyen mértékben hatarozza meg az tligyfél a jelentds
megitélést igénylé kérdéseket. (Hiv.: K400.13. — K400.14.
bekezdések).

° Azt, hogy a szolgaltatds eredménye hatassal lesz-e a szamviteli

nyilvantartasokra vagy az azokban a pénzligyi kimutatasokban
bemutatott kérdésekre, amelyekre vonatkozéan a tarsasag
véleményt fog nyilvanitani, és ha igen:

o  milyen mértékben gyakorol lényeges hatast a szolgaltatas
eredménye a pénziigyi kimutatasokra;

o  mekkora a szubjektivitds mértéke a pénziigyi kimutatasokban
bemutatott kérdésekre vonatkozd megfeleld Osszegek vagy
kezelés meghatarozasakor.

° A szolgaltatas azon rendszerekre gyakorolt barmely hatdsdnak a
jellege és mértéke, amelyek olyan informacidkat generalnak,
amelyek jelentds részét képezik az iigyfél:

o szamviteli nyilvantartdsainak vagy azoknak a pénziigyi
kimutatdsoknak, amelyekre vonatkozodan a tarsasadg véleményt
fog nyilvanitani;

o  pénziigyi beszamolas feletti belsé kontrolljainak.

° Azt, hogy milyen mértékben tdmaszkodnak majd a szolgaltatas
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eredményére a konyvvizsgalat részeként.

° A bizonyossagot nem nyujtd szolgaltatas végzésére vonatkozo
dijat.

600.9. A3. A 601-610. alfejezetek példakat tartalmaznak olyan tovabbi tényezdkre,
amelyek relevansak egyes bizonyossagot nem nyujtdo szolgaltatdsok
végzése altal létrehozott, a fliggetlenséget veszélyeztetd tényezok
azonositasa, valamint az ilyen veszélyek szintjének értékelése soran.

Lényegesség a pénziigyi kimutatasokkal kapcsolatban

600.10. A1l. A lényegesség olyan tényezd, amely relevans egy bizonyossdgot nem
nyujtd szolgaltatasnak egy konyvvizsgalati tigyfél részére vald végzése
altal létrehozott veszélyek értékelése soran. A 601-610. alfejezetek
hivatkoznak a Iényegességre egy konyvvizsgalati tigyfél pénziigyi
kimutatdsaival ~ kapcsolatban. A Iényegesség  fogalmaval a
konyvvizsgalatra vonatkozéan a 320. témaszdmu, Lényegesség a
konyvvizsgadlat  tervezésében és végrehajtasaban cimii nemzetkozi
konyvvizsgalati standard, az atvilagitashoz kapcsoloddan pedig a 2400.
témaszamu, Multra vonatkozo pénziigyi kimutatasok atvilagitasara szolo
megbizdasok cimil, atvilagitdsi megbizasokra vonatkozd nemzetkozi
standard foglalkozik. A Iényegesség meghatirozdsa szakmai megitélés
alkalmazasaval jar, és azt befolyasoljak mind mennyiségi, mind minéségi
tényezOk. Hatdssal vannak r4 emellett a felhasznalok pénziigyi
informacios sziikségleteivel kapcsolatos felfogasok.

600.10. A2. Ha a Koddex kifejezetten tiltja egy adott bizonyossagot nem nyujtd
szolgaltatas végzeését konyvvizsgalati iigyfél részére, a tarsasag vagy egy
halozatba tartozo tarsasag szamara nem engedélyezett, hogy azt a
szolgaltatast végezze, fliggetleniil a bizonyossagot nem ny\jtd szolgaltatas
végeredményének vagy eredményeinek az azokra a pénziigyi
kimutatasokra gyakorolt 1ényegességét6l, amelyekre vonatkozoéan a
tarsasag véleményt fog nyilvanitani.

Tanacsadas és javaslatok nyujtasa

600.11. Al. Tanacsadas és javaslatok nyljtasa onellendrzés veszélyét hozhatja Iétre.
Az, hogy a tanacsadas ¢és javaslatok nyujtasa létre hozza-e Onellendrzés
vesz¢lyét, magaban foglalja a K600.14. bekezdésben meghatarozott
megallapitas megtételét. Ha a konyvvizsgalati iigyfél nem kozérdeklddésre
szamot tartd gazdalkodd egység, ¢és az Onellendrzés veszélyét
azonositottak, a tarsasag a fogalmi keretelveket koteles alkalmazni a
vesz€ly értékelésére és kezelésére. Ha a konyvvizsgalati {ligyfél
kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo egység, a K600.16. és K600.17.
bekezdések alkalmazandok.
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Tobb bizonyossagot nem nyujtod szolgaltatas végzése ugyanazon kdnyvvizsgalati ligyfél

részére

K600.12.

600.12. Al

Amikor egy tdrsasdg vagy egy halézatba tartozé tarsasdg tobb
bizonyossagot nem nyujtoé szolgaltatast végez egy konyvvizsgalati iigyfél
részére, a tarsasagnak mérlegelnie kell, hogy az egyes szolgaltatasok altal
onmagukban létrehozott veszélyeken tul az ilyen szolgaltatdsok kombinalt
hatasa létrehoz-e a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezoket vagy hatassal
van-e ezekre.

A 600.9. A2. bekezdésen tll, az olyan tényezok, amelyek relevansak a
fiiggetlenséget veszélyeztetd olyan tényezOk szintjének egy tarsasag altali
értékelése soran, amelyeket az hoz létre, ha tobb bizonyossagot nem
nyujtdé szolgaltatast végeznek egy konyvvizsgalati tigyfél részére,
magukban foglalhatjak, hogy:

e Tobb szolgaltatas végzésének kombinalt hatdsa noveli-e a veszélynek
az egyes szolgaltatasok altal 1étrehozott, egyedileg értekelt szintjét.

e Tobb szolgaltatas végzésének kombinalt hatasa ndveli-e barmilyen, a
konyvvizsgalati iigyféllel vald atfogd kapcsolatbol eredd veszély
szintjét.

Az dnellendrzés veszélyei

600.13. Al

K600.14.

Amikor egy tarsasag vagy egy haldzatba tartozo tarsasiag bizonyossagot
nem nyujtd szolgaltatast végez egy konyvvizsgalati tgyfél részére,
fennallhat annak kockazata, hogy a tarsasag a sajat vagy a halozatba
tartoz6 tarsasdg munkajat konyvvizsgalja, ezaltal az Onellendrzés
veszélyét idézi eld. Az onellendrzés veszélye annak a veszélye, hogy egy
tarsasag vagy egy haldzatba tartozd tarsasig nem megfeleléen fogja
értékelni a tarsasagon vagy halozatba tartozé tarsasagon beliili személy
altal egy bizonyossagot nem ny(jtd szolgaltatids részeként tett korabbi
megitélés vagy végrehajtott tevékenység eredményeit, amelyekre a
konyvvizsgalati munkacsoport tamaszkodni fog egy konyvvizsgalat
részeként tett megitélés kialakitasakor.

Bizonyossagot nem nyujtd szolgéltatisnak egy konyvvizsgalati ligyfél
részére vald végzése eldtt egy tarsasagnak vagy egy halozatba tartozod
tarsasagnak meg kell allapitania, hogy az adott szolgaltatds végzése
létrehozhatja-e onellendrzés veszélyét, annak értékelésével, hogy fennall-e
annak kockézata, hogy:

(@) a szolgaltatds eredményei részei lesznek-e a szamviteli
nyilvantartasoknak, a pénziigyi beszamolds feletti belsd
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kontrolloknak vagy azoknak a pénziigyi kimutatasoknak, amelyekre
vonatkozoan a tarsasag véleményt fog nyilvanitani, vagy hatassal
lesznek-e ezekre; és

(b) azoknak a pénziigyi kimutatdsoknak a konyvvizsgalata soran,
amelyekre vonatkozoan a tarsasag véleményt fog nyilvanitani, a
konyvvizsgalati munkacsoport értékelni fog-e a tarsasag vagy a
halozatba tartozo tarsasag altal a szolgaltatdas végzésekor tett
barmilyen megitélést vagy végrehajtott tevékenységet, vagy
tamaszkodni fog-e azokra.

Koényvvizsgalati iigyfelek, amelyek kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo egységek

600.15. Al. Amikor a konyvvizsgalati {igyfél kozérdeklodésre szamot tartd
gazdalkodd egység, az érdekelt feleknek fokozottak az elvarasaik a
tarsasag fiiggetlenségével kapcsolatban. Ezek a fokozott elvarasok
relevansak azon racionalis és tajékozott harmadik fél teszt szempontjabol,
amelyet egy olyan kdnyvvizsgalati iigyfél részére végzett bizonyossagot
nem nyujtd szolgaltatds 4altal 1étrehozott Onellendrzési veszély
értékeléséhez hasznalnak, amely kozérdekldédésre szamot tartd gazdalkodo

egység.

600.15. A2. Ha egy bizonyossagot nem nyujtdé szolgaltatdsnak egy olyan
konyvvizsgalati iigyfél részére vald végzése, amely kozérdeklddésre
szamot tartd gazdalkodo egység az Onellenérzés veszélyét hozza 1étre, ezt
a veszélyt nem lehet kikiiszobolni és nem alkalmazhatok biztositékok
ennek a veszélynek az elfogadhato szintlire csokkentése érdekében.

Az dnellendrzés veszélyei

K600.16. Egy tarsasagnak vagy egy halozatba tartozo tarsasagnak nem szabad egy
bizonyossagot nem nyujtd szolgaltatdst végeznie egy olyan
konyvvizsgalati ligyfél részére, amely kozérdekl6désre szamot tartd
gazdalkod6 egység, ha az adott szolgaltatas végzése az Onellendrzés
veszélyét hozhatja 1étre azoknak a pénziigyi kimutatasoknak a
konyvvizsgalataval kapcsolatban, amelyekre vonatkozdan a tarsasag
véleményt fog nyilvanitani. (Hiv.: 600.13. Al. és K600.14. bekezdések).

Tanacsadas és javaslatok nyujtasa

K600.17. A K600.16. bekezdés aldli kivételként, egy tarsasag vagy egy haldzatba
tartozd tarsasdg nyujthat tanicsaddst és javaslatokat egy olyan
konyvvizsgalati ligyfél részére, amely kozérdekl6désre szamot tartd
gazdalkodé egység, egy konyvvizsgélat sordan felmeriilé informacidkkal
vagy kérdésekkel kapcsolatban, feltéve, hogy a tarsasag:

(@) nem vallal vezetési felelésséget (Hiv.: K400.13. és K400.14.
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bekezdések); és

(b)  alkalmazza a fogalmi keretelveket az onellendrzés veszélyén kiviili,
a fiiggetlenséget veszélyeztetd olyan tényezOk azonositasara,
értékelésére és kezelésére, amelyeket az adott tanacsadas hozhat

létre.

600.17. Al. Példak olyan tanacsadasra ¢és javaslatokra, amelyek nyuUjthatok egy
konyvvizsgalat soran felmeriilt informaciokkal vagy kérdésekkel
kapcsolatban:

e Szamviteli és pénziigyi beszamolasi standardokkal vagy politikakkal és
pénziigyi kimutatdsokra vonatkozo kozzétételi kovetelményekkel
kapcsolatos tanacsadas.

e A pénziigyi és szamviteli kontroll, valamint a pénziigyi kimutatasokban
¢és a kapcsolodo kozzétételekben megjelenitett 6sszegek meghatarozasa
soran alkalmazott médszerek megfeleldségével kapcsolatos tanacsadas.

e Konyvvizsgalati megallapitasokbol felmeriild helyesbitd naplotételek
ajanlasa.

e A pénziigyi beszamolas és folyamatok feletti belsé kontrollokra
vonatkoz6 megallapitasok megbeszélése és tovabbfejlesztési javaslatok
nyujtasa.

e Szamlaegyeztetési problémak megoldasanak megbeszélése.

e A csoport szamviteli politikdinak valo megfeleléssel kapcsolatos
tanacsadas.

Veszélyek kezelése

Az 6sszes konyvvizsgalati igyfél

600.18. Al

600.18. A2.

600.18. A3.

A K120.10. — 120.10. A2. bekezdések olyan kdvetelményt és alkalmazasi
anyagot tartalmaznak, amelyek relevansak a fliggetlenséget veszélyeztetd
tényezok kezelésekor, beleértve biztositékok leirasat.

Bizonyossagot nem nyQjtd szolgaltatds vagy tobb szolgaltatas
konyvvizsgalati ligyfél részére valdo nyujtasa altal Ilétrehozott, a
fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezOok a konyvvizsgalati megbizas
adottsagaitol és koriilményeitdl, valamint a szolgaltatas jellegétdl fiiggden
valtozok. Az ilyen veszélyek kezelhet6k biztositékok alkalmazasaval vagy
a javasolt szolgaltatas hatokorének modositasaval.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok lehetnek az ilyen
veszélyek kezelésére:
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600.18. A4.

e Olyan szakemberek alkalmazasa a szolgaltatas végrehajtasahoz, akik
nem tagjai a konyvvizsgalati munkacsoportnak.

e A konyvvizsgalati munka vagy az elvégzett szolgaltatas attekintetése
olyan megfeleld attekintd személlyel, aki nem vett részt a szolgaltatas
nyujtasaban.

o Elozetes jovahagyas megszerzése a szolgaltatds végeredményére
vonatkozoan egy megfeleld hatosagtol (példaul adohivatal).

Lehet, hogy nem allnak rendelkezésre biztositékok egy bizonyossagot nem
nyujtd szolgaltatasnak egy konyvvizsgalati ligyfél részére vald végzése
altal létrehozott veszélyek elfogadhatd szintlire csokkentéséhez. Ilyen
helyzetben a fogalmi keretelvek alkalmazasa megkoveteli, hogy a tirsasag
vagy a haldzatba tartozo tarsasag:

(@) mobdositsa a javasolt szolgaltatds hatokorét, hogy kikiiszobolje
azokat a koriilményeket, amelyek 1étrehozzak a veszélyeket;

(b) utasitsa vissza vagy fejezze be azt a szolgaltatast, amely az olyan
veszélyeket hozza 1étre, amelyeket nem lehet kikiiszobdlni vagy
elfogadhaté szintiire cs6kkenteni; vagy

(c) fejezze be a konyvvizsgalati megbizast.

Kommunikacio az irdanyitissal megbizott személyekkel bizonyossagot nem nyujto

szolgaltatasokra vonatkozoan

Az 6sszes kdnyvvizsgalati igyfél

600.19. Al

A 400.40. Al. és 400.40. A2. bekezdések relevansak egy tarsasdgnak az
iranyitassal megbizott személyekkel bizonyossagot nem nyujtd
szolgaltatasok  végzésére vonatkozdan folytatott kommunikacidja
szempontjabol.

Konyvvizsgalati tigyfelek, amelyek kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo egységek

600.20. Al.

A K600.21. — R600.23. bekezdések eldirjak, hogy egy tarsasag
kommunikaljon egy kozérdeklodésre szamot tartd gazdalkodd egység
iranyitasdval megbizott személyekkel, mieldtt a tarsasdg vagy a halozatba
tartozd tarsasdg olyan bizonyossagot nem nyujtd szolgaltatdsokat végez
gazdalkod6 egységeknek azon a tarsasagi struktiuran belill, amelynek a
kozérdeklddésre szamot tartdé gazdalkodo egység részét képezi, amelyek a
tarsasagnak a kozérdeklédésre szamot tartd gazdalkodd egységtdl valod
fiiggetlenségét veszélyeztetd tényezdket hozhatnak létre. A kommunikacio
célja, hogy a kozérdeklodésre szdmot tartd gazdalkodd egység
iranyitdsdval megbizott személyek képesek legyenek hatékonyan
feligyelni annak a tarsasadgnak a fiiggetlenségét, amely konyvvizsgélja az
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600.20. A2.

K600.21.

adott kozérdeklodésre szamot tarté gazdalkodd egység pénziigyi
kimutatasait.

Az ilyen kovetelményeknek valé megfelelés eldsegitése érdekében a
tarsasag megallapodhat a kdzérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo egység
iranyitasaval megbizott személyekkel egy olyan folyamatban, amely azzal
foglalkozik, hogy mikor és kivel kommunikaljon a tarsasag. Egy ilyen
folyamat:

e Kialakithatja az eljarast egy javasolt bizonyossagot nem nyujtd
szolgaltatassal kapcsolatos informaciok megadasara vonatkozodan,
amelyre sor keriilhet egyedi megbizasonként, altalanos politika
keretében vagy barmely mas megallapodas szerinti alapon.

e Azonosithatja azokat a gazdalkodo egységeket, amelyekre vonatkozna a
folyamat, amelyek magukban foglalhatnak mas kozérdeklddésre szamot
tartd gazdalkodd egységeket a tarsasagi struktiran beliil.

e Azonosithat barmilyen olyan szolgaltatast, amely nytjthaté a K600.21.
bekezdésben azonositott gazdalkodo egységek részére az iranyitassal
megbizott személyek konkrét jovahagyasa nélkill, ha altalanos
politikaként megallapodnak abban, hogy ezeket a szolgaltatasokat nem
tiltja ez a fejezet, és azok nem hoznanak 1étre a tarsasag fliggetlenségét
veszélyeztet tényezOket vagy, ha létrejon barmilyen ilyen veszély, az
elfogadhat6 szintii lenne.

e Kialakithatja, hogy ugyanazon a tarsasagi struktiran beliili tobb
kozérdeklodésre szamot tartd gazdalkodd egység iranyitasaval
megbizott személyek hogyan hataroztdk meg azt, hogy hogyan
osztand6 meg a szolgaltatasok jovahagyasara vonatkozo hataskor.

e Kialakithat egy kovetendd eljarast, ha az iranyitassal megbizott
személyek szamara annak értékeléséhez sziikséges informaciok
megadasat, hogy egy javasolt szolgaltatas létrehozhat-e a tarsasag
fuggetlenségét  veszélyeztetd  tényezOt, szakmai  standardok,
jogszabalyok vagy szabalyozasok tiltjak vagy korlatozzak, vagy az
érzékeny vagy bizalmas informaciok kozzétételét eredményezheti.

e Meghatarozhatja, hogy a folyamat altal le nem fedett ligyek hogyan
oldhatok meg.

Miel6tt egy tarsasag, amely egy kozérdeklodésre szamot tartd gazdalkodo
egység pénziigyi kimutatasait kdnyvvizsgalja, vagy egy haldzatba tartozé
tarsasag elfogad egy megbizast egy bizonyossagot nem nyujtd szolgaltatas
végzésére:

(A) Az adott kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo egység részére;
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600.21. Al

(B)

©

@)

(b)

Az adott kozérdeklédésre szamot tartd gazdalkodd egységet
kozvetleniil vagy kozvetve ellenérzé barmilyen gazdalkodod egység
részére; vagy

Barmely, az adott kozérdekl6désre szamot tartd gazdalkodo egység
altal kozvetleniil vagy kozvetve ellendrzott gazdalkodd egység
részére, a tarsasagnak, kivéve, ha mar foglalkoztak ezzel az
iranyitassal megbizott személyekkel egyeztetett folyamat
kialakitasakor:

Tajékoztatnia kell a kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo
egység iranyitasaval megbizott személyeket, hogy a tarsasag
megallapitotta, hogy a szolgaltatas nyujtasa:

(i)  nemtiltott; és

(i)  nem fog létrehozni a tarsasag mint a kdzérdeklddésre szamot
tartd gazdalkodd egység konyvvizsgaldja fliggetlenségét
veszélyeztetd tényezOt, vagy barmely azonositott veszély
elfogadhatd szintii vagy, ha nem, azt ki fogjak kiisz6bolni
vagy elfogadhato szintiire fogjak csékkenteni; tovabba

Informaciét kell adnia a kdzérdeklédésre szamot tartd gazdalkodo
egység iranyitasaval megbizott személyeknek, hogy lehetévé tegye
szamukra a szolgaltatds nyujtasa altal a tarsasag fiiggetlenségére
gyakorolt hatas tajékozott felmérését.

Példak olyan informaciokra, amelyek megadhatok a kozérdeklédésre
szamot tartd gazdalkodd egység iranyitasaval megbizott személyeknek
egy adott bizonyossagot nem nyujtd szolgaltatassal kapcsolatban,
magukban foglaljak:

e A nytjtando szolgaltatas jellegét és hatokorét.

e A javasolt dij alapjat és Osszegét.

e Ha a tarsasdg barmilyen, a filiggetlenséget veszélyezteté tényezot
azonositott, amelyet a javasolt szolgaltatas nyujtasa létrehozhat, annak a
tarsasag altali értékelésnek az alapjat, hogy a veszélyek elfogadhato
szintliek vagy, ha nem, azokat az intézkedéseket, amelyeket a tarsasag
vagy a halozatba tartozd tarsasag meg fog tenni barmilyen, a
fliggetlenséget veszélyeztetd tényezd kikiiszobolése vagy elfogadhatd
szintlire csokkentése érdekében.

e Azt, hogy tobb szolgaltatds nytjtasanak kombinalt hatdsa hoz-e létre a
fliggetlenséget veszélyeztetd tényez6t, vagy megvaltoztatja-e a
korabban azonositott veszélyek szintjét.
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K600.22.

K600.23.

K600.24.

Egy tarsasagnak vagy egy halozatba tartozo tarsasignak nem Szabad
bizonyossagot nem nyujto szolgaltatast végeznie a K600.21. bekezdésben
hivatkozott gazdalkod6 egységek egyikének sem, kivéve, ha a
kozérdeklédésre szamot tartd gazdalkodo egység iranyitasaval megbizott
személyek akar az irdnyitassal megbizott személyekkel egyeztetett eljaras
keretében, akar egy konkrét szolgaltatas kapcsan egyetértenek:

(a) atarsasag kovetkeztetésével, hogy a szolgaltatas nyljtasa nem fog a
tarsasag mint a kozérdeklddésre szamot tartdo gazdalkodo egység
konyvvizsgaldja fiiggetlenségét veszélyeztetd tényezot 1étrehozni,
vagy, hogy barmilyen azonositott veszély elfogadhato szintli vagy,
ha nem, azt ki fogjak kiiszobdlni vagy elfogadhatéd szintlire fogjak
csokkenteni; és

(b)  az adott szolgaltatas nyujtasaval.

A K600.21. és K600.22. bekezdések aloli kivételként, ha egy tarsasag
szamara vonatkozo6 szakmai standardok, jogszabalyok vagy szabalyozasok
tiltjak, hogy informaciokat adjon a javasolt bizonyossagot nem nyujto
szolgaltatasrol a kozérdeklodésre szamot tartd gazdalkodd egység
iranyitasaval megbizott személyeknek, vagy, ha az ilyen informaciok
megadasa  érzékeny vagy bizalmas informaciok  kozzétételét
eredményezné, a tarsasag nyujthatja a javasolt szolgaltatast, feltéve, hogy:

(a) a tarsasag megadja az ilyen informaciokat, amennyire jogi vagy
szakmai kotelmei megsértése nélkiil képes;

(b) a tarsasag tajékoztatja a kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo
egység iranyitasaval megbizott személyeket, hogy a szolgaltatas
nyljtasa nem fog létrehozni a tarsasagnak a kozérdeklodésre
szamot tartd  gazdalkodd egységtél valo  fliggetlenségét
veszélyeztetd tényez6t, vagy, hogy barmilyen azonositott veszély
elfogadhatd szintli vagy, ha nem, azt ki fogjak kiiszobolni vagy
elfogadhaté szintiire fogjak csokkenteni; és

(c) az iranyitassal megbizott személyek véleménye nem tér el a
tarsasag (b) pontban 1év6 kdvetkeztetésétol.

A tarsasdgnak vagy a halozatba tartozo tarsasagnak, miutdn figyelembe
vett barmilyen kérdést, amelyet annak a konyvvizsgalati iigyfélnek az
iranyitdsdval megbizott személyek, amely kozérdekldédésre szdmot tartd
gazdalkodo egység, vagy a K600.21. bekezdésben hivatkozott gazdalkodd
egység, amelynek a javasolt szolgaltatast nyujtjak, vetnek fel, vissza kell
utasitania a bizonyossagot nem nyujto szolgaltatast, vagy a tarsasagnak be
kell fejeznie a konyvvizsgalati megbizast, ha:

(@) a tarsasag vagy a halozatba tartozd tarsasdg szamara nem

226



(b)

engedélyezett, hogy barmilyen informaciot adjon annak a
konyvvizsgalati  tigyfélnek  az  iranyitasaval — megbizott
személyeknek, amely kozérdekldédésre szamot tartd gazdalkodo
egység, kivéve, ha az ilyen helyzettel foglalkoznak az iranyitassal
megbizott személyekkel elére egyeztetett folyamatban; vagy

egy olyan konyvvizsgalati tigyfél iranyitdsaval megbizott
személyek, amely kdzérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo egység,
nem értenek egyet a tarsasag kovetkeztetésével, hogy a szolgaltatas
nyQjtdsa nem hoz Iétre a tarsasagnak az Ugyféltél wvalo
fiiggetlenségét veszélyeztetd tényez6t, vagy, hogy barmilyen
azonositott veszély elfogadhatd szintli vagy, ha nem, azt ki fogjak
kiisz6bolni vagy elfogadhato szintre fogjak csokkenteni.

Konyvvizsgalati iigyfél, amely késobb kozérdeklodésre szamot tarto gazdalkodo egységgé

valik
K600.25.

Egy tarsasag vagy egy halozatba tartozo tarsasag altal akar jelenleg, akar
korabban egy konyvvizsgalati ligyfél részére végzett bizonyossagot nem
nytjtd szolgaltatas veszélyezteti a tarsasag fliggetlenségét, amikor az
tigyfél kozérdeklddésre szamot tartdé gazdalkodo egységgé valik, kivéve,

ha:
@)

(b)

(©

a korabbi, bizonyossagot nem nyujté szolgaltatas megfelel a jelen
fejezet azon konyvvizsgalati tigyfelekre vonatkoz6
rendelkezéseinek, amelyek nem kozérdeklodésre szamot tartd
gazdalkodé egységek;

a jelenleg folyamatban 1év6, bizonyossagot nem nyujto
szolgaltatasokat, amelyek a jelen fejezet értelmében nem
engedélyezettek az olyan konyvvizsgalati iigyfelek esetében,
amelyek kozérdeklédésre szamot tartd gazdalkodd egységek,
befejezik azel6tt, vagy, ha az nem lehetséges, amilyen hamar
kivitelezhet6 azt kdvetéen, hogy az tigyfél kdzérdeklddésre szamot
tartd gazdalkodd egységgé valik; tovabba

a tarsasdg ¢és annak az Ugyfélnek az iranyitasaval megbizott
személyek, amely kdzérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo egység,
megallapodnak és tovabbi intézkedéseket tesznek annak érdekében,
hogy kezeljenek a fliggetlenséget veszélyeztetd barmely nem
elfogadhat6 szintii tényezot.

Bizonyos kapcsolt gazdalkodo egységekre vonatkozo megfontolasok

K600.26.

A jelen fejezet olyan kovetelményeket tartalmaz, amelyek megtiltjdk a
tarsasagok és a haldzatba tartozé tarsasagok szamara egyes bizonyossagot
nem nyujtod szolgaltatdsok konyvvizsgalati ligyfeleknek torténd nyujtasat.
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Ezen kdvetelmények ¢és a K400.13. bekezdésben 1évo kdvetelmények aloli
kivételként egy tarsasag vagy egy halozatba tartozo tarsasag vallalhat
vezetési feleldsségeket vagy nytjthat egyes olyan bizonyossagot nem
nyujtd szolgaltatast, amely egyébként tilos lenne, annak az iligyfélnek az
alabbi kapcsolt gazdalkodd egységei részére, amelynek a pénziigyi
kimutatasaira vonatkozoan a tarsasag véleményt fog nyilvanitani:

(a) olyan gazdalkod6 egység, amely kozvetlen vagy kozvetett
ellendrzést gyakorol az tigyfél felett;

(b) olyan gazdalkod6 egység, amelynek kozvetlen pénziigyi
érdekeltsége van az ligyfélben, ha a gazdalkodd egység jelentGs
befolyassal rendelkezik az iigyfél felett és az iligyfélben 1évo
érdekeltség lényeges a gazdalkodo egység szempontjabodl; va(c)

olyan gazdalkodo egység, amely az ligyféllel k6zos ellendrzés
alatt all,

feltéve, hogy az Osszes alabbi feltétel teljesiil:

(i) a tarsasag vagy egy halozatba tartozd tarsasag nem nyilvanit
véleményt a kapcsolt gazdalkodd egység pénziigyi
kimutatasaira vonatkozoan;

(i)  a tarsasag vagy egy haldzatba tartozd tarsasag nem vallal
kozvetleniil vagy kozvetve vezetési felelosséget azon
gazdalkodd egység vonatkozasaban, amelynek a pénziigyi
kimutatasaira vonatkozoan a tarsasag véleményt fog
nyilvanitani;

(iii)  a szolgaltatasok nem hozzak 1étre az onellendrzés veszélyét;
valamint

(iv) a tarsasag kezeli az ilyen szolgaltatasok nyujtasaval
létrehozott  egyéb  veszélyeket, amelyek nincsenek
elfogadhat6 szinten.

Dokumentalas

600.27. A1. A tarsasag jelen fejezetnek valdé megfelelésre  vonatkozo
kovetkeztetésének a K400.60. ¢és a 400.60. Al. bekezdésekkel
Osszhangban torténé dokumentalasa magaban foglalhatja:

e a nyujtandd bizonyossidgot nem nyujtd szolgaltatas jellege tarsasag
altali ismeretének kulcsfontossagii elemeit, valamint, hogy a
szolgéltatds hatassal lehet-e és hogyan azokra a pénziigyi
kimutatasokra, amelyekre vonatkozéan a tarsasag véleményt fog
nyilvanitani;
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a szolgaltatasnak a konyvvizsgalati igyfél részére vald nyujtasa altal
létrehozott barmely, a fliggetlenséget veszélyeztetd tényezd jellegét,
beleértve, hogy a szolgaltatds eredményei konyvvizsgalati eljarasok
targyat fogjak-e képezni;

a vezetés részvételének mértékét a javasolt bizonyossagot nem nytjtd
szolgaltatas végzésében ¢és feliigyeletében;

a flggetlenséget veszélyeztetd tényezd kezelése céljabdl alkalmazott
barmilyen biztositékot vagy tett egyéb intézkedést;

A tarsasdg annak megallapitdsara vonatkoz6 indoklasat, hogy a
szolgaltatas nem tiltott, valamint, hogy a fiiggetlenséget veszélyeztetd
barmilyen azonositott tényez6 elfogadhatd szinti;

egy javasolt bizonyossagot nem nyujté szolgaltatdsnak a K600.21.
bekezdésben hivatkozott gazdalkodo egységek részére vald nyujtasaval
kapcsolatban a K600.21. — K600.23. bekezdéseknek valé megfelelés
céljabol tett 1épéseket.

601. ALFEJEZET — SZAMVITELI ES KONYVELESI

SZOLGALTATASOK
Bevezetés
601.1. A jelen alfejezetben szerepl6 konkrét kovetelmények és alkalmazasi anyag

mellett a 600.1.-t61 a K600.27. Al.-ig tartd bekezdésekben 1évo
kovetelmények és alkalmazasi anyag relevansak a fogalmi keretelveknek
szamviteli és konyvelési szolgaltatasok konyvvizsgalati tigyfélnek torténd
nyujtasakor valé alkalmazasa szempontjabol.

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Altaldnos rendelkezések

601.2. Al. A

vezetés felelos a pénziigyi kimutatdsok vonatkozd pénziigyi

beszamolasi keretelvekkel Osszhangban torténd elkészitéséért és valds
bemutatasaért. Ezek a feleldsségek magukban foglaljak az alabbiakat:

A szamviteli politikak és az ezen politikaknak megfeleld szamviteli
kezelés meghatarozasa.

Ugyletek megtdrténtét bizonyité forrasdokumentumok elkészitése
vagy valtoztatasa, vagy adatok létrehozasa elektronikus vagy mas
formaban. Példak tobbek kozott:

o Beszerzési megrendelések.

o  Bérszamfejtési idonyilvantartasok.
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o Vevodi megrendelések.

° Naplotételek 1étrehozasa vagy valtoztatasa.
° Ugyletek  szamlahoz  rendelésének  meghatirozasa  vagy
jovahagyasa.

A szolgaltatas leirasa

601.3. Al

A szamviteli és kdnyvelési szolgaltatasok a szolgaltatasok széles korét
foglaljak magukban, beleértve a kovetkezoket:

e Szamviteli nyilvantartasok vagy pénziigyi kimutatasok készitése.
o Ugyletek rogzitése.

o Bérszamfejtési szolgaltatasok nyujtasa.

e Szamlaegyeztetési problémak megoldasa.

e Meglévd, adott pénziigyi beszdmolasi keretelvek szerinti pénziigyi
kimutatasok atalakitasa valamilyen mas keretelvek szerinti pénziigyi
kimutatasokka.

Szamviteli és konyvelési szolgaltatasok nyujtasabdl eredo potencialis veszélyek

Az dsszes kényvvizsgalati tigyfél

601.4. Al.

Szamviteli és konyvelési szolgaltatasoknak egy konyvvizsgalati iigyfél
részére vald nyujtasa az Onellenérzés kockazatat hozza létre, amikor
fennall annak kockazata, hogy a szolgaltatisok eredményei hatassal
lesznek a szamviteli nyilvantartdsokra vagy azokra a pénziigyi
kimutatasokra, amelyekre vonatkozbéan a tarsasag véleményt fog
nyilvanitani.

Konywvizsgalati tigyfelek, amelyek nem kézérdeklédésre szamot tarté gazdalkodo

egységek
K601.5.

601.5. Al.

Egy tarsasagnak vagy egy halozatba tartozd tarsasdgnak nem szabad
szamviteli és konyvelési szolgaltatasokat nyuUjtania olyan kdnyvvizsgalati
igyfélnek, amely nem kodzérdeklddésre szamot tartdé gazdalkodd egység,
beleértve azoknak a pénziigyi kimutatdsoknak az elkészitését, amelyekre
vonatkozoan a tarsasag véleményt fog nyilvanitani, vagy az ilyen
pénziigyi kimutatasok alapjaul szolgal6 pénziigyi informaciok elkészitését,
kivéve ha:

()  aszolgaltatasok rutin- vagy mechanikus jellegtiek, és
(b)  atarsasag kezel barmely nem elfogadhatd szintli veszélyt.

A rutin- vagy mechanikus jellegii szamviteli és konyvelési szolgaltatasok:
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601.5. A2.

601.5. A3.

(8  olyan informaciokat, adatokat vagy anyagot tartalmaznak, amelyre
vonatkozoan az ligyfél meghozott minden megitélést vagy dontést,
amely sziikséges lehet; és

(b)  kismértékben igényelnek vagy egyaltalan nem igényelnek szakmai
megitélést.

Példak olyan szolgaltatasokra, amelyek rutin- vagy mechanikus jelleglinek
tekinthetdk:

° Bérszamfejtési szamitasok vagy jelentések készitése tligyféltdl
szarmazo adatok alapjan az ligyfél altali jovahagyas és kifizetés
céljara.

° Ismétlddo tligyletek rogzitése, amelyekre vonatkozoan az 6sszegek

konnyen megallapithatok forrasdokumentumokbol vagy eredeti
adatokbol, mint példaul egy kézmiiszamla, amelyre vonatkozdan
az Ugyfél hatarozta meg vagy hagyta jova a megfeleld
szamlabesorolast.

° Befektetett eszkdzok értékcsokkenésének kiszamitasa, amikor az
tigyfél hatarozza meg a szamviteli politikat, valamint a hasznos
¢lettartam és a maradvanyérték becslését.

° Az ugyfél altal bekodolt tigyletek feladasa a fékonyvbe.
° Az uigyfél altal jovahagyott tételek beallitasa a fokonyvi kivonatba.

° Pénziigyi kimutatasok készitése az ugyfél altal jovahagyott
fokonyvi kivonatban 1évé informaciok alapjan, valamint
kapcsolodd megjegyzések elkészitése az ligyfél altal jovahagyott
nyilvantartasok alapjan.

A tarsasag vagy egy halozatba tartozd tarsasdg nyujthat ilyen
szolgaltatasokat olyan konyvvizsgalati iigyfelek részére, amelyek nem
kozérdeklédésre szamot tartd gazdalkodo egységek, feltéve, hogy a
tarsasag vagy a halozatba tartozo tarsasag megfelel a K400.14. bekezdés
kovetelményeinek annak biztositasa céljabol, hogy nem vallal vezetési
felelosséget a szolgaltatassal kapcsolatban, tovabba a K601.5. bekezdés
(b) pontban 1év6 kdvetelménynek.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok Ilehetnek az
onellendrzés rutin- vagy mechanikus jellegli szamviteli és konyvelési
szolgaltatasok olyan konyvvizsgalati tgyfélnek torténé nyujtasakor
létrehozott veszélyének kezelésére, amely nem kozérdeklddésre szdmot
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tartd gazdalkodo egység:

° Olyan szakemberek alkalmazasa, akik nem tagjai a konyvvizsgalati
munkacsoportnak.
° Az elvégzett konyvvizsgalati munka vagy szolgaltatas attekintetése

olyan megfelel attekintd személlyel, aki nem vett részt a
szolgaltatas nytjtasaban.

Konyvvizsgalati tigyfelek, amelyek kozérdeklédésre szamot tarto gazdalkodo egységek

K601.6.

K601.7.

Egy tarsasagnak vagy egy halozatba tartozo tarsasagnak nem szabad
szamviteli és konyvelési szolgaltataisokat nyujtania egy olyan
konyvvizsgalati {igyfél részére, amely kozérdeklédésre szamot tartd
gazdalkodé egység.

A K601.6. bekezdés aloli kivételként, egy tarsasag vagy egy haldzatba
tartozo tarsasag készithet jogszabalyi kotelezettségen alapuld pénziigyi
kimutatasokat egy kozérdeklodésre szamot tartd gazdalkodd egység
konyvvizsgalati ligyfél kapcsolt gazdalkodd egysége részére, amelyet a
kapcsolt gazdalkodo egység fogalmanak (c) vagy (d) pontja tartalmaz,
feltéve, hogy:

(@) mar kibocsatottak a kozérdeklodésre szamot tartd gazdalkodo
egység csoportra vonatkozd pénziigyi kimutatisaira vonatkozo
konyvvizsgaloi jelentést;

(b) a tarsasag vagy a halozatba tartozo tarsasag nem vallal vezetési
felelosséget és a fogalmi keretelveket alkalmazza a fliggetlenséget
veszélyeztet6 tényezok azonositasara, értékelésére és kezelésére;

() nem a tarsasag vagy a halozatba tartozo tarsasag késziti el a
kapcsolt gazdalkodd egység jogszabalyi koételezettségen alapuld
pénziigyi kimutatasai alapjaul szolgalé szamviteli nyilvantartasokat,
és a pénzigyi kimutatdsok az ugyfél altal jovahagyott
informaciokon alapulnak; és

(d) a kapcsolt gazdalkodo egység jogszabalyi kotelezettségen alapuld
pénziigyi kimutatasai nem fogjak alapjat képezni az adott
kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodd egység jovobeli csoportra
vonatkoz6 pénziigyi kimutatasainak.
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602. ALFEJEZET — ADMINISZTRATIV SZOLGALTATASOK

Bevezetés

602.1. A jelen alfejezetben szerepld konkrét alkalmazasi anyag mellett a 600.1.-
tdl a 600.27. Al.-ig tartd bekezdésekben 1év6 kovetelmények é€s
alkalmazasi anyag relevansak a fogalmi keretelvek adminisztrativ
szolgaltatasok nyujtasakor vald alkalmazasa szempontjabol.

Alkalmazasi anyag

A szolgaltatas leirasa

602.2. Al. Az adminisztrativ szolgaltatasok az ligyfelek szokasos tizletmeneten beliili
rutinjellegli vagy mechanikus feladataihoz vald segitségnyujtast foglalnak
magukban.

602.2. A2. Példak adminisztrativ szolgaltatasokra:
° Szovegszerkesztés vagy dokumentumok formazasa.

° Adminisztrativ =~ vagy  jogszabalyi  kotelezettségen — alapuld
formanyomtatvanyok készitése az ligyfél altali jovahagyasra.

° Ilyen formanyomtatvanyok iigyfél utasitasainak megfeleld beadasa.

° Jogszabalyi kotelezettségen alapuld beadasi hataridék nyomon
kovetése ¢és a konyvvizsgalati ligyfél értesitése ezekrél a
hataridokrol.

Adminisztrativ szolgaltatiasok nyujtasabol eredo potencialis veszélyek
Az dsszes kényvvizsgalati tigyfél

602.3. Al. Adminisztrativ szolgaltatasoknak egy konyvvizsgalati iigyfél részére valod
nyujtasa rendszerint nem hoz létre veszElyt, amikor az ilyen szolgaltatasok
irodai jellegliek és kismértékben vagy egyaltalan nem igényelnek szakmai
megitélést.

603. ALFEJEZET — ERTEKELESI SZOLGALTATASOK

Bevezetés

603.1. A jelen alfejezetben szerepld konkrét kovetelmények és alkalmazasi anyag
mellett a 600.1.-t61 a 600.27. Al.-ig tartd bekezdésekben 1évo
kovetelmények és alkalmazasi anyag relevansak a fogalmi keretelveknek
értékelési szolgaltatdsok konyvvizsgalati tigyfélnek torténd nyuwjtasakor
valo alkalmazasa szempontjabol.

233



Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Ertékelési szolgaltatisok nyujtasabol eredd potenciilis veszélyek

Az dsszes kényvvizsgalati tigyfél

603.3. Al.

603.3. A2.

Ertékelési szolgaltatisnak egy konyvvizsgalati tigyfél részére vald
nyujtasa létrehozhatja az Onellenérzés veszélyét, amikor fennall annak
kockézata, hogy a szolgaltatas eredményei hatassal lesznek a szamviteli
nyilvantartdsokra vagy azokra a pénziigyi kimutatasokra, amelyekre
vonatkozoban a tarsasag véleményt fog nyilvanitani. Egy ilyen szolgaltatas
létrehozhatja az elfogultsag veszélyét is.

Az dnellendrzés vagy elfogultsag értékelési szolgaltatasok kdnyvvizsgalati
igyfélnek torténd nyujtasa altal létrehozott veszélyeinek azonositasa,
valamint az ilyen veszélyek szintjének értékelése soran relevans tényezdk
tartalmazzak az alabbiakat:

° Az értékelési jelentés felhasznalasa és célja.

° Az, hogy az értékelési jelentést nyilvanossagra hozzak-e.

° Az, hogy milyen mértékben tamasztja ala az értékelési modszertant
jogszabaly vagy szabalyozds, egyéb precedens vagy kialakult
gyakorlat.

° Az lgyfél részvételének mértéke az értékelési modszertan és mas
jelentds megitélést igényld kérdések meghatdrozasaban és
jovahagyasaban.

° Az adott tételben foglalt szubjektivitas mértéke a standard vagy
bevett modszertanokat alkalmazo értékelések esetében.

° Az, hogy az értékelésnek Iényeges hatasa lesz-e a pénziigyi
kimutatasokra.
° A pénziigyi kimutatdsokban szerepld, értékeléshez kapcsolodo

kozzétételek terjedelme.

° Az érintett 6sszegek valtozékonysaga jovobeli eseményektdl valo
fiiggés eredményeként.

Ha az oOnellendrzés veszélyét azonositottadk egy olyan kdnyvvizsgalati
iigyfélre vonatkozodan, amely kozérdekl6édésre szamot tartd gazdalkodo
egység, a K603.5. bekezdés alkalmazando.
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Konyvvizsgalati tigyfelek, amelyek nem kizérdeklodésre szamot tarto gazdalkodo

egységek
603.3. A3.

K603.4.

603.4. Al

Példak olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok lehetnek az
onellendrzés vagy az elfogultsag értékelési szolgaltatasnak olyan
konyvvizsgalati ligyfél részére vald nyujtasa altal 1étrehozott veszélyei
kezelésére, amely nem kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo egység:

° Olyan szakemberek alkalmazasa, akik nem tagjai a konyvvizsgalati
munkacsoportnak, lehet, hogy kezeli az Onellenérzés vagy
elfogultsag veszélyeit.

° Az elvégzett konyvvizsgalati munka vagy szolgaltatas attekintetése
olyan megfelel attekintd személlyel, aki nem vett részt a
szolgaltatds nyuUjtasaban, lehet, hogy kezeli az Onellendrzés
veszélyét.

Egy tarsasagnak vagy egy haldzatba tartozd tarsasagnak nem szabad
értékelési szolgaltatast nyujtania olyan konyvvizsgalati tigyfél részére,
amely nem kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo egység, ha:

(a) az értékelés jelentés mértékii szubjektivitast foglal magaban, és

(b) az értékelés Iényeges hatassal lesz azokra a pénziigyi
kimutatasokra, amelyekre vonatkozoan a tarsasdg véleményt fog
nyilvanitani.

Bizonyos értékelések nem jarnak jelent6s mértékii szubjektivitassal.
Valdszinlileg ez a helyzet, amikor az alapul szolgalo feltételezéseket
jogszabaly vagy szabalyozas allapitja meg, vagy amikor az alkalmazandd
technikak és modszertanok alapjaul altalanosan elfogadott standardok
szolgalnak, vagy azokat jogszabaly vagy szabalyozéds irja el6. Ilyen
koriilmények kozott két vagy tobb fél altal végzett értékelés eredményei
valosziniilleg nem térnek el egymastol 1ényegesen.

Konyvvizsgalati tigyfelek, amelyek kozérdeklédésre szamot tarto gazdalkodo egységek

Az Onellendrzés veszélyei

K603.5.

Egy tarsasagnak vagy egy halozatba tartozod tarsasagnak nem szabad
értékelési szolgaltatast nyujtania egy olyan konyvvizsgalati iigyfélnek,
amely kozérdeklodésre szamot tartd gazdalkodd egység, ha az ilyen
értékelési szolgaltatas nyljtasa Onellendrzés veszélyét hozhatja Iétre.
(Hiv.: K600.14. és K600.16. bekezdések).

Az elfogultsag veszélyei

603.5. Al.

Példa olyan intézkedésre, amely biztositék lehet az elfogultsag értékelési
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szolgaltatasnak egy olyan konyvvizsgalati ligyfél részére vald nyujtasa
altal létrehozott veszélyének kezelésére, amely kozérdeklédésre szamot
tartd gazdalkodd egység, olyan szakemberek alkalmazasa a szolgaltatas
végrehajtasara, akik nem tagjai a kdnyvvizsgalati munkacsoportnak.

604. ALFEJEZET — ADOUGYI SZOLGALTATASOK

Bevezetés
604.1.

A jelen alfejezetben szerepld konkrét kovetelmények €s alkalmazasi anyag
mellett a 600.1.-t61 a 600.27. Al-ig tart6 bekezdésekben 1évé
kovetelmények és alkalmazasi anyag relevansak a fogalmi keretelveknek
adoligyi szolgaltatasok kdnyvvizsgalati ligyfélnek torténd nyujtasakor valod
alkalmazasa szempontjabol.

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

A szolgaltatas leirasa

604.2. Al.

604.2. A2.

Az adoiigyi szolgaltatasok a szolgaltatasok széles korét foglaljak
magukban. Ez az alfejezet konkrétan az alabbiakkal foglalkozik:

° Adobevallas készitése.

° Adoészamitasok konyvelési tételek elkészitése céljabol.
° Adoétanacsadasi szolgaltatasok.

° Adotervezési szolgaltatasok.

° Ertékeléseket magukban foglalo adoiigyi szolgéltatasok.
° Segitség nytjtasa adoiigyi vitak megoldasaban.

Az adoszolgaltatasokat lehet tdg cimszavak keretében vizsgalni, mint
példaul adotervezés vagy -megfelelés. Az ilyen szolgaltatasok azonban
gyakran kolcsondsen Osszefiiggnek a gyakorlatban, ¢és azokat
kombinalhatjak a tarsasag altal végzett egyéb tipusii bizonyossagot nem
nyujtd szolgaltatasokkal, mint amilyenek a vallalatfinanszirozasi
szolgaltatasok. Ezért kivitelezhetetlen altalanosan kategorizalni a
veszélyeket, amelyeket konkrét adoszolgaltatasok eldidézhetnek.

Adoszolgaltatasok nyujtasabol eredd potencialis veszélyek

604.3. Al.

Adoszolgaltatasoknak egy konyvvizsgalati tigyfél részére valod nyujtasa az
onellendrzés veszélyét hozhatja létre, amikor fennall annak kockazata,
hogy a szolgaltatdsok eredményei hatassal lesznek a szamviteli
nyilvantartasokra vagy azokra a pénziigyi kimutatasokra, amelyekre
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604.3. A2.

vonatkozoan a tarsasag véleményt fog nyilvanitani. Az ilyen
szolgaltatasok 1étrehozhatjak az elfogultsag veszélyét is.

Az Onellendrzés vagy az elfogultsag barmely adodszolgaltatas
konyvvizsgalati tigyfél részére vald nyljtasa altal 1étrehozott veszélyeinek
azonositasa, valamint az ilyen veszélyek szintjének értékelése soran
relevans tényezok tartalmazzak az alabbiakat:

° A megbizas konkrét jellemzdi.
° Az tigyfél munkavallaloinak adoiigyi szakértelme.
° Az a rendszer, amelynek révén az addhatosagok megallapitjak és

nyilvantartjak a kérdéses adot, valamint a tarsasag vagy haldzatba
tartoz6 tarsasag szerepe ebben a folyamatban.

° A relevans adorendszer Osszetettsége €s az annak alkalmazasahoz
sziikséges megitélés mértéke.

Az dsszes kényvvizsgalati tigyfél

K604.4.

604.4. Al.

Egy tarsasagnak vagy egy haldzatba tartozo tarsasagnak nem szabad egy
adoszolgaltatast nyujtania vagy egy ligyletet javasolnia egy
konyvvizsgalati igyfélnek, ha az adott szolgaltatas vagy ligylet egy olyan
adoligyi kezelés marketingjéhez, tervezéséhez vagy amellett sz616
vélemény kinyilvanitasahoz kapcsolodik, amelyet kezdetben, kdzvetleniil
vagy kozvetve, a tarsasag vagy a halozatba tartozo tarsasag javasolt, és az
adoligyi kezelésnek vagy iigyletnek jelentds célja az adodelkertilés, kivéve,
ha a tarsasag biztos abban, hogy a javasolt kezelésnek valosziniileg
mérvadd vonatkozd adojogszabalyi vagy szabalyozasi alapja van.

Kivéve, ha az adoiligyi kezelés alapjat olyan vonatkozd adodjogszabaly
vagy szabalyozas képezi, amely esetében a tarsasag biztos abban, hogy az
valdsziniileg mérvado, a K604.4. bekezdésben ismertetett bizonyossagot
nem nyujtd szolgaltatds végzése az Onérdek, az Onellendrzés és az
elfogultsag veszélyeit hozza 1étre, amelyek nem kiiszobolhetok ki, és nem
alkalmazhatok biztositékok az ilyen veszélyek elfogadhatd szintiire
csokkentése érdekében.

A. Adobevallas készitése

A szolgaltatas leirasa

604.5. Al.

Az addbevallas készitésével kapcsolatos szolgaltataisok magukban
foglaljak:

° az ugyfelek adokkal kapcsolatos beszamolasi kotelezettségeihez
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valo segitségnyujtast az illetékes adohatosagoknak (rendszerint
egységesitett urlapokon) benyujtandd informaciok
Osszegyljtésével és Osszeallitasaval, beleértve a fizetendé ado
Osszegét is;

° a multbeli tigyletek addobevallasban torténd szerepeltetésére
vonatkoz0 tanacsadast;

° az adohatosagok tovabbi informaciokra és elemzésre vonatkozd
kéréseineck a  konyvvizsgalati  iigyfél nevében  torténd
megvalaszolasat (példaul magyarazatot és szakmai aldtdmasztast
nyUjtani a valasztott megkdzelitésre vonatkozoan).

Adébevallas készitésével kapcsolatos szolgaltatasok nyujtasabdl eredé potencialis
veszélyek

Az dsszes kényvvizsgalati tigyfél
604.6. Al. Adobevallas készitésével kapcsolatos szolgaltatasok nyujtasa altalaban

nem hoz 1étre veszélyt, mert:

@) Az adobevallas készitésével kapcsolatos szolgaltatasok
multbeli informaciokon alapulnak ¢és foként az ilyen
multbeli informacioknak a hatdlyos addjog szerinti
elemzését és bemutatasat foglaljak magukban, beleértve a
precedenseket és a kialakult gyakorlatot, tovabba

(b) Az adbébevallasokat az adott adohatosag altal megfeleldnek
itélt attekintési vagy jovahagyasi folyamatnak vetik ala.

B. Adoszamitasok konyvelési tételek elkészitése céljabol

A szolgaltatas leirasa

604.7. Al. Az addészamitasi szolgaltatdsok magukban foglaljak tényleges és halasztott
adokotelezettségek vagy -kovetelések szamitasanak elvégzését a
konyvvizsgalati ligyfél pénziigyi kimutatasaiban 1évé adokoveteléseket
vagy -kotelezettségeket alatimasztod szamviteli tételek elkészitése céljabol.

Adészamitasi szolgaltatisok nyujtasabol ered6 potencialis veszélyek
Az dsszes kényvvizsgalati tigyfel

604.8. Al. A tényleges és halasztott adokotelezettségekre (vagy -kovetelésekre)
vonatkoz6 szamitasoknak egy konyvvizsgalati iligyfél részére valod
elkészitése olyan szamviteli tételek elkészitése céljabol, amelyek
alatamasztjak az ilyen egyenlegeket, az onellenérzés veszélyét hozza létre.
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Konyvvizsgalati tigyfelek, amelyek nem kézérdeklodésre szamot tarto gazdalkodok

604.9. AlL.

604.9. A2.

A 604.3. A2. bekezdésben emlitett tényez6k mellett az 6nellenérzés ilyen
szamitasok konyvvizsgalati ligyfél részére valo készitésekor létrehozott
veszélye szintjének értékelése soran relevans tényez6 az, hogy a
szamitasnak lényeges hatasa lehet-e azokra a pénziigyi kimutatasokra,
amelyekre vonatkozoan a tarsasag véleményt fog nyilvanitani.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok lehetnek az
onellendrzés ilyen veszélyének kezelésére, amikor a konyvvizsgalati
tigyfél nem kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo egység:

° Olyan szakemberek alkalmazasa, akik nem tagjai a konyvvizsgalati
munkacsoportnak.
° Az elvégzett konyvvizsgalati munka vagy szolgaltatas attekintetése

olyan megfelel attekintd személlyel, aki nem vett részt a
szolgaltatas nytjtasaban.

Konyvvizsgalati tigyfelek, amelyek kozérdeklédésre szamot tarto gazdalkodo egységek

K604.10.

Egy tarsasagnak vagy egy halozatba tartozd tarsasdgnak nem szabad
tényleges ¢és halasztott adokotelezettségekre (vagy kovetelésekre)
vonatkoz6 szamitasokat készitenie egy olyan konyvvizsgalati tgyfél
részére, amely kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo egység. (Hiv.:
K600.14. és K600.16. bekezdések)

C. Adotanacsadasi és adotervezési szolgaltatasok

A szolgaltatas leirasa

604.11. AlL.

Az adotanacsadasi és adotervezési szolgaltatasok a szolgaltatdsok széles
skalajat foglaljadk magukban, mint példaul tanicsadas a konyvvizsgalati
iigyfél részére arra vonatkozoan, hogyan strukturalja addzasi szempontbol
hatékonyan iigyeit, vagy egy addjogszabaly vagy szabalyozas alkalmazasaval
kapcsolatos tanacsadas.

Adotandcsadasi és adotervezési szolgaltatasok nyujtasabol eredé potencialis

veszélyek

Az dsszes kényvvizsgalati tigyfel

604.12. Al

Adotanacsadasi és adotervezési szolgaltatasoknak egy konyvvizsgalati
igyfél részére vald nyujtasa az onellendrzés veszélyét hozhatja létre, ha
fennall annak kockazata, hogy a szolgaltatasok eredményei hatédssal
lesznek a szamviteli nyilvantartdsokra vagy azokra a pénziigyi
kimutatdsokra, amelyekre vonatkozoan a tarsasag véleményt fog
nyilvanitani. Az ilyen szolgaltatasok létrehozhatjak az elfogultsag
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604.12. A2.

604.12. A3.

veszélyét is.

Az adodtanacsadasi és adotervezési szolgaltatasok nem fogjak létrehozni az
onellendrzés veszélyét, ha az ilyen szolgaltatasok:

(@)  adohatosagi vagy egyéb precedens altal alatamasztottak;

(b)  kialakult gyakorlaton alapulnak (amely olyan gyakorlat, amelyet
altalanosan hasznalnak, ¢és azt a relevans adohatdosdg nem
kérddjelezte meg); vagy

(c) alapjat olyan addjogszabéaly képezi, amely esetében a tarsasag
biztos abban, hogy az val6sziniileg mérvado.

Az adotanacsadasi és adotervezési szolgaltatasok konyvvizsgalati igyfelek
részére vald nyujtasa altal létrehozott Onellendrzési vagy elfogultsagi
veszélyek azonositasa és az ilyen veszélyek szintjének értékelése soran
relevans tényezOk, a 604.3. A2. bekezdés mellett, tartalmazzdk az
alabbiakat:

° A szubjektivitas mértéke az adotandcsadas  pénziigyi
kimutatasokban torténé megfeleld kezelésének meghatarozasakor.

° Az, hogy alatimasztja-e az adoiigyi kezelést egy kotelezés® vagy
azt mas modon jovahagyta-e az adoéhatdsdg a pénzigyi
kimutatasok készitése elbtt.

° Az, hogy milyen mértékben gyakorolhat Iényeges hatast az
adotanacsadas eredménye a pénziigyi kimutatasokra.

Ha az Onellendrzés veszélyét azonositottak egy olyan konyvvizsgalati
ligyfélre vonatkozdan, amely kozérdekldédésre szamot tartd gazdalkodd
egység, a K604.15 bekezdés alkalmazando.

Amikor az addtanacs hatékonysaga egy adott szamviteli kezeléstdl vagy bemutatastol

figg
K604.13.

Egy tarsasagnak vagy egy haldzatba tartozo tarsasagnak nem szabad
adotanacsadasi  és  adotervezési  szolgaltatdsokat nyujtania egy
konyvvizsgalati tigyfél részére, ha:

(a) az addtanacs hatékonysaga a pénziigyi kimutatasokban 1évé adott
szamviteli kezelést6l vagy bemutatastol fligg, és:

(b)  a konyvvizsgalati munkacsoportnak kétségei vannak a kapcsolodo

! Forditoi labjegyzet: A magyar addjogszabalyok szerint az ad6z6 altal az adohatésaghoz benyijtott feltételes
adomegallapitasi kérelemre kiadott adohatosagi hatarozat jelent pl. ilyen kotelezést.
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szamviteli kezelésnek vagy bemutatasnak a relevans pénziigyi
bemutatasi keretelvek szerinti megfeleléségével kapcsolatban.

Konyvvizsgalati tigyfelek, amelyek nem kézérdeklodésre szamot tarté gazdalkodo

egységek
604.14. Al.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok lehetnek az
adotanacsadasi €s adotervezési szolgaltatasoknak olyan konyvvizsgalati
tigyfél részére valdo nyuljtasa altal létrehozott Onellendrzési vagy
elfogultsagi veszélyek kezelésére, amely nem kozérdeklédésre szamot
tartd gazdalkodo egység:

o Kezelheti az Onellendrzés vagy az elfogultsig veszélyeit olyan

szakemberek alkalmazdsa a szolgaltatds végrehajtdsdhoz, akik nem
tagjai a konyvvizsgalati munkacsoportnak,.

o Kezelheti az 6nellendrzés veszélyét a konyvvizsgalati munka vagy az
elvégzett szolgaltatas attekintetése olyan megfeleld attekintd
személlyel, aki nem vett részt a szolgaltatas nytijtasaban,.

o Kezelheti az Onellenérzés vagy az elfogultsag veszélyeit eldzetes
jovahagyas megszerzése az adohatosagoktol.

Konyvvizsgalati tigyfelek, amelyek kozérdeklédésre szamot tartd gazdalkodd egységek

Az dnellendrzés veszélyei

K604.15.

Egy tarsasagnak vagy egy halozatba tartozd tarsasdgnak nem szabad
adotanacsadasi és adotervezési szolgaltatdsokat nyujtania egy olyan
konyvvizsgalati iigyfélnek, amely kozérdekl6désre szamot tartd
gazdalkod6 egység, ha az ilyen szolgaltatasok nyujtasa az Onellendrzés
veszélyét hozhatja 1étre. (Hiv.:K600.14., K600.16., 604.12. A2.
bekezdések).

Az elfogultsag veszélyei

604.15. AL

Példak olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok lehetnek az
adotanacsadasi €s adotervezési szolgaltatasoknak olyan konyvvizsgalati
ugyfél részére vald nyujtasa altal létrehozott elfogultsagi veszély
kezelésére, amely kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo egység:

e Olyan szakemberek alkalmazasa a szolgaltatas végrehajtasahoz, akik
nem tagjai a konyvvizsgalati munkacsoportnak.

o FElbzetes jovahagyas megszerzése az adohatosagoktol.

D. Ertékeléseket magukban foglalo adoszolgaltatisok

A szolgaltatas leirasa
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604.16. Al

Szamos koriilmény van, amelyek kozott felmeriilhet -értékeléseket
magukban foglald adészolgaltatasok nyujtasa, beleértve:

o Osszeolvadasi és felvasarlasi iigyleteket.
e Csoportszintl és tarsasagi atszervezéseket.
o Transzferarképzéssel kapcsolatos tanulmanyokat.

e Részvényalapi kompenzaciés megallapodasokat.

Ertékeléseket magukban foglald adészolgiltatisok nyujtasabol eredé potencialis

veszélyek

Az 0sszes konyvvizsgalati iigyfél

604.17. Al

604.17. A2.

604.17. A3.

Ertékelés nyujtasa adoiigyi célokra egy konyvvizsgalati ligyfél részére az
onellenérzés veszélyét hozhatja 1étre, ha fennall annak a veszélye, hogy a
szolgaltatds eredményei hatdssal lesznek a szamviteli nyilvantartasokra
vagy azokra a pénziigyi kimutatasokra, amelyekre vonatkozoan a tarsasag
véleményt fog nyilvanitani. Egy ilyen szolgaltatas létrehozhatja az
elfogultsag veszélyét is.

Amikor egy tarsasag vagy egy haldzatba tartozo tarsasag adoiigyi célbol
értékelést hajt végre, hogy segitsen egy konyvvizsgalati iigyfélnek
adoligyi beszamolasi kotelezettségei teljesitésében, vagy adotervezési
célbol, az értékelés eredménye lehet, hogy:

(@) Nincs hatassal a szamviteli nyilvantartasokra vagy a pénziigyi
kimutatasokra mas mddon, mint az adoval kapcsolatos szamviteli
tételeken keresztiil. Ilyen helyzetekben a jelen alfejezetben
meghatarozott kdvetelmények és alkalmazasi anyag alkalmazandé.

(b)  Olyan modokon van hatassal a szamviteli nyilvantartasokra vagy a
pénziigyi kimutatdsokra, amelyek nem korlatozdédnak az adoval
kapcsolatos szamviteli tételekre, példaul, ha az értékelés eszk6zok
atértékeléséhez vezet. Ilyen helyzetekben a 603. alfejezetben
meghatarozott, értékelési szolgaltatasokra vonatkoz6
kovetelmények és alkalmazasi anyag alkalmazandok.

Ertékelés végrehajtisa adoiigyi célokra egy konyvvizsgalati ligyfél részére
nem fogja 1étrehozni az dnellendrzés veszélyét, ha:

(a) a mogottes feltételezéseket jogszabaly vagy szabalyozas allapitotta
meg, vagy azok széles korben elfogadottak; vagy

(b)  az alkalmazand6 technikdk és modszertanok altalanosan elfogadott
standardokon alapulnak, vagy azokat jogszabaly vagy szabalyozas
irja eld, és az értékelés egy adohatdsag vagy hasonlo szabalyozo
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hatdsag kiilso attekintésének targyat képezi.

Koényvvizsgalati ligyfelek, amelyek nem ko6zérdeklédésre szamot tartd gazdalkodo
egységek

604.18. A1l. Egy tarsasag vagy egy haldzatba tartozo tarsasdg végrehajthat olyan
adotigyi célu értékelést egy olyan konyvvizsgalati tigyfél részére, amely
nem kozérdeklédésre szamot tartdé gazdalkodo egység, ahol az értékelés
eredménye csak az adoval kapcsolatos szamviteli tételeken keresztiil van
hatassal a szamviteli nyilvantartdsokra vagy a pénziigyi kimutatdsokra.
Altalaban ez nem hozna létre veszélyeket, ha a pénziigyi kimutatisokra
gyakorolt hatas 1ényegtelen, vagy az addbevallasba, vagy egyéb benyujtott
anyagba beépitett értékelés egy adohatésag vagy hasonld szabalyozd
hatdsag kiilso attekintésének targyat képezi.

604.18. A2. Ha az addiigyi célbdl végrehajtott értékelés nem képezi kiilsd attekintés
targyat, és a hatds lényeges a pénziigyi kimutatdsok szempontjabol, a
604.3. A2. bekezdés mellett az alabbi tényezdk relevansak ezeknek a
szolgaltatasoknak egy olyan konyvvizsgalati ligyfél részére vald nyujtasa
altal 1étrehozott Onellendrzési vagy elfogultsagi veszélyek azonositasa és
az ilyen veszélyek szintjének értékelése sordn, amely nem
kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo egység:

° Az, hogy milyen mértékben tamasztja ala az értékelési modszertant
adodjogszabaly vagy szabalyozas, egyéb precedens vagy kialakult
gyakorlat.

° Az értékelésben eredendden rejlé szubjektivitas mértéke.

° Az alapul szolgal6 adatok megbizhatosaga és terjedelme.

604.18. A3. Példak olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok Ilehetnek ilyen
veszélyek kezelésére olyan konyvvizsgalati iigyfél esetében, amely nem
kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo egység:

° Olyan szakemberek alkalmazasa, akik nem tagjai a konyvvizsgalati
munkacsoportnak, lehet, hogy kezeli az Onellenérzés vagy
elfogultsag veszélyeit.

° Az elvégzett konyvvizsgalati munka vagy szolgaltatas attekintetése
olyan megfeleld attekinté személlyel, aki nem vett részt a
szolgaltatds nyuUjtasaban, lehet, hogy kezeli az Onellendrzés
veszElyét.

° Elbzetes jovahagyas megszerzése az adohatosagoktol lehet, hogy
kezeli az 6nellendrzés vagy elfogultsag veszélyeit.

Konyvvizsgalati iigyfelek, amelyek kozérdeklodésre szamot tarto gazdalkodo egységek
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Az dnellendrzés veszélyei

K604.19.

Egy tarsasagnak vagy egy haldzatba tartozd tarsasdgnak nem szabad
adotigyi célu értékelést végrehajtania egy olyan konyvvizsgdlati tigyfél
részére, amely kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodd egység, ha az
adott szolgaltatas nyujtasa az Onellenérzés veszélyét hozhatja 1étre. (Hiv.:
K600.14., K600.16., 604.17. A3. bekezdések).

Az elfogultsag veszélyei

604.19. AL

Példak olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok lehetnek az addiigyi
célu értékelésnek egy olyan konyvvizsgalati ligyfél részére vald nyujtasa
altal 1étrehozott elfogultsagi veszély kezelésére, amely kozérdeklodésre
szamot tart6 gazdalkodo egység:

e Olyan szakemberek alkalmazasa a szolgaltatas végrehajtasahoz, akik

nem tagjai a kdnyvvizsgalati munkacsoportnak.

o Elozetes jovahagyas megszerzése az adohatdsagoktol.

E. Segitség nyujtasa adoiigyi vitak megoldasaban

A szolgaltatas leirasa

604.20. Al

Az adotligyi vitdk megolddsdban egy konyvvizsgalati tigyfél részére
torténd segitség nyujtasara vonatkozd, bizonyossdgot nem nyujtd
szolgaltatas folmertilhet addszamitdsok és kezelések adohatdsag altali
vizsgalatabol. Egy ilyen szolgaltatds magaban foglalhatja példaul segitség
nyujtasat, amikor az adohatésagok értesitették az iigyfelet, hogy nem
fogadtak el az iigyfél érveit egy adott liggyel kapcsolatban, és akar az
adohatosag, akar az ligyfél dontés céljabol peres utra tereli a kérdést
torvényszék vagy birdsag elé.

Adoiigyi vitak megoldasaban valé segitség nyujtasabol eredé potencialis veszélyek

Az dsszes kényvvizsgalati tigyfél

604.21. Al

604.22. Al

Egy ado6iigyi vita megoldasaban egy konyvvizsgalati ligyfél részére vald
segitségnyujtas az Onellenérzés veszélyét hozhatja 1étre, ha fennall annak
kockazata, hogy a szolgéltatas eredményei hatdssal lesznek a szamviteli
nyilvantartdsokra vagy azokra a pénziigyi kimutatdsokra, amelyekre
vonatkozoan a tarsasag véleményt fog nyilvanitani. Egy ilyen szolgaltatas
l1étrehozhatja az elfogultsag veszélyét is.

A 604.3. A2. bekezdésben azonositottak mellett, az 6nellendrzés vagy az
elfogultsdg adotligyi vitdk rendezésében vald segitségnek egy
konyvvizsgalati igyfél részére vald nyujtasa altal 1étrehozott veszélyeinek

244



azonositasa és az ilyen veszélyek szintjének értékelése soran relevans
tényezok tartalmazzak az alabbiakat:

° Az, hogy milyen szerepet jatszik a vezetés a vita megoldasaban.

° Az, hogy milyen mértékben gyakorol majd lényeges hatast a vita
kimenetele azokra a pénziigyi kimutatasokra, amelyekre
vonatkozoan a tarsasag véleményt fog nyilvanitani.

° Az, hogy a tarsasag vagy a halozatba tartozo tarsasag adta-e azt a
tanacsot, amely az adoiigyi vita targya.

° Az, hogy milyen mértékben tamasztja ald az adott kérdést
adojogszabaly vagy szabalyozas, egyéb precedens vagy kialakult
gyakorlat.

° Az, hogy nyilvanos-e a peres eljaras.

Ha az oOnellendrzés veszélyét azonositottadk egy olyan konyvvizsgalati
ligyfélre vonatkozoan, amely kozérdekl6désre szamot tartd gazdalkodd
egység, a K604.24 bekezdés alkalmazando.

Konyvvizsgalati tigyfelek, amelyek nem kézérdeklodésre szamot tarto gazdalkodo

egységek
604.23. Al.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok lehetnek az adotligyi
vitak rendezésében vald segitségnek egy olyan konyvvizsgalati tigyfél
részére vald nyujtasa altal létrehozott Onellenérzési vagy elfogultsagi
veszélyek kezelésére, amely nem kozérdeklodésre szamot tartd
gazdalkodé egység:

° Olyan szakemberek alkalmazasa, akik nem tagjai a konyvvizsgalati
munkacsoportnak, lehet, hogy kezeli az Onellenérzés vagy
elfogultsag veszélyeit.

° Az elvégzett konyvvizsgalati munka vagy szolgaltatas attekintetése
olyan megfeleld attekinté személlyel, aki nem vett részt a
szolgaltatds nyujtasaban, lehet, hogy kezeli az Onellendrzés
veszElyét.

Konyvvizsgalati iigyfelek, amelyek kézérdeklodésre szamot tarto gazdalkodo egységek

Az Onellendrzés veszélyei

K604.24.

Egy tarsasagnak vagy egy halozatba tartozo tarsasagnak nem szabad
segitséget nyujtania adoligyi vitdk megoldasaban egy olyan
konyvvizsgalati tigyfél részére, amely kozérdeklodésre szamot tartd
gazdalkodo egység, ha az adott segitségnyujtas az 6nellendrzés veszélyét
hozhatja 1étre. (Hiv.: K600.14. és K600.16. bekezdések).
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Az elfogultsag veszélyei

604.24. Al

Példa olyan intézkedésre, amely biztositék lehet az elfogultsag
veszélyének kezelésére egy olyan konyvvizsgalati tigyfél esetében, amely
kozérdeklédésre szamot tartd gazdalkodd egység, olyan szakemberek
alkalmazdsa a szolgaltatas végrehajtasdhoz, akik nem tagjai a
konyvvizsgalati munkacsoportnak.

Adoiigyi kérdések megoldasa, beleértve a védoként valé eljarast torvényszék vagy

birésag elott

Konyvvizsgalati tigyfelek, amelyek nem kézérdeklodésre szamot tarto gazdalkodo

egységek
K604.25.

Egy tarsasagnak vagy egy halozatba tartozo tarsasagnak nem szabad olyan
adoligyi szolgaltatasokat nyujtania, amelyek magukban foglalnak adoiigyi
vitak megoldasaban nyujtott segitséget olyan konyvvizsgalati ligyfél
részére, amely nem kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo egység, ha:

(a) a szolgaltataisok magukban foglaljak a konyvvizsgalati lgyfél
részére adoigyekben torténd védoként vald eljarast torvényszék
vagy birosag elétt; és

(b)  az érintett 6sszegek lényegesek azoknak a pénziigyi kimutatasoknak
a szempontjabol, amelyekre vonatkozoan a tarsasag véleményt fog
nyilvanitani.

Konywvizsgalati iigyfelek, amelyek kézérdeklodésre szamot tarto gazdalkodo egységek

K604.26.

604.27. Al.

Egy tarsasagnak vagy egy halozatba tartozo tarsasagnak nem szabad olyan
adoszolgaltatasokat nylijtania egy olyan konyvvizsgalati igyfélnek, amely
kozérdeklédésre szamot tartdé gazdalkodd egység, amelyek magukban
foglaljak segitség nyujtasat adoiigyi vitdk megoldasaban, ha a
szolgaltatasoknak része, hogy védoként jarjanak el tdrvényszék vagy
birdsag el6tt a konyvvizsgalati tigyfél részére.

A K604.25. és K604.26. bekezdések nem zarjak ki, hogy egy tarsasag
vagy egy halézatba tartozd tarsasag folytatddd tandcsadoi szerepkort
t61tson be egy torvényszék vagy birdsag eldtt zajlo kérdéssel kapcsolatban,
példaul:

° konkrét informaciokérések megvalaszolasaval;

° az elvégzett munkara vonatkozd tényszerli beszamold vagy
tantivallomas megtételével;

° az ligyfélnek az adott kérdéshez kapcsolodo adotigyek elemzésében
valo segitségnyujtassal.

246



604.27. A2.

Az, hogy mi testesit meg ,,torvényszéket vagy birdésagot” attol fiigg, hogy
hogyan zajlanak az adott joghatosagban az adoiigyi peres eljarasok.

605. ALFEJEZET — BELSO AUDIT SZOLGALTATASOK

Bevezetés
605.1.

A jelen alfejezetben szerepld konkrét kovetelmények €s alkalmazasi anyag
mellett a 600.1.-t61 a 600.27. Al-ig tartd bekezdésekben 1évé
kovetelmények és alkalmazasi anyag relevansak a fogalmi keretelveknek
belsé audit szolgaltatasok konyvvizsgalati ligyfélnek torténd nyujtasakor
valé alkalmazasa szempontjabol.

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

A szolgaltatas leirasa

605.2. Al

605.2. A2.

A bels6 audit szolgaltatasok tevékenységek széles korét tartalmazzak, és
magukban foglalhatjak segitség nyujtasat a konyvvizsgalati ligyfél részére
belsé audit tevékenységei egy vagy tobb aspektusanak ellatasaban. Bels6
audit tevékenységek lehetnek az alabbiak:

° A bels6é kontroll nyomon kovetése — kontrollok attekintése,
mikodésik nyomon kovetése és javaslatok kidolgozasa azok
tovabbfejlesztésére.

° Pénziigyi és miikodési informaciok vizsgalata:

o  pénziigyi és miikodési informaciok azonositdsara, mérésére,
besorolasara és beszamoloban vald szerepeltetésére hasznalt
eszk6zOk attekintése altal,

o egyedi tételek konkrét megvizsgalasa altal, beleértve ligyletek,
egyenlegek ¢és eljarasok részletes tesztelését.

° A gazdalkodd egység miikodési tevékenységei, koztik a nem
pénziigyi tevékenységek gazdasagossaganak, hatékonysaganak és
hatasossaganak attekintése.

° Az alabbiaknak val6é megfelelés attakintése:
o jogszabalyok, szabalyozasok és egyéb kiilsé kovetelmények;
o vezetési politikak, irdnyelvek és egyéb belso kovetelmények.

A Dbelsé audit tevékenységek hatokore és céljai nagyon kilonfélék, és a
gazdalkodd egység méretétdl és felépitésétdl, az iranyitdssal megbizott
személyek kovetelményeitdl, valamint a vezetés igényeitdl és elvarasaitol
fiiggnek. Mivel magukban foglalhatnak olyan kérdéseket, amelyek
miikodési jellegliek, nem sziikségszertien vonatkoznak olyan kérdésekre,
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amelyek mérlegelés targyai lesznek a pénziigyi kimutatasok
konyvvizsgalataval kapcsolatban.

Vezetési felelgsség vallalasanak kockazata belsé audit szolgaltatas nyajtasakor

K605.3.

605.3. Al

605.3. A2.

A K400.13. bekezdés kizarja, hogy egy tarsasag vagy egy halozatba
tartozo tarsasag vezetési feleldsséget vallaljon. Belsé audit szolgaltatas
konyvvizsgalati ligyfélnek torténd nyujtasakor a tarsasagnak meg kell
gy6zbdnie arrol, hogy:

(a) az tugyfél megfeleldé ¢és kompetens, az iranyitdssal megbizott
személyeknek jelentd munkatarsat jel6l ki arra, hogy:

(i)  mindenkor 6 legyen felelds a belsé audit tevékenységekért,
és

(if)  felelosséget vallaljon a belsd kontroll kialakitasaért,
bevezetéséért, nyomon kdvetéséért és fenntartasaért;

(b) az lgyfél attekinti, értékeli és jovahagyja a belsé audit
szolgaltatasok hatokorét, kockazatat és gyakorisagat;

(c) az ugyfél értékeli a belsé audit szolgaltatdsok megfeleldségét és a
szolgaltatasok végrehajtasabol szarmazé megallapitasokat;

(d) az iugyfél értékeli és hatdrozza meg, hogy a belsd audit
szolgaltatasokbdl szarmazo mely javaslatokat valdsitsak meg, és
irdnyitja a megvalositasi folyamatot; valamint

(e) az ugyfél jelenti az iranyitassal megbizott személyeknek a bels6
audit szolgaltatasokbol szarmazo jelentds megallapitasokat és
javaslatokat.

Az ugyfél belsé audit tevékenységei egy részének végzése megnoveli
annak lehet&ségét, hogy a tarsasdgon vagy haldzatba tartozo tarsasagon
beliil belsé audit szolgaltatasokat nyjtdé személyek vezetési felelosséget
vallalnak.

Példak a vezetési feleldsségek vallalasaval egyiitt jaro belsé audit
szolgaltatasokra:

° Bels6 audit politikak vagy a bels6 audit tevékenységek stratégiai
iranyanak meghatdrozasa.

° A gazdalkodd egység belsé audit munkatarsai tevékenységének
iranyitasa €s az azért torténd felelosségvallalés.

° Annak eldontése, hogy a belsé audit tevékenységekbdl szarmazd
mely javaslatokat valositsdk meg.
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° A Dbelsé audit tevékenységek eredményeinek jelentése az
iranyitassal megbizott személyeknek a vezetés nevében.

° A bels6 kontroll részét képezé eljarasok végrehajtasa, mint példaul
a munkavallalok adatokhoz valdé hozzaférési jogosultsagaban
tortént valtozasok attekintése és jovahagyasa.

° Felel6sség vallalasa a belsé kontroll kialakitasaért, bevezetéséért,
nyomon kovetéséért és fenntartasaért.

° A belsé audit funkcio egészét vagy jelentds részét megtestesitd
kiszervezett belsé audit szolgaltatasok végzése, ahol a tarsasag
vagy halozatba tartozo tarsasag felelds a belsé audit munka
hatokorének meghatarozasaért, és lehet, hogy felelds a fentiekben
felsorolt egy vagy tobb kérdésért.

Bels6 audit szolgaltatasok nyujtasabol eredo potencialis veszélyek

Az dsszes kényvvizsgalati tigyfel

605.4. Al.

605.4. A2.

605.4. A3.

Bels6 audit szolgaltatasoknak egy konyvvizsgalati tigyfél részére vald
nyujtasa az Onellenérzés veszélyét hozhatja 1étre, ha fenndll annak a
kockazata, hogy a szolgaltatdsok eredményei hatassal vannak azoknak a
pénziigyi kimutatasoknak a kdnyvvizsgalatira, amelyekre vonatkozdan a
tarsasag véleményt fog nyilvanitani.

Ha egy tarsasdg felhasznalja a bels¢ audit funkcid6 munkajat egy
konyvvizsgalati megbizas soran, a nemzetkozi kdonyvvizsgalati standardok
eléirjdk az annak megfelelosége értékelését szolgald eljarasok
végrehajtasat. Hasonloképpen, amikor egy tarsasag vagy egy halozatba
tartoz6 tarsasag elfogad egy megbizast belsé audit szolgéltatasok
konyvvizsgalati ligyfél részére valé nyujtasara, a szolgaltatasok
eredményeit lehet, hogy felhasznaljak a kiilsé konyvvizsgalat végrehajtasa
soran. Ez az Onellendrzés veszélyét hozhatja 1étre, mert lehetséges, hogy a
konyvvizsgalati munkacsoport fel fogja hasznalni a belsé audit
szolgaltatds eredményeit a konyvvizsgalati megbizas céljaira anélkiil,
hogy:

(8) megfeleléen értékelné azokat az eredményeket, vagy

(b)  ugyanolyan szinti szakmai szkepticizmust gyakorolna, mint
amilyent akkor gyakorolnanak, ha a belsé audit munkat olyan
személyek végzik, akik nem a tarsasag tagjai.

Az dnellendrzés belsé audit szolgaltatasoknak egy konyvvizsgalati tigyfél
részére valo nyujtasa altal létrehozott veszélye azonositasanak és az ilyen
veszély szintjének értékelése soran relevans tényezOk tartalmazzak az
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alabbiakat:

° A pénziigyi kimutatasokban szereplé kapcsolodo Osszegek
lényegessége.
° A pénziigyi kimutatasokban szerepld ilyen &sszegekre vonatkozo

allitasok szintjén fennall6 hibas allitas kockazata.

° Az, hogy a kdnyvvizsgalati munkacsoport milyen mértékben fog
tamaszkodni a bels6 audit szolgaltatds munkajara.

Ha az onellendrzés veszélyét azonositottdk egy olyan kdnyvvizsgalati
iigyfélre vonatkozodan, amely kozérdeklédésre szamot tartd gazdalkodo
egység, a K605.6. bekezdés alkalmazando.

Konyvvizsgalati tigyfelek, amelyek nem kézérdeklodésre szamot tarto gazdalkodo

egységek
605.5. Al.

Példa olyan intézkedésre, amely biztositék lehet az Onellendrzés belsd
audit szolgaltatasnak olyan konyvvizsgalati ligyfél részére valé nyujtasa
altal 1étrehozott veszélye kezelésére, amely nem kozérdekldédésre szamot
tartd gazdalkodd egység, olyan szakemberek alkalmazasa a szolgaltatas
végrehajtasahoz, akik nem tagjai a kdnyvvizsgalati munkacsoportnak.

Konyvvizsgalati tigyfelek, amelyek kézérdeklédésre szamot tarté gazdalkodo egységek

K605.6.

605.6. Al.

Egy tarsasagnak vagy egy haldzatba tartozo tarsasagnak nem szabad bels6
audit szolgaltatdsokat nyujtania olyan konyvvizsgalati tigyfélnek, amely
kozérdeklodésre szamot tartd gazdalkodd egység, ha az ilyen
szolgaltatasok nyujtasa az Onellenérzés veszélyét hozhatja 1étre. (Hiv.:
K600.14. és K600.16. bekezdések).

Példak azokra a szolgaltatasokra, amelyek a K605.6 bekezdés értelmében
tiltottak, magukban foglalnak olyan bels6 audit szolgaltatasokat, amelyek
a kovetkez6khoz kapcsolodnak:

° a pénziigyi beszamolas feletti belsd kontrollok;

° olyan pénziigyi és szamviteli rendszerek, amelyek informaciokat
allitanak el6 az tigyfél szamviteli nyilvantartasaihoz vagy azokhoz a
pénziigyi kimutatdsokhoz, amelyekre vonatkozéan a tarsasag
véleményt fog nyilvanitani;

° olyan Osszegek vagy kozzétételek, amelyek azokhoz a pénziigyi
kimutatasokhoz kapcsolddnak, amelyekre vonatkozoan a tarsasag
véleményt fog nyilvanitani.
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606. ALFEJEZET — INFORMATIKAIRENDSZER-

SZOLGALTATASOK
Bevezetés
606.1. A jelen alfejezetben szerepld konkrét kdvetelmények és alkalmazasi anyag

mellett a 600.1.-t61 a 600.27. Al.-ig tartd bekezdésekben 1év6
kovetelmények és alkalmazasi anyag relevansak a fogalmi keretelveknek
informatikairendszer-szolgaltatas  konyvvizsgalati  tigyfélnek  torténd
nyujtasakor valo alkalmazasa szempontjabol.

Kovetelmények és alkalmazasi anyag
A szolgaltatas leirasa

606.2. Al. Az informatikai rendszerekkel kapcsolatos szolgéltatasok kozé hardver-
vagy szoftverrendszerek kialakitisa vagy bevezetése tartozik. Az
informatikai rendszerek lehet, hogy:

(@)  0Osszevonnak forrasadatokat;
(b)  apénziigyi beszamolas feletti bels6 kontroll részét képezik; vagy

(c) olyan informaciokat generalnak, amelyek érintik a szadmviteli
nyilvantartdsokat vagy a pénziigyi kimutatasokat, beleértve a
kapcsolodo kozzétételeket.

Az informatikai rendszerek ugyanakkor lehet, hogy magukban foglalnak
olyan kérdéseket, amelyek nem kapcsolddnak a konyvvizsgalati iigyfél
szamviteli nyilvantartasaihoz, vagy a pénziigyi beszamolads vagy a
pénziigyi kimutatasok feletti bels6é kontrollhoz.

Vezetési felelésség vallalasinak kockazata informatikairendszer-szolgaltatasok
nyujtasakor

K606.3. A K400.13. bekezdés kizarja, hogy egy tarsasag vagy egy halozatba tartozo
tarsasag vezetési feleldsséget vallaljon.

Informatikairendszer-szolgaltatasok konyvvizsgalati ligyfélnek torténd
nyUjtasakor a tarsasagnak vagy halézatba tartozéd tarsasagnak meg kell
gy6zbdnie arrol, hogy:

() az ugyfél elismeri felelosségét a belsd kontrollok rendszerének
kialakitasaért és nyomon kovetéséért;

(b) az tugyfél a hardver- vagy szoftverrendszer kialakitasara és
bevezetésére vonatkozo valamennyi vezetési dontés
meghozatalanak  felelésségét  raruhdzza egy  kompetens
munkavallalora, lehetdség szerint a felsd szintii vezetésen beliil;
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(c) az ugyfél hoz meg minden vezetési dontést a kialakitasi és
bevezetési folyamatra vonatkozoan;

(d) az tugyfél értekeli a rendszer kialakitasanak és bevezetésének
megfeleldségét és eredményeit; valamint

(e) aziigyfél felelds a rendszer (hardver vagy szoftver) miikddtetéséért
¢és a rendszer altal hasznalt vagy létrehozott adatokeért.

Informatikairendszer-szolgaltatasok nyujtasabél eredé potencialis veszélyek

Az dsszes kényvvizsgalati tigyfél

606.4. Al.

606.4. A2.

606.4. A3.

Informatikairendszer-szolgaltatasoknak egy konyvvizsgalati igyfél részére
vald nyujtasa Onellenérzés veszélyét hozhatja létre, ha fennall annak
kockézata, hogy a szolgéltatasok eredményei hatassal lesznek azoknak a
pénziigyi kimutatasoknak a konyvvizsgalatara, amelyekre vonatkozdan a
tarsasag véleményt fog nyilvanitani.

Az aldbbi informatikairendszer-szolgaltatasok konyvvizsgalati tigyfél
részére vald nyujtasa altaldban nem hoz létre veszélyt, amennyiben a
tarsasdgon vagy a haldzatba tartozd tarsasagon belilli személyek nem
vallalnak vezetési felelsséget:

(@) olyan informatikai rendszerek kialakitasa vagy bevezetése, amelyek
nem kapcsolddnak a pénziigyi beszamolds feletti belso kontrollhoz;

(b)  olyan informatikai rendszerek kialakitasa vagy bevezetése, amelyek
nem allitanak elé a szamviteli nyilvantartasok vagy a pénziigyi
kimutatasok részét képez6 informaciokat; és

() ,készen kaphatd”, szamviteli vagy pénziigyi informaciokra
vonatkoz6, beszamolokészité szoftverek bevezetése, amelyeket
nem a tarsasag vagy a haldzatba tartozé tarsasag fejlesztett ki, ha az
iigyfél igényeihez torténd hozzaigazitas nem jelentos.

Az Onellendrzés informatikairendszer-szolgaltatasnak egy konyvvizsgalati
igyfél részére vald nytjtasa altal 1étrehozott veszélyének azonositasa és az
ilyen veszély szintjének értékelése soran relevans tényezok tartalmazzak
az alabbiakat:

° A szolgaltatas jellege.

° Az tgyfél informatikai rendszereinek jellege és az, hogy az
informatikairendszer-szolgaltatas milyen mértékben hat az tigyfél
szamviteli nyilvantartasaira, pénziigyi beszamolas feletti bels6
kontrolljaira vagy pénziigyi kimutatasaira, és milyen mértékben
van azokkal kapcsolatban.
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° Az, hogy milyen mértékben tamaszkodnak majd az adott
informatikai rendszerekre a konyvvizsgalat részeként.

Ha az onellendrzés veszélyét azonositottdk egy olyan kdnyvvizsgalati
ligyfélre vonatkozdan, amely kozérdekldédésre szamot tartd gazdalkodo
egység, a K606.6. bekezdés alkalmazando.

Konyvvizsgalati tigyfelek, amelyek nem kézérdeklodésre szamot tarto gazdalkodo

egysegek
606.5. Al.

Példa olyan intézkedésre, amely biztositék lehet az informatikairendszer-
szolgaltatasnak olyan konyvvizsgélati ligyfél részére vald nyujtasa altal
létrehozott 6nellendrzési veszély kezelésére, amely nem kozérdeklddésre
szamot tartd gazdalkodd egység, olyan szakemberek alkalmazédsa a
szolgaltatds végrehajtasdhoz, akik nem tagjai a konyvvizsgalati
munkacsoportnak.

Konyvvizsgalati tigyfelek, amelyek kézérdeklédésre szamot tarté gazdalkodo egységek

K606.6.

606.6. Al.

Egy tarsasagnak vagy egy haldzatba tartozd tarsasdgnak nem szabad
informatikairendszer-szolgaltatasokat nyujtania olyan konyvvizsgalati
igyfél részére, amely kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo egység, ha
az ilyen szolgaltatasok nyljtasa az onellendrzés veszélyét hozhatja 1étre.
(Hiv.: K600.14. és K600.16. bekezdések).

Példak olyan szolgaltatasokra, amelyek tiltottak, mert az Onellendrzés
veszélyét idézik eld, magukban foglalnak olyan szolgaltatasokat, amelyek
olyan informatikai rendszerek kialakitasat vagy bevezetését foglaljak
magukban, amelyek:

(a) apénziigyi beszamolas feletti bels6 kontroll részét képezik, vagy

(b)  informaciokat hoznak létre az iligyfél szamviteli nyilvantartasaihoz
vagy azokhoz a pénziigyi kimutatasokhoz, amelyekre vonatkozoan
a tarsasag véleményt fog nyilvanitani.

607. ALFEJEZET — PERES UGYEKKEL KAPCSOLATOS
TAMOGATO SZOLGALTATASOK

Bevezetés
607.1.

A jelen alfejezetben szerepld konkrét kovetelmények és alkalmazasi anyag
mellett a 600.1.-t61 a 600.27. Al.-ig tartd bekezdésekben 1évo
kovetelmények és alkalmazasi anyag relevansak a fogalmi keretelveknek
peres Tlgyekkel kapcsolatos tamogatd szolgaltatasok konyvvizsgalati
igyfélnek torténd nytjtasakor valo alkalmazasa szempontjabol.
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Kovetelmények és alkalmazasi anyag

A szolgaltatas leirasa

607.3. Al.

Peres iigyekkel kapcsolatos tdmogatd szolgaltatasok olyan tevékenységek
lehetnek, mint példaul:

° dokumentumkezeléshez és -visszakereséshez nytjtott segitség;
° tanuként, beleértve a szakértd tantiként valo eljarast;
° olyan becsiilt kdrok vagy mas Osszegek kiszamitasa, amelyek lehet,

hogy peres iigyek vagy mas jogi vitdk kovetkeztében valnak
kovetelhetdvé vagy fizetendove;

° bizonyitékelemzési vagy bizonyitékgyiijto szolgaltatasok.

Peres iigyekkel kapcsolatos tamogaté szolgaltatiasok nyujtasabol eredé potencialis

veszélyek

Minden konyvvizsgalati tigyfél

607.3. Al.

607.4. Al.

Peres  iigyekkel kapcsolatos tamogatd — szolgaltatasoknak  egy
konyvvizsgalati {ligyfél részére valé nyujtasa Onellendrzés veszélyét
hozhatja 1étre, ha fennall annak kockazata, hogy a szolgaltatasok
eredményei hatassal lesznek a szamviteli nyilvantartasokra vagy azokra a
pénziigyi kimutatasokra, amelyekre vonatkozoan a tarsasag véleményt fog
nyilvanitani. Az ilyen szolgaltatasok Iétrehozhatjak az elfogultsag
veszélyét is.

Onellenérzés vagy elfogultsig peres iigyekkel kapcsolatos tamogatd
szolgaltatasok konyvvizsgalati iigyfél részére vald nyujtasa altal
létrehozott veszélyeinek azonositasa és az ilyen veszélyek szintjének
értékelése soran relevans tényezok tartalmazzak az alabbiakat:

° Az a jogi és szabalyozasi kornyezet, amelyben a szolgaltatast
nyujtjak.
° A szolgaltatas jellege és jellemzoi.

° Az, hogy a peres ligyekkel kapcsolatos tamogatd szolgaltatas
eredménye milyen mértékben foglalhatja magaban vagy
befolyasolhatja kartéritések vagy egyéb olyan Osszegek becslését,
amelyek lényeges hatast gyakorolhatnak azokra a pénziigyi
kimutatasokra, amelyekre vonatkozoan a tarsasag véleményt fog
nyilvanitani.

Ha az onellenérzés veszélyét azonositottak egy olyan konyvvizsgalati
iigyfélre vonatkozoan, amely kozérdekldédésre szamot tartd gazdalkodo
egyseég, a K607.6. bekezdés alkalmazando.
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607.4 A2.

Ha egy tarsasag vagy egy halozatba tartozd tarsasag peres ligyekkel
kapcsolatos tamogatd szolgaltatast nyujt egy konyvvizsgalati tgyfél
részére, és a szolgaltatds magaban foglalhatja vagy befolyasolhatja
kartéritések vagy egyéb olyan 0Osszegek becslését, amelyek hatast
gyakorolnak azokra a pénziigyi kimutatasokra, amelyekre vonatkozoan a
tarsasag véleményt fog nyilvanitani, a 603. alfejezetben szerepld, az
értékelési szolgaltatasokra vonatkozo kdvetelmények és alkalmazasi anyag
alkalmazandok.

Konyvvizsgalati tigyfelek, amelyek nem kézérdeklodésre szamot tarto gazdalkodo

egysegek
607.5. Al

Példa olyan intézkedésre, amely biztositék lehet a peres tigyekkel
kapcsolatos tamogatd szolgaltatas olyan konyvvizsgalati tigyfél részére
vald nyujtasa altal l1étrehozott Onellendrzési vagy elfogultsagi veszély
kezelésére, amely nem kdzérdeklédésre szamot tartdé gazdalkodd egység,
olyan szakember alkalmazésa a szolgaltatas végrehajtasahoz, aki nem volt
tagja a konyvvizsgalati munkacsoportnak.

Konyvvizsgalati iigyfelek, amelyek kiozérdeklodésre szamot tarto gazdalkodo egységek

Az Onellendrzés veszélyei

K607.6.

607.6. Al.

Egy tarsasagnak vagy egy halozatba tartozd tarsasagnak nem szabad peres
igyekkel kapcsolatos tamogatd szolgaltatasokat nyujtania olyan
konyvvizsgalati ligyfél részére, amely kozérdekl6désre szamot tartd
gazdalkod6 egység, ha az ilyen szolgaltatasok nyujtasa az Onellenérzés
veszélyét hozhatja 1étre. (Hiv.: K600.14. és K600.16. bekezdések).

Példa olyan szolgaltatasra, amely tiltott, mert az Onellenérzés veszélyét
hozhatja 1étre, tanacsadas egy jogi eljarassal kapcsolatban, ahol fennall
annak kockazata, hogy a szolgaltatds eredménye hatdssal van barmilyen
céltartalék vagy az azokban a pénziigyi kimutatasokban 1év6 egyéb Osszeg
szamszer(isitésére, amelyekre vonatkozoan a tarsasag véleményt fog
nyilvanitani.

Az elfogultsag veszélyei

607.6. A2.

Példa olyan intézkedésre, amely biztositék lehet a peres tigyekkel
kapcsolatos tamogatd szolgaltatds olyan konyvvizsgalati ligyfél részére
vald nyujtasa altal létrehozott elfogultsagi veszély kezelésére, amely
kozérdeklodésre szamot tartdé gazdalkodd egység, olyan szakember
alkalmazasa a szolgaltatds végrehajtasahoz, aki nem volt tagja a
konyvvizsgalati munkacsoportnak.

Tanuként valé eljaras
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Az dsszes kényvvizsgalati tigyfél

607.7. Al.

607.7. A2.

607.7. A3.

A tarsasdgon vagy a haldzatba tartozo tarsasagon belilli szakember
tanuskodhat egy torvényszék vagy birdsag eldtt tantiként vagy igazsagiigyi
szakértoként.

(@)

(b)

Egy tant olyan személy, aki tényekre vagy eseményekre vonatkozo
kozvetlen ismerete alapjan tanuskodik egy torvényszék vagy
birdsag elott.

Egy igazsagiigyi szakértd olyan személy, aki a szakértelme alapjan
tanuskodik egy torvényszék vagy birdsag eldtt, beleértve
kérdésekre vonatkoz6 véleményeket.

Nem hoz létre fiiggetlenséget veszélyezteto tényezot, amikor egy személy
egy konyvvizsgalati iigyfelet érint6 kérdéssel kapcsolatban tanuként jar el,
¢és ennek folyaman véleményt ad a sajat szakteriiletén beliil, tényekre
vonatkozo tanuskodas soran feltett kérdésre valaszul.

Egy konyvvizsgalati ligyfél képviseletében igazsagiigyi szakértoként vald
eljarassal létrehozott elfogultsagi veszély elfogadhatd szintli, ha egy
tarsasagot vagy egy haldzatba tartozo tarsasagot:

(@)

(b)

Egy torvényszék vagy birdsag jelolt ki arra, hogy igazsagiigyi
szakértoként jarjon el egy iigyfelet érintd kérdésben; vagy

Egy csoportos keresettel (vagy azzal egyenértékii csoportos
képviseldi keresettel) kapcsolatban biznak meg tanacsadas
nyujtasaval vagy azzal, hogy igazsagiigyi szakértoként jarjon el,
feltéve, hogy:

(i) a tarsasag konyvvizsgalati tigyfelei kevesebb, mint 20%-at
teszik ki a csoportnak (szadmban ¢€s értékben);

(i)  nincs kijelolve konyvvizsgalati tigyfél a csoport vezetésére;
és

(iii)  a csoport nem hatalmaz fel konyvvizsgalati tigyfelet azzal,
hogy meghatarozza a tarsasag altal nyujtandé szolgaltatasok
jellegét és hatokorét vagy azokat a feltételeket, amelyekkel
az ilyen szolgaltatasok nyujtandok.

Konyvvizsgalati tigyfelek, amelyek nem kézérdeklodésre szamot tarto gazdalkodo

egységek
606.8. Al.

Példa olyan intézkedésre, amely biztositék lehet az elfogultsag
veszélyének kezelésére olyan konyvvizsgalati tigyfél esetében, amely nem
kozérdeklédésre szamot tartd gazdalkodd egység, olyan szakember
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alkalmazdsa a szolgaltatds végrehajtasahoz, aki nem tagja a
konyvvizsgalati munkacsoportnak, és nem is volt az.

Konyvvizsgalati iigyfelek, amelyek kézérdeklodésre szamot tarto gazdalkodo egységek

K607.9. Egy tarsasagnak vagy egy halozatba tartozo tarsasagnak, vagy egy
tarsasdgon belilli személynek nem szabad egy kérdésben olyan
konyvvizsgalati iigyfél képviseletében igazsagiigyi szakértoként eljarnia,
amely kozérdeklodésre szamot tartd gazdalkodd egység, kivéve, ha a
607.7. A3. bekezdésben foglalt koriilmények allnak fenn.

608. ALFEJEZET - JOGI SZOLGALTATASOK

Bevezetés

608.1. A jelen alfejezetben szerepld konkrét kovetelmények €s alkalmazasi anyag
mellett a 600.1.-t8]1 a 600.27.-ig tartd bekezdésekben 1évé kovetelmények
¢és alkalmazasi anyag relevansak a fogalmi keretelveknek jogi szolgaltatas
konyvvizsgalati tigyfélnek torténd nyujtasakor vald alkalmazasa
szempontjabol.

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

A szolgaltatas leirasa

608.2. Al. A jogi szolgaltatasok olyan szolgaltatasok, amelyekhez a szolgaltatasokat
nyujté személynek vagy:
(a) rendelkeznie sziikséges a jogi tevékenység végzéséhez eldirt jogi
képzettséggel, vagy

(b)  szerepelnie sziikséges azok kozott, akik annak a joghatésagnak a
birésagai eldtt, amelyben a szolgaltatisok nyujtandok, jogi
tevékenységet végezhetnek.

608.2. A2. A jelen alfejezet specifikusan a kovetkezdkkel foglalkozik:
e Jogi tanacsadas.
e Jogtanacsosként valo eljaras.

o Ugyvédi szerepkorben valo eljaras.
Jogi szolgaltatasok nyujtasabol ered6 potencialis veszélyek
Az dsszes kényvvizsgalati tigyfel

608.3. Al. Jogi szolgaltatasoknak egy konyvvizsgalati tigyfél részére vald nyljtasa az
onellendrzés veszelyét hozhatja létre, ha fennall annak kockazata, hogy a
szolgéltatdsok eredményei hatassal lesznek a szamviteli nyilvantartasokra
vagy azokra a pénziigyi kimutatdsokra, amelyekre vonatkozodan a tarsasag
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véleményt fog nyilvanitani. Az ilyen szolgaltatasok létrehozhatjak az
elfogultsag veszélyét is.

A. Jogi tanacsadas

A szolgaltatas leirasa

608.4. Al.

A joghatosagtol fiiggben jogi tandcsadas a szolgaltatasi teriiletek széles és
valtozatos korét foglalhatja magaban, beleértve a konyvvizsgalati
igyfeleknek nyujtandéd vallalati és iizleti szolgaltatasokat egyarant, mint
példaul:

° szerzddéssel kapcsolatos tdmogatas;

° konyvvizsgalati ligyfél timogatasa egy tigylet végrehajtasaban;

° egyesiilések és felvasarlasok;

° konyvvizsgalati tigyfél belsé jogi részlegének tamogatasa és
segitése;

° jogi atvilagitas és atszervezés.

Jogi tandcsadas nytjtasabél eredd potencialis veszélyek

Az Gsszes konyvvizsgalati iigyfél

608.5. Al.

608.5. A2.

Onellenérzés vagy elfogultsag jogi tanacsadas kényvvizsgalati iigyfélnek
torténd nyujtasa altal 1étrehozott veszélyeinek azonositdsa és az ilyen
veszélyek szintjének értékelése soran relevans tényezok tartalmazzak az
alabbiakat:

° A konkrét kérdés 1ényegessége az ligyfél pénziigyi kimutatasainak
szempontjabol.
° A jogi kérdés Osszetettsége €s a szolgaltatas nytjtasahoz sziikséges

megitélés mértéke.
Ha az Onellendrzés veszélyét azonositottdk egy olyan kdnyvvizsgalati
igyfélre vonatkozodan, amely kozérdekldédésre szamot tartd gazdalkodd
egység, a K608.7. bekezdés alkalmazando.

Példak olyan jogi tandcsadasra, amely az Onellendrzés veszélyét hozhatja

1étre:

e Egy perbdl eredd potencialis veszteség becslése céltartalék kimutatasa
céljabol az ligyfél pénziigyi kimutatasaiban.

e Szerzédésekben 1év0 olyan rendelkezések értelmezése, amelyek az
igyfél pénziigyi kimutatdsaiban tiikrozott kotelezettségeket idézhetnek
eld.
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608.5. A3. Targyalasok folytatasa egy konyvvizsgalati ligyfél képviseletében az
elfogultsag veszélyét hozhatja létre, vagy azt eredményezheti, hogy a
tarsasag vagy a halozatba tartozo tarsasag vezetési felelsséget vallal.

Konyvvizsgalati tigyfelek, amelyek nem kézérdeklodésre szamot tarto gazdalkodo

egysegek

608.6. Al. Példak olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok lehetnek a jogi
tanacsadas olyan konyvvizsgalati tigyfél részére valdé nyujtasa altal
létrehozott Onellendrzési vagy elfogultsagi veszélyek kezelésére, amely
nem koézérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo egység:

° Olyan szakemberek alkalmazasa, akik nem tagjai a konyvvizsgalati
munkacsoportnak, lehet, hogy kezeli az Onellenérzés vagy
elfogultsag veszElyét.

° Az elvégzett konyvvizsgalati munka vagy szolgaltatas attekintetése
olyan megfelel attekintd személlyel, aki nem vett részt a
szolgaltatds nyuUjtasaban, lehet, hogy kezeli az Onellendrzés
veszélyét.

Konywvizsgalati iigyfelek, amelyek kézérdeklodésre szamot tarto gazdalkodo egységek
Az dnellendrzés veszélyei

K608.7. Egy tarsasagnak vagy egy halozatba tartozo6 tarsasagnak nem szabad jogi
tanacsadast nyuGjtania olyan konyvvizsgalati {igyfél részére, amely
kozérdeklodésre szamot tartd gazdalkodo egység, ha egy ilyen szolgaltatas
nyujtasa az Onellenérzés veszélyét hozhatja 1étre. (Hiv.: K600.14. és
K600.16. bekezdések).

Az elfogultsag veszélyei

608.8. Al. A 608.5. Al. bekezdésben és a 608.5. A3.-t6l a 608.6. Al.-ig tartd
bekezdésekben 1évé mérlegelési szempontok szintén relevansak az
elfogultsag olyan veszélyeinek értékelése és kezelése szempontjabol,
amelyeket jogi tanacsadas olyan konyvvizsgalati tigyfél részére vald
nyUjtasa hozhat létre, amely kozérdeklédésre szamot tartd gazdalkodod
egység.

B. Jogtanacsosként valo eljaras

Az bsszes konyvvizsgalati ligyfél

K608.9. A tarsasag vagy a halozatba tartozo tarsasag partnerének vagy
munkavallalojanak nem szabad konyvvizsgalati ligyfél jogtanacsosaként
eljarnia.
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608.9. Al. A jogtanacsosi beosztas altalaban felsd szintli vezetési pozicid, amely
széles korl feleldsséggel jar egy cég jogi ligyeit illetden.

C. Ugyvédi szerepkorben valo eljaras

Torvényszék vagy birosag elétt iigyvédi szerepkorben valé eljarasbél eredé
potencialis veszélyek

Konyvvizsgalati tigyfelek, amelyek nem kézérdeklodésre szamot tarto gazdalkodo
egysegek

K608.10. Egy tarsasagnak vagy egy haldzatba tartozd tarsasagnak nem szabad
tigyvédi  szerepkorben  eljarnia  olyan  konyvvizsgalati  iigyfél
vonatkozasaban vita vagy peres iigy megoldasa soran torvényszék vagy
birdsag el6tt, amely nem kozérdeklodésre szamot tartd gazdalkodo egység,
amikor az érintett Osszegek lényegesek azoknak a pénziigyi
kimutatasoknak a szempontjabol, amelyekre vonatkozoan a tarsasag
véleményt fog nyilvanitani.

608.10. A1l. Példak olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok lehetnek az iigyvédi
szerepkorben olyan kdnyvvizsgalati ligyfél vonatkozasaban valo eljarassal
1étrehozott dnellendrzési vagy elfogultsagi veszély kezelésére, amely nem
kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodd egység:

° Olyan szakemberek alkalmazasa, akik nem tagjai a konyvvizsgalati
munkacsoportnak.

° Az elvégzett konyvvizsgalati munka vagy szolgaltatas attekintetése
olyan megfeleld attekintével, aki nem vett részt a szolgaltatas
nyujtasaban.

Konywvizsgalati iigyfelek, amelyek kézérdeklodésre szamot tarto gazdalkodo egységek

K608.11. Egy tarsasagnak vagy egy halozatba tartozo tarsasagnak nem szabad
tigyvédi  szerepkorben eljarnia  olyan  konyvvizsgalati  iigyfél
vonatkozasaban vita vagy peres iigy megoldasa soran torvényszék vagy
birdsag elott, amely kozérdeklodésre szamot tartd gazdalkodo egység.

609. ALFEJEZET - MUNKAERO-TOBORZASI

SZOLGALTATASOK
Bevezetés
609.1. A jelen alfejezetben szerepld konkrét kovetelmények és alkalmazasi anyag

mellett a 600.1.-t61 a 600.27. Al-ig tartd bekezdésekben 1év6
kovetelmények és alkalmazési anyag relevansak a fogalmi keretelveknek
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munkaerd-toborzasi szolgaltatasok konyvvizsgalati tligyfélnek torténd
nyujtasakor valo alkalmazasa szempontjabol.

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

A szolgaltatas leirasa

609.2. Al.

Munkaerd-toborzasi szolgaltatasok olyan tevékenységek lehetnek, mint
példaul:

munkakori leiras kidolgozésa;

potencialis jeldltek azonositdsara ¢és kivalasztdsara szolgald
folyamat kidolgozasa;

jeloltek keresése;
a potencialis jeldltek szlirése a szerepkorre a kdvetkezok altal:

o ajelentkezdk szakmai képzettségének vagy kompetencidjanak
attekintése és a poziciora valo alkalmassaguk megallapitasa;

o aleendd jeldltek referencidinak ellendrzése;

o  megfeleld jeloltek meghallgatasa és kivalasztasa, tanacsadas a

crey

a munkaviszony feltételeinek meghatarozasa, és targyalasok
folytatasa a részletekre, mint példaul a fizetésre, munkaorakra és
egyéb kompenzaciora vonatkozoan.

Vezetési felelosség vallalasanak kockizata munkaerd-toborzasi szolgaltatas

nyujtasakor

K609.3.

A K600.7. bekezdés kizarja, hogy egy tarsasag vagy egy halozatba tartozd
tarsasag vezetési felelosséget vallaljon. Munkaeré-toborzasi szolgaltatas
konyvvizsgalati ligyfélnek torténd nyujtasakor a tarsasagnak meg kell
gy6zbédnie arrdl, hogy:

(@)

(b)

az Ugyfél a jelolt adott poziciora valo felvételére vonatkozo
valamennyi vezetési dontés meghozatalanak felelésségét raruhazza
egy kompetens munkavallalora, lehet6ség szerint a felsd szintd
vezetésen belil; és

az ugyfél hoz meg minden vezetési dontést a felvételi folyamat
vonatkozasaban, beleértve:

° a leendd jeloltek megfeleléségének meghatdrozasat, és a
megfeleld jeldltek kivalasztasat az adott pozicidra;

° a munkaviszony feltételeinek meghatarozasat, és targyalasok
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folytatasat a részletekre, mint példaul a fizetésre,
munkaorakra és egyéb kompenzaciora vonatkozoan.

Munkaerd-toborzasi szolgaltatasok nyujtasabol eredé potencialis veszélyek

Az 0sszes konyvvizsgalati iigyfél

609.4. Al.

609.4. A2.

609.4. A3.

609.4. Ad.

Munkaerd-toborzasi szolgaltatasok konyvvizsgalati iigyfélnek torténd
nyujtasa az dnérdek, a maganjellegli kapcsolat vagy a fenyegetés veszélyét
hozhatja 1étre.

Az aldbbi szolgaltatdsok nyujtdsa 4altaldban nem hoz létre veszélyt,
amennyiben a tarsasdgon vagy a haldzatba tartozd tarsasagon beliili
személyek nem vallalnak vezetési feleldsséget:

° Tobb jelentkezd szakmai képzettségének ellendrzése, €s tanacsadas
a poziciora valo alkalmassagukat illetden.

° A jeloltek meghallgatasa, és tanacsadas egy jelolt pénziigyi
szamviteli, adminisztrativ vagy ellen6rzési pozicidkra valod
alkalmassagat illetden.

Az onérdek, maganjellegli kapcsolat vagy fenyegetés munkaerd-toborzasi
szolgaltatasok konyvvizsgalati ligyfélnek torténd nyujtasa altal 1étrehozott
veszélyeinek azonositasa €s az ilyen veszélyek szintjének értékelése soran
relevans tényezok tartalmazzak az alabbiakat:

° A kért segitség jellege.
° A toborzand6 személy szerepkdre.

° Barmely érdekellentét vagy kapcsolat, amely lehet, hogy fennall a
jeloltek és a tanacsot vagy szolgaltatast nyujto tarsasag kozott.

Példa olyan intézkedésre, amely biztositék lehet az dnérdek, maganjellegii
kapcsolat vagy fenyegetés ilyen veszélye kezelésére, olyan szakemberek
alkalmazasa, akik nem tagjai a konyvvizsgalati munkacsoportnak.

Tiltott munkaerd-toborzasi szolgaltatasok

K609.5.

K609.6.

Munkaerd-toborzasi szolgaltatasok konyvvizsgalati tigyfélnek torténd
nyUjtasakor a tarsasagnak vagy a halozatba tartozo tarsasagnak nem
szabad az ligyfél megbizasabdl eljaro targyalo félként eljarnia.

Egy tarsasagnak vagy egy halozatba tartozo tarsasignak nem Szabad
munkaerd-toborzasi szolgaltatast nyujtania kdnyvvizsgalati tigyfél részére,
ha a szolgaltatas a kovetkezokhoz kapcsolodik:

(&) jeloltek felkutatasa vagy keresése,
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(b)
(©
(d)

leend? jeldltek referencidinak ellendrzése,
a kinevezendd személy ajanlasa; vagy

tanacsadas egy adott jelolt alkalmazasi, javadalmazasi vagy
kapcsolodo juttatasokra vonatkozo feltételeire vonatkozdan,

a kovetkez6 pozicidkat illetéen:

(M)
(i)

a gazdalkodo egység igazgatdja vagy tisztségviseldje, vagy

a felsd szintli vezetés olyan pozicioban 1évo tagja, aki jelentdsen
befolyasolni tudja az tgyfél szamviteli nyilvantartasainak vagy
azoknak a pénziigyi kimutatasoknak az elkészitését, amelyekre
vonatkozoan a tarsasag véleményt fog nyilvanitani.

610. ALFEJEZET —- VALLALATFINANSZIROZASI

SZOLGALTATASOK
Bevezetés
610.1. A jelen alfejezetben szerepld konkrét kdvetelmények és alkalmazasi anyag

mellett a 600.1.-t61 a 600.27. Al-ig tartd bekezdésekben 1év6
kovetelmények és alkalmazasi anyag relevansak a fogalmi keretelveknek
vallalatfinanszirozasi szolgaltatasok konyvvizsgalati tligyfélnek torténd
nyujtasakor valo alkalmazasa szempontjabol.

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

A szolgaltatas leirasa

610.2. Al. Példak vallalatfinanszirozasi szolgaltatasokra:

Segitség nyujtdsa konyvvizsgalati iligyfélnek vallalati stratégiak
kidolgozasaban.

Lehetséges céltarsasagok azonositasa a konyvvizsgalati ligyfél
szamara felvasarlasra.

Egy eszkdz potencidlis vételarara vagy elidegenitési arara
vonatkozo tanacsadas.

Forrasbevonasi ligyletekkel kapcsolatos segitség.
Strukturalasi tanacsadas nyujtasa.

Vallalatfinanszirozasi iigylet strukturalasara vagy finanszirozasi
konstrukciokra vonatkozé tanacsadas nyujtasa.

Vallalatfinanszirozasi szolgaltatasok nyujtasabél ered6 potencialis veszélyek
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Az dsszes kényvvizsgalati tigyfél

610.3. Al.

610.4. Al.

Vallalatfinanszirozasi szolgéltatdsoknak egy konyvvizsgélati tigyfél
részére valo nyujtasa az Onellendrzés veszélyét hozhatja 1étre, ha fennall
annak kockézata, hogy a szolgaltatasok eredményei hatassal lesznek a
szamviteli nyilvantartasokra vagy azokra a pénziigyi kimutatasokra,
amelyekre vonatkozdan a tarsasag véleményt fog nyilvanitani. Az ilyen
szolgaltatasok létrehozhatjak az elfogultsag veszElyét is.

Az  Onellendrzés vagy az  elfogultsdg  vallalatfinanszirozasi
szolgaltatasoknak egy konyvvizsgalati iigyfél részére vald nyujtasa altal
létrehozott veszélyeinek azonositasa és az ilyen veszélyek szintjének
értékelése soran relevans tényezok tartalmazzak az alabbiakat:

° A szubjektivitdis mértéke a vallalatfinanszirozasi tanacsadas
eredményének vagy kovetkezményeinek pénziigyi kimutatasokban
torténd megfeleld kezelésének meghatarozasakor.

° Az, hogy:

o a vallalatfinanszirozasi tandcsadds eredménye milyen
mértékben lesz  kozvetlenil  hatassal a  pénziigyi
kimutatasokban megjelenitett 6sszegekre;

o a vallalatfinanszirozasi szolgaltatds eredménye milyen
mértékben gyakorolhat Iényeges hatist a pénziigyi
kimutatasokra.

Ha az Onellendrzés veszélyét azonositottak egy olyan konyvvizsgalati
iigyfélre vonatkozdan, amely kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo
egység, a K610.8. bekezdés alkalmazando.

Tiltott vallalatfinanszirozasi szolgaltatasok

K610.5.

K610.6.

Egy tarsasagnak vagy egy halozatba tartozo tarsasdgnak nem szabad olyan
vallalatfinanszirozasi szolgaltatdsokat nyujtania, amelyek magukban
foglaljak a konyvvizsgalati ligyfél altal kibocsatott részvények, adossag-
ellenjegyzését, vagy tanacsadas nyujtasat ilyen részvényekbe, adossag-
vagy egyéb pénziigyi instrumentumokra valo befektetésre vonatkozoan.

Egy tarsasagnak vagy egy halozatba tartozo tarsasagnak nem szabad
vallalatfinanszirozasi szolgaltatasokkal kapcsolatos tanacsadast nytjtania
konyvvizsgalati tigyfélnek, ha:

(a) a tanacs hatékonysaga az azokban a pénziigyi kimutatdsokban
szerepl6 adott szamviteli kezeléstdl vagy bemutatastol fiigg,
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amelyekre vonatkozoan a tarsasag véleményt fog nyilvanitani, és:

(b)  a kdnyvvizsgalati munkacsoportnak kétségei vannak a vonatkozo
szamviteli kezelésnek vagy bemutatasnak a relevans pénziigyi
bemutatasi keretelvek szerinti megfeleléségével kapcsolatban.

Konyvvizsgalati tigyfelek, amelyek nem kézérdeklodésre szamot tarto gazdalkodo

egysegek
610.7. Al

Példak olyan intézkedésekre, amelyek Dbiztositékok lehetnek a
vallalatfinanszirozasi szolgaltatasok olyan konyvvizsgalati igyfél részére
vald nyujtasa altal létrehozott onellendrzési vagy elfogultsagi veszélyek
kezelésére, amely nem kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo egység:

o Kezelheti az Onellenérzés vagy az clfogultsag veszélyeit olyan
szakemberek alkalmazdsa a szolgaltatds végrehajtdsdhoz, akik nem
tagjai a konyvvizsgalati munkacsoportnak.

o Kezelheti az 6nellendrzés veszélyét a konyvvizsgalati munka vagy az
elvégzett szolgaltatas attekintetése olyan megfeleld attekintd
személlyel, aki nem vett részt a szolgaltatas nytjtasaban,.

Konyvvizsgalati iigyfelek, amelyek kézérdeklodésre szamot tarto gazdalkodo egységek

Az dnellendrzés veszélyei

K610.8.

Egy tarsasagnak vagy egy halézatba tartoz6 tarsasagnak nem szabad
vallalatfinanszirozasi szolgaltatdsokat nyujtania olyan konyvvizsgalati
igyfélnek, amely kdzérdeklédésre szamot tartdé gazdalkodo egység, ha az
ilyen szolgaltatasok nyujtasa az Onellendrzés veszélyét hozhatja 1étre.
(Hiv.: K600.14. és K600.16. bekezdések).

Az elfogultsag veszélyei

610.8. Al

Példa olyan intézkedésre, amely biztositék lehet a vallalatfinanszirozasi
szolgaltatasok olyan konyvvizsgalati tigyfél részére vald nyujtasa altal
létrehozott elfogultsagi veszélyek kezelésére, amely kozérdeklodésre
szamot tartd gazdalkodd egység, olyan szakemberek alkalmazasa a
szolgaltatds végrehajtasdhoz, akik nem tagjai a konyvvizsgalati
munkacsoportnak.
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800. FEJEZET

SPECIALIS CELU PENZUGYI KIMUTATASOKRA
VONATKOZO, A HASZNALAT ES TERJESZTES
KORLATOZASAT TARTALMAZO JELENTESEK
(KONYVVIZSGALATI ES ATVILAGITASI MEGBIZASOK)

Bevezetés
800.1.

800.2.

Kovetelmény, hogy a tarsasdgok megfeleljenck az alapelveknek,
fiiggetlenek legyenek, és alkalmazzak a 120. fejezetben ismertetett
fogalmi keretelveket a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezOk azonositasa,
értékelése és kezelése céljabol.

Ez a fejezet a 4A rész bizonyos olyan modositasait tartalmazza, amelyek
specialis célu pénziigyi kimutatasok olyan konyvvizsgalatdit magukban
foglalo bizonyos koriilmények kozott engedélyezettek, ahol a jelentés a
hasznalat és terjesztés korlatozasat tartalmazza. Ebben a fejezetben a
hasznalat és terjesztés korlatozasat tartalmazo jelentésnek a K800.3.
bekezdésben meghatarozott koriilmények kozott torténd kibocsatasara
sz616  megbizasra  ,(moédositott  kovetelményekre)  feljogositott
konyvvizsgalati megbizasként” torténik hivatkozas.

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Altaldnos rendelkezések

K800.3.

800.3. Al.

Ha egy tarsasdg olyan jelentést szandékozik kibocsatani specialis célu
pénziigyi kimutatdsok konyvvizsgalatarol, amely a hasznalat és a
terjesztés korlatozasat tartalmazza, a 4A részben meghatarozott
fliggetlenségi  kovetelményeknek jogosultnak kell lenniiik a jelen
fejezetben engedélyezett modositasokra, de csak akkor, ha:

(a) a tarsasag kommunikal a jelentés célzott felhasznaldival azokrol a
mddositott fiiggetlenségi kovetelményekrdl, amelyek a szolgaltatas
nyujtasakor alkalmazandok; és

(b)  ajelentés célzott felhasznaloi értik a jelentés céljat és korlatozasait,
és kifejezetten beleegyeznek a modositasok alkalmazasaba.

A jelentés célzott felhasznaloi lehet, hogy a megbizas jellegének és
hatokorének kialakitasdban vald, akar kozvetlen, akar a célzott
felhasznalok nevében torténd eljarasra felhatalmazott képviselon
keresztiili kozvetett részvétel utjan ismerik meg a jelentés céljat és
korlatozasait. Ez a részvétel mindkét esetben segit a tarsasagnak, hogy
fiiggetlenségi kérdésekrdl kommunikaljon a célzott felhasznalokkal,
beleértve azokat a koriilményeket, amelyek relevansak a fogalmi
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K800.4.

800.4. Al

K800.5.

K800.6.

keretelvek alkalmazasa szempontjabol. Ez lehetévé teszi a tarsasag
szamara azt is, hogy megszerezze a célzott felhasznalok hozzajarulasat a
modositott fliggetlenségi kovetelményekhez.

Ha a célzott felhasznalok egy felhasznaloi csoport, akik a megbizas
feltételeinek meghatarozasakor név szerint konkrétan nem azonosithatok,
a tarsasagnak késobb ismertetnie kell az ilyen felhasznalokkal a képviseld
altal elfogadott modositott fiiggetlenségi kdvetelményeket.

Példaul, ha a célzott felhasznalok egy felhasznaloi csoport, mint példaul
egy szindikalt hitelmegallapodas hitelez6i, a tarsasag lehet, hogy egy
megbizo levélben ismerteti a modositott fiiggetlenségi kovetelményeket a
hitelezék képviseldje felé. A képviseld ezt kovetden lehet, hogy a tarsasag
megbizoélevelét a hitelez6k csoportja tagjainak rendelkezésére bocsatja,
hogy megfeleljen annak a kovetelménynek, hogy a tarsasag tajékoztassa a
felhasznalokat a képviseld altal jovahagyott modositott fliggetlenségi
kovetelményekrol.

Ha a tarsasadg (modositott kdvetelményekre) feljogositott konyvvizsgalati
megbizast hajt végre, a 4A rész moédositasait a K800.7. — K800.14.
bekezdésekben meghatarozott modositasokra kell korlatozni. A
tarsasagnak nem szabad ezeket a moddositasokat alkalmaznia, ha a
pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalatat jogszabaly vagy szabalyozas irja
eld.

Ha a tarsasag ugyanazon tigyfél részére olyan konyvvizsgaloi jelentést is
kibocsat, amely nem tartalmazza a hasznalat és terjesztés korlatozasat,
akkor a tarsasagnak a 4A részt kell alkalmaznia arra a kdnyvvizsgalati
megbizasra.

Kozérdeklodésre szamot tarté gazdalkodé egységek

K800.7.

Ha a tarsasadg (modositott kdvetelményekre) feljogositott konyvvizsgalati
megbizast hajt végre, nem sziikséges azokat a 4A részben meghatarozott
figgetlenségi  kovetelményeket alkalmaznia, amelyek  kizarolag
kozérdeklodésre szamot tartd gazdalkodd egységek részére végzett
konyvvizsgalati megbizasokra vonatkoznak.

Kapcsolt gazdalkodé egységek

K800.8.

Ha a tarsasag (modositott kdvetelményekre) feljogositott konyvvizsgalati
megbizast hajt végre, a 4A részben a L konyvvizsgalati ligyfélre”
vonatkoz6 hivatkozasok nem sziikséges, hogy tartalmazzak annak kapcsolt
gazdalkod6 egységeit. Ha a konyvvizsgélati munkacsoportnak azonban
tudomadsa van arrdl vagy oka van azt hinni, hogy az iigyfél egy kapcsolt
gazdalkodo egységét magaban foglalo kapcsolat vagy koriilmény relevans
a tarsasag ugyféltdl vald fiiggetlenségének értékelése szempontjabodl, a
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konyvvizsgalati munkacsoportnak figyelembe kell vennie azt a kapcsolt
gazdalkodé egységet a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezdk azonositasa,
értékelése €s kezelése soran.

Halozatok és halozatba tartozo tarsasagok

K800.9.

Ha a tarsasag (modositott kovetelményekre) feljogositott konyvvizsgalati
megbizast hajt végre, a halozatba tartozo tarsasagokra vonatkozo, a 4A
részben meghatarozott konkrét kovetelményeket nem  sziikséges
alkalmazni. Ha a tarsasagnak azonban tudomasa van arrdl vagy oka van
azt hinni, hogy valamely haldzatba tartozo tarsasag barmely érdekeltségei
vagy kapcsolatai fliggetlenséget veszélyeztetd tényezoket hoznak létre, a
tarsasagnak értékelnie és kezelnie kell barmely ilyen veszélyt.

Pénziigyi érdekeltségek, hitelek és garanciak, szoros iizleti kapcsolatok, valamint
csaladi és személyes kapcsolatok

K800.10.

800.10. Al.

Amikor a tarsasdg (moddositott kovetelményekre) feljogositott
konyvvizsgalati megbizast hajt végre:

(@ az 510., 511., 520., 521., 522., 524. és 525. fejezetekben
meghatarozott relevans rendelkezéseket csak a megbizasért felelds
munkacsoport tagjaira, azok kodzvetlen csaladtagjaira és — ahol
értelmezhetd — kozeli hozzatartozoira sziikséges alkalmazni;

(b) a tarsasagnak azonositania, értékelnie és kezelnie kell a
konyvvizsgalati tigyfél és a konyvvizsgalati munkacsoport alabbi
tagjai kozott 1étrejott, az 510., 511., 520., 521., 522., 524. és 525.
fejezetekben meghatarozottak szerinti érdekeltségek és kapcsolatok
altal 1étrehozott, fliggetlenséget veszélyezteté barmely tényezot:

Q) azok, akik a megbizashoz tanacsadast nyujtanak szakmai
vagy  agazatspecifikus  ligyekre,  Ugyletekre  vagy
eseményekre vonatkozoan, és

(i)  azok, akik mindségellendrzést végeznek a megbizasra
vonatkozoan, beleértve azokat, akik a megbizashoz
kapcsolodo mindségellendrzést végzik; tovabba

(c) a tarsasagnak értékelnie és kezelnie kell barmely olyan veszélyt,
amelyr6l a megbizasért felelés munkacsoportnak oka van azt hinni,
hogy az létrejon a konyvvizsgalati tigyfél és a konyvvizsgalati
megbizds eredményét kozvetleniil befolydsolni tudd, tdrsasdgon
beliili egyéb személyek kozotti érdekeltségek és kapcsolatok miatt.

A konyvvizsgalati megbizds eredményét kozvetleniil befolyasolni tudd
egyéb személyek a tarsasdgnal tartalmazzadk azokat, akik javaslatot

s
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K800.11.

K800.12.

vagy akik a konyvvizsgalati megbizasért felelés partner kozvetlen
ellendrzési, iranyitasi vagy egyéb feliigyeletét végzik a konyvvizsgalati
megbizas végrehajtasaval kapcsolatban, beleértve a megbizasért felelds
partner feletti valamennyi kozvetlen felettesi szintet addig a személyig, aki
a tarsasag szenior vagy ligyvezet0 partnere (vezérigazgatd vagy annak
megfeleldje).

Amikor a tarsasdg (moddositott kovetelményekre) feljogositott
konyvvizsgalati megbizast hajt végre, értékelnie és kezelnie kell barmely
olyan veszélyt, amelyr6l a megbizasért felelés munkacsoportnak oka van
azt hinni, hogy az 1étrejon személyeknek a konyvvizsgalati tigyfélben 1évo
pénziigyi érdekeltségei miatt, ahogy azokat a K510.4. bekezdés (c) és (d)
pontjai, a K510.5., K510.7., valamint az 510.10. AS. és A9. bekezdések
meghatarozzak

Ha a tarsasadg (modositott kdvetelményekre) feljogositott konyvvizsgalati
megbizast hajt végre, a K510.4. bekezdés (a) pontban, a K510.6. és
K510.7. bekezdésekben meghatarozott rendelkezéseknek a tarsasag
érdekeltségeire torténd alkalmazasa soran a tarsasagnak nem szabad
Iényeges kozvetlen vagy lényeges kozvetett pénziigyi érdekeltséggel
rendelkeznie a konyvvizsgalati tigyfélben.

Munkaviszony konyvvizsgalati iigyfélnél

K800.13.

Ha a tarsasadg (modositott kdvetelményekre) feljogositott konyvvizsgalati
megbizast hajt végre, a tarsasagnak értékelnie és kezelnie kell barmely
munkaviszony altal 1étrehozott veszEélyt, ahogy azt az 524.3. Al.-t6l az
524.5. A3.-ig tart6 bekezdések meghatarozzak.

Bizonyossagot nem nyujté szolgaltatasok nyujtasa

K800.14.

Ha a tarsasadg (modositott kdvetelményekre) feljogositott konyvvizsgalati
megbizast hajt végre és bizonyossagot nem nyljtd szolgaltatast végez a
konyvvizsgalati iigyfél részére, meg kell felelnie a 410-430. és a 600.
fejezetekben foglaltaknak, beleértve az alfejezeteket is, a K800.7.-t6] a
K800.9.-ig tartd bekezdések figyelembevételével.
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4B RESZ - KONYVVIZSGALATI ES ATVILAGITASI
MEGBIZASOKON KiVULIL BIZONYOSSAGOT NYUJTO
SZOLGALTATASOKRA SZOLO MEGBIZASOKRA
VONATKOZO FUGGETLENSEG

900. fejezet A fogalmi keretelvek alkalmazasa kdnyvvizsgalati és
atvilagitasi megbizasokon kiviili, bizonyossagot nyujto szolgaltatasokra
$z616 megbizasokra vonatkozd fliggetlenségre ..........cccovvviviinivniniieeneene.

905. fejezet DIjak ......cciveiieiiriere e s
906. fejezet Ajandékok és vendeglatas ..........coovriiiiinicniei e
907. fejezet Tényleges vagy varhatd perek........ccocvvveiieiiiiiicie e,
910. fejezet Pénziigyi érdekeltsegek .........covvviiiiiiiiiiiiciiec e
911. fejezet Hitelek €s garanciak ...........ccovvveveiiiiiiniinienceeee e
920. fejezet Uzleti KAPCSOIAtOK ......cveviecveveceeiiicreieeeieseeeeieseeie et
921. fejezet Csaladi és személyes kapcsolatok .........ccoevevveienicninniennieeneene,

922. fejezet Kozelmultbeli szolgalat bizonyossagot nyl1jtd szolgaltatasra
$z616 megbizast add UGYTEINEL ..........ccoovveiiiiii e
923. fejezet Igazgatoi vagy tisztségviseldi pozicid bizonyossagot nyujtod
szolgaltatasokra sz0l6 megbizast add Ggyfelnél............cccoovvvviiiiiiiiiiieneee,

924. fejezet Munkaviszony bizonyossagot ny(ijto szolgaltatasokra sz616
megbizast adO TEYTEINEL ..........cocoviiiiiiii

940. fejezet Munkatarsak hosszl tava kapcsolata bizonyossagot nyujtod
szolgaltatasokra sz0l6 megbizast add Ggyféllel ..........ooeviiiiniiiiiiiiieiieee,

Oldal
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286
287
288
291
294
296

301

303

305

307

950. fejezet Bizonyossagot nem nyujté szolgaltatasok végzése bizonyossagot nyujtd

szolgaltatasokra sz0l6 megbizast adod ligyfelek részére .........coovvvvvrivreenennne.

990. fejezet A hasznalat és terjesztés korlatozasat tartalmazo jelentések
(kdnyvvizsgalati és atvilagitasi megbizasokon kiviili, bizonyossagot nyu;jto
szolgaltatasokra sz610 megbizasok) ........cccovvviviiiiiiiiiiii
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4B RESZ - KONYVVIZSGALATI ES ATVILAGITASI
MEGBIZASOKON KIVULL BIZONYOSSAGOT NYUJTO
SZOLGALTATASOKRA SZOLO MEGBIZASOKRA VONATKOZO
FUGGETLENSEG

900. FEJEZET

A FOGALMI KERETELVEK ALKALMAZASA
KONYVVIZSGALATI ES ATVILAGITASI MEGBIZASOKON
KiVULI, BIZONYOSSAGOT NYUJTO SZOLGALTATASOKRA
SZOLO MEGBIZASOKRA VONATKOZO FUGGETLENSEGRE

Bevezetés

Altalanos rendelkezések

900.1.

900.2.

900.3.

Ez a rész konyvvizsgalati megbizdsokon ¢és atvilagitasi megbizasokon
kiviili, bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra sz6l6 megbizasokra
vonatkozik. Példak ilyen megbizasokra:

e Bizonyossag nyuljtasa egy gazdalkodo egység kulcsfontossagi
teljesitménymutatoira vonatkozdan.

e Bizonyossag nyljtasa egy gazdalkod6 egység jogszabalynak vagy
szabalyozasnak vald megfelelésére vonatkozodan.

e Bizonyossag nyujtasa egy allami szektorbeli szervezet altal elért
teljesitménykritériumokra, mint példaul az értékaranyossagra,
vonatkozoan.

e Bizonyossag nyujtasa egy gazdalkodo egység belsé kontroll rendszere
hatékonysagara vonatkozoan.

e Bizonyossag nyujtisa egy gazdalkodd egység iiveghazhatisugaz-
kimutatasara vonatkozoan.

e Egy pénziigyi kimutatas konkrét elemeinek, szamlainak vagy tételeinek
konyvvizsgalata.

Ebben a részben a ,kamarai tag konyvvizsgald” kifejezés a
konyvvizsgaloként dolgozd egyéni kamarai tag konyvvizsgalokra és
tarsasagaikra utal.

Az 1. témaszaml nemzetk6zi mindségiranyitasi standard eldirja, hogy egy
tarsasag mindségiranyitasi rendszert alakitson ki, vezessen be ¢és
mikodtessen a tarsasag altal végrehajtott bizonyossagot nyujtd
szolgaltatasokra  sz0l6  megbizdsokra  vonatkozoéan. Ennek a
mindségiranyitasi rendszernek a részeként az 1. témaszami nemzetkozi
mindségiranyitasi standard eldirja a tarsasag szamara olyan mindségcélok
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900.4.

900.5.

kialakitasat, amelyek a  felelosségeknek a  relevans  etikai
kovetelményekkel dsszhangban valo teljesitésével foglalkoznak, beleértve
a fuggetlenséggel kapcsolatosakat. Az 1. témaszamu nemzetkdzi
mindségiranyitasi standard értelmében a relevans etikai kovetelmények
azok, amelyek a tarsasagra, a tarsasag munkatdrsaira, és adott esetben a
tarsasagra ¢és a tarsasdg megbizasaira vonatkozo fliggetlenségi
kovetelmények hatalya ala tartozéd egyéb személyekre vonatkoznak.
Emellett a bizonyossagot nyujtdé szolgaltatasokra szoldo megbizasokra
vonatkozé nemzetkozi standardok és a nemzetkodzi konyvvizsgalati
standardok feleldsségeket hataroznak meg a megbizasért felelds partnerek
€s a megbizasért felelds munkacsoportok szamara a megbizas szintjén. A
felelosségek tarsasagon beliili megosztasa a tarsasdg méretétol,
felépitésétol és szervezetétol fiigg. A 4B. rész szamos rendelkezése nem
irja eld a tarsasagon beliili személyeknek a fliggetlenséghez kapcsolddd
intézkedésekre vonatkozo konkrét feleldsségét, ehelyett a kdnnyebb
hivatkozas végett a ,tarsasagra” hivatkozik. Egy tarsasag a fiiggetlenségi
kovetelményeknek vald megfelelésre vonatkozo miikodési feleldsséggel
ruhaz fel egy vagy tobb személyt az 1. témaszdmi nemzetkdzi
mindségiranyitasi standarddal dsszhangban. Emellett egy egyéni kamarai
tag konyvvizsgald tovabbra is felelés marad barmely olyan
rendelkezésnek vald megfelelésért, amely vonatkozik a sajat
tevékenységeire, érdekeltségeire vagy kapcsolataira.

A flggetlenség az objektivitds ¢és tisztességesség alapelveihez
kapcsolodik. A kovetkezokbol all:

(@)  Tudati fuggetlenség — olyan tudatallapot, amely lehetévé teszi egy
kovetkeztetésnek a szakmai megitélést veszélyeztetd befolyasok
hatasa nélkiili kifejezését, lehetové téve ezaltal az egyén szamara,
hogy tisztességesen jarjon el, és objektivitist és szakmai
szkepticizmust gyakoroljon.

(b) A fuggetlenség latszata — olyan tények és koriilmények elkeriilése,
amelyek annyira jelentések, hogy egy racionalis és tajékozott
harmadik fél valosziniileg arra a kovetkeztetésre jutna, hogy a
tarsasagnak vagy a bizonyossdgot nyujtd szolgaltatist végzo
munkacsoport egyik tagjanak a tisztességessége, objektivitdsa vagy
szakmai szkepticizmusa sértilt.

Ebben a részben egy személy vagy tarsasag ,fiiggetlenségére” torténd
hivatkozasok azt jelentik, hogy az adott személy vagy tarsasag megfelelt a
jelen rész rendelkezéseinek.

A Kodex eldirja a tarsasagok szadmara, hogy bizonyossagot nyujtd
szolgaltatdsokra sz6ld6 megbizasok végrehajtasakor feleljenek meg az
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900.6.

alapelveknek és legyenek fliggetlenek. Ez a rész konkrét kdvetelményeket
és alkalmazasi anyagot hataroz meg arra vonatkozdan, hogy hogyan
alkalmazandok a fogalmi keretelvek a fliggetlenség fenntartasara a
konyvvizsgalati vagy atvilagitasi megbizasokon kiviili, bizonyossagot
nyujtd szolgaltatdsokra szold megbizasok végrehajtasa soran. A 120.
fejezetben ismertetett fogalmi keretelvek éppligy vonatkoznak a
fliggetlenségre, mint a 110. fejezetben szerepld alapelvekre.

Ez a rész ismertet:

(@ olyan tényeket és  koriilményeket, beleértve  szakmai
tevékenységeket, érdekeltségeket és kapcsolatokat, amelyek a
figgetlenséget veszélyeztetdé tényezdket hoznak 1étre vagy lehet,
hogy létrehoznak;

(b)  potencidlis intézkedéseket, beleértve biztositékokat, amelyek
megfeleldek lehetnek barmely ilyen veszély kezelésére; és

() néhany helyzetet, amikor a veszélyek nem kiiszobolhet6k ki vagy
nem lehetséges, hogy biztositékok alljanak rendelkezésre azok
elfogadhat6 szintre csokkentéséhez.

Egyéb bizonyossagot nyujto szolgaltatasokra sz616 megbizasok ismertetése

900.7.

Egy bizonyossagot nyujtdé szolgaltatasokra sz6lé megbizas soran a
tarsasag célja elegendé ¢és megfeleld bizonyitékot szerezni annak
érdekében, hogy olyan modon kialakitott kdvetkeztetést fejezzen ki, hogy
az novelje a felelds féltdl eltérd célzott felhasznalok bizalmanak szintjét a
vizsgalat targyaval kapcsolatos informaciokra vonatkozoan. A 3000.
témaszamu (feliilvizsgalt) bizonyossagot nyujtdo szolgaltatasokra szolo
megbizasokra vonatkozo nemzetkdzi standard ismerteti az ezen standard
szerint végzett bizonyossagot nyljtd szolgaltatasokra sz6l6 megbizas
elemeit és céljait, és a bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra vonatkozo
keretelvek altalanos leirast adnak a bizonyossagot nyujtoé szolgaltatasokra
sz616 megbizasokrol. Egy bizonyossagot nytjtd szolgaltatasokra szolo
megbizas lehet tantsitasi megbizas vagy kozvetlen megbizas.

900.8. Ebben a részben a ,bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra szo6ld
megbizas” kifejezés a konyvvizsgalati megbizdsokon és az
atvilagitasi  megbizdsokon  kiviili ~ bizonyossagot  nyujtod
szolgaltatasokra sz6l6 megbizasokra vonatkozik.

A hasznalat és terjesztés korlatozasat tartalmazo jelentések

900.9.

Egy bizonyossagot nyujto jelentés lehet, hogy tartalmaz a hasznalatra és
terjesztésre vonatkozd korlatozast. Amennyiben tartalmaz, és a 990.
fejezetben szerepld feltételek teljesiilnek, megengedett a jelen részben
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900.10.

ismertetett fliggetlenségi kovetelmények 990. fejezet rendelkezései
szerinti modositasa.

rrrrr

A konyvvizsgalati és atvilagitasi megbizasokra vonatkozo fiiggetlenségi
standardokat a 4A rész — Konyvwvizsgdlati és atvildgitasi megbizdasokra
vonatkozo fiiggetlenség ismerteti. Ha egy tarsasag ugyanazon iigyfél
részére bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra szo0ld megbizast ¢és
konyvvizsgalati vagy atvilagitdsi megbizast is végez, a 4A részben
szereplé kovetelmények tovabbra is vonatkoznak a tarsasagra, egy
halozatba tartozd tarsasagra, valamint a konyvvizsgalatért vagy
atvilagitasért felelés munkacsoport tagjaira.

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Altalanos rendelkezések

K900.11.

900.11. AL

900.11. A2.

900.11. A3.

Egy bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra szolé megbizast végrehajto
tarsasagnak  fliggetlennek kell lennie a bizonyossdgot nyujtd
szolgaltatasokra megbizast ad6 ligyfeltol.

Ennek a résznek az alkalmazisdban a bizonyossdgot nyujtd
szolgaltatasokra megbizast adod iigyfél egy bizonyossagot nyljtd
szolgaltatasokra szold megbizas sordn a felelds fél és egy tantsitasi
megbizasban egyben a vizsgalat targyaval kapcsolatos informaciokért
felelosséget vallalo fél (aki lehet ugyanaz, mint a felelds fél).

Egy bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra sz616 megbizasban részt vevo
felek szerepkorei eltérhetnek és hatassal lehetnek az ebben a részben 1évo
fiiggetlenségi rendelkezések alkalmazasara. A tanusitdsi megbizasok
tobbségében a felelos fél és a vizsgalat targyaval kapcsolatos
informaciokért felelosséget vallald fél ugyanaz. Ez magaban foglalja
azokat a koriilményeket, amikor a felelds fél egy masik felet von be a
vizsgalat mogottes targyanak a kritériumokkal szemben vald mérése vagy
értékelése céljabol (a mérést vagy értékelést végzo), amikor a felelds fél
vallal felelosséget a vizsgalat targyaval kapcsolatos informaciokért és a
vizsgalat mogottes targyaért is. A felelds fél vagy a megbizo fél azonban
kijelolhet egy masik felet a vizsgalat targyaval kapcsolatos informaciok
elkészitésére azon az alapon, hogy ez a fél vallal feleldsséget a vizsgalat
targyaval kapcsolatos informaciokért. Ilyen koriilmények kozott a felelds
fel és az a fél, amelyik felelés a vizsgalat targyaval kapcsolatos
informaciokért, mindketten bizonyossagot nyujtdé szolgaltatasokra
megbizast ado iigyfelek a jelen rész alkalmazasaban.

A felel6s fél és tanusitasi megbizasnal a vizsgalat targyaval kapcsolatos
informaciokért felel6sséget vallalo fél mellett lehetnek egyéb felek a
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K900.12.

megbizasra vonatkozoan. Példaul, lehet egy kiilonallo megbizo fél, vagy
egy olyan fél, aki a vizsgalat targyaval kapcsolatos informaciokért
felelosséget vallalo féltdl eltér6 mérést vagy értékelést végzo. Ilyen
koriilmények kozott a fogalmi keretelvek alkalmazdsa megkdveteli a
kamarai tag konyvvizsgalotol, hogy azonositsa és értékelje az ilyen
felekkel fennallo barmilyen érdekeltségek vagy kapcsolatok altal
létrehozott, az alapelveket veszélyeztetd tényezoket, beleértve, hogy
fennallhat-e barmilyen érdekellentét a 310. fejezetben leirtak szerint.

Egy tarsasagnak a 120. fejezetben ismertetett fogalmi keretelveket kell
alkalmaznia a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezOk azonositasara,
értékelésére és kezelésére egy bizonyossagot nytjtod szolgaltatasokra sz6lo
megbizas kapcsan.

Vezetési felelosségek vallalasanak tilalma

K900.13.

900.13. AL

900.13. A2.

900.13. A3.

Egy tarsasagnak nem szabad a tarsasag altal végzett bizonyossagot nyu;jtd
szolgaltatasokra sz616 megbizasban szerepld vizsgalat mogottes targyahoz
¢és tanusitasi megbizasnal a vizsgalat targyaval kapcsolatos informacidohoz
kapcsolodo vezetési felelosséget vallalnia. Ha a tarsasag a bizonyossagot
nyujtd szolgaltatasokra megbizast ad6 iigyfél részére végzett barmilyen
egyéb szolgaltatds részeként vezetési felelosséget vallal, a tarsasagnak
biztositania kell, hogy az adott felel6sség nem kapcsolodik a tarsasag altal
végzett bizonyossagot nyljtd szolgaltatasokra sz616 megbizasban szerepld
vizsgalat mogottes targydhoz ¢és tanusitdsi megbizasnal a vizsgalat
targyaval kapcsolatos informaciohoz.

A vezetési feleldsségek magukban foglaljak egy gazdalkodd egység
ellenérzését, vezetését ¢és iranyitasat, beleértve a human, pénziigyi,
technologiai, targyiasult €és immaterialis er6forrasok megszerzésére,
elosztasara és ellendrzésére vonatkoz6 dontések meghozatalat.

Amikor egy tarsasdg egy bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra szolo
megbizasban szereplé vizsgalat mogottes targyahoz ¢€s tanusitasi
megbizasnal a vizsgalat targyaval kapcsolatos informacidhoz kapcsolddd
vezetési felelosséget vallal, ez az Onellendrzés, az oOnérdek és a
maganjellegli  kapcsolat veszélyeit hozza létre. Vezetési feleldsség
vallalasa létrehozhatja az elfogultsag veszélyét, mert a tarsasag talsagosan
szorosan azonosul a vezetés szempontjaival és érdekeivel.

Annak meghatarozasa, hogy egy adott tevékenység vezetési felelosség-e,
az adott korilményektdl fliigg és megkoveteli a szakmai megitélés
alkalmazasat. Példak olyan tevékenységekre, amelyeket vezetési
felelosségnek tekintenének:

e Politikak és stratégiai irdny meghatarozasa.
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900.13. A4.

K900.14.

e Munkavallalok felvétele vagy elbocsatasa.

e A munkavallalok iranyitdsa és a  tevékenységikért vald
felelosségvallalas a munkavallaloknak a gazdalkodd egység részére
végzett munkdaja vonatkozaséban.

o Ugyletek engedélyezése.
e Bankszamlak vagy befektetések ellendrzése vagy kezelése.

e Arra vonatkozé dontés, hogy a tarsasag vagy mas harmadik felek mely
javaslatait valositsdk meg.

o Jelentéstétel a vezetés nevében az iranyitassal megbizott személyeknek.

o Felelosség vallalasa a belsé kontroll kialakitasaért, bevezetéséért,
nyomon kovetéséért €s fenntartasaért.

A K900.14. bekezdésnek vald megfelelés fiiggvényében, tanacsadas és
javaslatok nyujtasa abbol a célbdl, hogy segitsenek egy bizonyossagot
nytjtd szolgaltatasokra megbizast add ligyfél vezetésének feleldsségei
teljesitésében, nem vezetési feleldsség vallalasa.

Amikor olyan szakmai tevékenységet hajtanak végre egy bizonyossagot
nytjtd szolgaltatdsokra megbizast add {ligyfél részére , amely a
bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra szold megbizasban szerepld
vizsgalat mogéttes targyahoz ¢és tanusitdsi megbizasnal a vizsgalat
targyaval kapcsolatos informaciokhoz kapcsolddik, a tarsasagnak meg kell
gy6zbédnie arrdl, hogy az lgyfél vezetése tesz meg minden olyan
kapcsolodd megitélést és hoz meg minden olyan kapcsolodd dontést,
amely a vezetés megfeleld felel6sségi korébe tartozik. Ez magaban
foglalja annak biztositasat, hogy az ligyfél vezetése:

(@) Kijelol egy megfeleld készségekkel, tudassal és tapasztalattal
rendelkez6 személyt, hogy mindenkor felelés legyen az ligyfél
dontéseiért és feliigyelje a tevékenységeket. Egy ilyen személy,
lehetGség szerint a felsd szintii vezetésen beliil, értené:

(i) a tevékenységek céljait, jellegét és eredményeit; és
(i)  azugyfél és a tarsasag feleldsségeit.
Az adott személy szamara azonban nem kdvetelmény, hogy

rendelkezzen a tevékenységek elvégzéséhez vagy jboli
elvégzésehez sziikséges szakértelemmel.

(b)  Feliigyeli a tevékenységeket és értékeli az elvégzett tevékenység
eredményeinek megfeleldségét az ligyfél célja szempontjabol; és

(c) Felelosséget vallal barmely a tevékenységek eredményeképpen
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felmeriil, végrehajtando intézkedésért.

Tobb felelds fél és a vizsgalat targyaval kapcsolatos informaciokert feleldsséget vallalo

t6bb fél
900.15. AL.

Egyes bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra szold6 megbizasoknal, akar
tanusitasi megbizas, akdr kdzvetlen megbizas, lehet tobb felelds fél, vagy
egy tanusitasi megbizasndl tobb olyan fél, aki felel6sséget vallal a
vizsgalat targyaval kapcsolatos informacidkért. Annak megéllapitasa
soran, hogy az ilyen megbizdsokban sziikséges-e a jelen részben 1évd
rendelkezéseket minden egyes felelés félre vagy a vizsgalat targyaval
kapcsolatos informaciokért feleldsséget vallaldé minden egyes félre
alkalmazni, a tarsasag figyelembe vehet bizonyos kérdéseket. Ezek a
kérdések magukban foglaljak, hogy a tarsasag vagy a bizonyossagot
nyujtod szolgaltatast végz6 munkacsoport egy tagja és egy adott felelds fél,
vagy a vizsgalat targyaval kapcsolatos informaciokért felelés adott fél
kozotti  érdekeltség vagy kapcsolat 1étrehozna-e a fiiggetlenséget
veszélyeztetd olyan tényezot, amely nem jelentéktelen a vizsgalat
targyaval kapcsolatos informaciok dsszefiiggésében. Ennek megallapitasa
olyan tényezoket fog figyelembe venni, mint példaul:

(@) A vizsgalat mogottes targyanak vagy a vizsgalat targyaval
kapcsolatos informacionak, amelyért az adott fél felelds, a
lényegessége a teljes bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra sz6lo
megbizas kontextusaban.

(b) A bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra szolé megbizashoz tarsuld
kozérdek szintje.

Ha a tarsasag megallapitja, hogy az egy adott féllel fennallé barmely ilyen
érdekeltség vagy kapcsolat altal létrehozott veszély jelentéktelen lenne,
lehet, hogy nem sziikséges a jelen fejezet valamennyi rendelkezését
alkalmazni arra a félre.

Halo6zatba tartozo tarsasagok

K900.16.

900.16. Al

Ha egy tarsasagnak tudomasa van arr6l vagy oka van azt hinni, hogy egy
halozatba tartozo tarsasag érdekeltségei és kapcsolatai a tarsasag
fiiggetlenségét veszélyeztetd tényez6t hoznak létre, a tarsasagnak
értékelnie és kezelnie kell barmely ilyen veszélyt.

A halozatba tartozod tarsasagokrol lasd a 400.50. Al. - 400.54. Al.
bekezdéseket.

Kapcsolt gazdalkodo egységek

K900.17.

Ha a bizonyossagot nytjto szolgaltatast végzé munkacsoportnak tudomasa
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van arr6l vagy oka van azt hinni, hogy a bizonyossagot nyujto
szolgaltatasokra megbizast ado ligyfél valamely kapcsolt gazdalkodo
egységét magaban foglald kapcsolat vagy koriilmény relevans a tarsasag
ugyféltél  valdo  fliggetlenségének  értékelése  szempontjabdl, a
bizonyossagot nyujtd szolgaltatast végzé munkacsoportnak figyelembe
kell vennie azt a kapcsolt gazdalkodd egységet a fliggetlenséget
veszélyeztetd tényezok azonositasa, értékelése €s kezelése soran.

[A 900.18.-tol a 900.29.-ig tartd bekezdések szandékosan vannak iiresen hagyva]

Az az idészak, amelynek soran a fiiggetlenség kovetelmény

K900.30.

900.30. AL

K900.31.

K900.32.

A fliggetlenséget a jelen részben eldirtak szerint fenn kell tartani:
(a) amegbizasi iddszak soran, és

(b) a vizsgalat targyaval kapcsolatos informacio altal lefedett id6szak
soran egyarant.

A megbizasi id6szak akkor kezdddik, amikor a bizonyossagot nyujto
szolgaltatast végz6 munkacsoport megkezdi a bizonyossagot nyu;jtd
szolgaltatasok végrehajtasat az adott megbizas vonatkozasaban. A megbizasi
id6szaknak akkor van vége, amikor a bizonyossagot nyujtd jelentést
kibocsatjak. Ismétlodo jellegii megbizas esetén a megbizasnak barmelyik fél
azon jelzése, hogy a szakmai kapcsolat befejez6dott, vagy a végséd
bizonyossagot nyujto jelentés kibocsatasa koziil a késobbi idopontban van
vége.

Ha egy gazdilkodo egység azon vizsgalat targyaval kapcsolatos
informacio altal lefedett idészak alatt vagy utan lesz bizonyossagot nytjtod
szolgaltatasokra megbizast add iigyfél, amelyekre vonatkozoan a tarsasag
kovetkeztetést fog kifejezni, a tarsasagnak meg kell hataroznia, hogy az
alabbiak 1étrehoznak-e fliggetlenséget veszélyeztetd tényezdket:

(@) a vizsgalat targyaval kapcsolatos informacio altal lefedett
idészakban vagy azt kovetden, de a bizonyossagot nyujto
szolgaltatasokra sz616 megbizas elfogadasa el6tt fennalld pénziigyi
vagy Uzleti kapcsolatok a bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra
megbizast ad6 ligyféllel, vagy

(b) a bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra megbizast add lgyfélnek
nyujtott korabbi szolgaltatasok.

A fliggetlenséget veszélyeztetd tényezoket hoz létre, ha bizonyossagot
nem nyujtd szolgaltatast nyujtottak a  bizonyossiagot nyujtd
szolgéltatdsokra megbizast add iigyfél részére a vizsgalat targyaval
kapcsolatos informaci6 altal lefedett id6szak sordn vagy azt kdvetden, de
még azel6tt, hogy a bizonyossagot nyujtd szolgaltatast végzo
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900.32. Al

K900.33.

munkacsoport megkezdi a bizonyossagot nyujtd szolgaltatasok nyujtasat,
€s a szolgaltatas nem lenne engedélyezett a megbizasi iddszak soran. Ilyen
koriilmények kozott a tarsasagnak értékelnie és kezelnie kell a szolgaltatas
altal létrehozott, fliggetlenséget veszélyeztetd barmely tényezot. Ha a
veszélyek nincsenek elfogadhaté szinten, a tarsasdgnak csak akkor szabad
elfogadnia a bizonyossagot nytjtd szolgaltatasokra szold megbizast, ha a
veszélyeket elfogadhato szintre csokkentették.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok lehetnek az ilyen
veszélyek kezelésére:

° Olyan szakemberek alkalmazasa, akik nem tagjai a bizonyossagot
nyujtd szolgaltatast végz6 munkacsoportnak.

° A bizonyossagot nyujtdé vagy a bizonyossagot nem nyujté munka
megfeleld attekinté személlyel torténd attekintetése az adott
helyzetnek megfelelen.

Ha egy bizonyossagot nem nyujtd szolgaltatast, amely a megbizasi
idészak soran nem lenne engedélyezett, nem fejeztek be, és a
bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra szoldo megbizassal kapcsolatos
szakmai szolgaltatdsok megkezdése eldtt annak befejezése vagy lezardsa
nem megvalosithatd, a tarsasagnak csak akkor szabad elfogadnia a
bizonyossagot nytijtd szolgaltatasokra sz6l6 megbizast, ha:

(a)  atarsasidg meggy6z6dott arrdl, hogy:

(M a bizonyossagot nem nyujtd szolgaltatast rovid idén belil
befejezik, vagy

(i)  az ugyfél intézkedéseket foganatosit annak érdekében, hogy
rovid id6n beliil mas szolgaltatohoz keriiljon a szolgaltatas;

(b) a tarsasag sziikség esetén biztositékokat alkalmaz a szolgaltatasi
idGszak alatt; tovabba

(c) a tarsasag megbeszéli a kérdést a tarsasagot megbizo féllel vagy a
bizonyossagot nyujtdé szolgaltatasokra megbizast add tgyfél
irdnyitasaval megbizott személyekkel..

Kommunikacié az irdanyitiassal megbizott személyekkel

900.34. Al

900.34. A2.

A K300.9.-t61 a 300.9. A2.-ig tartd bekezdések a tarsasagot megbizo féllel
vagy a bizonyossagot nyujtd szolgaltatdsokra megbizast ado ligyfél
iranyitasaval megbizott személyekkel folytatott kommunikaciok
szempontjabol relevans kovetelményeket ¢és alkalmazasi anyagot
tartalmaznak.

A tarsasagot megbizo féllel vagy a bizonyossagot nyujto szolgaltatasokra
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megbizast ado lgyfél iranyitasaval megbizott személyekkel folytatott
kommunikacio helyénvald lehet, amikor jelent6s megitéléseket tesznek és
kovetkeztetéseket vonnak le a fliggetlenséget veszélyeztetd tényezok
kezelése céljabol egy bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra sz6lo
megbizassal kapcsolatban, mert az adott megbizasban szereplé vizsgalat
targyaval kapcsolatos informacio egy korabban végrehajtott bizonyossagot
nem nyu;jté szolgaltatas eredménye.

[A 900.35.-t61 a 900.39.-ig tarté bekezdések szandékosan vannak iiresen hagyval]

Bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra sz6l6 megbizasokra vonatkozo fiiggetlenség
altalanos dokumentalasa

K900.40.

900.40. Al.

A tarsasagnak dokumentalnia kell a jelen résznek torténd megfelelésre
vonatkoz6 kovetkeztetéseket, valamint az ilyen kovetkeztetéseket
alatamaszté relevans megbeszélések 1ényegét. Kiilonosen:

(@) amikor biztositékokat alkalmaznak egy veszély kezelésére, a
tarsasagnak dokumentalnia kell a veszély jellegét és a rendelkezésre
allo vagy alkalmazott biztositékokat, tovabba

(b) ha egy veszély jelentds elemzést igényelt és a tarsasag arra a
kovetkeztetésre jutott, hogy az mar egy elfogadhat6 szinten van, a
tarsasagnak dokumentalnia kell a veszély jellegét és a kovetkeztetés
indoklasat.

A dokumentalds bizonyitékot nyujt a tarsasag megitéléseire, amelyeket a
jelen résznek torténdé megfelelésre  vonatkozd  kovetkeztetések
kialakitasakor alkalmazott. Ugyanakkor a dokumentalds hidnya nem
hatarozza meg, hogy egy tarsasag figyelembe vett-e egy adott kérdést
vagy, hogy a tarsasag fliggetlen-e.

[A 900.41.-t61 a 900.49.-ig tarté bekezdések szandékosan vannak iiresen hagyva]

Bizonyossagot nyujto szolgaltatasokra szol6 megbizasokra vonatkozo fiiggetlenségi
rendelkezés megsértése

Amikor egy tarsasag megsértést azonosit

K900.50.

Ha egy tarsasag arra a kovetkeztetésre jut, hogy a jelen részben 1évo
valamely kovetelményt megsértették , a tarsasagnak:

(@) Dbe kell fejeznie, fel kell fiiggesztenie vagy meg kell szlintetnie azt
az érdekeltséget vagy kapcsolatot, amely kivaltotta a megsértést;

(b)  értékelnie kell a megsértés jelentdségét, valamint annak hatasat a
tarsasagnak az objektivitdsara €s a bizonyossagot nyujtd jelentés
kibocsatasara vonatkozé képességére; tovabba
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K900.51.

K900.52.

K900.53.

Dokumentalas

K900.54.

(c) meg kell hataroznia, hogy hozhaté-e olyan intézkedés, amely
kielégitéen kezeli a megsértés kovetkezményeit.

Ennek meghatarozasakor a tarsasagnak szakmai megitélést kell
alkalmaznia és figyelembe kell vennie, hogy egy racionalis és tajékozott
harmadik fél valdsziniileg arra a kovetkeztetésre jutna-e, hogy a tarsasag
objektivitasa sériilne €s ezért a tarsasag nem tudna bizonyossagot nyujtd
jelentést kibocsatani.

Ha a tarsasag azt allapitja meg, hogy nem lehetséges intézkedést tenni a
megsértés kovetkezményeinek kielégité kezelése céljabol, a tarsasagnak a
lehetd leghamarabb tajékoztatnia kell a tarsasagot megbizo felet vagy az
iranyitassal megbizott személyeket, az adott esetnek megfeleléen. A
tarsasagnak meg kell tennie a bizonyossagot nyujtod szolgaltatasokra sz616
megbizas befejezése érdekében sziikséges 1épéseket a bizonyossagot
nyUjtd szolgaltatasokra sz6l6 megbizas befejezése szempontjabol relevans
barmilyen vonatkoz6 jogi vagy szabalyozoi kovetelménynek megfelelen.

Ha a tarsasag azt allapitja meg, hogy lehetséges intézkedést tenni a
megsértés kovetkezményeinek kielégitd kezelése érdekében, a tarsasagnak
meg kell beszélnie a megsértést és a megtett vagy megtenni javasolt
intézkedést a tarsasagot megbizo féllel vagy az iranyitassal megbizott
személyekkel, az adott esetnek megfelelden. A tarsasagnak a megsértést és
a javasolt intézkedést a a megbizds és a megsértés koriilményeit
figyelembe véve iddben kell megbeszélnie.

Ha a tarsasagot megbizo fél vagy az iranyitassal megbizott személyek nem
értenek egyet azzal, hogy a tarsasag altal a K900.50. bekezdés (c)
pontjaval dsszhangban javasolt intézkedés kielégitden kezeli a megsértés
kovetkezményeit, a tarsasagnak meg kell tennie a bizonyossagot nytjtd
szolgaltatasokra sz616 megbizas befejezése érdekében sziikséges 1épéseket
a bizonyossagot ny0jtd szolgaltatdsokra sz6l6 megbizas befejezése
szempontjabol relevans barmilyen vonatkozd jogi vagy szabalyozoi
kovetelménynek megfelelden.

A K900.50. — K900.53. bekezdésekben szereplé kovetelményeknek vald
megfelelés soran a tarsasagnak dokumentalnia kell:

(@) amegsértést;
(b)  amegtett intézkedéseket;
()  ameghozott kulcsfontossagh dontéseket; valamint

(d) a tarsasagot megbizd féllel vagy az iranyitdssal megbizott
személyekkel megbeszélt 6sszes kérdést.
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K900.55.

Ha a tarsasag folytatja a bizonyossagot nyujtdé szolgaltatasokra szolo
megbizast, dokumentalnia kell:

(&) azt a kovetkeztetést, hogy a tarsasag szakmai megitélése szerint az
objektivitas nem sériilt, és

(b) annak indoklasat, hogy a megtett intézkedés miért kezelte
kielégitéen a megsértés kovetkezményeit ugy, hogy a tarsasag ki
tudott bocsatani bizonyossagot nyujto jelentést kiadni.
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905. FEJEZET

DIJAK

Bevezetés
905.1.

905.2.

Kovetelmény, hogy a tarsasdgok megfeleljenck az alapelveknek,
fiiggetlenek legyenek, és alkalmazzak a 120. fejezetben ismertetett
fogalmi keretelveket a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezok azonositasa,
értékelése és kezelése céljabol.

Dijak és egyéb javadalmazas-tipusok az Onérdek vagy a fenyegetés
veszélyét hozhatjak létre. Ez a fejezet a fogalmi keretelveknek a
fiiggetlenséget veszélyeztetd, bizonyossagot nyujtd szolgaltatdsokra
megbizast ado tgyfelek részére felszamitott dijakbol eredd tényezdk
azonositasa, értékelése ¢s kezelése céljabol torténd alkalmazasa
szempontjabol relevans konkrét kovetelményeket és alkalmazasi anyagot
tartalmazza.

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Bizonyossagot nyujto szolgaltatasokra megbizast ado iigyfél altal fizetett dijak

905.3. Al.

905.3. A2.

905.3. A3.

Amikor a dijakat egy bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra megbizast ado
igyféllel targyaljak meg és azokat O fizeti, ez dnérdekkel kapcsolatos, a
fiiggetlenséget veszélyezteté tényez6t hoz létre ¢és 1étrehozhat
fenyegetéssel kapcsolatos, a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezot.

A fogalmi keretelvek alkalmazasa megkoveteli, hogy mieldtt egy tarsasag
elfogad egy bizonyossagot nyujtd szolgaltatdsokra megbizast ado tigyfél
részére végzett bizonyossagot nyljtd szolgaltatasokra sz6l6 megbizast, a
tarsasag megallapitsa, hogy az tigyfélnek ajanlott dijak altal 1étrehozott, a
fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezOk elfogadhatod szintiiek-e. A fogalmi
keretelvek alkalmazasa azt is megkoveteli, hogy a tarsasag ujraértékelje az
ilyen veszélyeket, amikor a tények és koriilmények valtoznak a megbizasi
iddszak alatt.

Dijaknak a bizonyossagot nyujtdé szolgaltatasokra megbizast ad6 lgyfél
altali fizetésekor létrehozott veszélyek szintjének értékelése soran relevans
tényezok tartalmazzak az alabbiakat:

e A bizonyossagot nyujto szolgaltatasokra sz616 megbizasért felszamitott
dijak szintje, valamint, hogy azok milyen mértékben veszik tekintetbe a
sziikséges er6forrasokat, figyelembe véve a tarsasdg iizleti és piaci
prioritasait.

e A szolgaltatasért felszamitott dij szintje és a szolgaltatas eredménye
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905.3. Ad.

905.3. AS.

kozotti barmilyen fliggdség mértéke.

e A dij szintje a tarsasag vagy egy haldzatba tartozd tdrsasag altal
nyujtando6 szolgaltatds kontextusdban.

o Az iigyfél jelentdsége a tarsasag vagy partner szempontjabol.
o Aziigyfél jellege.
e A bizonyossagot nyujto szolgaltatasokra sz616 megbizas jellege.

e Az iranyitassal megbizott személyek részvétele a dijakrol valo
megallapodasban.

e Az, hogy a dij szintjét fiiggetlen harmadik fél, példaul egy szabalyozo
szerv hatarozza-e meg.

A 120.15. A3. bekezdésben leirt koriilmények, politikdk és eljarasok
(kiilonosen egy tarsasag altal az IAASB altal kiadott mindségiranyitasi
standardokkal &sszhangban kialakitott és bevezetett mindségiranyitasi
rendszer megléte) szintén hatassal lehetnek annak értékelésére, hogy a
fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezok elfogadhato szintliek-e.

Az itt kovetkezdé kovetelmények ¢és alkalmazasi anyag olyan
koriilményeket azonositanak, amelyeknek tovabbi értékelése lehet
sziikséges annak meghatiarozasa soran, hogy a veszélyek elfogadhatd
szintliek-e. Ezekre a koriilményekre vonatkozdan az alkalmazasi anyag
példékat tartalmaz olyan tovabbi tényezdkre, amelyek relevansak lehetnek
a veszélyek értékelése soran.

Bizonyossagot nyu;jto szolgaltatasokra sz616 megbizasokért felszamitott dijak szintje

905.4. Al.

905.4. A2.

905.4. A3.

Egy bizonyossagot nyujtd szolgaltatdsokra megbizast ado tigyfél részére
akar bizonyossagot nyujtd, akar egyéb szolgaltatasokért felszamitando
dijak meghatarozasa a tarsasag iizleti dontése, figyelembe véve az adott
megbizas szempontjabdl relevans tényeket és koriilményeket, beleértve a
technikai és szakmai standardok kdvetelményeit.

Az onérdek és a fenyegetés olyan veszélyei szintjének értékelése soran,
amelyeket egy bizonyossagot nyujté szolgaltatdsokra szoldo megbizasért
felszamitott, a bizonyossagot nyujtod szolgaltatasokra megbizast ado tigyfél
altal fizetett dij szintje hoz létre, a relevans tényezok magukban foglaljak:

e a tarsasdgnak a Dbizonyossdgot nyujtd szolgaltatdsokra sz0lo
megbizasért felszamitott dijra vonatkozo iizleti indoklasat;

e azt, hogy alkalmazott vagy alkalmaz-e az ligyfél nem helyénvalod
nyomast a bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra sz6lé megbizéasért
felszamitott dij csokkentése céljabol.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok lehetnek az ilyen
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Fiiggé dijak
905.5. Al

K905.6.

K905.7.

905.7. Al.

905.7. A2.

veszélyek kezelésére:

° A javasolt dij észszeriségének olyan megfeleld attekintd
személlyel vald, a megbizas hatokdrének és Osszetettségének
tekintetében torténd értékeltetése, aki nem vesz részt a
bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra sz616 megbizasban.

° A végrehajtott munka attekintetése olyan megfeleld attekintd
személlyel, aki nem vett részt a bizonyossdgot nyujtd
szolgaltatasokra sz616 megbizasban.

A fiiggd dijak egy iigylet kimeneteléhez vagy a végrehajtott szolgaltatasok
eredményéhez kapcsolodo, elére meghatarozott alapon szamitott dijak.
Egy kozvetiton keresztiil felszamitott fiiggé dij példa a kozvetett fliggd
dijra. A jelen fejezetben egy dij nem mindsiil fiiggdnek, ha azt birdsag
vagy mas hatdsag allapitja meg.

Egy tarsasagnak nem szabad kozvetleniil vagy kozvetetten fliggd dijat
felszamitania egy bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra sz61o
megbizasért.

Egy tarsasagnak vagy halozatba tartozo tarsasagnak nem szabad
kozvetleniil vagy kozvetetten fliggd dijat felszamitania egy bizonyossagot
nyjtd szolgaltatasokra megbizast ado tigyfélnek nyujtott, bizonyossagot
nem nyujtd szolgaltatdsokra sz6l6 megbizasért, ha a bizonyossagot nem
nyujtd szolgaltatas eredménye €s igy a dij Osszege a bizonyossagot nytjtd
szolgaltatasokra sz6l6 megbizas altal érintett, a vizsgalat targyaval
kapcsolatos informacidé szempontjabdl lényeges kérdéshez kapcsoldodo
jovobeli vagy mostani megitéléstol fiigg.

A K905.6. és K905.7. bekezdések kizarjak, hogy egy tarsasag bizonyos
fiiggd dijra vonatkozd megallapodasokat kdsson bizonyossadgot nytjtod
szolgaltatasokra megbizast ado tigyféllel. Még ha a fiiggd dijra vonatkozd
megallapodas nincs is kizarva egy bizonyossagot nem nyujto szolgaltatas
bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra megbizast ad6 tligyfélnek torténd
nyujtasakor, az mégis hatassal lehet az dnérdek veszélyének szintjére.

Egy ilyen veszély szintjének értékelése sordn relevans tényezok
tartalmazzék az aldbbiakat:

° A lehetséges dijosszegek tartomanya.

° Az, hogy egy megfelelé hatosag hatarozza-e meg azt a kimenetelt,
amelytdl a fiiggd dij fligg.

° A tarsasag altal végzett munkanak és a javadalmazas alapjanak
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905.7. A3.

kozlése a célzott felhasznalokkal.
° A szolgaltatas jellege.

° Az esemény vagy ligylet hatasa a vizsgalat targyaval kapcsolatos
informaciora.
Példak olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok lehetnek az onérdek

ilyen veszélyének kezelésére:

° A relevans bizonyossagot nyujtdé munka attekintetése olyan
megfeleld attekintd személlyel, aki nem vett részt a bizonyossagot
nem nyU;jto szolgaltatas nydjtasaban.

° Az tugyféllel valo elézetes irasbeli megallapodas beszerzése a
javadalmazas alapjara vonatkozdan.

Osszes dij — Hatralékos dijak

905.8. Al.

905.8. A2.

905.8. A3.

905.8. Ad.

K905.9.

Az dnérdek veszélyének szintjére hatassal lehet, ha a bizonyossagot nyujto
szolgaltatasokra megbizast ad6 iigyfél altal a bizonyossagot nyujtod
szolgaltatasokra sz6l6 megbizasért vagy egyéb szolgaltatasokért fizetendd
dijak lejart esedékességiick a bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra sz616
megbizas iddszaka alatt.

Altalaban elvaras, hogy a tarsasag kapja meg az ilyen dijak kifizetését a
bizonyossagot nytjto jelentés kibocsatasa elott.

Az dnérdek ilyen veszélye szintjének értékelése soran relevans tényezok
tartalmazzak az alabbiakat:

e A hatralékos dijak jelentGségét a tarsasag szempontjabol.
e Azt, hogy mennyi ideje hatralékosak a dijak.

e A tarsasag értékelését az ligyfélnek vagy egyéb relevans félnek a
hatralékos dij kifizetésére vald képességére és hajlandosagara
vonatkozoan.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek egy ilyen veszély kezelését célzd
biztositékok lehetnek:

e A hatralékos dijak részleges kifizettetése.

e A végrehajtott munka attekintetése olyan megfeleld attekintd
személlyel, aki nem vett részt a bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra
sz016 megbizasban.

Ha egy bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra megbizast ado ligyféltol
esedékes dijaknak egy jelentds része sokaig kifizetetlen marad, a
tarsasagnak meg kell hataroznia, hogy:
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(8) a hatralekos dijak lehetnek-e egyenértékiiek egy az iligyfélnek
nyujtott hitellel, amely esetben a 911. fejezetben foglalt
kovetelmények és alkalmazasi anyag alkalmazandok; és

(b)  helyénvalo-e, ha a tarsasagot ujra kijelolik vagy a tarsasag folytatja
a bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra szol6 megbizast.

Osszes dij — Dijfiiggdség

905.10. AL

905.10. A2.

905.10. A3.

905.10. A4.

905.10. AS.

905.10. A6.

Ha a bizonyossagot nyujtd szolgaltatdsokra sz6l6 megbizas soran
kovetkeztetést  kifejez6  tarsasdgnak egy bizonyossiagot nyujtd
szolgaltatasokra megbizast add {ligyféltdl szdrmazo teljes dijbevétele az
adott tarsasag teljes dijbevételének nagy hanyadat teszi ki, az adott
igyféltdl szarmazd dijaktol vald fiiggés és az azok potencialis
elvesztésével kapcsolatos aggaly hatassal van az Onérdek veszélyének
szintjére és a fenyegetés veszélyét hozza létre.

Az onérdek és a fenyegetés veszélye jon 1étre a 905.10.A1. bekezdésben
leirt koriilmények kozott akkor is, ha a bizonyossagot nyujtd
szolgaltatasokra megbizast ad6 iigyfél nem felelds a bizonyossagot nytijtd
szolgaltatasokra szO0ld6 megbizdsért felszamitott dijak megtargyalasaért
vagy kifizetéséért.

A tarsasag Osszes dijanak szadmitasa soran a tarsasag hasznalhat az el6z6
iizleti évbol rendelkezésre allé pénziigyi informaciokat, és ezeknek az
informacioknak az alapjan becsiilheti az aranyt, ha megfeleld.

Az oOnérdek és fenyegetés ilyen veszélyei szintjének értékelése soran
relevans tényezok tartalmazzak az alabbiakat:

e A tarsasag mikodési szerkezete.

e Az, hogy a tarsasadgnal varhatd-e olyan diverzifikacio, hogy csokken a
bizonyossagot nyujté szolgaltatdsokra megbizast add tigyféltdl vald
barmilyen fiiggés.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok lehetnek az ilyen
veszélyek kezelésére:

e Az iigyfélnek nyujtott, bizonyossagot nyujté szolgaltatisokra sz6lo
megbizasoktol eltérd szolgaltatasok terjedelmének csokkentése.

e A tarsasag ligyfélbazisanak novelése a bizonyossagot nyujtd
szolgéltatdsokra megbizast ado ugyféltél vald fiiggés csokkentése
érdekében.

Az Onérdek vagy a fenyegetés veszélyét hozza létre, ha egy tarsasag egy
bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra megbizast ad6 ligyféltdl szarmazod
dijai nagy részét képezik az egy adott partner igyfeleitél szarmazé

287



arbevételnek.

905.10. A7. Az ilyen veszélyek szintjének értékelése soran relevans tényezdk
tartalmazzak az alabbiakat:

A Dbizonyossagot nyujtd szolgaltatisokra megbizdst add tgyfél
kvalitativ és kvantitativ jelentOsége a partner szempontjabol.

Az, hogy a partner kompenzacidja milyen mértékben fiigg az adott
iigyféltdl szarmazo dijaktol.

905.10. A8. Példak olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok lehetnek az onérdek
vagy fenyegetés ilyen veszélyének kezelésére:

A munka attekintetése olyan megfeleld attekinté személlyel, aki nem
volt tagja a bizonyossagot nyujtd szolgaltatast végzé munkacsoportnak.

cres

jelentdsen a bizonyossagot nyujté szolgaltatdsokra megbizast add
iigyféltdl szarmazo dijak.

A partner Tligyfélbazisanak novelése az tlgyféltél vald fliggés
csokkentése érdekében.
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906. FEJEZET
AJANDEKOK ES VENDEGLATAS

Bevezetés
906.1.

906.2.

Kovetelmény, hogy a tarsasdgok megfeleljenck az alapelveknek,
fiiggetlenek legyenek, és alkalmazzak a 120. fejezetben ismertetett
fogalmi keretelveket a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezok azonositasa,
értékelése és kezelése céljabol.

Ajandékok és  vendéglatas  elfogadasa  bizonyossagot  nyujtd
szolgaltatasokra megbizast ad6 tigyfeéltdl lehet, hogy az onérdek, a
maganjellegii kapcsolat vagy a fenyegetés veszélyét hozza Iétre. Ez a
fejezet a fogalmi keretelveknek az ilyen korlilmények kozott torténd
alkalmazasa szempontjabol relevans konkrét kovetelményt és alkalmazasi
anyagot tartalmazza.

Kovetelmény és alkalmazasi anyag

K906.3.

906.3. Al.

906.3. A2.

Egy tarsasdgnak vagy a bizonyossdgot nyujtd szolgaltatist végzo
munkacsoport egy tagjanak nem szabad ajandékokat és vendéglatast
elfogadnia bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra megbizast add tigyféltol,
kivéve, ha annak értéke jelentéktelen.

Ha egy tarsasdg vagy a bizonyossagot nyujtd szolgaltatast végzo
munkacsoport egy tagja 0sztdnzd juttatast ajanl fel egy bizonyossagot
nyujtod szolgaltatasokra megbizast ado ligyfélnek, vagy ilyet fogad el attol,
a 340. fejezetben meghatarozott kovetelmények és alkalmazasi anyag
alkalmazando, és az ezen kovetelményeknek valé meg nem felelés lehet,
hogy a fliggetlenséget veszélyeztetd tényezdket hoz 1étre.

A 340. fejezetben az O6sztonzd juttatasok felajanlasara és elfogadasara
vonatkozéan meghatarozott kovetelmények nem engedik meg egy
tarsasagnak vagy a Dbizonyossidgot nyujtd6 szolgaltatast végzo
munkacsoport egy tagjanak, hogy ajandékokat és vendéglatast fogadjon el,
ha a szandék a viselkedés helytelen befolyasolasa, még akkor sem, ha a
szoban forgo érték jelentéktelen.
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907. FEJEZET
TENYLEGES VAGY VARHATO PEREK

Bevezetés
907.1.

907.2.

Kovetelmény, hogy a tarsasaigok megfeleljenek az alapelveknek,
fiiggetlenek legyenek, és alkalmazzak a 120. fejezetben ismertetett
fogalmi keretelveket a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezok azonositasa,
értékelése és kezelése céljabol.

Amennyiben a bizonyossagot nyujtdé szolgaltatdsokra megbizast ado
tgyféllel pereskedésre keriil sor, vagy az valdsziniinek tiinik, ez az
onérdek és a fenyegetés veszélyeit hozza létre. Ez a fejezet a fogalmi
keretelveknek az ilyen koriilmények kozott torténd alkalmazasa
szempontjabdl relevans konkrét alkalmazasi anyagot tartalmazza.

Alkalmazasi anyag

Altalanos rendelkezések

907.3. Al.

907.3. A2.

907.3. A3.

907.3. Ad.

Az lgyfél vezetése ¢és a bizonyossagot nyujtd szolgaltatast végzo
munkacsoport tagjai kozotti kapcsolatot a teljes nyiltsagnak és a teljekorii
informaciokozlésnek  sziikséges  jellemeznie az  igyfél  izleti
tevékenységének minden aspektusara vonatkozoéan. Lehet, hogy ellentétes
poziciokat eredményez a bizonyossagot nylijtd szolgaltatasokra megbizast
ado iigyfél és a tarsasdg vagy a bizonyossagot nyujtd szolgaltatast végzo
munkacsoport egy tagja kozotti tényleges vagy varhatd per. Az ilyen
ellentétes poziciok lehet, hogy befolyasoljak a vezetés hajlandosagat a
teljes korti informaciokozlésére, és az Onérdek, valamint a fenyegetés
veszélyeit hozzak 1étre.

Az ilyen veszélyek szintjének értékelése soran relevans tényezok
tartalmazzak az alabbiakat:

° A per Iényegessége.

° Az, hogy a per egy korabbi bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra
sz616 megbizasra vonatkozik-e.

Ha a per a bizonyossagot nyujtd szolgaltatast végzé munkacsoport egy
tagjat érinti, példa olyan intézkedésre, amely lehet, hogy kikiiszoboli az
onérdek és fenyegetés ilyen veszélyeit, az adott személy eltavolitisa a
bizonyossagot nyujté szolgaltatast végz6 munkacsoportbol.

Példa olyan intézkedésre, amely biztositék lehet az 6nérdek és fenyegetés
ilyen veszélyeinek a kezelésére, a végrehajtott munka attekintetése egy
megfeleld attekintd személlyel.
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910. FEJEZET
PENZUGYI ERDEKELTSEGEK

Bevezetés

910.1.

910.2.

Kovetelmény, hogy a tarsasagok megfeleljenek az alapelveknek,
fiiggetlenek legyenek, és alkalmazzak a 120. fejezetben ismertetett
fogalmi keretelveket a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezok azonositasa,
értékelése és kezelése céljabol.

Bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra megbizast ado iigyfélben 1évo
pénziigyi érdekeltség tulajdonlasa lehet, hogy az 6nérdek veszélyét hozza
létre. Ez a fejezet a fogalmi keretelveknek az ilyen koriilmények kozott
torténd alkalmazasa szempontjabdl relevans konkrét kdvetelményeket és
alkalmazasi anyagot tartalmazza.

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Altalanos rendelkezések

910.3. Al.

910.3. A2.

910.3. A3.

Pénziigyi érdekeltséget lehet, hogy kozvetleniil tartanak, vagy kozvetetten
egy kozvetiton, mint példaul egy kollektiv befektetési eszk6zon, vagyonon
vagy bizalmi vagyonkezelon keresztil. Ha a tényleges tulajdonos
ellenérzést gyakorol a kozvetitd felett vagy képes befolyasolni annak
befektetési dontéseit, a Kodex az adott pénziigyi érdekeltséget
kozvetlenként definialja. Ezzel szemben, ha a tényleges tulajdonos nem
gyakorol ellenérzést a kozvetitd felett vagy nem képes befolyasolni annak
befektetési dontéseit, a Kodex az adott pénziigyi érdekeltséget
kozvetettként definialja.

A jelen fejezet tartalmaz hivatkozasokat a pénziigyi érdekeltség
Hlényegességére” vonatkozoan. Annak meghatarozasakor, hogy egy ilyen
érdekeltség 1ényeges-e egy adott személy esetében, megengedett, hogy az
adott személy és kozvetlen csaladtagjai Gsszesitett nettd6 vagyonat vegyék
figyelembe.

Az Onérdek egy bizonyossagot nyujtdé szolgaltatdsokra megbizast ado
igyfélben 1évo pénziigyi érdekeltség altal 1étrehozott veszélye szintjének
értékelése soran relevans tényezok tartalmazzak az alabbiakat:

° A pénziigyi érdekeltséggel rendelkezd személy szerepkore.
° Az, hogy a pénziigyi érdekeltség kozvetlen vagy kozvetett-e.

° A pénziigyi érdekeltség lényegessége.
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A tarsasag, a bizonyossagot nyujto szolgaltatast végzé munkacsoport tagjai és
kozvetlen csaladtagok altal birtokolt pénziigyi érdekeltségek

K910.4.

A bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra megbizast ado tigyfélben 1évo
kozvetlen pénziigyi érdekeltséget vagy Iényeges kozvetett pénziigyi
érdekeltséget nem szabad birtokolnia:

(a)  atarsasagnak, vagy

(b)  a bizonyossagot nyujtd szolgaltatast végzé munkacsoport tagjanak
vagy ezen személy barmely kdzvetlen csaladtagjanak.

Bizonyossagot nyujto szolgaltatasokra megbizast ado iigyfelet ellendrzé gazdalkodo
egységben 1évo pénziigyi érdekeltségek

K910.5.

Ha egy gazdalkodd egységnek ellendrzést biztositd részesedése van egy
bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra megbizast ad6 tigyfélben és az adott
tigyfél 1ényeges a gazdalkodd egység szempontjabol, sem a tarsasagnak,
sem a bizonyossagot nyujtd szolgaltatist végzé munkacsoport egy
tagjanak, sem ezen személy barmely kézvetlen csaladtagjanak nem szabad
kozvetlen vagy Iényeges kozvetett pénziigyi érdekeltséget birtokolnia az
adott gazdalkodo egységben.

Bizalmi vagyonkezel6ként tartott pénziigyi érdekeltségek

K910.6.

A KO910.4. bekezdésnek vonatkoznia kell a bizonyossagot nyujto
szolgaltatasokra megbizast ad6 ligyfélben 1év6, olyan kezelt vagyonban
tartott pénziigyi érdekeltségre is, amelynél a tarsasdg vagy a személy
bizalmi vagyonkezeld, kivéve, ha:

() az alabbiak egyike sem kedvezményezettje a kezelt vagyonnak: a
bizalmi vagyonkezeld, a bizonyossagot nyujté szolgaltatast végzo
munkacsoport tagja vagy ezen személy barmely kozvetlen
csaladtagja, vagy a tarsasag;

(b) a bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra megbizast add tigyfélben
1év6, a kezelt vagyon altal birtokolt érdekeltség nem lényeges a
kezelt vagyon szempontjabol;

(c) a kezelt vagyon nem tud jelentds befolyast gyakorolni a
bizonyossagot nyjté szolgaltatdsokra megbizast add iigyfél felett;
tovabba

(d) az alabbiak egyike sem tud jelentdsen befolyasolni a bizonyossagot
nyujtdo szolgéltatasokra megbizast add iigyfélben 1évé pénziigyi
érdekeltséget érintd barmely befektetési dontést: a bizalmi
vagyonkezeld, a konyvvizsgéalati munkacsoport tagja vagy ezen
személy barmely kdzvetlen csaladtagja, vagy a tarsasag.
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Pénziigyi érdekeltségek, amelyekhez nem szandékosan jutottak hozza

K910.7.

Ha egy tarsasdg, a bizonyossagot nyujtd szolgaltatast végzo
munkacsoport egy tagja vagy ezen személy barmely kozvetlen
csaladtagja egy bizonyossagot nyujtd szolgaltatdsokra megbizast ado
tigyfélben kozvetlen pénziigyi érdekeltséget vagy lényeges kozvetett
pénziigyi érdekeltséget kap oOroklés Ttjan, ajandékba, egyesiilés
eredményeképpen vagy hasonld koriilmények kozott, és az ilyen
érdekeltség birtoklasa a jelen fejezet értelmében egyébként nem lenne
engedélyezett, akkor:

(a) ha az érdekeltséget a tarsasag kapja, a pénziigyi érdekeltséget
azonnal el kell idegeniteni, vagy el kell idegeniteni a kdzvetett
pénziigyi érdekeltségnek ahhoz elegend6 részét, hogy a fennmaradd
érdekeltség mar ne legyen lényeges; vagy

(b) ha az érdekeltséget a bizonyossagot nyujtd szolgaltatast végzo
munkacsoport tagja vagy ezen személy barmely kozvetlen
csaladtagja kapja, a pénziigyi érdekeltséget kapod személynek
azonnal el kell idegenitenie a pénziigyi érdekeltséget vagy el
kell idegenitenie a kdzvetett pénziigyi érdekeltségnek ahhoz
elegendd részét, hogy a fennmarado érdekeltség mar ne legyen
Iényeges.

Pénziigyi érdekeltségek -— egyéb koriilmények

Kozeli hozzatartozok

910.8. Al

910.8. A2.

910.8. A3.

Lehet, hogy Onérdek veszélyét hozza létre, ha a bizonyossagot nyu;jto
szolgaltatast végz6 munkacsoport egy tagja tudja, hogy egy kozeli
hozzatartozonak kozvetlen pénziigyi érdekeltsége vagy 1ényeges kozvetett
pénziigyi érdekeltsége van a bizonyossagot ny0jtdo szolgaltatasokra
megbizast ado iigyfélben.

Az ilyen veszélyek szintjének értékelése soran relevans tényezok
tartalmazzak az alabbiakat:

° A bizonyossagot nyjtd szolgaltatast végz6 munkacsoport tagja és
a kozeli hozzatartoz6 kozotti kapcsolat jellege.

° Az, hogy a pénziigyi érdekeltség kozvetlen vagy kozvetett-e.

° A pénziigyi érdekeltség lényegessége a kozeli hozzatartozo
szamara.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek lehet, hogy kikiisz6bolik az 6nérdek
ilyen veszélyét:

° A pénziigyi érdekeltség egészének vagy a kozvetett pénziigyi
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910.8. A4.

érdekeltség ahhoz elegendé részének, hogy a fennmarado
érdekeltség mar ne legyen lényeges, a kozeli hozzatartozoval vald
elidegenittetése, amilyen hamar az kivitelezheto.

° Az adott személy eltavolitasa a bizonyossagot nyujtoé szolgaltatast
végz6 munkacsoportbol.

Példa olyan intézkedésre, amely biztositék lehet az 6nérdek ilyen veszélye
kezelésére, a bizonyossagot nyljto szolgaltatast végzé munkacsoport tagja
altal végrehajtott munka attekintetése egy megfeleld attekintd személlyel.

Egyéb személyek

910.8. AS.

910.8. A6.

910.8. A7.

Lehet, hogy onérdek veszélyét hozza létre, ha a bizonyossagot nytjtd
szolgaltatast végz6 munkacsoport tagja tudja, hogy a bizonyossagot nyujto
szolgaltatasokra megbizast ado ligyfélben olyan személyek tulajdonolnak
pénziigyi érdekeltséget, mint példaul:

° a tarsasag partnerei és szakmai munkavallaloi, azokon kiviil,
akiknek az K910.4. bekezdés kifejezetten nem engedélyezi ilyen
pénziigyi érdekeltségek tartasat, vagy azok kdzvetlen csaladtagjai;

° a bizonyossagot nyujtd szolgaltatast végzé munkacsoport egyik
tagjaval szoros személyes kapcsolatban 1évé személyek.

Példa olyan intézkedésre, amely lehet, hogy kikiiszoboli az 6nérdek ilyen
veszélyét, a bizonyossidgot nyujtd szolgaltatast végz6 munkacsoport
személyes kapcsolattal rendelkezd tagjanak eltavolitasa a bizonyossagot
nyujté szolgaltatast végzé munkacsoportbol.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok lehetnek az onérdek
ilyen veszélyének kezelésére:

° A bizonyossagot nyujtd szolgaltatast végzé munkacsoport adott
tagjanak kihagyasa a bizonyossagot nyujto szolgaltatasokra szdlo
megbizasra vonatkozo barmely jelentés dontéshozatalbol.

° A Dbizonyossagot nyujtd szolgaltatast végz6é munkacsoport tagja
altal végzett munka attekintetése egy megfeleld attekintd
személlyel.
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911. FEJEZET

HITELEK ES GARANCIAK
Bevezetés
911.1. Kovetelmény, hogy a tarsasdgok megfeleljenck az alapelveknek,

911.2.

fiiggetlenek legyenek, és alkalmazzak a 120. fejezetben ismertetett
fogalmi keretelveket a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezok azonositasa,
értékelése és kezelése céljabol.

Bizonyossagot nyujté szolgaltatdsokra megbizast add tigyféllel fennallo
hitel vagy hitelgarancia lehet, hogy onérdek veszélyét hozza létre. Ez a
fejezet a fogalmi keretelveknek az ilyen koriilmények kozott torténd
alkalmazdsa szempontjabol relevans konkrét kovetelményeket és
alkalmazasi anyagot tartalmazza.

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Altaldnos rendelkezések

911.3. Al.

Ez a fejezet hivatkozasokat tartalmaz a hitel vagy garancia
LHlényegességére” vonatkozoan. Annak meghatarozasakor, hogy egy ilyen
hitel vagy garancia lényeges-¢ egy adott személy esetében, megengedett,
hogy az adott személy és kozvetlen csaladtagjai Gsszesitett nettd vagyonat
vegyék figyelembe.

Bizonyossagot nytjté szolgaltatasokra megbizast ad¢ iigyféllel fennallé hitelek és

garanciak

K911.4.

A tarsasagnak, a bizonyossagot nyujtod szolgaltatist végz6 munkacsoport
tagjanak vagy ezen személy barmely kozvetlen csaladtagjanak nem szabad
hitelt vagy hitelgaranciat nytjtania bizonyossagot nyujtdé szolgaltatasokra
megbizast add tigyfél szamara, kivéve, ha a hitel vagy a garancia egyarant
lényegtelen:

() atarsasag, vagy a hitelt vagy garanciat nyQjt6 személy szamara, az
adott esetnek megfelelden, és

(b) aziigyfél szamara.

Bankként vagy hasonlé intézményként miik6dd, bizonyossagot nyjté
szolgaltatasokra megbizast adé iigyféllel fennallé hitelek és garanciak

K911.5.

A tarsasagnak, a bizonyossagot nyujtoé szolgaltatast végzd munkacsoport
tagjanak vagy ezen személy barmely kozvetlen csalddtagjanak nem szabad
hitelt vagy hitelgaranciat elfogadnia egy bankként vagy hasonld
intézményként mikodd bizonyossdgot nyujtd szolgaltatdsokra megbizast
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ado lgyféltdl, kivéve, ha a hitel vagy a garancia nyuQjtasa szokasos
hitelezési eljarasok és feltételek mellett torténik.

911.5. Al. Hitelek példaul a jelzalogok, a folydszamlahitelek, a gépkocsihitelek és a
hitelkartya-egyenlegek.

911.5. A2. Meég akkor is, ha egy tarsasag szokasos hitelezési eljarasok és feltételek
mellett kap hitelt egy bankként vagy hasonld intézményként miikodd
bizonyossagot nyujtdé szolgaltatasokra megbizast ado iigyféltdl, a hitel
lehet, hogy az oOnérdek veszélyét hozza létre, ha az lényeges a
bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra megbizast ado ligyfél vagy a hitelt
kapo tarsasag szamara.

911.5. A3. Példa olyan intézkedésre, amely biztositék lehet az onérdek ilyen veszélye
kezelésére, a munka attekintetése egy megfelelé attekinté személlyel, aki
nem tagja a bizonyossagot nyjtd szolgaltatast végzé munkacsoportnak, és
aki egy olyan halézatba tartozé tarsasagtol érkezik, amely nem
kedvezményezettje a hitelnek.

Betéti vagy értékpapirszamlak

K911.6. A tarsasagnak, a bizonyossagot nyujtod szolgaltatast végz6 munkacsoport
tagjanak vagy ezen személy barmely kozvetlen csaladtagjanak nem szabad
betéttel vagy értékpapirszamlaval rendelkeznie bankként vagy hasonld
intézményként miikodé bizonyossagot nyujtd szolgaltatdsokra megbizast
ado Ugyfélnél, kivéve, ha a betétre vagy szamlira a szokasos iizleti
feltételek vonatkoznak.

Nem bankként vagy hasonl6 intézményként miikodé bizonyossagot nyujtoé
szolgaltatasokra megbizast adé iigyféllel fennallé hitelek és garanciak

K911.7. A tarsasagnak vagy a bizonyossidgot ny0jtdé szolgaltatast végzé
munkacsoport egy tagjanak, vagy ezen személy barmely kozvetlen
csaladtagjanak nem szabad hitelt elfogadnia olyan bizonyossagot ny(jtd
szolgaltatasokra megbizast add tigyféltél, amely nem bank vagy hasonldo
intézmény, vagy olyan kolcsonnel rendelkeznie, amelyre ilyen
bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra megbizast add tgyfél nyujt
garanciat, kivéve, ha a hitel vagy a garancia egyarant 1ényegtelen:

() a tarsasag, vagy a hitelt vagy garanciat kapo személy szamara, az
adott esetnek megfelelden, és

(b) aziigyfél szamara.
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920. FEJEZET

UZLETI KAPCSOLATOK
Bevezetés
920.1. Kovetelmény, hogy a tarsasdgok megfeleljenck az alapelveknek,

920.2.

fiiggetlenek legyenek, és alkalmazzak a 120. fejezetben ismertetett
fogalmi keretelveket a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezok azonositasa,
értékelése és kezelése céljabol.

Bizonyossagot nyujtd szolgaltatisokra megbizast ado tgyféllel vagy
annak vezetésével fennalld szoros iizleti kapcsolat lehet, hogy onérdek
vagy fenyegetés veszélyét hozza Iétre. Ez a fejezet a fogalmi
keretelveknek az ilyen koriilmények kozott torténd alkalmazasa
szempontjabol relevans konkrét kovetelményeket és alkalmazasi anyagot
tartalmazza.

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Altaldnos rendelkezések

920.3. Al

920.3. A2.

Ez a fejezet hivatkozasokat tartalmaz a pénziigyi érdekeltség
Hlényegességére” és az lizleti kapcsolat ,jelentdségére” vonatkozoéan.
Annak meghatarozasakor, hogy egy ilyen pénziigyi érdekeltség 1ényeges-e
egy adott személy esetében, megengedett, hogy az adott személy és
kozvetlen csaladtagjai Osszesitett nettd vagyonat vegyék figyelembe.

Példak kereskedelmi kapcsolatbol vagy kozos pénziigyi érdekeltségbdl
adodo szoros tizleti kapcsolatra:

° Ko6z06s vallalkozasban 1évé pénziigyi érdekeltség akar az tigyféllel,
akar annak ellendérz6 tulajdonosaval, igazgatojaval,
tisztségviseljével vagy mas olyan személlyel, aki felsé szintii
vezetési tevékenységet végez az adott ligyfélnél.

° Megallapodasok a tarsasag egy vagy tobb szolgaltatasanak vagy
termékének az igyfél egy vagy tobb szolgaltatasaval vagy
termékével torténd Osszekapcsolasara €és a csomag mindkét félre
val6 hivatkozassal torténé marketingelésére vonatkozdan.

° Forgalmazasi vagy marketing megallapodasok, amelyek
értelmében a tarsasdg forgalmazza vagy marketingeli a piacon az
ugyfél termékeit vagy szolgaltatasait, vagy az ligyfél forgalmazza
vagy marketingeli a piacon a tarsasag termékeit vagy
szolgaltatasait.

297



A tarsasag, a bizonyossagot nyujto szolgaltatast végzé munkacsoport tagja vagy
kozvetlen csaladtagok iizleti kapcsolatai

K920.4.

920.4. Al

A tarsasagnak vagy a bizonyossdgot ny0jtd szolgaltatast végzé
munkacsoport tagjanak nem szabad szoros iizleti kapcsolatban allnia
bizonyossagot nyujto szolgaltatasokra megbizast ado ligyféllel vagy annak
vezetésével, kivéve, ha barmely pénziigyi érdekeltség 1ényegtelen, és az
tizleti kapcsolat jelentéktelen az iigyfél vagy annak vezetése, valamint a
tarsasag vagy a bizonyossagot nyujtd szolgaltatast végzé munkacsoport
tagja szamara, az adott esetnek megfelelden.

Lehet, hogy onérdek vagy fenyegetés veszélyét hozza létre, ha szoros
tizleti kapcsolat all fenn a bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra megbizast
ado lgyfél vagy annak vezetése és a bizonyossagot nyujtd szolgaltatast
végz6 munkacsoport tagjanak kozvetlen csaladja kozott.

Aruk és szolgaltatasok vasarlasa

920.5. Al

920.5. A2.

Aruk és szolgaltatasok vésarlasa a bizonyossagot nyujtd szolgéltatasokra
megbizast ado {igyféltdl a tarsasdg vagy a bizonyossagot nyujto
szolgaltatast végz6 munkacsoport tagja vagy ezen személy barmely
kozvetlen csaladtagja altal rendszerint nem hoz 1étre a fliggetlenséget
veszélyeztetd tényezot, ha az ligyletre a szokdsos lizletmenet soran és
szokasos piaci feltételek mellett keriil sor. Az ilyen iigyletek azonban
lehetnek olyan jellegliek és nagysagrendiiek, hogy az onérdek veszélyét
hozzék létre.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek lehet, hogy kikiisz6bolik az ilyen
onérdek veszélyét:

° Az tgylet kikiiszobolése vagy nagysagrendjének csokkentése.

° Az adott személy eltavolitasa a bizonyossagot nyjtd szolgaltatast
végz6 munkacsoportbol.
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921. FEJEZET
CSALADI ES SZEMELYES KAPCSOLATOK

Bevezetés
921.1.

921.2.

Kovetelmény, hogy a tarsasagok megfeleljenek az alapelveknek,
fiiggetlenek legyenek, és alkalmazzak a 120. fejezetben ismertetett
fogalmi keretelveket a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezok azonositasa,
értékelése és kezelése céljabol.

Az ligyfél munkatarsaival fennalld csaladi vagy személyes kapcsolatok
lehet, hogy az Onérdek, a maganjellegli kapcsolat vagy a fenyegetés
veszélyét hozzék létre. Ez a fejezet a fogalmi keretelveknek az ilyen
koriilmények kozott torténd alkalmazasa szempontjabol relevans konkrét
kovetelményeket és alkalmazasi anyagot tartalmazza.

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Altalanos rendelkezések

921.3. Al.

921.3. A2.

A bizonyossagot nyljtd szolgaltatdst végz6 munkacsoport tagja és a
bizonyossagot nyujtdé szolgaltatdsokra megbizast adoé tgyfél egy
igazgatoja vagy tisztségviseldje vagy, a szerepkoriiktol fiiggden, bizonyos
munkavallaléi kozott fennalldé csaladi és személyes kapcsolatok lehet,
hogy onérdek, maganjellegli kapcsolat vagy fenyegetés veszélyét hozzak
létre.

Az ilyen veszélyek szintjének értékelése soran relevans tényezdok
tartalmazzak az alabbiakat:

° Az adott személy felel6sségei a bizonyossagot nyujtd szolgaltatast
végz6 munkacsoportban.

° A csaladtag vagy mas személy szerepkdre a bizonyossagot nyu;jto
szolgaltatasokra megbizast add iigyfélnél, valamint a kapcsolat
SZorossaga.

A bizonyossagot nyujté szolgaltatiast végzé munkacsoport tagjanak kozvetlen

csaladja

921.4. Al.

Az onérdek, maganjellegli kapcsolat vagy fenyegetés veszélyét hozza
létre, ha a bizonyossagot nyujtd szolgaltatast végzé munkacsoport egy
tagjanak kozvetlen csaladtagja olyan pozicidoban 1évé munkavéllalo, aki
jelentds befolyast gyakorol a bizonyossagot nyujté szolgaltatdsokra sz616
megbizasban szerepld vizsgalat mogdttes targyara.
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921.4. A2.

921.4. A3.

921.4. Ad.

K921.5.

Az ilyen veszélyek szintjének értékelése soran relevans tényezok
tartalmazzak az alabbiakat:

° A kozvetlen csaladtag altal betdltott pozicio.
° A bizonyossagot nyujtod szolgaltatast végzé munkacsoport tagjanak
szerepkore.

Példa olyan intézkedésre, amely lehet, hogy kikiiszoboli az ilyen onérdek,
maganjellegli kapcsolat vagy fenyegetés veszélyét, az adott személy
eltavolitasa a bizonyossagot nyujté szolgaltatast végz6 munkacsoportbol.

Példa olyan intézkedésre, amely biztositék lehet az 6nérdek, maganjellegii
kapcsolat vagy fenyegetés ilyen veszélye kezelésére, a bizonyossagot
nyujtéd szolgaltatast végzé munkacsoport feleldsségeinek olyan kialakitasa,
hogy a bizonyossagot nyujtd szolgaltatast végzé munkacsoport adott tagja
ne foglalkozzon a koézvetlen csaladtag feleldsségi korébe tartozod
kérdésekkel.

Egy adott személynek nem szabad a bizonyossidgot nyujtd szolgaltatast
végz6 munkacsoport tagjaként részt vennie a munkaban, ha ezen személy
barmely kozvetlen csaladtagja:

(a) a bizonyossagot nyujtdé szolgaltatdsokra megbizast ado tigyfél
igazgatdja vagy tisztségviseldje;

(b) tanusitasi megbizasnal olyan pozicioban 1évé munkavallalo, aki
jelentésen  befolyasolni tudja a  bizonyossagot  nyujto
szolgaltatasokra szo0ld megbizasban szerepld vizsgalat targyaval
kapcsolatos informaciokat; vagy

(c) ilyen pozicidoban volt a megbizds vagy a vizsgalat targyaval
kapcsolatos informaci6 altal lefedett barmilyen iddszakban.

A bizonyossagot nyujto szolgaltatast végzé munkacsoport tagjanak kozeli

hozzatartozoi

921.6. Al.

Onérdek, maganjellegi kapcsolat vagy fenyegetés veszélyét hozza létre,
ha a bizonyossagot nyujtd szolgaltatast végz6é munkacsoport tagjanak
kozeli hozzatartozoja:

(@) a bizonyossagot nyujtdé szolgaltatisokra megbizast ado Ulgyfél
igazgatoja vagy tisztségviseldje, vagy

(b) olyan pozicidban 1évé munkavallald, aki jelentds befolyast
gyakorol a vizsgalat mogottes targyara vagy, tanusitasi megbizasnal
olyan pozicioban 1év0 munkavallald, aki jelentdsen befolyasolni
tudja a bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra sz6l6 megbizasban
szereplo vizsgalat targyaval kapcsolatos informaciokat.
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921.6. A2.

921.6. A3.

921.6. Ad.

Az ilyen veszélyek szintjiének értékelése soran relevans tényezok
tartalmazzak az alabbiakat:

° A bizonyossagot nyujtd szolgaltatast végz6 munkacsoport tagja és
a kozeli hozzatartoz6 kozotti kapcesolat jellege.

° A kozeli hozzatartozo altal bet6ltott pozicio.
° A bizonyossagot nyujté szolgaltatast végzé munkacsoport tagjanak
szerepkore.

Példa olyan intézkedésre, amely lehet, hogy kikiiszoboli az ilyen onérdek,
maganjellegii kapcsolat vagy fenyegetés veszélyét, az adott személy
eltavolitasa a bizonyossagot nyujté szolgaltatast végzé munkacsoportbol.

Példa olyan intézkedésre, amely biztositék lehet az 6nérdek, maganjellegii
kapcsolat vagy fenyegetés ilyen veszélye kezelésére, a bizonyossagot
nyujtéd szolgaltatast végzé munkacsoport feleldsségeinek olyan kialakitasa,
hogy a bizonyossagot nyujtd szolgaltatast végzé munkacsoport adott tagja
ne foglalkozzon a kozeli hozzatartozo feleldsségi korébe tartozod
kérdésekkel.

A bizonyossagot nyujto szolgaltatast végzé munkacsoport tagjanak egyéb kozeli

kapcsolatai
K921.7.

921.7. Al.

A bizonyossagot nyljtd szolgaltatast végz6é munkacsoport tagjanak a
tarsasag politikaival és eljarasaival Gsszhangban konzultilnia kell, ha
kozeli kapcsolatban all egy olyan személlyel, aki nem kozvetlen csaladtag
vagy kozeli hozzatartozo, de aki:

(a) a bizonyossagot nyujté szolgaltatisokra megbizast ado tigyfél
igazgatdja vagy tisztségviseldje; vagy

(b) olyan pozicidban 1évé munkavallald, aki jelentds befolyast
gyakorol a vizsgalat mogottes targyara vagy, tanusitasi megbizasnal
olyan pozicidban 1évé munkavallalo, aki jelentésen befolyasolni
tudja a bizonyossagot ny(jtd szolgaltatasokra szo6ld megbizasban
szerepld vizsgalat targyaval kapcsolatos informaciokat.

Az onérdek, maganjellegli kapcsolat vagy fenyegetés ilyen kapcsolatok
altal 1étrehozott veszélye szintjének értékelése soran relevans tényezdok
tartalmazzék az aldbbiakat:

° Az adott személy és a bizonyossagot nyujtd szolgaltatast végzo
munkacsoport tagja kozotti kapcsolat jellege.

° Az adott személy altal az ligyfélnél betoltott pozicio.

° A bizonyossagot nyujté szolgaltatast végzé munkacsoport tagjanak
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szerepkore.

921.7. A2. Példa olyan intézkedésre, amely lehet, hogy kikiiszoboli az oOnérdek,
maganjellegli kapcsolat vagy fenyegetés ilyen veszélyét, az adott személy
eltavolitasa a bizonyossagot nyujté szolgaltatast végz6 munkacsoportbol.

921.7. A3. Példa olyan intézkedésre, amely biztositék lehet az dnérdek, maganjellegii
kapcsolat vagy fenyegetés ilyen veszélye kezelésére, a bizonyossagot
nyujtéd szolgaltatast végzé munkacsoport feleldsségeinek olyan kialakitasa,
hogy a bizonyossagot nyujtd szolgaltatast végzé munkacsoport adott tagja
ne foglalkozzon annak a személynek a felel6sségi korébe tartozod
kérdésekkel, akivel kozeli kapcsolatban all.

A tarsasag partnereinek és munkavallaléinak kapcsolatai

921.8. Al. Lehet, hogy 6nérdek, maganjellegli kapcsolat vagy fenyegetés veszélyét
hozza létre személyes vagy csaladi kapcsolat a kovetkezd személyek
kozott:

(@)  a tarsasag partnere vagy munkavallaloja, aki nem a bizonyossagot
nyujtéd szolgaltatast végzé munkacsoport tagja, és

(b) barki az aldbbi személyek kozil a bizonyossigot nyujtd
szolgaltatasokra megbizast ado ligyfélnél:

() igazgatd vagy tisztségviseld,

(ii)  olyan pozicidban 1évé munkavallalo, aki jelent6s befolyast
gyakorol a vizsgalat mogottes targyara vagy, tanusitasi
megbizasnal olyan pozicidban 1évé munkavallalo, aki
jelentdsen befolyasolni tudja a bizonyossagot nyujtd
szolgaltatasokra sz0l6 megbizasban szereplé vizsgalat
targyaval kapcsolatos informaciokat.

921.8. A2. Az ilyen veszélyek szintjének értékelése soran relevans tényezok
tartalmazzak az alabbiakat:

° A tarsasag partnere vagy munkavallaldja és az ligyfél igazgatoja
vagy tisztségviseldje, vagy munkavallaloja kozotti kapcsolat
jellege.

° A téarsasag partnere vagy munkavallal6ja és a bizonyossagot nyu;jtd

szolgaltatast végzd munkacsoport kozotti érintkezés mértéke.

° A partner vagy munkavallaldé altal a tarsasdgon beliil betdltott
pozicid.
° Az adott személy ligyfélnél betoltott szerepkore.

921.8. A3. Példak olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok lehetnek az onérdek,
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maganjellegli kapcsolat vagy fenyegetés ilyen veszélyeinek kezelésére:

A partner vagy munkavallalo feleldsségeinek olyan kialakitasa,
amely csokkenti a bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra sz6l6
megbizasra gyakorolt potencialis befolyast.

A végrehajtott relevans bizonyossagot nyujtd munka attekintetése
egy megfeleld attekintd személlyel.
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922. FEJEZET

KOZELMULTBELI SZOLGALAT BIZONYOSSAGOT NYUJTO
SZOLGALTATASRA MEGBIZAST ADO UGYFELNEL

Bevezetés
922.1.

922.2.

Kovetelmény, hogy a tarsasdgok megfeleljenck az alapelveknek,
fiiggetlenek legyenek, és alkalmazzdk a 120. fejezetben ismertetett
fogalmi keretelveket a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezok azonositasa,
értékelése és kezelése céljabol.

Amennyiben egy bizonyossagot nyujtoé szolgaltatast végz6 munkacsoport
tagja a kdzelmultban a bizonyossagot nyujtd szolgéltatdsokra megbizast
ado ugyfél igazgatdja vagy tisztségviseldje, vagy munkavallaldja volt, ez
lehet, hogy Onérdek, dnellendrzés vagy maganjellegli kapcsolat veszélyét
hozza létre. Ez a fejezet a fogalmi keretelveknek az ilyen koriilmények
kozott  torténd  alkalmazésa  szempontjabol  relevans  konkrét
kovetelményeket és alkalmazasi anyagot tartalmazza.

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

A bizonyossagot nyujto6 jelentés altal lefedett idoszak alatti szolgalat

K922.3.

A bizonyossagot nyujto szolgaltatast végzé munkacsoportnak nem szabad
olyan személyt magaban foglalnia, aki a bizonyossagot nyujto jelentés
altal lefedett idészak soran:

(a) a bizonyossagot nyujtdé szolgéaltatdsokra megbizast ado igyfél
igazgatdja vagy tisztségviseldje volt, vagy

(b)  olyan pozicidban 1évé munkavallalé volt, aki jelentds befolyast
gyakorolt a vizsgdlat mogottes targyara vagy, tanusitasi
megbizasnal olyan pozicioban 1évé munkavallaldo volt, aki
jelentésen  befolyasolni tudta a  bizonyossidgot  nyujtd
szolgaltatasokra sz6l6 megbizasban szerepld vizsgalat targyaval
kapcsolatos informaciokat.

A bizonyossagot nyujto jelentés altal lefedett idészak elétti szolgalat

922.4. AlL.

Lehet, hogy onérdek, onellendrzés vagy maganjellegli kapcsolat veszélyét
hozza létre, ha a bizonyossagot nyu;jto jelentés altal lefedett idoszak el6tt a
bizonyossagot nyljto szolgaltatast végzé munkacsoport tagja:

() a bizonyossagot nyQjtd szolgaltatasokra megbizast ado ligyfél
igazgatdja vagy tisztségviseldje volt, vagy

(b)  olyan pozicidban 1évé munkavallald volt, aki jelentds befolyast
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gyakorolt a vizsgalat mogottes targyara vagy, tanusitasi
megbizasnal olyan pozicioban 1évé munkavallalé volt, aki
jelentésen  befolyasolni tudta a  bizonyossagot  nyujtd
szolgaltatasokra szo0l6 megbizasban szerepld vizsgalat targyaval
kapcsolatos informaciokat.

Veszélyt hozna létre példaul, ha az adott személy altal az el6z6
idészakban, az ligyfélnél fennallé munkaviszony alatt hozott dontést vagy
végzett munkat értékelik a targyidészakban a jelenlegi bizonyossagot
nyujtod szolgaltatasokra sz616 megbizas részeként.

922.4. A2. Az ilyen veszélyek szintjiének értékelése soran relevans tényez6k
tartalmazzak az alabbiakat:

° Az adott személy altal az ligyfélnél betoltott pozicio.

° Azon id6tartam hossza, amiota az adott személy mar nem dolgozik
az lgyfélnél.

° A bizonyossagot nyjtd szolgaltatast végzé munkacsoport tagjanak
szerepkore.
922.4. A3. Példa olyan intézkedésre, amely biztositék lehet az dnérdek, onellendrzés

vagy maganjellegli kapcsolat ilyen veszélyének kezelésére, a
bizonyossagot nyujtd szolgaltatdst végzOd munkacsoport tagja altal
végrehajtott munka attekintetése egy megfeleld attekint6é személlyel.
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923. FEJEZET

IGAZGATOI VAGY TISZTSEGVISELOI POZICIO
BIZONYOSSAGOT NYUJTO SZOLGALTATASOKRA
MEGBIZAST ADO UGYFELNEL

Bevezetés
923.1.

923.2.

Kovetelmény, hogy a tarsasdgok megfeleljenck az alapelveknek,
fiiggetlenek legyenek, és alkalmazzak a 120. fejezetben ismertetett
fogalmi keretelveket a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezdk azonositasa,
értékelése és kezelése céljabol.

Egy bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra megbizast add iigyfélnél
betoltott igazgatoi vagy tisztségviseldi pozicid onérdek és Onellendrzés
veszélyeit hozza létre. Ez a fejezet a fogalmi keretelveknek az ilyen
koriilmények kozott torténd alkalmazasa szempontjabol relevans konkrét
kovetelményeket és alkalmazasi anyagot tartalmazza.

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Igazgatdi vagy tisztségviseldi pozicio

K923.3.

A tarsasag partnerének vagy munkavallalojanak nem szabad igazgatoi
vagy tisztségviseldi pozicidt betdltenie a tarsasag bizonyossagot nyijtd
szolgaltatasokra megbizast add ligyfelénél.

Tarsasagi titkari szolgalat

K923.4.

923.4. AlL.

A tarsasdg partnerének vagy munkavallalojanak nem szabad tarsasag
titkari szolgalatot ellatnia a tarsasag bizonyossagot nyjtd szolgaltatasokra
megbizast ado ligyfelénél, kivéve, ha:

(@) ez a gyakorlat kifejezetten engedélyezett a helyi jogszabalyok,
szakmai szabalyok vagy gyakorlat értelmében;

(b)  avezetés hozza meg az Gsszes dontést; és

(c) a végrehajtott feladatok és tevékenységek a rutinszerii és
adminisztrativ  jelleglieckre  korldtozédnak, = mint  példaul
jegyzOkonyvek készitése és jogszabalyi kotelezettségen alapuld
bevallasok kezelése.

A tarsasagi titkéari szolgélatnak joghatésagonként eltérd kihatasai vannak.
A feladatok lehet, hogy adminisztrativ feladatoktél (mint példaul a
személyzeti vezetés és a tarsasdg nyilvantartdsainak és jegyzékeinek
kezelése) az olyan szertedgaz6 feladatokig terjednek, mint annak
biztositdsa, hogy a tarsasdg megfeleljen a szabalyozdsoknak, vagy a
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vallalatiranyitasi kérdésekkel kapcsolatos tandcsadas nyujtasa. Altaldban
ugy tekintik, hogy ez a pozicidé szoros kapcsolatot jelent a gazdalkodo
egységgel. Ebbdl kifolyolag veszélyt hoz 1étre, ha a tarsasag egy partnere
vagy munkavallaloja tarsasagi titkarként miikodik egy bizonyossagot
nyujtd szolgaltatasokra megbizast ado tigyfélnél. (Bizonyossdgot nem
nyujté szolgaltatasoknak bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra megbizast
ado tgyfélnek torténd nyujtasaval kapcsolatban tovabbi informacidkat a
950. fejezet: Bizonyossagot nem nyUjtd szolgaltatasok nyujtasa
bizonyossagot nyujtd szolgaltatdsokra megbizast ado iigyfél részére
tartalmaz.)
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924. FEJEZET

MUNKAVISZONY BIZONYOSSAGOT NYUJTO
SZOLGALTATASOKRA MEGBIZAST ADO UGYFELNEL

Bevezetés
924.1.

924.2.

Kovetelmény, hogy a tarsasdgok megfeleljenck az alapelveknek,
fiiggetlenek legyenek, és alkalmazzdk a 120. fejezetben ismertetett
fogalmi keretelveket a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezdk azonositdsa,
értékelése és kezelése céljabol.

Bizonyossagot nyujté szolgaltatdsokra megbizast ado iigyféllel fennalld
munkaviszony-kapcsolatok lehet, hogy onérdek, maganjellegii kapcsolat
vagy fenyegetés veszélyét hozzak Iétre. Ez a fejezet a fogalmi
keretelveknek az ilyen koriilmények kozott torténd alkalmazasa
Szempontjabol relevans konkrét kovetelményeket és alkalmazasi anyagot
tartalmazza.

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Altalanos rendelkezések

924.3. Al.

Lehet, hogy maganjellegli kapcsolat vagy fenyegetés veszélyét hozza 1étre,
ha a kovetkezd személyek koziil barmelyik a bizonyossagot nyujtd
szolgaltatast végzé munkacsoport tagja vagy a tarsasag partnere volt:

° A bizonyossagot nyujtd szolgaltatdsokra megbizast add tigyfél
igazgatdja vagy tisztségviseldje.

° Olyan pozicidban 1évé munkavallald, aki jelentés befolyast
gyakorol a vizsgalat mogottes targyara vagy, tanusitasi
megbizasnal olyan pozicidban 1évé munkavallalo, aki jelentdsen
befolyasolni tudja a bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra szolo
megbizasban  szereplé  vizsgalat  targyaval  kapcsolatos
informaciokat.

Korabbi partnerekre vagy a bizonyossdagot nyujto szolgaltatast végzo munkacsoport
korabbi tagjaira vonatkozo korlatozasok

K924 .4.

Ha egy korabbi partner csatlakozott a tarsasag bizonyossagot nyujto
szolgaltatasokra megbizast ado iigyfeléhez, vagy a bizonyossagot nyujtd
szolgaltatast végz6 munkacsoport egy korabbi tagja csatlakozott a
bizonyossagot nyujtdé szolgaltatasokra megbizast ado iigyfélhez a
kovetkezd poziciokban:

(a) igazgato vagy tisztségviseld, vagy
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924.4. Al.

924.4. A2.

924.4. A3.

924.4. A4.

(b) olyan pozicioban 1évé munkavallalo, aki jelentds befolyast
gyakorol a vizsgalat mogottes targyara vagy, tantisitasi megbizasnal
olyan pozicidban 1évé munkavallalo, aki jelentésen befolyasolni
tudja a bizonyossagot ny0jtd szolgaltatasokra sz6l6 megbizasban
szerepld vizsgalat targyaval kapcsolatos informaciokat, az adott
személynek nem szabad tovabb részt vennie a tarsasag lizleti vagy
szakmai tevékenységeiben.

M¢g akkor is, ha a K924.4. bekezdésben ismertetett személyek egyike
ilyen pozicioban csatlakozott a bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra
megbizast ado ligyfélhez és nem vesz részt tovabb a tarsasag lizleti vagy
szakmai tevékenységeiben, lehet, hogy létrejon maganjellegli kapcsolat
vagy fenyegetés veszélye.

Maganjellegii kapcsolat vagy fenyegetés veszélyét lehet, hogy az is
létrehozza, ha a tarsasag egy kordbbi partnere a 924.3. Al. bekezdésben
ismertetett pozicidk egyikében csatlakozott egy gazdalkodd egységhez, és
az adott gazdalkodd egység késObb a tarsasag bizonyossagot nytjtd
szolgaltatasokra megbizast ado ligyfele lesz.

Az ilyen veszélyek szintjének értékelése soran relevans tényezok
tartalmazzak az alabbiakat:

(@ A pozicid, amelyet az adott személy az ligyfélnél betolt.

(b) Az, hogy az adott személynek lesz-e koze a bizonyossagot nyujtd
szolgaltatast végz6 munkacsoporthoz.

(c) Az azota eltelt id6 hossza, hogy az adott személy a bizonyossagot
nyujtd szolgaltatast végz6 munkacsoport tagja vagy a tarsasag
partnere volt.

(d) Az adott személy korabbi pozicidja a bizonyossagot nyujtd
szolgaltatast végz6 munkacsoporton vagy a tarsasagon beliil. Példa
erre az, hogy az adott személy felelés volt-e az ligyfél vezetésével
vagy az iranyitassal megbizott személyekkel torténd rendszeres
kapcsolattartasért.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok Ilehetnek a
maganjellegli kapcsolat vagy a fenyegetés ilyen veszélyeinek a kezelésére:

° Olyan intézkedések megtétele, amelyek biztositjak, hogy az adott
személy nem jogosult a tarsasdgtdl szarmazo semmilyen juttatasra
vagy kifizetésre, kivéve, ha arra elére meghatarozott
megallapodasokkal 6sszhangban keriil sor.

. Olyan intézkedések megtétele, amelyek biztositjak, hogy az adott
személynek jard barmilyen 0Osszeg nem lényeges a tarsasag
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szempontjabol.

° A bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra sz0l6 megbizasra

vonatkoz6 terv modositasa.

° Olyan személyek kijelolése a bizonyossagot nyujtd szolgaltatast
végz6 munkacsoportba, akik elegendd tapasztalattal rendelkeznek

az ligyfélhez belépett személyhez viszonyitva.

° A bizonyossagot nyujto szolgaltatast végzé munkacsoport korabbi
tagja altal végzett munka attekintetése egy megfeleld attekintd

személlyel.

A bizonyossagot nyujto szolgaltatast vegzé munkacsoport olyan tagjai, akik
munkaviszonyra iranyulo targyalasokat kezdenek az tigyféllel

K924.5. A tarsasagnak rendelkeznie kell olyan politikakkal és eljarasokkal,
amelyek eldirjak a bizonyossagot nytjtd szolgaltatast végzé munkacsoport
tagjai szamara, hogy értesitsék a tarsasagot, amikor munkaviszonyra
iranyuld  targyalasokat  kezdenek egy  bizonyossagot

szolgaltatasokra megbizast ado tigyféllel.

924.5. Al. Onérdek veszélyét hozza létre, ha a bizonyossagot nyijtd szolgaltatast
végz6 munkacsoport egy tagja részt vesz a bizonyossagot nyujtd
szolgaltatasokra sz6ld6 megbizasban, mikdzben tudja, hogy valamikor a
jovoben csatlakozni fog vagy lehet, hogy csatlakozik az iigyfélhez.

924.5. A2. Példa olyan intézkedésre, amely lehet, hogy kikiiszoboli az ilyen onérdek
veszélyét, az adott személy eltavolitasa a Dbizonyossagot nyujtd

szolgaltatasokra sz616 megbizasbol.

924.5. A3. Példa olyan intézkedésre, amely biztositék lehet az 6nérdek ilyen veszélye
kezelésére, a bizonyossagot nyujtod szolgaltatast végzé munkacsoport adott
tagja altal a munkacsoport tagjaként hozott jelentés megitélések

attekintetése egy megfelel attekinté személlyel.

940. FEJEZET

MUNKATARSAK HOSSZU TAVU KAPCSOLATA
BIZONYOSSAGOT NYUJTO SZOLGALTATASOKRA
MEGBIZAST ADO UGYFELLEL 940. FEJEZET

Bevezetés

940.1. Kovetelmény, hogy a tarsasagok megfeleljenek az alapelveknek,
figgetlenek legyenek, és alkalmazzdk a 120. fejezetben ismertetett
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940.2.

fogalmi keretelveket a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezok azonositasa,
értékelése és kezelése céljabol.

Ha egy személy hossza idén keresztiil be van vonva egy ismétlodo jellegi,
bizonyossagot nyljtd szolgaltatasokra szold megbizasba, az lehet, hogy a
maganjellegii kapcsolat és az 6nérdek veszélyeit hozza létre. Ez a fejezet a
fogalmi keretelveknek az ilyen koriilmények kozott torténd alkalmazasa
szempontjabol relevans kovetelményeket és alkalmazasi anyagot tartalmaz.

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Altalanos rendelkezések

940.3. Al.

940.3. A2.

940.3. A3.

Lehet, hogy maganjellegii kapcsolat veszélye jon Ilétre annak
eredményeképpen, hogy egy adott személy hosszu ideig kapcsolatban van:

(a) abizonyossagot nyujtod szolgaltatasokra megbizast ado tigyféllel;

(b)  a bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra megbizast ado ligyfél felsé
szintll vezetésével; vagy

(c) a Dbizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra sz6l6 megbizasban
szerepld vizsgalat mogottes targyaval vagy, tanusitisi megbizasnal
a vizsgalat targyaval kapcsolatos informacioval.

Lehet, hogy onérdek veszélye jon létre egy adott személynek egy régota
meglévl bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra megbizast adod ligyfél
elvesztésére vonatkozo aggalya, vagy a felsé szintli vezetés egy tagjaval
vagy az iranyitdssal megbizott személyekkel vald szoros személyes
kapcsolat fenntartdsaban valé érdekeltség eredményeképpen. Egy ilyen
veszély lehet, hogy helyteleniil befolyasolja az adott személy megitélését.

A maganjellegli kapcsolat vagy onérdek ilyen veszélyei szintjének
értékelése soran relevans tényezok tartalmazzak az alabbiakat:

° A bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra sz6l6 megbizas jellege.

° Az, hogy midta tagja az adott személy a bizonyossagot nyujto
szolgaltatast végz0 munkacsoportnak, az adott személy rangja a
munkacsoportban, valamint a betoltott szerepkorok jellege,
beleértve azt is, hogy fennallt-e ilyen kapcsolat, amig az adott
személy egy el6z0 tarsasagnal volt.

° Az, hogy az adott személy munkdjat milyen mértékben iranyitjak,
tekintik at és feliigyelik magasabb beosztasti munkatarsak.

° Az, hogy az adott személy a rangja miatt mennyire képes a
bizonyossagot  nyujtd  szolgaltatdsokra  szO0l6  megbizas
eredményének befolyasolasara, példaul kulcsfontossagti dontések
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940.3. A4.

940.3. AS.

940.3. A6.

meghozatala vagy a megbizasért felelds munkacsoport mas tagjai
munkajanak iranyitasa altal.

° Az adott személy bizonyossagot nyujtod szolgaltatasokra megbizast
ado tigyféllel vagy, ha relevans, a fels6 szintii vezetéssel fennalld
személyes kapcsolatanak szorossaga.

° Az adott személy és a bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra
megbizast ado tigyfél kozotti érintkezés jellege, gyakorisaga és
terjedelme.

° Az, hogy valtozott-e a vizsgalat mogottes targyanak vagy a
vizsgalat targyaval kapcsolatos informacionak a jellege vagy
Osszetettsége.

° Az, hogy voltak-e a kozelmultban valtozasok a bizonyossagot
nytjtdé szolgaltatisokra megbizast ado tgyfélnél a vizsgalat
mogottes targyaért vagy, tanusitdsi megbizasnal a vizsgalat
targyaval kapcsolatos informaciokért felelds személy vagy
személyek esetében vagy, ha relevans, a fels6 szintli vezetésben.

Két vagy tobb tényez6 kombinacidja novelheti vagy csokkentheti a
veszélyek szintjét. Példaul, a maganjellegli kapcsolatnak a bizonyossagot
nytjtd szolgaltatast végz0 munkacsoport egy tagja és a bizonyossagot
nytjtd szolgaltatasokra megbizast add ligyfélnél olyan pozicidban 1évo
személy kozott, aki jelentds befolyast gyakorol a vizsgalat mogottes
targyara vagy, tanUsitasi megbizasnal, aki jelentdsen befolyasolni tudja a
bizonyossagot nyQjtd szolgaltatasokra szO0ld megbizas vizsgalatanak
targyaval kapcsolatos informaciokat, egyre szorosabba valo kapcsolat altal
idovel 1étrehozott veszélyeit csokkentené annak a személynek a tavozasa
az ugyféltol.

Példa lenne az olyan intézkedésre, amely lehet, hogy kikiisz6boli a
maganjellegli kapcsolat és Onérdek veszélyeit egy konkrét megbizas
vonatkozasaban, az adott személy lecserélése a bizonyossagot nyujtd
szolgaltatast végzé munkacsoportbol.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok Ilehetnek a
maganjellegli kapcsolat vagy az 6nérdek ilyen veszélyeinek a kezelésére:

° Az adott személy bizonyossdgot nyujtd szolgaltatast végzo
munkacsoportban betoltott szerepkérének vagy az adott személy
altal  végrehajtott feladatok jellegének és terjedelmének
megvaltoztatasa.

. Az adott személy munkajanak attekintetése egy olyan megfeleld
attekintd személlyel, aki nem volt tagja a bizonyossagot nyu;jtd
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K940.4.

szolgaltatast végzé munkacsoportnak.

° A megbizas mindségének rendszeres fliggetlen belsé vagy kiilsé
attekintése.

Ha egy tarsasag ugy dont, hogy a létrehozott veszélyek szintje csak az adott
személynek a bizonyossagot nyujtd szolgaltatast végzd munkacsoportbol
valo lecserélésével kezelhetd, a tarsasagnak meg kell hataroznia azt a
megfeleld idészakot, amelynek soran az adott személynek nem szabad:

(a) az adott bizonyossagot nyujtoé szolgaltatasokra sz6ld6 megbizasért
felel6s munkacsoport tagjanak lennie;

(b)  mindségellendrzést végeznie az adott bizonyossagot nyujtd
szolgaltatasokra sz616 megbizasra vonatkozoan; vagy

(c) kozvetlen befolyast gyakorolnia az adott bizonyossagot nyujtd
szolgaltatasokra sz616 megbizas eredményére.

Az idOszaknak kell6 hosszasagunak kell lennie ahhoz, hogy a
maganjellegli kapcsolat és az dnérdek veszélyei kezelhetéek legyenek.

950. FEJEZET

BIZONYOSSAGOT NEM NYUJTO SZOLGALTATASOK
VEGZESE BIZONYOSSAGOT NYUJTO SZOLGALTATASOKRA
MEGBIZAST ADO UGYFELEK RESZERE

Bevezetés
950.1.

950.2.

950.3.

Kovetelmény, hogy a tarsasdgok megfeleljenck az alapelveknek,
fiiggetlenek legyenek, és alkalmazzak a 120. fejezetben ismertetett
fogalmi keretelveket a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezdk azonositasa,
értékelése és kezelése céljabol.

A tarsasagok lehet, hogy tobbféle bizonyossagot nem nytjté szolgaltatast
nyujtanak bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra megbizast ado tigyfeleik
részére, készségeikkel és szakértelmiikkel Osszhangban. Egyes
bizonyossagot nem nyujté  szolgaltatds  bizonyossagot  nyu;jto
szolgaltatasokra megbizast ado ligyfeleknek torténd nyujtasa lehet, hogy
az alapelveknek torténd megfelelést veszélyeztetd tényezoket és a
fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezoket hoz 1étre.

Ez a fejezet a fogalmi keretelveknek a fiiggetlenséget veszélyeztetd
tényezOk azonositasara, értékelésére és kezelésére vald alkalmazasa
szempontjabdl relevans kovetelményeket és alkalmazasi anyagot hataroz
meg, amikor bizonyossagot nem nyujtd szolgaltatasokat végeznek
bizonyossagot nyujtod szolgaltatasokra megbizast ado ligyfeleknek.
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950.4.

Uj iizleti gyakorlatok, a pénziigyi piacok fejlddése és a technologia
valtozasai néhany olyan fejlemény, amely lehetetlenné teszi teljes kori
lista készitését azokrél a bizonyossagot nem nyujté szolgaltatasokrol,
amelyeket a tarsasagok egy bizonyossagot nyuUjtd szolgaltatasokra
megbizast ado tigyfélnek végezhetnek. A fogalmi keretelvek és a jelen
fejezetben 1évo altalanos rendelkezések alkalmazandok, amikor egy
tarsasag olyan bizonyossagot nem nyujtdé szolgaltatds végzésére tesz
ajanlatot egy tigyfélnek, amelyre vonatkozoéan nincsenek konkrét
kovetelmények és alkalmazasi anyag.

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Altalanos rendelkezések

Vezetési felelosségek vallalasanak kockdzata egy bizonyossagot nem nyujto szolgaltatas

végzésekor

950.5. Al

Amikor egy tarsasag bizonyossagot nem nyljtd szolgaltatast végez egy
bizonyossagot nyutjtd szolgaltatdsokra megbizast add ugyfél részére,
fennall annak kockazata, hogy a tarsasag vezetési felelosséget fog vallalni
a bizonyossagot nyujtdo szolgaltatasokra sz6l6 megbizasban szerepld
vizsgalat mogoéttes targyaval és, tanusitdsi megbizdsnal a vizsgalat
targyaval kapcsolatos informaciokkal kapcsolatban, kivéve, ha a tarsasag
meggy6z6dott arrol hogy a K900.13. és K900.14. bekezdésekben 1évo
kovetelmények teljesiilnek.

Bizonyossagot nem nyiijto szolgaltatas végzésére szolo megbizas elfogaddsa

K950.6.

Mielétt egy tarsasag elfogad egy bizonyossagot nem nyujtd szolgaltatas
végzésére szOlo megbizast egy bizonyossdgot nyujté szolgaltatasokra
megbizast ado iigyfél részére, a tarsasagnak alkalmaznia kell a fogalmi
keretelveket barmely olyan, a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezd
azonositasa, értékelése és kezelése céljabol, amelyet az adott szolgaltatas
létrehozhat.

Veszélyek azonositasa és értékelése

950.7. Al.

950.7. A2.

A 120.6. A3. bekezdés tartalmazza az olyan veszélyek kategoridinak
leirasat, amelyek felmeriilhetnek, amikor egy tarsasag bizonyossagot nem
nyujtd szolgaltatast végez egy bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra
megbizast ado ligyfél részére.

Az olyan tényezOk, amelyek relevansak a kiilonbdzé olyan veszélyek
azonositasa és értékelése soran, amelyeket egy bizonyossagot nem nytjtd
szolgaltatasnak egy bizonyossagot nyujtd szolgaltatdsokra megbizast ado
iigyfél részére valo végzése létrehozhat, magukban foglaljak:
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o A szolgaltatas jellegét, hatokorét, célzott felhasznalasat és céljat.

e Azt a modot, ahogyan a szolgaltatdst nytjtani fogjak, mint a bevonandé
munkatarsak és teriileti elhelyezkedésiik.

e Azt a jogi és szabalyozasi kornyezetet, amelyben a szolgaltatast
nyujtjak.
o Azt, hogy az ligyfél kdzérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo egység-e.

o Az ligyfél vezetése és munkavallaloi szakértelmének szintjét a nyujtott
szolgaltatas tipusat illetden.

e Azt, hogy a szolgaltatds eredménye hatassal lesz-e a bizonyossagot
nyujtd szolgaltatasokra sz6l6 megbizasban szerepld vizsgalat mogottes
targyara és, tanusitdsi megbizasnal a vizsgalat targyaval kapcsolatos
informaciokban bemutatott kérdésekre, és ha igen:

o azt, hogy milyen mértékben fog lényeges hatast gyakorolni a
szolgaltatdas eredménye a bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra
sz6l6 megbizasban szerepld vizsgalat mogottes targyara és,
tanusitdsi megbizdsnal a vizsgalat targyaval kapcsolatos
informaciokra;

o azt, hogy milyen mértékben hatarozza meg a bizonyossagot nyu;jto
szolgaltatasokra megbizast ado iigyfél a jelentds megitélést igényld
kérdéseket.(Hiv.: K900.13. — K900.14. bekezdések).

e Azt, hogy milyen mértékben tamaszkodnak majd a szolgaltatas
eredményére a bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra szold megbizas
részeként.

e A bizonyossagot nem nyujtd szolgaltatas végzésére vonatkozo dijat.

Lényegesség egy bizonyossagot nytjtd szolgaltatdsokra megbizast ado iigyfél
informacioival kapcsolatban

950.8. Al

A lényegesség egy olyan tényezd, amely relevans egy bizonyossagot
nyujtd  szolgaltatisokra megbizadst ado iigyfél részére végzett,
bizonyossagot nem nyujtd6 szolgaltatds  altal létrehozott veszélyek
értékelése soran. Egy bizonyossagot nyujto szolgaltatasokra megbizast ado
igyfél vizsgalat targyaval kapcsolatos informacidira vonatkozo
lényegesség fogalmaval a 3000. témaszamu, ,Miltbeli pénzigyi
informaciok konyvvizsgalatan vagy atvilagitasan kiviili, bizonyossagot
nyujtd  szolgaltatasokra sz6ld6 megbizadsok” cimii (feliilvizsgalt)
bizonyossagot nyujtd szolgaltatdsokra szold megbizasokra vonatkozo
nemzetkozi standard foglalkozik. A 1ényegesség meghatarozasa szakmai
megitélés alkalmazasaval jar, és azt befolyasoljak mind mennyiségi, mind
mindségi tényezok. Hatassal vannak ra emellett a felhasznalok pénziigyi
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és egyéb informacios sziikségleteivel kapcsolatos felfogasok.

T&bb bizonyossagot nem nyujtod szolgaltatas végzése ugyanazon bizonyossagot nyl;jto
szolgaltatasokra megbizast ado ligyfél részére

950.9. AL.

Egy tarsasag lehet, hogy tobb bizonyossagot nem nyujtd szolgaltatast is
végez egy bizonyossagot nyujtd szolgaltatdsokra megbizast ado tigyfél
részére. llyen korilmények kozott a szolgaltatasok nyudjtasa altal
létrehozott veszélyek kombinalt hatidsa a relevans a veszélyek tarsasag
altali értékelése szempontjabol.

Az dnellendrzés veszélyei

950.10. AL

Az Onellendrzés veszélyét hozhatja 1étre, ha egy tantsitasi megbizdsnal a
tarsasag részt vesz olyan, a vizsgalat targyaval kapcsolatos informacid
elkészitésében, amely késdbb egy bizonyossagot nyujtd szolgaltatdsokra
sz616 megbizasban szerepld, a vizsgalat targyaval kapcsolatos informacio
lesz. Példak olyan bizonyossagot nem nyujtd szolgaltatasokra, amelyek az
onellenérzés veszélyeit hozhatjak Iétre egy bizonyossagot nyujtod
szolgaltatasokra sz6l6 megbizasban szerepld, a vizsgalat targyaval
kapcsolatos informacidhoz kapcsolodo szolgaltatasok nytjtasakor:

(@)  Jovoére vonatkozé informacio kidolgozasa és elkészitése, és késGbb
bizonyossagot nyujtd jelentés kibocsatasa erre az informdacidra
vonatkozoan.

(b)  Olyan értékelés végrehajtasa, amely egy bizonyossagot nyujtd
szolgaltatasokra sz6l6 megbizasban szerepld, a vizsgalat targyaval
kapcsolatos informaciéval kapcsolatos vagy annak részét képezi.

Bizonyossagot nyujtéd szolgaltatasokra megbizast ad6 iigyfelek, amelyek kozérdekldédésre

szamot tart6 gazdalkodo egységek

950.11. AL

Egy tarsasag fiiggetlenségével kapcsolatos elvarasok fokozottak akkor,
amikor egy tarsasag egy kozérdeklodésre szamot tartd gazdalkodd egység
részére vallal bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra sz6l6 megbizast és a
megbizas eredményeit:

(@)  elérhetévé fogjak tenni a nagykOzOnség szamara, beleértve a
részvényeseknek és egyéb érdekelt feleknek; vagy

(b)  jogszabaly vagy szabalyozas altal egy tizleti szektor vagy
tevékenység feliigyeletére létrehozott gazdalkodd egység vagy
szervezet részére fogjak atadni.

Ezeknek az elvarasoknak a figyelembevétele része az annak
meghatarozasa soran alkalmazott racionalis €s tajékozott harmadik fél
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950.11. A2.

tesztnek, hogy egy bizonyossagot nyljtd szolgaltatasokra megbizast ado
igyfél részére végezzenek-e egy bizonyossagot nem nyujtod szolgaltatast.

Ha fennall az Onellendrzés veszélye egy, a 950.11. Al. bekezdés (b)
pontban leirt koriilmények kozott vallalt megbizdssal kapcsolatban, a
tarsasag szamara javasolt, hogy kozzétegye az dnellenérzés veszélyének a
fennallasat ¢és az annak kezelése céljabol tett 1épéseket a tarsasdgot
megbiz6 fél vagy a bizonyossagot nyujtd szolgéltatdsokra megbizast adod
igyfél iranyitdsdval megbizott személyek szdmara, valamint annak a
jogszabaly vagy szabalyozas altal egy lizleti szektor vagy tevékenység
feliigyeletére létrehozott gazdalkodd egység vagy szervezet szamara,
amelynek a megbizas eredményeit at fogjak adni.

Veszélyek kezelése

950.12. Al

950.12. A2.

950.12. A3.

950.12. A4.

A K120.10. — 120.10. A2. bekezdések olyan kdvetelményt és alkalmazasi
anyagot tartalmaznak, amelyek relevansak a fliggetlenséget veszélyeztetd
tényezok kezelésekor, beleértve a biztositékok leirasat.

A fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezok, amelyeket bizonyossagot nem
nyujtdé szolgaltatds vagy tobb szolgaltatds bizonyossagot nyujtd
szolgaltatasokra megbizast add ligyfél részére vald végzése hoz létre, a
bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra sz6ld megbizas adottsagaitol és
koriilményeit6l, valamint a szolgaltatas jellegétél fiiggben valtozok.Az
ilyen veszélyek kezelheték biztositékok alkalmazasaval vagy a javasolt
szolgaltatas hatokorének modositasaval.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok lehetnek az ilyen
veszélyek kezelésére:

e Olyan szakemberek alkalmazéasa a szolgaltatas végrehajtasdhoz, akik

nem tagjai a  bizonyossidgot nyujtd  szolgaltatast  végzd
munkacsoportnak.

e Az clvégzett bizonyossagot nyljtd6 munka vagy szolgaltatas

attekintetése olyan megfeleld attekintd személlyel, aki nem vett részt a
szolgaltatas nytjtasaban.

Lehet, hogy nem allnak rendelkezésre biztositékok egy bizonyossagot
nyujtd szolgaltatdsokra megbizast ado iigyfél részére végzett
bizonyossagot nem nyujtdé szolgaltatas altal Iétrehozott veszélyek
elfogadhaté szintiire csokkentéséhez. Ilyen helyzetben a fogalmi
keretelvek alkalmazasa megkoveteli, hogy a tarsasag:

() modositsa a javasolt szolgaltatds hatokorét, hogy kikiiszobolje
azokat a kortiilményeket, amelyek 1étrehozzak a veszélyeket;

(b)  utasitsa vissza vagy fejezze be azt a szolgaltatast, amely azt a
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veszelyt létrehozza, amelyet nem lehet kikiiszobolni vagy
elfogadhat6 szintiire csokkenteni; vagy

(c) fejezze be a bizonyossagot nyjto szolgaltatasokra sz616 megbizast.
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990. FEJEZET

A HASZNALAT ES TERJESZTES KORLATOZASAT
TARTALMAZO JELENTESEK (KONYVVIZSGALATI ES
ATVILAGITASI MEGBIiZASOKON KiVULI, BIZONYOSSAGOT
NYUJTO SZOLGALTATASOKRA SZOLO MEGBIZASOK)

Bevezetés
990.1.

990.2.

Kovetelmény, hogy a tarsasdgok megfeleljenck az alapelveknek,
fiiggetlenek legyenek, és alkalmazzak a 120. fejezetben ismertetett
fogalmi keretelveket a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezok azonositasa,
értékelése és kezelése céljabol.

Ez a fejezet a 4B rész bizonyos olyan modositasait tartalmazza, amelyek
olyan bizonyossagot nyQjtdé szolgaltatdsokra sz6l6 megbizasokat
magukban foglald bizonyos koriilmények kozott engedélyezettek, ahol a
jelentés a hasznalat és terjesztés korlatozasat tartalmazza. Ebben a
fejezetben a hasznalat és terjesztés korlatozasat tartalmazo bizonyossagot
nytjtd jelentésnek a K990.3. bekezdésben meghatarozott koriilmények
kozott  torténé  kibocsatasara  szO6l6  megbizasra  ,(médositott
kovetelményekre) feljogositott bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra
sz616 megbizasként” torténik hivatkozas.

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Altaldnos rendelkezések

K990.3.

990.3. Al.

Ha egy tarsasag olyan jelentést szandékozik kibocsatani bizonyossagot
nyujtd szolgaltatdsokra sz6l6 megbizasra vonatkozoan, amely a hasznalat
és a terjesztés korlatozasat tartalmazza, a 4B részben meghatarozott
fiiggetlenségi  kovetelményeknek jogosultnak kell lenniiik a jelen
fejezetben engedélyezett modositasokra, de csak akkor, ha:

() a tarsasag kommunikal a jelentés célzott felhasznalodival azokrdl a
mddositott fiiggetlenségi kovetelményekrdl, amelyek a szolgaltatas
nyujtasakor alkalmazandok; és

(b) a jelentés célzott felhasznaloi értik a jelentés céljat, a vizsgalat
targyaval kapcsolatos informaciot és a jelentés korlatozasait, és
kifejezetten beleegyeznek a modositasok alkalmazasaba.

A jelentés célzott felhasznaloi lehet, hogy a megbizas jellegének és
hatokorének kialakitasaban vald, akar kozvetlen, akdr a célzott
felhasznalok nevében torténd eljarasra felhatalmazott képviselon
keresztiili kozvetett részvétel utjan ismerik meg a jelentés céljat, a
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K990.4.

990.4. Al

K990.5.

K990.6.

vizsgalat targyaval kapcsolatos informaciot €s a jelentés korlatozasait. Ez
a részvétel mindkét esetben segit a tarsasagnak, hogy fliggetlenségi
kérdésekrél kommunikaljon a célzott felhasznalokkal, beleértve azokat a
koriilményeket, amelyek relevansak a fogalmi keretelvek alkalmazasa
szempontjabol. Ez lehet6vé teszi a tarsasag szamara azt is, hogy
megszerezze a célzott felhasznalok hozzajarulasat a modositott
fiiggetlenségi kovetelményekhez.

Ha a célzott felhasznalok egy felhasznaloi csoport, akik a megbizas
feltételeinek meghatarozasakor név szerint konkrétan nem azonosithatok,
a tarsasagnak késobb ismertetnie kell az ilyen felhasznalokkal a képviseld
altal elfogadott modositott fiiggetlenségi kdvetelményeket.

Példaul, ha a célzott felhasznaldok egy felhasznaldi csoport, mint példaul
egy szindikalt hitelmegallapodas hitelez6i, a tarsasag lehet, hogy egy
megbizo levélben ismerteti a modositott fliggetlenségi kovetelményeket a
hitelez6k képviseldje felé. A képviseld ezt kovetden lehet, hogy a tarsasag
megbizoélevelét a hitelez6k csoportja tagjainak rendelkezésére bocsatja,
hogy megfeleljen annak a kovetelménynek, hogy a tarsasag tajékoztassa a
felhasznaldokat a képviseld altal jovahagyott modositott fliggetlenségi
kovetelményekrol.

Ha a tarsasag (moédositott kovetelményekre) feljogositott bizonyossagot
nyujto szolgaltatasokra sz0l6 megbizast hajt végre, a 4B rész modositasait
a K990.7. és K990.8. bekezdésekben meghatarozott méodositasokra kell
korlatozni.

Ha a tarsasag ugyanazon ugyfél részére olyan bizonyossagot nyujtd
jelentést is kibocsat, amely nem tartalmazza a hasznalat és terjesztés
korlatozasat, akkor a tarsasagnak a 4B részt kell alkalmaznia arra a
bizonyossagot nyjto szolgaltatasokra sz016 megbizasra.

Pénziigyi érdekeltségek, hitelek és garanciak, szoros iizleti, csaladi és személyes

kapcsolatok
K990.7.

Amikor a tarsasag (moddositott kovetelményekre) feljogositott
bizonyossagot nyjto szolgaltatasokra sz0ld megbizast hajt végre:

(@ a 910, 911., 920., 921., 922. és 924. fejezetekben meghatarozott
relevans rendelkezéseket csak a megbizasért felelds munkacsoport
tagjaira, valamint azok kozvetlen csaladtagjaira és kozeli
hozzatartozoira sziikséges alkalmazni;

(b) a tarsasagnak azonositania, értékelnie és kezelnie kell a
bizonyossagot nyjtdé szolgaltatdsokra megbizast add iigyfél és a
bizonyossagot nyujtd szolgaltatast végzd munkacsoport alabbi
tagjai kozott létrejott, a 910., 911., 920., 921., 922. és 924.
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990.7. Al

K990.8.

fejezetekben meghatarozottak szerinti érdekeltségek és kapcsolatok
altal 1étrehozott, fiiggetlenséget veszélyeztetd barmely tényezot:

(M azok, akik a megbizashoz tanacsadast nyujtanak szakmai
vagy  agazatspecifikus  ligyekre,  igyletekre  vagy
eseményekre vonatkozoan, és

(i) azok, akik mindségellendrzést végeznek a megbizasra
vonatkozoan, beleértve azokat, akik a megbizashoz
kapcsolodo mindségellendrzést végzik; tovabba

(c) a tarsasagnak értékelnie és kezelnie kell barmely olyan veszélyt,
amelyr6l a megbizasért felelés munkacsoportnak oka van azt hinni,
hogy az létrejon a bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra megbizast
ado lgyfél és a bizonyossagot nyujtd szolgaltatdsokra szolo
megbizas eredményét kozvetleniil befolyasolni tudo, tarsasagon
beliili egyéb személyek kozotti érdekeltségek és kapcsolatok miatt,
ahogy azokat a 910., 911., 920., 921., 922. és 924. fejezetek
meghatarozzak.

A bizonyossagot nyujtd szolgaltatdsokra sz6l6 megbizas eredményét
kozvetleniil befolyasolni tudd egyéb személyek a tarsasadgnal tartalmazzak
azokat, akik javaslatot tesznek a bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra
sz616 megbizasért felelds partner kompenzacidjara, vagy akik a
bizonyossagot nyUjtd szolgaltatasokra szoldo megbizasért felelds partner
kozvetlen ellendrzési, iranyitasi vagy egyéb feliigyeletét végzik a
bizonyossagot nyujtd szolgaltatdsokra sz6ld megbizas végrehajtasaval
kapcsolatban.

Amikor a tarsasag (moddositott kovetelményekre)  feljogositott
bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra szold megbizast hajt végre, a
tarsasagnak nem szabad lényeges kozvetlen vagy lényeges kozvetett
pénziigyi  érdekeltséggel rendelkeznie a  bizonyossagot nyujtd
szolgaltatasokra megbizast add ligyfélben.
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ROVIDITESEK LISTAJAT IS TARTALMAZO GLOSSZARIUM

A Nemzetkézi etikai kodex kamarai tag kényvvizsgaloknak (a nemzetkozi fiiggetlenségi
standardokkal egybefoglalva) kiadvanyban az egyes szdm hasznalataba bele kell érteni a
tobbes szamot is, és forditva, tovabba az alabbi kifejezések az alabbi jelentéssel birnak.

A jelen glosszariumban a definialt kifejezések magyarazatat normal betiitipus jeldli; dolt
betli hasznalatos az olyan ismertetett fogalmak magyardzatara vonatkozdan, amelyek a
kodex bizonyos részeiben konkrét jelentéssel birnak, vagy a definialt fogalmak tovabbi
magyarazatara vonatkozéan. A kdodexben ismertetett fogalmakhoz hivatkozasok is meg

vannak adva.

Elfogadhato szint

Olyan szint, amely mellett a kamarai tag konyvvizsgald a
racionalis és tajékozott harmadik fél teszt soran valdsziniileg
arra a kovetkeztetésre jutna, hogy a kdnyvvizsgaldo megfelel
az alapelveknek.

attekint6é személy

Hirdetés Szakmai megbizasok megszerzése érdekében a nyilvanossag
tajékoztatasa a  konyvvizsgaloként dolgozd  kamarai
tagkonyvvizsgalok altal nytjtott szolgaltatasokrol és szakmai
ismeretekrol.

Megfeleld A megfeleld dattekinté személy olyan szakember, aki rendelkezik a

sziikséges tudassal, készségekkel, tapasztalattal ~ és
felhatalmazassal a relevans végrehajtott munka vagy nyjtott
szolgaltatas objektiv dttekintéséhez. Az ilyen személy lehet kamarai
tag konywizsgalo.

Ezt a kifejezést a 300.8. A4. bekezdés ismerteti.

Bizonyossagot
nyujté
szolgaltatasokra
megbizast ado
iigyfél

A felelds fél és egy tanuUsitasi megbizasban a vizsgalat
targyaval kapcsolatos informaciokért feleldsséget vallalo fél
is (aki lehet ugyanaz, mint a felelds fél).

Bizonyossagot
nyu;jto
szolgaltatasokra
sz616 megbizas

Egy olyan megbizas, amelynek soran egy konyvvizsgaldként
dolgoz6 kamarai tag konyvvizsgalo célja elegendd és megfeleld
bizonyitékot szerezni annak érdekében, hogy olyan moédon
kialakitott kovetkeztetést fejezzen ki, hogy az novelje a felelds
féltol eltérd célzott felhaszndlok bizalmanak szintjét a vizsgalat

322




targyaval kapcsolatos informaciokra vonatkozoan.

(A 3000. témaszamu (feliilvizsgalt) bizonyossidgot nyujtd
szolgéltatasokra szol6 megbizasokra vonatkozé nemzetkozi
standard ismerteti az ezen standard szerint végzett
bizonyossagot nyljtd szolgaltatdsokra sz6l6 megbizas elemeit
és céljait, és a bizonyossagot nylijt6 szolgaltatasokra vonatkozo
keretelvek altalanos leirast adnak az olyan bizonyossagot
nyujtd szolgaltatasokra sz6ld6 megbizasokrol, amelyekre a
nemzetkézi  kényvvizsgalati  standardok, az  atvilagitdsi
megbizdsokra vonatkozo nemzetkézi standardok, és a
bizonyossagot nyujto szolgaltatisokra szolo megbizasokra
vonatkozé nemzetkozi standardok vonatkoznak.)

A 4B részben a ,, bizonyossdagot nyujto szolgaltatdasokra szolo
megbizas” kifejezés a konyvvizsgalati megbizasokon vagy
atvilagitasi megbizasokon kiviili  bizonyossdgot  nyujto
szolgaltatasokra szolo megbizasokat jeloli.

Bizonyossagot
nyujto
szolgaltatast végzd
munkacsoport

€)) A Dbizonyossagot nyujtdé szolgaltatasokra sz616
megbizast végz6, megbizasért felelés munkacsoport
valamennyi tagja.

(b) Minden egyéb személy egy tarsasdgon beliil, aki
kozvetleniil  befolyasolhatja a  bizonyossagot nyujtod
szolgaltatasokra sz0l6 megbizas eredményét, beleértve:

0] azokat, akik javaslatot tesznek a
bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra szold megbizasért felelds
partner javadalmazasara, vagy akik kozvetlen ellenérzést,
iranyitast vagy egyéb feliigyeletet gyakorolnak a partner felett a
megbizas teljesitésére vonatkozodan,

(i) azokat, akik a bizonyossagot nyujto
szolgaltatdsokra sz616 megbizashoz tanacsadast nytjtanak szakmai
vagy agazatspecifikus ligyekre, ligyletekre vagy eseményekre
vonatkozoan, és

(iii) azokat, akik mingségellendrzést végeznek a
bizonyossagot nyujtd szolgaltatisra sz6l0 megbizasra
vonatkozoan, beleértve azokat, akik a bizonyossagot nyujtod
szolgaltatasra sz6l6 megbizasra a megbizashoz kapcsolodo
mindségellendrzést végzik.
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Tantsitasi
megbizas

Olyan bizonyossagot nyujtoé szolgaltatasokra sz6l6 megbizas,
amelyben a konyvvizsgaloként dolgozé kamarai tag
konyvvizsgalotol eltérd fél méri vagy értékeli a vizsgalat
mogottes targyat a kritériumokkal szemben.

A konyvvizsgalotol eltéré fél gyakran be is mutatja egy
jelentésben vagy nyilatkozatban az eredményként kapott, a
vizsgalat targyaval kapcsolatos informaciokat. Egyes
esetekben azonban a vizsgalat targyaval kapcsolatos
informaciokat a konyvvizsgalé mutathatja be a bizonyossagot
nyjtd jelentésben. Egy tanUsitasi megbizas soran a
konyvvizsgald kovetkeztetése azzal foglalkozik, hogy a
vizsgalat targyaval kapcsolatos informaciok mentesek-€ a
lényeges hibas allitastol.

A konyvvizsgald kovetkeztetését megfogalmazhatjak:

(1 a vizsgalat mogottes targya és a vonatkozod kritériumok
tekintetében;

(i) a vizsgalat targyaval kapcsolatos informaciok és a
vonatkoz6 kritériumok tekintetében; vagy

(i) a megfeleld fél altal tett allitas tekintetében.

Konyvvizsgalat

A 44 részben a konyvvizsgalat® kifejezés egyforman
vonatkozik az ,,dtvildgitasra” is.

Konyvvizsgalati
igyfél

Olyan gazdalkodo egység, amelyre vonatkozodan egy tarsasag
konyvvizsgalati megbizast végez. Ha az iigyfél tézsdén
jegyzett gazdalkodo egység, a konyvvizsgalati ligyfél mindig
magaban foglalja annak kapcsolt gazdalkodo6 egységeit is. Ha
az Ugyfél nem tdézsdén jegyzett gazdalkodd egység, a
konyvvizsgalati ligyfél azokat a kapcsolt gazdalkodo
egységeket foglalja magaban, amelyek felett az tigyfél
kozvetlen vagy kozvetett ellendrzést gyakorol. (Lasd még az
R400.20. bekezdest.)

A 44 részben a ,konyvvizsgadlati iigyfél” Kifejezés egyforman
vonatkozik az ,devilagitasi szolgadltatast igénybe vevd
tigyfélre” is.

Koényvvizsgalati

Kell6 bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra szolo megbizas,
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megbizas

amelyben egy konyvvizsgaloként dolgozd kamarai tag
konyvvizsgald véleményt nyilvanit arrdl, hogy adott pénziigyi
kimutatdsok minden Iényeges szempontbol a vonatkozo
pénziigyi beszamolasi keretelvekkel &sszhangban késziiltek-e
(vagy minden Iényeges szempontbol valds €s megbizhato képet
adnak-e, vagy valosan lettek-e bemutatva,), mint a nemzetkozi
konyvvizsgalati  standardokkal — 6sszhangban  végrehajtott
megbizas. Ez magaban foglalja a jogszabalyi kotelezettségen
alapuld konyvvizsgaldi tevékenységet, amelyet torvény vagy
egyéb jogszabaly ir elo.

A 4A vrészben a kéonyvvizsgalati megbizas” kifejezés
egyforman vonatkozik az ,dtvilagitasi megbizdasra” is.

Konyvvizsgaloi
jelentés

A 44 részben a ,konyvvizsgaloi jelentés” kifejezés egyforman
vonatkozik az ,,dtvildagitasi jelentésre” is.

Konyvvizsgalati
munkacsoport

@) A konyvvizsgalati megbizasért felelés munkacsoport
valamennyi tagja.

(b) Minden egyéb személy egy tarsasagon beliil, aki
kozvetleniil befolyasolhatja a konyvvizsgalati megbizas
eredményét, beleértve:

(i azokat, akik javaslatot tesznek a
megbizasért felel6s partner javadalmazasara, vagy akik a
megbizasért felelés partner kozvetlen ellendrzési, iranyitasi
vagy mas feliigyeletét végzik a konyvvizsgalati megbizas
végrehajtasaval kapcsolatban, beleértve a megbizasért felelGs
partner feletti valamennyi kozvetlen felettesi szintet a
tarsasag szenior vagy ligyvezet0 partneréig (vezérigazgatd
vagy annak megfeleld),

(i) azokat, akik a megbizashoz szakmai vagy
agazatspecifikus tligyekre, tgyletekre vagy eseményekre
vonatkozoan tanacsot adnak, és

(iii) azokat, akik minéségellendrzést végeznek a
megbizasra vonatkozoan, beleértve azokat, akik a megbizasra
a megbizashoz kapcsolddd mindségellendrzést végzik,
tovabba
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Mindazok egy haldzatba tartozo tarsasagnal, akik kozvetleniil
befolyasolhatjak a kdnyvvizsgalati megbizas eredményét.

A 44 részben a ,kényvvizsgalati munkacsoport” kifejezés
egyforman vonatkozik  az  ,atvilagitasért  felelds
munkacsoportra” is.

Kozeli Sziilo, gyermek vagy testvér, aki nem kdzvetlen csaladtag.

hozzatartozo

Fogalmi Ezt a kifejezést a 120. fejezet ismerteti.

keretelvek

Fiiggo dij Egy tgylet kimeneteléhez vagy a tarsasag altal végzett
szolgaltatasok eredményéhez kapcsoldodo elére meghatarozott
alapon szamitott dij. Birésag vagy mas hatdsag altal
megallapitott dij nem fiiggd dij.

Cooling-off Ezt a kifejezést az R540.11-t61 az R540.19-ig tarto

id6észak bekezdésekre vonatkozoan az R540.5. bekezdés ismerteti.

Kritériumok Egy bizonyossagot nyujtd szolgaltatisokra szoldo megbizas
soran a vizsgalat mogottes targyanak mérésére vagy
értékelésére hasznalt viszonyitasi alapok. A ,,vonatkozé
kritériumok” az adott megbizashoz hasznalt kritériumok.

Kozvetlen Kozvetlen megbizas—Bizonyossagot nytjtd szolgaltatasokra

megbizas sz6l6 megbizas, amelyben a konyvvizsgaloként dolgozd

kamarai tag konyvvizsgald méri vagy értékeli a vizsgalat
mogottes targyat a vonatkozo kritériumokkal szemben, és a
konyvvizsgalé mutatja be az eredményként kapott, a vizsgalat
targyaval kapcsolatos informaciokat a bizonyossagot nyujto
jelentés részeként vagy ahhoz mellékelve. Egy kozvetlen
megbizasban a konyvvizsgaldo kovetkeztetése a vizsgalat
mogottes targyanak a kritériumokkal szemben torténd
mérésébol vagy értékelésébdl kapott, jelentésbe foglalt
eredményével foglalkozik.
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Kozvetlen
pénziigyi
érdekeltség

Pénziigyi érdekeltség, amely:

@) egy személy vagy gazdalkodo egység kozvetlen
tulajdonaban ¢és ellendrzése alatt van (beleértve azokat,
amelyeket szabad rendelkezési alapon masok kezelnek), vagy

(b) haszonhuz6i tulajdonban van olyan kollektiv
befektetési eszkdzon, vagyonon, vagyonkezelén vagy mas
kozvetiton keresztiil, amely felett a személy vagy gazdalkodo
egység ellendrzést gyakorol, vagy amelynek befektetési
dontéseit képes befolyasolni.

Igazgatd vagy

A gazdalkodd egység iranyitasaval megbizott vagy ennek

tisztségviseld megfeleld mindségben eljard személyek fiiggetleniil
pozicidjuk megnevezésétol, amely joghatésagonként valtozo
lehet.

(Modositott Ezt a kifejezést a 800. fejezetre vonatkozoan a 800.2.

kovetelményekre) | bekezdés ismerteti.

feljogositott

konyvvizsgalati

megbizas

(Modositott Ezt a kifejezést a 990. fejezetre vonatkozoan a 990.2.

kovetelményekre) | bekezdés ismerteti.

feljogositott

bizonyossagot

nyujto

szolgaltatasokra

sz616 megbizas

Megbizasért
felel6s partner

Az a partner vagy egyéb személy a tarsasagnal, aki a
megbizasért és annak teljesitéséért, valamint a tarsasag
nevében kibocsatott jelentésért felel, és aki — sziikség esetén —

egy szakmai, jogi vagy szabalyozoszervtdl megfeleld
felhatalmazassal is rendelkezik.
Megbizasi idoszak | A megbizasi idészak akkor kezdddik, amikor a
(Konyvvizsgdlati konyvvizsgalati munkacsoport megkezdi a konyvvizsgalat
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és atvilagitasi

végrehajtasat. A megbizasi id6szaknak akkor van vége,

megbizasok) amikor a konyvvizsgaldi jelentést kibocsatjak. Ismétlddo
jellegli megbizas esetén a megbizasnak barmelyik fél azon
jelzése, hogy a szakmai kapcsolat befejezodott, vagy a végso
konyvvizsgaloi jelentés kibocsatasa kozil a kés6bbi
idépontban van vége.
Megbizasi iddszak | A megbizasi iddszak akkor kezddédik, amikor a bizonyossagot
(Konyvvizsgalati nyﬁjt() sz’olgéltat’é.st’ végzc’? rrrlunkacsroport. Vm’egkezdi a
és dtvilagitasi blzon?/o’ssagot nyu]tro'szolgaltatasok'V’egrejhe}]tasat az adott
megbizdsokon megblza}s Vonatkozasaban. A megb1’2a51 1dos’z'a1’<nal.< akkyor
Kivili van \fe.g’e, am1k9r ) a: b.1zonyf)ssagot ’n}’/ujto Je}entest
bizonyossagot klboc’sagak. I§met10fio ’ ]ellegu. rn’egblzas esetén a
nytitd megbizasnak t‘)an}le.l.ylk fel azon Jerlrzes.e, hogy'a szaklrpa’l
szolgiltatisokra kapcsolat befejez6dott, vagy a végsé bizonyossagot nyujtod

sz616 megbizasok)

jelentés kibocsatasa koziil a kés6bbi idépontban van vége.

Megbizas A megbizasért felelds munkacsoport altal alkalmazott jelentds

mindségének megitéléseknek és az azokra vonatkozdan levont

attekintése kovetkeztetéseknek a megbizas mindségének attekintését
végzé személy altal a megbizassal kapcsolatos jelentés
datumaig végrehajtott objektiv értékelése.

Megbizas A tarsasag altal a megbizds mindsége attekintésének

mindségének végrehajtasara kijelolt partner, egyéb személy a tarsasagnal

attekintését végzo
személy

vagy kiils6 személy.

A megbizasért
felelés
munkacsoport

A megbizast végrehajtd Osszes partner és alkalmazott,
tovabba barmely olyan személy, akit a tarsasdg vagy egy
halézatba tartozo tarsasag megbizott és ennek kapcsan a
megbizas soran bizonyossagot nyujté eljarasokat hajt végre.
Ebbe nem tartoznak bele a tarsasag vagy egy halozatba
tartozo tarsasag altal megbizott kiils6 szakértok.

A ,,megbizasért felelés munkacsoport” kifejezésbe szintén
nem tartoznak bele az iigyfél belsé audit funkcidjan beliili
személyek, akik kozvetlen segitséget nyujtanak egy
konyvvizsgalati megbizashoz, amikor a kiilsé konyvvizsgalod
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megfelel a 610. témaszamu (2013-ban feliilvizsgalt), ,, 4 belsd
auditorok munkdjanak felhasznalasa” cimli nemzetkdzi
konyvvizsgalati standard kovetelményeinek.

Jelenlegi
konyvvizsgalod

Koényvvizsgaloként dolgozd kamarai tag konyvvizsgalo,
akinek jelenleg konyvvizsgalati megbizasa van, vagy aki
szamviteli, adoiigyi, tanacsadasi vagy hasonlé
szolgaltatasokat végez egy ligyfélnek.

Kiils6 szakértd

A szamvitelen ¢és konyvvizsgalaton kiviili teriileten
készségekkel, ismeretekkel és tapasztalattal rendelkezd
személy (aki nem az adott tarsasag vagy a haldzatba tartozo
tarsasag partnere vagy szakmai munkatarsa, beleértve az
ideiglenes munkatarsakat is) vagy szervezet, amelynek
munkajat a szoban forgd terilleten igénybe veszik, hogy
segitsen a kamarai tag koOnyvvizsgalonak elegendd és
megfeleld bizonyitékot szerezni.

Pénziigyi
érdekeltség

Egy gazdalkodo egység tulajdonviszonyt megtestesité vagy
mas értékpapirjaban, kotvényében, hitelében vagy mas
adossaginstrumentumaban 1évé  érdekeltség, beleértve az
ilyen érdekeltség megszerzésére vonatkozd jogokat és
kotelmeket, valamint az ilyen érdekeltséghez kozvetleniil
kapcsolddo szarmazékos termékeket.

Pénziigyi
kimutatasok

Multra  vonatkozd  pénziigyi informacidk  strukturalt
bemutatdsa, beleértve a kapcsolodd megjegyzéseket,
amelynek célja, hogy kommunikalja egy gazdalkodd egység
gazdasagi eréforrasait vagy kotelmeit egy adott iddpontban,
vagy az azokban egy id6szak soran bekovetkezd valtozasokat
a pénzigyi beszamolasi keretelvekkel Osszhangban. A
kapcsolodd megjegyzések rendszerint a jelentds szamviteli
politikdk  Osszefoglalasabol  és  egyéb  magyarazo
informaciokbol allnak. A kifejezés vonatkozhat a pénziigyi
kimutatasok teljes egyiittesére, de egyetlen pénziigyi
kimutatasra is, példaul egy mérlegre vagy bevételek és
raforditasok kimutatasara, valamint a kapcsolodd magyarazo
megjegyzésekre.

A kifejezés nem vonatkozik egy pénziigyi kimutatds konkrét
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elemeire, szamldira vagy tételeire.

Pénziigyi Egyetlen gazdalkod6 egység esetében az adott gazdalkodo
kimutatasok, egység pénziigyi kimutatdsai. Konszolidalt pénziigyi
amelyekre kimutatasok esetében, amelyeket csoportra vonatkozo
vonatkozoan a pénziigyi kimutatasoknak is neveznek, a konszolidalt
tarsasag pénziigyi kimutatasok.
véleményt
nyilvanit
Tarsasag (a) Egyéni konyvvizsgalé, kamarai tag konyvvizsgalok
személyegyesitd vagy tOkeegyesitd tarsasaga;
(b) Olyan gazdalkodd egység, amely az ilyen feleket
tulajdonviszony, vezetés vagy egyéb eszkdzok révén
iranyitja; és
(¢) Olyan gazdalkodd egység, amelyet az ilyen felek
tulajdonviszony, vezetés vagy egyéb eszkozok révén
iranyitanak.
A 400.4. és a 900.3. bekezdések kifejtik, hogy a , tarsasag"
kifejezés hogyan vonatkozik a kamarai tag kényvvizsgalok és
a tarsasagok feleldsségére a 44 és 4B részeknek torténd
megfelelés szempontjabaol.
Alapelvek Ezt a kifejezést a 110.1. Al. bekezdés ismerteti. Az egyes

alapelveket az alabbi bekezdések ismertetik:

Tisztesseg R111.1.
Objektivitas R112.1.
Szakmai hozzdértés és megfelelé gondossag | R113.1.
Titoktartas R114.1.
Hivatashoz mélto magatartdas R115.1.

Multra vonatkozd
pénziigyi
informaciok

Adott gazdalkodo egységre vonatkozo, elsésorban annak
szamviteli rendszerébdl szarmazo, pénzben kifejezett
informacio multbeli iddszakokban tortént gazdasagi
eseményekrél vagy multbeli iddpontban fennallo gazdasagi
feltételekrol, vagy koriilményekrol.
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Kozvetlen csalad

Hazastars (vagy annak megfeleldje) vagy eltartott.

Fiiggetlenség

A fliggetlenség az alabbiakbol tevédik dssze:

(a) Tudati fiiggetlenség — olyan tudatallapot, amely lehetévé
teszi egy kovetkeztetésnek a szakmai megitélést veszélyeztetd
befolyasok hatasa nélkiili kifejezését, lehetévé téve ezaltal az
egyén szamara, hogy tisztességesen jarjon el, és objektivitast
¢és szakmai szkepticizmust gyakoroljon.

(b) A fliggetlenség latszata — olyan tények és koriilmények
elkeriilése, amelyek annyira jelentdsek, hogy egy racionalis és
tajékozott harmadik fél valészintileg arra a kovetkeztetésre jutna,
hogy a tarsasagnak vagy a konyvvizsgalati vagy bizonyossagot
nyGjtd szolgaltatast végzé munkacsoport egyik tagjanak a
tisztességessége, objektivitisa vagy szakmai szkepticizmusa
sériilt.

A 400.5. és 900.4. bekezdésekben meghatarozottak szerint egy
személy vagy tarsasag fiiggetlenségére torténd hivatkozas azt
Jelenti, hogy az adott személy vagy tarsasag megfelelt a 44 és
4B részekben elGirtaknak, az adott esetnek megfelelGen.

Kozvetett
pénziigyi
érdekeltség

Olyan  kollektiv ~ befektetési  eszkdzon,  vagyonon,
vagyonkezelon vagy mas kozvetitdn keresztiil haszonhtizoi
tulajdonban 1év6 pénziigyi érdekeltség, amely felett a személy
vagy gazdalkodd egység nem gyakorol ellenérzést, vagy
amelynek befektetési dontéseit nem képes befolyasolni.

Osztonzé juttatas

Olyan targy, helyzet vagy cselekedet, amelyet egy masik
személy viselkedésének befolyasolasa céljabol alkalmaznak,
de nem sziikségszeriien azzal a céllal, hogy helyteleniil
befolyasoljak az adott személy viselkedését.

Az 0Osztonzé juttatasok kore az iizleti munkatarsak kozotti
(iizleti  teriileten dolgozo kamarai tag konyvvizsgadlok
esetében) vagy a kamarai tag konyvvizsgalok és a meglévo
vagy jovobeni iigyfelek kozotti (kényvvizsgaloként dolgozo
kamarai tag konyvvizsgalok esetében) kisebb vendéglatdstol
olyan cselekedetekig terjedhet, amelyek jogszabalyoknak és
szabalyozasoknak valo meg nem felelést eredményeznek. Az
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Osztonzé juttatasok szamos kiilonbozé format olthetnek,
példaul:

* ajandékok

* vendéglatas

* reprezentdcio

* politikai vagy jotékonysagi adomdanyok

o bardtsagra vagy lojalitasra térténd hivatkozas

o munkavallalasi vagy egyéb kereskedelmi lehetdségek

* kedvezményes elbanas, jogok vagy eldjogok.

Kulcsfontossagti
konyvvizsgalati
partner

A megbizasért felelés partner, a megbizds mindségének
attekintéséért felelés személy és a megbizasért felelds
munkacsoportban  1évé  barmely mas konyvvizsgalati
partnerek, akik meghozzak a kulcsfontossagti dontéseket
vagy a jelentds kérdésekre vonatkozo megitéléseket azoknak
a pénziigyi kimutatasoknak a kdnyvvizsgalatara vonatkozodan,
amelyekrél a tarsasdg véleményt fog nyilvanitani. A
koriilményektél és a konyvvizsgalaton dolgozd személyek
szerepétdl fliggben lehet, hogy a ,mdas konyvvizsgalati
partnerek”  k6z¢é  tartoznak  példaul a  jelentOs
leanyvallalatokért vagy részlegekért felelés konyvvizsgalati
partnerek.

T6zsdén jegyzett
gazdalkodo
egység

Olyan gazdalkod6é egység, amelynek részvényeit vagy
adossaginstrumentumait egy elismert tézsdén jegyzik, vagy
egy elismert tézsde vagy egyéb, egyenrangli szervezO6dés
szabalyzatainak megfeleléen forgalmazzak.

Megengedett

A Kodexben ennek a kifejezésnek a haszndlata azt jelzi, hogy
bizonyos  koriilmények kozott megengedett egy adott
intézkedés megtétele, beleértve egy kovetelmény aloli
kivételként valo megtételt is. Ez nincs lehetéség kifejezésére
alkalmazva.

Lehet(, hogy)

Ez a kifejezés a Kodexben egy kérdés felmeriilésének, egy
esemény bekivetkeztének vagy egy intézkedés megtételének a
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lehetoségeét jelzi. A kifejezés egy veszéllyel dsszefiiggésben
alkalmazva nem jelenti a lehetdség vagy valosziniiség
semmilyen adott szintjét, mivel egy veszély szintjének az
ertekelése barmely adott kérdés, esemény vagy intézkedés
téenyeitol és koriilményeitdl fiigg.

Halozat

Olyan nagyobb strukttra,:
@) amelynek célja az egyiittmiikddés, és

(b) amelynek egyértelmilen célja a nyereség vagy a
koltségek megosztasa, vagy amely kozos tulajdonban van,
amely felett kozos ellendrzést gyakorolnak, vagy amelynek
kozos a vezetése, amelynek kozosek a mindségiranyitasi
politikai ¢és eljarasai, az izleti stratégidja, amely kozos
markanevet hasznal vagy a szakmai erdforrasok jelentds
részét kdzosen hasznalja.

Halozatba tartozo
tarsasag

Olyan tarsasag vagy gazdalkodd egység,
haldzathoz tartozik.

amely egy

Tovabbi  informaciock a  400.50. A1.-400.54. Al.

bekezdésekben taldlhatok.

Jogszabalyoknak
és
szabalyozasoknak

A jogszabalyoknak és szabalyozasoknak valo meg nem felelés
(,,meg nem felelés ) magdban foglalja a szandékos vagy nem
szandékos, mulasztasos vagy tevéleges jogsértéseket, amelyek

valé meg nem ellentétesek a hatalyos jogszabalyokkal vagy
felelés szabdlyozasokkal, és amelyeket a kivetkezd felek kovetnek el:
(Uzleti teriileten (a) a kamarai tag konyvwizsgalo munkaltato szervezete;
dolgozé kamarai | (b) a munkaltaté szervezet irdnyitisaval megbizott
tag személyek;
konyvvizsgalok) (©) a munkdltato szervezet vezetése, vagy

(d) a munkaltaté szervezetnél vagy annak irdnyitisa

alatt dolgozo egyéb személyek.

(e) ezt a kifejezést a 260.5. Al. bekezdés ismerteti.
Jogszabalyoknak | 4 jogszabalyoknak és szabalyozasoknak valo meg nem felelés
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és
szabalyozasoknak
valé meg nem
felelés

(,,meg nem felelés ) magaban foglalja a szandékos vagy nem
szandékos, mulasztasos vagy tevéleges jogsértéseket, amelyek
ellentétesek a hatalyos Jjogszabalyokkal vagy
szabalyozasokkal, és amelyeket a kévetkezd felek kdvetnek el:

(kénywvizsgalokén | (@) ugyfeél;

t dolgozo kamarai | (b) az tigyfél iranyitasaval megbizott személyek,

tag o (©) az iigyfél vezetése; vagy

konyvvizsgaldk) (d) az tigyfélnél vagy annak iranyitisa alatt dolgozo
egyeb személyek.
(e) Ezt a kifejezést a 360.5. Al. bekezdés ismerteti.

Iroda Akar foldrajzi, akar tevékenységi alapon szervezett elkiiloniilt
alcsoport.

El6z6 Konyvvizsgaloként dolgozé kamarai tag konyvvizsgalo,

konyvvizsgalo akinek legutobb konyvvizsgalati megbizasa volt, vagy aki
szamviteli, ado6zasi, tandcsaddsi vagy hasonldé szakmai
szolgaltatasokat végzett egy ligyfélnek, ahol nincs jelenlegi
konyvvizsgalo.

Kamarai tag Olyan személy, aki tagja a Konyvvizsgalok Nemzetkozi

konyvvizsgalo Szovetsége (IFAC) valamely tagszervezetének.

Az 1. részben a ,,kamarai tag konyvvizsgalo” kifejezés az iizleti
teriileten dolgozo egyeni kamarai tag kényvvizsgalokra,
valamint a  kénywvizsgaloként  dolgozo  kamarai  tag
konyvvizsgalokra és azok tarsasdagaira vonatkozik.

A 2. részben a ,,kamarai tag kényvvizsgalo” kifejezés az iizleti
teriileten dolgozo kamarai tag konyvvizsgalokra vonatkozik.

A 3., 44 és 4B reszben a , kamarai tag konyvvizsgalo” a
kényvvizsgaloként dolgozo kamarai tag konyvvizsgalokra és
azok tarsasagaira vonatkozik.

Uzleti teriileten
dolgoz6 kamarai
tag konyvvizsgalod

A kereskedelem, ipar, szolgaltatasok, allami szektor, oktatas,
non-profit szektor teriiletén, vagy szabalyozo6i vagy szakmai
testiileteknél miikodé kamarai tag konyvvizsgald, aki lehet
munkavallalo, megbizott, partner, (ligyvezetdé vagy nem
iigyvezet0) igazgatd, tulajdonos-vezetd vagy onkéntes.
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Koényvvizsgalokén
t dolgoz6 kamarai
tag konyvvizsgalo

Szakmai szolgaltatasokat nyujto tarsasagnal 1évé kamarai tag
konyvvizsgadld a  funkcionalis  besorolastol  (példaul
konyvvizsgalat, ado vagy tanacsadas) fiiggetleniil.

A, konywvizsgalokent dolgozo kamarai tag kényvvizsgalo”
kifejezés van alkalmazva a kényvvizsgaloként dolgozo
kamarai tag konyvvizsgalok tarsasagara is.

Szakmai
tevékenység

Kamarai tag konyvvizsgald altal vallalt tevékenység,
amelyhez szamviteli vagy ehhez kapcsolodd ismeretek
sziikkségesek, beleértve a szamvitelt, a konyvvizsgalatot, az
adozast, a vezetési tanacsadast és a pénziigyi menedzsmentet.

Szakmai megitélés

A szakmai megitélésbe beletartozik a relevans képzés, szakmai
ismeret,  készségek és  tapasztalatok  tényeknek  és
kériilményeknek megfelelé alkalmazasa, figyelembe véve az
adott szakmai tevékenységek jellegét és hatokoreét, valamint az
érintett érdekeltségeket és kapcsolatokat.

Ezt a kifejezést a 120.5. A4. bekezdés ismerteti.

Szakmai - o C .

szolgdltatasok Ugyfelek részére végzett szakmai tevékenységek.

Javasolt Koényvvizsgaloként dolgozod kamarai tag konyvvizsgalo, aki

konyvvizsgalod egy konyvvizsgaloi kinevezés vagy szamviteli, addzasi,
tanacsadasi  vagy  hasonlé  szakmai  szolgaltatasok
végrehajtasara szolo megbizas elfogadasat mérlegeli egy
jovObeni ligyfél (vagy némely esetben egy meglévd tigyfél)
szamara.

Kozérdeklédésre | (a) Tézsdén jegyzett gazdalkodd egység; vagy

szamot tarto , , .

sazdilkodo (b) Olyan gazdalkodo egység:

egység Q) amelyet torvényi szabéalyozas vagy jogszabalyi

eldiras kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodd egységként
definidl, vagy

(i) amelyre vonatkozdan tOrvényi szabalyozas vagy
jogszabalyi eldirds azt irja eld, hogy a t6zsdén jegyzett
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gazdalkodo egységekre vonatkoz6 fliggetlenségi
kovetelményekkel — &sszhangban  kell — kdnyvvizsgalatot
végrehajtani. Ilyen szabalyozds ¢életbe lehet Iéptetve
barmilyen relevans szabalyozo altal, beleértve egy
konyvvizsgalati szabalyozot.

Lehet, hogy egyeb gazdalkodo egységeket is kozérdeklodésre
szamot tarté gazddilkodo egységnek tekintenek, ahogyan az a
400.8. bekezdésben szerepel.

Racionalis és
tajékozott
harmadik fél
Racionalis és
tajékozott
harmadik fél teszt

A raciondlis és tajékozott harmadik fél teszt soran a kamarai
tag kényvvizsgalo azt mérlegeli, hogy egy masik fél vajon
valosziniileg ugyanazokat a kovetkeztetéseket vonnd-e le.
Ennek mérlegelésére egy racionalis és tajékozott harmadik fél
szemszogebdl keriil sor, aki a kényvvizsgalo altal ismert, vagy
észszeri varakozdsok alapjan ismert sszes relevans tényt és
kériilményt szamba veszi a kovetkeztetések levonasakor. Nem
sziikséges, hogy a raciondlis és tajekozott harmadik fél
kényvvizsgalo legyen, de rendelkezne a relevins ismeretekkel
és  tapasztalattal — ahhoz,  hogy a  kdnyvvizsgalo
kévetkeztetéseinek megfeleloségét megértse és partatlanul
ertekelje.

Ezeket a kifejezéseket a 120.5. AB. bekezdés ismerteti.

Kapcsolt
gazdalkodo

egység

Olyan gazdalkod6 egység, amely az alabbi kapcsolatok
valamelyikében all az iigyféllel:

@) olyan gazdalkodo egység, amely kozvetlen vagy
kozvetett ellendrzést gyakorol az ligyfél felett, ha az ligyfél
Iényeges az adott gazdalkodo egység szempontjabol;

(b) olyan gazdalkodo egység, amelynek kozvetlen
pénziigyi érdekeltsége van az igyfélben, ha a gazdalkodo
egység jelentOs befolyassal rendelkezik az ligyfél felett és az
igyfélben 1évo érdekeltség lényeges a gazdalkodd egység
szempontjabol;

(c) olyan gazdalkodd egység, amely felett az iigyfél
kozvetlen vagy kozvetett ellendrzést gyakorol,

(d) olyan gazdalkodd egység, amelyben az ligyfélnek
vagy az ugyfél fenti (c) pont szerinti kapcsolt gazdalkodd
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egységének kozvetlen pénziigyi érdekeltsége van, amely
jelentds befolyast biztosit az ilyen gazdalkodo egység felett és
az érdekeltség lényeges az ligyfél és (c) pont szerinti kapcsolt
gazdalkodd egysége szempontjabdl; és

(e) az ugyféllel kozos ellendrzés ala tartozd gazdalkodo
egység (,.testvérvallalat”), ha mind a testvérvallalat, mind az
ligyfél 1ényeges az ligyfél ¢s a testvérvallalat f616tt egyarant
ellendrzést gyakorlo gazdalkodo egység szempontjabol.

Felel6s fél

Egy  bizonyossagot nyujtd  szolgdltatdsokra  sz0lo
megbizasban a vizsgalat mogottes targyaért felelds fél.

Atvilagitasi
szolgaltatast
igénybe vevd
igyfél

Olyan gazdalkodo egység, amelyre vonatkozdan a tarsasag
atvilagitasi megbizast hajt végre.

Atvilagitasi
megbizas

Az atvilagitdsi megbizasokra vonatkozd nemzetkozi
standardok vagy ennek megfeleldje szerint végrehajtott
bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra sz6l6 megbizas,
amelyben a konyvvizsgaloként dolgozé kamarai tag
konyvvizsgald olyan eljarasok alapjan, amelyek nem
biztositjdk mindazt a  bizonyitékot, amelyet egy
konyvvizsgalat megkivanna, kovetkeztetést fejez ki arra
vonatkozoan, hogy nem jutott semmi olyasmi a tudomasara,
ami miatt ugy itéli meg, hogy a pénziigyi kimutatdsokat
minden lényeges szempontb6l nem a vonatkozd pénziigyi
beszamolasi keretelvekkel 0sszhangban készitették el.

Atvilagitasért
felel6s

@) Az atvilagitdsi megbizasért felelés munkacsoport
valamennyi tagja, és
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munkacsoport

(b) Minden egyéb személy egy tarsasagon belill, aki
kozvetleniil ~ befolyasolhatja az  atvilagitasi  megbizas
eredményét, beleértve:

0] azokat, akik javaslatot tesznek a megbizasért felelés
partner javadalmazasara, vagy akik a megbizasért felelGs
partner kdzvetlen ellenérzési, iranyitasi vagy mas feliigyeletét
végzik az atvilagitasi megbizas végrehajtasaval kapcsolatban
beleértve a megbizasért felel6s partner feletti valamennyi
kozvetlen felettesi szintet a tarsasadg szenior vagy ligyvezetd
partneréig (vezérigazgatd vagy annak megfeleld)

(ii) azokat, akik a megbizashoz szakmai vagy
agazatspecifikus ~ tigyekre, lgyletekre vagy eseményekre
vonatkozdan tanacsot adnak, és

(iii) azokat, akik min6ségellenbrzést végeznek a
megbizasra vonatkozdan, beleértve azokat, akik a megbizasra
a megbizashoz kapcsol6dd mindségellendrzést végzik; és

Mindazok egy halozatba tartozo tarsasagnal, akik kozvetlentil
befolyasolhatjak az atvilagitasi megbizas eredményét.

Biztositékok

A biztositékok a kamarai tag kényvvizsgalo altal onmagukban
vagy egymdssal kombindlva alkalmazott intézkedések,
amelyek hatékonyan elfogadhaté szintre csokkentik az
alapelveknek valo megfelelést veszélyeztetd tényezdket.

Ezt a kifejezést a 120.10. A2. bekezdés ismerteti.

Felsébb szintii
lizleti teriileten
dolgoz6 kamarai
tag konyvvizsgalo

A fels6bb szintii iizleti teriileten dolgozo kamarai tag
kénywvizsgalok igazgatok, tisztségviselok vagy felsébb szintii
munkatarsak, akik jelentés befolydst tudnak gyakorolni a
munkdltato szervezet humdn, pénziigyi, technologiai, materialis
és immateridlis erdforrdsai megszerzésére, elosztasara és
ellendrzésére, valamint dontéseket tudnak hozni ezekre
vonatkozoan.

Ezt a kifejezést a 260.11. Al. bekezdés ismerteti.

Specialis célu
pénziigyi

Meghatarozott felhasznalok pénziigyi informacidk iranti
igényeinek kielégitésére kialakitott pénziigyi beszamolasi
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kimutatasok

keretelvekkel 6sszhangban készitett pénziigyi kimutatasok.

Vizsgalat
targyaval
kapcsolatos
informaciok

A vizsgalat mogottes targyanak a kritériumokkal szemben
torténd meérésébdl vagy értékelésébdl kapott eredmény,
vagyis a kritériumoknak a vizsgalat mogottes targyara torténd
alkalmazasabol kapott informaciok.

Jelentds hatrany

Ezt a kifejezést a 260.5. A3. és a 360.5. A3. bekezdések
ismertetik.

Az iranyitassal
megbizott
személyek

A gazdalkodd egység stratégiai iranyitasanak  és
elszamoltathatdsagaval kapcsolatos ~ kotelmeknek — a
feligyeletéért felelés személy(ek) vagy szervezet(ek) (példaul
tarsasagi megbizott). Ez magaban foglalja a pénziigyi
beszamolasi folyamat feliigyeletét. Bizonyos gazdalkodd
egységeknél egyes joghatésagokban az iranyitassal megbizott
személyek kore lehet, hogy magaban foglalja a vezetés
tagjait, példaul egy magan- vagy allami szektorba tartozd
gazdalkodd egység valamely iranyitd testiiletének tigyvezetd
tagjait, vagy egy tulajdonos-vezetét.

Veszélyek

Ezt a kifejezést a 120.6. A3. bekezdés ismerteti és az a
kévetkezo kategoriakat tartalmazza:

onérdek veszélye 120.6. A3.(a)
onellendrzés veszélye 120.6. A3.(b)
elfogultsag veszélye 120.6. A3.(c)
maganjellegii kapcsolat veszélye | 120.6. A3.(d)
fenyegetés veszélye 120.6. A3.(e)

Time-on id8szak

Ezt a kifejezést az R540.5. bekezdés ismerteti.

Vizsgalat
mogottes targya

Az a jelenség, amelyet kritériumok alkalmazasaval mérnek
vagy értékelnek.
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A KODEXBEN HIVATKOZOTT
ROVIDITESEK ES STANDARDOK LISTAJA

ROVIDITESEK LISTAJA

vonatkozo keretelvek

Rovidités Magyarazat
Bizonyossagot nytjtd | Bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra sz616
szolgaltatasokra megbizasokra vonatkozo nemzetkozi Keretelvek

Okleveles konyvvizsgalok kanadai intézetének

CoCo kontrollkritériumok testiilete (Chartered Professional
Accountants of Canada Criteria of Control)
A Treadway bizottsagot szponzorald szervezetek
COSO bizottsaga (Committee of Sponsoring Organizations of
the Treadway Commission)
Nemzetkdzi Konyvvizsgalati és Bizonyossagot Nyujto
IAASB Szolgaltatasi Standardok Testiilet (International Auditing
and Assurance Standards Board)
Konyvvizsgalok Nemzetkozi Etikai Standardok Testiilete
IESBA . .
(International Ethics Standards Board for Accountants)
IFAC Konyvvizsgalok Nemzetkozi Szovetsége (International
Federation of Accountants)
ISA-K Nemzetkozi konyvvizsgalati standardok (International
Standards on Auditing)
ISAE-k Bizonyossagot nyujto szolgaltatasokra sz616
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megbizasokra vonatkoz6 nemzetkozi standardok
(International Standards on Assurance Engagements)

Nemzetkozi minéségiranyitasi standardok (International

ISQM-ek .
Q Standards on Quality Management)
Atvilagitasi megbizasokra vonatkozé nemzetkozi
ISRE-k standardok (International Standards on Review

Engagements)
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A KODEXBEN HIVATKOZOTT STANDARDOK LISTAJA

Standard

Teljes cim

320. témaszamu
nemzetkdzi
konyvvizsgélati
standard

Lényegesség a konyvvizsgalat tervezésében és
végrehajtasaban

610. témaszamu
(2013-ban
feliilvizsgalt)
nemzetkdzi
konyvvizsgalati
standard

A bels6 auditorok munkajanak felhasznalasa

3000. témaszdmu
(feliilvizsgalt)
bizonyossagot nyjtd
szolgaltatasokra
sz616 megbizasokra
vonatkozo
nemzetkdzi standard

Multbeli pénziigyi informaciok konyvvizsgalatan vagy
atvilagitasan kiviili, bizonyossagot nyujto szolgaltatasokra
sz616 megbizasok

ISQM 1 Mindségiranyitas a pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalatat
vagy atvilagitasat, vagy egyéb bizonyossagot nyujto
szolgaltatasokra sz616 vagy kapcsolodo szolgaltatasi
megbizasokat végrehajtd tarsasdgok szamara

ISQM 2 Megbizas mindségének attekintései

2400. témaszamu
(feliilvizsgalt)

Multra vonatkoz6 pénziigyi kimutatasok atvilagitasara
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atvilagitasi
megbizasokra
vonatkozo
nemzetkdzi standard

sz016 megbizasok
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HATALYBALEPES NAPJA

Az alabbi feliilvizsgalatok kivételével, amelyek 2022 decemberében 1épnek hatalyba, a
Koédex hatélyos?.

e A bizonyossagot nem nyujté szolgaltatdsok és a Kodex dijakkal kapcsolatos
rendelkezéseinek feliilvizsgalatai az IESBA weboldalan 2021 éaprilisdban
kozzétettek szerint.

e FEgy megbizds mindségének attekintését végzd személy és egyéb megfeleld
attekinté személyek objektivitasaval foglalkozo feliilvizsgalatok az IESBA
weboldalan 2021 januarjaban kozzétettek szerint.

e A Kobdexnek a Nemzetkézi Konyvvizsgalati és Bizonyossagot Nyujtd
Szolgaltatasi Standardok Testiilet (IAASB) mindségiranyitasi standardcsomagja
véglegesitésének eredményeképpen kiadott, mindségiranyitassal kapcsolatos
kapcsolodd modositasai az IESBA weboldalan 2021 aprilisaban kozzétettek
szerint.

A korabbi alkalmazas megengedett.

2 Jelen Etikai kodexet 2024. januar 1-jétdl kell alkalmazni a Magyar Konyvvizsgaloi
Kamara etikai szabalyzatanak I.1.h) pontjanak megfeleléen, kivéve az Etikai kodex
végén talalhatd "A Kodex vdltozasai - A tézsdén jegyzett gazddalkodo egység és a
kozérdeklddésre szamot tarté gazddilkodo egység fogalmak feliilvizsgalatai" cimi részt,
mely feliilvizsgalatok 2025. januar 1-jétdél alkalmazandok. A jelen Etikai kodex, valamint
a kédexben felsorolt, vagy megnevezett mas feliilvizsgalatok tekintetében azok korabbi
alkalmazasa megengedett. A korabbi alkalmazasok kezdetének idépontja nem lehet
korabbi, mint a jelen Etikai kodex, illetve a benne felsorolt, vagy megnevezett mas
feliilvizsgalatok nemzetkdzi hatalybalépései tekintetében iranyadé idépontok.
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A KODEX VALTOZASAI - A TOZSDEN JEGYZETT
GAZDALKODO EGYSEG ES A KOZERDEKLODESRE SZAMOT
TARTO GAZDALKODO EGYSEG FOGALMAK
FELULVIZSGALATAI

TARTALOMIJEGYZEK
400. fejezet
KAPCSOLODO MODOSITASOK
300. fejezet
600. fejezet

Roviditések listajat is tartalmazé glosszarium

4A RESZ — A KONYVVIZSGALATI ES ATVILAGITASI
MEGBIZASOKRA VONATKOZO FUGGETLENSEG

400. FEJEZET

A FOGALMI KERETELVEK ALKALMAZASA A
KONYVVIZSGALATI ES ATVILAGITASI MEGBIZASOKRA
VONATKOZO FUGGETLENSEGRE

Bevezetés

Altaldnos rendelkezések

Kozérdeklodésre szamot tartd gazdalkodo egységek

[A jelenleg hatalyos 400.8. bekezdést az alabbi 400.8. bekezdés valtja fel]

400.8. Néhany ebben a részben szerepld kovetelmény €s alkalmazasi anyag csak
kozérdeklodésre  szamot tartd  gazdalkodd egységek  pénziigyi
kimutatasainak konyvvizsgalatara vonatkozik, tiikrozve a jelentds
kozérdeklddést ezeknek a gazdalkodo egységeknek a pénziigyi allapota
irant a pénzligyi jolétik altal az érdekelt felekre gyakorolt potencialis
hatas miatt.

[A 400.9. és 400.10. bekezdésekkel kiegésziil a szoveg a 400.8. bekezdés utan]
400.9. Egy gazdalkodd egység pénziigyi allapota iranti kozérdeklédés
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400.10.

mértékének értékelése soran mérlegelendd tényezok magukban foglaljak
az alabbiakat:

Az tlzletmenet vagy a tevékenységek jellege, mint példaul pénziigyi
kotelmek vallaldsa a nyilvanossag felé a gazdalkodo egység elsddleges
iizleti tevékenységének részeként.

Az, hogy tartozik-e olyan szabalyozo6i feliigyelet ala a gazdalkodo
egység, amelynek célja abban valé bizalom biztositasa, hogy a
gazdalkodo egység teljesiteni fogja pénziigyi kotelmeit.

A gazdalkodo egység mérete.

A gazdalkodo egység fontossaga annak a szektornak a szempontjabdl,
amelyben miikodik, beleértve, hogy mennyire konnyen helyettesithetd
fizetésképtelenség esetén.

Az érdekelt felek szama és jellege, beleértve a befektetoket, vevoket,
hitelezoket és munkavallalokat.

Egyéb szektorokra ¢és a gazdasdg egészére gyakorolt potencidlis
rendszerhatas a gazdalkodo egység fizetésképtelensége esetén.

Az érdekelt felek részérol fokozott az elvaras egy kozérdeklédésre
szamot tarté gazdilkodé egység részére komyvvizsgilati megbizast
végrehajto tarsasag fiiggetlenségére vonatkozéan a gazdilkodé
pénziigyi allapota iranti kozérdekloédés jelentosége miatt. A 400.8.
bekezdésben leirtak szerinti, kozérdeklodésre szamot tarto
gazdilkodé egységekre vonatkozé kovetelmények és alkalmazasi
anyag célja ezeknek az elvarasoknak a teljesitése, ndvelve ezaltal az
érdekelt felek bizalmat a gazdalkodé egység pénziigyi kimutatasaiban,
amelyeket hasznalni lehet a gazdilkodé egység pénziigyi allapotanak
felmérésekor.

[A jelenleg hatdlyos (a bizonyossdgot nem nyujtd szolgaltatasok projekt altali

feliilvizsgalat szerinti) 400.9.-t61 K400.14.-ig tartd bekezdések szamozasa megvaltozik
400.11.-t61 K400.16.-ig tarto bekezdésekre.]

Kovetelmények ¢€s alkalmazasi anyag

[A K400.17-t61 K400.21.-ig tartd bekezdésekkel és az alabbi cimmel kiegésziil a szoveg
a K400.16. bekezdés utan)]

Kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo egységek

K400.17.

A jelen rész alkalmazasaban egy tarsasagnak kozérdeklodésre szamot tartd
gazdalkodo egységként kell kezelnie egy gazdalkodo egységet, amikor az
az alabbi kategoridk barmelyikébe esik:
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400.17. Al.

K400.18.

400.18. Al.

(8 Nyilvanosan forgalmazott gazdalkodo egység;

(b) Olyan gazdalkodoé egység, amelynek egyik f6 funkcidja betétek
gytjtése a nyilvanossagtol;

() Olyan gazdalkodd egység, amelynek egyik f6 funkcidja biztositas
nyUjtasa a nyilvanossag részére; vagy

(d) Jogszabaly, szabalyozas vagy szakmai standardok altal a 400.10.
bekezdésben leirt cél teljesitése érdekében ilyenként meghatarozott
gazdalkodod egység.

Amikor jogszabaly, szabalyozas vagy szakmai standardok a
kozérdeklodésre szamot tartd gazdalkodo egységtol eltérd kifejezéseket
alkalmaznak gazdalkodd egységekre a 400.10. bekezdésben leirt cél
teljesitése  érdekében, az ilyen kifejezések ezzel egyenértékii
kifejezéseknek mindsiilnek. Ugyanakkor, ha jogszabaly, szabalyozas vagy
szakmai standardok gazdalkod6 egységeket a 400.10. bekezdésben leirt
céltdl fliggetlen okok miatt jeldlnek meg ,.kozérdeklédésre szamot tartd
gazdalkodd egységekként”, ez a megjel6lés nem feltétleniil jelenti azt,
hogy az ilyen gazdalkodo egységek kozérdeklédésre szamot tartd
gazdalkodo egységek a Kodex szempontjabol.

A K400.17. bekezdésben 1év6 kovetelménynek valdo megfelelés soran egy
tarsasagnak jogszabaly, szabalyozds vagy szakmai standardok altal a
K400.17. bekezdés (a)-(c) pontokban 1év6 kategdridkra vonatkozodan
kialakitott, nagyobb mértékben konkretizalt fogalmakat kell figyelembe
vennie.

A K400.17. bekezdés (a)-(c) pontokban 1évé kategoriak altalanos
megfogalmazasuak és nem vesznek figyelembe semmilyen méretbeli vagy
egyéb tényez6t, amely egy konkrét joghatosagban relevans lehet. A Kddex
ezért Ggy rendelkezik, hogy a kamarai tag konyvvizsgalokra vonatkozo
etikai standardok megalkotasaért felelos testiiletek hatdrozzak meg
konkrétabban ezeket a kategoriakat példaul:

Ertékpapirokkal vald kereskedésre szolgalo konkrét nyilvanos piacokra
val6 hivatkozéssal.

A Dbankokat wvagy biztositokat definialé helyi jogszabalyra vagy
szabalyozasra valo6 hivatkozassal.

Gazdalkod6 egységek konkrét tipusaira, mint példaul egy kolcsonds
tulajdonu gazdalkodd egységre vonatkoz6 mentességek beépitésével.

Meérettel kapcsolatos  kritériumok  felallitdsdval bizonyos tipusu
gazdalkodo egységekre vonatkozdan.
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400.18. A2.

400.19. Al.

A K400.17. bekezdés (d) pontban foglaltak azt jelzik eldre, hogy a kamarai
tag konyvvizsgalokra vonatkozo etikai standardok megalkotasaért felelGs
testiiletek kiegészitik a kozérdeklédésre szamot tartd gazdalkodo egységek
kategoriait a 400.10. bekezdésben leirt cél teljesitése érdekében, figyelembe
véve olyan tényezoket, mint a 400.9. bekezdésben felsoroltak. Egy konkrét
joghatosagban fennalld adottsagoktol és koriilményektdl fiiggden, az ilyen
kategoriak magukban foglalhatjak az alabbiakat:

Nyugdijpénztarak.
Kollektiv befektetési eszk6zok.

Zartkorlien miikodé gazdalkodd egységek nagyszami (befektetéktol
eltérd) érdekelt féllel.

Nonprofit szervezetek vagy kormanyzati gazdalkodo egységek.
Koézmiivek.

Egy tarsasag szamara javasolt annak meghatirozasa, hogy a jelen rész
szempontjabol kezeljen-e egyéb gazdalkodo egységeket kozérdeklddésre
szamot tartdé gazdalkodo egységként. Ezen meghatarozas soran a tarsasag
figyelembe veheti a 400.9. bekezdésben szerepld tényezoket, valamint a
kovetkezo tényezdket:

Azt, hogy valoszinli-e, hogy a gazdalkod6 egység a kozeljovoben
kozérdeklodésre szamot tartd gazdalkodo egységgé valik.

Azt, hogy hasonld koriilmények kozott egy elézé tarsasag alkalmazott-e
kozérdeklodésre szamot tartd gazdalkodd egységekre vonatkozd
figgetlenségi kdvetelményeket a gazdalkodo egységre.

Azt, hogy hasonld koriilmények kozott a tarsasag alkalmazott-e
kozérdeklodésre szamot tartd gazdalkodd egységekre vonatkozd
figgetlenségi kdvetelményeket mas gazdalkodo egységekre.

Azt, hogy a gazdalkodd egységrol jogszabaly, szabalyozas vagy szakmai
standardok kimondtak-e azt, hogy nem kozérdeklédésre szamot tartd
gazdalkodé egység.

Azt, hogy a gazdalkodd egység vagy egyéb érdekelt felek kérték-e arra a
tarsasagot, hogy kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodd egységekre
vonatkoz6 fliggetlenségi kovetelményeket alkalmazzon a gazdalkodo
egységre, ¢és ha igen, van-e barmilyen ok arra, hogy ne teljesitsék ezt a
kérést.

A gazdalkod6 egység vallalatiranyitasi strukturait, példaul, hogy az
iranyitassal megbizott személyek eltérnek-e a tulajdonosoktdl vagy a
vezetéstol.
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Nyilvanos kozzététel — Kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodod egységekre vonatkozo

fiiggetlenségi kdvetelmények alkalmazasa

K400.20.

K400.21.

A K400.21. bekezdés fiiggvényében, amikor egy tarsasag a 400.8.
bekezdésben leirtak szerinti, kdzérdekl6désre szamot tarté gazdalkodd
egységekre vonatkozé fiiggetlenségi kovetelményeket alkalmazta egy
gazdalkodd egység pénziigyi kimutatdsainak konyvvizsgélata soran, a
tarsasagnak megfelelonek itélt médon nyilvanosan kozzé kell tennie ezt a
tényt, figyelembe véve az informacidk tlitemezését és hozzaférhetdségét az
érdekelt felek szamara.

A K400.20. bekezdés aloli kivételként, a tarsasdg nem tehet ilyen
kozzétételt, ha az a gazdilkodd egység bizalmas jovobeli terveinek
kozzétételét fogja eredményezni.

[A jelenleg hatdlyos K400.20. bekezdés dtszamozodik K400.22. bekezdésre, és azt
felvaltja az alabbi K400.22. bekezdés]

Kapcsolt gazdalkodo egységek

K400.22.

Fogalom szerint, egy olyan konyvvizsgalati iigyfél, amely a K400.17. és a
K400.18.  bekezdésekkel 0Osszhangban nyilvanosan forgalmazott
gazdalkod6 egység, magadban foglalja az 0Osszes kapcsolt gazdalkodo
egységét. Minden mdas gazdalkodd egység esetében a konyvvizsgalati
igyfélre valo hivatkozasok ebben a részben azokat a kapcsolt gazdalkodd
egységeket foglaljak magukban, amelyek felett az ligyfél kozvetlen vagy
kozvetett ellendrzést gyakorol. Ha a konyvvizsgalati munkacsoportnak
tudomasa van arrdl vagy oka van azt hinni, hogy az iigyfél barmely egyéb
kapcsolt gazdalkodo egységét magaban foglald kapcsolat vagy koriilmény
relevans a tarsasag iigyféltdl valé fiiggetlenségének értékelése
szempontjabol, a konyvvizsgalati munkacsoportnak figyelembe kell
vennie azt a kapcsolt gazdalkodo6 egységet a fiiggetlenséget veszélyeztetd
tényezOk azonositasa, értékelése és kezelése soran.

[A 400.23.-t61 a 400.29.-ig tart6 bekezdések szandékosan vannak iiresen hagyva.]
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KAPCSOLODO MODOSITASOK

3. RESZ - KONYVVIZSGALOKENT DOLGOZO KAMARAI TAG
KONYVVIZSGALOK

300. FEJEZET

A FOGALMI KERETELVEK ALKALMAZASA —
KONYVVIZSGALOKENT DOLGOZO KAMARAI TAG
KONYVVIZSGALOK

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Veszélyek értékelése

Uj informécioknak vagy a tények és koriilmények véltozasainak a mérlegelése

[A jelenleg hatalyos 300.7. A7. bekezdést az alabbi 300.7. A7. bekezdés valtja fel]

300.7. A7. Példak 1j informacidkra vagy a tények és koriilmények olyan valtozasaira,
amelyek befolyasolhatjak egy veszély szintjét:

. Amikor egy szakmai szolgaltatas hatokore kiboviil.

. Amikor az tigyfél nyilvanosan forgalmazott gazdalkodo egységgé valik
vagy felvasarol egy masik iizleti egységet.

. Amikor a tarsasag Osszeolvad egy masik tarsasaggal.

. Amikor a kamarai tag kdnyvvizsgalot két iigyfél kozosen bizza meg és a
két tigyfél kozott vita meriil fel.

. Amikor valtozas all be a kamarai tag konyvvizsgald személyes vagy
kozvetlen csaladi kapcsolataiban.

4A RESZ — A KONYVVIZSGALATI ES ATVILAGITASI
MEGBIZASOKRA VONATKOZO FUGGETLENSEG
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600. FEJEZET

BIZONYOSSAGOT NEM NYUJTO SZOLGALTATASOK VEGZESE
KONYVVIZSGALATI UGYFEL RESZERE

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Altalanos rendelkezések

[A jelenleg hatalyos 600.7. Al. bekezdést az alabbi 600.7. Al. bekezdés valtja fel]

Vezetési felelosségek vallalasanak kockazata egy bizonyossagot nem nyujtod szolgaltatas

végzésekor

600.7. Al.

Amikor egy tarsasag vagy egy haldzatba tartozo tarsasag bizonyossagot
nem nyujtd szolgaltatast végez egy konyvvizsgalati ligyfélnek, fennall
annak kockazata, hogy a tarsasag vagy a halozatba tartoz6 tarsasag
vezetési felelosséget fog vallalni, kivéve, ha a tarsasag vagy a haldzatba
tartoz6 tarsasag meggy6z0dott arrdl, hogy a K400.16. bekezdésben foglalt
kovetelményeknek megfeleltek.

Veszélyek azonositasa és értékelése

Az 6sszes konyvvizsgalati ligyfél

[A jelenleg hatalyos 600.9. A2. bekezdést az alabbi 600.9. A2. bekezdés valtja fel]

600.9. A2.

Az olyan tényezok, amelyek relevansak a kiilonbozé olyan veszélyek
azonositasa, valamint az ilyen veszélyek szintjének értékelése soran,
amelyeket egy bizonyossagot nem nyujtdé szolgaltatdsnak egy
konyvvizsgalati tigyfél részére vald végzése létrehozhat, magukban
foglaljak:

A szolgaltatas jellegét, hatokorét, célzott felhasznalasat és céljat.

Azt a modot, ahogyan a szolgaltatast nyyjtani fogjak, mint a bevonando
munkatarsak és teriileti elhelyezkedésiik.

Azt a jogi és szabalyozasi kdrnyezetet, amelyben a szolgaltatast nyajtjak.
Azt, hogy az ligyfél kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo egység-e.

Az tgyfél vezetése és munkavallaloi szakértelmének szintjét a nyuajtott

351



szolgaltatas tipusat illetden.

Azt, hogy milyen mértékben hatarozza meg az lgyfél a jelentds
megitélést igényld kérdéseket. (Hiv.: K400.15. — R400.16. bekezdések).

Azt, hogy a szolgaltatdas eredménye hatassal lesz-e a szamviteli

nyilvantartasokra vagy az azokban a pénziigyi kimutatasokban bemutatott

kérdésekre, amelyekre vonatkozéan a tarsasag véleményt fog

nyilvanitani, és ha igen:

o azt, hogy milyen mértékben gyakorol lényeges hatast a szolgaltatas
eredménye a pénziigyi kimutatasokra;

o azt, hogy mekkora a szubjektivitas mérteke a pénziigyi
kimutatasokban bemutatott kérdésekre vonatkozo megfelelé 6sszegek
vagy eljaras meghatarozasakor.

A szolgaltatas azon rendszerekre gyakorolt barmely hatasanak a jellegét
és mértékét, amelyek olyan informaciokat generalnak, amelyek jelentds
részét képezik az tigyfél:

o szamviteli nyilvantartdsainak  vagy azoknak a  pénziigyi
kimutatasoknak, amelyekre vonatkozoan a tarsasag véleményt fog
nyilvéanitani;

O pénziigyi beszamolas feletti belsé kontrolljainak.

Azt, hogy milyen mértékben tamaszkodnak majd a szolgaltatas
eredményére a konyvvizsgalat részeként.

A bizonyossagot nem nyu;jto szolgaltatas végzésére vonatkozo dijat.

Tanacsadas és javaslatok nyujtasa

[A jelenleg hatalyos 600.17. bekezdésben 1év6 (c) pontot felvaltja az alabbi (a) pont]

K600.17.

A K600.16. bekezdés aloli kivételként, egy tarsasag vagy egy haldzatba
tartoz6 tarsasag nyujthat tandcsadast és javaslatokat egy olyan
konyvvizsgalati ligyfél részére, amely kozérdekl6désre szamot tartd
gazdalkodé egység, egy konyvvizsgalat soran felmeriilé informacidkkal
vagy kérdésekkel kapcsolatban, feltéve, hogy a tarsasag:

(@) nem vallal vezetési felelésséget (Hiv.: K400.15. és K400.16.
bekezdések); €s

(b) alkalmazza a fogalmi keretelveket az 6nellendrzés veszélyén kiviili,
a flggetlenséget veszélyeztetd olyan tényezOk azonositasara,
értékelésére és kezelésére, amelyeket az adott tandcsadds hozhat
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létre.

Bizonyos kapcsolt gazdalkodoé egységekre vonatkozd megfontolasok

[A jelenleg hatalyos 600.26. bekezdést az alabbi 600.26. bekezdés valtja fel]

K600.26.

A jelen fejezet olyan kdvetelményeket tartalmaz, amelyek megtiltjak a
tarsasagok és a haldzatba tartozo tarsasagok szamara egyes bizonyossagot
nem nyujtdé szolgaltatasok konyvvizsgalati iigyfelek részére torténd
nyUjtasat. Az ezen kovetelmények és a K400.15. bekezdésben 1évo
kovetelmények aloli kivételként, egy tarsasag vagy egy halozatba tartozo
tarsasag vallalhat vezetési felelsségeket vagy nyujthat egyes olyan
bizonyossagot nem nyujtd szolgaltatasokat, amelyek egyébként tilosak
lennének, annak az ligyfélnek az alabbi kapcsolt gazdalkodd egységei
részére, amelynek a pénziigyi kimutatdsaira vonatkozoan a tarsasag
véleményt fog nyilvanitani:

(@) olyan gazdalkodd egység, amely kozvetlen vagy kozvetett
ellendrzést gyakorol az tigyfél felett;

(b) olyan gazdalkodé egység, amelynek kozvetlen pénziigyi
érdekeltsége van az iigyfélben, ha a gazdalkodd egység jelentds
befolyassal rendelkezik az tigyfél felett és az tigyfélben 1évo
érdekeltség Iényeges a gazdalkodo egység szempontjabol; vagy

(c) olyan gazdalkodo egység, amely az ligyféllel kozos ellenérzés alatt
all,
feltéve, hogy az Osszes alabbi feltétel teljesiil:

() a tarsasag vagy egy halozatba tartozo tirsasag nem nyilvanit
véleményt a kapcsolt gazdalkod6 egység pénziigyi kimutatisaira
vonatkozoan;

(i) a tarsasag vagy egy halozatba tartozd tarsasag nem vallal
kozvetleniil vagy kozvetve vezetési feleldsséget azon gazdalkodd
egység vonatkozasaban, amelynek a pénziigyi kimutatdsaira
vonatkozoan a tarsasag véleményt fog nyilvanitani;

(iii)  a szolgaltatasok nem hozzak 1étre az onellendrzés veszélyét; és

(iv) a tarsasag kezeli az ilyen szolgaltatasok nyutjtasaval létrehozott
olyan egyéb veszélyeket, amelyek nem elfogadhato szintiiek.
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601. ALFEJEZET — SZAMVITELI ES KONYVELESI
SZOLGALTATASOK

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Szamviteli és konyvelési szolgaltatdsok nyujtasdbol eredd potencialis veszélyek

Konyvvizsgalati ligyfelek, amelyek nem kozérdeklodésre szamot tartd gazdalkodd

egységek

[A jelenleg hatalyos 601.5. A2. bekezdést az alabbi 601.5. A2. bekezdés valtja fel]

601.5. A2. Példak olyan szolgaltatasokra, amelyek rutin- vagy mechanikus jelleglinek

tekinthetok:

o Bérszamfejtési szamitasok vagy jelentések készitése tigyféltol
szarmazo adatok alapjan az iigyfél altali jovahagyas és kifizetés

céljara.

o Ismétlodé iigyletek rogzitése, amelyekre vonatkozoan az
Osszegek konnyen megallapithatok forrasdokumentumokbol vagy
eredeti adatokbol, mint példaul egy kdzmiiszamla, amelyre
vonatkozoan az {igyfél hatarozta meg vagy hagyta jova a

megfeleld szamlabesorolast.

e Befektetett eszkozok értékcsokkenésének kiszamitasa, amikor az
iigyfél hatarozza meg a szamviteli politikat, valamint a hasznos

¢lettartam és a maradvanyérték becslését.

e Aziigyfél altal bekodolt iigyletek feladasa a fékdnyvbe.

e Az igyfél altal jovahagyott tételek beallitaisa a fokonyvi

kivonatba.

e Pénziigyi kimutatasok készitése az Ttlgyfél altal jovahagyott

fokonyvi kivonatban 1évé informaciok alapjan,

valamint

kapcsolodo megjegyzések elkészitése az tigyfél altal jovahagyott

nyilvantartasok alapjan.

A tarsasag vagy egy halozatba tartozd tarsasag nyujthat

ilyen

szolgaltatasokat olyan konyvvizsgalati ligyfelek részére, amelyek nem
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kozérdeklodésre szamot tartd gazdalkodd egységek, feltéve, hogy a
tarsasag vagy a halozatba tartozo tarsasag megfelel a K400.16. bekezdés
kovetelményeinek annak biztositasa céljabol, hogy nem vallal vezetési
felelosséget a szolgaltatassal kapcsolatban, tovabba a K601.5. bekezdés
(b) pontban 1év6 kdvetelménynek.

605. ALFEJEZET — BELSO AUDIT SZOLGALTATASOK

Kovetelmények ¢€s alkalmazasi anyag...

Vezetési felelosség vallalasanak kockazata bels6 audit szolgaltatas nyujtasakor

[A jelenleg hatalyos K605.3. bekezdést az alabbi K605.3. bekezdés valtja fel]

K605.3. A K400.15. bekezdés kizarja, hogy egy tarsasdg vagy egy haldzatba
tartozo tarsasag vezetési felelosséget vallaljon. Belsé audit szolgaltatas
konyvvizsgalati ligyfélnek torténd nyujtdsakor a tarsasagnak meg kell
gy6zddnie arrol, hogy:

(@)

(b)

(©

(d)

(€)

az tlgyfél megfeleld és kompetens, az iranyitdssal megbizott
személyeknek jelentd munkatarsat jel6l ki arra, hogy:

(i)  mindenkor 6 legyen felelds a belsé audit tevékenységekért,
és

(i)  felelosséget wvallaljon a belsé kontroll kialakitasaért,
bevezetéséért, nyomon kovetéséért €s fenntartasaért;

az Tugyfél attekinti, értékeli és jovahagyja a belsd audit

szolgaltatasok hatokorét, kockazatat és gyakorisagat;

az ligyfél értékeli a belsd audit szolgaltatdsok megfeleloségét és a

szolgaltatasok végrehajtasabol szarmazoé megallapitasokat;

az ugyfél értékeli és hatarozza meg, hogy a belsé audit
szolgaltatasokbol szarmazé mely javaslatokat valositsak meg, €s
irdnyitja a megvalositasi folyamatot; és

az igyfél jelenti az iranyitassal megbizott személyeknek a belsd
audit szolgaltatasokbol szarmazo jelentds megallapitasokat és
javaslatokat.
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606. ALFEJEZET — INFORMATIKAIRENDSZER-
SZOLGALTATASOK

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Vezetési
nyujtasakor

felelosség  vallalasanak  kockazata  informatikairendszer-szolgaltatasok

[A jelenleg hatalyos K606.3. bekezdést az alabbi K606.3. bekezdés valtja fel]

K606.3.

A K400.15. bekezdés kizarja, hogy egy tarsasdg vagy egy haldzatba
tartozd tarsasag vezetési felelosséget vallaljon. Informatikairendszer-
szolgaltatasoknak egy konyvvizsgalati tigyfél részére vald nyujtasakor a
tarsasagnak vagy a haldzatba tartozo tarsasagnak meg kell gydézddnie

arrol, hogy:

(a) az ugyfél elismeri felelosségét a belsé kontrollok rendszerének
kialakitasaért és nyomon kovetéséért;

(b) az tgyfél a hardver- vagy szoftverrendszer kialakitasara és
bevezetésére vonatkoz6 valamennyi vezetési dontés
meghozatalanak  felelésségét  raruhdazza egy  kompetens
munkavallalora, lehetdség szerint a felsd szintii vezetésen beliil;

(c) az ugyfél hoz meg minden vezetési dontést a kialakitasi és
bevezetési folyamatra vonatkozoan;

(d) az ugyfél értékeli a rendszer kialakitasanak és bevezetésének
megfeleldségét és eredményeit; és

(e) azigyfél felels a rendszer (hardver vagy szoftver) mikodtetéséért

¢és a rendszer altal hasznalt vagy l1étrehozott adatokért.

609. ALFEJEZET - MUNKAERO-TOBORZASI SZOLGALTATASOK

Kovetelmények ¢€s alkalmazasi anyag
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Vezetési feleldsség vallalasanak kockazata munkaeré-toborzasi szolgaltatas nyujtasakor

[A jelenleg hatalyos K609.3. bekezdést az alabbi K609.3. bekezdés valtja fel]

K609.3.

A K400.15. bekezdés kizarja, hogy egy tarsasidg vagy egy haldzatba
tartozod tarsasdg vezetési felel6sséget vallaljon. Munkaerd-toborzasi
szolgaltatds konyvvizsgalati tigyfélnek torténd nyujtasakor a tarsasagnak
meg kell gy6zddnie arrdl, hogy:

(a) az ugyfél a jelolt adott poziciora vald felvételére vonatkozo
valamennyi vezetési dontés meghozatalanak felel6sségét raruhazza
egy kompetens munkavallalora, lehet6ség szerint a felsé szintl
vezetésen belil; és

(b) az igyfél hoz meg minden vezetési dontést a felvételi folyamat
vonatkozasaban, beleértve:

e a leendd jeloltek megfeleldségének meghatarozasat, és a
megfeleld jeloltek kivalasztasat az adott pozicidra;

e a munkaviszony feltételeinek meghatarozasat, és targyalasok
folytatasait a részletekre, mint példaul a fizetésre,
munkadrakra és egyéb kompenzaciora vonatkozdan.
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ROVIDITESEK LISTAJAT IS TARTALMAZO GLOSSZARIUM

[A ,konyvvizsgalati tligyfél” ¢és a ,kozérdeklodésre szamot tartod
gazdalkodd egység” jelenleg hatalyos fogalmait felvaltjak az alabbiakban
megadott fogalmak.]]

Konyvvizsgal [Olyan gazdalkodd egység, amelyre vonatkozdan egy tarsasag
ati ligyfél konyvvizsgalati megbizast végez. Amikor a konyvvizsgalati tigyfél
a K400.17. és a K400.18. bekezdésekkel dsszhangban nyilvanosan
forgalmazott gazdalkodo egység, a kdnyvvizsgalati tigyfél minden
esetben magaban fogja foglalni az Gsszes kapcsolt gazdalkodo
egységét. Amikor a konyvvizsgalati {igyfél nem nyilvanosan
forgalmazott gazdalkodd egység, a konyvvizsgalati ligyfél azokat a
kapcsolt gazdalkodd egységeket foglalja magaban, amelyek felett
az ligyfél kdzvetlen vagy kozvetett ellendrzést gyakorol. (Lasd még
a K400.22. bekezdést.)

A 4A részben a , konyvvizsgalati ligyfél” kifejezés egyforman
vonatkozik az ,, atvilagitasi szolgaltatast igénybe vevo tigyfélre ” is.

Kozérdeklodé | A 4A rész alkalmazasaban egy gazdalkodo egység kozérdeklddésre

sre szamot szamot tartd gazdalkodo egység, amikor az az alabbi kategoridk
tarto barmelyikébe esik:
gazdalkodo qo . . .
) @) Nyilvanosan forgalmazott gazdalkodo egység;
egység

(b) Olyan gazdalkodé egység, amelynek egyik 6 funkcidja
betétek gylijtése a nyilvanossagtol;
(c) Olyan gazdalkodd egység, amelynek egyik f6 funkcidja

biztositas nyuUjtasa a nyilvanossag részére; vagy

(d) Jogszabaly, szabalyozas vagy szakmai standardok altal a
400.10. bekezdésben leirt cél teljesitése érdekében ilyenként

meghatarozott gazdalkodo egység.
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A Kodex a kategoriak konkrétabb meghatarozasarol vagy
hozzéadasarol rendelkezik a 400.18. Al. és 400.18. A2.
bekezdésekben leirtak szerint.
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[A ,.t0zsdén jegyzett gazdalkodd egység” Glosszariumban 1évd jelenleg
hatalyos fogalma torlésre fog keriilni. ]

[A Glosszarium ki fog egésziilni a ,,nyilvanosan forgalmazott gazdalkodo
egység” kifejezés fogalmaval, a tézsdén jegyzett gazdalkodo egységet egy
nyilvanosan forgalmazott gazdalkodo egység példajaként irva le, ahogyan
az az alabbiakban szerepel. ]

Nyilvanosan |Gazdalkod6é egység, amely olyan pénziigyi instrumentumokat
forgalmazott |bocsat ki, amelyek atruhazhatok, és amelyekkel kereskednek, egy
gazdalkodo nyilvanosan hozzaférhetd piaci mechanizmuson, beleértve t6zsdén
egység valo jegyzésen, keresztiil.

Egy tozsden jegyzett gazdalkodo egység, ahogyan azt relevans
értékpapirokkal  kapcsolatos  jogszabaly vagy szabalyozas
definidlja, egy példdja a nyilvanosan forgalmazott gazdalkodo

egységnek.
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HATALYBALEPES NAPJA

A kozérdeklodésre szamot tartd gazdalkodd egységgel kapcsolatos kiadvanyban
meghatarozott feliilvizsgalatok a 2024. december 15-én vagy azt kovetéen kezd6do
iddszakokra vonatkoz6 pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalataira lesznek hatalyosak.

A korabbi alkalmazas megengedett lesz.
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