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Az IESBA-nak ,,A Kédex technolégiaval kapcsolatos feliilvizsgalatai” cim(i kiadvanyarol

A Kozérdek Felligyeleti Bizottsag (Public Interest Oversight Board, PIOB) felligyelte a standardalkotasi
folyamatot a Kényvvizsgalok Nemzetkdzi Etikai Standardok Testilet A Kédex technolégidval kapcsolatos
feliilvizsgalatai cimi kiadvanyanak (a ,Standard”) teljes kidolgozasi ciklusan keresztil.

A standardalkotasi folyamat soran a PIOB altal felvetett és az IESBA elé terjesztett javaslatok és kozérdek
kérdések elérheték a PIOB weboldalan.

Az IESBA irasbeli nyilatkozatot adott arrél, hogy a Standard kidolgozasa az egyeztetett el6irt folyamattal
6sszhangban tortént és az reagal a kozérdekre, amit a standardalkotasi folyamatba beépitett és a PIOB
weboldalan elérheté Kozérdek Keretelvek (Public Interest Framework, PIF) fogalmai és elvei fejeznek ki?.

A PIOB ugy itéli meg, hogy a Standard kidolgozasa az egyeztetett el6irt folyamattal 6sszhangban tortént.
A PIOB megitélése szerint tovabba a Standard reagal a kézérdekre, amit a PIF fogalmai és elvei fejeznek
ki.
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A jelen dokumentumot a Kdényvvizsgalok Nemzetkdzi Etikai Standardok Testllet (International Ethics
Standards Board for Accountants®, IESBA®) dolgozta ki és hagyta jova.

Az IESBA-rél

Az IESBA egy fuggetlen globalis standardalkoto testilet. Az IESBA kildetése a kdzérdek szolgalata olyan
etikai standardok, koztik konyvvizsgaloi fliiggetlenségi kdvetelmények megalkotasa altal, amelyeknek
célja, hogy magasra tegyék a mércét az etikus magatartas és gyakorlat terén minden kamarai tag
kdnyvvizsgaléd szamara a hathatds, globalisan hasznéalhatd Nemzetkézi etikai kdédex kamarai tag
kdényvvizsgaldknak (a_nemzetkdzi fliggetlenséqgi standardokkal egybefoglalva) kiadvanyon keresztil (a
Kodex).

Az IESBA ugy gondolja, hogy egyetlen kivalo min6ségl etikai standardegylttes ndveli a kamarai tag
konyvvizsgaldk altal nyujtott szolgaltatasok mindéségét és kovetkezetességét, hozzajarulva ezaltal a
kényvvizsgaldi szakma iranti kdzbizalomhoz. Az IESBA a kéz érdekében alkotja meg standardjait az IESBA
Konzultativ Tanacsadasi Csoport tanacsainak segitségével és a Kozérdek Fellgyeleti Bizottsag (Public
Interest Oversight Board, PIOB) felligyelete alatt.

Az IESBA miikddését tamogatd strukturakat és folyamatokat az Etikai és Konyvvizsgalati Nemzetkozi
Alapitvany (International Foundation for Ethics and Audit™ , IFEA™ ) segiti el6.
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1. RESZ - A KODEXNEK VALO MEGFELELES, ALAPELVEK ES FOGALMI
KERETELVEK

110. FEJEZET - AZ ALAPELVEK

113. ALFEJEZET — SZAKMAI HOZZAERTES ES MEGFELELO GONDOSSAG

K113.1.

113.1. Al

113.1. A2.

A kamarai tag koényvvizsgalénak meg kell felelnie a szakmai hozzaértés és gondossag
elvének, amely megkdveteli, hogy a kbnyvvizsgalo:

(@) szakmai ismereteket és készségeket olyan szinten szerezzen meg és tartson fenn,
amely szlikséges annak biztositasahoz, hogy egy ugyfél vagy munkaltaté szervezet
hozzaért szakmai szolgaltatast kapjon az aktualis technikai és szakmai standardok,
valamint a relevans térvények alapjan; és

(b) gondosan és a vonatkozo technikai és szakmai standardokkal 6sszhangban jarjon el.

Az Ugyfelek és munkaltatd szervezetek szakmai hozzaértéssel vald kiszolgalasa megfontolt
megitélést kdvetel megfoglal magaban a szakmai ismereteknek és készségeknek a szakmai
tevékenységek végzésekor torténd alkalmazasa soran.

Az egy szakmai tevékenységhez szilkséges ismeretek és készségek az éppen végzett

tevékenyséqg jellegétél fiuggden valtozok. Példaul, a szakmai tevékenység szempontjabdl
relevans barmilyen technikai ismeret alkalmazasan felil a tarsas, kommunikacios és
szervezeti készségek megkdnnyitik a kamarai tag kdnyvvizsgalé szamara az egyuttmikoédést
azokkal a gazdalkodd egységekkel és személyekkel, amelyekkel a kényvvizsgald
kapcsolatban van.

113.1. A2A3. A szakmai kompetencia fenntartdsa megkdveteli, hogy_a kamarai tag kényvvizsgaléd

folyamatosan tudataban legyen a_koényvvizsgalé altal végzett szakmai tevékenységek
szempontjabdl relevans technikai, szakmai, Uzleti és technologiaval kapcsolatos
fejleményeknek folyamatosan—tudataban—legyenek és megismeriék—ismerje azokat. A
folyamatos szakmai fejl6dés teszi képessé a—kamarai—tag konyvvizsgalét a szakmai
kérnyezeten bellli hozzaérté teljesités képességeinek kialakitasara és fenntartasara.

113.1. A3A4. A gondossag magaban foglalia a megbizas kdvetelményeivel dsszhangban torténd

K113.2.

K113.3.

gondos, alapos és idében torténd eljaras felel6sségét.

A szakmai hozzaértés és megfelel6 gondossag elvének betartasakor a kamarai tag
kényvvizsgalonak észszer( Iépéseket kell tennie annak biztositdsa érdekében, hogy a kamarai
tag konyvvizsgal6 feligyelete alatt szakmai minéségben dolgozé személyek képzése és
felligyelete megfeleld legyen.

Adott esetben a kamarai tag kényvvizsgaldnak tudatositania kell az Ggyfelekben, munkaltato
szervezetekben vagy a szakmai szelgaltatasait—vagy—-tevékenységeit igénybe vevd mas
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felhasznalékban a szelgakhatasokban—vagy tevékenységekben eredendben benne rejl6é
korlatozasokat, és el kell magyaraznia ezeknek a korlatozasoknak a kovetkezményeit.

114. ALFEJEZET - TITOKTARTAS

K114.1. A kamarai tag konyvvizsgaléonak meg kell felelnie a titoktartas elvének, amely megkéveteli,
hogy a kdnyvvizsgalo tartsa tiszteletben a szakmai és Uzleti kapcsolatok eredmeényeképpen
soran megszerzett informaciok bizalmas jellegét. A kdnyvvizsgalonak:

(@) figyelemmel kell lennie a nem szandékos kozlés lehetéségére, tobbek kozott tarsadalmi
koérnyezetben is, kiilbndsen a szoros Uzleti kapcsolatban allé fél vagy kozvetlen
csaladtag, vagy kozeli hozzatartozo felé;

(b) fenn kell tartania az informacidk bizalmas kezelését a tarsasagon vagy a munkaltaté
szervezeten bellll;

(c) fenn kell tartania a jévébeli Ugyfél vagy munkaltaté szervezet altal kozzétett informaciok
bizalmas kezelését; és

(gd) észszerl lépéseket kell tennie annak érdekében, hogy az ellenbrzése alatt alld
munkatarsak, valamint azok a személyek, akiktél tanacsot és segitséget kap, tartsak
tiszteletbenfeleljenek meg a kényvvizsgald titoktartasi
kotelezetiségeétkotelezettségének.

114.1. A1. A szakmai és uzleti kapcsolatok soran szerzett informacidkkal kapcsolatos titoktartas
fenntartdsa magaban foglalja azt, hogy a kamarai tag kényvvizsgalé megfeleld intézkedést
tesz az ilyen informaciok bizalmas jellegének védelme céljabdl azok gyijtése, hasznalata,
atadasa, tarolasa vagy megdrzése, terjesztése és térvényes megsemmisitése soran.

K114.2. A K114.3. bekezdés fiiggvényében, egy kamarai tag kdnyvvizsgaldonak nem szabad:

(da) nem-szabad-kdzzétennie a tarsasagon-vagy-munkaltatd-szervezeten kivili-szakmai és
Uzleti kapesolatokbél—kapcsolatok soran megszerzett bizalmas informacidkat—a

Kenaiké . iog all forn:

(eb) nem—szabad-felhasznalnia a szakmai és Uzleti kapesolatokbél-kapcsolatok soran
megszerzett bizalmas informacidkat a sajat-személyeskdnyvvizsgald, a tarsasaq, a
munkaltatoé szervezet vagy harmadik fél haszna érdekében;

(fc) nem-—szabad felhasznalnia vagy kézzétennie semmilyen bizalmas informaciot, akar
szakmai vagy Uzleti kapcsolatok eredményeképpen-soran szerezte vagy kapta, az adott
kapcsolat megsziinése utan; és

(d) felhasznalnia vagy kézzétennie olyan informacidkat, amelyekre vonatkozik a titoktartasi
kotelezettség, annak ellenére, hogy az adott informacioé nyilvanosan hozzaférhetdveé valt
akar megfeleld, akar nem megfeleld médon.

K114.3. A K114.2. bekezdés aldli kivételként, eqy kamarai tag kdnyvvizsgald kdzzétehet vagy

felhasznalhat bizalmas informaciét, amennyiben:

(a)

ennek megtételére jogi vagy szakmai kotelezettség vaqy jog all fenn; vagy
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(b) arra az ugyfél vagy a bizalmas informacié kozzétételének vagy felhasznalasanak
engedélyezésére hataskorrel rendelkezd barmely személy felhatalmazast ad, és azt
jogszabaly vagy szabalyozas nem tiltja.

114.23. Al. A titoktartas a kdz érdekét szolgalja, mivel megkdnnyiti a kamarai tag kényvvizsgalé Ggyfele
vagy munkaltatd szervezete és a konyvvizsgald kozotti szabad informaciéaramlast azzal a
tudattal, hogy az informacié nem lesz harmadik felek szamara kézzétéve. Mindazonaltal az
alabbiak olyan kérilmények, amelyek koézoétt kamarai tag koényvvizsgdlok szamara
kévetelmeény,—vagy kovetelmény, vagy kotelesség vagy jog lehet a bizalmas informaciok

kdzzétételevagy-amikerazilyenkézzétételhelyenvaldlehet:

(a) A kozzétételt jogszabaly vagy szabalyozas irja eld, példaul:

0] dokumentumok készitése vagy mas bizonyitéknyujtas jogi eljarasok soran; vagy

(i)  napvilagra kertlt jogsértések kozzététele a megfelel6 kdzhatdésagnak;_és

(eb) A kozzététel_vagy felhaszndlds szakmai kotelesség vagy jog, ha jogszabaly_vagy
szabalyozas nem tiltja, a kdvetkez6k érdekében:

0] a mindéség szakmai szervezet altali attekintésének torténé megfelelés;

(i) szakmai testulet vagy szabalyozdszerv kérdésére vagy vizsgalatara torténé
vélaszadas;

(i)  a kamarai tag kdnyvvizsgalé szakmai érdekeinek védelme jogi eljarasban; vagy

(iv) technikai és szakmai standardoknak valé megfelelés, beleértve az etikai
kdvetelményeket.

114.23. A2. Annak elddntésekor, hogy kdézzétegyen_vagy felhasznaljon-e bizalmas informaciokat, a
figyelembe veendd tényez6k a korilményektdl fliggben tartalmazzak az alabbiakat:

o Az, hogy barmely fél érdekei, beleértve harmadik feleket, akiknek az érdekeit lehet, hogy
érinti, sérilnének-e, ha az ugyfél vagy a munkaltaté szervezet hozzajarul-engedélyezi
az informaciok kamarai tag konyvvizsgalé altali kézzétételehezkdzzétételét vagy
felhasznalasat.

. Az, hogy minden relevans informéacié tudott-e és aldtdmasztott-e olyan mértékben,
amennyire kivitelezhet6. Az informaciok kdzzétételére vagy felhaszndlasara vonatkozo
doéntést befolyasolod tényez6k kdzé tartoznak a kdvetkezék:

o Al4d nem tdmasztott tények.
o Hianyos informaciok.

o Ala nem tamasztott kovetkeztetések.

. Az __informacié kemmunikdacid—kommunikalasanak javasolt tipusamddja,—eés—a
| i Aoid of o
) Az, hogy azok a felek, akiknek nyujtandd az informacid, vagy akik szamara hozzaférés

biztositandd, a-kemmunikacio-cimzettjei megfelel cimzettek-e.
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. Barmely vonatkozé jogszabaly vagy szabalyozas (beleértive az adatvédelmet
szabalyozdkat) egy olyan joghatésagban, ahol sor keriilhet kbzzétételre, valamint, ha
ettdl eltér, abban a joghatésagban, ahonnan a bizalmas informaciok szarmaznak.

114.3. A3. Azok a korilmények, amelyek kozott eqy tarsasag vagy munkaltatd szervezet bizalmas

K114.24.

informaciok hasznalatara vagy kozzétételére szol6 felhatalmazast kér, magukban foglaljak azt,
amikor az informaciokat képzési célra, termékek vagy technoldgia fejlesztése soran,
kutatasban, illetve &gazati vagy eqgyéb viszonyitdsi adatok vagy tanulmanyok
forrasanyagaként hasznaljak fel. Az ilyen felhatalmazas alkalmazasaban lehet altalanos
(példaul az informacidk belsd képzési célra vagy mindségjavitasi kezdeményezésekre vald
felhasznaldsara vonatkozdan). Az ilyen informacidkat nyujté személy vagy gazdalkodd egység
felhatalmazasanak konkrét korilmények kdzott vald felhasznalasra vonatkozé beszerzésekor
a (lehetéség szerint irasban) kommunikalandé relevans szempontok magukban foglalhatjak
az alabbiakat:

° Azoknak az informacidknak a jellege, amelyeket fel kivannak hasznalni vagy k6zzé
kivannak tenni.

° Az a cél, amelyre az informacidkat fel kivanjak hasznalni vagy kozzé kivanjak tenni
(példaul technoldgiai fejlesztés, kutatas, vagy viszonyitasi adatok vagy tanulmanyok).

. Az a személy vagy gazdalkodé egység, amely végezni fogja azt a tevékenységet,
amelyhez az informacidkat fel kivanjak hasznalni vagy kozzé kivanjak tenni.

. Az, hogy annak a tevékenységnek az outputjabdl, amelyhez az informacidkat fel kivanjak
hasznalni vagy k6zzé kivanjak tenni, azonosithato lesz-e az a személy vagy gazdalkodo
egyséq, amely az ilyen informacidkat nyujtotta, vagy barmely olyan személy vagy
gazdalkodo egység, amelyre ezek az informaciok vonatkoznak.

A kamarai tag kényvvizsgalonak tovabbra is meg kell felelnie a titoktartds elvének, még a
kényvvizsgalo és az lgyfél vagy munkaltato szervezet k6zotti kapcsolat befejez6dése utan is.
Munkahely-valtoztataskor vagy U] ugyfél szerzésekor a kdényvvizsgalonak joga van
felhasznalni a korabbi tapasztalatat, de nem szabad felhasznalnia vagy koézzétennie
semmilyen bizalmas informaciot, amelyet szakmai vagy Uzleti kapcsolat eredményeképpen
soran szerzett meg vagy kapott.

120. FEJEZET
A FOGALMI KERETELVEK

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Altalanos rendelkezések

K120.5.

A fogalmi keretelvek alkalmazasakor a kamarai tag kényvvizsgalénak:

(@ kutato elmével kell rendelkeznie;
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(b) szakmai megitélést kell alkalmaznia; és

(c) alkalmaznia kell a 120.5. ABA9. bekezdésben szerepld racionalis és tajékozott
harmadik fél tesztet.

Kutaté elmével valo rendelkezés

120.5. Al.

120.5. A2.

120.5. A3.

A kutato elme el6feltétele az ismert tények és korilmények megértésének, amely sziikséges
a fogalmi keretelvek megfelel6 alkalmazasahoz. A kutaté elmével valé rendelkezés magaban
foglalja:

(&) a megszerzett informaciok forrasanak, relevanciajanak és elegendéségének
mérlegelését, figyelembe véve az éppen végzett szakmai tevékenység jellegét,
hatokorét és eredményeit; valamint

(b) azt, hogy nyitottak legyenek és felfigyeljenek tovabbi vizsgalat vagy egyéb intézkedés
szlkségességére.

A megszerzett informaciok forrasanak, relevanciajanak és elegendéségének mérlegelésekor
a kamarai tag kényvvizsgald mérlegelheti tdbbek kézo6tt azt, hogy:

. Felmertlt-e Uj informacio vagy valtoztak-e a tények és koriimények.
o Befolyasolhatta-e elfogultsag vagy énérdek az informacidkat vagy azok forrasat.
. Van-e ok azon aggddni, hogy potencialisan relevans informaciok hianyozhatnak a

kényvvizsgald szamara ismert tények és kérilmények kozul.

o Fennall-e kdvetkezetlenség a tudott tények és koérliimények, valamint a kdnyvvizsgald
varakozasai k6zott.

. Az informacio észszer( alapot nyujt-e egy kdvetkeztetés levonasahoz.

. Lehetnek-e egyéb olyan észszer(i kOvetkeztetések, amelyek levonhatdk lennének a
megszerzett informaciokbal.

A K120.5. bekezdés minden kamarai tag kdnyvvizsgald szamara el8irja, hogy kutaté elmével
rendelkezzen az alapelveket veszélyezteté tényez8k azonositasa, értékelése és kezelése
soran. A fogalmi keretelvek alkalmazasanak ez az eléfeltétele minden kdnyvvizsgaléra
vonatkozik, fliggetlenll az éppen végzett szakmai tevékenységtél. A konyvvizsgalati,
atvilagitasi és egyéb bizonyossagot nyujté szolgaltatasi standardok értelmében, beleértve az
IAASB éltal kiadottakat, a kényvvizsgalok szamara az is el6iras, hogy szakmai szkepticizmust
gyakoroljanak, amely magaban foglalja a bizonyitékok kritikus értékelését.

Szakmai megitélés alkalmazasa

120.5. A4.

120.5. AS.

A szakmai megitélésbe beletartozik a relevans képzés, szakmai ismeret, készségek és
tapasztalatok tényeknek és korilményeknek megfelel6 alkalmazasa, figyelembe véve az adott
szakmai tevékenységek jellegét és hatokorét, valamint a velejard érdekeltségeket és
kapcsolatokat.

Szakmai megitélésre van szikség, amikor a kamarai tag kdnyvvizsgalé annak érdekében
alkalmazza a fogalmi keretelveket, hogy tajékozott dontéseket hozzon az elérhetd
intézkedésekrél, valamint meghatarozza, hogy az ilyen doéntések helytéllok-e az adott
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120.5. AG6.

JELOLT VALTOZASOK)
kérdlmények kozott. Ennek meghatarozasa soran a kdnyvvizsgal6 figyelembe vehet olyan
kérdéseket, mint:
o A konyvvizsgal6 szakértelme és tapasztalata elegendd-e a kdvetkeztetés levonasahoz.

. Sziikség van-e relevans szakértelemmel vagy tapasztalattal rendelkezé egyéb
személyekkel valé konzultaciora.

. A kdényvvizsgald sajat prekoncepcidja vagy elfogultsaga befolyasolhatja-e a szakmai
megitélés kdnyvvizsgald altali alkalmazasat.

Azok a korulmények, amelyek k6zott kamarai tag konyvvizsgaldk szakmai tevékenységeket

120.5. A7.

végeznek, valamint az érintett tényez6k nagyon eltérék, mind terjedelmiket, mind
Osszetettségiiket tekintve. A kdnyvvizsgaldk altal alkalmazott szakmai megitélésnek
sziikséges lehet figyelembe vennie az adottsagok és koérilmények bizonytalan elemei,
valamint az 6sszekapcsolédd vagy egymassal 6sszefliggd valtozok és feltételezések kdzotti
kdlcsdnhatas és azok valtozasanak dsszeadddd hatasabdl eredd dsszetettséget.

Az Osszetettség kezelése magaban foglalja:

120.5. A8.

. A tarsasag vagy munkaltatd szervezet, valamint adott esetben a relevans érdekelt felek
tajékoztatasat az  adottsagokbdl és  korilményekbdl szarmazd  eredendd
bizonytalansagokroél vagy nehézségekrdl. (Hiv.: K113.3. bekezdés)

. Eberség tanusitasat az adottsagokban és kériilményekben bekdvetkezdé barmilyen
fejlemény vagy valtozas irant, és annak felmérését, hogy azok hatassal lehetnek-e a
kényvvizsgalo altal tett barmely megitélésre. (Hiv.: K120.5-120.5. A3. és K120.9-120.9.
A2. bekezdések)

Az Osszetettséqg kezelése szintén magaban foglalhatja:

. Barmilyen bizonytalan elemnek, a valtozoknak és feltételezéseknek, valamint annak
elemzését és kivizsgalasat, ahogy relevans, hogy azok hogyan kapcsolédnak, vagy
hogyan fliggnek egymastol.

. Technologia hasznalatat a relevans adatok elemzéséhez a kamarai tag konyvvizsgalo
megitélésének megalapozasa céljabdl.

A masokkal, beleértve a szakértdket, vald konzultalast, hogy a megfelel6 megkérddjelezés és tovabbi input

biztositva legyen az értékelési folyamat részeként.

Racionalis és tajékozott harmadik fél

120.5. AZA9. A racionalis és tajékozott harmadik fél teszt soran a kamarai tag kényvvizsgalé azt

mérlegeli, hogy egy masik fél valoészinlileg ugyanazokat a kévetkeztetéseket vonna-e le. Egy
ilyen mérlegelést egy olyan racionalis és tajékozott harmadik fél szemszogébdl végeznek, aki
az Osszes relevans tényt és korlilményt szamba veszi a kdvetkeztetések levonasa idején,
amelyrdl a kdnyvvizsgald tud, vagy amelyrél a kdnyvvizsgalonak észszerl varakozasok szerint
tudnia kellene. Nem sziikséges, hogy a racionalis és tajékozott harmadik fél kdnyvvizsgalo
legyen, de rendelkezne a relevans ismeretekkel és tapasztalattal ahhoz, hogy a kdnyvvizsgalo
kdvetkeztetéseinek megfeleléségét megértse és partatlanul értékelje.
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JELOLT VALTOZASOK)

Egyéb megfontolasok a fogalmi keretelvek alkalmazasakor

Elfogultsag

120.12. Al. A tudatos vagy nem tudatos elfogultsag hatassal van a szakmai megitélés gyakorlasara az
alapelveknek valé megfelelést veszélyeztetdé tényezék azonositasakor, értékelésekor és
kezelésekor.

120.12. A2. Példak a szakmai megitélés gyakorlasakor tudatositando potencialis elfogultsagokra:

Lehorgonyzasi elfogultsag, amely hajlam arra, hogy egy elsé informaciét horgonyként
haszndlva annak fényében értékeljenek nem helyénvald6 mdédon minden tovabbi
informaciot.

Automatizalasi elfogultsag, amely hajlam arra, hogy elényben részesitsenek
automatizalt rendszerek altal elballitott eredményt még akkor is, ha emberi érvelés vagy
ellentmondo6 informacidk kérdéseket vetnek fel azzal kapcsolatban, hogy az adott
eredmény megbizhaté vagy a célnak megfelelé-e.

Rendelkezésre allasbdl fakado elfogultsag, amely hajlam arra, hogy nagyobb hangsulyt
fektessenek azonnal észbe 6t vagy rogton rendelkezésre allé eseményekre vagy
tapasztalatokra, mint azokra, amelyek nem ilyenek.

Megerdsitési elfogultsag, amely hajlam arra, hogy nagyobb sulyt helyezzenek olyan
informaciokra, amelyek megerésitenek egy meglévd meggybz6dést, mint olyan
informaciokra, amelyek cafoljak vagy kétségbe vonjak ezt a meggyézédést.

Csoportszint(i gondolkodas, amely személyek egy csoportjanak hajlama arra, hogy
gatoljak az egyéni kreativitast és felelésséget, és ennek eredményeként kritikus érvelés
vagy alternativak mérlegelése nélkll jussanak dontésre.

Tulzott 6nbizalombdl fakadé elfogultsag, amely hajlam arra, hogy valaki tulbecslilje a
sajat képességét a pontos kockazatfelmérés készitésére, vagy egyéb megitélések
megtételére vagy dontések meghozataléra.

Reprezentaciés elfogultsag, amely hajlam a megismerésnek egy reprezentativnak
feltételezett tapasztalat-, esemény- vagy meggyéz6désmintara val6 alapozasara.

Szelektiv érzékelés, amely hajlam arra, hogy egy személy varakozasai befolyasoljak azt,
ahogyan az adott személy egy konkrét kérdést vagy személyt lat.

120.12. A3. Intézkedések, amelyek csdkkenthetik az elfogultsag hatasat:

Szervezeti kultura

Tanacsot kérni szakértéktél, hogy tovabbi inputot szerezzenek.

Konzultalni masokkal, hogy a megfelel6 megkérdbjelezés biztositva legyen az értékelési
folyamat részeként.

Az elfogultsag azonositasaval kapcsolatos képzésben valé részvétel a szakmai fejlédés
részeként.
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120.13. Al

120.13. A2.

120.13. A3.

JELOLT VALTOZASOK)

A fogalmi keretelveknek egy kamarai tag kdnyvvizsgalé altali hatékony alkalmazasat erésiti,
amikor az alapelvekkel és a Kodexben meghatarozott egyéb rendelkezésekkel 6sszhangban
lévé etikai értékek fontossagat eldmozditjak a kdnyvvizsgald szervezetének belsd kulturajan
keresztul.

Egy szervezeten belllli etikus kultura eldmozditasa akkor a leghatékonyabb, amikor:

(8) a vezetbk és vezetSi szerepkdrt betdltd személyek tdmogatjdk a szervezet etikai
értékeinek fontossagat, és szamonkérik Gnmagukon és masokon azok demonstralasat;

(b) etikus kulturat elémozditd megfeleld oktatasi és képzési programok, menedzsment
folyamatok, valamint teljesitményértékelési és jutalmazasi kritériumok vannak
érvényben;

(c) hatékony politikak és eljarasok vannak érvényben azoknak a batoritasa és védelme
céljabol, akik tényleges vagy vélt illegalis vagy etikatlan magatartasrol tesznek
bejelentést, beleértve a bizalmas jelentéstétel Utjan jelentéket; tovabba

(d) a szervezet tartia magat az etikai értékekhez a harmadik felekkel folytatott
kapcsolataiban.

A kamarai tag kdnyvvizsgaldkkal szemben elvaras, hogy

(@) etikai alapu kulturat 6szténdzzenek és segitsenek el6 szervezetiikben, figyelembe véve
pozicidjukat és rangjukat, és

(b)  etikus magatartast tanusitsanak az olyan személyekkel és gazdalkodd egységekkel
szemben, akikkel, illetve amelyekkel a konyvvizsgaldknak, a tarsasagnak vagy a
munkaltaté szervezetnek szakmai vaqgy Uzleti kapcsolata van.

2. RESZ - UZLETI TERULETEN DOLGOZO KAMARAI TAG KONYVVIZSGALOK

200. FEJEZET

A FOGALMI KERETELVEK ALKALMAZASA - UZLETI TERULETEN DOLGOZO
KAMARAI TAG KONYVVIZSGALOK

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Altalanos rendelkezések

K200.5.

200.5. Al.

A kamarai tag kényvvizsgaldnak meg kell felelnie a 110. fejezetben ismertetett alapelveknek,
és alkalmaznia kell a 120. fejezetben leirt fogalmi keretelveket az alapelveknek torténd
megfelelést veszélyeztetd tényez6k azonositasa, értékelése és kezelése érdekében.

A kamarai tag konyvvizsgalo felel6és a kamarai tag konyvvizsgalét alkalmazd szervezet
torvényes céljainak eldmozditasaért. A jelen kédexnek nem célja, hogy akadalyozza a
kényvvizsgalot ezen felel6sségének teljesitésében, hanem olyan kérilményekkel foglalkozik,
amelyek kozott az alapelveknek valé megfelelés lehet, hogy veszélybe kertl.
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200.5. A2.

200.5. AS.

JELOLT VALTOZASOK)

Munkaltato szervezeteik torvényes célkitizéseinek és céljainak elémozditdsa soran a kamarai
sem hamis, sem félrevezetd allitasokat nem tesznek. Az ilyen cselekedetek altalaban nem
hozzak létre az elfogultsag veszélyét.

Minél magasabb a beosztadsa a kamarai tag koényvvizsgalonak, annal nagyobb lesz a
képessége és a lehet8sége az informaciokhoz valdé hozzéaférésre, valamint a munkaltaté
szervezettel kapcsolatban 1évé egyéb személyek altal kialakitott politikak, valamint az altaluk
hozott dontések és intézkedések befolyasolasara. Amennyire képesek ezt megtenni,
figyelemmel a szervezetnél betdltdtt pozicidjukra és rangjukra, a kdnyvvizsgaldkkal szemben
elvaras, hogy 6sztdndzzenek és mozditsanak eld egy etikai alapu kultdrat a szervezetnél és
etikus magatartast tanusitsanak az olyan személyekkel és gazdalkod6 egységekkel szemben,
akikkel, illetve amelyekkel a kdnyvvizsgalonak vagy a munkaltaté szervezetnek szakmai vagy
Uzleti kapcsolata van, a 120.13. A3. bekezdéssel 6sszhangban. Példak olyan intézkedésekre,
amelyeket lehet, hogy meghoznak, a kdvetkez6k bevezetése, megvalositasa és felligyelete:

Etikai oktatasi és képzési programok.

Etikus kulturat eldmozditdé menedzsment folyamatok, valamint teljesitményértékelési és
jutalmazasi kritériumok.

o Etikai és a bizalmas jelentéstételre vonatkozo6 politikak.

. Jogszabalyoknak és szabalyozasoknak valé meg nem felelés megel6zése érdekében
kialakitott politikak és szabalyzatok.

Veszélyek azonositasa

200.6. Al.

Az alapelveknek torténé megfelelést veszélyeztetd tényezbket tények és koriimények széles
kére hozhatja létre. A veszélyek kategdriait a 120.6. A3. bekezdés ismerteti. A kdvetkez6kben
példak vannak olyan tényekre és korilményekre az egyes kategoériakon belll, amelyek lehet,
hogy veszélyeket hoznak létre a kamarai tag kdnyvvizsgalé szamara a szakmai tevékenység
vallalasakor:

(@) Onérdek veszélye

o A kamarai tag konyvvizsgalénak pénzlgyi érdekeltsége van a munkaltaté
szervezetben, vagy attél kdlcsdnt vagy garancianyujtast fogad el.

o A kamarai tag konyvvizsgaldé a munkaltatd szervezet altal kinalt 6sztoénzé
javadalmazasi megallapodasokban vesz részt.

. A kamarai tag koényvvizsgaldonak hozzaférése van tarsasagi eszk6zdkhdz
személyes hasznalat céljabol.

) A kamarai tag konyvvizsgald részére a munkaltatd szervezet beszallitdja
ajandékot vagy kuldnleges elbanast ajanl fel.

(b)  Onellendrzés veszélye

) A kamarai tag konyvvizsgalé hatarozza meg az uzleti kombinacié megfelel®
szamviteli kezelését a vasarlasra vonatkozé déntést tamogatd megvaldsithatésagi
tanulmany végrehajtasa utan.
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(©)

(d)

()

JELOLT VALTOZASOK)

Elfogultsag veszélye

A kamarai tag koényvvizsgalonak lehet6sége van tajékoztatéban szerepld
informaciok kedvezd finanszirozas megszerzése érdekében  tOrténd
manipulalasara.

Maganjellegli kapcsolat veszélye

A kamarai tag konyvvizsgalé felelds a munkaltaté szervezet pénzigyi
beszamolasaért, amikor a szervezet altal alkalmazott kézvetlen csaladtag vagy
kozeli hozzatartozé hoz olyan dontést, ami befolyasolja a szervezet pénzigyi
beszamolasat.

A kamarai tag konyvvizsgalé régdta kapcsolatban van az ulzleti dontéseket
befolyasold személyekkel.

Fenyegetés veszélye

Egy kamarai tag koényvvizsgalét vagy kozvetlen csaladtagjat vagy kozeli
hozzatartozéjat az elbocsatas vagy lecserélés veszélye fenyeget az alabbiak
feletti véleményeltérés miatt:

o Egy szamviteli alapelv alkalmazasa.
o A pénziigyi informaciok jelentésének maodja.

Egy személy megprébalja befolyasolni a kamarai tag kdényvvizsgald
dontéshozatali folyamatat, példaul szerzédések odaitélésére vagy valamely
szamviteli elv alkalmazasara vonatkozoéan.

A technolégia felhasznalasaval kapcsolatos veszélyek azonositasa

200.6. A2. A kovetkez6k példak a technoldgia felhasznaldsara vonatkozd olyan adottsdagokra és

korilményekre, amelyek veszélyeket hozhatnak létre egy kamarai tag kdnyvvizsgalé szamara

eqy szakmai tevékenység végzése soran:

Az Onérdek veszélyei

@)

A rendelkezésre all6 adatok lehet, hogy nem elegenddk a technoldgia hatékony
hasznalatahoz.

Lehet, hogy a technoldgia nem megfelel6 arra a célra, amelyre fel kivanjak
hasznalni.

Lehet, hogy a konyvvizsgalénak nincs elég informacidja és szakértelme, vagy
nincs eqy elegendd ismerettel rendelkezé szakemberhez valé hozzaférése ahhoz,
hogy felhasznalja és magyarazza a technoldgiat és annak a szandékolt célra valé

megfeleléségét.

(Hiv.: 230.2. bekezdés).

Az Onellendrzés veszélyei

o

A technoldgiat a konyvvizsgald vagy a munkaltatd szervezet tudasat, szakértelmét
vagy megitélését felhasznalva alakitottak ki vagy fejlesztették.
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Veszélyek értékelése

200.7. Al.

200.7. A2.

200.7. AS.

200.7. A4.

A 120.6. A1. és a 120.8. A2. bekezdésekben ismertetett feltételek, politikak és eljarasok lehet,
hogy befolyasoljak annak értékelését, hogy az alapelveknek torténd megfelelést veszélyeztetd
adott tényezd elfogadhaté szinten van-e.

Egy veszély szintjének a kamarai tag kdnyvvizsgald altali értékelését befolyasolja a szakmai
tevékenység jellege és hatokore is.

Egy veszély szintjének a kamarai tag kdnyvvizsgalé altali értékelését lehet, hogy befolyasolja
a munkaltato szervezetnél [évé munkakornyezet és a mikodési kornyezet. Példaul:

. Olyan vallalatvezetés, amely hangsulyozza az etikus viselkedés fontossagat, valamint
azt az elvarast, hogy a munkavallalok etikusan jarjanak el.

o Olyan politikak és szabalyzatok, amelyek felhatalmazzak és batoritjak a munkavallalokat
az altaluk aggaszténak talalt etikai kérdések megtorlastdl valé félelem nélkdili
kommunikalasara a vezetés felsé szintjei felé.

o A munkavallaloi teljesitmény minéségének megvaldsitdsat és nyomon kovetését
szolgalo politikak és eljarasok.

. Vallalati felligyeleti rendszerek vagy egyéb felligyeleti struktirak és erés belsd
kontrollok.
o J6 képességli, hozzaértd munkatarsak alkalmazdsanak fontossagat hangsulyozo

toborzasi eljarasok.

o A politikak és eljarasok, beleértve azok valtozasait is, idében térténd kommunikalasa
minden munkavallalé felé, valamint megfelel6 képzés és oktatas nyujtasa az ilyen
politikakra és eljarasokra vonatkozdéan.

o Etikai és magatartaskodexre vonatkozé politikak.

Eqy, a technoldogia felhasznalasaval kapcsolatos veszély szintiégnek a kamarai tag

konyvvizsgald altali értékelését szintén befolyasolhatjia a munkaltatd szervezetnél 1évd
munkakérnyezet és a szervezet miikddési kornyezete. Példaul:

. A technoldgia feletti vallalati felligyelet és bels6 kontrollok szintje.
. A technoldgia mindségének és funkcionalitasanak harmadik fél altal végzett felmérései.
. Minden relevans munkavallalénak rendszeresen nyuijtott képzés, hogy megszerezzék és

fenntartsak az arra vonatkozé szakmai kompetenciat, hogy kelléen értsék, hasznaljak és
magyarazzak a technoldgiat és annak a szandékolt célra vald megfelel6ségét.

220. FEJEZET
INFORMACIOK KESZITESE ES BEMUTATASA
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Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Tamaszkodas-masok-munkajaraMasok munkajanak felhasznalasa

K220.7.

220.7. Al.

Annak a kamarai tag koényvvizsgdldénak, aki masok személyek—munkajara munkajat
szandékozik tamaszkednifelhasznalni, legyenek azok a munkaltaté szervezeten beliiliek vagy
kiviliek vagy mas szervezetek, szakmai megitélést kell alkalmaznia annak—a K220.4.
bekezdésben ismertetett felelﬁsséqek teliesitése érdekében megteendd medgfelel
Iépések i, ha vannak ilyenek,
meghatarozasa ceI|aboI—egyal¢alan—a—K2294—bekezdesben—|smeﬁteteHAelelessegek
teljesitése-érdekében.

Mérlegelend6 tényezdk—annak—meghatarozasakor,—hogy—a—masokra—valo—tamaszkodas

észszerl-e, amikor egy kamarai tag konyvvizsgalo fel kivanja hasznalni masok munkajat:

o A masik személy vagy szervezet hirneve és szakértelme, valamint a rendelkezésére allé
eréforrasok.
o Az, hogy a masik személyre vonatkoznak-e szakmai és etikai standardok.

llyen informacidkat lehet, hogy a masik személlyel vagy szervezettel valé korabbi kapcsolatbdl,
vagy a réluk masokkal folytatott konzultacidkbol szereznek.

A technolégia outputjanak felhasznalasa

K220.8. Eqgy kamarai tag kényvvizsgaldnak, aki szandékozik a technoldgia outputjat felhasznalni, akar
sajat fejlesztési, akar harmadik felektél szarmazoé technolégiardl van sz6, szakmai megitélést
kell alkalmaznia a K220.4. bekezdésben foglalt felel6sségek teljesitése érdekében megteendd
megfeleld Iépések, ha vannak ilyenek, meghatarozasa céljabdl.

220.8. A1l. A mérlegelendd tényez6k, amikor egy kamarai tag konyvvizsgaldé a technoldgia outputjat

szandékozik felhasznalni, magukban foglaljak az aldbbiakat:

. A technoldgia altal végrehajtando tevékenység jellege.

. A technoldgia outputjanak varhatd felhasznalasa, vagy az arra vald tamaszkodas
mértéke.

. Az, hogy a kdnyvvizsgald képes-e megérteni, felhasznalni és magyarazni a technoldgiat

és annak a szandékolt célra valé megfelel6ségét, vagy van-e hozzaférése olyan
szakértbhoz, aki képes erre.

. Az, hogy az alkalmazott technoldgiat megfeleléen tesztelték és értékelték-e a szandékolt
célra vonatkozéan.

. Korabbi tapasztalat a technoldgiaval, valamint, hogy annak konkrét célokra vald
felhasznalasa altalanosan elfogadott-e.

. A technologia kialakitasanak, fejlesztésének, bevezetésének, mikodésének,
karbantartasanak, figyelemmel Kkisérésének, frissitésének vagy verzidvaltasanak a
munkaltatd szervezet altali feligyelete.
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. A technoldgia felhasznalasara vonatkozé kontrollok, beleértve a technolégiahoz valé

felhasznaldéi hozzaférés engedélyezésére vonatkozd eljarasokat, valamint az ilyen
felhasznalas felligyeletét.

. A technoldgia inputjainak, beleértve az adatokat és barmilyen kapcsolédé dontést,

valamint a személyek altal a technoldgia felhasznalasanak folyaman hozott dontéseknek
a megfelelésége.

Egyéb megfontolasok

220.12. Al.

220.12. A2.

220.12. A3.

220.12. A4.

Ha az informaciok el6allitasaval vagy bemutatasaval kapcsolatos alapelveknek torténé
megfelelést veszélyeztetd tényez6k merllnek fel egy pénzlgyi érdekeltségbdl, beleértve a
pénzigyi beszamolashoz és ddntéshozatalhoz kapcsolédd kompenzaciét és 6sztdnzést, a
240. fejezetben meghatarozott kdvetelmények és alkalmazasi anyag alkalmazandé.

Ha a félrevezet6 informacio lehet, hogy jogszabalyoknak és szabalyozasoknak valé meg nem
feleléssel jar, a 260. fejezetben szereplé kdvetelmények és alkalmazasi anyag alkalmazandé.

Ha az informacidk el6allitasahoz vagy bemutatasahoz kapcsolédé alapelveknek térténd
megfelelést veszélyeztetd tényez6k merllnek fel nyomasgyakorlas miatt, a 270. fejezetben
szerepl6 kdvetelmények és alkalmazasi anyag alkalmazando.

Amikor egy kamarai tag konyvvizsgald masok munkajanak vagy a technoldgia outputjianak

felhasznalasat mérlegeli, egy mérlegelési szempont, hogy a kdnyvvizsgald olyan poziciéban
van-e a munkaltatd szervezeten beliil, hogy informaciét szerezzen az annak megallapitasahoz
szlkséges tényez6kkel kapcsolatban, hogy az ilyen felhasznalas megfelel§-e.

260. FEJEZET

VALASZADAS JOGSZABALYOKNAK ES SZABALYOZASOKNAK VALO MEG NEM
FELELESRE

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Fels6bb szintii Uzleti teriileten dolgozé kamarai tag konyvvizsgalok felelésségei

Annak meghatarozasa, hogy sziikség van-e tovabbi intézkedésre

Annak meghatarozasa, hogy kdzoljék-e a kérdést egy megfelel§ hatésaggal

K260.21.

Ha a fels6bb szintl kamarai tag kényvvizsgalo ugy dont, hogy a kérdés megfelel6 hatésaggal
torténd kozlése az adott korilmények kdzott megfeleld intézkedés, az ilyen kozlés a jelen
kédex K114.13. bekezdése—{d)}pontja alapjan engedélyezett. llyen kdzlés megtételekor a
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kényvvizsgalonak johiszemien kell eljarnia, és 6vatosnak kell lennie allitdsok és kijelentések
megtétele soran.

Klisz6bbénall6 megsértés

K260.22.

Kivételes korulmények kdzott lehet, hogy a felsébb szinti kamarai tag konyvvizsgalonak
tudomasara jut olyan tényleges vagy szandékolt viselkedés, amelyrél a kdnyvvizsgalonak oka
van ugy veélni, hogy az jogszabdly vagy szabalyozas kiszdbonalldé megsértését testesitené
meg, amely jelentés sérelmet okozna befektetSknek, hitelez6knek, munkavallaléknak vagy a
nyilvanossagnak. Figyelembe véve el6szor azt, hogy helyénvalé lenne-e a kérdés
megbeszélése a munkaltatd szervezet vezetésével vagy az iranyitdssal megbizott
személyekkel, a kdnyvvizsgalonak szakmai megitélést kell alkalmaznia és el kell dontenie,
hogy azonnal koézolje-e a kérdést egy megfeleld hatésaggal annak érdekében, hogy
megakaddlyozza vagy mérsékelje az ilyen kiszdbonallé megsértés kdvetkezményeit. Ha
kozlésre kerll sor, ez a kdzlés a Kédex K114.13. bekezdése {d}-pontja-alapjan engedélyezett.

A felsdbb szintii kamarai tag konyvvizsgalékon kiviili kamarai tag konyvvizsgalok felelésségei

K260.26.

Kivételes korilmények kdzott megengedett, hogy a kamarai tag kényvvizsgal6 azt allapitsa
meg, hogy a kérdés megfelel6 hatdésaggal torténd kozlése a helyénvald intézkedés.
Amennyiben a kdnyvvizsgalo igy tesz a 260.20. A2. és A3. bekezdések alapjan, ez a kdzlés a
jelen kédex K114.13. bekezdése {d}-pontja-alapjan engedélyezett. llyen kdzlés megtételekor
a kényvvizsgaldnak johiszemlien kell eljarnia, és évatosnak kell lennie allitasok és kijelentések
megtétele soran.
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3. RESZ - KONYVVIZSGALOKENT DOLGOZO KAMARAI TAG KONYVVIZSGALOK

300. FEJEZET

A FOGALMI KERETELVEK ALKALMAZASA — KONYVVIZSGALOKENT DOLGOzZO
KAMARAI TAG KONYVVIZSGALOK

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Altalanos rendelkezések

K300.4.

K300.5.

300.5. Al.

300.5. A2.

A kamarai tag konyvvizsgaldnak meg kell felelnie a 110. fejezetben ismertetett alapelveknek,
és alkalmaznia kell a 120. fejezetben leirt fogalmi keretelveket az alapelveknek torténé
megfelelést veszélyeztetd tényezdk azonositasa, értékelése és kezelése érdekében.

Egy etikai gy kezelésekor a kamarai tag konyvvizsgalénak figyelembe kell vennie azt az
Osszefliggést, amelyben az adott Gigy felmertlt vagy lehet, hogy felmeril. Ha egy személy, aki
kényvvizsgaloként dolgozé kamarai tag kdnyvvizsgald, a tarsasaggal fennalld kapcsolata
alapjan, akar megbizottként, akar munkavallaloként vagy tulajdonosként szakmai
tevékenységeket végez, a személynek meg kell felelnie a 2. részben szerepl§ azon
rendelkezéseknek, amelyek az adott kdrilményekre vonatkoznak.

Példak olyan helyzetekre, amikor a 2. rész rendelkezései alkalmazandok egy
kényvvizsgaloként dolgozd kamarai tag kdnyvvizsgalora:

. Erdekellentéttel valé szembesiilés egy szallitdnak a tarsasdg szamara torténd
kivalasztasaért vald felelésség esetén, amikor a konyvvizsgald egy kozvetlen
csaladtagja lehet, hogy pénzigyi hasznot hiz a szerz6désbdél. A 210. fejezetben
meghatarozott kdvetelmények és alkalmazasi anyag vonatkozik az ilyen kdrilményekre.

. Pénzlgyi informéacidk elkészitése vagy bemutatédsa a konyvvizsgalé ugyfele vagy
tarsasaga szamara. A 220. fejezetben meghatarozott kovetelmények és alkalmazasi
anyag vonatkozik az ilyen kérilményekre.

. Oszténzé juttatast ajanlottak fel, példaul a tarsasag beszallitdja rendszeresen
tiszteletiegyeket ajanl fel sportrendezvényekre. A 250. fejezetben meghatarozott
kovetelmények és alkalmazasi anyag vonatkozik az ilyen kérilményekre.

. Egy megbizasért felel6s partner altali, arra irdnyulé nyomassal valé szembesilés, hogy
egy Ugyfélmegbizasra a kiszamlazhato érakat pontatlanul jelentsék. A 270. fejezetben
meghatarozott kdvetelmények és alkalmazasi anyag vonatkozik az ilyen kdrtilményekre.

Minél magasabb a beosztasa a kamarai tag konyvvizsgaléonak, annal nagyobb lesz a

képessége és a lehetdsége az informacidkhoz valdé hozzaférésre, valamint a tarsasaggal
kapcsolatban Iévé mas személyek altal kialakitott politikak, valamint az altaluk hozott dontések
és intézkedések befolyasolasara. Amennyire képesek ezt megtenni, figyelemmel a
tarsasagnal betdltott pozicidjukra és rangjukra, a kdnyvvizsgaldkkal szemben elvaras, hogy a
120.13. A3. bekezdéssel 6sszhangban 6szténdzzenek és mozditsanak eld egy etikai alapu
kultdrat a tarsasagnal, valamint, hogy etikus magatartast tanusitsanak az olyan személyekkel
és gazdalkoddé egységekkel szemben, akikkel, illetve amelyekkel a kényvvizsgalénak vagy a
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tarsasagnak szakmai vagy Uzleti kapcsolata van. Példak olyan intézkedésekre, amelyeket

meghozhatnak magukban foglaljak, a kovetkezék bevezetését, megvaldsitasat és felligyeletét:

Veszélyek azonositasa

Etikai oktatasi és képzési programok.

Etikus kulturat elémozditd tarsasagi folyamatok, valamint teljesitményértékelési és

jutalmazasi kritériumok.

Etikai és a bizalmas jelentéstételre vonatkozoé politikak.

Jogszabalyoknak és szabalyozasoknak vald meg nem felelés megel6zése érdekében

kialakitott politikak és szabalyzatok.

300.6. Al. Az alapelveknek torténé megfelelést veszélyeztetd tényezbket tények és korilmények széles
kére hozhatja létre. A veszélyek kategdriait a 120.6. A3. bekezdés ismerteti. A kdvetkezékben
példak vannak olyan tényekre és korilményekre az egyes kategoériakon belll, amelyek lehet,
hogy veszélyeket hoznak létre egy kamarai tag kdnyvvizsgalé szamara szakmai szolgaltatas
vallalasakor:

(@)

(b)

()

Onérdek veszélye

A kamarai tag koényvvizsgalonak kozvetlen pénziigyi érdekeltsége van az
agyfélben.

A kamarai tag koényvvizsgalé alacsony dijajanlatot ad egy Uj megbizas
megszerzése érdekében, és a dij annyira alacsony, hogy lehet, hogy nehéz a
szakmai szolgaltatast a vonatkozoé technikai és szakmai standardokkal
o0sszhangban végezni ezért az arért.

A kamarai tag kényvvizsgal6 szoros Uzleti kapcsolatot tart fenn egy tgyféllel.

A kamarai tag kényvvizsgalonak hozzaférése van olyan bizalmas informaciokhoz,
amelyeket fel lehet hasznalni személyes nyereség céljabdl.

A kamarai tag konyvvizsgald jelentds hibat fedez fel az adott kdnyvvizsgald
tarsasaganak egy tagja altal végzett korabbi szakmai szolgaltatas eredményeinek
értékelése soran.

Onellendrzés veszélye

A kamarai tag kdnyvvizsgal6 pénzigyi rendszerek mikddésének hatékonysagara
vonatkozd bizonyossagot nyujto jelentést bocsat ki azt kdvetéen, hogy bevezette
az adott rendszereket.

A kamarai tag kdnyvvizsgalo készitette el azokat az eredeti adatokat, amelyekbél
létrehoztak azokat a nyilvantartasokat, amelyek a vizsgalat targyat képezik a
bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra sz6lé6 megbizas soran.

Elfogultsag veszélye

A kamarai tag konyvvizsgalé népszerlsiti egy ugyfél érdekeltségeit vagy
részvényeit.
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A kamarai tag konyvvizsgald védéként jar el egy ugyfél megbizasabdl harmadik
felekkel fennallo peres ligyekben vagy vitakban.

A kamarai tag kdnyvvizsgdldé egy ugyfél nevében egy tdrvényjavaslat mellett
lobbizik.

(d) Maganjellegli kapcsolat veszélye

A kamarai tag kdnyvvizsgalonak kozeli hozzatartozéja vagy kézvetlen csaladtagja
az ugyfél igazgatoja vagy tisztségviselbje.

Az Ugyfél egy igazgatdja vagy tisztségvisel6je, vagy olyan pozicidéban lévé
munkavallaloja, aki jelentés befolyast gyakorol a megbizasban szerepld vizsgalat
targyara, a kézelmultban a megbizasért felelés partner volt.

A konyvvizsgalati munkacsoport egyik tagja régota kapcsolatban all a
kényvvizsgalati tgyféllel.

(e) Fenyegetés veszélye

A kamarai tag konyvvizsgalét az Ugyfélmegbizasbdl valé levaltassal vagy a
tarsasagtol valo elbocsatassal fenyegetik meg egy szakmai kérdésre vonatkozé
nézeteltérés miatt.

A kamarai tag konyvvizsgalé nyomas alatt érzi magat a tekintetben, hogy
egyetértsen az ugyfél megitélésével, mert az tgyfélnek nagyobb tapasztalata van
az adott kérdéssel kapcsolatban.

A kamarai tag konyvvizsgalét arrdl tajékoztatjak, hogy egy tervezett el6léptetés
nem fog bekdvetkezni, hacsak nem ért egyet egy helytelen szamviteli kezeléssel.

A kamarai tag konyvvizsgald jelentés ajandékot fogadott el egy Ugyféltél és
megfenyegették, hogy ezen ajandék elfogadasat nyilvanossagra hozzak.

A technolégia felhasznalasaval kapcsolatos veszélyek azonositasa

300.6. A2. A kovetkez6k példak a technoldgia felhasznaldsara vonatkozd olyan adottsdagokra és

korilményekre, amelyek veszélyeket hozhatnak létre egy kamarai tag kdnyvvizsgalé szamara

eqy szakmai tevékenység végzése soran:

. Az Onérdek veszélyei

@)

A rendelkezésre all6 adatok lehet, hogy nem elegendék a technoldgia hatékony
hasznalatahoz.

Lehet, hogy a technoldégia nem megdfelelé arra a célra, amelyre fel kivanjak
hasznalni.

Lehet, hogy a kdnyvvizsgaldonak nincs elég informacidja és szakértelme, vagy
nincs egy elegendd ismerettel rendelkezé szakemberhez vald hozzaférése ahhoz,
hogy felhasznalja és magyarazza a technoldgiat és annak a szandékolt célra vald
megfeleléségét.

(Hiv.: 230.2. bekezdés).
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° Az Onellenbrzés veszélyei

o A technoldgiat a konyvvizsgald vagy a tarsasag tudasat, szakértelmét vagy
megqitélését felhasznalva alakitottak ki vagy fejlesztették.

Veszélyek értékelése

300.7. Al.

300.7. A2.

A 120.6. A1. és a 120.8. A2. bekezdésekben ismertetett feltételek, politikak és eljarasok lehet,
hogy befolyasoljak annak értékelését, hogy az alapelveknek torténd megfelelést veszélyeztetd
adott tényez6 elfogadhato szinten van-e. Az ilyen feltételek, politikak és eljarasok lehet, hogy
a kovetkez8khdz kapcsolddnak:

(@) az ugyfél és mikddési kérnyezete, és
(b) atarsasag és mikodési kdrnyezete.

Egy veszély szintjének a kamarai tag kdnyvvizsgalé altali értékelését befolyasolja a szakmai
szolgaltatas jellege és hatdkore is.

Az lgyfél és miikbdési kbrnyezete

300.7. A3.

300.7. A4.

Egy adott veszély kamarai tag kdnyvvizsgal6 altali értékelését lehet, hogy befolyasolja, hogy
az ugyfél:

(@) konyvvizsgalati Ugyfél-e, és mint ilyen, kbzérdeklédésre szamot tarté gazdalkodo
egyseg-e;

(b)  bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra megbizast ado tgyfél-e, amely nem
koényvvizsgalati ugyfél; vagy

(c) bizonyossagot nem nyu;jté szolgaltatasokra megbizast adé tgyfél.

Példaul, bizonyossagot nem nyu;jté szolgaltatas nyujtasa egy olyan kényvvizsgalati tigyfél
szamara, amely kdzérdekl6désre szamot tarté gazdalkodo egység, lehet, hogy ugy tinik,
mint amely a kdnyvvizsgalat szempontjabdl az objektivitas alapelvének torténd megfelelést
veszélyeztetd tényez6 magasabb szintjét eredményezi.

A vallalatiranyitasi struktura, beleértve az ugyfél vezetését is, lehet, hogy elémozditja az
alapelveknek torténé megfelelést. Ennek megfeleléen egy veszély szintjének a kamarai tag
kényvvizsgalo altali értékelését lehet, hogy befolyasolja az tgyfél mikddési kérnyezete is.
Példaul:

. Az Ugyfél a vezetéstdl eltérd megfelel6 személyek jovahagyasahoz koti valamely
tarsasag megbizas végrehajtasara valo kijel6lését.

. Az ugyfélnek vannak tapasztalt és rangidés illetékes munkatarsai a vezetési dontések
meghozatalahoz.

. Az ugyfél olyan belsé eljarasokat valositott meg, amelyek elésegitik az objektiv
valasztast bizonyossagot nem nyujté megbizasok palyaztatasa soran.

o Az gyfélnek olyan vallalatiranyitasi struktiraja van, amely a tarsasag szolgaltatasaira
vonatkozdan megfeleld felligyeletet és kommunikacioét biztosit.
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A tarsasag és miikbdési kbrnyezete

300.7. A5.

300.7. A6.

Egy veszély szintjének a kamarai tag kdnyvvizsgalé altali értékelését lehet, hogy befolyasolja
a kamarai tag konyvvizsgald térsasaganal lévé munkakdrnyezet és annak mikdodési
koérnyezete. Példaul:

. A tarsasag olyan vezetése, amely elémozditja az alapelveknek térténd megfelelést és
kialakitja azt az elvarast, hogy a bizonyossagot nyujté szolgaltatast végzé munkacsoport
tagjai a k6z érdekében jarnak el.

. Az alapelveknek minden munkatars altal torténé megfelelést kialakité és nyomon kovetd
politikak vagy eljarasok.

. Kompenzacid, teljesitményértékelés és fegyelmi politikdk és eljarasok, amelyek
elémozditjak az alapelveknek torténé megfelelést.

o Az egyetlen ugyféltél szarmazo arbevételtdl vald fuggeés kezelése.

o A megbizasért felel6s partnernek hataskore van a tarsasagnal az alapelveknek torténé
megfeleléssel kapcsolatos dontések meghozatalara, beleértve az ligyfél elfogadasara
vagy szolgaltatasok gyfélnek torténd nyujtasara vonatkozé barmilyen déntést is.

. Oktatasra, képzésre és tapasztalatra vonatkozé kdvetelmények.
. Bels6 és kiils6 aggalyok vagy panaszok feldolgozasat és kezelését folyamatok.

Eqy, a technoldgia felhasznalasaval kapcsolatos veszély szintignek a kamarai tag

konyvvizsgald altali értékelését szintén befolyasolhatia a kdnyvvizsgald tarsasaganal 1évé
munkakornyezet és annak miikodési kdrnyezete. Példaul:

. A technoldgia feletti vallalati felligyelet és belsd kontrollok szintje.
. A technoldgia mindségének és funkcionalitasanak harmadik fél altal végzett felmérései.
. Minden relevans munkavallalonak rendszeresen nyuijtott képzés, hogy megszerezzék és

fenntartsak az arra vonatkozé szakmai kompetenciat, hogy kelléen értsék, hasznaljak és
magyarazzak a technoldgiat és annak a szandékolt célra vald megfelel6ségét.

Uj informéciéknak vagy a tények és kériilmények valtozésainak a mérlegelése

300.7. A6A7. Ujinformaciok vagy a tények és koriilmények valtozasai lehet, hogy:

(a) Dbefolyasoljak a veszély szintjét, vagy

(b) befolyasoljak a kamarai tag kdnyvvizsgal6 kdvetkeztetéseit arrdl, hogy az alkalmazott
biztositékok tovabbra is a szandékok szerint kezelik-e az azonositott veszélyeket.

Ezekben a helyzetekben azok az intézkedések, amelyeket mar biztositékként bevezettek,
lehet, hogy tébbé nem hatékonyak a veszélyek kezelésében. Ennek megfeleléen a fogalmi
keretelvek alkalmazasa megkoveteli, hogy a kamarai tag kdnyvvizsgald ennek megfeleléen
értékelje Ujra és kezelje a veszélyeket. (Hiv.: K120.9. és K120.10. bekezdések).

300.7. AZA8. Példak uj informacidkra vagy a tények és kérilmények olyan valtozasaira, amelyek lehet,

hogy befolyasoljak egy veszély szintjét:
. Amikor egy szakmai szolgaltatas hatékoére kibévdl.
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. Amikor az ugyfél t6zsdén jegyzett gazdalkodd egység lesz vagy felvasarol egy masik
Uzleti egységet.
. Amikor a tarsasag 0sszeolvad egy masik tarsasaggal.
o Amikor a kamarai tag kdnyvvizsgalét két Ugyfél kézosen bizza meg és a két Ugyfél kdzott
vita merl fel.
. Amikor véltozas all be a kamarai tag kényvvizsgalé személyes vagy kdzvetlen csaladi

kapcsolataiban.

320. FEJEZET
SZAKMAI MEGBIiZASOK

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Szakérté munkajanak felhasznalasa

K320.10.

320.10. Al

Ha egy kamarai tag kdnyvvizsgal6é egy szakeérté munkajat kivanja felhasznalni_egy szakmai
tevékenység végzése soran, a kényvvizsgaldonak meg kell hataroznia, hogy ez a felhasznalas
indokelt-emegfelel6-e a kivant célra.

Amikor a kamarai tag koényvvizsgald szakértd munkgjat szandékozik felhasznalni, a
mérlegelendd tényez6k tartalmazzak:

° a szakért6 hirnevét és szakértelmét, valamint a rendelkezésére all6 eréforrasokat;
° —valamintazt, hogy a szakértére vonatkezé—vonatkoznak-e szakmai és etikai
standardokat.

EzeketazAz ilyen informacidokat megszerezhetik az adott szakértével valo korabbi
kapcsolatbdl vagy masokkal_a szakértérél folytatott konzultacié réveén.

A technolégia outputjanak felhasznalasa

K320.11. Amikor egy kamarai tag konyvvizsgald a technoldgia outputjat szandékozik felhasznalni eqy
szakmai tevékenyséq végzése soran, a konyvvizsgalonak meg kell allapitania, hogy a
felhasznalas megfelel6-e a szandékolt célra.

320.11. A1l. A mérlegelendé tényez6k, amikor eqgy kamarai tag konyvvizsgald a technoldgia outputjat

szandékozik felhasznalni, magukban foglaljak az alabbiakat:

. A technoldgia altal végrehajtandé tevékenység jellege.
. A technoldgia outputjdnak varhaté felhasznalasa, vagy az arra vald tamaszkodas
mértéke.
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. Az, hogy a konyvvizsgalo képes-e megérteni, felhasznalni és magyarazni a technoldgiat
és annak a szandékolt célra vald megfeleléségét, vagy van-e hozzaférése olyan
szakértéhoz, aki képes erre.

. Az, hogy az alkalmazott technoldgiat megfeleléen tesztelték és értékelték-e a szandékolt
célra vonatkozoéan.

. Korabbi tapasztalat a technoldgiaval, valamint, hogy annak konkrét célokra vald
felhasznalasa altalanosan elfogadott-e.

. A technolégia kialakitasanak, fejlesztésének, bevezetésének, miikddésének,
karbantartasanak, figyelemmel kisérésének, frissitésének vagy verzidvaltasanak a
tarsasag altali felligyelete.

. A technoldgia felhasznalasara vonatkozé kontrollok, beleértve a technoldégiahoz vald
felhasznaléi hozzaférés engedélyezésére szolgald eljarasokat, valamint az ilyen
felhasznalas felligyeletét.

° A technoldgia inputjainak, beleértve az adatokat és barmilyen kapcsolédd dontést,
valamint a személyek altal a technoldgia felhasznalasanak folyaman hozott dontéseknek
a megfelel6sége.

Eqyéb szempontok

320.12. A1l. Amikor egy kamarai tag kényvvizsgalé szakérték munkajanak vagy a technolégia outputjanak
felhasznalasat mérlegeli, eqy mérlegelési szempont, hogy a kényvvizsgalé olyan poziciéban
van-e a tarsasagon beliil, hogy informacioét szerezzen az annak megallapitasahoz szikséges
tényez6kkel kapcsolatban, hogy az ilyen felhasznalas megfelelé-e....
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360. FEJEZET

VALASZADAS JOGSZABALYOKNAK ES SZABALYOZASOKNAK VALO MEG NEM
FELELESRE

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalatai

Annak meghatarozasa, hogy sziikséges-e tovabbi intézkedés

Annak meghatarozas, hogy kozoljék-e a kérdést a megfeleld hatésaggal

K360.26.

Ha a kamarai tag kényvvizsgal6 gy dont, hogy a meg nem felelés vagy vélt meg nem felelés
megfelelé hatdésaggal torténd kozlése az adott koriimények kdzott megfeleld intézkedés, ez a
kozlés a Kédex K114.13. bekezdése {d)—pontja—alapjan engedélyezett. llyen kozlés
megtételekor a kdnyvvizsgalonak johiszem{ien kell eljarnia, és évatosnak kell lennie allitasok
és kijelentések megtétele soran. A kdnyvvizsgalonak mérlegelnie kell azt is, hogy helyénvalé-
e az Ugyfelet tajékoztatni a szandékairdl, még a kérdés kozlése elbtt.

Klisz6bbnall6 megsértés

K360.27.

Kivételes korilmények kozott lehet, hogy a kamarai tag kdnyvvizsgalé tudomasara jut olyan
tényleges vagy szandékolt viselkedés, amelyrdl a kdnyvvizsgalénak oka van ugy vélni, hogy
az jogszabaly vagy szabalyozas kiszObonalld megsértését testesitené meg, amely jelentds
sérelmet okozna befektetéknek, hitelez6knek, munkavallaléknak vagy a nyilvanossagnak.
Figyelembe véve el8szér azt, hogy helyénvald lenne-e a kérdés megbeszélése a gazdalkodé
egység vezetésével vagy az iranyitasaval megbizott személyekkel, a kdnyvvizsgalonak
szakmai megitélést kell alkalmaznia és el kell déntenie, hogy azonnal kézdlje-e a kérdést egy
megfeleld hatésaggal annak érdekében, hogy megakadalyozza vagy csdkkentse az ilyen
kiisz6bonalld6 megsértés kovetkezményeit. Ha kozlésre keril sor, ez a kozlés a Kdodex
K114.13. bekezdése {d)pontja-alapjan engedélyezett.

Pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalatain kiviili szakmai szolgaltatasok

Annak mérlegelése, hogy szlikséges-e tovabbi intézkedés

K360.37.

Ha a kamarai tag kényvvizsgal6 ugy dont, hogy a meg nem felelés vagy vélt meg nem felelés
megfelel6 hatdosaggal térténd kdzlése az adott kdrilmények kézott megfelels intézkedés, ez a
kézlés a Kdodex K114.13. bekezdése {d)—pontja—alapjan engedélyezett. llyen kozlés
megtételekor a kdnyvvizsgalonak johiszemien kell eljarnia, és évatosnak kell lennie allitdsok
és kijelentések megtétele soran. A kdnyvvizsgaldnak mérlegelnie kell azt is, hogy helyénvalo-
e tajékoztatni az tgyfelet a szandékairdl a kérdés kdzlése elbtt.
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Kiisz6bbnallb megsértés

K360.38.

Kivételes korulmények kozott lehet, hogy a kamarai tag kényvvizsgald tudomasara jut olyan
tényleges vagy szandékolt viselkedés, amelyrél a kdnyvvizsgalénak oka van ugy vélni, hogy
az jogszabaly vagy szabalyozas kiszobdnalld megsértését testesitené meg, amely jelentds
sérelmet okozna befektetéknek, hitelezéknek, munkavallaléknak vagy a nyilvanossagnak.
Figyelembe véve el6szor azt, hogy helyénval6 lenne-e a kérdésnek a gazdalkodd egység
vezetésével vagy az iranyitassal megbizott személyekkel térténd megbeszélése, a
kdnyvvizsgaldnak szakmai megitélést kell alkalmaznia és el kell déntenie, hogy azonnal
koézolje-e a kérdést egy megfeleld hatésaggal, hogy megakadalyozza vagy csokkentse a
jogszabalyok vagy szabalyozasok kiiszobonallé megsértésének kdvetkezményeit. Ha kdzlésre
kertl sor, ez a kdzlés a Kédex K114.13. bekezdése {d)-pontja-alapjan engedélyezett.

28



A KODEX TECHNOLOGIAVAL KAPCSOLATOS FELULVIZSGALATAI (A JELENLEG HATALYOS KODEX SZOVEGEBEN

JELOLT VALTOZASOK)

NEMZETKOZI FUGGETLENSEGI STANDARDOK

(4A ES 4B RESZEK)

4A RESZ

— A KONYVVIZSGALATI ES ATVILAGITASI MEGBIZASOKRA

VONATKOZO FUGGETLENSEG

400. FEJEZET

A FOGALMI KERETELVEK ALKALMAZASA A KONYVVIZSGALATI ES
ATVILAGITASI MEGBiZASOKRA VONATKOZO FUGGETLENSEGRE

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Vezetési felel6sségek vallalasanak tilalma

K400.20.

400.20. Al.

400.20. A2.

400.20. AS.

Egy tarsasagnak vagy egy haldzatba tartoz6 tarsasagnak nem szabad vezetési felel6sséget
vallalnia konyvvizsgalati igyfél vonatkozasaban.

A vezetési felel6sségek magukban foglaljak egy gazdalkodd egység ellenérzését, vezetését
és iranyitasat, beleértve a human, pénzlgyi, technoldgiai, targyiasult és immaterialis
er6forrasok megszerzésére, elosztasara és ellenérzésére vonatkozé dontések meghozatalat.

Amikor egy tarsasag vagy egy halozatba tartozé tarsasag vezetési felel6sséget vallal egy
kényvvizsgalati Ugyfél vonatkozasaban, Onellendrzés, 6nérdek és maganjellegl kapcsolat
veszeélye jon létre. A vezetési felel6sség vallalasa az elfogultsag veszélyét is Iétrehozhatja,
mert a tarsasag vagy a halézatba tartozo tarsasag tulsdgosan szorosan azonosul a vezetés
szempontjaival és érdekeivel.

Annak meghatdrozasa, hogy egy adott tevékenység vezetési felel6sség-e, az adott
kérualményektdl fugg és megkdveteli a szakmai megitélés alkalmazésat. Példak olyan
tevékenységekre, amelyeket vezetési felelésségnek tekintenének:

. Politikak és stratégiai irany meghatarozasa.
. Munkavallalok felvétele vagy elbocsatasa.
. A munkavallalok iranyitasa és a tevékenységukért valé felel6sségvallalas a

munkavallaldknak a gazdalkodo egység részére végzett munkdja vonatkozasaban.

. Ugyletek engedélyezése.
o Bankszamlak vagy befektetések ellenbrzése vagy kezelése.
. Arra vonatkoz6 dontés, hogy a tarsasag vagy halézatba tartoz6 tarsasag, vagy mas

harmadik felek mely javaslatait valositsak meg.
o Jelentéstétel a vezetés nevében az iranyitassal megbizott személyeknek.

. Felelsség vallalasa:
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o a pénzugyi kimutatasok vonatkozo pénzigyi beszamolasi keretelveknek megfeleld
elkészitéséért és valds bemutatasaért.

o a belsé kontroll kialakitasaért, bevezetéséért, nyomon kovetéséért vagy
fenntartasaért.

400.20. A4. A K400.16. bekezdésnek vald megfelelés fliggvényében, tanacsadas és javaslatok nyujtasa
abbdl a célbdl, hogy segitsenek egy koényvvizsgalati dgyfél vezetésének felel6sségei
teljesitésében, nem vezetési felelésség vallalasa. Tanacsadas és javaslatok nyujtasa egy
konyvvizsgalati Ggyfélnek az onellenérzés veszélyét hozhatja létre, és azzal a 600. fejezet
foglalkozik.

K400.21. Szakmai tevékenység konyvvizsgalati tigyfél részére torténé végrehajtasakor a tarsasagnak
meg kell gy6z&dnie arrol, hogy az ligyfél vezetése tesz meg minden olyan megitélést és hoz
meg minden olyan dontést, amely a vezetés megfelel§ felel6sségi korébe tartozik. Ez magaban
foglalja annak biztositasat, hogy az lGgyfél vezetése:

(@) Kijelol egy megfelelé készségekkel, tudassal és tapasztalattal rendelkezd személyt,
hogy mindenkor felel6s legyen az Ggyfél dontéseiért és felligyelje a tevékenységeket.
Egy ilyen személy, lehetdség szerint a fels6 szintli vezetésen belll, értené:
0] a tevékenységek céljait, jellegét és eredményeit; valamint
(i)  az Ugyfél és a tarsasag vagy a haldzatba tartozo tarsasag felelésségeit.

Az adott személynek azonban nem szikséges rendelkeznie a tevékenységek
elvégzéséhez vagy ujbdli elvégzéséhez szilkséges szakértelemmel.

(b) Fellgyeli a tevékenységeket és értékeli a végrehajtott tevékenység eredményeinek
megfeleléségét az Ugyfél célja szempontjabdl.
(c) Felelésséget vallal barmely a tevékenységek eredményeképpen felmerdld,

végrehajtandé intézkedéseért.

400.21. Al. Amikor technoldgiat hasznalnak fel szakmai tevékenységnek eqy konyvvizsgalati tgyfél
részére valo végrehajtasa soran, a K400.20. és K400.21. bekezdésekben |évé kdvetelmények
alkalmazandodk a technoldgia ilyen felhasznalasanak jellegétél vagy terjedelmétdl figgetlendil.

520. FEJEZET
UZLETI KAPCSOLATOK

Kovetelmények és alkalmazasi anyag
Altalanos rendelkezések

520.3. Al. Ez a fejezet hivatkozdsokat tartalmaz a pénzlgyi érdekeltség ,lényegességére” és az Uzleti
kapcsolat ,jelentdségére” vonatkozdéan. Annak meghatarozasakor, hogy egy ilyen pénzugyi
érdekeltség Iényeges-e egy adott személy esetében, megengedett, hogy az adott személy és
kdézvetlen csaladtagjai 6sszesitett nettd vagyonat vegyék figyelembe.
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Példak kereskedelmi kapcsolatbdl vagy kézods pénzigyi érdekeltségb8l adodod szoros Uzleti
kapcsolatra:

. K6zds vallalkozasban 1évé pénzigyi érdekeltség akar az tgyféllel, akar annak ellen6rz6
tulajdonosaval, igazgatéjaval, tisztségviselbjével vagy mas olyan személlyel, aki felsé
szint(l vezetési tevékenységet végez az adott tigyfélnél.

. Megallapodasok a tarsasag vagy egy halézatba tartozd tarsasag egy vagy tébb
szolgaltatasanak vagy termékének az ugyfél egy vagy tobb szolgaltatasaval vagy
termékével torténé Osszekapcsolasara és a csomag mindkét félre vald hivatkozassal
torténd marketingelésére vonatkozoan.

. Forgalmazasi-vagy-marketing-mMegallapodasok, amelyek értelmében a tarsasag vagy
egy halozatba tartozo tarsasag_eladja, tovabbértékesiti, forgalmazza vagy marketingeli
az ugyfél termékeit vagy szolgaltatasait, vagy az ugyfél_eladja, tovabbértékesiti,
forgalmazza vagy marketingeli a tarsasag vagy egy halézatba tartozé tarsasag termékeit
vagy szolgaltatasait.

. Megallapodasok, amelyek értelmében a tarsasag vagy eqy halézatba tartozé tarsasag
az ugyféllel kozosen fejleszt termékeket vagy megoldasokat, amelyeket egyik vagy
mindkét fél harmadik feleknek ad el, vagy ad licencbe.

Eqgy példa, amely szoros Uzleti kapcsolatot hozhat Iétre az adottsagoktdl és kortilményekidl

fuggben, egy olyan megallapodas, amelynek értelmében a tarsasag vagy egy halézatba
tartozo tarsasag termékeket vagy megoldasokat licencbe ad eqy ligyfélnek vagy licencbe vesz

eqy tgyféltdl.

Aruk és szolgaltatasok vasarlasa

520.6. Al.

520.6. A2.

Aruk és szolgaltatasok vasarlasa, beleértve technoldgia licencbe vételét, a kdnyvvizsgalati
ugyfeéltdl egy tarsasag, egy halozatba tartozo tarsasag vagy a kdnyvvizsgalati munkacsoport
tagja vagy ezen személy barmely kbzvetlen csaladtagja altal rendszerint nem hoz létre a
flggetlenséget veszélyeztetd tényez6t, ha az lgyletre a szokasos uzletmenet soran és a
szokasos piaci feltételek mellett keril sor. Az ilyen ugyletek azonban lehetnek olyan jellegiiek
és nagysagrendiiek, hogy az dnérdek veszélyét hozzak létre.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek lehet, hogy kikliszobdlik az ilyen énérdek veszélyét:
. Az ugylet kikiszodbolése vagy nagysagrendjének csdkkentése.

. Az adott személy eltavolitasa a kdnyvvizsgalati munkacsoportbdl.

Technoldgia nyujtasa, eladasa, tovabbértékesitése vagy licencbe adasa
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520.7. A1l. Ha egy tarsasag vagy egy halézatba tartozo tarsasag technoldgiat nyuijt, ad el, értékesit

tovabb, vagy ad licencbe:

(a) _ egy konyvvizsgalati tgyfélnek; vagy

(b)  eqgy olyan gazdalkodd egységnek, amely ennek a technoldégianak a felhasznalasaval
szolgaltatasokat nyujt a tarsasag vagy haldézatba tartozé tarsasag konyvvizsgalati

ugyfeleinek,

az_adottsagoktol és korllményektdl fliggben a 600. fejezetben 1évé kdvetelmények és
alkalmazasi anyag alkalmazandok.

600. FEJEZET

BIZONYOSSAGOT NEM NYUJTO SZOLGALTATASOK VEGZESE
KONYVVIZSGALATI UGYFEL RESZERE

Bevezetés

600.1.

600.2.

600.3.

600.4.

600.5.

Kovetelmény, hogy a tarsasagok megfeleljenek az alapelveknek, fliggetlenek legyenek, és
alkalmazzak a 120. fejezetben ismertetett fogalmi keretelveket a fliggetlenséget veszélyeztetd
tényez6k azonositasa, értékelése és kezelése céljabdl.

A tarsasagok és halézatba tartozo tarsasagok lehet, hogy tobbféle bizonyossagot nem nyujté
szolgaltatast nyujtanak a kdnyvvizsgalati Ugyfelek részére, készségeikkel és szakértelmikkel
6sszhangban. Bizonyossagot nem nyujté szolgaltatasok konyvvizsgalati Ggyfeleknek torténé
nyujtasa lehet, hogy az alapelveknek torténé megfelelést veszélyeztetd tényezdket és a
fliggetlenséget veszélyeztetd tényezbdket hoz létre.

Ez a fejezet a fogalmi keretelveknek a figgetlenséget veszélyeztett tényez8k azonositasara,
értékelésére és kezelésére vald alkalmazdsa szempontjabdl relevans kévetelményeket és
alkalmazasi anyagot hataroz meg, amikor bizonyossagot nem nyujtdé szolgaltatasokat
nyujtanak koényvvizsgalati Ugyfeleknek. A kovetkezd alfejezetek azokat a konkrét
kdévetelményeket és alkalmazasi anyagot hatarozzak meg, amelyek akkor relevansak, amikor
egy tarsasag vagy egy halézatba tartozé tarsasag bizonyos tipusu bizonyossagot nem nyujté
szolgaltatasokat végez koényvvizsgalati tgyfelek részére, valamint jelzik azon veszélyek
tipusait, amelyeket ez létrehozhat.

Egyes alfejezetek olyan kdvetelményeket tartalmaznak, amelyek kifejezetten megtiltjak egy
tarsasagnak vagy egy halozatba tartozé tarsasagnak, hogy bizonyos szolgaltatasokat
nyljtsanak egy konyvvizsgélati tgyfélnek, mert a létrehozott veszélyeket nem lehet
kikiszobolni, és nem alkalmazhatdk biztositékok a veszélyek elfogadhaté szintire
csokkentése érdekében.

Uj tizleti gyakorlatok, a pénziigyi piacok fejlédése és a technoldgia valtozasai néhany olyan
fejlemény, amely lehetetlenné teszik teljes kori lista készitését azokrol a bizonyossagot nem
nyujté szolgaltatasokrdl, amelyeket a tarsasagok és a halézatba tartozd tarsasagok egy
kényvvizsgalati tgyfélnek végezhetnek. A fogalmi keretelvek és a jelen fejezetben lévd
altalanos rendelkezések alkalmazanddk, amikor egy tarsasag olyan bizonyossagot nem nyujté
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szolgaltatas végzésére tesz ajanlatot egy ugyfélnek, amelyre vonatkozdan nincsenek konkrét
kovetelmények és alkalmazasi anyag.

600.6. A jelen fejezetben 1évd kovetelmények és alkalmazasi anyag alkalmazandodk, amikor egy

tarsasag vagy egy halozatba tartozo tarsasag:

(a)

technolégiat hasznal fel eqy bizonyossagot nem nyujtd szolgaltatas konyvvizsgalati

(b)

ugyfél részére vald nyujtasahoz; vagy

technologiat nyuit, ad el, értékesit tovabb vagy ad licencbe, ami azt eredményezi, hogy

a tarsasag vagy eqy halézatba tartoz6 tarsasag bizonyossagot nem nyujté szolgaltatast
nyuijt:

0] eqy kényvvizsgalati Ggyfélnek; vagy

(i) eqgy olyan gazdalkodé egységnek, amely ennek a technoldgianak a
felhasznalasaval szolgaltatasokat nyudjt a tarsasag vagy halézatba tartozé
tarsasag konyvvizsgalati Ggyfeleinek.

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Altalanos rendelkezések

Veszélyek azonositasa és értékelése

Az dsszes konyvvizsgalati tgyfél

600.10. A1. A 120.6. A3. bekezdés tartalmazza az olyan veszélyek kategédridinak leirasat, amelyek
felmerilhetnek, amikor egy tarsasag vagy egy halézatba tartozé tarsasag bizonyossagot nem
nyujté szolgaltatast végez egy kdnyvvizsgalati tgyfél részére.

600.10. A2. Az olyan tényez6k, amelyek relevansak a kulénb6z8 olyan veszélyek azonositésa, valamint az
ilyen veszélyek szintjének értékelése soran, amelyeket egy bizonyossagot nem nyujté
szolgaltatasnak egy konyvvizsgalati tgyfél részére valé végzése létrehozhat, magukban
foglaljak:

A szolgaltatas jellegét, hatokorét, célzott felhasznalasat és céljat.

Azt a moédot, ahogyan a szolgaltatast nyujtani fogjak, mint a bevonandé munkatarsak és
terlleti elhelyezkedésuk.

Az Ugyfél figgését a szolgaltatastol, beleértve azt, hogy milyen gyakorisaggal nyujtjak
majd a szolgaltatast.

Azt a jogi és szabalyozasi kdrnyezetet, amelyben a szolgéltatast nyujtjak.
Azt, hogy az ugyfél kbzérdeklédésre szamot tarté gazdalkodo egység-e.

Az Ugyfél vezetése és munkavallaléi szakértelmének szintjét a nyujtott szolgaltatas
tipusat illetéen.
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. Azt, hogy milyen mértékben hatarozza meg az ugyfél a jelentés megitélést igényld
kérdéseket. (Hiv.: K400.20. — K400.21. bekezdések).

o Azt, hogy a szolgaltatas eredménye hatédssal lesz-e a szamviteli nyilvantartasokra vagy
az azokban a pénzigyi kimutatasokban bemutatott kérdésekre, amelyekre vonatkoz6an
a tarsasag véleményt fog nyilvanitani, és ha igen:

o milyen mértékben gyakorol Iényeges hatast a szolgaltatas eredménye a pénzigyi
kimutatasokra.

o mekkora a szubjektivitas mértéke a pénzigyi kimutatdsokban bemutatott
kérdésekre vonatkoz6 megfeleld 6sszegek vagy kezelés meghatarozésakor.

. A szolgaltatas azon rendszerekre gyakorolt barmely hatasanak a jellege és mértéke,
amelyek olyan informacidkat generalnak, amelyek jelentds részét képezik az ligyfél:

o szamviteli nyilvantartdsainak vagy azoknak a pénzigyi kimutatasoknak,
amelyekre vonatkozéan a tarsasag véleményt fog nyilvanitani;

o pénziigyi beszamolas feletti belsd kontrolljainak.

o Azt, hogy milyen mértékben tamaszkodnak majd a szolgaltatds eredményére a
kényvvizsgalat részeként.

. A bizonyossagot nem nyu;jté szolgaltatas végzésére vonatkozo dijat.

A 601-610. alfejezetek példakat tartalmaznak olyan tovabbi tényez&kre, amelyek relevansak
egyes bizonyossagot nem nyujté szolgaltatasok végzése altal létrehozott, a fliggetlenséget
veszélyeztetd tényez6k azonositasa, valamint az ilyen veszélyek szintjének értékelése soran.

Az dnellenbrzés veszélyei

600.14. Al.

K600.15.

Amikor egy tarsasag vagy egy halézatba tartozé tarsasag bizonyossagot nem nyuijtd
szolgaltatast végez egy kdnyvvizsgalati Ugyfél részére, fennallhat annak kockazata, hogy a
tarsasag a sajat vagy a halozatba tartozé tarsasag munkajat konyvvizsgalja, ezaltal az
Onellen6rzés veszélyét idézi eld. Az onellenérzés veszélye annak a veszélye, hogy egy
tarsasag vagy egy halézatba tartozé tarsasag nem megfeleléen fogja értékelni a tarsasagon
vagy halézatba tartoz6é tarsasagon bellili személy altal egy bizonyossagot nem nyujté
szolgaltatas részeként tett kordbbi megitélés vagy végrehajtott tevékenység eredményeit,
amelyekre a kdnyvvizsgalati munkacsoport tamaszkodni fog egy kdnyvvizsgalat részeként tett
megitélés kialakitasakor.

Bizonyossagot nem nyujté szolgaltatasnak egy kdnyvvizsgalati Ugyfél részére vald végzése
el6tt egy tarsasagnak vagy egy haloézatba tartozé tarsasagnak meg kell allapitania, hogy az
adott szolgaltatas végzése létrehozhatja-e Onellen6rzés veszélyét, annak értékelésével, hogy
fennall-e annak kockazata, hogy:

(&) a szolgaltatas eredményei részei lesznek-e a szamviteli nyilvantartasoknak, a pénzigyi
beszamolas feletti bels6 kontrolloknak vagy azoknak a pénzugyi kimutatasoknak,
amelyekre vonatkozéan a tarsasag véleményt fog nyilvanitani, vagy hatassal lesznek-e
ezekre; és

34



A KODEX TECHNOLOGIAVAL KAPCSOLATOS FELULVIZSGALATAI (A JELENLEG HATALYOS KODEX SZOVEGEBEN

JELOLT VALTOZASOK)

(b) azoknak a pénzugyi kimutatasoknak a kdnyvvizsgalata soran, amelyekre vonatkozéan
a tarsasag véleményt fog nyilvanitani, a konyvvizsgalati munkacsoport értékelni fog-e a
tarsasag vagy a halézatba tartoz6 tarsasag éaltal a szolgaltatas végzésekor tett barmilyen
megitélést vagy végrehajtott tevékenységet, vagy tamaszkodni fog-e azokra.

Konyvvizsgalati igyfelek, amelyek kézérdeklédésre szamot tarté gazdalkodoé egységek

600.16. Al.

600.16. A2.

Amikor a kdnyvvizsgalati Ugyfél kozérdekl6désre szamot tarté gazdalkodd egység, az érdekelt
feleknek fokozottak az elvarasaik a tarsasag fuggetlenségével kapcsolatban. Ezek a fokozott
elvarasok relevansak azon racionalis és tajékozott harmadik fél teszt szempontjabdl, amelyet
egy olyan kdnyvvizsgalati Ugyfél részére végzett bizonyossagot nem nyujté szolgaltatas altal
létrehozott Onellendrzési veszély értékeléséhez hasznalnak, amely kdzérdeklédésre szamot
tarté gazdalkodé egység.

Ha egy bizonyossagot nem nyujté szolgaltatasnak egy olyan kdnyvvizsgalati Ugyfél részére
valé végzése, amely kozérdekl6désre szamot tartdé gazdalkodd egység az Onellenbrzés
veszélyét hozza létre, ezt a veszélyt nem lehet kikiiszdbdIni és nem alkalmazhatok biztositékok
ennek a veszélynek az elfogadhato szintlire csokkentése érdekében.

Az Onellenérzés veszélyei

K600.17.

Egy tarsasagnak vagy egy halézatba tartozé tarsasagnak nem szabad egy bizonyossagot nem
nyujté szolgaltatast végeznie egy olyan kdnyvvizsgalati tgyfél részére, amely kozérdekl6désre
szamot tarté gazdalkodé egység, ha az adott szolgaltatas végzése az dnellenérzés veszélyét
hozhatja létre azoknak a pénzigyi kimutatasoknak a koényvvizsgalataval kapcsolatban,
amelyekre vonatkozdan a tarsasag véleményt fog nyilvanitani. (Hiv.: 600.14. A1. és K600.15.
bekezdések).

601. ALFEJEZET — SZAMVITELI ES KONYVELESI SZOLGALTATASOK
Bevezetés

601.1.

A jelen alfejezetben szerepld konkrét kdvetelmények és alkalmazasi anyag mellett a 600.1.-t6l
a K600.27. Al.-ig tartd bekezdésekben Iév6 kbvetelmények és alkalmazasi anyag relevansak
a fogalmi keretelveknek szamviteli és kdnyvelési szolgaltatasok kényvvizsgalati tgyfélnek
torténd nyujtasakor val6 alkalmazasa szempontjabdl.

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Kényvvizsgalati ligyfelek, amelyek nem kbzérdeklédésre szamot tarté gazdalkodé egységek

K601.5.

Egy tarsasagnak vagy egy héaldzatba tartozé tdrsasagnak nem szabad szamviteli és kdnyvelési
szolgaltatasokat nyujtania olyan kdnyvvizsgalati Ugyfélnek, amely nem kozérdeklédésre
szamot tartd gazdalkodoé egység, beleértve azoknak a pénziigyi kimutatasoknak az
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elkészitését, amelyekre vonatkozéan a tarsasag véleményt fog nyilvanitani, vagy az ilyen
pénzigyi kimutatasok alapjaul szolgald pénzigyi informaciok elkészitését, kivéve ha:
(a) a szolgéltatasok rutin- vagy mechanikus jellegliek, és
(b) atarsasag kezel barmely nem elfogadhaté szintli veszélyt.
601.5. AL. A rutin- vagy mechanikus jellegli szamviteli és kdnyvelési szolgaltatasok:

(&) olyan informaciokat, adatokat vagy anyagot tartalmaznak, amelyre vonatkozéan az
ugyfél meghozott minden megitélést vagy dontést, amely sziikséges lehet; és

(b)  kismértékben igényelnek vagy egyaltalan nem igényelnek szakmai megitélést.

601.5. A2. A szamviteli és kdnyvelési szolgaltatasok lehetnek manualisak vagy automatizaltak. Az annak
meghatarozasa soran mérlegelendd tényez6k, hogy eqy automatizalt szolgaltatas rutin vagy
mechanikus-e, magukban foglaljak a technolégia altal végrehajtott tevékenységeket és a
technolégia outputjat, valamint azt, hogy a technolégia olyan automatizalt szolgaltatast nyujt-
e, amely a tarsasag vagy halézatba tartozo tarsasag szakértelmét vagy megitélését igényli.

601.5. A2A3. Példak olyan, akar manualis, akar automatizalt szolgaltatasokra, amelyek rutin- vagy
mechanikus jelleglinek tekintheték:

. Bérszamfejtési szamitasok vagy jelentések készitése tgyféltdél szarmazo adatok alapjan
az ugyfél altali jovahagyas és kifizetés céljara.

. Ismétlédd Ugyletek rogzitése, amelyekre vonatkozdéan az Osszegek kdnnyen
megallapithatok forrasdokumentumokbdl vagy eredeti adatokbdl, mint példaul egy

kézmiszamla, amelyre vonatkozéan az Ugyfél hatarozta meg vagy hagyta jova a
megfelel6 szamlabesorolast.

o Befektetett eszk6zok értékcsdkkenésének kiszamitasa, amikor az ugyfél hatarozza meg
a szamviteli politikat, valamint a hasznos élettartam és a maradvanyérték becslését.

. Az ugyfél altal bekddolt tgyletek feladasa a fékonyvbe.
. Az ugyfél altal jovahagyott tételek beallitdsa a fékdnyvi kivonatba.
. Pénzigyi kimutatasok készitése az Ugyfél altal jovahagyott fékdnyvi kivonatban 1évé

informaciok alapjan, valamint kapcsolédé megjegyzések elkészitése az ugyfél altal
jévahagyott nyilvantartdsok alapjan.

A tarsasadg vagy egy hélozatba tartozé tarsasdg nyujthat ilyen szolgaltatasokat olyan
kényvvizsgalati Ugyfelek részére, amelyek nem koézérdekl6désre szamot tartdé gazdalkodo
egységek, feltéve, hogy a tarsasag vagy a haldzatba tartozé tarsasag megfelel a K400.21.
bekezdés kévetelményeinek annak biztositasa céljabdl, hogy nem véllal vezetési felel§sséget
a szolgaltatassal kapcsolatban, tovabba a K601.5. bekezdés (b) pontban I[évé
kdvetelménynek.

601.5. A3A4. Példak olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok lehetnek az dnellendrzés rutin- vagy
mechanikus jellegli szamviteli és kdnyvelési szolgaltatasok olyan kdnyvvizsgalati tgyfélnek
torténd nyujtasakor létrehozott veszélyének kezelésére, amely nem kozérdeklédésre szamot
tarté gazdalkodo egység:

. Olyan szakemberek alkalmazasa, akik nem tagjai a kdnyvvizsgalati munkacsoportnak.

36



A KODEX TECHNOLOGIAVAL KAPCSOLATOS FELULVIZSGALATAI (A JELENLEG HATALYOS KODEX SZOVEGEBEN
JELOLT VALTOZASOK)

o Az elvégzett kdnyvvizsgdlati munka vagy szolgaltatds attekintetése olyan megfelelé
attekinté személlyel, aki nem vett részt a szolgaltatas nyujtasaban.

606. ALFEJEZET — INFORMATIKAIRENDSZER-SZOLGALTATASOK
Bevezetés

606.1. A jelen alfejezetben szerepld konkrét kdvetelmények és alkalmazasi anyag mellett a 600.1.-t6l
a 600.28. Al.-ig tartd bekezdésekben 1év6 kdvetelmények és alkalmazasi anyag relevansak a
fogalmi keretelveknek informatikairendszer-szolgaltatas konyvvizsgalati tgyfélnek torténé
nyujtasakor val6 alkalmazasa szempontjabal.

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

A szolgaltatas leirasa

606.2. Al. Az informatikairendszer-szolgaltatdsok a szolgaltatasok széles korét foglaljdk magukban,
beleértve a kdvetkezOket:

. Hardver vagy szoftver informatikai rendszerek kialakitasa vagy fejlesztése.

. Informatikai rendszerek bevezetése, beleértve a telepitést, konfiguralast, interfészek
kialakitasat vagy testreszabast.

° Informatikai rendszerek mikodtetése, karbantartasa, figyelemmel kisérése, frissitése
vagy verziévaltasa.

° Adatok gy(ijtése vaqgy taroldsa, vagy adatok tarhelyének kezelése (kozvetlenil vagy

kozvetetten).

606.2. ATA2. Z—i atd ardy
szoftverrendszerekkialakitdsa—vagy bevezetésetartozik- Az informatikai rendszerek lehet,
hogy:

(&) 6sszevonnak forrasadatokat;

(b) a pénzlgyi beszamolas feletti belsd kontroll részét képezik; vagy

(c) olyan informaciékat generalnak, amelyek érintik a szamviteli nyilvantartasokat vagy a
pénzigyi kimutatasokat, beleértve a kapcsolddo kozzétételeket.

Az informatikai rendszerek ugyanakkor lehet, hogy magukban foglalnak olyan kérdéseket,
amelyek nem kapcsolédnak a koényvvizsgalati agyfél szamviteli nyilvantartasaihoz, vagy a
pénzigyi beszamolas vagy a pénzigyi kimutatasok feletti belsé kontrollhoz.

Vezetési felel6sség vallalasanak kockazata informatikairendszer-szolgaltatasok nyujtasakor

K606.3. A K400.20. bekezdés kizarja, hogy egy tarsasag vagy egy halézatba tartoz6 tarsasag vezetési
felel6sséget vallaljon. Informatikairendszer-szolgaltatasok kényvvizsgalati tgyfélnek torténd
nyujtasakor a tarsasagnak vagy halézatba tartozé tarsasagnak meg kell gyéz6dnie arrdél, hogy:

(a) azugyfél elismerifeleldsségét a belsé kontrollok rendszerének kialakitdsaért és nyomon
kdvetéséért;
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(eb) eqy vagy tébb — lehetbleg a felsé szintli vezetésen bellli — kompetens személyen

keresztiil _az Ugyfél hoz meg minden vezetési dontést, amely a vezetés sajatos
feleldssége az informatikai rendszerek kialakitasi—kialakitasara, fejlesztésére, és
bevezetési-bevezetésére, mikddtetésére, karbantartasara, figyelemmel kisérésére,
frissitésére vagy verzidvaltasara felyamatra-vonatkozoan;

(dc) az ugyfel értékeli az informatikai rendszer kialakitasanak, fejlesztésének, és
bevezetésének, mikddésének, karbantartasanak, figyelemmel kisérésének,
frissitésének vagy verziodvaltasanak megfeleléségét és eredményeit; valamint

(ed) az ugyfél felel6s az informatikai rendszer thardvervagy-szoftver}-mikdodtetéséért és a
rendszer altal 1étrehozott és hasznalt vagy-létrehozott-adatokért.

606.3. Al. Példak olyan informatikairendszer-szolgaltatasokra, amelyek vezetési felel6sség vallalasat
eredményezik, magukban foglaljak, amikor eqy tarsasag vagy egy halézatba tartozé tarsasag:
. A konyvvizsgalati Ugyfél nevében tarol adatokat vagy kezeli (kdzvetlenil vagy kdzvetve)

adatok tarhelyét. Az ilyen szolgaltatdsok magukban foglaljak:

o a konyvvizsgalati GUgyfél pénzigyi vagy nem pénzigyi informaciés rendszeréhez
valé egyedili hozzaférésként valo eljarast;

o a konyvvizsgalati Gigyfél adatainak vagy nyilvantartasainak 6rzését vaqy tarolasat
ugy, hogy a konyvvizsgalati tgyfél adatai vagy nyilvantartasai maskilénben
hianyosak;

o elektronikus biztonsagi vagy biztonsagi masolattal kapcsolatos szolgaltatasok,
mint példaul lzletmenet-folytonossag vagy katasztrofaelharitasi funkcid nyujtasat
a konyvvizsgalati Ugyfél adataira vagy nyilvantartasaira vonatkozoan.

. Mikodteti, karbantartja vagy figyelemmel kiséri a konyvvizsgalati tgyfél IT-rendszereit,
haloézatat vagy weboldalat.
606.3. A2. Egy konyvvizsqgalati tgyfél altal eqy konyvvizsgalat soran vagy az adott lgyfél részére egy

engedélyezett szolgaltatas nyujtasanak lehetévé tétele céljabol adott adatok gylijtése,
atvétele, tovabbitasa és megdrzése nem eredményezi vezetési felel6sséqg vallalasat.

Informatikairendszer-szolgaltatasok nyujtasabol ered6 potencialis veszélyek

Az 6sszes kényvvizsgalati tgyfél

606.4. Al.

Informatikairendszer-szolgaltatasoknak egy koényvvizsgalati Ugyfél részére valé nyujtasa
Onellendrzés veszélyét hozhatja létre, ha fennall annak kockazata, hogy a szolgaltatasok
eredményei hatassal lesznek azoknak a pénzugyi kimutatasoknak a kdnyvvizsgalatara,
amelyekre vonatkozdan a tarsasag véleményt fog nyilvanitani.
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606.4. A3A2. Az onellenérzés informatikairendszer-szolgaltatasnak egy konyvvizsgalati tigyfél részére
valé nyujtasa éltal létrehozott veszélyének azonositasa és az ilyen veszély szintjének
értékelése soran relevans tényezék tartalmazzak az alabbiakat:

. A szolgaltatas jellege.

. Az Ugyfél informatikai rendszereinek jellege és az, hogy az informatikairendszer-
szolgaltatas milyen mértékben hat az ugyfél szamviteli nyilvantartasaira, pénzigyi
beszamolas feletti belsé kontrolljaira vagy pénziigyi kimutatasaira, és milyen mértékben
van azokkal kapcsolatban.

o Az, hogy milyen mértékben tdamaszkodnak majd az adott informatikai rendszerekre a
kényvvizsgalat részeként.

Ha az dnellen6rzés veszélyét azonositottak egy olyan kdnyvvizsgalati tgyfélre vonatkozéan,
amely kézérdekl6désre szamot tarté gazdalkodo egység, a K606.6. bekezdés alkalmazando.

606.4. A3. Példak olyan informatikairendszer-szolgaltatasokra, amelyek az &nellenérzés veszélyét
hozzak létre, amikor azok részét képezik egy koényvvizsgalati tgyfél szamviteli
nyilvantartasainak vagy a pénziigyi beszamolas feletti belsd kontroll rendszerének, vagy
hatassal vannak ezekre, magukban foglaljak a kdvetkezéket:

. Informatikai _rendszerek  kialakitasa, fejlesztése, bevezetése, miikodtetése,
karbantartasa, figyelemmel kisérése, frissitése vaqy verzidvaltasa, beleértve a
kiberbiztonsaggal kapcsolatos rendszereket is.

. Eqgy konyvvizsgalati tGgyfél informatikai rendszereinek tdmogatasa, beleértve a halézati
és szoftveralkalmazasokat.

. Szamviteli szoftver vagy pénziigyi informacidokat dsszeallitd szoftver bevezetése, akar a
tarsasag vagy egy haldzatba tartozé tarsasag fejlesztette ki, akar nem.

Kényvvizsgalati ligyfelek, amelyek nem kbézérdeklédésre szamot tarté gazdalkodé egységek

606.5. Al. Példa olyan intézkedésre, amely biztositék lehet az informatikairendszer-szolgaltatasnak olyan
kényvvizsgalati Ugyfél részére vald nyujtasa altal Iétrehozott 6nellendrzési veszély kezelésére,
amely nem kozérdeklédésre szamot tartd gazdalkodé egység, olyan szakemberek
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alkalmazasa a szolgaltatdas végrehajtasahoz, akik nem tagjai a konyvvizsgalati
munkacsoportnak.

Kbényvvizsgalati iigyfelek, amelyek k6zérdeklbédésre szamot tarté gazdalkodd egységek

K606.6. Egy tarsasagnak vagy egy héalézatba tartozé tarsasagnak nem szabad informatikairendszer-
szolgaltatasokat nyujtania olyan koényvvizsgalati tgyfél részére, amely koézérdeklédésre
szamot tarté gazdalkodo egység, ha az ilyen szolgaltatasok nyujtasa az 6nellenérzés veszélyét
hozhatja létre. (Hiv.: K600.15. és K600.17. bekezdések).
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4B RESZ — KONYVVIZSGALATI ES ATVILAGITASI MEGBIZASOKON KivULl,
BIZONYOSSAGOT NYUJTO SZOLGALTATASOKRA SZOLO MEGBIZASOKRA
VONATKOZO FUGGETLENSEG

900. FEJEZET

A FOGALMI KERETELVEK ALKALMAZASA KONYVVIZSGALATI ES
ATVILAGITASI MEGBIZASOKON KiVvULI, BIZONYOSSAGOT NYUJTO
SZOLGALTATASOKRA SZOLO MEGBIZASOKRA VONATKOZO
FUGGETLENSEGRE

Bevezetés

Altalanos rendelkezések

900.1

Ez a rész kdnyvvizsgalati megbizasokon és atvilagitasi megbizasokon kivili, bizonyossagot
nyujté szolgaltatasokra sz6l6 megbizasokra vonatkozik. Példak ilyen megbizasokra:

Bizonyossag nyujtasa egy gazdalkodé egység kulcsfontossagu teljesitménymutatoira
vonatkozdan.

Bizonyossag nyujtasa egy gazdalkodo egység jogszabalynak vagy szabalyozasnak valo
megfelelésére vonatkozdan.

Bizonyossag nyujtasa egy allami szektorbeli szervezet  altal elért
teljesitménykritériumokra, mint példaul az értékaranyossagra, vonatkozéan.

Bizonyossag nyujtasa egy gazdalkodé egység belsé kontroll rendszere hatékonysagara
vonatkozoan.

Bizonyossag nyujtasa egy gazdalkodd egység nem pénzigyi informacidira, példaul
kornyezeti, tarsadalmi_és vallalatiranyitasi kozzétételekre vonatkozdan, beleértve az

Uveghazhatasu gazokra vonatkozé kimutatasokat.Bizenyossag—nydjtasa—egy

Egy pénzugyi kimutatas konkrét elemeinek, szamlainak vagy tételeinek kdnyvvizsgalata.

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Vezetési felel6sségek vallalasanak tilalma

K900.13.

Egy tarsasagnak nem szabad a tarsasag altal végzett bizonyossagot nyujtdé szolgaltatasokra
sz06l6 megbizasban szerepl§ vizsgalat mogoéttes targyahoz és tanusitdsi megbizasnél a
vizsgalat targyaval kapcsolatos informacidhoz kapcsolédd vezetési felel8sséget vallalnia. Ha
a tarsasag a bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra megbizast adé lgyfél részére végzett
barmilyen egyéb szolgéltatas részeként vezetési felelfsséget vallal, a tArsasagnak biztositania
kell, hogy az adott felel6sség nem kapcsolédik a tarsasag altal végzett bizonyossagot nyujté
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szolgaltatasokra sz6l6 megbizasban szereplé vizsgdlat mogéties targyahoz és tanusitasi
megbizasnal a vizsgalat targyaval kapcsolatos informaciéhoz.

A vezetési felel6sségek magukban foglaljak egy gazdalkod6 egység ellenbrzését, vezetését
és iranyitasat, beleértve a human, pénzigyi, technoldgiai, targyiasult és immaterialis
er6forrasok megszerzésére, elosztasara és ellen6rzésére vonatkozé dontések meghozatalat.

Amikor egy tarsasag egy bizonyossagot nyujté szolgéltatasokra sz6l6 megbizasban szereplé
vizsgalat mogobttes targyahoz és tanusitasi megbizasnal a vizsgalat targyaval kapcsolatos
informaciohoz kapcsol6do vezetési felelésséget vallal, ez az 6nellendrzés, az 6nérdek és a
maganijellegli kapcsolat veszélyeit hozza létre. Vezetési felelésség vallalasa létrehozhatja az
elfogultsag veszélyét, mert a tarsasag tulsagosan szorosan azonosul a vezetés szempontjaival
és érdekeivel.

Annak meghatarozasa, hogy egy adott tevékenység vezetési felel6sség-e, az adott
kérilmeényektél fugg és megkdveteli a szakmai megitélés alkalmazasat. Példak olyan
tevékenységekre, amelyeket vezetési felelésségnek tekintenének:

. Politikak és stratégiai irany meghatarozasa.
. Munkavallalok felvétele vagy elbocsatasa.
. A munkavallalok iranyitdsa és a tevékenységikért valé felelésségvallalas a

munkavallaloknak a gazdalkodd egység részére végzett munkaja vonatkozasaban.

. Ugyletek engedélyezése.
. Bankszamlak vagy befektetések ellendrzése vagy kezelése.
. Arra vonatkozé dontés, hogy a tarsasag vagy mas harmadik felek mely javaslatait

valositsak meg.
. Jelentéstétel a vezetés nevében az iranyitassal megbizott személyeknek.

. Felel6sség vallalasa a belsé kontroll kialakitasaért, bevezetéséért, nyomon kdvetéséért
és fenntartasaért.

Példak olyan informatikairendszer-szolgaltatasokra, amelyek vezetési felelésség vallalasat

eredményezik egy bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra sz6lé megbizas mégéttes vizsgalati
targyara, valamint tanusitasi_megbizasnal a bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra széld
megbizasban szerepld, a vizsgalat targyaval kapcsolatos informacidékra vonatkozéan,
magukban foglaljak, amikor a tarsasag:

. A vizsgalat mogoéttes targyahoz vagy a vizsgalat targyaval kapcsolatos informacidkhoz
kapcsolédd adatokat tarol, vagy kezeli (kozvetlenil vagy kozvetve) ilyen adatok
tarhelyét. Az ilyen szolgaltatasok magukban foglaljak:

o a_vizsgalat mogottes targyahoz vagy a vizsgalat targyaval kapcsolatos
informaciokhoz kapcsolédé adatokhoz vagy nyilvantartasokhoz valé egyediili
hozzaférésként vald eljarast;

o a_vizsgalat mogottes targyahoz vagy a vizsgalat targyaval kapcsolatos
informaciokhoz kapcsolddd adatoknak vagy nyilvantartasoknak 6rzését vaqy
tarolasat Ugy, hogy a bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra megbizast ado Ugyfél
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adatai vagy nyilvantartasai maskilonben hianyosak;

o elektronikus biztonsagi vagy biztonsagi masolattal kapcsolatos szolgaltatasok,
mint példaul tzletmenet-folytonossag vagy katasztréfaelharitasi funkcié nyujtasat
a bizonyossagot nyujtd szolgaltatdsokra megbizast adé Ugyfélnek a vizsgalat
mogottes targyahoz vagy a vizsgalat targyaval kapcsolatos informacidokhoz
kapcsolddo adataira vagy nyilvantartasaira vonatkozéan.

. Mikodteti, karbantartia vagy figyelemmel kiséri egy bizonyossagot nyuijtd
szolgaltatasokra megbizast adé Ugyfélnek a vizsgalat mdgoéttes targyahoz vagy a
vizsgalat targyaval kapcsolatos informacidkhoz kapcsolédé informatikai rendszereit,
halézatat vagy weboldalat.

Eqgy bizonyossagot nyujté szolgaltatdsokra megbizast ado lgyfél altal eqy bizonyossagot

nyujté szolgaltatasokra sz6ld6 megbizas soran vagy a bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra
megbizast add lgyfél részére egy engedélyezett bizonyossagot nem nyujté szolgaltatas
nyujtasanak lehetdvé tétele céliabdl adott adatok gy(ijtése, atvétele, tovabbitasa és megbrzése
nem eredményezi vezetési felelésség vallalasat.

900.13. A4A6. A K900.14. bekezdésnek valé megfelelés fliggvényében, tanacsadas és javaslatok

K900.14.

900.14. Al.

nyujtasa abbdl a célbdl, hogy segitsenek egy bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra megbizast
ado ugyfél vezetésének felel6sségei teljesitésében, nem vezetési felelésség vallalasa.

Amikor olyan szakmai tevékenységet hajtanak végre egy bizonyossagot nyujté
szolgaltatasokra megbizast ado lgyfél részére , amely a bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra
sz0l6 megbizasban szerepld vizsgalat mogottes targyahoz és tanusitasi megbizasnal a
vizsgalat targyaval kapcsolatos informacidkhoz kapcsolodik, a tarsasagnak meg kell gyéz&dnie
arrol, hogy az Ugyfél vezetése tesz meg minden olyan kapcsol6d6é megitélést és hoz meg
minden olyan kapcsol6do dontést, amely a vezetés megfeleld felelésségi korébe tartozik. Ez
magaban foglalja annak biztositasat, hogy az tugyfél vezetése:

(8 Kijeldl egy megdfeleld készségekkel, tudassal és tapasztalattal rendelkez6 személyt,
hogy mindenkor felelés legyen az tgyfél dontéseiért és felliigyelje a tevékenységeket.
Egy ilyen személy, lehet8ség szerint a fels6 szintli vezetésen belll, értené:

Q) a tevékenységek céljait, jellegét és eredményeit; és
(i) az Ggyfél és a tarsasag felelésségeit.

Az adott személy szamara azonban nem kovetelmény, hogy rendelkezzen a
tevékenységek elvégzéséhez vagy ujbdli elvégzéséhez sziikséges szakértelemmel.

(b) Fellugyeli a tevékenységeket és értékeli az elvégzett tevékenység eredményeinek
megfeleldségét az Ugyfél célja szempontjabdl; és

(c) Feleldsséget vallal barmely a tevékenységek eredményeképpen felmerild,
végrehajtandé intézkedésert.

Amikor technoldgiat hasznalnak fel szakmai tevékenységnek egy bizonyossagot nyuijtd

szolgaltatasokra megbizast adod ugyfél részére vald végrehajtasa soran, a K900.13. és
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K900.14. bekezdésekben 1évd kovetelmények alkalmazanddk a technoldgia ilyen
felhasznalasanak jellegétél vagy terjedelmétdl fiiggetlendil.

920. FEJEZET
UZLETI KAPCSOLATOK

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Altalanos rendelkezések

920.3. Al.

920.3. A2.

920.3. A3.

Ez a fejezet hivatkozasokat tartalmaz a pénzigyi érdekeltség ,lényegességeére” és az Uzleti
kapcsolat ,jelentéségére” vonatkozéan. Annak meghatarozasakor, hogy egy ilyen pénzugyi
érdekeltség lényeges-e egy adott személy esetében, megengedett, hogy az adott személy és
kdézvetlen csaladtagjai 6sszesitett netté vagyonat vegyék figyelembe.

Példak kereskedelmi kapcsolatbdl vagy kdzos pénzigyi érdekeltségbdl adédd szoros Uzleti
kapcsolatra:

o K6zos vallalkozasban 1évé pénzigyi érdekeltség akar az ugyféllel, akar annak ellenérzd
tulajdonosaval, igazgatojaval, tisztségvisel6jével vagy mas olyan személlyel, aki felsd
szintl vezetési tevékenységet végez az adott tigyfélnél.

. Megallapodasok a tarsasag egy vagy tobb szolgaltatasanak vagy termékének az tgyfél
egy vagy tobb szolgaltatasaval vagy termékével torténé ésszekapcsolasara és a csomag
mindkét félre valé hivatkozassal térténé marketingelésére vonatkozoéan.

. Forgalmazasivagy-marketingmMegallapodasok, amelyek értelmében a tarsasag eladija,
tovabbértékesiti, forgalmazza vagy marketingeli az tgyfél termékeit vagy szolgaltatasait,

vagy az ugyfél_eladja, tovabbértékesiti, forgalmazza vagy marketingeli a tarsasag
termékeit vagy szolgaltatasait.

. Megallapodasok, amelyek értelmében egy tarsasag az Ugyféllel kozosen fejleszt
termékeket vagy megoldasokat, amelyeket eqyik vagy mindkét fél harmadik feleknek ad
el vagy ad licencbe.

Eqy példa, amely szoros lzleti kapcsolatot hozhat létre az adottsagoktdl és koérilményektdl

figgben, egy olyan megallapodas, amelynek értelmében a tarsasag termékeket vagy
megoldasokat licencbe ad a bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra megbizast adé Ugyfélnek
vagy licencbe vesz attdl.

Aruk és szolgaltatasok vasarlasa

920.5. Al.

Aruk és szolgaltatasok vasarlasa, beleértve technoldgia licencbe vételét, a bizonyossagot
nyujté szolgaltatasokra megbizast ad6 ugyféltdl a tarsasdg vagy a bizonyossagot nyujtd
szolgaltatast végz6 munkacsoport tagja vagy ezen személy barmely kozvetlen csaladtagja altal
rendszerint nem hoz létre a flggetlenséget veszélyeztetd tényezbt, ha az lgyletre a szokasos
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Uzletmenet sordn és szokdsos piaci feltételek mellett keril sor. Az ilyen Ugyletek azonban
lehetnek olyan jellegliek és nagysagrendlek, hogy az dnérdek veszélyét hozzak létre.

920.5. A2. Példak olyan intézkedésekre, amelyek lehet, hogy kikiszdbolik az ilyen dnérdek veszélyét:

. Az Ugylet kikliszobolése vagy nagysagrendjének csokkentése.
. Az adott személy eltavolitasa a bizonyossagot nyujté szolgaltatast végzdé
munkacsoportbdl.

Technoldgia nyujtasa, eladasa, tovabbértékesitése vagy licencbe adasa

920.6. A1l. Ha eqy tarsasag technoldgiat nyuijt, ad el, értékesit tovabb vagy ad licencbe:

(a) __ eqy bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra megbizast ado lgyfélnek; vagy

(b)  eqy olyan gazdalkodé egységnek, amely ennek a technolégianak a felhasznalasaval
szolgaltatasokat nyujt a tarsasag bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra megbizast ado

ugyfeleinek,

az adottsagoktdl és korlilményektdl fiiggben a 950. fejezetben 1évd kdvetelmények és
alkalmazasi anyag alkalmazandok.

950. FEJEZET

BIZONYOSSAGOT NEM NYUJTO SZOLGALTATASOK VEGZESE
BIZONYOSSAGOT NYUJTO SZOLGALTATASOKRA MEGBIZAST ADO UGYFELEK
RESZERE

Bevezetés

950.1.

950.2.

950.3.

950.4.

Kdvetelmény, hogy a tarsasagok megfeleljenek az alapelveknek, figgetlenek legyenek, és
alkalmazzak a 120. fejezetben ismertetett fogalmi keretelveket a fliggetlenséget veszélyeztetd
tényezdk azonositasa, értékelése és kezelése céljabal.

A tarsasagok lehet, hogy tdbbféle bizonyossagot nem nyujté szolgéltatast nyujtanak
bizonyossagot nyujté szolgéltatdsokra megbizast ad6 Ugyfeleik részére, készségeikkel és
szakértelmukkel 6sszhangban. Egyes bizonyossagot nem nyujtdé szolgaltatas bizonyossagot
nyujté szolgaltatasokra megbizast adé ugyfeleknek toérténé nyujtasa lehet, hogy az
alapelveknek tértén6 megfelelést veszélyeztetd tényezdket és a fuggetlenséget veszélyeztetd
tényezbket hoz létre.

Ez a fejezet a fogalmi keretelveknek a fliggetlenséget veszélyeztets tényez8k azonositasara,
értékelésére és kezelésére valé alkalmazasa szempontjabdl relevans kdvetelményeket és
alkalmazasi anyagot hataroz meg, amikor bizonyossagot nem nyujté szolgaltatasokat
végeznek bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra megbizast adé tgyfeleknek.

Uj tzleti gyakorlatok, a pénziigyi piacok fejlédése és a technoldgia véltozasai néhany olyan
fejlemény, amely lehetetlenné teszi teljes korl lista készitését azokrdl a bizonyossagot nem
nyujté szolgaltatasokrdl, amelyeket a tarsasagok egy bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra
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megbizast add Ugyfélnek végezhetnek. A fogalmi keretelvek és a jelen fejezetben 1évd
altalanos rendelkezések alkalmazandok, amikor egy tarsasag olyan bizonyossagot nem nyujté
szolgaltatas végzésére tesz ajanlatot egy Ugyfélnek, amelyre vonatkozéan nincsenek konkrét
kovetelmények és alkalmazasi anyag.

A jelen fejezetben 1év6é kovetelmények és alkalmazasi anyag alkalmazanddk, amikor eqgy

tarsasaq:

(a) _ technoldgiat hasznal fel eqgy bizonyossagot nem nyuijté szolgaltatas nyujtasakor egy
bizonyossagot nyuijté szolgaltatasokra megbizast adé lgyfél részére; vagy

(b)  technoldgiat nyuit, ad el, értékesit tovabb vagy ad licencbe, ami azt eredményezi, hogy
a tarsasag bizonyossagot nem nyujté szolgaltatast nyuijt:

0] eqy bizonyossagot nyujté szolgaltatdsokra megbizast adé ligyfélnek; vagy

(i) eqy olyan gazdalkodé egységnek, amely ennek a technolégidanak a
felhasznalasaval szolgaltatasokat nyujt a tarsasag bizonyossagot nyuijtd
szolgaltatasokra megbizast ado ligyfeleinek.

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Altalanos rendelkezések

Veszélyek azonositasa és értékelése

950.8. Al.

950.8. A2.

A 120.6. A3. bekezdés tartalmazza az olyan veszélyek kategériainak leirasat, amelyek
felmerllhetnek, amikor egy tarsasag bizonyossagot nem nyujté szolgaltatast végez egy
bizonyossagot nyu;jté szolgaltatasokra megbizast adé tigyfél részére.

Az olyan tényezdk, amelyek relevansak a kilénbdz6 olyan veszélyek azonositdsa és
értékelése soran, amelyeket egy bizonyossagot nem nyu;jté szolgaltatasnak egy bizonyossagot
nyujté szolgaltatasokra megbizast adé ugyfél részére vald végzése létrehozhat, magukban
foglaljak:

. A szolgaltatas jellegét, hatokorét, célzott felhasznalasat és céljat.

. Azt a moédot, ahogyan a szolgaltatast nyujtani fogjak, mint a bevonandé munkatarsak és
terlleti elhelyezkedésuk.

. Az Ugyfél fliggését a szolgaltatastol, beleértve azt, hogy milyen gyakorisaggal nyuijtiak
majd a szolgaltatast.

. Azt a jogi és szabalyozasi kdrnyezetet, amelyben a szolgéltatast nyujtjak.
. Azt, hogy az ugyfél kbézérdekl6désre szamot tarté gazdalkodo egység-e.
. Az Ugyfél vezetése és munkavallaldi szakértelmének szintjét a nyujtott szolgaltatas

tipusat illetéen.

. Azt, hogy a szolgaltatdas eredménye hatassal lesz-e a bizonyossagot nyujtd
szolgaltatasokra sz6l6 megbizasban szerepl6 vizsgalat mégottes targyara és, tanusitasi
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megbizasnal a vizsgalat targyaval kapcsolatos informacidokban bemutatott kérdésekre,
és ha igen:

o azt, hogy milyen mértékben fog lényeges hatast gyakorolni a szolgaltatds
eredménye a bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra sz6lé megbizasban szereplé
vizsgalat mogottes targyara és, tanusitasi megbizasnal a vizsgalat targyaval
kapcsolatos informaciokra;

o azt, hogy milyen mértékben hatarozza meg a bizonyossagot nyujtd
szolgaltatasokra megbizast add Ugyfél a jelentds megitélést igénylé
kérdéseket.(Hiv.: K900.13. — K900.14. bekezdések).

o Azt, hogy milyen mértékben tamaszkodnak majd a szolgaltatds eredményére a
bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra sz6l6 megbizas részeként

. A bizonyossagot nem nyujté szolgaltatas végzésére vonatkozo dijat.

Az Onellenérzés veszélyei

950.11. Al. Az 6nellendrzés veszélyét hozhatja létre, ha egy tanusitasi megbizasnal a tarsasag részt vesz
olyan, a vizsgalat targyaval kapcsolatos informacié elkészitésében, amely késébb egy
bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra sz6lé6 megbizasban szerepld, a vizsgalat targyaval
kapcsolatos informacié lesz. Példak olyan bizonyossagot nem nyujté szolgaltatasokra,
amelyek az 6nellendrzés veszélyeit hozhatjak létre egy bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra
sz06l6 megbizasban szerepld, a vizsgalat targyaval kapcsolatos informaciéhoz kapcsolédé
szolgaltatasok nyujtasakor:

(&) Jovére vonatkozd informaciéd kidolgozasa és elkészitése, és késdbb bizonyossagot
nyujté jelentés kibocsatasa erre az informaciora vonatkozoan.

(b) Olyan értékelés végrehajtasa, amely egy bizonyossagot nyujtdé szolgaltatasokra szo6l6
megbizasban szerepl6, a vizsgalat targyaval kapcsolatos informacioval kapcsolatos
vagy annak részét képezi.

(c) __ Informatikai rendszerek vagy informatikai kontrollok kialakitasa, fejlesztése, bevezetése,
mikodtetése, karbantartasa, figyelemmel kisérése, frissitése vagy verziovaltasa, és
kés8bb bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra sz6lé megbizas vallalasa az informatikai
rendszerekrél vagy informatikai _kontrollokrél készitett allitdsra vagy jelentésre
vonatkozdan.

(d) _Informatikai _rendszerek kialakitasa, fejlesztése, bevezetése, mikddtetése,
karbantartasa, figyelemmel Kkisérése, frissitése vagy verziovaltasa, és késébb
bizonyossagot nyujtd jelentés kibocsatasa a vizsgalat targyaval kapcsolatos olyan
informaciokra, mint példaul nem pénzigyi informaciok elemeire vonatkozdéan, amelyeket
az ilyen informatikai rendszerek altal Iétrehozott informaciokbdl készitettek.

Bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra megbizast adé tgyfelek, amelyek kdzérdekl6désre szamot tartd
gazdalkod6 egységek
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950.12. Al. Egy tarsasag fliggetlenségével kapcsolatos elvarasok fokozottak akkor, amikor egy tarsasag

950.12 A2

egy kozérdekl6désre szamot tartd gazdalkodd egység részére vallal bizonyossagot nyujtd
szolgaltatasokra sz6l6 megbizast és a megbizas eredményeit:

(a) elérhetévé fogjak tenni a nagykdzdnség szamara, beleértve a részvényeseknek és
egyéb érdekelt feleknek; vagy

(b) jogszabaly vagy szabalyozas altal egy Uzleti szektor vagy tevékenység felligyeletére
létrehozott gazdalkodo egység vagy szervezet részére fogjak atadni.

Ezeknek az elvarasoknak a figyelembevétele része az annak meghatarozasa soran
alkalmazott racionalis és tajékozott harmadik fél tesztnek, hogy egy bizonyossagot nyujté
szolgaltatasokra megbizast ado Ugyfél részére végezzenek-e egy bizonyossagot nem nyujté
szolgaltatast.

Ha fenndll az 6nellendrzés veszélye egy, a 950.12. A1. bekezdés (b) pontban leirt kérilmények
kozott vallalt megbizassal kapcsolatban, a tarsasag szamara javasolt, hogy kdzzétegye az
Onellendrzés veszélyének a fennallasat és az annak kezelése céljabdl tett [épéseket a
tarsasagot megbizo6 fél vagy a bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra megbizast ad6 tgyfél
iranyitasaval megbizott személyek szamara, valamint annak a jogszabaly vagy szabalyozas
altal egy Uzleti szektor vagy tevékenység felligyeletére létrehozott gazdalkodé egység vagy
szervezet szamara, amelynek a megbizas eredményeit at fogjak adni.
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ROVIDITESEK LISTAJAT IS TARTALMAZO GLOSSZARIUM

Bizalmas Barmely informacio, adat vagy egyéb anyag, barmilyen formaban vagy kdzvetité eszk6zén
informacio (beleértve irasban, elektronikusan, vizualisan vagy széban), amely nem nyilvanosan
hozzaférhetd.
Alapelvek Ezt a kifejezést a 110.1. A1. bekezdés ismerteti. Az egyes alapelveket az alabbi
bekezdések ismertetik:
Tisztesség K111.1
Objektivitas K112.1
Szakmai hozzaértés és megfelel6 gondossag K113.1
Titoktartas K114.1-K114.3
Hivatashoz mélté magatartas K115.1
Racionalis A racionalis és tajékozott harmadik fél teszt soran a kamarai tag kényvvizsgald azt
és tajékozott mériegeli, hogy egy masik fél vajon valésziniileg ugyanazokat a kévetkeztetéseket vonna-
harmadik fél e le. Ennek mérlegelésére eqy racionalis és tajékozott harmadik fél szemsz6gébél kertil
teszt sor, aki a kbnyvvizsgalo altal ismert, vagy észszer(i varakozasok alapjan ismert 6sszes

relevans tényt és kérilményt szamba veszi a kbOvetkeztetések levonasakor. Nem
Szlikséges, hogy a racionalis és tajékozott harmadik fél kényvvizsgalé legyen, de
rendelkezne a relevans ismeretekkel és tapasztalattal ahhoz, hogy a kényvvizsgalo
kdvetkeztetéseinek megfelel6ségét megértse és partatlanul értékelje.

Ezeket a kifejezéseket a 120.5. A6A9. bekezdés ismerteti.
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HATALYBALEPES NAPJA?Z

Az 1-3. részek felllvizsgalatai 2024. december 15-vel Iépnek hatalyba.

A 4A rész felllvizsgalatai a 2024. december 15-én vagy azt kdévetden kezd6d6 idészakokra
vonatkozd pénzlgyi kimutatasok koényvvizsgalatara és atvilagitasara vonatkozéan lesznek
hatalyosak.

A 4B rész kapcsolédé modositasai a vizsgalat idészakokat lefedd mogoéttes targyaival kapcsolatos
bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra sz6l6 megbizasok vonatkozasaban a 2024. december 15-én
vagy azt kovetben kezd6dé idészakokra vonatkozoan lesznek hatalyosak; maskilonben ezek a
médositasok 2024. december 15-vel 1épnek hatalyba.

A korabbi alkalmazas megengedett lesz.

2 Forditoi labjegyzet: A Magyarorszag terlletén jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi tevékenység
végzésére jogosult kamarai tag kényvvizsgaldknak és kdnyvvizsgald cégeknek az IESBA Kdédex technolégiaval
kapcsolatos fellilvizsgalatait az alabbi hatalybalépési idépontoktdl kell alkalmazni a kamara etikai szabalyzatanak
I.1.h) pontjanak megfeleléen:

Az 1-3. részek felllvizsgalatai 2025. januar 1-vel Iépnek hatalyba

A 4A rész fellilvizsgalatai a 2025. januar 1-jén vagy azt kovetéen kezd8dé idészakokra vonatkozé pénziigyi
kimutatasok kdnyvvizsgalatara és atvilagitasara vonatkozdan lesznek hatalyosak

A 4B rész kapcsolddoé médositasai a vizsgalat idészakokat lefedé mdgottes targyaival kapcsolatos
bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra sz6lé megbizasok vonatkozasaban a 2025. januar 1-én vagy azt
kovetdéen kezd6do idészakokra vonatkozéan lesznek hatalyosak; maskiilonben ezek a médositasok 2025.
januar 1-vel Iépnek hatalyba.

Az IESBA Kddex technoldgiaval kapcsolatos felllvizsgalatainak korabbi alkalmazasa megengedett
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