A KKT. 11. § (2) BEKEZDESENEK ALKALMAZHATOSAGA
(mdsodlagos statusz engedélyezése)

SZABALYOZASI HATTER és
AZ ENGEDELYEZESI ELJARAS A GYAKORLATBAN

I. A szabalyozasi hattér

A Magyar Konyvvizsgdloi Kamararol, a konyvvizsgaldi tevékenységrol, valamint a
konyvvizsgaloi kozfeliigyeletrdl szol6 2007. évi LXXV. térvény (tovabbiakban: Kkt.) 11. § (1)
bekezdésének c¢) és d) pontja alapjan a jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi
tevékenységet nem sziineteltetdé (a tovabbiakban: aktiv) tagsagi jogallasu kamarai tagok f6
szabaly szerint

* mas kamarai tag konyvvizsgalonal, konyvvizsgald cégnél 1étesitett munkaviszonyon
kiviili munkaviszonyban, tovabba kozalkalmazotti, koztisztvisel6i jogviszonyban,
szolgélati viszonyban, munkaviszony jellegli jogviszonyban a jogszabalyi
kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi tevékenység megkezdésének idopontjatdl nem
allhatnak,

+  konyvvizsgdlod cégen kiviil mas gazdalkodo szervezetben (szervezetben) személyes
kozremitkddésre tagként, vezetd tisztségviseloként a jogszabalyi kotelezettségen alapulo
konyvvizsgaloi tevékenység megkezdésének idopontjatol nem lehetnek kotelezettek.

A Kkt. 11. § (2) bekezdés alapjan az (1) bekezdés c) és d) pontja szerinti feltétel teljesitésétdl -
indokolt esetben - el lehet tekinteni a természetes személynél, ha munkaltatoja (foglalkoztatdja)
irasban nyilatkozik arrol, hogy a kérelmezd a kamarai tag konyvvizsgaloéi mindségébdl adodo
feladatait megfelelden el tudja latni, valamint, hogy az (1) bekezdés c) és d) pontja szerinti
jogviszonybdl ad6do jogok és kotelezettségek érvényesitésével nem akadéalyozza a jogszabalyi
kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi tevékenység megfeleld ellatasat.

A torveény eldirasabol egyértelmiien lathato, hogy csak indokolt esetben lehet az alapértelmezett
feltetelektol eltekinteni. A kamara alapszabalya régziti a masodlagos statusz engedélyezése
soran alkalmazando mérlegelési szempontokat:

Alapszabaly

58. A Kkt. 11. § (2) bekezdése alkalmazhatosagarol a felvételi bizottsag kérelemre hataroz.

Amennyiben a kérelem el6terjesztésére 6nalldan - nem a kamarai tagfelvételi kérelemmel,
illetve a jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi tevékenység sziineteltetését
kovetden a tevékenység Ujboli ellatdsanak engedélyezése iranti kérelemmel egyidejiileg -
kertil sor, a kérelmezd az eljarasért az eljards kezdeményezésekor 35 000 forint eljarasi
koltségtéritést koteles fizetni a kamaranak. A masodfoku eljarés eljarasi koltsége 17 500
forint, amely eredményes fellebbezés esetén visszajar.
A felvételi bizottsag késobb a Kkt. 11. § (2) bekezdésének alkalmazhatosagarol barmikor -
az alapszabaly 62/b. pontja szerinti - hatarozatot hozhat, hogyha a koriilmények
valtozasabol, a kamarai tag konyvvizsgalonal lefolytatott kamarai mindségellendrzés
eredményébdl, illetve az alapszabdly 146. pontja szerinti éves kamarai adatszolgaltatas
adataibodl szerzett informaciok alapjan arra a kovetkeztetésre jut, hogy a kamarai tag a
konyvvizsgaldi mindségébol adodo feladatait nem latja el megfelelden



59.

60.

A1l. § (1)bekezdésének d) pontja alapjan tagként akkor all fenn személyes
kozremiikodési kotelezettség, ha erre a tag a tarsasagi szerzodésben (példaul
mellékszolgaltatasi kotelezettség vallalasaval), vagy egyéb maganjogi szerzddéssel
kotelezettséget vallal. Vezetd tisztségviseloként kiilondsen akkor all fenn személyes
kozremiikodési kotelezettség, ha a vezetd tisztségviseld Onalld aldirasi (cégképviseleti)
joggal rendelkezik. Az egyéni vallalkozo esetében a személyes kozremiikodési
kotelezettség az egyéni vallalkozordl és az egyéni cégrdl szolo 2009. évi CXV. torvény 16.
§ (1) bekezdése alapjan fennall. Az egyéni vallalkozoként konyvvizsgalodi tevékenységet
folytaté kamarai tag konyvvizsgalonal az egyéni vallalkozoi jogviszony nem mindsiil a Kkt.
11. § (1) bekezdésének d) pontja szerinti jogviszonynak.

A Kkt. 11. § (2) bekezdése szerinti nyilatkozatot

a) a kamarai tagsagi viszony létesitését kezdeményezd természetes személy (tagfelvételt

kérelmezd), vagy

b) a jogszabalyi kotelezettségen alapulod konyvvizsgaloi tevékenységet folytatni kivano (Kkt.

29. §), de a Kkt. 11. § (1) bekezdésének c) és/vagy d) pontja szerinti jogviszonyban 4allo
kamarai tag kdnyvvizsgalo, valamint

c) aKkt. 11. § (1) bekezdésének c) és/vagy d) szerinti jogviszonyt létesitd (Iétesiteni kivano),

61.

konyvvizsgaldi tevékenységet nem sziineteltetd tagsagi jogallasu kamarai tag
konyvvizsgald minden, a Kkt. 11. § (1) bekezdésének c) és/vagy d) pontja szerinti
jogviszonyra kiterjedOen szerzi be €s azt csatolja a kérelemhez, kérelmének benytjtasakor,
vagy ezt kdvetden legkésObb a Kkt. 11. § (1) bekezdésének c) és/vagy d) pontja szerinti
jogviszony létesitését, vagy megvaltozasat kovetd 15 napon beliil. A jelen pont szerinti
kérelemben a kérelmezd nyilatkozik arrdl, hogy hozzdjarul a nyilatkozat targyaban
sziikségessé valo egyeztetésekhez, valamint véllalja, hogy a felvételi bizottsag altal kért
tovabbi dokumentumokat (példaul addbevallasok, munkaszerz8dés, egyéb szerzddések) a
bizottsag rendelkezésére bocsatja.

A Kkt 11. § (1) bekezdésének c) pontja szerinti jogviszonyban all6 kérelmezo
kérelmének akkor lehet helyt adni, ha e jogviszonyban a munkavégzés alol felmentett,
vagy munkaviszonya nem teljes munkaidore (napi 8 orara) szol és munkaszerzédése
kotetlen munkaidot tartalmaz és rendkiviili munkavégzésre kotelezés kizart és nincs
a munkavallalonak cégképviseleti jogosultsaga. A teljes munkaidére és a kotetlen
munkaiddre vonatkoz6 megkotéstdl a felvételi bizottsag indokolt esetben eltekinthet.

A Kkt. 11. § bekezdésének d) pontja szerinti jogviszonyban allo kérelmezd kérelmének
akkor lehet helyt adni, ha a kérelmezé nem rendelkezik 6nall6 alairasi (cégképviseleti)
joggal, a konyvvizsgaléi cégen Kkiviili gazdalkodo szervezetnél a kérelmezé
leterheltségének mértéke, kozremiikodésének jellege és rendszeressége, valamint a
gazdalkodo szervezet tevékenyseégi és iigyfélkore alapjan - a kérelmezé Aaltal
személyében felelés konyvvizsgaloként ellatott konyvvizsgalati megbizatasok
szamara, a konyvvizsgaloi tevékenység idoigényére is tekintettel - valosziniisitheto,
hogy a kérelmezo személyes kozremiikodése a jogszabalyi kotelezettségen alapulé
konyvvizsgaloi tevékenység megfelelo ellatasat a fiiggetlenségi és osszeférhetetlenségi
kovetelményekre is figyelemmel nem akadalyozza és a Kkt. 11. § (2) bekezdésében



rogzitett kedvezmény alkalmazasa a koriilmények alapjan indokolt. E16z6 szempontok
a Kkt. 11. § (1) bekezdés c) pontja szerinti jogviszonyban all6 kérelmezd kérelmének
elbiralasara is megfelelen iranyadoak.

62. A felvételi bizottsag az alapszabaly 60. pontjaban foglaltak szerint benyujtott
nyilatkozat(ok) alapjan hozott hatarozataban

a) helytad a Kkt. 11. § (2) bekezdésének alkalmazhatosagara iranyuld kérelemnek, vagy

b) aKkt. 11. § (2) bekezdésének alkalmazhatosagara iranyuld kérelmet elutasitja és felszolitja
a kamarai tag konyvvizsgalot a Kkt. 11. § (1) bekezdésének c) és/vagy d) pontja szerinti
jogviszonyanak (jogviszonyainak) 30 napon beliil torténdé megsziintetésére, vagy a
jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaldi tevékenység sziineteltetésének
kezdeményezésére, ha a nyilatkozatok alapjan megallapithatd, hogy a Kkt. 11. § (2)
bekezdésében megfogalmazott feltételek nem teljesiilnek.

Felvételi szabalyzat

13. pont

Munkaltaton (foglalkoztaton) a Kkt. 11. § (2) bekezdésének alkalmazhatosaga szempontjabol
azt a természetes személyt vagy gazdalkodo szervezetet (szervezetet) kell érteni, aki/amely a
kérelmezdvel a Kkt. 11. § (1) bekezdésének c¢) vagy d) pontja szerinti jogviszonyban all, vagy a
kérelmezdvel ilyen jogviszonyt kivan létesiteni. A munkaltatdé (foglalkoztatd) részérdl és
nevében a Kkt. 11. § (2) bekezdése szerinti nyilatkozatot a) a Kkt. 11. § (1) bekezdésének c)
pontja szerinti jogviszony esetén a munkaltatéi jogkor gyakorloja b) a Kkt. 11. § (1)
bekezdésének d) pontja szerinti jogviszony esetén a gazdalkodod szervezet (szervezet) térvényes
képviseldje (egyéni vallalkozd esetében az egyéni vallalkozd természetes személy) jogosult
megtenni.

14. A munkaltato (foglalkoztatd) nyilatkozata akkor fogadhat6 el, ha

a) az tartalmazza a kérelmez6 személyi adatait a Kkt. 11. § (2) bekezdésének alkalmazhatosaga
iranti felvételi kérelemben foglaltakkal megegyezden,

b) az tartalmazza a kérelmez6 beosztasat és munkakorének (feladatkorének, tevékenységének)
rovid ismertetését,

) annak id6beli hatalya megegyezik a Kkt. 11. § (1) bekezdésének c) és d) pontja szerinti
jogviszony iddbeli hatalyaval,

d) ---

e) az a Kkt. 11. § (2) bekezdésének megfelelden tartalmazza, hogy a kérelmezd a kamarai tag
konyvvizsgaldi mindségébdl adodo feladatait megfelelden el tudja latni, valamint, hogy az (1)
bekezdés c) és d) pontja szerinti jogviszonybdl adodé jogok ¢€s kotelezettségek érvényesitésével
nem akadalyozza a jogszabalyi kotelezettségen alapul6 konyvvizsgéloi tevékenység megfeleld
ellatasat.

f) abban a munkaltaté (foglalkoztato) lehetdvé teszi a nyilatkozattal kapcsolatos egyeztetéseket
a nyilatkozat alairdja és a kamara felvételi bizottsaga kozott,

g) a nyilatkozatot a felvételi szabalyzat 13. pontja szerint arra jogosult személy irta ala,

h) a Kkt. 11. § (2) bekezdésének alkalmazhatdsaga iranti kérelem benyujtasa és a nyilatkozat
alairasa kozott eltelt 1d6 nem tobb 15 napnal.



Az alapszabaly 58-66. pontja alapjan, a jelen szabalyzat 14/A-B. pontjaban részletezettekre is
tekintettel az eldzbéek szerinti tartalmu munkaltatoi (foglalkoztatdi) nyilatkozat onmagaban nem
eredményezi a Kkt. 11. § (2) bekezdése szerinti kedvezmény biztositasat.

14/A. A Kkt. 11. § (2) bekezdésének alkalmazhatosaga iranti kérelmet eldterjesztd kérelmezd

koteles a kérelem elbirdlasdhoz sziikséges okiratokat, adatokat a felvételi bizottsag

rendelkezésére bocsatani. Ennek megfelelden a kérelmezonek a kérelemhez csatolnia sziikséges

a) a Kkt. 11. § (1) bekezdésének c) és d) pontja szerinti jogviszonyaval 0sszefliggd okiratokat
(jogviszonytdl fliggden: munkaszerzodés, munkakori leirds, megbizasi szerzodés, létesitd
okirat);

b) azon nyilatkozatat (nyilvantartasat), melyb6l a Kkt. 11. § (1) bekezdésének c) és d) pontja
szerinti jogviszonyaval kapcsolatos leterheltségének mértéke, kozremitkodésének jellege és
rendszeressége, valamint az altala személyében felelés konyvvizsgaloként ellatott
konyvvizsgalati megbizatdsok szdma, a konyvvizsgaldi tevékenység iddigénye
megallapithato.

14/B. A felvételi bizottsag a Kkt. 11. §-anak (2) bekezdése €s az alapszabaly 60. pontjdban
foglaltak szerint benyujtott nyilatkozat(ok) ¢és okiratok alapjan, mérlegelési jogkdrének
gyakorlasa soran, a kérelmez6 egyedi koriilményeit értékelve jogosult annak eldontésére, hogy
indokoltnak tartja-e a Kkt. 11. §-anak (2) bekezdésében biztositott kedvezmény alkalmazasat a
kérelmez6 esetében.

14/C. A Kkt. 11. §-a (2) bekezdésének alkalmazasa sordn, az alapszabaly 61. pontjaban
részletezett szempontok mérlegelése mellett indokolt esetnek mindsiilhet kiilondsen, ha a
kérelmezd

- az 55. életévét betoltotte €s legalabb 10 éve megfelel a Kkt. 11. § (1) bekezdésében rogzitett
kovetelményeknek;

- 1gazolja, hogy elveszitette, vagy valdsziniisithetden el fogja vesziteni a kdnyvvizsgalati
megbizasainak jelentds hdnyadat (legalabb 1/3-at), illetve a konyvvizsgalati megbizasainak
szdma 5 ala csokken, vagy a konyvvizsgélatbol szarmazo éves dijbevétele nem éri el az egy
kamarai tagra esO atlagos éves dijbevétel 50%-at;

- avele szemben lefolytatott mindség-ellendrzések soran csak ,,megfelelt” mindsitést kapott;

- a kérelem elbterjesztését megel6z0 3 éven beliil fegyelmi biintetésben, illetve
figyelmeztetésben nem részesiilt;

- vallalja, hogy nem fogad el 4j kdnyvvizsgalati megbizast a dijtételeknek a vonatkoz6 kamarai
ajanlasban rogzitett alsé hatarai alatt;

- vallalja, hogy az éves adatszolgaltatds keretében, illetve a felvételi bizottsag kérésére
barmikor a megjeldlt hataridén beliil informaciot szolgaltat tevékenységérdl.

Az elézoek szerint biztosithatd kedvezmény legfeljebb 3 év id6tartamra alkalmazhato.
1. A Kkt. 11. § (2) bekezdésének alkalmazhatosaga iranti kérelem eléterjesztése

A felvételi szabalyzat 30. pontja alapjan a kérelem eldterjesztésére az e-papir szolgaltatas
igénybevételével van lehetdség. Az E-papir elérhetdsége: https://epapir.gov.hu. [Cimzett:
Magyar Konyvvizsgaléi Kamara, tgytipus: A Kkt. 11. § (2) alkalmazhatoésaganak
engedélyezése iranti kérelem (mésodlagos statusz)].



https://epapir.gov.hu/

I11. Az engedélyezési eljaras a gyakorlatban

A masodlagos statusz kérelmek tartalmat, részleteit tekintve eltéroek, egyedi elbirdlést
igényelnek, de azt meg kell jegyezni, hogy az ok ami miatt a masodlagos statusz keletkezhet
minden kérelemnél azonos, ez pedig a Kkt. 11.§ (1) c¢) és d) pont eléirasainak valé nem meg
felelés.

A kérelmek elbiralasanal arra is iranyul a felvételi bizottsag vizsgalata, hogy a konyvvizsgalo
eleget tud-e tenni az egyéb jogviszonyai mellett a konyvvizsgaloval szemben tamasztott
altalanos fliggetlenségi kovetelményeknek.

A kamara etikai és fegyelmi eljarasrol sz6l6 szabalyzatanak 44. g) pontja a masodlagos statusz

engedéllyel rendelkezd konyvvizsgdlok esetében a fliggetlenséget mindenféleképpen

veszélyeztetd koriilményként emliti meg, hogy

- az engedélyezett jogviszony szerinti foglalkoztatonak, a foglalkoztaté befolydssal
rendelkezd tulajdonosénak, vezetd alldsu munkavallalojanak, vezetd tisztségviseldjének, a
feliigyeld bizottsag tagjanak, igazgatosagi tagjanak, igazgatotanicsi tagjanak vagy
auditbizottsagi tagjanak befolydasa alatt 4116, valamint

- a foglalkoztatoval iizleti, vagy egyéb {lizleti kapcsolatban all6 gazdalkoddk szamara

jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgalati tevékenységet nem végezhet.

Az etikai és fegyelmi szabalyzat 47. b) pontja arr6l is emlitést tesz, hogy a konyvvizsgaloi
feladatkorrel Gsszeegyeztethetetlen barmely szakmai szolgaltatas nyujtasa, valamint a Szakmai
szolgaltatdsokhoz nem kapcsolodo barmely egyéb tevékenység ellatasa, ha annak hataséara a
konyvvizsgald, a konyvvizsgdlo cég nem képes a jogszabalyi kotelezettségen alapulo
konyvvizsgaloi tevékenységet megfelelden ellatni. Ennek eseteként emliti meg a szabalyzat,
hogy a jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgéalol tevékenység elldtisa mellett
ugyanazon iigyfélnél, ugyanazon iddszakra a konyvek vezetését a konyvvizsgalo, konyvvizsgalo
cég nem lathatja el.

A kamardnak korlatozottak a lehetdségei a fliggetlenséget veszélyeztetd koriilmények
vizsgalatara abban az esetben, ha a konyvvizsgdld nem konyvvizsgdld cégben, vagy nem
konyvvizsgald egyéni vallalkozasban tevékenykedik, a kamaranak nincs hataskore ezekre a
tevékenységekre, nincs eszkdz a kezében a fiiggetlenség kontrollalasdhoz, ezért csak valdban
atlathato koriilmények esetében adhatdé meg a masodlagos statusz engedély.

Lényeges mérlegelési szempont az 1d6tényez0 is, melynél azt vizsgalja a felvételi bizottsag,
hogy a kérelmezonek az egyéb jogviszonnyal jar6 tevékenysége mellett lesz-e modja, elegendd
ideje a konyvvizsgalatot megfeleld mindségben ellatni. Nem valhat altaldnosséa a délutani, esti,
hétvégi konyvvizsgélat - fliggetlen attdl, hogy az informatika fejlddése lehetdvé teszi, a
személyes megjelenés nélkiili informacid aramlasat -, a személyes jelenlét, munkavégzés, a
konyvvizsgalati munkamodszer egyik alappillére, a mindségi konyvvizsgalat elengedhetetlen
eszkoze.



Tipikus esetek, amikor a felvételi bizottsag elutasitotta a masodlagos statusz kérelmet:

- aktiv kamarai tag nem konyvvizsgalo cégben, egyéni vallalkozasban egyéb szakmai
szolgaltatast (kdnyvelés, tanacsadas stb.) végez, melyben személyesen kozremuikodik.

- aktiv kamarai tag munkaviszonyt létesitett nem konyvvizsgald cégnél, ahol vezetdi
munkakort tolt be (pl. gazdasagi vezeto), ilyen esetben nem relevans a munkaido.

- aktiv kamarai tag nem konyvvizsgalo tarsasagban, szovetkezetben igazgatosagi tag,
vezetd tisztségviseld 6nallo cégképviselettel rendelkezik, jelentds id6 leterheltséggel.

- aktiv kamarai tag kéri a kdnyvvizsgélo cégének a nyilvantartasbol valo torlését, és marad

vezeto tisztségviselo a tarsasagban, ami a torlést kovetden mar nem konyvvizsgalo cég.

IV. Masodlagos statuszengedélyhez kapcsolodo kotelezettségek

A felvételi bizottsag késébb a Kkt. 11. § (2) bekezdésének alkalmazhatosagarol barmikor
hatarozatot hozhat, hogyha a koriilmények valtozasabol, a kamarai tag konyvvizsgalonal
lefolytatott kamarai mindségellendrzés eredményébdl, illetve az éves kamarai adatszolgaltatas
adataibol szerzett informaciok alapjan arra a kovetkeztetésre jut, hogy a kamarai tag a
konyvvizsgaloi mindségébdl adddo feladatait nem latja el megfelelden.

Amennyiben a felvételi bizottsdg a masodlagos statuszt engedélyezi, akkor a kamarai tagnak
kotelessége, hogy a hatarozatban szerepld jogviszonyahoz képest j jogviszonyt 1étesit (valtozik,
vagy tovabbiakat 1étesit), vagy jogviszonyanak tartalma modosul (pl. valtozik a munkakore,
munkaideje, jelentdsen nd a konyvvizsgalatainak szama stb.), legkésdbb az 1), mddosult, vagy
tovabbi jogviszony létesitésétdl szamitott 15 napon beliil a kamara felvételi bizottsagnal 0
kérelmet kell benyujtania a masodlagos statuszra vonatkozoan.

Amennyiben a kamarai tag konyvvizsgalo a fenti eldirasokat nem teljesiti, a felvételi bizottsag
hivatalbdl meginditja a tagsagi jogviszonyanak megszlintetésére vonatkozo eljarast.

Magyar Konyvvizsgaloi Kamara
Felvételi Bizottsaga



