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MKVK aktív tag (tagszám: 000336) 

1995 óta vagyok a Magyar Könyvvizsgálói Kamara tagja. Gárdonyban élek, a cégünk székhelye is 
itt van. 

Szakmai tapasztalat: 

 De Rossi Consulting Kft. (2019–napjainkig) – társalapító, ügyvezető, könyvvizsgáló 

o 2024-re 39 könyvvizsgálói jelentést adtunk ki. Könyvvizsgálat a fő 
profilunk, e mellett és cégértékeléssel is foglalkozunk 

o 3-an vagyunk főállásban a cégben, ebből egy végzett könyvvizsgáló István 
(én vagyok a mentora a komplex, jövő évi vizsgája előtt) és Marcel fiam, 
akivel alapítottuk a céget, most végzi a könyvvizsgálói tanfolyamot, ő 
pénzügy mesterszakos Corvinus diplomával rendelkezik, amit angolul 
végzett. Ezenkívül állandó gyakornokot is foglalkoztatunk 
részmunkaidőben. 

o Portfóliónk széles: külföldi és magyar tulajdonú cégek, tevékenységüket 
tekintve: termelő, kereskedő, webshop, egészségügy, IT, oktatási, 
szolgáltatási szektorokban tevékenykednek 

o 2021-ben volt minőség ellenőrzésem, amit sikeresen teljesítettem  

 

 Hunland Trade Kft. (2018–2019) – gazdasági vezető, pénzügyi és követeléskezelési terület 
vezetése a teljes cégcsoportra 

 

 Work Force Kft. (2017) – pénzügyi és operatív vezetőként irányítottam a cégcsoportot  

 

 DHK Zrt. (2006–2016) – vezérigazgató, az igazgatóság elnöke és gazdasági igazgató 

 

 Provento Auditor Kft. (1996–2005) – aktív könyvvizsgáló, alapító, ügyvezető, 

 

 



Tanulmányok: 

 

 1995. Perfekt Kft okleveles könyvvizsgáló 

 1990. Budapesti (ma Corvinus) Egyetem számvitel-statisztika tanári B szak  

 

Beszélt nyelvek: 

 

 angol 

 olasz 

 

Miért szeretnék dolgozni küldöttként és elnökségi tagként: 

 

Úgy, gondolom, hogy most sorsdöntő választás előtt áll a Kamara, talán nem túlzás azt állítani, 
hogy „itt most a lét a tét”. Szeretnék ezért a jövőért tenni is, nem csak várni. 

 

A Kamara vezetése számára cél kellene legyen véleményem szerint: 

 

 a könyvvizsgálók presztízsének növelése 

 ezzel a tagság üzleti lehetőségeinek növelése, valamint a fiatalok számára a szakma 
vonzóvá tétele (juttatás, vállalkozás lehetősége, megfelelő oktatás) 

 az egyedül dolgozó, valamint kisebb cégekben működő (nem multi) könyvvizsgálók 
érdekei is megfelelően legyenek képviselve, Kamarai támogatásuk növelése, 
adminisztráció optimalizálása 

 nem szabályosan (aláírással visszaélő) könyvvizsgálók kiszűrése, hogy a rendesen 
dolgozó kisebb könyvvizsgálók megfelelő árakon tudjanak megbízásokhoz jutni 

 

Fejér megyét tekintve a tagság munkáját támogató programok kidolgozása és szervezése az 
elnökség tagjaival közösen és Fejér megye érdekeinek egységes képviselete országos szinten a 
megyei elnökséggel közösen. Transzparens és aktív megyei működés biztosítása. 

 

 

Előre is köszönöm a támogatást a tagság részéről! 


