
Magyar Könyvvizsgálói Kamara Fegyelmi bizottságának 

Szervezeti és Működési Szabályzata 
A kamara fegyelmi bizottsága elfogadta 2026. február 23-án. 

A kamara elnöksége jóváhagyta 2026. március 6-án. 

Hatályba lépett 2026. március 15-én. 

  

I.  

MŰKÖDÉSRE VONATKOZÓ JOGSZABÁLYOK  

  

A fegyelmi bizottság – továbbiakban: bizottság - a Magyar Könyvvizsgálói Kamaráról, a 

könyvvizsgálói tevékenységről, valamint a könyvvizsgálói közfelügyeletről szóló 2007. évi 

LXXV. törvényben (a továbbiakban: Kkt.) foglaltak, a Magyar Könyvvizsgálói 

Kamara alapszabálya, a Magyar Könyvvizsgálói Kamara szabályzata a könyvvizsgálói 

hivatás magatartási (etikai) szabályairól és fegyelmi eljárásáról (a továbbiakban: etikai 

szabályzat), valamint az előzőekhez kapcsolódó és a fegyelmi eljárással kapcsolatos mindenkor 

hatályos jogszabályok figyelembevételével végzi tevékenységét.  

  

Az alapszabály 333. pontja alapján a bizottság működésének szabályait jelen szervezeti és 

működési szabályzatban (a továbbiakban: SZMSZ) állapítja meg, mely SZMSZ-t a Kkt. 128. § 

(2) bekezdése szerint a kamara elnöksége hagyja jóvá.  

  

Az SZMSZ-ben nem kerülnek megismétlésre azok az előírások, amelyek a Kkt. tartalmaz és a 

kamara belső szabályzataiban rögzítésre kerültek.  

  

II.  

A BIZOTTSÁG LÉTSZÁMA  

  

A bizottságnak 5 (öt) tagja van, amelyből 1 (egy) fő a bizottság elnöke. A bizottság zavartalan 

működéséhez legalább 3 (három) fő jelenléte szükséges (határozatképesség).  

A bizottság póttagja akkor válik az adott bizottság tagjává, ha az adott bizottság valamelyik 

tagjának megbízatása megszűnik, és vele szemben kizáró körülmény nem áll fenn. (MKVK 

választási szabályzata XV. 72.)  

  

III.  

A BIZOTTSÁG MŰKÖDÉSE  

  

1.  

A kamara a Kkt. 9/B. §-a alapján a fegyelmi ügyek intézésekor a Kkt. 7. § (2) bekezdés 

alkalmazásával jár el; ennek megfelelően a fegyelmi eljárás során a kapcsolattartás kizárólag a 

digitális államról és a digitális szolgáltatások nyújtásának egyes szabályairól szóló törvényben 

meghatározott elektronikus úton történhet.  

  

2.  

A bizottság elnöke elrendelheti, hogy a fegyelmi tárgyalás elektronikus kép és hang 

továbbítására alkalmas eszköz útján kerüljön foganatosításra, melyről az eljárás alá vontat 

írásban tájékoztatni szükséges. Fellebbezés esetén a fegyelmi tárgyalásról a hangfelvétel 

alapján jegyzőkönyvet kell készíteni, melyet a bizottság elnöke hitelesít. A bizottság elnöke a 

hangfelvétel alapján történő jegyzőkönyv készítését egyéb esetekben is elrendelheti.   
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3.   

A fegyelmi eljárás tárgyalásai nem nyilvánosak, azon a bizottság tagjainak, a fegyelmi 

megbízottnak, kamara jogtanácsosának és a jegyzőkönyvvezetőnek a kivételével csak az 

eljárás alá vont, illetve jogi képviselője, valamint az vehet részt, akinek a részvétele a bizottság 

szerint az eljárás egyes szakaszaiban – a szükséges időtartamig – nélkülözhetetlen.  

  

4.  

A bizottság ülését az elnök vezeti, akit akadályoztatása, illetve felkérése esetén az általa szóban 

vagy írásban megbízott bizottsági tag is helyettesíthet. Abban az esetben, ha a bizottsági ülést 

nem az elnök vezeti, akkor a megbízás módját – a szóbeli vagy az írásbeli megbízás – a 

bizottsági ülésen ismertetni kell.   

  

A tényállás tisztázásához szükséges írásbeli megkeresések aláírására a bizottság elnöke, 

akadályoztatása esetén a helyettese, az ügy előadója, valamint a kamara jogtanácsosa is 

jogosult.   

  

5.   

A bizottság elnöke a fegyelmi tárgyalást megnyitja. A fegyelmi tárgyalás megnyitása után a 

fegyelmi ügy előadója ismerteti a fegyelmi szabályzat szerinti eljárás alapjául szolgáló 

okiratokat, illetőleg tényeket. Az ismertetés után a bizottság elnöke az eljárás alá vont személy 

meghallgatása előtt tájékoztatja az eljárás alá vont személyt az eljárással kapcsolatos jogairól, 

illetőleg a kötelezettségeiről. Előzőek a fegyelmi eljárás kezdeményezőjének, illetőleg 

tanúknak és szakértőnek az esetleges meghallgatására is megfelelően irányadók. Az eljárásban 

részt vevő személyeket nyilatkozatuk előtt a bizottság elnöke tájékoztatja a jogaikról és 

kötelezettségeikről, mely tájékoztatás megtörténtét és a tájékoztatott személyeknek azt 

a nyilatkozatát, hogy a jogokról és a kötelezettségekről történő tájékoztatást megértették, a 

tárgyalást rögzítő hangfelvételnek tartalmaznia kell.   

  

6.   

A fegyelmi bizottság 3 tag részvétele esetén is jogosult érdemi döntés meghozatalára. Minden 

tagnak 1 szavazata van. Ha szavazategyenlőség alakul ki a határozat meghozatalánál, akkor a 

szavazást meg kell ismételni. Ha továbbra is szavazategyenlőség áll fenn, akkor a harmadik 

alkalommal is meg kell ismételni a szavazást. Abban az esetben, ha a harmadik szavazás után 

is szavazategyenlőség áll fenn, a bizottság elnökének szavazata, vagy – akadályoztatása 

esetén – megbízott helyettesének szavazata dönt.   

  

7.   

Amennyiben a fegyelmi bizottság a megkezdett fegyelmi tárgyaláson az eljárást határozattal 

nem zárja le, a tárgyalás elhalasztásának tényét és annak okát a hangfelvételen rögzíteni kell.  

  

Az első tárgyalás utáni folytatólagos tárgyalásokon a korábban már ismertetett iratok újabb 

ismertetésére nem kerül sor. A bizottság elnöke a folytatólagos tárgyaláson megnyilatkoztatja a 

fegyelmi megbízottat, illetőleg az eljárás alá vont személyt, hogy a korábbi nyilatkozataikat 

változatlanul fenntartják-e. A nyilatkozatra történő felhívást, és a felek nyilatkozatát a 

hangfelvételen rögzíteni kell.   
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8.  

A tényállás tisztázása és a bizonyítási eljárás lefolytatása után a bizottság határozatot hoz, 

melyet a bizottság elnöke – akadályoztatása, illetve felkérése esetén az általa megbízott 

bizottsági tag – hirdet ki. A határozathirdetést a hangfelvételnek tartalmaznia kell. 

A határozathirdetéskor a bizottság elnöke tájékoztatja az eljárás alá vont könyvvizsgálót, hogy 

a határozat 22 munkanapon belül írásban ügyfélkapun keresztül megküldésre kerül 

részére. Amennyiben a fegyelmi tárgyaláson az eljárás alá vont és a fegyelmi megbízott szóban 

lemond fellebbezési jogáról, a határozat a kihirdetéssel egyidejűleg jogerőre emelkedik.  

  

9.  

A bizottság a kamarai tag/könyvvizsgáló cég számára előírt fizetési kötelezettségek 

teljesítésének elmulasztása miatti fegyelmi határozatát a rendelkezésre álló iratok alapján, 

testületi ülésén, tárgyaláson kívül hozza meg, ha az eljárás alá vont kamarai tag/könyvvizsgáló 

cég előzetesen nem kérte tárgyalás tartását.   

  

Az SZMSZ és az etikai szabályzat egyéb rendelkezéseit a tárgyaláson kívül meghozott fegyelmi 

határozatra is alkalmazni kell.   

  

10.  

A bizottság a kamarai alapszabály 339. e) pontja szerinti állásfoglalásait, véleményét, 

figyelemfelhívásait a bizottsági tagok előzetes véleményének figyelembevétele mellett alakítja 

ki.    

  

IV.  

ZÁRADÉK  

  

Jelen SZMSZ-t a bizottság 2026. február 23-án fogadta el és a kamara elnöksége 2026. március 

6-án hagyta jóvá. Jelen SZMSZ hatályba lép 2026. március 15. napján, mellyel egyidejűleg a 

korábbi, 2016. szeptember 30-án hatályba lépett SZMSZ a hatályát veszíti.  

 

  

 

 

 

 Szárszó György 

 a fegyelmi bizottság elnöke 
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