9/2022. sz. allasfoglalas Fegyelmi bizottsag

Ténydllas:

., Okleveles konyvvizsgalokeént konyvvizsgalok egy céget, ahol a bérszamfejtést eddig az
tigyfélnél egy alkalmazott latta el. Ez az alkalmazott most tavozik a cégtol, és a bérszamfejtést
szeretné kiszervezni az tigyféel. Az iigyfél nem kozérdeklodésre szamottevo tigyfél. A személyi
Jjellegii raforditasok jelentosek a vallalkozasnal.”

Feltett kérdés:

,, Ossze nem egyeztethetd tevékenységnek minésiil e, illetve sériil e a fiiggetlenség, ha egy olyan
cégnél ahol az én cégem ldtja el a jogszabalyi kételezettségen alapulo konyvvizsgalatot, egy
olyan ceg latja el kizarolag a bérszamfejtést, ahol az én kozeli hozzatartozom a vezetd
tisztségviselo/tulajdonos? Az iigyfél nem kozérdeklodésre szamottevo, ugyanakkor a személyi
jellegii raforditasok jelentosnek mindsiilnek a vallalkozasndl. A bérszamfejtés javarészt
rutinszervnek mindsiil (jelenleg nincsen cafetéria, és nem varhato, hogy bevezetik, havibéres
dolgozok vannak).”

A Fegvelmi bizottsag valasza:

A Magyar Konyvvizsgaléi Kamara Fegyelmi bizottsaga dontésénél figyelembe vette a
tobbszordsen modositott és kiegészitett Magyar Konyvvizsgaldi Kamararol, a konyvvizsgéloi
tevékenységrol, valamint a konyvvizsgaloi kozfeliigyeletrol szolo 2007. évi LXXV. torvény
(tovabbiakban: Kkt.), illetéleg a Magyar Konyvvizsgaldi Kamara (tovabbiakban: kamara) bels6
szabalyzatait, €s ezek ismeretében hozta meg a bizottsag az allasfoglalast.

A dontés meghozatalakor a Fegyelmi bizottsdg figyelembe vette, hogy a Kkt. 53.§. (4)
bekezdése a konyvvizsgéloi feladatokkal Gsszeegyeztethetetlen tevékenységének részletezését
az Etikai szabalyzat hataskorébe utalta.

A konyvvizsgalo altal leirt tényallas és a kérdés lényege az, hogy a kdnyvvizsgalod cégével
kapcsolatban a fliggetlenséget veszélyezteti-e, €s 0sszeférhetetlen-e az a tény, hogy ha ennek a
cégnek, ahol az 6 cége konyvvizsgal, a kozeli hozzatartozoja — tehat egy masik tarsasag — végzi
a bérszamfejtést.

A Kkt. 2.§. 18. pontja a kozeli hozzatartozok fogalmat a Ptk. rendelkezései szerint veszi at.
Térgyi esetben a bérszamfejtést a kozeli hozzatartozo tarsasag végezné.

A Kkt. 2.§. 25. pontja hatdrozza meg a szakmai szolgaltatds fogalmat, amelybe a jogszabalyi
kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi tevékenység és az egyéb szakmai szolgéltatas is
beletartozik. Az egyéb szakmai szolgaltatds a Kkt. 3.§. (2) bekezdésében keriilt felsoroldsra.
Ebben a konyvviteli szolgaltatast a 2.§. (2) bekezdés d) pontjaban rogzitette a jogalkoto.

Lényegesnek tartotta a Fegyelmi bizottsag, hogy a szamviteli, konyvvizsgaldi, ... tevékenység
szakmakod szerinti fogalmat attekintse, amely a 6920 TEAOR, és amelybe a konyvviteli
szolgaltatas és a bérszdmfejtés, valamint tobbek kozott a kdnyvvizsgalat is beletartozik. Igaz,
hogy a Kkt. 53.§. (2) bekezdése azt tartalmazza, hogy a tobbféle szakmai szolgaltatas egyideji
nyljtdsa Onmagdban nem csorbitja a fiiggetlenséget, azonban targyi esetben a kozeli
hozzatartozo tarsasaga altal végezni kivant bérszamfejtés €s a kozeli hozzatartozé altal végzett
konyvvizsgaloi tevékenység a konyvvizsgalo fiiggetlenségét veszélyeztetné. A bizottsag ugy
itélte meg, hogy a kozeli hozzatartoz6 altal — a masik tarsasagban végzett bérszamfejtési
tevékenység — a konyvvizsgaldi tevékenységgel dsszeférhetetlen.

A Fegyelmi bizottsdg nyomatékosan rogziti, hogy a jelen allasfoglaldsdt a kamarai tag
konyvvizsgalo altal eldterjesztett tényallas alapjan hozta meg.



A bizottsag allasfoglalasa szakmai véleménynek mindsiil, kotelezd jogi erével nem bir, masik
eljarasban jogalap megallapitasanal nem vehet6 figyelembe.

dr. Borzi Miklo6s s.k.
a Fegyelmi bizottsag elndke



