8/2022. sz. allasfoglalas Fegyelmi bizottsag

Tényallas:

., Tarsasagunk egy nemzetkozi kényvvizsgalo cég magyarorszagi leanyvallalata. Egy magyar
tarsasag konywvizsgalatanak elfogaddsa soran az alabbi fiiggetlenséget felveto kérdésbe
litkoztiink bele. A vizsgalando magyar leanyvallalat 100%-os tulajdonosa egy osztrdk tézsdei
ceég, amelynek 5 fos feliigyelé bizottsaganak egyik tagja iigyvezeté partner az osztrak
konyvvizsgalati testvércégiinknél. Az anyavallalat feliigyelobizottsaga kontrollalja az anyacég
igazgatosaganak dontéseit, és a cegcsoport mitkodesét is feliigyeli.”

Feltett kérdés:
,, A fenti informaciok alapjan elvallalhatjuk-e a magyarorszagi tarsasadg konyvvizsgalatat? ”

A Fegvelmi bizottsag valasza:

A Magyar Konyvvizsgaléi Kamara Fegyelmi bizottsaga dontésénél figyelembe vette a
tobbszordsen modositott és kiegészitett Magyar Konyvvizsgaldi Kamararol, a konyvvizsgaloi
tevékenységrol, valamint a konyvvizsgaloi kozfeliigyeletrdl szolo 2007. évi LXXV. térvény
(tovabbiakban: Kkt.), illetdleg a Magyar Konyvvizsgaloi Kamara (tovabbiakban: kamara) belso
szabalyzatait, és ezek ismeretében hozta meg a bizottsag az allasfoglalast.

A dontés meghozatalakor a Fegyelmi bizottsdg figyelembe vette, hogy a Kkt. 53.§. (4)
bekezdése a konyvvizsgaloi feladatokkal 6sszeegyeztethetetlen tevékenységének részletezését
az Etikai szabalyzat hataskorébe utalta.

A Magyar Konyvvizsgaloi Kamara szabalyzata a konyvvizsgaloi hivatds magatartasi (etikai)
szabalyairdl és a fegyelmi eljarasrol az etikai alapelvek megvalosuldsara fenyegetést jelentd
veszélyeket — kiillonbozo fécimek alatt — a szabalyzat 35.-49. pontjai tartalmazzak részletes
szabalyozassal.

A kérdés alapjan a bizottsag megvizsgalta az IESBA Etikai Kodex fogalmainak értelmezését,
kiilonosen a , tisztségviseld” kifejezést, amely az alabbi szoveget tartalmazza:

,,290.144 Ha a tarsasag egyik partnere vagy munkatdrsa igazgatoi vagy tisztségviseldi poziciot
tolt be egy konyvvizsgalati tigyfélnél, akkor az onellendrzés és onérdek létrehozott veszélyei
olyan jelentosek lennének, hogy azokat nem lehetne biztositékokkal elfogadhato szintre
csokkenteni. Ennek megfelelden sem partnernek, sem munkatarsnak nem szabad igazgatdi vagy
tisztségviselodi poziciot betoltenie egy konyvvizsgalati tigyfélnél.”

Anya-¢és lednyvallalati viszonylatrdl ez a szabaly nem tartalmaz rendelkezést, de az 6vatossag
elve alapjan, ugy gondoljuk, ha egy konyvvizsgald tarsasag egyik partnere vagy munkatarsa
igazgatdi vagy tisztségviseldi poziciot tolt be egy konyvvizsgalati ligyfél leanyvallalatanal,
abban az esetben is alkalmazni kellene az ilyen pozicidkra vonatkoz6 tiltast konyvvizsgélati
igyfél leanyvallalatanal is. Erre utal az IESBA Etikai Kodex alabbi rendelkezése:

., Konywizsgalati iigyféel Olyan gazdalkodo egység, amelyre vonatkozoan egy tdrsasag
konyvvizsgalati megbizast végez. Ha az tigyfél tozsden jegyzett gazdalkodo egység, a
konywvizsgalati tigyfél mindig magaban foglalja annak kapcsolt gazdalkodo egységeit is. Ha az
ligyféel nem tozsden jegyzett gazdalkodo egység, a konyvvizsgalati tigyfél azokat a kapcsolt
gazdalkodo egységeket foglalja magaban, amelyek felett az tvigyfél kozvetlen vagy kozvetett
ellendrzeést gyakorol.”



A lényeges kérdés a Kddex 350. fejezete b) pontja, amely az igazgatdi vagy tisztségviseldi
pozicidra az alabbi fogalom-értelmezést tartalmazza:

lgazgato vagy tisztségviselo A gazdalkodo egység iranyitasaval megbizott vagy ennek
megfeleld mindségben eljaro személyek fiiggetleniil poziciojuk megnevezésétol, amely
joghatosagonkent valtozhat.”

Az irdnyitas kifejezést jellemzden a vezetd tisztségviseldkre alkalmazzak:
Ptk. 3:21. § [Az ligyvezetés fogalma és a vezetd tisztségviseldi megbizatas keletkezése]
(1) A jogi személy iranyitasaval kapcsolatos olyan dontések meghozataldra, amelyek nem
tartoznak a tagok vagy az alapitok hataskorébe, egy vagy tobb vezetd tisztségviseld
vagy a vezetod tisztségviselokbal allo testiilet jogosult.

A feliigyelet kifejezést, ami a kérdésben is szerepel, jellemzden a feliigyeld bizottsagokra
alkalmazzak:
»3:26. § [A feliigyeldbizottsag 1étrehozasa és tagsagal
(1) A tagok vagy az alapitok a létesitd okiratban harom tagbol allo feliigyel6bizottsag
létrehozéasat rendelhetik el azzal a feladattal, hogy az ligyvezetést a jogi személy
érdekeinek megovasa céljabol ellendrizze.”

Tehat alapesetben a feliigyeld bizottsagi tagsag nem {itkozik az IESBA 290.144 pontban leirt
tiltds hatdlya al4, kivéve, amennyiben egy részvénytarsasagnal ligydontd feliigyeld bizottsag
mikddik.

A Fegyelmi bizottsag megvizsgalta az el6zdekben hivatkozott jogszabalyokat és a kérdezd
konyvvizsgalo altal feltett kérdést és olyan megallapitasra jutott, hogy amennyiben a kérdésben
jelzett feliigyeld bizottsagi tagsdg nem jar irdnyitasi jogokkal, nem {igydontd feliigyeld
bizottsagrol van szo, a fiiggetlenséget nem veszélyezteti a testvércég munkavallalgjanak
feliigyeld bizottsagi tagsaga, elvallalhato a konyvvizsgaloi megbizas.

A Fegyelmi bizottsdg nyomatékosan rogziti, hogy a jelen allasfoglalasat a kamarai tag
konyvvizsgalo altal eldterjesztett tényallas alapjan hozta meg.

A bizottsag allasfoglalasa szakmai véleménynek mindsiil, kotelezd jogi erével nem bir, masik
eljarasban jogalap megallapitasanal nem vehet6 figyelembe.
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