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MAGYAR KONYVVIZSGALOI KAMARA

8/2025. sz. dllasfoglalas Fegyelmi bizottsag

A konyvvizsgadlo az alabbi ténydllds alapjan a kovetkezo kérdést tette fel:

., A konyvvizsgaloi fiiggetlenséggel kapcsolatban szeretném feltenni kérdésem.

Koénywizsgalo  cégnél vagyok —alkalmazott, munkakérom konyvvizsgalo, ebben a
Jjogviszonyomban azonban nem bocsatok ki fiiggetlen konyvvizsgadloi jelentést, nem vagyok
személyesen kozremiikodo konyvvizsgalo.

A munkaviszonyom mellett egyéni vallalkozokeént is dolgozom.

Egyeéni vallalkozo minoségben egy tarsasag megkeresett a 2025. iizleti év kényvvizsgalataval
kapcsolatban.

A tarsasag egyik tulajdonosa kozeli hozzatartozoja (testvére) annak a konyvvizsgalo cég
tulajdonosanak, ahol munkaviszonyban allok.

Kérem valaszukat, hogy ebben az esetben a 2007. évi LXXV. torvény 62. § szerinti fiiggetlenség
veszeyeztetettsége fennall-e?”

A Fegyelmi bizottsag vdlasza:

A konyvvizsgaldo munkaltatdjanak tulajdonosanak testvérének a cége lenne a konyvvizsgalati
igyfél. Ebben az esetben a kozvetett fliggd helyzet kezelésére kell megfeleld eljarasokat
végrehajtani, mivel a testvérek kozeli hozzatartozonak mindsiilnek, és az eljarasok eredménye
alapjan kell valaszt adni a fliggd helyzetre. A konyvvizsgalati tevékenység akkor vallalhato el,
ha a Kft. nem iizleti partnere a munkaltatdjanak, illetdleg semmilyen {izleti kapcsolatban nem
all a tarsasag a munkaltato és a képviseldje sem.

Tovéabbi feltétel példaul az, hogy a konyvvizsgalattal érintett cégben sem kozvetlen sem
kozvetett érdekeltsége nincs a munkaltatojanak. Ezek a még sziikséges nyilatkozatok megtétele
utan vallalhato el a konyvvizsgalat.

A konyvvizsgald munkaltatdja tulajdonosanak testvérének a cége lenne a konyvvizsgélati
igyfél. Ebben az esetben a kozvetett fiiggd helyzet kezelésére kell megfeleld eljarasokat
végrehajtani, mivel a testvérek kozeli hozzatartozonak mindsiilnek, és az eljarasok eredménye
alapjan kell valaszt adni a fiiggd helyzetre. A konyvvizsgélati tevékenység akkor vallalhato el
tovabba, ha a Kft. nem {izleti partnere a munkaltatojanak, illetleg semmilyen {izleti
kapcsolatban nem all egymassal a tarsasdg a munkaltato és a képviseldje sem.

A megbizas elfogadhatd, ha a sziikséges nyilatkozatok tényszeriek és a konyvvizsgalo
megitélése szerint az altalanos etikai alapelveknek valdo megfelelést veszélyeztetd tényezok
elfogadhat6 szinten vannak. Az elfogadhat6 szint egy olyan szint, amely mellett a racionalis és
a tajékozott harmadik fél tesztet alkalmazo kamarai tag konyvvizsgald valdsziniileg arra a
kovetkeztetésre jut, hogy a konyvvizsgalé megfelel az alapelveknek.

A Fegyelmi bizottsdg nyomatékosan rogziti, hogy a jelen allasfoglalasat a kamarai tag
konyvvizsgald altal eldterjesztett tényallas alapjan hozta meg. A bizottsag allasfoglalasa
szakmai véleménynek mindsiil, kotelezd jogi erdvel nem bir, masik eljarasban jogalap
megallapitdsanal nem vehetd figyelembe.
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