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A könyvvizsgáló az alábbi tényállás fogalmazta meg: 

 

„Társaságunknál könyvvizsgálói asszisztens munkakörben dolgozik egy alkalmazott, aki 

egyéni vállalkozóként főállásban könyvel.” 

 

Az előző tényállás alapján a könyvvizsgáló az alábbi kérdést tette fel: 

 

„Felmerül-e az összeférhetetlenség, ha ez az alkalmazott elvállalja a könyvvizsgáló társaság 

egyik ügyfelének a könyvelését, azonban ennek az ügyfélnek a könyvvizsgálatában továbbra 

már nem kerül bevonásra?” 

 

 

A Fegyelmi bizottság válasza: 

 

A leírt tényállásból a Fegyelmi bizottság megállapította, hogy a társaság könyvvizsgálói 

munkát végez és ennél a társaságnál asszisztensi munkakörben munkavállaló alkalmazottként 

dolgozik az a személy, akinek adójogi státusza szerint egyéni vállalkozói engedélye is van. 

Egyéni vállalkozóként ez az alkalmazott olyan társaságoknál, magánszemélyeknél végez 

könyvelést, amelynél könyvvizsgálatot a cég nem végez. Az egyértelmű, hogy a céggel 

munkavállalói alkalmazotti státuszban lévő asszisztens alárendeltségi viszonyban van a cég 

ügyvezetőjével (értelemszerűen a cég vezetője az asszisztensnek fölérendelt munkaadója).  

 

Az a tény, hogy az asszisztensnek egyéni vállalkozói „engedélye” van, ettől ugyanaz a 

magánszemély, mint aki alkalmazotti státuszban van a céggel, csak adójogilag különül el az 

egyéni vállalkozásban végzett magánszemély egyéni vállalkozói tevékenysége.  

 

A fentiekből a Fegyelmi bizottság álláspontja szerint egyértelműen következik, hogy az 

asszisztensként munkavállalói alkalmazotti státuszban foglalkoztatott, egyéni vállalkozói 

jogosítvánnyal is rendelkező magánszemély alárendeltségi viszonnyal rendelkezik a cég 

ügyvezetőjével mint munkaadójával, így annak a társaságnak a könyvelését, akinek 

könyvvizsgálói megbízási szerződése van a céggel, a könyvelését nem vállalhatja el egyéni 

vállalkozásban a céggel munkavállalói alkalmazotti státuszban lévő asszisztens, mert ez a 

Fegyelmi bizottság álláspontja szerint összeférhetetlen tevékenység, és a függetlenséget 

veszélyezteti.  

 

A Fegyelmi bizottság nyomatékosan rögzíti, hogy jelen állásfoglalását a kamarai tag 

könyvvizsgáló által előterjesztett tényállás alapján hozta meg. A bizottság állásfoglalása 

szakmai véleménynek minősül, kötelező jogi erővel nem bír, másik eljárásban jogalap 

megállapításánál nem vehető figyelembe. 
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