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MAGYAR KONYVVIZSGALOI KAMARA

2/2023. sz. allasfoglalas Fegyelmi bizottsag

A konyvvizsgdlo az alabbi ténydllds fogalmazta meg:

., Tarsasagunknal konywvizsgaloi asszisztens munkakorben dolgozik egy alkalmazott, aki
egyeni vallalkozokent foallasban kényvel.”

Az elozo tenydallas alapjan a konyvvizsgdlo az alabbi kérdést tette fel:

., Felmeriil-e az osszeférhetetlenség, ha ez az alkalmazott elvaillalja a konyvvizsgalo tarsasag
egyik tigyfelenek a konyvelését, azonban ennek az iigyfélnek a konyvvizsgalataban tovabbra
madr nem kertil bevondsra?”

A Fegyelmi bizottsag vdlasza:

A leirt tényallasbol a Fegyelmi bizottsdg megallapitotta, hogy a tarsasag konyvvizsgaloi
munkat végez és ennél a tarsasdgnal asszisztensi munkakorben munkavallalo alkalmazottként
dolgozik az a személy, akinek adojogi statusza szerint egyéni vallalkozéi engedélye is van.
Egyéni vallalkozoként ez az alkalmazott olyan tarsasdgoknal, magénszemélyeknél végez
konyvelést, amelynél konyvvizsgélatot a c€g nem végez. Az egyértelmil, hogy a céggel
munkavallaloi alkalmazotti statuszban 1€v0 asszisztens aldrendeltségi viszonyban van a cég
igyvezetdjével (értelemszerlien a cég vezetdje az asszisztensnek folérendelt munkaadoja).

Az a tény, hogy az asszisztensnek egyéni vallalkozoi ,.engedélye” van, ett6l ugyanaz a
maganszemély, mint aki alkalmazotti statuszban van a céggel, csak addjogilag kiiloniil el az
egyéni vallalkozasban végzett maganszemély egyéni vallalkozoi tevékenysége.

A fentiekbdl a Fegyelmi bizottsag allaspontja szerint egyértelmiien kdvetkezik, hogy az
asszisztensként munkavallaloi alkalmazotti statuszban foglalkoztatott, egyéni vallalkozoi
jogositvannyal is rendelkez0 maganszemély aldrendeltségi viszonnyal rendelkezik a cég
ligyvezetdjével mint munkaadodjaval, igy annak a tarsasdgnak a konyvelését, akinek
konyvvizsgaldi megbizasi szerzdédése van a céggel, a konyvelését nem vallalhatja el egyéni
véllalkozasban a céggel munkavallaléi alkalmazotti stdtuszban 1évé asszisztens, mert ez a
Fegyelmi bizottsag allaspontja szerint Osszeférhetetlen tevékenység, és a fiiggetlenséget
veszélyezteti.

A Fegyelmi bizottsdg nyomatékosan rdgziti, hogy jelen allasfoglalasat a kamarai tag
konyvvizsgald altal elbterjesztett tényallas alapjan hozta meg. A bizottsag allasfoglalasa
szakmai véleménynek mindsiil, kotelezd jogi erdvel nem bir, masik eljarasban jogalap
megallapitasdnal nem vehetd figyelembe.
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