MKVK Fegvyelmi Bizottsag
Kamarai Alapszabaly 339. p. sz. allasfoglalasa
2018.02.15.

Adatvédelmi feladatok ellatasaval kapcsolatos szolgaltatasi kérdések:

1. Konyvvizsgalo végezhet-e adatvédelmi szabalyozassal kapcsolatos tevékenységet?
2. Elkészitheti-e az altala nem konyvvizsgalt gazdasagi tarsasag témahoz kapcsolodo szabalyzatait?

3. Ellathat-e adatvédelmi tisztviselOi feladatokat mas gazdasagi tarsasagnal?

Relevans szabalvozasok

1. Az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679. rendelete (2016.04.27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az adatok szabad
aramlasarol, valamint 95/46. EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérél. Az 2018. majus 25.-én hatalyba
1ép6 altalanos adatvédelmi rendelet (a tovabbiakban GDPR) biztositja az eurdpai adatvédelem
modernizalt elszamolhatésagon alapulé megjelelési keretét.

2. Arra EU-s iranymutatas késziilt az adatvédelmi tisztségviselokkel kapcsolatban, - amely magyar
nyelven is hozzaférheté 29 oldalon - jogi értelmezést és segitdé iranymutatdst ad az adatvédelmi
tisztségviseloi feladatkor ellatasara.

3. A Magyar Konyvvizsgalé Kamararol, a konyvvizsgaloi tevékenységrol, valamint a konyvvizsgaloi
kozfeligyeletrdl szold tobbszor mddositott 2007. évi LXXV. torvény vonatkozo 11. § és 53. §-ai
kapcsolodnak a felvetett kérdésekhez.

4. Az informacids onrendelkezési jogrol és informacidoszabadsagrol pedig a 2011. évi CXII. térvény
rendelkezik.

5. A fenti torvényi felhatalmazas alapjan a mikddé Nemzeti Adatvédelem és Informacioszabadsag
Hatosag feladata a személyes adatok védelméhez és a kozérdekli és kozérdekbdl nyilvanos adatok
megismeréséhez valo jog érvényesiilésének ellendrzése és eldsegitése.

Vélemény

1. A fenti szabalyozasok bovebb ismerete szerint az adatvédelem és az adatvédelmi feladatok ellatasa
egy igen Osszetett teriilet, folyamatos mozgasban az alakuld joggyakorlattal, amelynek a nyomon
kovetése kelld idoforditast és megfeleld szakértelmet kivan. Az adatvédelmi tisztviselonek az egyes
adatkezelok (gazdasagi tarsasagok) teljes adatkezelését ismernie kell, és csak ennek birtokaban lehet a
feladatot feleldsség teljesen ellatni. Ehhez kapcsolddoan tovabbi emlitést érdemld szempont, hogy a
Nemzeti Adatvédelmi Hatosag a vonatkozo szabalyok be nem tartdsa esetén legfeljebb 20 000 000
EUR 06sszegili kozigazgatasi birsaggal, illetve a vallalkozasok esetében az el6z6 pénziigyi év teljes éves
vilagpiaci forgalmanak legfeljebb 4%-ét kitevé Osszeggel stjthatja az adatkezel6t, ami szintén jelzi
ezzel a feladattal jaro felelGsség sulyat.

2. A GDPR ¢s az iranymutatasban foglaltak alapjan:

- Az adatvédelmi tisztségvisel6i kotelezettségek és feladatok fiiggetlen ellatasat biztositani kell,
ez elsddlegesen az adatkezeld, illetve az adatfeldolgozd feladata. E tekintetben az
iranymutatas 3.3 pontja azt emeli ki, hogy az adatvédelmi tisztségvisel6t nem lehet utasitani és




biztositani kell szamara a fiiggetlen véleményalkotas lehet6ségét az adatvédelmi dontések és
adatvédelmi iigyek tekintetében.

- Az adatvédelmi tisztviselGi feladatokat kiilsé féllel kotott szolgaltatasi szerz6dés keretében is
el lehet latni. Ha tehat konyvvizsgald/konyvvizsgald cég kot ilyen tevékenységre szolgaltatasi
szerzddést, akkor az a GDPR alapjan, mint kiils6 szolgéltaté megbizasa, megengedett.

- Az adatvédelmi tisztviseld mas feladatokat is ellathat. A rendelkezés eldirja, hogy a
szervezetnek biztositani kell, hogy . e feladatokbdl ne fakadjon Jsszeférhetetlenség”. Ez
kiilondsen azt jelenti, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 nem tolthet be olyan poziciot a
szervezeten belill, amelynek keretében & hatarozza meg a személyes adatok kezelésének
céljait és eszkozeit. Ezen kivill Osszeférhetetlenség meriilhet fel példaul, ha a kiils
adatvédelmi tisztviseldt az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd birdsag eldtti képviseletére
kérik fel adatvédelmi kérdéseket érint iigyekben.

A fliggetlenségre vonatkozd kdvetelményeknek tehat a GDPR, tovabba a konyvvizsgalokra
vonatkoz6 Kkt. valamint etikai szabalyok figyelembe vételével is meg kell felelni, ha
konyvvizsgalo vallal el adatvédelmi tisztviseldi feladatkort.

3. A GDPR 37. cikk (5) bekezdése ugy rendelkezik, hogy az adatvédelmi tisztviseldt ,,szakmai
ratermettség és kiilondsen az adatvédelmi jog és gyakorlat szakértdi szintli ismerete, valamint a 39.
cikkben emlitett feladatok ellatasara valo alkalmassag alapjan kell kijelolni”.

= A sziikséges szakértelem szintje nincs szigorian meghatarozva, aranyosnak
kell azonban lennie a szervezet altal kezelt adatok érzékenységével,
Osszetettségével és mennyiségével.

= Bar a 37. cikk (5) bekezdése nem hatidrozza meg az adatvédelmi tisztviseld
kijelolésekor figyelembe veendd szakmai képességeket, fontos elem, hogy az
adatvédelmi tisztviseloknek szakértelemmel kell rendelkezni a nemzeti és
europai adatvédelmi jogszabalyok és gyakorlatok terén, valamint alaposan
ismernie kell a GDPR-t. Hasznos az iizletag és az adatkezeld szervezetének
ismerete. Az adatvédelmi tisztviselonek jol kell ismernie az altala végzendo
adatkezelési muveleteket, valamint az adatkezeld informacids rendszereit,
adatbiztonsagi és adatvédelmi igényeit.

=  Kozhatalmi szerv vagy egyéb, kozfeladatot ellatd szerv esetében az
adatvédelmi tisztviselének alaposan kell ismerni a szervezet igazgatasi
szabalyait és eljarasait.

= Az adatvédelmi tisztvisel feladatainak teljesitésére vonatkozo képességét tigy
kell értelmezni, hogy az mind a személyes tulajdonsagaira és ismereteire,
mind a szervezeten beliili jogallasara vonatkozik. A személyes tulajdonsagok
kozé tartozik példaul az integritas és a magas szintli szakmai moral; az
adatvédelmi tisztviseld elsOdleges feladata a GDPR-nak valé megfelelés
lehetové tétele. Az adatvédelmi tisztviseld kulcsszerepet jatszik a szervezeten
belill az adatvédelmi kultira elémozditasaban, és elésegiti a GDPR alapvetd,
példaul az adatok kezelésére vonatkozo elvekre,26 az érintett jogaira,27 a
beépitett €s alapértelmezett adatvédelemre,28 az adatkezelési tevékenységek
nyilvantartdsara,29 az adatkezelés biztonsdgara30, valamint az adatvédelmi
incidens  bejelentésére és arrdl vald  tajékoztatasra3l  vonatkozo
rendelkezéseinek végrehajtasat.

= Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatellitasa szolgaltatasi szerzodés
keretében. Az adatvédelmi tisztviseld tevékenysége az adatkezeld, illetve
adatfeldolgoz6 szervezetén kiviil all6 maganszeméllyel vagy szervezettel
kotott szolgaltatasi szerzddés keretében is végezhetd. Ez utdbbi esetben
elengedhetetlen, hogy az adatvédelmi tisztviseld tevékenységeit -ellato
szervezet minden tagja megfeleljen a GDPR 4. szakaszdban foglalt



valamennyi alkalmazandd kdvetelménynek (példaul 1ényeges, hogy senkinél
se meriiljon fel dsszeférhetetlenség).

4. A felvetett kérdéseknek Kamarai szempontbdl két vetiilete allapithaté meg:
- maga az adatvédelmi tevékenység Osszeférhetetlen-e a konyvvizsgaldi tevékenységgel,

- gyakorlasaval felmertil-e az adatvédelmi tisztségvisel6i statusz dsszeférhetetlenségének kérdése?

A Fegyelmi Bizottsag valaszai:

1. Konywvizsgdlo végezhet-e adatvédelmi szabdlyozassal kapcsolatos tevékenységet?

Amennyiben az adatvédelmi tevékenység ellatdsa nem a kamarai tag altal kdnyvvizsgalt cégnél mertil
fel, ugy a Kkt. 53.§-aban rogzitettek szerint a kdnyvvizsgaloi feladatkorrel nem 6sszeegyeztethetetlen
a tevékenység, tehat nem tiltott.

2. Elkeészitheti-e az altala nem konyvvizsgdlt gazdasagi tarsasag temahoz kapesolodo szabalyzatait?

Kapcsolodoan az els6 kérdésre adott valaszhoz, valamint az adatvédelem és az adatvédelmi feladatok
ellatdsdhoz a sziikséges id6 és szakértelem meglétéhez a kockazatvallalas mértékéhez a vallalas
kérdése megfontolando, jogszabalyi eldirasok szintjén nincs tiltas.

3. Ellathat-e adatvédelmi tisztviseloi feladatokat mas gazdasagi tarsasagnal?

Amennyiben az adatvédelmi tisztségviselGi feladatokat konyvvizsgald cégnek nem mindsiilé cégnél
vezetd tisztségviseloként/munkaviszonyban-munkaviszony jellegli jogviszonyban latja el a
konyvvizsgalo, tigy a statusz szintén Osszeférhetetlenségi kérdéseket vethet fel a Kkt. 11.§-aban a
tagsagi feltételekhez és a Kkt. 53.§-ban rogzitett konyvvizsgaloi feladatkdrrel Gsszeegyeztethetetlen
tevékenységek kérdéseivel, valamint az Alapszabalyunk és az Etikai Szabalyzatunk kérdéseivel. Més a
szakmai, mas a felkésziiltségi igény, amelynek gyakorlasahoz megitélésiink szerint érdemes minden
esetben megfontolni az abban torténd kozremuikodést.

Torma Jozsef sk.
fegyelmi bizottsag elndke



