A MAGYAR KONYVVIZSGALOI KAMARA

SZABALYZATA A KONYVVIZSGALOI HIVATAS MAGATARTASI

(ETIKAI) SZABALYAIROL ES A FEGYELMI ELJARASROL

A kamara kiildéttgyiilése elfogadta 2017. aprilis 28-an,
hatalyba lépett 2017. jilius 1-jén.
Moédositva 2018. majus 11-én, 2020. jilius 17-én és 2021. majus 7-én.

(Félkovér betiitipussal, alahuzassal, illetve athtizassal jelolve a kamara 2021. majus 7-i

kiildottgyiilésén elfogadott modositisok)

A Magyar Konyvvizsgaléi Kamardrol, a konyvvizsgaloi tevékenységrdl, valamint a
konyvvizsgéloi kozfeliigyeletrdl sz6l6 2007. évi LXXV. torvény (a tovabbiakban: Kkt.) 112.
§ e) bekezdésében foglalt felhatalmazis alapjan a kiildsttgy(ilés szabalyzatot alkot a
konyvvizsgdloi hivatds magatartdsi (etikai) szabalyair6l és a fegyelmi eljarasrél (a
tovabbiakban: etikai szabélyzat). Jelen szabalyzat kozreadasinak célja az, hogy a Magyar
Konyvvizsgaléi Kamara (a tovabbiakban: kamara) tagjainak munkajat segitse a jogszabalyi
kotelezettségen alapulé konyvvizsgaléi tevékenységhez kapcsolédd magatartasi szabalyok
részletes megismerésében és ezaltal betartasaban, egytttal meghatirozva az etikai normak
megsértése ¢s egyéb, jogszabilyban meghatdrozott fegyelmi vétség elkOvetése esetén
alkalmazando eljarasrendet.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A konyvvizsgaléo munkajat meghatirozé normak, tényezék

1. A kamarai tag konyvvizsgélé (a tovabbiakban: konyvvizsgal6) munkajat

a) az eskiije,

b) aKkt.,

¢) akamara alapszabalya,

d) akamara etikai szabalyzata,

€) akamara egyéb szabalyzatai,

f) a kamara altal a Kkt. 4. § (5) bekezdésének b) pontja alapjan kozreadott,
konyvvizsgdlati, valamint az atvilagitdsi megbizasokra, a bizonyossagot nyujto
megbizasokra, a kapcsolédd szolgaltatisokra és a belsd mindségellendrzésre,
konyvvizsgalok, konyvvizsgald cégek belsd szervezetére és a kdnyvvizsgalé munka
megszervezésére vonatkozo nemzeti standardok (a tovabbiakban: standardok),

g) aszamvitelrdl sz6l6 térvény (a tovdbbiakban: Sztv.), a Polgari Térvénykonyvrdl sz616
torvény (a tovabbiakban: Ptk.), valamint mindazok a jogszabalyok, amelyek a
konyvvizsgélora, a jogszabalyi kotelezettségen alapulé kdnyvvizsgaloi tevékenységre
vonatkozdan szabalyokat irnak el6,

h) a jogszabalyokban és a kamara szabalyzataiban nem rendezett kérdések tekintetében a
Nemzetkdzi Konyvvizsgaloi Szdvetség (a tovébbiakban: IFAC) éltal kiadott, magyar
nyelvre leforditott és a kamara honlapjan megjelentetett IESBA Konyvvizsgal6i Etikai
Kédex (tovabbiakban: IESBA Kédex)! ,valamint

1) atodle elvarhaté (megfeleld) szakmai és moralis normak

hatarozzik meg.

! https://www.mkvk.hw/szervezet/bizottsagok/fegyelmibizottsag/TFACetikaikodex
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b)

c)
d)

Alkalmazasi kérdések

A jelen szabalyzatban rogzitett etikai és fegyelmi eljardsi szabalyokat a
kdnyvvizsgalokra, valamint a konyvvizsgalé cégekre kell alkalmazni. Ahol jelen
szabélyzat konyvvizsgalét rogzit, ott az adott eldirds — amennyiben jellegénél fogva
mas nem kdvetkezik — értelemszeriien a kdnyvvizsgald cégre is megfeleléen irdnyado
¢s alkalmazando.

. A kozérdekl6désre szamot tarté gazdilkodonal végzett jogszabdlyi kotelezettségen

alapul6 konyvvizsgildi tevékenység ellatasa soran az 573/2014/EU eurdpai parlamenti
¢és tanacsi rendeletben (a tovabbiakban: Rendelet) rogzitetteket a jelen szabalyzatban
foglaltakkal dsszhangban kell alkalmazni.

A jelen etikai szabalyzat a Kkt., az egyéb vonatkozé jogszabalyok, a standardok és az
IESBA Kodex figyelembe vételével késziilt, egyes rendelkezései az eléz6 jogszabalyi
¢és nemzetkozi elbirasokkal egyiittesen értelmezend6k. A jogszabalyok és az IESBA
Kddex egyes eldirasainak esetleges ellentmondésai esetén a jogszabalyi rendelkezések
az iranyadok.

A konyvvizsgélora, konyvvizsgdld cégre vonatkozd etikai €s fegyelmi eljarasi
szabalyokat a jegyzékbe vett harmadik orszagbeli konyvvizsgaléra, harmadik
orszagbeli konyvvizsgélé gazdalkodora (Kkt. 68-78. §) értelemszeriien alkalmazni kell
akkor is, ha az adott szabaly csak a kényvvizsgalot, konyvvizsgalo céget emliti.

Ertelmez6 rendelkezések

Jelen szabalyzatban szereplé fogalmak megegyeznek a  Kkt. szerinti
meghatarozasokkal.

Eléz6eken tilmenden, jelen szabdlyzat alkalmazasaban:

dllamhaztartas szervezetei: Az allamhaztartasrdl sz6lé térvény alapjan az
allamhaztartas kozponti és Gnkorményzati alrendszerébe tartozo szervek.

Befektetés: A hitelintézetekrdl és a pénziigyi vallalkozasokrdl sz6lé torvény szerinti
fogalom.

Befolyas: A Ptk.-ban meghatarozott fogalom.

Egyéb iizleti kapcsolat:

da) Minden szerz6désen alapulé kapcsolat, amely a jelen szabalyzat szerint nem
tizleti kapcsolat, tovabba nem tartozik a cb) és a cc) pont ala.

db) Nem iizleti kapcsolat az egyik fél altal a Ptk. szerint alkalmazott &ltalanos
szerzOdési feltétel alapjan megkotott szerzodés.

dc) Nem iizleti a kapcsolat, ha az ligyfelet a szerz6dés megkdtésére — adott
feltételek esetén — jogszabaly kotelezi (ide értve a kozszolgaltatasi
szerzOdéseket €s a nyilt arusitasu kiskereskedelmi szerzodéseket is), abban az
esetben sem, ha ez olyan kedvezményekkel péarosul, amelyek -elére
meghirdetett modon, adott feltételek mellett minden szerz6dd félre
vonatkoznak.



€)
f)

g)

h)

i)
k)

)

Gazdalkodo: Az Sztv.-ben meghatarozott fogalom.
Jelentds tulajdoni részesedés: Az Sztv.-ben meghatarozott fogalom.

Kényvvezetés, konyvelés: Az Sztv. szerinti konyvviteli szolgaltatds korébe tartozo
feladatok barmelyikének ellatdsa.

Konyvvizsgdlati munkacsoport. Az 1. témaszdmu nemzetkdzi mindségellenbrzési
standardban (ISQC 1) meghatarozott fogalom.

Kozeli hozzatartozo: A Ptk.-ban meghatarozott kozeli hozzétartozo.
Pénziigyi eszkoz: Az Sztv.-ben meghatarozott fogalom.
Tulajdoni részesedést jelentd befektetés: Az Sztv.-ben meghatarozott fogalom.

Ugyfél (megbizé): Az a személy, aki/amely a konyvvizsgilonak, kényvvizsgald
cégnek szakmai szolgaltatasra megbizast adott, vagy aki/amely a konyvvizsgalonak, a
konyvvizsgild cégnek szakmai szolgaltatisra szoban vagy irdsban ajanlati felhivést
vagy megbizast adott, illetve akinek a konyvvizsgald, a konyvvizsgald cég ajanlatot
adott. Ha a megbizo és a szakmai szolgaltatis cimzettje (konyvvizsgalt, atalakulasban
érintett, stb.) személyek eltémek, akkor az etikai szabélyzat alkalmazasa sordn
tgyfélnek kell tekinteni az Osszes érintett személyt, akar megbizoként, akar a
szolgaltatésok cimzettjeként szerepel.

m) Uzleti kapcsolat: Jogszabalyi kotelezettségen alapuld kdnyvvizsgaloi tevékenység és a

8.

10.

Kkt. 3. § (2) bekezdésének a), ¢) és d) pontja szerinti tevékenységek végzése ligyfél
részére.

II. A KONYVVIZSGALOI HIVATAS ETIKAI ALAPELVEI
II/A. IESBA KODEX SZERINTI ALAPELVEK

A konyvvizsgalonak folyamatosan értékelnie kell az etikai alapelvek megvaldsulasara
fenyegetést jelentd veszélyeket, melyek felmeriilése esetén az IESBA Kodex szerinti
megfeleld biztositasi intézkedéseket kell tennie a veszély elharitasara vagy elfogadhatd
szintre val6 csdkkentésére.

Tisztesség

A konyvvizsgalonak a szakmai szolgaltatds nyujtasa soran hivatdsdhoz mélto,
hatarozott, nyilt és egyenes magatartast kell tantisitania. A tisztesség magaban foglalja
a hitelességet is.

A konyvvizsgald szandékosan nem miikédhet kdzre abban, hogy a megbiz6 pénziigyi
kimutatasaiba lényegesen hamis vagy megtévesztd 4llitds keriiljon, a pénziigyi
kimutatasokbol lényeges informacié kimaradjon, illetve elézéek szerinti pénzigyi
kimutatast tegyenek kozzé. Nem jelenti utdbbi el6iras megszegését, ha a
koriilményekre tekintettel minositett konyvvizsgaléi véleményt tartalmazd jelentés
kibocsatésara keriil sor.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Objektivitas

A konyvvizsgald munkdjat csak részrehajlas nélkiil, targyilagosan végezheti. Keriilnie
kell minden olyan helyzetet, amely alkalmas lehet fliggetlenségének veszélyeztetésére.

Szakmai hozzaértés és megfelel6 gondossag

A konyvvizsgalonak munkavégzése soran — a standardok ismeretén til — olyan szakmai
felkésziiltséggel kell rendelkeznie, amely elegendd a vizsgalandé gazdalkodd alapos
megismeréséhez €s a kockazati tényezOk felméréséhez. A szakmai hozzéértés és
megfelelé gondossig alapvetd elve arra kotelezi a kdnyvvizsgalét, hogy csak olyan
szolgaltatasokat nyujtson, amelyeknek elvégzésére kompetens.

A megfelelé gondossdg a jogszabalyi kotelezettségen alapulé konyvvizsgaléi
tevékenységnek az adott megbizas kovetelményeivel 6sszhangban torténd szakszert,
pontos és lelkiismeretes ellatasat jelenti.

Titoktartas

A konyvvizsgdlé a jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaldi tevékenység
soran tudomasara jutott informaciot kételes a Kkt. 66. §-a szerint, bizalmasan kezelni.

Titoktartasi kotelezettség terheli a konyvvizsgal6t attél kezdve, hogy a titkot képezod
tényt vagy adatot a megbizas szandékaval tudomésara hozzak, fiiggetleniil attol, hogy a
megbizas megvaldsul-e.

A titoktartasi kotelezettség kiterjed minden olyan ismeretanyagra, amely a
konyvvizsgalonak jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaldi tevékenysége,
illetve hivatasa gyakorlasa soran tudomasara jutott.

A titoktartasi kotelezettség a konyvvizsgald és az ligyfél kozotti kapesolat megsziinését
kovetden is idébeli korlatozas nélkiil fennmarad.

Titoktartdsi kotelezettség terheli a konyvvizsgalon kivil a konyvvizsgélatban
résztvevoket és a konyvvizsgald cég alkalmazottait is, akik a konyvvizsgaléi titoknak
mindsiild tényrdl tudomast szereztek. A konyvvizsgaloi titkot a titoktartisra kotelezett
személy koteles mindenkivel szemben meg6rizni.

A titoktartasi kotelezettség azt is jelenti, hogy a kdnyvvizsgald, a konyvvizsgélo cég a
szakmai szolgaltatas soran tudomasara jutott informacidkat sajat vagy harmadik fél
elényére nem hasznalhatja fel, és a felhasznalés latszatat is keriilnie kell.

A konyvvizsgalo koteles tiszteletben tartani a masik konyvvizsgalot terheld titoktartasi
kotelezettséget, jogellenesen nem szerezheti meg az informaciokat, és azt semmilyen
c€lbdl nem hasznalhatja fel.



21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

A konyvvizsgaloi titoktartasi kotelezettség alol — eltérd torvényi rendelkezés hianyaban
— csak az ligyfél, és csak irdsban adhat el6zetesen felmentést. Ettd] a konyvvizsgild
sem polgéri, sem kézigazgatasi, sem biintetd tigyben nem tekinthet el.

A konyvvizsgalo a titok al4 es6 informacidt tovabbadhatja, ha a megbiz6 az informaci6
tovabbadésahoz irasban hozzajarult. A hozzajarulas megszerzésekor figyelemmel kell
lenni a harmadik fél érdekére is.

A titoktartasi kotelezettség alél mentesiilést jelent, ha a kamarai tagnak jogszabaly
alapjan joga vagy kotelessége a koz1és, a kozzététel. A titoktartdsi kételezettség aloli
mentesiilés tovabbi eseteit a Kkt. 67. §-a tartalmazza.

Hivatashoz mélté magatartas

A konyvvizsgildé legyen korrekt és segitOkész, tartsa be az altala végezhetd
tevékenységre vonatkozd jogszabélyokat és a szerz6déseiben rogzitett kitelezettségeit.
A konyvvizsgél6 tartozkodni koételes minden olyan magatartastol, amelyrél tudja vagy
tudnia kellene, hogy ronthatja a szakma hitelét.

II/B.  EGYEB ETIKAI KOVETELMENYEK
Megbizasi szerzédéssel kapcsolatos elirasok

A Ptk. szerinti allandé konyvvizsgaloval a megbizasi szerz6dést — a gazdalkodd
legfobb szerve altal meghatérozott feltételekkel és dijazds mellett — az iligyvezetés a
kijelolést vagy vélasztast kovetd kilencven napon beliil kéti meg. Tilos a szerzédésben
olyan feltételt elfogadni, amely a dijazast a konyvvizsgaldi jelentés tartalmahoz koti. A
szerzOdéses dijakon kivill a konyvvizsgald tigyfelétdl mas — a szokasos mértékil
ajandékot meghaladé értéket képviseld — juttatast nem fogadhat el.

A konyvvizsgal6, konyvvizsgald cég nem kéthet olyan szerzodést, amelyben kikéti,
hogy az tigyfél tobbségi befolyasa alatt allo vallalkozasok konyvvizsgélatat az ligyfél
biztositsa szamara.

Akkor is a koOnyvvizsgald, konyvvizsgdlé cég a felelés az 4&ltala elvégzett
konyvvizsgaloi tevékenységért, ha annak elvégzéséhez mas konyvvizsgilét vagy
konyvvizsgélo jelGltet, mas szakma szakért6jét vagy barmilyen mas kdzremiikodot
vesz igénybe.

Egyiittmiitkodés a konyvvizsgialok kozott

Altalanos kovetelmény, hogy a konyvvizsgalok egymassal szemben korrekt, kollegialis
kapcsolatot tanusitsanak.

Nem vallalhat jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgéloi tevékenységet a
konyvvizsgdld, a konyvvizsgdlé cég ugyanazon idGszakra vonatkozbéan az éves
beszamol6 hitelesitésére, ha mar van a tirsasagnal érvényes szerzédéssel rendelkez6
konyvvizsgalod, konyvvizsgalo cég.



30.

31.

32.

33.

34.

III.

35.

Jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgdloi tevékenység soran kapcsolatba
keriilt konyvvizsgaloknak készséggel kell egymas szakmai munk4jat tdimogatniuk ¢€s a
sziikséges felvilagositist megadniuk. Alapos ok nélkiil nem lehet a kért felvilagositast
vagy véleményt megtagadni. A kdnyvvizsgalé nem adhat félrevezetd informéciot. Az
egymas kozotti szakmai tapasztalatcsere keretében is kotelez6 a titoktartas.

Megbizasok megszerzése érdekében a konyvvizsgildé nem alkalmazhat meg nem
engedhetd modszert. Ilyen lehet t6bbek kozott az, ha a kdnyvvizsgdld, a konyvvizsgald
cég ugyanarra a munkdra jelentkezd (palyazo) konyvvizsgal6t, konyvvizsgdld céget
kedvezétlen szinben tiinteti fel.

Minden olyan esetben, amikor egy masik konyvvizsgalét, illetve konyvvizsgalo céget
biznak meg vagy valasztanak meg, a koOnyvvizsgalonak javasolt az elézd
konyvvizsgalonal tajékozodni és megismerkedni a vizsgdlandé cégre vonatkozo
informacidkkal. Az informaciokérés elott az Ujonnan felkért, illetve megvalasztott
konyvvizsgalonak, konyvvizsgald cégnek meg kell kisérelnie felderiteni annak okat,
hogy miért kivan a megbizé6 mas konyvvizsgdlét megbizni. Ilyen esetben az el6zod
kényvvizsgalo koteles egyiittmiikodni az 0y konyvvizsgaloval. Korabbi konyvvizsgalo,
konyvvizsgalé cég adatszolgaltatasara a Kkt. 67. § (2a) bekezdésében foglaltak az
iranyadok.

Amennyiben a konszolidalt éves beszamol6é koényvvizsgilata soran a jogszabalyi
kotelezettségen alapulé konyvvizsgaldi tevékenységet nem ugyanaz a konyvvizsgald,
konyvvizsgald cég végzi (példaul mast biztak meg az anyavallalat €s mast a
leanyvallalat konyvvizsgalataval), akkor a konyvvizsgalok kozotti kapcsolatot célszeri
irasban rogziteni.

Nem megengedett, hogy a konyvvizsgald cégnél bet6ltott munkaviszonyanak, tagsagi
viszonyanak vagy egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyanak megsziinése utan 2
évig a korabbi munkaaddja, megbizoja, tarsasaga tigyfelével a konyvvizsgdloé vagy a
kézremlikodésével tevékenykedd konyvvizsgald cég konyvvizsgaloi szerzodést kosson,
amennyiben a kordbbi munkaad6ja, megbizdja, tarsasidga és tigyfele kozotti
kényvvizsgaloi szerz6dés még fenndll, vagy azt a korabbi munkaaddjanak,
megbizdjanak, tarsasaginak az iigyfele mondta fel. Ez alél kivétel, ha a volt
munkaltatdja, megbizodja, tarsasaga erre irasban engedélyt ad.

Az ETIKAI ALAPELVEK MES}VAL(')$ULASARA FENYEGETEST
JELENTO VESZELYEK

Fiiggoség

A konyvvizsgilé, a konyvvizsgdld cég a jogszabalyi kotelezettségen alapuld
konyvvizsgaloi tevékenysége soran koteles a fliggetlenségét megorizni, munkajat
részrehajlas nélkiil, targyilagosan végezni és objektiv, partatlan véleményt formalni. A
tisztesség, az objektivitas és a szakmai hozzaértés és megfeleld gondossag alapelvére
fenyegetést jelen az olyan helyzet, amelyben a konyvvizsgild a jogszabalyi
kotelezettségen alapuld konyvvizsgalati tevékenységének ellatasa sordn nem fiiggetlen
a megbizo tgyféltol.



36.

37.

38.

39.

40.

41.

A konyvvizsgélonak, a konyvvizsgald cégnek a jogszabalyi kotelezettségen alapuld
konyvvizsgaléi tevékenység ellatisa soran a fiiggetlenségét fenyegetd veszélyeket
(ideértve kiilondsen a konyvvizsgald, a kényvvizsgalé cég, annak halézata, valamint a
jogszabalyi kotelezettségen alapuléd konyvvizsgilat eredményét befolyasolni képes
barmely személy, és az tigyfél kozotti pénziigyi, személyes, iizleti, munka- vagy egyéb
viszony miatt fenndll az Onellendrzés, érdekeltség, érdekképviselet, bizalmi viszony
vagy megfélemlités veszélyét) folyamatosan figyelemmel kell kisérnie. A
konyvvizsgalonak keriilnie kell minden olyan helyzetet, amely alkalmas lehet
fiiggetlenségének veszélyeztetésére. A konyvvizsgalonak a fliggetlenség megérzésének
biztositasa érdekében a Kkt. 61-64. §-aiban meghatarozott szabalyokat kiilonésen szem
elott kell tartania.

Ha a konyvvizsgald, a konyvvizsgdlé cég a fliggetlenségét fenyegetd veszélyeket
¢észlel, meg kell tennie a sziikséges intézkedéseket a veszély elhdritdsara vagy
elfogadhaté szintre valé csOkkentésére A konyvvizsgdlé jogszabalyi kotelezettségen
alapulé konyvvizsgalati tevékenysége soran a fliggetlenségét fenyegetd veszélyek
értelmezésekor, valamint e veszélyek elharitasa, vagy elfogadhaté szintre valo
csokkentése érdekében sziikséges 1épések tekintetében — amennyiben az adott kérdést a
Kkt. vagy a jelen etikai szabdlyzat nem szabélyozza — az IESBA Kodex alapjan koteles
290. fejezetében foglaltak iranyadok (az ehhez kapcsolodd attekintd lista a jelen
szabalyzat 1. szama mellékletét képezi.). A kOnyvvizsgalénak a fliggetlenségét ért
veszélyeket és az elharitasukra tett intézkedéseket a kényvvizsgalati dokumentdcidban
dokumentélnia kell.

Amennyiben a fliggetlenséget fenyegetd veszély elhdritasa, elfogadhaté szintre
csokkentése nem lehetséges, a jogszabalyi kotelezettségen alapulé kdnyvvizsgaldi
tevékenység nem véllalhato, illetve végezhet6 el. Utobbi esetben 30 napon belill meg
kell sziintetni a jogszabalyi kotelezettségen alapuld kdnyvvizsgal6i tevékenységre
vonatkoz6é megbizasi szerz6dést, mely id6 alatt sem adhaté ki fliggetlen kényvvizsgaloi
jelentés.

A konyvvizsgalo fliggetlen személy, akit jogszabalyi kotelezettségen alapuld
konyvvizsgaloi tevékenységével kapcsolatban megbizdja nem utasithat és nem
befolyasolhat.

A konyvvizsgal6é cég, valamint a kényvvizsgald cég kapcsolt vallalkozasai legf6bb
szervének, legfébb iranyitd (vezetd) szervének és feliigyeld testiiletének tagjai nem
avatkozhatnak be olyan médon a jogszabalyi kotelezettségen alapulé kényvvizsgali
tevékenység ellatasaba, amely veszélyezteti a konyvvizsgald cég nevében jogszabalyi
kotelezettségen alapuld konyvvizsgdldéi tevékenységet végzd kamarai tag
konyvvizsgald figgetlenségét és partatlansagat.

Konyvvizsgalé cég esetében a fiiggetlenségre vonatkozd rendelkezéseket a
konyvvizsgilé cég nevében jogszabalyi kotelezettségen alapulé konyvvizsgaléi
tevékenységet végzd Osszes konyvvizsgalora alkalmazni kell. Barmely kdnyvvizsgalo
fiiggetlenségének veszélyeztetése egyben a konyvvizsgdlé cég fliggetlensége
veszélyeztetésének minosiil.



42.

43.

b)

44,

a)

b)

d)

Konyvvizsgald cég esetében a filiggetlenségre vonatkozé rendelkezéseket a
konyvvizsgalo cég legfobb szervének, legfobb iranyitod (vezetd) szervének és feliigyeld
testiiletének Osszes tagjara, valamint a vezetd allasi munkavallalodira is alkalmazni kell.

A fiiggetlenség vetiiletei:

Olyan tudatallapot, amely lehetévé teszi egy kovetkeztetésnek a szakmai megitélést
vesz€lyeztetd befolyasok hatasa nélkiili megfogalmazasat, ezaltal a konyvvizsgald
tisztességes, objektiv eljarasat és a szakmai szkepticizmust gyakorlasat (tudati
fliggetlenség)

Olyan jelent6s tények és korilmények elkeriilése, amelyekbdl egy racionalis és
tajékozott harmadik fél arra a kovetkeztetésre jutna, hogy a konyvvizsgélo
tisztességessége, objektivitdsa vagy szakmai szkepticizmusa sériilt (fiiggetlenség
latszata)

A konyvvizsgilé fiiggetlenségét mindenképpen veszélyezteté koriilmények

Az aldbbi koriilmények a flggetlenségre kiilondsen, de nem kizard jelleggel olyan
mértékili kdzvetlen veszélyt jelentenek, hogy a fenyegetettség még az IESBA szerinti
biztositdsi intézkedések alkalmazasaval sem csokkenthet6 elfogadhat6 szintiire, igy a
konyvvizsgald, konyvvizsgdlé cég az adott ligyfél tekintetében nem végezhet
jogszabalyi kotelezettségen alapuld kdnyvvizsgalati tevékenységet.

A megbizasért felelés konyvvizsgalati munkacsoport tagja vagy annak kdozeli
hozzatartoz6ja a megbizd vezetd allasi munkavallaldja.

A megbizasért felelés konyvvizsgalati munkacsoport tagja vagy annak kozeli
hozzatartozdja, a kényvvizsgild cég legfobb iranyitd (vezetd) szervének tagja, illetve a
konyvvizsgald cég munkavallaléja a megbizd legfobb iranyité (vezetd) szervének,
feligyel6 testiiletének, auditbizottsdganak tagja, vagy a megbizast megel6zd 2 éven
beliil tagja volt.

A megbizé latja vagy 2 éven beliil latta el a kdnyvvizsgdlo, kényvvizsgald cég
jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgalatat.

A megbizasért felelés konyvvizsgalati munkacsoport tagja, vagy annak kozeli
hozzatartozoja adoési, hitelezbi, kezesi jogviszonyban all megbizdjaval, vagy ligyfele
legfobb szervének, legf6bb iranyitd (vezetl) szervének, feliigyeld testiiletének,
auditbizottsagénak tagjaval. Jelen tilalom nem vonatkozik a hitelintézet altal altalanos
szerz6dési feltételekkel biztositott hitelre, illetve a szakmai szolgaltatassal kapcsolatos,
az esedékességet kdvetd 1 €ven beliili kovetelésre.

A megbizasért felelos kOnyvvizsgalati munkacsoport tagja, vagy annak kozeli
hozzétartoz6ja munkaviszonyban vagy munkaviszony jellegli jogviszonyban all azzal
az dllamhaztartasi szervezettel (ideértve kiilonGsen az Snkormanyzatokat is), amelynek
intézményétol, vallalkozasatél a konyvvizsgalod, konyvvizsgdldo cég a jogszabalyi
kotelezettségen alapuld kdnyvvizsgalodi tevékenységre megbizast kap(na).



f) A megbizasért felelés konyvvizsgdlati munkacsoport tagja, vagy annak kozeli
hozzétartozdja képviseld, bizottsagi tag (egyiitt: tisztségviseld) anndl az
O6nkorményzatnal, amelyt6l, illetve amelynek intézményét6l, vallalkozasatol a
konyvvizsgald, konyvvizsgald cég a jogszabalyi kotelezettségen alapulod
konyvvizsgaldi tevékenységre megbizast kap(na).

g) AKkt. 11. § (2) bekezdése alkalmazasaval a Kkt. 11. § (1) bekezdésének c) és/vagy d)
pontja szerinti jogviszonyban allé konyvvizsgald
ga) az engedélyezett jogviszony szerinti foglalkoztatonak, a foglalkoztaté befolyassal
rendelkezé6  tulajdonosanak, vezeté allast  munkavallalgjanak, vezetd
tisztségviseldjének, a feliigyeld6 bizottsdg tagjanak, igazgatosagi tagjanak,
igazgatétanacsi tagjanak vagy auditbizottsagi tagjanak befolyasa alatt 4llo,
valamint
gb) a foglalkoztatéval iizleti, vagy egyéb iizleti kapcsolatban allo
gazdalkodok szamara jogszabdlyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgalati
tevékenységet nem végezhet.

Kozvetett fiiggo helyzetek

45. Az alébbi helyzetek fennélldsa a fuggetlenségre kiilondsen, de nem kizaré jelleggel
olyan kozvetett veszélyt jelentenek, amely fenyegetettség az IESBA szerinti biztositasi
intézkedések megfelel6 alkalmazasaval esetlegesen elfogadhat6 szintiire csékkenthetd.

a) A megbizasért felelds konyvvizsgalati munkacsoport tagja vagy annak kozeli
hozzatartozdja befolydssal rendelkezik olyan gazdalkodoban, amelyben iigyfele,
tigyfele vezet6 tisztségviseldje befolyassal rendelkezik.

b) A koényvvizsgilé vagy kozeli hozzéatartozdja olyan gazdalkodd legfobb szervének,
legf6bb iranyitd (vezetd) szervének, feliigyeld testiiletének, auditbizottsaganak tagja,
vezetd allasi munkavallaloja, amely befolyassal rendelkezik az iigyfélben.

¢) A konyvvizsgildo vagy kozeli hozzatartozdja befolyassal rendelkezik olyan
gazdalkodoban, amely iizleti, egyéb iizleti kapcsolatban all tigyfelével (ide nem értve a
Kkt. 3. § (2) bekezdésének b) pontja ala tartozé tevékenységeket), vagy amelynél az
tgyfeél 1at el jogszabalyi kitelezettségen alapuld konyvvizsgaloi tevékenységet.

d) A konyvvizsgald 3 éven belill az ligyfél kiils6 ellendrzésében részt vett.

A jogszabalyi kitelezettségen alapulé kényvvizsgalati tevékenységgel 6ssze nem
egyeztetheté tevékenységek

46. A konyvvizsgalé, a konyvvizsgald cég a jogszabalyi kotelezettségen alapuld
konyvvizsgaloi tevékenység ellatisa mellett nem vehet részt olyan tevékenységben,
amely csorbitja, vagy csorbithatja feddhetetlenségét, objektivitasat, fiiggetlenségét
vagy a szakma jo himevét, és amely ezaltal Osszeegyeztethetetlen a szakmai
tevékenységek ellatasaval. Tobbféle szakmai szolgaltatas egyidejli nyujtasa dnmagaban
nem csorbitja a feddhetetlenséget, az objektivitast vagy a fiiggetlenséget.



47.

b)

48.

49.

50.

A konyvvizsgéldi feladatkorrel (hivatassal) Osszeegyeztethetetlen barmely szakmai
szolgéltatas nyujtasa, valamint a szakmai szolgaltatasokhoz nem kapcsolédd barmely
egy¢éb tevékenység ellatasa, ha annak hatdséra a kdnyvvizsgalo, a konyvvizsgald cég
nem képes a jogszabdlyi kotelezettségen alapulé konyvvizsgdléi tevékenységet
megfeleléen ellatni. A konyvvizsgilé e korben is koteles folyamatosan figyelemmel
kisérni az oOnellenérzés, érdekeltség, érdekképviselet, bizalmi viszony vagy
megfélemlités, illetve az ligyfelek kozotti érdekellentét veszélyét. Ennek esetei
kiilondsen az alabbiak lehetnek:

A konyvvizsgald, a kdnyvvizsgilé cég, valamint azon konyvvizsgaldi halozat mas
tagja, amelyhez a konyvvizsgalo, a konyvvizsgalé cég tartozik, altal végzett
jogszabalyi kotelezettségen alapulé konyvvizsgaldi tevékenységgel Osszefiigg a
megbizo részére teljesitendd vagy teljesitett szakmai és egyéb szolgaltatas.

A jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi tevékenység ellatasa mellett

ugyanazon ligyfélnél, ugyanazon id6északra a konyvelést, illetve a konyvek vezetését

ba) akonyvvizsgald cég,

bb) azon konyvvizsgiléi haldézat mas tagja, amelyhez a konyvvizsgalo,
kdényvvizsgal6 cég tartozik,

bc) a megbizasért felel6s konyvvizsgdlati munkacsoport tagja, annak kozeli
hozzatartozoja,

bd) vagy olyan gazdalkodo latja el, amelyben az el6bbiek befolyassal, jelentds
tulajdoni részesedéssel rendelkeznek, latja el.

Ha a kdnyvvizsgald, a konyvvizsgild cég az objektivitasat el6zéek szerint fenyegetd
veszélyeket észlel, a 37. pont szerint meg kell tennie a szilkséges intézkedéseket a
veszely elhdritasara vagy elfogadhat6 szintre valo csdkkentésére azzal, hogy az észlelt
veszélyeket és az elhéritasukra tett intézkedéseket a konyvvizsgalati dokumentacidoban
dokumentélnia kell. Amennyiben az objektivitast fenyegeté veszély elharitasa,
elfogadhat6 szintre csokkentése nem lehetséges, ugy a kovetendd eljarasra a 38.
pontban foglaltak az iranyadok.

A kozérdeklodésre szamot tartdé gazdilkodonal jogszabalyi kotelezettségen alapulod
konyvvizsgaloi tevékenységet ellatd konyvvizsgdld, konyvvizsgaldé cég — haldzati
tagsag esetén a halézat valamely tagja — altal a kozérdeklddésre szamot tartd
gazdalkodé lgyfél részére nyujthaté egyéb szakmai szolgaltatis tekintetében a
Rendeletben rogzitettek megfeleléen iranyadok.

A konyvvizsgalé, illetve konyvvizsgald cég, aki/amely gazdalkodd(k) atalakulaskor,
egyestiléskor, szétvalaskor a vagyonmérleg-tervezetet, a vagyonleltar-tervezetet, illetve
a végleges atalakuldsi vagyonmeérleget, a vagyonleltart hitelesitette, az atalakulas
nyilvantartdsba vételétdl szamitott 3 iizleti évig nem lehet jogszabalyi kotelezettségen
alapul6 konyvvizsgaloi tevékenységet ellaté konyvvizsgaldja a jogutdd gazdalkodonak.

Nem megfelelo hirdetés, ajanlattétel

A nem megfelel6 hirdetés és ajanlattétel fenyegetést jelenthet a hivatidshoz mélté
magatartds alapelvének érvényesiilésére.
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51.

52.

d)

53.

A hirdetés és ajanlattétel megengedett. Hirdetés a megbizds megszerzése érdekében a
koényvvizsgal6d és konyvvizsgalé cég altal kinalt szolgaltatasokra vonatkozd, illetve a
konyvvizsgald, kényvvizsgalé cég nevének, tevékenységének népszeriisitését szolgalé
targyszerii, targyilagos, masok szolgaltatasait még attételesen sem mindsitd, irasos,
képi vagy egymadstdl fiiggetlen személyek elbtt szoban elhangzo kozlés. Ajanlattétel az
lgyfél megkeresése abbol a célbol, hogy a konyvvizsgaldi és/vagy az egyéb szakmai
szolgaltatasokat felajanljak, illetve valaszadas az tigyfél ajanlati felhivasara.

A konyvvizsgald és a konyvvizsgald cég hirdetésére, ajanlattételére, egyéb marketing
tevékenységre a gazdasagi reklamtevékenység alapvetd feltételeirdl és egyes korlatairol
sz016 torvény és a vonatkozo egyéb jogszabalyok rendelkezéseit kell alkalmazni.
Mindezeken feliil:

tartozkodni kell a kdnyvvizsgaloi szolgaltatds gyorsasaganak, szakmai mindségének
megalapozatlan feldicsérésétol;

tilos Osszekottetésre, személyes kapcsolatokra hivatkozni, valamint a kedvezd
eredményre vonatkozdéan barmilyen mas moédon tulzott vagy indokolatlan véarakozast
ébreszteni,

a hirdetés és ajanlattétel csak abban az esetben tartalmazhat Osszehasonlitast mas
konyvvizsgalokkal, kényvvizsgalé cégekkel, amennyiben az nem megtévesztd és nem
sérti a versenytars j6 hirnevét;

dijazasra vonatkoz6 informacidé kozzé tehetd, igy kiilondsen az Oradijakkal vagy
napidijakkal kapcsolatosan, feltéve, hogy az valds informaciokat tartalmaz és nem
félrevezetd, megtévesztd.

Rendezvényeken, konferencidkon a konyvvizsgalo, a konyvvizsgdlé cég hirdethet,
marketing tevékenységet végezhet és ennek keretében beszdmolhat munkdja soran
szerzett tapasztalatair6l, egyes szakmai kérdésekben ismertetheti véleményét, de ennek
soran tartozkodnia kell a sajat maga és tarsasidga olyan feldicsérésétdl, amely maés
azonos vagy hasonlo szolgaltatot ezaltal felismerhetové tesz.

A konyvvizsgaloi megbizas elfogadasaval, megtartasaval kapcsolatos veszélyhelyzetek

54.

55.

b)

56.

A tisztesség, a szakmai hozzaértés és megfeleld gondossdg, valamint a hivatashoz
méltdé magatartds alapelvének megvaldsulasat fenyegeté helyzet allhat elé az ligyfél és
a megbizas elfogaddsidhoz, megtartisdhoz kapcsolodd veszélyhelyzetek fennallasa
esetén.

Ugyfélelfogadas

A konyvvizsgalonak az iigyfél tevékenysége, a megbizé legfébb szerve, legf6bb
irdnyité (vezetd) szerve kapcsan értékelnie kell barmilyen veszélyeztetd tényezod
jelentdségét és sziikség esetén biztositasi eljarasokat kell alkalmaznia annak
kikiisz6bolése vagy elfogadhato szintre csdkkentése érdekében. Ilyen eljaras példaul:
az Ugyfél, annak tulajdonosai, vezet6i ¢és az irdnyitdsaért, valamint iizleti
tevékenységeiért felels személyek megismerése, vagy

az ugyfél elkotelezettségének biztositdasa a vallalatiranyitasi gyakorlatai vagy bels6
kontrolljai fejlesztésével kapcsolatban.

Ha nem lehetséges elfogadhatd szintre csokkenteni a veszélyeztetd tényezdket, a
kényvvizsgalonak vissza kell utasitania az adott tigyfélkapcsolat 1étesitését.
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57.

58.

b)
c)

d)
€)

g)

59.

60.

61.

a)
b)

c)
d)

A megbizas elfogadasa

A konyvvizsgald nem vallalhat el olyan megbizast, amelyhez nem rendelkezik kelld
ismeretekkel, gyakorlati tapasztalattal, vagy ha a kell6 ismeretet, tapasztalatot szakértd
bevonasaval sem tudja potolni. A megbizas elfogadasa el6tt a kényvvizsgalonak meg
kell hatdroznia, hogy az elfogadas létrehoz-e¢ az etikai elveknek valé megfelelést
veszélyeztetd tényez6t. Ilyen veszély merdil fel tobbek kozott akkor, ha a megbizasért
felelés konyvvizsgalati munkacsoport nem rendelkezik a megbizas megfelelé médon
torténd elvégzéséhez sziikséges szakmai kompetencidkkal vagy nem tudja megszerezni
azokat.

A konyvvizsgalonak értékelnie kell a veszélyeztetd tényezOk jelentdségét és sziikség
esctén biztositasi eljarasokat kell alkalmaznia azok kikiiszobolése vagy elfogadhatd
szintre csdkkentése érdekében. Ilyen eljaras példaul:

az ligyfél lizleti tevékenységének jellegére, miikodésének Gsszetettségére, a megbizas
konkrét kovetelményeire, valamint az elvégzendd munka céljara, jellegére és
terjedelmére vonatkozé megfeleld ismeretek szerzése;

a relevans dgazatokra vagy vizsgalat targyaira vonatkozé ismeretek szerzése;

a relevans szabalyozéi vagy beszamolasi kovetelményekkel kapcsolatos tapasztalat
felmérése vagy megszerzése;

a sziikséges szakmai kompetenciakkal rendelkezé munkatars(ak) kijel6lése;

sziikség esetén szakért6k bevondasa;

reélis idokeretben valé megallapodas a megbizas végrehajtasara vonatkozéan;

az azzal a céllal kialakitott mindségellenérzési politikanak és eljarasoknak valo
megfelelés, hogy kell6 bizonyossagot nyujtsanak arra vonatkozdan, hogy konkrét
megbizéasokat csak akkor fogadnak el, ha azok hozzaértéssel végrehajthatok.

IV. A FEGYELMI ELJARAS SZABALYAI

A fegyelmi eljaras alanyai

A kamara fegyelmi jogkorét a konyvvizsgalokkal és konyvvizsgdlé cégekkel, valamint
a jegyzékbe vett harmadik orszagbeli konyvvizsgalokkal, harmadik orszagbeli
konyvvizsgald gazdalkodokkal szemben gyakorolja (a tovibbiakban egyiittesen: eljaras
ala vont).

A fegyelmi jogkort gyakorlok

A fegyelmi eljarasban els6 fokon a kamara fegyelmi bizottsdga, masodfokon a kamara
elndksége jar el (a tovabbiakban egyiittesen: fegyelmi testiiletek).

Nem jarhat el fegyelmi tigyben az (eljarasi kizarasi ok),
aki az eljaras ald vont tag kozeli hozzatartozdja,
aki az eljaras ala vont konyvvizsgalé cég tevékenységében részt vesz,
aki az eljarast kezdeményezte — ide nem értve, ha az eljarast a fegyelmi megbizott,
vagy a fegyelmi bizottsag kezdeményezte,
aki az eljarasban tant, szakértd vagy ilyenként meghallgatisa az eljarasban
szilkségessé valhat,
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62.

63.

64.

65.

b)
c)

d)

aki az els6foku eljarasban, a hatdrozathozatalban szavazati joggal részt vett, ide nem
értve, ha az eljarasra azért keriil sor, mert a fegyelmi bizottsdgot a masodfoku
hatérozat 11j eljarasra utasitotta.

akitol az tigy elfogulatlan elbirldsa egyéb okbol nem varhato.

Az eljarasi kizarasi okot az érintettek az eljaras megindulasakor kotelesek az elsé foku
eljarasban a fegyelmi bizottsdg elnOkének, a masodfoku eljardsban a kamara
elnokségének bejelenteni. Az eljarasi kizarasra vonatkozé rendelkezéseket megfelelden
alkalmazni kell a fegyelmi megbizottra is.

Az eljaras ala vont a fegyelmi bizottsag egyes tagjai, a kamara elnokségének egyes
tagjai, illetve a fegyelmi megbizott ellen elfogultsagi kifogast terjeszthet el6. Az
elfogultsiggal érintett személy meghallgatisa utan az eljard fegyelmi testiilet
hatarozatot hoz arrdl, hogy helyt ad-e az eljarasbol valo kizardsnak. Az elfogultsagi
kifogassal érintett fegyelmi testiileti tag az elfogultsagi hatarozathozatalban nem vehet
részt.

Ha az eljard fegyelmi testiilet az elfogultsagi kizarasnak helyt ad, akkor az elfogultnak
mindsitett fegyelmi testiileti tag/fegyelmi megbizott a fegyelmi eljards tovabbi
szakaszaiban nem vehet részt.

A fegyelmi megbizott eljarasi kizarasa esetén az eljaré fegyelmi megbizottat a kamara
elndksége jeloli ki az elndkség tagjai koziil. A kamara elnokének jogkorét — eljarési
kizarasa esetén — a kamara elnGksége altal erre kijelolt alelndk gyakorolja a fegyelmi
eljarasban.

Fegyelmi vétség

Fegyelmi vétséget kovet el az a konyvvizsgald, konyvvizsgalo cég, aki/amely:

a szakmai szolgaltatds nyujtasaval 6sszefliggd kotelezettségeit gondatlansagbol vagy
szandékosan megszegi, vagy

gondatlansigbdl vagy szandékosan a Kkt., a kamara alapszabalyanak vagy etikai
szabalyzatanak eldirdsaival ellentétes magatartast tanusit, vagy

a szakmai szolgaltatast gondatlansagb6l, szakmai hidnyossdgok miatt vagy
szandékosan nem a jogszabalyoknak és a standardoknak megfeleléen nyujtja.

El6z6 pont alkalmazasaban fegyelmi vétségnek mindsiil kiilondsen:

az el6irt fizetési kotelezettségek teljesitésének elmulasztisa, annak késedelmes
teljesitése,

a szakmai tovabbképzési rendszerben val6 kotelezd részvétel elmulasztasa,

az elbirt kamarai adatszolgaltatasok elmulasztasa, illetve val6tlan tartalmia, vagy
hidnyos adatszolgaltatas teljesitése,

az elbirt konyvvizsgaloi felelésségbiztositis megkdtésének, hatdlyban tartdsanak
elmulasztasa,

a jogszabalyokban foglalt sajatos kotelezettségek megszegése a Kkt. 49. §-a szerinti
mindsitéssel rendelkez6é kényvvizsgalo vagy konyvvizsgalod cég esetében.
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68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

Altalinos eljarasi szabilyok, alapelvek

A Kkt. 5. §-4ban foglaltak értelmében a fegyelmi eljards nem mindésiil a k6zigazgatasi
hatosagi eljaras altalanos szabalyair6l szol6 torvény hatalya ala tartozé kézigazgatasi
hatdségi eljarasnak. A kamara a Kkt. 9/B. §-a alapjan a fegyelmi tigyek intézésekor a
Kkt. 7. § (2) bekezdésének alkalmazésaval jar el; ennek megfelelden a fegyelmi eljaras
soran a kapcsolattartas kizar6lag az elektronikus iigyintézés és a bizalmi szolgaltatasok
altalanos  szabdlyair6l sz0ld6 torvényben meghatarozott elektronikus {ton,
trlapbenyujtas timogatasi szolgaltatas igénybevételével térténhet.

A fegyelmi eljaras nyelve magyar.

A fegyelmi testiiletek eljarasuk soran kotelesek megtartani és masokkal is megtartatni a
jogszabalyok rendelkezéseit. Hataskorilket a jogszabalyokban eldirt célok
megvalositasa érdekében, az adott ligy egyedi sajatossagaira tekintettel gyakoroljak.

A fegyelmi testiiletek a hataskoriik gyakorlasaval nem élhetnek vissza, annak soran a
szakszerliség, az egyszer(ség és az eljards ald vonttal valé egyiittmikodés
kovetelményeinek megfeleléen koteles eljarni.

Az eljaras ala vontat a fegyelmi eljarasban megilleti az egyenl6ség, fegyelmi tigyeiket
indokolatlan megkiilonboztetés és részrehajlas nélkiil kell elbiralni.

A fegyelmi testiiletek az eljaras soran az adott fegyelmi {igyre vonatkozo6 tényeket veszi
figyelembe, minden bizonyitékot sillydnak megfeleléen értékelnek, dontésiiket
valosaghti tényallasra alapozzak.

Az eljaras ald vont a fegyelmi testiiletek tényallas tisztazasi eljarasa soran koteles
egyiittmiik6dni és valos tartalmu, a koriilményekre kiterjed6, kimerité nyilatkozatot
tenni.

A fegyelmi eljarasban hivatalbol részt vevok titoktartasra kotelezettek.

Az eljaras ald vont ¢s jogi képviselje a kamara hivatalos helyiségében az iiggyel
kapcsolatos iratokba barmikor betekinthet, és azokrdl kérésére — koltségtéritéssel —
masolatot kaphat. Nem lehet betekinteni a tanacskozasrdl és a szavazasrdl készitett
jegyzOkonyvbe, a hatdrozatok tervezetébe és azokba az iratokba, amelyek allamtitkot
vagy szolgalati titkot tartalmaznak.

Az eljaras ala vont és jogi képviseléje a bizonyitékokat megismerheti, az eljarasra,
valamint a bizonyitékokra nyilatkozatot tehet, irasban legkésobb a fegyelmi targyalast
megel6z6 8. napon, szoban pedig a fegyelmi targyalason védekezést terjeszthet el6, az
eljérasi cselekményeken részt vehet, a fegyelmi eljardsban eljaré személyekkel
szemben kifogast terjeszthet eld, az eljaras résztvevoihez kérdést intézhet, bizonyitasi
inditvanyt terjeszthet elo.

A fegyelmi eljards targyaldsai nem nyilvanosak, azon a fegyelmi testiilet tagjainak, a
fegyelmi megbizottnak, a jegyzokonyvvezetdnek a kivételével csak az eljaras ald vont,
illetve jogi képviseldje, valamint az vehet részt, akinek a részvétele az eljar6 fegyelmi
testiilet szerint az eljaras egyes szakaszaiban — a sziikséges id6tartamig — sziikséges.
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79.

80.

1.

82.

83.

84.

85.

Ha a hataridé utolsé napja jogszabaly szerinti munkasziineti nap vagy olyan nap,
amikor a kamaranal a munka sziinetel, a hataridé a legkdzelebbi munkanapon jar le. Ha
az eljarés ala vont vagy jogi képviseldje, illetve a fegyelmi megbizott 6nhibajan kiviil a
hat4ridét elmulasztotta, vagy a hatarnapon nem jelent meg a fegyelmi vétség
elbiralasara jogosult testiiletnél, igazoldsi kérelmet terjeszthet el6, amelyet a testiilet
elbirdl. Az igazolasi kérelmet az elmulasztott hataridé utolsé napjatél szamitott 8
naptari napon beliil lehet el6terjeszten.

A napokban megéllapitott hataridébe a kozlés, illetve a kézbesités napja (a kezd6nap)
nem szamit bele. Ha a hatarid6 a mulaszt6é félnek vagy a jogi képviselonek késébb
jutott a tudomaséra vagy az akadély kés6bb sziint meg, a hatarid6 a tudomasra jutastol,
illetve az akadaly megsziinésétdl kezdédik. A hataridé elmulasztdsa esetén az igazolasi
kérelemmel egyidejiileg pdtolni kell az elmulasziott cselekményt. Ha a fegyelmi
testillet az igazoldsi kérelemnek helyt ad, az eljarast folytatja és — az eljaras
eredményétdl fliggben — kordbbi hatdrozatanak hatalyat fenntartja, modositja, vagy
visszavonja. Az igazolasi kérelmet elutasité hatdrozat ellen fellebbezni csak akkor
lehet, ha a kérelem a fellebbezési hatarid6 elmulasztasanak igazoldsara iranyul.

A fegyelmi testiiletek miik§désével kapcsolatos iigyintézdi és ligyviteli feladatokat
(adatgylijtés, adatszolgdltatds, jegyzOkonyvek vezetése, hatdrozatok szdvegezése,
levelezések lebonyolitasa, 4llasfoglalasok kozzététele stb.) a kamara alapszabalyanak
324/b. pontja szerint a fotitkari hivatal latja el.

Az elsofoku eljiras

Fegyelmi eljarast barki kezdeményezhet. A fegyelmi eljarast kizardlag a
kezdeményezdnek a valos nevével és cimével ellatott, aldirt, vagy az elektronikus
ligyintézés és a bizalmi szolgaltatdsok 4&ltalanos szabélyair6l sz6lé térvényben
meghatérozott elektronikus dton el6terjesztett bejelentése, illetve a kamara vélasztott
testiileteinek hatdrozata alapjan javasolhat a fegyelmi megbizott, melynek soran a
bejelentéshez kotottség elve nem érvényesiil. A Kkt. 49. § szerinti mindsitéssel
rendelkezd konyvvizsgalé vagy konyvvizsgald cég éltal a jogszabalyokban foglalt
sajatos kotelezettségek megszegése esetében az érintett allami szerv is felkérheti a
fegyelmi megbizottat fegyelmi eljaras kezdeményezésére.

A fegyelmi megbizott a mas altal kezdeményezett fegyelmi eljaras esetén a bejelentés
megalapozottsidganak vizsgalata és a tényallas tisztdzasa érdekében jogosult (de nem
koteles) a bejelent6t, illetve a bejelentéssel érintett konyvvizsgalot, konyvvizsgald
céget megnyilatkoztatni, okirati bizonyiték csatoldsara felhivni, mely el6vizsgilat
lefolytatasardl és mértékérdl szabadon donthet.

A fegyelmi megbizott a bejelentés és az el6z6 pont szerinti esetleges elvizsgalat
alapjan dsszefoglalo jelentésében javaslatot tesz a kamara elnokének a fegyelmi eljaras
elrendelésére, vagy a fegyelmi eljaras meginditasanak elutasitaséra.

A fegyelmi megbizott javaslatira a fegyelmi eljarast — az eljaras ala vont haladéktalan

értesitésével — a kamara elndke irasban rendeli el, a 82. pont szerinti bejelentés
(kamarai valasztott testiileti hatirozat), a fegyelmi megbizott 6sszefoglald jelentése és
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86.

az eljarast elrendelé hatarozat megkiildésével, valamint a fegyelmi vétségnek és
bizonyitékainak, tovabba — a Kkt. 176/A. §-ban foglalt eljaras kivételével — a fegyelmi
targyalas helyének ¢és idopontjanak kozlésével. A fegyelmi vétségnek és
bizonyitékainak koézlésére a fegyelmi megbizott GOsszefoglalé jelentésében is sor
keriilhet. A fegyelmi bizottsag elntke kijeldli az iigy eléadojat, beidézi a tanikat, és —
sziikség esetén szakértoket, vagy rendkiviili mindségellenérzést is igénybe véve —
tovabbi bizonyitast rendelhet el. A fegyelmi targyalds helyét és id6pontjat a kamara
elndke a fegyelmi bizottsdg elndkével eldzetesen egyezteti. A fegyelmi targyalas
id6pontjat ugy kell kitlizni, hogy annak id6pontja és az eljaras ala vontnak megkiildott
értesités kézbesitése kozott legalabb 8 nap legyen.

Amennyiben a fegyelmi eljaras kezdeményezésére a Kkt. 174. § (2) bekezdésének ¢)
pontjdban foglalt esetben az érintett allami szerv Kkt. 175. § (2) bekezdése szerinti
felkérése alapjan keriil sor, a kamara elndke a fegyelmi eljarast elrendeld, vagy
meginditasat elutasité hatarozatot az érintett allami szerv részére megkiildi.

Nem indithat6 fegyelmi eljaras

olyan fegyelmi vétség miatt, amelynek elkovetésétol szamitva 5 év eltelt,

ha a fegyelmi vétségnek a kamara elnbke tudomadsara jutasatol szdmitva 12 hénap
eltelt és az eljards ala vont ellen nem indult biintetbeljaras,

olyan fegyelmi vétség miatt, amelyre a kozfeliigyeleti hatosag altal lefolytatott
mindségellendrzés kiterjedhet.

Az a fegyelmi vétség, amely biincselekmény torvényi tényallasit valdsitja meg, a
blincselekménnyel egyiitt éviil el.

88.

a)

b)

<)

89.

Az értesitésben az eljaras ala vontat — a Kkt. 176/A. §-ban foglalt eljaras kivételével —
tajékoztatni kell arr6l, hogy

védekezését a targyalast megel6z6en legkésdbb 8 nappal irasban, szoban legkés6bb a
targyalason el6terjesztheti;

ha alapos ok nélkiil az eljardsban nem vesz részt, ezzel lemond a védekezés ezen
forméjardl, de az eljarast nem akadalyozza, a fegyelmi bizottsag a rendelkezésére allé
bizonyitékok alapjan dont;

amennyiben a tdrgyaldson szabdlyszer(i értesités ellenére nem jelenik meg (nem
képviselteti magat), a targyalast a tavollétében is meg lehet tartani.

A Kkt. 174. § (2) bekezdésének a) pontjaban foglalt fegyelmi vétség elkovetése esetén
elrendelt fegyelmi eljaras soran az eljaras ala vont az eljarast elrendeld hatirozat
kézhezvételétl szamitott 8 napon beliil irasban védekezést terjeszthet el6, illetve
targyalas tartasat kérheti. Amennyiben az eljaras ald vont targyalds tartdsa iranti
kérelmet nem terjeszt eld, a fegyelmi bizottsag a hatdrozatat a rendelkezésre 4ll6 iratok
alapjén bizottsagi iilésen, targyalason kiviil is meghozhatja. Az eljaras ala vontat a
fegyelmi eljaréds elrendelésérdl szolo értesitésben minderrdl tajékoztatni kell.
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90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

A fegyelmi eljarast — a fegyelmi megbizott kézremilikodésével — a fegyelmi bizottsag
folytatja le. A fegyelmi eljaras soran a fegyelmi bizottsagnak meg kell vizsgalnia és
tisztaznia kell a tényallas megéllapitasahoz sziikséges tényeket, koriilményeket. A
fegyelmi eljards soran a fegyelmi megbizott, illetve a fegyelmi bizottsig a
korilmények ismeretében szabadon hatirozhatja meg a fegyelmi vizsgalat irinyat, e
tekintetben nincs a fegyelmi eljarast elrendelé hatdrozathoz koétve azzal, hogy a
bizonyitékokat és vizsgalat targyit képez6 lehetséges fegyelmi vétségek korét az
eljaras ala vonttal a védekezéshez valo jogot megfeleléen biztositva kéz61ni kell.

A fegyelmi targyalason az eljaras ala vont konyvvizsgald (konyvvizsgalod cég esetében
a torvényes képviseld) mellett az eljarads ald vont meghatalmazassal igazolt jogi
képviseldje is részt vehet. Az eljaras ald vont jogi képvisel6ként tigyvéd és ligyvédi
iroda, illetve — konyvvizsgald cég esetén — jogtanacsos jarhat el.

A biintet6eljaras alatt indult fegyelmi eljarast — az itélet jogerére emelkedéséig — a
fegyelmi bizottsag felfliggesztheti. Amennyiben megitélése szerint a fegyelmi ligy
érdemi déntése olyan kérdés eldzetes elbiralasatol fligg, amelyben az eljaras mas szerv,
birdsag, hatdsdg hataskorébe tartozik, a fegyelmi bizottsag a fegyelmi eljarast a
vonatkozd hatdsdgi dontés/birosagi itélet véglegessé valasaig/jogerbre emelkedéséig
felfuggesztheti.

A targyalast a fegyelmi bizottsag elndke vezeti, gondoskodik a targyalds rendjének
fenntartasarol, elrendeli a meghallgatasokat és kihirdeti a hatarozatokat. A fegyelmi
megbizott koteles részt venni a fegyelmi targyalason, valamint a fegyelmi bizottsag 98.
pont szerinti zart iilésen (tanacskozasan).

A targyalés megnyitdsa utan az tigy el6adoja ismerteti a fegyelmi eljaras elrendelésérdl
sz016 elnoki dontést és a fegyelmi megbizott Gsszefoglald jelentését, valamint az iigy
iratait. A fegyelmi bizottsdg meghallgatja az eljaras ald vont konyvvizsgalot, sziikség
esetén az eljaras kezdeményez6jét, a tantikat és a szakértdket.

Amennyiben a fegyelmi bizottsdg a megkezdett fegyelmi targyalason a fegyelmi
eljarast nem zarja le, akkor a targyalast elhalasztja, és a folytatasra 4j idépontot tiiz ki.

A fegyelmi bizottsdg a tényallast az altala vizsgalt és lefolytatott bizonyitasi eljaras
soran felvett bizonyitékok egybevetése alapjan allapitja meg.

A fegvelmi targyvalisrol hangfelvétel késziil, melvet meg kell orizni. A fegvelmi
targvaldsrol készitett hangfelvételbdl — a zart iilésrol késziilt részeket ide nem
értve — az eljdras ald vont vagy jogi képviseléje kérésre maisolatot kaphat.
Fellebbezés esetén a fegvelmi targyvalisrél a hangfelvétel alapjin jegvzokonvvet
kell késziteni, melvet a fegvelmi bizottsag elnike hitelesit. A fegvelmi bizottsag
elnike a hangfelvétel alapjin torténd jegvzokonvv készitését egvéb esetekben is
elrendelheti. A—fegyelmi—iis wyplisaleorfemaatldbnaesebite i
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»97/A. A fegyelmi bizottsag elndke elrendelheti, hogy a fegyelmi targyalas elektronikus kép
¢s hang tovabbitasara alkalmas eszkoz utjan keriiljon foganatositasra, melyrdl az eljaras

ala vontat 1rasban ta_]ekoztatm szukseges Acz—elj-&ms—ala—dvenFa—tajekez-t-atas

, hidnyaban-a fegyelmi tirgyalds megtartiséns
medj-a—nem—lafeg&selhate— Az elektronikus kép és hang tovébbitéséra alkalmas eszkﬁz
utjan tartott fegyelmi targyalasra jelen szabalyzat dltalanos eljarasi rendelkezéseit — igy
a 77.-78., 85., 90-99. pontban foglalt el6irasokat — kell megfelelden alkalmazni.”

Fegyelmi hatarozatok

98. A bizonyitasi eljards befejezése utan a fegyelmi bizottsag hatarozatdt minden
befolyastdl mentesen, a bizonyitékok szabad mérlegelése alapjan, zart iilésen,
tandcskozas utan, szotobbséggel hozza meg. A fegyelmi bizottsag a zart iilésen
szavazassal dont elszor arrdl, tortént-e fegyelmi vétség. Amennyiben fegyelmi vétség
elkdvetése allapithaté meg, akkor a fegyelmi megbizott el6terjeszti inditvanyat a
fegyelmi biintetésre. Ezt koévetden a fegyelmi bizottsdg szavazassal dont az
inditvanyrol. Ha a fegyelmi bizottsdg a fegyelmi megbizott altal javasolt fegyelmi
biintetést elveti, akkor az {ligy el6addja javasol fegyelmi biintetést, és a fegyelmi
bizottsag errdl is szavaz. A javasolt fegyelmi biintetésr6l elséként az iigy eldaddja
szavaz, utolsoként a fegyelmi bizottsag elnoke.

99. A hatérozatot — révid indoklassal — széban azonnal ki kell hirdetni. Az indokoléssal
ellatott, irasba foglalt hatarozatot 22 munkanapon beliil kézbesiteni kell az eljaras ala
vontnak és jogi képvisel6jének, valamint a fegyelmi megbizottnak. Amennyiben a
fegyelmi eljaras kezdeményezésére a Kkt. 174. § (2) bekezdésének e) pontjaban foglalt
esetben az érintett 4llami szerv Kkt. 175. § (2) bekezdése szerinti felkérése alapjan
keriil sor, a jogerds fegyelmi hatarozatot tajékoztatasul kézbesiteni kell az érintett
allami szerv részére is A Kkt. 177. § (1) bekezdés c)-€) pontjaban foglalt fegyelmi
biintetés kiszabasa esetén — a dontést6l fliggben — az errdl sz6ld jogerds hatdrozat

megkiildésével tajékoztatni kell a kozfeliigyeleti hatdsagot, vagy a felvételi bizottsagot
is.

100. Az irésba foglalt hatarozatnak tartalmaznia kell
a) a fegyelmi bizottsdg megnevezését, a fegyelmi {igy szamat és tigyintézdjének nevét;
b) az eljaras ala vont nevét, lakcimét (székhelyét), kamarai nyilvantartasi szamat;
¢) az eljaras targyanak megjel6lését;
d) a rendelkez6 részben
da) a fegyelmi bizottsdg dontését, az esetlegesen alkalmazott fegyelmi biintetést
(figyelmeztetést) és a fegyelmi eljarasi koltségtéritésre kotelezést;
db) a hatarozatban megallapitott fizetési kotelezettség teljesitésének hataridejét,
megfizetésének modjat;
dc) a jogorvoslat lehetGségérdl, benyujtasanak helyér6l és hataridejér6l valod
tajekoztatast;
¢) az indokolasban
ea)  amegallapitott tényallast és az annak alapjaul elfogadott bizonyitékokat;
eb)  az eljiras ala vont, illetve a fegyelmi megbizott altal felajanlott, de mell6zott
bizonyitast és a mellézés indokait;
ec) a fegyelmi bintetés, figyelmeztetés alkalmazasanal figyelembe vett
kortilményeket;
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ef) azokat a  jogszabalyhelyeket,  kamarai  szabédlyzati  elSirdsokat,
standardhivatkozasokat, amelyek alapjan a fegyelmi bizottsag a hatdrozatot hozta;

eg) a fegyelmi bizottsag hataskorét és illetékességét megallapité jogszabalyra
torténd utalast;

) a dontéshozatal helyét és idejét, a fegyelmi bizottsag elndkének nevét, elektronikus
alairasat.

Az alkalmazhaté fegyelmi biintetések

101. Az alkalmazhat6 fegyelmi biintetések:

a)
b)

©)
d)

€)

irasbeli megrovas,

pénzbirsag (Osszege a konyvvizsgald esetén a biintetés kiszabasanak évében esedékes
éves kamarai tagdij - ha az még nem ismert, akkor a megeldz6 évben esedékes éves
kamarai tagdij - huszszorosdig, konyvvizsgald cég esetén a biintetés kiszabasanak
évében esedékes éves hozzajarulasi dij - ha az még nem ismert, akkor a megel6zd
évben esedékes éves hozzajarulasi dij - Osszegéig terjedhet),

a Kkt. 49. § szerinti min6sités megvonasanak kezdeményezése,

a jogszabalyi kételezettségen alapulé konyvvizsgdldi tevékenység sziineteltetésének
meghatarozott idére torténd elrendelése (a sziineteltetés legrovidebb idotartama
tizenkét honap),

kizards a kamarabol, a konyvvizsgild cég nyilvantartasbol valé torlése (torlés
elrendelése a harmadik orszagbeli konyvvizsgalok, harmadik orszagbeli konyvvizsgald
gazdalkodok jegyzékébol) (tovabbiakban egyiitt: kizaras).

A fegyelmi biintetések kiszabdsanak és figyelmeztetés alkalmazasanak szempontjai

102.

a)
b)
©)
d)
€)
f)

A fegyelmi biintetések tipusinak és szintjének meghatarozdsakor az alébbi
korillményeket kell figyelembe venni:

a jogsértés sulyossagat €s idétartamat;

a felelosség mértékét;

a pénziigyi lehetdségek mertékeét;

az elért nyereség vagy elkeriilt veszteség 0sszegeét;

az eljarasban val6 egyiittmiik6dés meértékét;

a konyvvizsgélo cég vagy a konyvvizsgalo éltal elkdvetett kordbbi jogsértéseket.

102/A. A pénzbirsag mértékének megallapitasakor figyelembe kell venni:

a) a kOnyvvizsgalé cég esetén, annak éves arbevételét,
b) a kamarai tag konyvvizsgalo esetén, annak jovedelmi viszonyait (éves jovedelmét).

A fegyelmi bizottsdg a kamarai tag konyvvizsgédlot a jovedelmi viszonyai (éves jovedelme)
igazoldsara szolithatja fel. Amennyiben a kamarai tag konyvvizsgalé ennek nem tesz eleget,
ugy a fegyelmi bizottsag a Kozponti Statisztikai Hivatal altal kdzzétett jovedelmi adatokra
alapozva allapitja meg a pénzbirsag mértékének megallapitasakor figyelembe vett (becstilt)
éves jovedelmet.

Eves jovedelem alatt a kamarai tag konyvvizsgalonak a fegyelmi eljards meginditasanak évét
megel6zO naptari évben elért éves jovedelem értendd.
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103.

104.

A fegyelmi eljarast meg kell sziintetni, ha fegyelmi vétség elkGvetése nem allapithatod
meg, vagy az nem biintetheté. A fegyelmi bizottsag irasbeli figyelmeztetéssel a
fegyelmi eljarast megsziintetheti, ha az ligy Osszes korilményére tekintettel Ggy itéli
meg, hogy a fegyelmi vétség miatt az alkalmazhatdo legenyhébb biintetés is
sziikségtelen.

Fegyelmi biintetés ¢és irasbeli figyelmeztetés — a Kkt. 176/A. §-ban foglalt eljaras
kivételével — csak fegyelmi targyaldson szabhat ki.

A fegyelmi felelosséget a fegyelmi vétség elkovetésének idGpontjaban hatalyban 1évo
jogszabalyok, kamarai szabélyzatok és egyéb kamarai hatarozatok, allasfoglalasok alapjan
kell elbiralni. Ha az elbirdlaskor hatilyban 1évé szabalyok enyhébb elbiralast tesznek
lehet6vé, akkor azokat kell alkalmazni.

105.

106.

107.

108.

109.

110.

Fellebbezés és masodfoku eljaras

Az els6 fokon hozott hatarozat ellen a kézbesitést6l szamitott 22 munkanapon beliil a
fegyelmi megbizott, az eljaras ald vont vagy jogi képviseldje irasban halaszto hatalyu
fellebbezést terjeszthet el6. A fellebbezést az elnSkséghez cimezve az els6 fokon eljard
fegyelmi bizottsagnal kell benyujtani.

fegyelmi bizottsdg a hozza benyujtott fellebbezésre vonatkozdan megvizsgalja, hogy
azt hataridében és arra jogosultak nyujtottak-e be.

Masodfoku elbiralasra a fellebbezést és az ligyben keletkezett iratokat a fegyelmi
bizottsag elndke terjeszti fel a kamara elnokségéhez.

Ha a fegyelmi bizottsag azt allapitja meg, hogy a fellebbezés elkésett, akkor a
benyujtott fellebbezést elutasitia és az err6l szolé hatarozatat a fellebbezésre
jogosultaknak megkiildi. Az igy elutasitott fellebbezés esetén igazolasi kérelemnek van
helye, melyet a fegyelmi bizottsdghoz kell benytjtani, amely azt elbiralja.

A fellebbezést az elndkség a rendelkezésre allo iratok alapjan, az eljaras ald vont
kényvvizsgal6, konyvvizsgaldé cég (azok jogi képviseldje) és a fegyelmi megbizott
meghallgatasaval birdlja el, a fellebbezés benyjtasat kvetd 45 munkanapon beliil.

A kamara elnke meghatarozza a fellebbezés targyaldsanak helyét és idopontjat, és az
elndkség tagjai koziil kijeloli az tigy el6addjat. A targyalas helyérél és idépontjarol
sz0106 értesités kézbesitése ¢s a targyalas idépontja kozott legalabb 8 napnak kell lennie.
A kamara elndke elrendelheti, hogy a fegyelmi targyalds elektronikus kép és hang
tovabbitdsara alkalmas eszkoz ttjan keriiljon foganatositisra, melyrél az eljaras ala

vontat az ertesrresben tajékoztatni szukseges Az—eljaras—ald—vont—az—értesités

megtartasanalcmodja-nem-ldifogasolthaté—Az elektronikus kép €s hang tovabbitasara
alkalmas eszk6z utjan tartott fegyelmi targyalasra jelen szabélyzat altalanos eljarasi
rendelkezéseit — igy a 77.-78., 85., 90-99. pontban foglalt eldirasokat — kell
megfelelden alkalmazni.
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111.

112.

113.

114.

115.

116.

117.

b)

118.

119.

120.

121.

122.

A fegyelmi iigy targyaldsan és az elndkség 116. pont szerinti zart iilésén a fegyelmi
megbizott is koteles részt venni. Sziikség esetén az eljardsban részt vevé mads
személyeket is értesiteni kell a targyalas idopontjarol.

A fegyelmi megbizotton kiviil az értesitettek tavolmaradasa a masodfokd targyalast
nem akadalyozza. A masodfokd fegyelmi targyalast a kamara elndke vagy az altala
kijel6lt alelndk vezeti.

Ha az eljaras ala vont terjesztett elé fellebbezést, akkor a felszoélalasi jog elészor 6t,
illetve jogi képviselojét illeti meg, majd a fegyelmi megbizott meghallgatasara keriil
SOT.

A fegyelmi megbizott fellebbezése esetén, a felszolalasat kovetden az eljaras ala vont
(vagy jogi képviseloje) el6terjesztheti védekezését.

Az eljaras ala vont (vagy jogi képviseloje) és a fegyelmi megbizott meghallgatasa utan
a fegyelmi megbizott terjeszti el6 inditvanyat, amelyre az eljaras ala vont (vagy jogi
képviselbje) észrevételeket tehet. A masodfoku fegyelmi targvalasrol hangfelvétel
alapjian jegvzékonvyvet kell késziteni, melyet a kamara elnike hitelesit.

A kamara elnOksége a hatarozatat zart ilésen (tandcskozéson) hozza meg, a
fellebbezéssel megtamadott hatdrozatot teljes terjedelmében feliilbiralhatja.

Az elndkség hatarozataval

a fegyelmi bizottsag altal meghozott fegyelmi hatarozatot helybenhagyja, hatalyon
kiviil helyezi vagy megvaltoztatja,

amennyiben a dontés meghozataldhoz nincs elég adat vagy a tényéllas tovabbi
tisztazasa szilkséges, hatdlyon kivill helyezi, és a fegyelmi bizottsdgot 0j eljarasra
utasitja.

Az elnbkség a masodfoku hatarozatit és annak rovid indoklésat széban azonnal
kihirdeti.

A masodfokt hatdrozat irdsba foglalasara, tartalmara az els6foku hatarozathozatalra
vonatkoz6 szabalyokat kell értelemszertien alkalmazni azzal, hogy rendelkez6 részének
tartalmaznia kell a feliilvizsgalt els6foku hatarozat megjellését is.

A masodfokii hatdrozatot 10 munkanapon beliil kell kézbesiteni a fegyelmi
megbizottnak és az eljaras ala vontnak.

A madsodfoku eljaras kiilon nem szabalyozott kérdéseiben az els6foku eljaras szabélyait
kell megfeleléen alkalmazni.

Kézbesités
Az elektronikus iigyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyair6l szo6l6

térvény alapjan a fegyelmi eljarassal Osszefiiggésben a hivatalos elérhetoségre
kézbesitett killdemény kézbesitettnek mindsiil,
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ha a hivatalos elérhetdséget biztositd szolgaltatdé a kiilldemény tigyfél altal torténd
atvételét igazolja vissza, az igazolasban feltiintetett idépontban,

ha a hivatalos elérhetdséget biztositdé szolgaltaté azt igazolja vissza, hogy a
kiildemény atvételét a cimzett megtagadta, a megtagadasra vonatkozd igazolasban
feltiintetett id6pontban, vagy

ha a hivatalos elérhetoséget biztositdé szolgaltatd azt igazolja vissza, hogy a
kiildeményt a cimzett kétszeri értesitése ellenére nem vette at, a masodik értesités
igazolasban feltlintetett idopontjat kévetd 6t6dik munkanapon.

Az eldzoek szerinti kézbesitési vélelem megdontése irdnt a cimzett a kézbesitési vélelem
bealltarél valé tudomasszerzésétdl szamitott tizenst napon beliil kérelmet terjeszthet el6 a
hatérozatot meghozé fegyelmi testiiletnél. A kézbesitési vélelem megdbntése iranti
kérelem akkor terjeszthetd el6, ha a kézbesités nem szabalyszerlien tortént, illetve
amennyiben a cimzett 6nhibéjan kiviili okbol nem vehette at a kiilldeményt. A kérelemben
el6 kell adni azokat a tényeket, illetve koriilményeket, amelyek a kézbesités
szabalytalansdgat igazoljdk vagy az Onhiba hidnyat valdszinGsitik. A kérelem
benyujtasanak a kézbesitési vélelem beallta napjatdl szamitott 6 honap elteltével nincs
helye. E hatarid6 elmulasztisa miatt igazoldssal élni nem lehet.

123.

124.

125.

126.

A hatarozat kijavitasa, kiegészitése, visszavonasa, részletfizetés engedélyezése

Ha a fegyelmi hatarozatban név-, szam- vagy mas eliras, illetve szamitasi hiba van, a
fegyelmi hatarozatot hozo testiilet a hibat - sziikség esetén az eljaras ala vont és a
fegyelmi megbizott meghallgatisa utan - kérelemre vagy hivatalbdl kijavithatja.
Kijavitas helyett a hibas hatirozat bevondsa mellett sor keriilhet a hatdrozat
kicserélésére is. Szamitasi hibat tartalmazo hatdrozat kijavitasara, kicserélésére csak
akkor keriilhet sor, ha a szamitési hiba kijavitasa nem hat ki az iigy érdemére vagy az
eljarasi koltség mértékére, illetve a koltségviselési kotelezettségre. A kijavitast a
hatérozat eredeti példanyara és - lehet6ség szerint - kiadmanyaira is fel kell jegyezni,
és az eljaras ala vonttal, valamint a fegyelmi megbizottal k6z6lni kell. A hatarozat
kijavitasa vagy kicserélése ellen jogorvoslatnak nincs helye.

A fegyelmi hatdrozatot hozé testiilet a fegyelmi hatarozat jogerére emelkedésétél
szamitott egy éven belill — kérelemre, vagy hivatalbdl — kiegészitheti hatarozatat, ha
az ligy érdeméhez tartozoé kérdésben nem hatarozott, illetve hianyzik a hatarozatbdl
valamely kotelez6 tartalmi elem. A kiegészitett hatdrozat ellen ugyanolyan
jogorvoslatnak van helye, mint az eredeti hatarozat ellen volt.

Ha a fegyelmi hatarozatot hozo testiilet megéllapitja, hogy a fellebbezés elbirdlasara
jogosult szerv vagy a koOzigazgatasi ligyekben eljaré birésag 4ltal el nem Dbiralt
hatérozata jogszabélyt sért, a hatarozatot a kozléstél szamitott egy éven beliil, egy
alkalommal mddosithatja vagy visszavonhatja. A hatarozat médositasa, visszavonasa
ellen ugyanolyan jogorvoslatnak van helye, mint az eredeti hatarozat ellen volt.

A fegyelmi hatdrozatot hozd testillet az eljaras ald vont kérelemre a kiszabott
pénzbirsag, illetve eljarasi koltségtérités megfizetésére indokolt esetben részletfizetést
engedélyezhet. A részletfizetést engedélyezd hatdrozat ellen jogorvoslatnak helye
nincs.
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A fegyelmi biintetések idobeli hatilya

127. A fegyelmi biintetéshez fiz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények a Kkt., illetve a kamara
Onkormanyzati szabalyzatainak eltéré rendelkezése hidnyaban a hatdrozat jogerore
emelkedésétdl szamitott 3 év idGtartamig hatalyosak. A fegyelmi bizottsag a fegyelmi
biintetéshez fiz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények aldl kérelemre a konyvvizsgalot
(konyvvizsgald céget) a biintetés kiszabdsakor, vagy késébb hozott hatérozataban
mentesitheti, illetve azok hatalyat révidebb id6tartamban allapithatja meg.

Zaro rendelkezések

128. Jelen szabalyzat 2017. jalius 1-jén 1ép hatalyba azzal, hogy annak fegyelmi eljarasra
vonatkozo rendelkezéseit az azt kovetden elrendelt elsdfoku fegyelmi eljarasokra kell
alkalmazni. A hatélybalépéssel egyidejiileg a 2007. december 15-én elfogadott etikai
szabalyzat hatalyat vesziti. A 2018. majus 11-én elfogadott modositasok 2018.
augusztus 1-jén lépnek hatalyba azzal, hogy a modositott eljarasjogi rendelkezéseket
a 2018. augusztus 1-jét kovetden elrendelt elséfokti fegyelmi eljarasokra kell
alkalmazni. A 2020. julius 17-én elfogadott médositasok 2020. jalius 31. napjan
1épnek hatdlyba azzal, hogy a mddositott rendelkezéseket a 2019. december 13-4t
kovetben elrendelt els6fokt fegyelmi eljarasokra kell alkalmazni. A 2021. maijus 7-
én elfogadott modositasok 2021. majus 31. napjan lépnek hatalyba azzal, hogv a
moédositott rendelkezéseket az ezt kivetéen elrendelt elsifoku fegvelmi
eljarasokra kell alkalmazni”

Zaradék

Alulirott Dr. Pal Tibor elndk a jelen egységes szerkezetbe foglalt szabalyzat aldirasaval
igazolom, hogy a jelen szabalyzat egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel a
szabalyzat-modositasok alapjan hatalyos tartalmanak.
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Budapest, 2021. majus 20.
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