A MAGYAR KONYVVIZSGALOI KAMARA

SZABALYZATA A KONYVVIZSGALOI HIVATAS MAGATARTASI

(ETIKAI) SZABALYAIROL ES A FEGYELMI ELJARASROL

A kamara kiildottgyiilése elfogadta 2017. aprilis 28-an,
hatalyba lépett 2017. julius 1-jén.
Modositva 2018. majus 11-én és 2020. julius 17-én.

(Félkovér betiitipussal, alahuzassal, illetve athuazassal jelolve a kamara 2020. julius 17-i

kiildottgyiilésén elfogadott modositasok)

A Magyar Konyvvizsgdloi Kamarardl, a konyvvizsgéalol tevékenységrol, valamint a
konyvvizsgaloi kozfeliigyeletrdl szold 2007. évi LXXV. torvény (a tovabbiakban: Kkt.) 112.
§ e) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan a kiildottgyiilés szabalyzatot alkot a
konyvvizsgaloi hivatds magatartdsi (etikai) szabdlyairol ¢és a fegyelmi eljarasrol (a
tovabbiakban: etikai szabalyzat). Jelen szabalyzat kdzreadasanak célja az, hogy a Magyar
Konyvvizsgaléi Kamara (a tovabbiakban: kamara) tagjainak munkdjat segitse a jogszabalyi
kotelezettségen alapuld konyvvizsgdloi tevékenységhez kapcsolodd magatartasi szabalyok
részletes megismerésében és ezaltal betartasaban, egytttal meghatdrozva az etikai normak
megsértése ¢és egyéb, jogszabalyban meghatirozott fegyelmi vétség elkovetése esetén
alkalmazando eljarasrendet.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A konyvvizsgaléo munkajat meghatarozo normak, tényezok

1. A kamarai tag konyvvizsgald (a tovabbiakban: konyvvizsgald) munkajat

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

i)

az eskiije,

a Kkt.,

a kamara alapszabélya,

a kamara etikai szabalyzata,

a kamara egy¢b szabalyzatai,

a kamara altal a Kkt. 4. § (5) bekezdésének b) pontja alapjan kozreadott,
konyvvizsgalati, valamint az Aatvilagitdsi megbizasokra, a bizonyossdgot nyu;jto
megbizasokra, a kapcsolodd szolgéltatdsokra ¢€és a bels6 mindségellendrzésre,
konyvvizsgalok, konyvvizsgald cégek belsd szervezetére és a konyvvizsgaldé munka
megszervezeésére vonatkozo nemzeti standardok (a tovabbiakban: standardok),

a szamvitelr6l szol6 térvény (a tovabbiakban: Sztv.), a Polgari Torvénykonyvrél szolo
torvény (a tovabbiakban: Ptk.), valamint mindazok a jogszabalyok, amelyek a
konyvvizsgalora, a jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi tevékenységre
vonatkozoan szabélyokat irnak elo,

a jogszabalyokban és a kamara szabalyzataiban nem rendezett kérdések tekintetében a
Nemzetkozi Konyvvizsgaloi Szovetség (a tovabbiakban: IFAC) altal kiadott, magyar
nyelvre leforditott és a kamara honlapjan megjelentetett IESBA Konyvvizsgaloi Etikai
Kodex (tovabbiakban: IESBA Kodex)! ,valamint

a tdle elvarhat6 (megfeleld) szakmai és moralis normak

hatarozzak meg.

L https://www.mkvk.hu/szervezet/bizottsagok/fegyelmibizottsag/IFACetikaikodex
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b)

c)
d)

Alkalmazasi kérdések

A jelen szabalyzatban rogzitett etikai és fegyelmi eljarasi szabalyokat a
konyvvizsgalokra, valamint a konyvvizsgaldo cégekre kell alkalmazni. Ahol jelen
szabalyzat konyvvizsgalot rogzit, ott az adott eldiras — amennyiben jellegénél fogva
mas nem kovetkezik — értelemszeriien a konyvvizsgald cégre is megfeleléen irdnyadd
¢s alkalmazando.

A kozérdeklodésre szamot tartd gazdalkodondl végzett jogszabalyi kotelezettségen
alapul6 konyvvizsgaloi tevékenység ellatasa soran az 573/2014/EU eurdpai parlamenti
¢€s tanacsi rendeletben (a tovabbiakban: Rendelet) rogzitetteket a jelen szabalyzatban
foglaltakkal 6sszhangban kell alkalmazni.

A jelen etikai szabalyzat a Kkt., az egyéb vonatkozo jogszabalyok, a standardok és az
IESBA Kodex figyelembe vételével késziilt, egyes rendelkezései az el6z6 jogszabalyi
¢s nemzetkozi eldirdsokkal egylittesen értelmezenddk. A jogszabalyok és az IESBA
Kodex egyes eldirasainak esetleges ellentmondasai esetén a jogszabdlyi rendelkezések
az iranyadok.

A konyvvizsgélora, konyvvizsgdld cégre vonatkozo etikai és fegyelmi eljardsi
szabalyokat a jegyzékbe vett harmadik orszagbeli konyvvizsgéalora, harmadik
orszagbeli konyvvizsgalod gazdalkodora (Kkt. 68-78. §) értelemszertien alkalmazni kell
akkor is, ha az adott szabaly csak a kdnyvvizsgélot, konyvvizsgalo céget emliti.

Ertelmez6 rendelkezések

Jelen szabdlyzatban szerepld fogalmak megegyeznek a  Kkt.  szerinti
meghatarozasokkal.

Eldzbeken tilmenden, jelen szabalyzat alkalmazasaban:

dllamhdztartds szervezetei: Az allamhdztartasrol szold torvény alapjan az
allamhaztartas kozponti és Onkormanyzati alrendszerébe tartozo szervek.

Befektetés: A hitelintézetekrdl és a pénziigyi vallalkozasokrol szolo torvény szerinti
fogalom.

Befolyads: A Ptk.-ban meghatarozott fogalom.

Egyeéb iizleti kapcsolat:

da)  Minden szerzédésen alapuld kapcsolat, amely a jelen szabalyzat szerint nem
tizleti kapcsolat, tovabbéa nem tartozik a cb) és a cC) pont ala.

db) Nem iizleti kapcsolat az egyik fél altal a Ptk. szerint alkalmazott altalanos
szerzOdési feltétel alapjan megkdtott szerzodés.

dc) Nem iizleti a kapcsolat, ha az ligyfelet a szerz6dés megkotésére — adott
feltételek esetén — jogszabaly kotelezi (ide értve a kozszolgaltatasi
szerzOdéseket €s a nyilt arusitdsu kiskereskedelmi szerzddéseket is), abban az
esetben sem, ha ez olyan kedvezményekkel parosul, amelyek eldre
meghirdetett modon, adott feltételek mellett minden szerz6dé félre
vonatkoznak.



e) Gazdadlkodo: Az Sztv.-ben meghatarozott fogalom.
f) Jelentds tulajdoni részesedés: Az Sztv.-ben meghatarozott fogalom.

g) Konyvvezetés, konyvelés: Az Sztv. szerinti konyvviteli szolgaltatds korébe tartozo
feladatok barmelyikének ellatasa.

h) Konyvvizsgalati munkacsoport: Az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségellendrzési
standardban (ISQC 1) meghatarozott fogalom.

1) Kozeli hozzatartozo: A Ptk.-ban meghatarozott kozeli hozzatartozo.
J) Pénziigyi eszkoz: Az Sztv.-ben meghatarozott fogalom.
K) Tulajdoni részesedést jelentd befektetés: Az Sztv.-ben meghatarozott fogalom.

I) Ugyfél (megbizé): Az a személy, aki/amely a konyvvizsgalonak, konyvvizsgald
cégnek szakmai szolgdaltatdsra megbizast adott, vagy aki/amely a konyvvizsgalonak, a
konyvvizsgald cégnek szakmai szolgaltatdsra szoban vagy irasban ajanlati felhivast
vagy megbizast adott, illetve akinek a konyvvizsgald, a konyvvizsgald cég ajanlatot
adott. Ha a megbizo és a szakmai szolgaltatas cimzettje (konyvvizsgalt, atalakulasban
érintett, stb.) személyek eltérnek, akkor az etikai szabdlyzat alkalmazdsa sordn
igyfélnek kell tekinteni az Osszes érintett személyt, akdr megbizoként, akéar a
szolgaltatdsok cimzettjeként szerepel.

m) Uzleti kapcsolat: Jogszabalyi kitelezettségen alapuld konyvvizsgaloi tevékenység és a
Kkt. 3. § (2) bekezdésének a), ) és d) pontja szerinti tevékenységek végzése ligyfél
részére.

1. A KONYVVIZSGALOI HIVATAS ETIKAI ALAPELVEI
II/A. IESBA KODEX SZERINTI ALAPELVEK

8. A konyvvizsgalonak folyamatosan értékelnie kell az etikai alapelvek megvaldsulasara
fenyegetést jelentd veszélyeket, melyek felmeriilése esetén az IESBA Kodex szerinti
megfeleld biztositasi intézkedéseket kell tennie a vesze€ly elhéritasara vagy elfogadhato
szintre val6 csokkentésére.

Tisztesség

9. A koOnyvvizsgalonak a szakmai szolgéltatds nyujtdsa sordn hivatasahoz mélto,
hatarozott, nyilt és egyenes magatartast kell tantsitania. A tisztess€g magaban foglalja
a hitelességet is.

10. A konyvvizsgdlo szdndékosan nem miikddhet kozre abban, hogy a megbizd pénziigyi
kimutatasaiba lényegesen hamis vagy megtévesztd allitds kerliljon, a pénziigyi
kimutatasokbol lényeges informaciéo kimaradjon, illetve elézéek szerinti pénziigyi
kimutatast tegyenek kozzé. Nem jelenti utobbi eldiras megszegését, ha a
koriilményekre tekintettel mindsitett konyvvizsgaldi véleményt tartalmazd jelentés
kibocsatasara kertil sor.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Objektivitas

A konyvvizsgald munkajat csak részrehajlas nélkiil, targyilagosan végezheti. Keriilnie
kell minden olyan helyzetet, amely alkalmas lehet fliggetlenségének veszélyeztetésére.

Szakmai hozzaértés és megfelelo gondossag

A konyvvizsgalonak munkavégzése soran — a standardok ismeretén tal — olyan szakmai
felkésziiltséggel kell rendelkeznie, amely elegendé a vizsgalandd gazdalkodo alapos
megismeréséhez és a kockazati tényezok felméréséhez. A szakmai hozzdértés és
megfelelé gondossag alapvetd elve arra kotelezi a konyvvizsgalot, hogy csak olyan
szolgaltatasokat nyjtson, amelyeknek elvégzésére kompetens.

A megfeleld6 gondossdg a jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi
tevékenységnek az adott megbizas kovetelményeivel 6sszhangban torténd szakszert,
pontos ¢és lelkiismeretes ellatasat jelenti.

Titoktartas

A konyvvizsgald a jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgéloi tevékenység
soran tudomasara jutott informaciot koteles a Kkt. 66. §-a szerint, bizalmasan kezelni.

Titoktartasi kotelezettség terheli a konyvvizsgalot attol kezdve, hogy a titkot képezd
tényt vagy adatot a megbizas szandékaval tudomasara hozzak, fiiggetlentil attol, hogy a
megbizas megvaldsul-e.

A titoktartasi kotelezettség kiterjed minden olyan ismeretanyagra, amely a
konyvvizsgalonak jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgdloi tevékenysége,
illetve hivatasa gyakorlasa soran tudomasara jutott.

A titoktartasi kotelezettség a konyvvizsgalo és az ligyfél kozotti kapesolat megsziinését
kdvetden is idobeli korlatozas nélkiil fennmarad.

Titoktartasi kotelezettség terheli a konyvvizsgalon kivil a konyvvizsgalatban
résztvevoket és a konyvvizsgald cég alkalmazottait is, akik a konyvvizsgaloi titoknak
mindsiilé tényrdl tudomast szereztek. A konyvvizsgaloi titkot a titoktartasra kotelezett
személy koteles mindenkivel szemben megdrizni.

A titoktartasi kotelezettség azt is jelenti, hogy a kdnyvvizsgélo, a kdnyvvizsgalo cég a
szakmai szolgéltatas soran tudomdasara jutott informaciokat sajat vagy harmadik fél
elényére nem hasznélhatja fel, és a felhasznalas latszatat is kertilnie kell.

A konyvvizsgalo koteles tiszteletben tartani a masik konyvvizsgalot terheld titoktartasi
kotelezettséget, jogellenesen nem szerezheti meg az informaciokat, és azt semmilyen
célbol nem hasznalhatja fel.



21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

A konyvvizsgaloi titoktartasi kotelezettség alol — eltérd torvényi rendelkezés hidnyaban
— csak az tigyfél, és csak irasban adhat eldzetesen felmentést. Ett6l a konyvvizsgalod
sem polgari, sem kdzigazgatasi, sem biintetd ligyben nem tekinthet el.

A konyvvizsgald a titok ald esé informaciot tovabbadhatja, ha a megbizo6 az informéacid
tovabbadasahoz irdsban hozzajarult. A hozzédjarulds megszerzésekor figyelemmel kell
lenni a harmadik fél érdekére is.

A titoktartasi kotelezettség alol mentesiilést jelent, ha a kamarai tagnak jogszabaly
alapjan joga vagy kotelessége a kozlés, a kozzététel. A titoktartasi kotelezettség aloli
mentesiilés tovabbi eseteit a Kkt. 67. §-a tartalmazza.

Hivatashoz mélto magatartas

A konyvvizsgaldo legyen korrekt és segitOkész, tartsa be az altala végezhetd
tevékenységre vonatkoz6 jogszabalyokat és a szerzddéseiben rogzitett kotelezettségeit.
A konyvvizsgal6 tartézkodni kdteles minden olyan magatartastol, amelyrol tudja vagy
tudnia kellene, hogy ronthatja a szakma hitelét.

1/B. EGYEB ETIKAI KOVETELMENYEK
Megbizasi szerzoédéssel kapcsolatos eléirasok

A Ptk. szerinti allandé konyvvizsgaloval a megbizéasi szerz6dést — a gazdalkodd
legfobb szerve altal meghatarozott feltételekkel és dijazas mellett — az iligyvezetés a
kijelolést vagy valasztast kovetd kilencven napon beliil koti meg. Tilos a szerzédésben
olyan feltételt elfogadni, amely a dijazast a konyvvizsgaloi jelentés tartalmahoz koti. A
szerzOdéses dijakon kiviil a konyvvizsgalod tligyfelétdl mas — a szokdsos mértéki
ajandékot meghalado értéket képviseld — juttatast nem fogadhat el.

A konyvvizsgalo, konyvvizsgdld cég nem kothet olyan szerzddést, amelyben kikéti,
hogy az tigyfél tobbségi befolyasa alatt allo vallalkozdsok konyvvizsgalatat az iigyfél
biztositsa szamara.

Akkor is a konyvvizsgald, konyvvizsgaldo cég a felelds az altala elvégzett
konyvvizsgalol tevékenységért, ha annak elvégzéséhez mas konyvvizsgaldt vagy
konyvvizsgalo jeloltet, mas szakma szakértdjét vagy barmilyen mas kézremiikodot
vesz igénybe.

Egyiittmiikodés a konyvvizsgalok kozott

Altalanos kovetelmény, hogy a kényvvizsgalok egymassal szemben korrekt, kollegialis
kapcsolatot tanusitsanak.

Nem vallalhat jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgédloi tevékenységet a
konyvvizsgalo, a konyvvizsgdld cég ugyanazon idOdszakra vonatkozdan az éves
beszamold hitelesitésére, ha mar van a tarsasagnal érvényes szerzddéssel rendelkezd
konyvvizsgald, konyvvizsgalo cég.
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31.

32.

33.

34.

35.

Jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaldi tevékenység soran kapcsolatba
kertilt konyvvizsgaloknak készséggel kell egymas szakmai munk4jat timogatniuk és a
sziikséges felvilagositast megadniuk. Alapos ok nélkiil nem lehet a kért felvilagositast
vagy véleményt megtagadni. A konyvvizsgaldo nem adhat félrevezetd informaciot. Az
egymas kozotti szakmai tapasztalatcsere keretében is kotelezo a titoktartas.

Megbizasok megszerzése érdekében a konyvvizsgaldé nem alkalmazhat meg nem
engedhetd modszert. Ilyen lehet tobbek kozott az, ha a konyvvizsgdlo, a konyvvizsgalo
cég ugyanarra a munkara jelentkezé (palyazd) konyvvizsgaldt, konyvvizsgald céget
kedvezdtlen szinben tiinteti fel.

Minden olyan esetben, amikor egy masik konyvvizsgaldt, illetve konyvvizsgald céget
biznak meg vagy valasztanak meg, a konyvvizsgalonak javasolt az el6z0
konyvvizsgalonal tajékozodni és megismerkedni a vizsgalandd cégre vonatkozd
informaciokkal. Az informacidkérés eldtt az jonnan felkért, illetve megvalasztott
konyvvizsgalonak, konyvvizsgald cégnek meg kell kisérelnie felderiteni annak okat,
hogy miért kivin a megbizé mas konyvvizsgalét megbizni. Ilyen esetben az el6z6
konyvvizsgalo koteles egylittmitkddni az ) konyvvizsgaldval. Korabbi konyvvizsgald,
konyvvizsgald cég adatszolgaltatdsara a Kkt. 67. § (2a) bekezdésében foglaltak az
iranyadok.

Amennyiben a konszolidalt éves beszamold konyvvizsgalata sordn a jogszabalyi
kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi tevékenységet nem ugyanaz a konyvvizsgald,
konyvvizsgaldo cég végzi (példaul mast biztak meg az anyavallalat és mast a
leanyvallalat konyvvizsgalataval), akkor a kdnyvvizsgéalok kozotti kapcsolatot célszerii
irasban rogziteni.

Nem megengedett, hogy a konyvvizsgalod cégnél betoltott munkaviszonyanak, tagsagi
viszonyanak vagy egyéb munkavégzésre irdnyuld jogviszonyanak megsziinése utan 2
¢vig a kordbbi munkaaddja, megbizdja, tarsasaga iigyfelével a konyvvizsgald vagy a
koézremiikodésével tevékenykedd konyvvizsgalo cég konyvvizsgaldi szerz6dést kdsson,
amennyiben a korabbi munkaaddja, megbizoja, tarsasiga ¢és Tlgyfele kozotti
konyvvizsgaloi szerzédés még fenndll, vagy azt a kordbbi munkaadojanak,
megbizojanak, tarsasaganak az iigyfele mondta fel. Ez aldl kivétel, ha a volt
munkaltatdja, megbizdja, tarsasaga erre irdsban engedélyt ad.

Az ETIKAI ALAPELVEK MEGVALOSULASARA FENYEGETEST
JELENTO VESZELYEK

Fiiggoség

A konyvvizsgald, a konyvvizsgdlo cég a jogszabdlyi kotelezettségen alapulod
konyvvizsgaloi tevékenysége sordn koteles a fliggetlenségét megdrizni, munkajat
részrehajlas nélkiil, targyilagosan végezni €s objektiv, partatlan véleményt formalni. A
tisztesség, az objektivitas €s a szakmai hozzéértés és megfeleld gondossag alapelvére
fenyegetést jelen az olyan helyzet, amelyben a konyvvizsgald a jogszabalyi
kotelezettségen alapuld konyvvizsgélati tevékenységének ellatdsa soran nem fiiggetlen
a megbizo ligyféltol.
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41.

A konyvvizsgalonak, a konyvvizsgaldo cégnek a jogszabalyi kotelezettségen alapulod
konyvvizsgaloi tevékenység ellatasa soran a fiiggetlenségét fenyegetd veszélyeket
(ideértve kiilonosen a konyvvizsgald, a konyvvizsgald cég, annak halozata, valamint a
jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgalat eredményét befolydsolni képes
barmely személy, és az ligyfél kozotti pénziigyi, személyes, iizleti, munka- vagy egyéb
viszony miatt fenndll az Onellendrzés, érdekeltség, érdekképviselet, bizalmi viszony
vagy megfélemlités veszélyét) folyamatosan figyelemmel kell kisérnie. A
konyvvizsgalonak keriilnie kell minden olyan helyzetet, amely alkalmas Iehet
fliggetlenségének veszélyeztetésére. A konyvvizsgalonak a fiiggetlenség megorzésének
biztositasa érdekében a Kkt. 61-64. §-aiban meghatarozott szabalyokat kiilonosen szem
elott kell tartania.

Ha a konyvvizsgdlo, a konyvvizsgald cég a fiiggetlenségét fenyegetd veszélyeket
¢észlel, meg kell tennie a sziikséges intézkedéseket a veszély elhdritasara vagy
elfogadhaté szintre vald csokkentésére A konyvvizsgald jogszabalyi kotelezettségen
alapuld konyvvizsgélati tevékenysége sordn a fiiggetlenségét fenyegetd veszélyek
értelmezésekor, valamint e veszélyek elhdritdsa, vagy elfogadhatd szintre valo
csOkkentése érdekében sziikséges 1épések tekintetében — amennyiben az adott kérdést a
Kkt. vagy a jelen etikai szabdlyzat nem szabdlyozza — az IESBA Kddex alapjan koteles
eljarni azzal, hogy a konyvvizsgalati és atvilagitasi tevékenységre az IESBA Kodex
290. fejezetében foglaltak irdnyadok (az ehhez kapcsolddod attekintd lista a jelen
Szabalyzat 1. szamu mellékletét képezi.). A konyvvizsgalonak a fliggetlenségét ért
veszélyeket és az elharitasukra tett intézkedéseket a konyvvizsgalati dokumentacidban
dokumentélnia kell.

Amennyiben a fliggetlenséget fenyegetdé veszély elharitasa, elfogadhato szintre
csOkkentése nem lehetséges, a jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgéloi
tevékenység nem vallalhato, illetve végezhetd el. Utobbi esetben 30 napon beliil meg
kell szlintetni a jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaldi tevékenységre
vonatkoz6 megbizasi szerzddést, mely 1d6 alatt sem adhato ki fiiggetlen konyvvizsgaloi
jelentés.

A konyvvizsgalo fliggetlen személy, akit jogszabalyi kotelezettségen alapuld
konyvvizsgalol tevékenységével kapcsolatban megbizdja nem utasithat és nem
befolyasolhat.

A konyvvizsgdlod cég, valamint a konyvvizsgald cég kapcsolt vallalkozasai legfobb
szervének, legfobb iranyitd (vezetd) szervének és feliigyeld testiiletének tagjai nem
avatkozhatnak be olyan médon a jogszabalyi kotelezettségen alapuld kdnyvvizsgaloi
tevékenység ellatasaba, amely veszélyezteti a konyvvizsgald cég nevében jogszabalyi
kotelezettségen alapuld  konyvvizsgaldi  tevékenységet végz0 kamarai tag
konyvvizsgald fliggetlenségét €s partatlansagat.

Konyvvizsgald cég esetében a fiiggetlenségre vonatkoz6 rendelkezéseket a
konyvvizsgald cég nevében jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi
tevékenységet végzd 0sszes konyvvizsgalora alkalmazni kell. Barmely konyvvizsgalo
fliggetlenségének veszélyeztetése egyben a konyvvizsgdld cég fliggetlensége
veszélyeztetésének mindsiil.



42.

43.

44,

b)

a)

b)

d)

Konyvvizsgald cég esetében a filiggetlenségre vonatkozd rendelkezéseket a
konyvvizsgalo cég legfobb szervének, legfobb iranyitd (vezetd) szervének és feliigyeld
testiiletének Osszes tagjara, valamint a vezet6 allasu munkavallaloira is alkalmazni kell.

A fliggetlenség vetiiletei:

Olyan tudatallapot, amely lehetové teszi egy kovetkeztetésnek a szakmai megitélést
veszélyeztetd befolydsok hatadsa nélkiili megfogalmazésat, ezéaltal a konyvvizsgdlo
tisztességes, objektiv eljarasat és a szakmai szkepticizmust gyakorlasat (tudati

fliggetlenség)

Olyan jelentds tények és koriilmények elkeriilése, amelyekbdl egy racionalis és
tajékozott harmadik fél arra a kovetkeztetésre jutna, hogy a konyvvizsgald
tisztességessége, objektivitasa vagy Szakmai szkepticizmusa sériilt (fiiggetlenség
latszata)

A konyvvizsgalo fiiggetlenségét mindenképpen veszélyezteté koriilmények

Az alabbi koriilmények a fliggetlenségre kiilondsen, de nem kizard jelleggel olyan
mértékii kozvetlen veszélyt jelentenek, hogy a fenyegetettség még az IESBA szerinti
biztositasi intézkedések alkalmazasaval sem csokkenthetd elfogadhat6 szintiire, igy a
konyvvizsgéalo, konyvvizsgald cég az adott ligyfél tekintetében nem végezhet
jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgalati tevékenységet.

A megbizasért felelés konyvvizsgalati munkacsoport tagja vagy annak kozeli
hozzatartozoja a megbizo6 vezetd alldsu munkavallaldja.

A megbizasért felelés konyvvizsgalati munkacsoport tagja vagy annak kozeli
hozzétartozoja, a konyvvizsgalo cég legfobb iranyitod (vezetd) szervének tagja, illetve a
konyvvizsgald cég munkavallaloja a megbizd legfébb iranyitd (vezetd) szervének,
feliigyel6 testiiletének, auditbizottsaganak tagja, vagy a megbizast megel6z6 2 éven
beliil tagja volt.

A megbiz6 latja vagy 2 éven beliil latta el a konyvvizsgdld, konyvvizsgaldo cég
jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgalatat.

A megbizasért felelés konyvvizsgalati munkacsoport tagja, vagy annak kozeli
hozzatartozoja adoési, hitelezdi, kezesi jogviszonyban all megbizojaval, vagy iigyfele
legfobb szervének, legfobb iranyitd (vezetd) szervének, feliigyeld testiiletének,
auditbizottsaganak tagjaval. Jelen tilalom nem vonatkozik a hitelintézet altal altalanos
szerz6dési feltételekkel biztositott hitelre, illetve a szakmai szolgaltatassal kapcsolatos,
az esedékességet kovetd 1 éven beliili kovetelésre.

A megbizasért felelés konyvvizsgalati munkacsoport tagja, vagy annak kozeli
hozzatartozoja munkaviszonyban vagy munkaviszony jellegii jogviszonyban all azzal
az allamhaztartasi szervezettel (ideértve kiilonosen az onkormanyzatokat is), amelynek
intézményétdl, vallalkozasatol a konyvvizsgalo, konyvvizsgald cég a jogszabalyi
kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi tevékenységre megbizast kap(na).



f)

9)

45.

a)

b)

d)

46.

A megbizasért felelés konyvvizsgalati munkacsoport tagja, vagy annak kozeli
hozzatartozoja képviseld, bizottsdgi tag (egylitt: tisztségviseld) anndl az
onkormanyzatnal, amelytdl, illetve amelynek intézményétdl, vallalkozasatol a
konyvvizsgalo, konyvvizsgald cég a jogszabalyi kotelezettségen alapulod
konyvvizsgaloi tevékenységre megbizast kap(na).

A Kkt. 11. § (2) bekezdése alkalmazéasaval a Kkt. 11. § (1) bekezdésének c) és/vagy d)
pontja szerinti jogviszonyban allo kdnyvvizsgald
ga) az engedélyezett jogviszony szerinti foglalkoztatonak, a foglalkoztatd befolyassal
rendelkezd  tulajdonosanak, vezeté 4llast  munkavallalgjanak, vezetd
tisztségviseldjének, a feliigyeld bizottsdg tagjanak, igazgatdsagi tagjanak,
igazgatotanacsi tagjanak vagy auditbizottsagi tagjanak befolydsa alatt allo,
valamint
gb) a foglalkoztatoval tizleti, vagy egyéb tizleti kapcsolatban allo
gazdalkodok szdmara jogszabalyi kotelezettségen alapuldé konyvvizsgalati
tevékenységet nem végezhet.

Kozvetett fiiggo helyzetek

Az alabbi helyzetek fenndlldsa a fiiggetlenségre kiilondsen, de nem kizard jelleggel
olyan kozvetett veszélyt jelentenek, amely fenyegetettség az IESBA szerinti biztositasi
intézkedések megfeleld alkalmazasaval esetlegesen elfogadhato szintiire csokkenthetd.

A megbizasért felelés konyvvizsgalati munkacsoport tagja vagy annak kozeli
hozzatartozoja befolyassal rendelkezik olyan gazdalkodoban, amelyben iigyfele,
tigyfele vezetd tisztségviseldje befolyassal rendelkezik.

A konyvvizsgald vagy kozeli hozzatartozdja olyan gazdalkodo legfobb szervének,
legfobb iranyitd (vezetd) szervének, feliigyeld testiiletének, auditbizottsaganak tagja,
vezetd allast munkavallalgja, amely befolyéssal rendelkezik az iigyfélben.

A konyvvizsgald vagy kozeli hozzatartozoja befolyassal rendelkezik olyan
gazdalkoddban, amely tizleti, egyéb iizleti kapcsolatban all tigyfelével (ide nem értve a
Kkt. 3. § (2) bekezdésének b) pontja ala tartozd tevékenységeket), vagy amelynél az
igyfél lat el jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaldi tevékenységet.

A konyvvizsgalo 3 éven beliil az tigyfél kiilsd ellendrzésében részt vett.

A jogszabalyi kotelezettségen alapulé konyvvizsgalati tevékenységgel 6ssze nem
egyeztethet6 tevékenységek

A konyvvizsgald, a konyvvizsgdlo cég a jogszabalyi kotelezettségen alapuld
konyvvizsgaloi tevékenység ellatasa mellett nem vehet részt olyan tevékenységben,
amely csorbitja, vagy csorbithatja feddhetetlenségét, objektivitasat, fliggetlenségét
vagy a szakma jo hirnevét, és amely ezaltal Osszeegyeztethetetlen a szakmai
tevékenységek ellatdsaval. Tobbféle szakmai szolgaltatas egyidejli nylijtadsa 6nmagédban
nem csorbitja a feddhetetlenséget, az objektivitast vagy a fliggetlenséget.



47.

b)

48.

49.

50.

A konyvvizsgaloi feladatkorrel (hivatassal) Osszeegyeztethetetlen barmely szakmai
szolgaltatds nyujtasa, valamint a szakmai szolgaltatasokhoz nem kapcsolddd barmely
egyéb tevékenység ellatasa, ha annak hatasara a konyvvizsgalo, a konyvvizsgald cég
nem képes a jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaldi tevékenységet
megfelelden ellatni. A konyvvizsgald e korben is koteles folyamatosan figyelemmel
kisérni az Onellendrzés, érdekeltség, érdekképviselet, bizalmi viszony vagy
megfélemlités, illetve az tigyfelek kozotti érdekellentét veszélyét. Ennek esetei
kiilondsen az aldbbiak lehetnek:

A konyvvizsgalo, a konyvvizsgald cég, valamint azon konyvvizsgaloi haldézat mas
tagja, amelyhez a konyvvizsgalo, a konyvvizsgdldo cég tartozik, altal végzett
jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgéaldi tevékenységgel Osszefligg a
megbizod részére teljesitendd vagy teljesitett szakmai €s egyéb szolgaltatas.

A jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgéloi tevékenység ellatasa mellett
ugyanazon ligyfélnél, ugyanazon id0szakra a konyvelést, illetve a konyvek vezetését
ba) akonyvvizsgalo cég,
bb) azon konyvvizsgaléi halozat mas tagja, amelyhez a konyvvizsgalo,
konyvvizsgald cég tartozik,
bc) a megbizasért felelés konyvvizsgalati munkacsoport tagja, annak kozeli
hozzatartozoja,
bd) vagy olyan gazdalkodo latja el, amelyben az elébbiek befolyassal, jelentOs
tulajdoni részesedéssel rendelkeznek, latja el.

Ha a konyvvizsgald, a konyvvizsgdlo cég az objektivitasat el6zdek szerint fenyegetd
veszélyeket észlel, a 37. pont szerint meg kell tennie a sziikséges intézkedéseket a
vesz€ly elhdritasara vagy elfogadhat6 szintre vald csokkentésére azzal, hogy az észlelt
veszélyeket és az elharitasukra tett intézkedéseket a konyvvizsgélati dokumentéacidoban
dokumentalnia kell. Amennyiben az objektivitast fenyegetd veszély elharitasa,
elfogadhatd szintre csokkentése nem lehetséges, ugy a kovetendd eljarasra a 38.
pontban foglaltak az iranyadok.

A kozérdeklodésre szamot tartd gazdalkodonal jogszabalyi kotelezettségen alapuld
konyvvizsgaloi tevékenységet ellatdo konyvvizsgald, konyvvizsgald cég — haldzati
tagsag esetén a halozat valamely tagja — 4ltal a kozérdeklddésre szadmot tartd
gazdalkodo Ttgyfél részére nyujthatd egyéb szakmai szolgaltatds tekintetében a
Rendeletben rogzitettek megfelelden iranyadok.

A Kkonyvvizsgalo, illetve konyvvizsgald cég, aki/amely gazdalkodo(k) atalakulaskor,
egyesiiléskor, szétvalaskor a vagyonmérleg-tervezetet, a vagyonleltar-tervezetet, illetve
a végleges atalakuldsi vagyonmérleget, a vagyonleltart hitelesitette, az 4atalakulas
nyilvantartasba vételét6l szamitott 3 tizleti évig nem lehet jogszabalyi kotelezettségen
alapulo konyvvizsgaloi tevékenységet ellato konyvvizsgaldja a jogutdd gazdalkodonak.

Nem megfelelo hirdetés, ajanlattétel

A nem megfeleld hirdetés és ajanlattétel fenyegetést jelenthet a hivatashoz méltd
magatartas alapelvének érvényesiilésére.
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51.

52.

d)

53.

A hirdetés ¢s ajanlattéte]l megengedett. Hirdetés a megbizas megszerzése érdekében a
konyvvizsgalo és konyvvizsgalod cég altal kinalt szolgaltatasokra vonatkozo, illetve a
konyvvizsgald, konyvvizsgadlo cég nevének, tevékenységének népszerlsitését szolgald
targyszerl, targyilagos, masok szolgaltatdsait még attételesen sem mindsitd, irasos,
képi vagy egymastodl fiiggetlen személyek elott szoban elhangzé kozlés. Ajanlattétel az
ligyfél megkeresése abbdl a célbdl, hogy a konyvvizsgaloi és/vagy az egyéb szakmai
szolgaltatasokat felajanljak, illetve valaszadas az iigyfél ajanlati felhivasara.

A konyvvizsgald és a konyvvizsgald cég hirdetésére, ajanlattételére, egyéb marketing
tevékenységre a gazdasagi reklamtevékenység alapveto feltételeirdl és egyes korlatairol
sz0lo torvény ¢€s a vonatkozo egyéb jogszabalyok rendelkezéseit kell alkalmazni.
Mindezeken feliil:

tartozkodni kell a konyvvizsgaloi szolgaltatds gyorsasaganak, szakmai mindségének
megalapozatlan feldicsérésétol;

tilos Osszekottetésre, személyes kapcsolatokra hivatkozni, valamint a kedvez6
eredményre vonatkozoan barmilyen méas modon tulzott vagy indokolatlan varakozast
ébreszteni;

a hirdetés és ajanlattétel csak abban az esetben tartalmazhat Osszehasonlitdst mas
konyvvizsgalokkal, konyvvizsgéald cégekkel, amennyiben az nem megtévesztd €s nem
sérti a versenytars jo hirnevét;

dijazasra vonatkoz6 informécio kozz¢ tehetd, igy kiillonosen az oradijakkal vagy
napidijakkal kapcsolatosan, feltéve, hogy az valds informdacidkat tartalmaz és nem
félrevezetd, megtéveszto.

Rendezvényeken, konferencidkon a konyvvizsgald, a konyvvizsgald cég hirdethet,
marketing tevékenységet végezhet és ennek keretében beszdmolhat munkdja soran
szerzett tapasztalatairol, egyes szakmai kérdésekben ismertetheti véleményét, de ennek
soran tartézkodnia kell a sajat maga és tarsasaga olyan feldicsérésétdl, amely mas
azonos vagy hasonlo szolgéltatot ezaltal felismerhetdvé tesz.

A konyvvizsgaldi megbizas elfogadasaval, megtartasaval kapcsolatos veszélyhelyzetek

54.

55.

b)

56.

A tisztesség, a szakmai hozzaértés és megfeleld gondossag, valamint a hivatashoz
méltdé magatartas alapelvének megvalosulasat fenyegetd helyzet allhat eld az ligyfél és
a megbizéds elfogadasahoz, megtartasdhoz kapcsolodd veszélyhelyzetek fennalldsa
esetén.

Ugyfélelfogadas

A konyvvizsgdlonak az iigyfél tevékenysége, a megbizo legfobb szerve, legfébb
iranyit6 (vezetd) szerve kapcsan értékelnie kell barmilyen veszélyeztetd tényezd
jelent6ségét és sziikség esetén Dbiztositasi eljarasokat kell alkalmaznia annak
kikiiszobolése vagy elfogadhatd szintre csdkkentése érdekében. Ilyen eljaras példaul:
az lgyfél, annak tulajdonosai, vezetdi ¢és az iranyitdsaért, valamint {izleti
tevékenységeiért felelds személyek megismerése, vagy

az ugyfél elkotelezettségének biztositdsa a vallalatiranyitasi gyakorlatai vagy belsé
kontrolljai fejlesztésével kapcsolatban.

Ha nem lehetséges elfogadhatd szintre csokkenteni a veszélyeztetd tényezdket, a
konyvvizsgéalonak vissza kell utasitania az adott ligyfélkapcsolat 1étesitését.
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S7.

58.

b)
c)

d)
e)
f)
9)

59.

60.

61.

a)
b)

c)
d)

A megbizas elfogadasa

A konyvvizsgaldo nem vallalhat el olyan megbizast, amelyhez nem rendelkezik kelld
ismeretekkel, gyakorlati tapasztalattal, vagy ha a kelld ismeretet, tapasztalatot szakértd
bevonasaval sem tudja pétolni. A megbizas elfogadasa eldtt a konyvvizsgalonak meg
kell hataroznia, hogy az elfogadas létrehoz-e az etikai elveknek valé megfelelést
veszélyeztetd tényez6t. Ilyen veszély meriil fel tobbek kozott akkor, ha a megbizasért
feleloés konyvvizsgalati munkacsoport nem rendelkezik a megbizas megfelelé modon
torténd elvégzéséhez sziikséges szakmai kompetenciakkal vagy nem tudja megszerezni
azokat.

A konyvvizsgalonak értékelnie kell a veszélyeztetd tényezok jelentdségét és sziikség
esetén biztositasi eljarasokat kell alkalmaznia azok kikiiszobolése vagy elfogadhatd
szintre csOkkentése érdekében. Ilyen eljaras példaul:

az ligyfél tizleti tevékenységének jellegére, mitkddésének dsszetettségére, a megbizas
konkrét kovetelményeire, valamint az elvégzend0 munka céljara, jellegére és
terjedelmére vonatkozé megfeleld ismeretek szerzése;

a relevans agazatokra vagy vizsgalat targyaira vonatkoz6 ismeretek szerzése;

a relevans szabdlyozoi vagy beszamolasi kovetelményekkel kapcsolatos tapasztalat
felmérése vagy megszerzése;

a sziikséges szakmai kompetenciakkal rendelkez6 munkatars(ak) kijelolése;

sziikség esetén szakértok bevondsa,

realis idokeretben valdé megallapodas a megbizés végrehajtasara vonatkozoan;

az azzal a céllal kialakitott mindségellendrzési politikanak és eljarasoknak vald
megfelelés, hogy kell6 bizonyossagot nytjtsanak arra vonatkozdan, hogy konkrét
megbizasokat csak akkor fogadnak el, ha azok hozzaértéssel végrehajthatok.

IV. AFEGYELMI ELJARAS SZABALYAI

A fegyelmi eljaras alanyai

A kamara fegyelmi jogkorét a konyvvizsgalokkal és konyvvizsgald cégekkel, valamint
a jegyzékbe vett harmadik orszagbeli konyvvizsgalokkal, harmadik orszagbeli
konyvvizsgald gazdalkodokkal szemben gyakorolja (a tovabbiakban egylittesen: eljaras
ala vont).

A fegyelmi jogkort gyakorlok

A fegyelmi eljarasban els6 fokon a kamara fegyelmi bizottsaga, masodfokon a kamara
elndksége jar el (a tovabbiakban egyiittesen: fegyelmi testiiletek).

Nem jarhat el fegyelmi ligyben az (eljarasi kizarasi ok),
aki az eljaras ala vont tag kozeli hozzatartozdja,
aki az eljaras ald vont kdnyvvizsgalo cég tevékenységében részt vesz,
aki az eljarast kezdeményezte — ide nem értve, ha az eljarast a fegyelmi megbizott,
vagy a fegyelmi bizottsag kezdeményezte,
aki az eljarasban tanl, szakérté vagy ilyenként meghallgatdsa az eljarasban
sziikségessé valhat,
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62.

63.

64.

65.

67.

b)
c)

d)

aki az els6foku eljarasban, a hatarozathozatalban szavazati joggal részt vett, ide nem
értve, ha az eljardsra azért keriil sor, mert a fegyelmi bizottsagot a masodfoki
hatarozat 0j eljarasra utasitotta.

akitdl az ligy elfogulatlan elbiralasa egyéb okbol nem varhato.

Az eljarasi kizarasi okot az érintettek az eljaras megindulasakor kotelesek az elsé foku
eljarasban a fegyelmi bizottsag elnokének, a masodfokt eljardsban a kamara
elnokségének bejelenteni. Az eljarasi kizérasra vonatkozé rendelkezéseket megfeleléen
alkalmazni kell a fegyelmi megbizottra is.

Az eljaras ald vont a fegyelmi bizottsag egyes tagjai, a kamara elndkségének egyes
tagjai, illetve a fegyelmi megbizott ellen elfogultsagi kifogast terjeszthet eld. Az
clfogultsaggal érintett személy meghallgatasa utan az eljar6 fegyelmi testiilet
hatarozatot hoz arrol, hogy helyt ad-e az eljarasbol vald kizarasnak. Az elfogultsagi
kifogassal érintett fegyelmi testiileti tag az elfogultsagi hatdrozathozatalban nem vehet
részt.

Ha az eljar6 fegyelmi testiilet az elfogultsagi kizarasnak helyt ad, akkor az elfogultnak
mindsitett fegyelmi testiileti tag/fegyelmi megbizott a fegyelmi eljards tovabbi
szakaszaiban nem vehet részt.

A fegyelmi megbizott eljarasi kizarasa esetén az eljard fegyelmi megbizottat a kamara
elndksége jeloli ki az elndkség tagjai koziil. A kamara elndkének jogkorét — eljarasi
kizarasa esetén — a kamara elnoksége altal erre kijeldlt alelndk gyakorolja a fegyelmi
eljarasban.

Fegyelmi vétség

Fegyelmi vétséget kovet el az a konyvvizsgalo, konyvvizsgalod cég, aki/amely:

a szakmai szolgaltatds nyujtasaval Osszefliggd kotelezettségeit gondatlansagbol vagy
szandékosan megszegi, vagy

gondatlansagbol vagy szadndékosan a Kkt., a kamara alapszabalyanak vagy etikai
szabalyzatanak eldirasaival ellentétes magatartast tanusit, vagy

a szakmai szolgéltatast gondatlansagbdl, szakmai hianyossagok miatt vagy
szandékosan nem a jogszabalyoknak és a standardoknak megfelelden nyt;tja.

El6z6 pont alkalmazasaban fegyelmi vétségnek mindsiil kiilonodsen:

az eldirt fizetési kotelezettségek teljesitésének elmulasztasa, annak késedelmes
teljesitése,

a szakmai tovabbképzési rendszerben valo kotelezo részvétel elmulasztasa,

az eldirt kamarai adatszolgaltatdsok elmulasztasa, illetve valotlan tartalmt, vagy
hidnyos adatszolgaltatas teljesitése,

az eldirt konyvvizsgaldi feleldsségbiztositds megkotésének, hatdlyban tartdsanak
elmulasztasa,

a jogszabalyokban foglalt sajatos kotelezettségek megszegése a Kkt. 49. §-a szerinti
mindsitéssel rendelkezd konyvvizsgald vagy konyvvizsgald cég esetében.
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68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

Altalanos eljarasi szabalyok, alapelvek

A Kkt. 5. §-aban foglaltak értelmében a fegyelmi eljaras nem mindsiil a kézigazgatasi
hatdsagi eljaras altalanos szabdlyairol sz6lo torvény hatalya ala tartozé kozigazgatési
hatdsagi eljarasnak. A kamara a Kkt. 9/B. §-a alapjan a fegyelmi ligyek intézésekor a
Kkt. 7. § (2) bekezdésének alkalmazasaval jar el; ennek megfelelden a fegyelmi eljaras
soran a kapcsolattartas kizarélag az elektronikus ligyintézés és a bizalmi szolgaltatasok
altalanos szabdlyair6l sz6l6 torvényben meghatdrozott elektronikus  1ton,
trlapbenyujtas tAmogatasi szolgaltatas igénybevételével torténhet.

A fegyelmi eljaras nyelve magyar.

A fegyelmi testiiletek eljarasuk soran kotelesek megtartani és masokkal is megtartatni a
jogszabalyok rendelkezéseit. Hataskoriiket a jogszabalyokban eldirt célok
megvalositasa érdekében, az adott ligy egyedi sajatossagaira tekintettel gyakoroljak.

A fegyelmi testiiletek a hataskoriik gyakorldsaval nem élhetnek vissza, annak soran a
szakszerliség, az egyszeriség ¢és az eljaras ald vonttal vald egyiittmikodés
kovetelményeinek megfelelden koteles eljarni.

Az eljaréas ald vontat a fegyelmi eljarasban megilleti az egyenldség, fegyelmi iigyeiket
indokolatlan megkiilonboztetés és részrehajlas nélkiil kell elbiralni.

A fegyelmi testiiletek az eljaras soran az adott fegyelmi ligyre vonatkoz6 tényeket veszi
figyelembe, minden bizonyitékot sulyanak megfeleléen értékelnek, dontésiiket
valosaghti tényallasra alapozzak.

Az eljaras ala vont a fegyelmi testiiletek tényallas tisztazasi eljarasa sordn koteles
egylittmiikddni és valds tartalmut, a koriilményekre kiterjedd, kimerité nyilatkozatot
tenni.

A fegyelmi eljarasban hivatalbol részt vevok titoktartasra kotelezettek.

Az eljaras ala vont és jogi képviseldje a kamara hivatalos helyiségében az iiggyel
kapcsolatos iratokba barmikor betekinthet, és azokrol kérésére — koltségtéritéssel —
masolatot kaphat. Nem lehet betekinteni a tanicskozasrol és a szavazasrol készitett
jegyzOkonyvbe, a hatirozatok tervezetébe és azokba az iratokba, amelyek allamtitkot
vagy szolgalati titkot tartalmaznak.

Az eljaras ala vont és jogi képviseldje a bizonyitékokat megismerheti, az eljarasra,
valamint a bizonyitékokra nyilatkozatot tehet, irasban legkésobb a fegyelmi targyalast
megel6zd 8. napon, szoéban pedig a fegyelmi targyaldson védekezést terjeszthet eld, az
eljarasi cselekményeken részt vehet, a fegyelmi eljarasban eljar6 személyekkel
szemben kifogast terjeszthet eld, az eljards résztvevdihez kérdést intézhet, bizonyitasi
inditvanyt terjeszthet eld.

A fegyelmi eljaras targyaldsai nem nyilvanosak, azon a fegyelmi testiilet tagjainak, a
fegyelmi megbizottnak, a jegyzOkonyvvezetonek a kivételével csak az eljaras ald vont,
illetve jogi képviseldje, valamint az vehet részt, akinek a részvétele az eljard fegyelmi
testiilet szerint az eljaras egyes szakaszaiban — a sziikséges iddtartamig — sziikséges.
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79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

Ha a hatarid6 utolsé napja jogszabaly szerinti munkasziineti nap vagy olyan nap,
amikor a kamardnal a munka sziinetel, a hataridé a legkdzelebbi munkanapon jar le. Ha
az eljaras ala vont vagy jogi képviseldje, illetve a fegyelmi megbizott 6nhibdjan kiviil a
hataridét elmulasztotta, vagy a hatarnapon nem jelent meg a fegyelmi vétség
elbiralasara jogosult testiiletnél, igazolasi kérelmet terjeszthet eld, amelyet a testiilet
elbiral. Az igazoléasi kérelmet az elmulasztott hataridé utolsd6 napjatdl szamitott 8
naptari napon beliil lehet eléterjeszteni.

A napokban megallapitott hataridobe a kozlés, illetve a kézbesités napja (a kezddnap)
nem szamit bele. Ha a hatarid6 a mulaszto félnek vagy a jogi képviselonek késdbb
jutott a tudomadsara vagy az akadaly késébb sziint meg, a hataridé a tudomasra jutéastol,
illetve az akadaly megsziinésétdl kezdddik. A hataridé elmulasztasa esetén az igazolasi
kérelemmel egyidejileg potolni kell az elmulasztott cselekményt. Ha a fegyelmi
testiilet az igazoldsi kérelemnek helyt ad, az eljardst folytatja és — az eljaras
eredményétdl fiiggden — korabbi hatarozatanak hatalyat fenntartja, modositja, vagy
visszavonja. Az igazolasi kérelmet elutasitd hatdrozat ellen fellebbezni csak akkor
lehet, ha a kérelem a fellebbezési hataridé elmulasztasanak igazolasara iranyul.

A fegyelmi testiiletek miikddésével kapcsolatos tigyintézoéi és tigyviteli feladatokat
(adatgytijtés, adatszolgéltatds, jegyzOkonyvek vezetése, hatarozatok szovegezése,
levelezések lebonyolitasa, allasfoglalasok kozzététele stb.) a kamara alapszabalyanak
324/b. pontja szerint a fotitkari hivatal 1atja el.

Az elséfoku eljaras

Fegyelmi eljarast barki kezdeményezhet. A fegyelmi eljarast kizardlag a
kezdeményezdnek a valds nevével és cimével ellatott, alairt, vagy az elektronikus
igyintézés ¢és a bizalmi szolgéltatdsok daltalanos szabalyairdl szo6l6 toérvényben
meghatarozott elektronikus Uton eldterjesztett bejelentése, illetve a kamara valasztott
testiileteinek hatarozata alapjan javasolhat a fegyelmi megbizott, melynek soran a
bejelentéshez kotottség elve nem érvényesiil. A Kkt. 49. § szerinti mindsitéssel
rendelkezd konyvvizsgaldo vagy konyvvizsgdlo cég altal a jogszabalyokban foglalt
sajatos kotelezettségek megszegése esetében az érintett allami szerv is felkérheti a
fegyelmi megbizottat fegyelmi eljaras kezdeményezésére.

A fegyelmi megbizott a mas altal kezdeményezett fegyelmi eljaras esetén a bejelentés
megalapozottsaganak vizsgalata és a tényallas tisztazasa érdekében jogosult (de nem
koteles) a bejelent6t, illetve a bejelentéssel érintett konyvvizsgalot, konyvvizsgalod
céget megnyilatkoztatni, okirati bizonyiték csatoldsara felhivni, mely elévizsgalat
lefolytatasarol és mértékérdl szabadon donthet.

A fegyelmi megbizott a bejelentés és az el6z0 pont szerinti esetleges eldvizsgalat
alapjan 0sszefoglalo jelentésében javaslatot tesz a kamara elndkének a fegyelmi eljaras
elrendelésére, vagy a fegyelmi eljaras meginditasdnak elutasitasara.

A fegyelmi megbizott javaslatara a fegyelmi eljarast — az eljaras ala vont haladéktalan

értesitésével — a kamara elndke irasban rendeli el, a 82. pont szerinti bejelentés
(kamarai valasztott testiileti hatarozat), a fegyelmi megbizott 6sszefoglalo jelentése €s
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86.

az eljarast elrendeld hatarozat megkiildésével, valamint a fegyelmi vétségnek ¢és
bizonyitékainak, tovabba — a Kkt. 176/A. §-ban foglalt eljaras kivételével — a fegyelmi
targyalas helyének ¢és idOpontjanak kozlésével. A fegyelmi vétségnek és
bizonyitékainak kozlésére a fegyelmi megbizott Osszefoglald jelentésében is sor
keriilhet. A fegyelmi bizottsag elndke kijeloli az tigy eléadojat, beidézi a tanukat, és —
szlikség esetén szakértoket, vagy rendkiviili mindségellendrzést is igénybe véve —
tovabbi bizonyitast rendelhet el. A fegyelmi targyalds helyét és idOpontjat a kamara
elndke a fegyelmi bizottsdg elndkével eldzetesen egyezteti. A fegyelmi targyalas
id6pontjat ugy kell kitlizni, hogy annak idépontja és az eljaras ala vontnak megkiildott
értesités kézbesitése kozott legalabb 8 nap legyen.

Amennyiben a fegyelmi eljards kezdeményezésére a Kkt. 174. § (2) bekezdésének e)
pontjaban foglalt esetben az érintett allami szerv Kkt. 175. § (2) bekezdése szerinti
felkérése alapjan keriil sor, a kamara elndke a fegyelmi eljarast elrendeld, vagy
meginditasat elutasitd hatarozatot az érintett dllami szerv részére megkiildi.

Nem indithat6 fegyelmi eljaras

olyan fegyelmi vétség miatt, amelynek elkovetésétdl szamitva 5 év eltelt,

ha a fegyelmi vétségnek a kamara elndke tudomésara jutasatol szdmitva 12 hoénap
eltelt és az eljaras ala vont ellen nem indult biintetéeljaras,

olyan fegyelmi vétség miatt, amelyre a kozfeliigyeleti hatosag altal lefolytatott
mindségellendrzés kiterjedhet.

Az a fegyelmi vétség, amely bincselekmény torvényi tényallasat valositja meg, a
blincselekménnyel egyiitt éviil el.

88.

89.

a)

b)

c)

Az értesitésben az eljaras ald vontat — a Kkt. 176/A. §-ban foglalt eljaras kivételével —
tajekoztatni kell arrol, hogy

védekezését a targyalast megeldzéen legkésdbb 8 nappal irasban, szoéban legkésdbb a
targyalason eldterjesztheti;

ha alapos ok nélkiil az eljarasban nem vesz részt, ezzel lemond a védekezés ezen
formdjarol, de az eljarast nem akadalyozza, a fegyelmi bizottsag a rendelkezésére allo
bizonyitékok alapjan dont;

amennyiben a targyalason szabalyszerli értesités ellenére nem jelenik meg (nem
képviselteti magat), a targyalast a tdvollétében is meg lehet tartani.

A Kkt. 174. § (2) bekezdésének a) pontjaban foglalt fegyelmi vétség elkovetése esetén
elrendelt fegyelmi eljards sordan az eljaras alad vont az eljarast elrendeld hatarozat
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil irasban védekezést terjeszthet eld, illetve
targyalas tartasat kérheti. Amennyiben az eljaras ala vont targyalds tartdsa iranti
kérelmet nem terjeszt eld, a fegyelmi bizottsdg a hatarozatat a rendelkezésre allo iratok
alapjan bizottsagi iilésen, targyaldson kiviil is meghozhatja. Az eljaras ala vontat a
fegyelmi eljaras elrendelésérdl szol6 értesitésben minderrdl tajékoztatni kell.
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90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

A fegyelmi eljarast — a fegyelmi megbizott kozremiikodésével — a fegyelmi bizottsag
folytatja le. A fegyelmi eljaras soran a fegyelmi bizottsdgnak meg kell vizsgalnia és
tisztaznia kell a tényallds megallapitdsahoz sziikséges tényeket, koriilményeket. A
fegyelmi eljaras soran a fegyelmi megbizott, illetve a fegyelmi bizottsag a
koriilmények ismeretében szabadon hatdrozhatja meg a fegyelmi vizsgalat iranyat, e
tekintetben nincs a fegyelmi eljarast elrendelé hatarozathoz kotve azzal, hogy a
bizonyitékokat €és vizsgalat targyat képezd lehetséges fegyelmi vétségek korét az
eljaras ala vonttal a védekezéshez valo jogot megfelelden biztositva kozdlni kell.

A fegyelmi targyalason az eljarés alad vont kdnyvvizsgald (konyvvizsgald cég esetében
a torvényes képviseld) mellett az eljaras ala vont meghatalmazassal igazolt jogi
képviseldje is részt vehet. Az eljaras ald vont jogi képviseloként ligyvéd és iigyvédi
iroda, illetve — konyvvizsgald cég esetén — jogtanacsos jarhat el.

A biintetdeljards alatt indult fegyelmi eljarast — az itélet jogerére emelkedéséig — a
fegyelmi bizottsag felfiiggesztheti. Amennyiben megitélése szerint a fegyelmi iigy
birdsag, hatoésag hataskorébe tartozik, a fegyelmi bizottsag a fegyelmi eljarast a
vonatkoz6 hatosagi dontés/birdsagi itélet véglegessé valasdig/jogerére emelkedéséig
felfliggesztheti.

A targyalast a fegyelmi bizottsag elndke vezeti, gondoskodik a targyalds rendjének
fenntartasarol, elrendeli a meghallgatasokat és kihirdeti a hatarozatokat. A fegyelmi
megbizott koteles részt venni a fegyelmi targyalason, valamint a fegyelmi bizottsag 98.
pont szerinti zart iilésen (tanacskozasan).

A targyalds megnyitasa utan az ligy el6addja ismerteti a fegyelmi eljaras elrendelésérdl
sz0l6 elndki dontést €s a fegyelmi megbizott Gsszefoglald jelentését, valamint az iigy
iratait. A fegyelmi bizottsdg meghallgatja az eljaras ald vont konyvvizsgalot, sziikség
esetén az eljaras kezdeményezdjét, a tanukat €s a szakértoket.

Amennyiben a fegyelmi bizottsag a megkezdett fegyelmi targyalason a fegyelmi
eljarast nem zarja le, akkor a targyalast elhalasztja, és a folytatasra 0j idépontot tiiz ki.

A fegyelmi bizottsag a tényallast az altala vizsgalt és lefolytatott bizonyitasi eljaras
soran felvett bizonyitékok egybevetése alapjan allapitja meg.

A fegyelmi iligy targyalasakor jegyzokonyvvezetdt kell alkalmazni, aki az altala
vezetett jegyzOkonyvet 15 napon beliill elkésziti, és alairasaval latja el. A
jegyzokonyvet a fegyelmi bizottsdg elndke hitelesiti. A fegyelmi bizottsdg elndke
jogosult a jegyzokonyvvezetd helyett hangfelvétel készitését elrendelni, ebben az
esetben a kamara ezzel megbizott alkalmazottja a hangfelvétel alapjan késziti el a
jegyzokonyvet.

.97/A. A fegyelmi bizottsag elnoke elrendelheti, hogy a fegvelmi targyalas elektronikus

kép és hang tovabbitasara alkalmas eszkoz utjan keriilljon foganatositasra,

melyrol az eljaras ala vontat irasban tajékoztatni sziikséges. Az eljaras ala vont a

tajékoztatas kézbesitésétol szamitott 3 napon beliil irasban az altalanos szabalyok

szerinti targvalas tartasat kérheti, melynek hianvaban a fegyvelmi targyalas

megtartasanak modja nem Kifogasolhato. Az elektronikus kép és hang
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98.

99.

100.

tovabbitasara alkalmas eszkoz utjan tartott fesyelmi targyalasra jelen szabalyzat
altalanos eljarasi rendelkezéseit — iosy a 77.-78.. 85., 90-99. pontban foglalt
eloirasokat — kell megfeleloen alkalmazni.”

Fegyelmi hatarozatok

A bizonyitasi eljaras befejezése utdn a fegyelmi bizottsdg hatarozatat minden
befolyastol mentesen, a bizonyitékok szabad mérlegelése alapjan, zart {ilésen,
tanacskozas utan, szotobbséggel hozza meg. A fegyelmi bizottsag a zart iilésen
szavazassal dont eldszor arrol, tortént-e fegyelmi vétség. Amennyiben fegyelmi vétség
elkovetése allapithato meg, akkor a fegyelmi megbizott eldterjeszti inditvanyat a
fegyelmi biintetésre. Ezt kovetden a fegyelmi bizottsdg szavazassal dont az
inditvanyrdl. Ha a fegyelmi bizottsag a fegyelmi megbizott altal javasolt fegyelmi
biintetést elveti, akkor az iigy eldéaddja javasol fegyelmi biintetést, és a fegyelmi
bizottsag errdl is szavaz. A javasolt fegyelmi biintetésrdl elséként az iligy eléaddja
szavaz, utolsoként a fegyelmi bizottsag elndke.

A hatarozatot — rovid indoklassal — szoban azonnal ki kell hirdetni. Az indokolassal
ellatott, irdsba foglalt hatdrozatot 22 munkanapon beliil kézbesiteni kell az eljaras ala
vontnak ¢€s jogi képviseldjének, valamint a fegyelmi megbizottnak. Amennyiben a
fegyelmi eljaras kezdeményezésére a Kkt. 174. § (2) bekezdésének e) pontjaban foglalt
esetben az érintett allami szerv Kkt. 175. § (2) bekezdése szerinti felkérése alapjan
keriil sor, a jogerés fegyelmi hatarozatot tdjékoztatdsul kézbesiteni kell az érintett
allami szerv részére is A Kkt. 177. § (1) bekezdés c)-e) pontjaban foglalt fegyelmi
blintetés kiszabasa esetén — a dontéstdl fiiggden — az errdl szolo jogerds hatdrozat
megkiildésével tajékoztatni kell a kozfelligyeleti hatdsagot, vagy a felvételi bizottsagot
IS.

Az irasba foglalt hatarozatnak tartalmaznia kell

a) a fegyelmi bizottsag megnevezését, a fegyelmi tigy szamat és ligyintézojének nevét;

b) az eljaras ala vont nevét, lakcimét (székhelyét), kamarai nyilvantartasi szamat;

C) az eljaras targyanak megjelolését;

d) a rendelkez6 részben
da) a fegyelmi bizottsag dontését, az esetlegesen alkalmazott fegyelmi biintetést
(figyelmeztetést) €s a fegyelmi eljarasi koltségtéritésre kotelezést;
db) a hatarozatban megallapitott fizetési kotelezettség teljesitésének hataridejét,
megfizetésének modjat;
dc) a jogorvoslat lehet6ségér6l, benyujtasanak helyérél és hataridejér6l vald
tajékoztatast;

e) az indokolasban
ea) a megallapitott tényallast és az annak alapjaul elfogadott bizonyitékokat;
eb) az eljaras ala vont, illetve a fegyelmi megbizott altal felajanlott, de mell6zott
bizonyitast és a mell6zés indokait;
ec) a fegyelmi bintetés, figyelmeztetés alkalmazasanal figyelembe vett
koriilményeket;
ef) azokat a  jogszabdlyhelyeket, = kamarai  szabdlyzati  eldirdsokat,
standardhivatkozasokat, amelyek alapjan a fegyelmi bizottsag a hatarozatot hozta;
eg) a fegyelmi bizottsag hataskorét és illetékességét megallapitd jogszabalyra
torténd utalast;
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f) a dontéshozatal helyét és idejét, a fegyelmi bizottsag elndkének nevét, elektronikus
alairasat.

Az alkalmazhato fegyelmi biintetések

101. Az alkalmazhat6 fegyelmi biintetések:

a)
b)

c)
d)

irasbeli megrovas,

pénzbirsag (6sszege a konyvvizsgald esetén a biintetés kiszabasanak évében esedékes
éves kamarai alaptagdij - ha az még nem ismert, akkor a megel6z6 évben esedékes
éves kamarai tagdij - huaszszorosdig, konyvvizsgald cég esetén a biintetés
kiszabasanak évében esedékes éves hozzéjarulasi dij - ha az még nem ismert, akkor
a megel6z6 évben esedékes éves hozzajarulasi dij - 6sszegéig terjedhet),

a Kkt. 49. § szerinti mindsités megvonasanak kezdeményezése,

a jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgdloi tevékenység sziineteltetésének
meghatarozott idére torténd elrendelése (a sziineteltetés legrovidebb iddtartama
tizenkét honap),

kizards a kamardbdl, a konyvvizsgild cég nyilvantartasbol valo torlése (torlés
elrendelése a harmadik orszagbeli konyvvizsgalok, harmadik orszagbeli konyvvizsgdlo
gazdalkodok jegyzékébdl) (tovabbiakban egyiitt: kizaras).

A fegyelmi biintetések kiszabasanak és figyelmeztetés alkalmazasanak szempontjai

102.

a)
b)

c)

d)
e)
f)

A fegyelmi biintetések tipusdnak ¢&s szintjének meghatarozasakor az alébbi
koriilményeket kell figyelembe venni:

a jogsértés sulyossagat és idétartamat;

a feleldsség mértékeét;

a pénziigyi lehetdségek meértekét

az elért nyereség vagy elkeriilt veszteség 0sszegét;
az eljarasban valo egyiittmiitkddés mértékeét;
a konyvvizsgalo cég vagy a konyvvizsgald altal elkdvetett korabbi jogsértéseket.

102/A. A pénzbirsag mértékének megallapitasakor figyelembe kell venni:

a) a konyvvizsgalo cég esetén, annak éves arbevételét,
b) a kamarai tag konyvvizsgaléo esetén, annak jovedelmi viszonyait (éves

jovedelmét).

A fegvelmi bizottsag a kamarai tag konvvvizsgalot a jovedelmi viszonvai (éves

jovedelme) igazolasara szolithatja fel. Amennyiben a kamarai tag konvyvvizsgaléo ennek

nem tesz eleget, igy a fegyelmi bizottsag a Kozponti Statisztikai Hivatal altal kozzétett

jovedelmi adatokra alapozva allapitja meg a pénzbirsag mértékének megallapitasakor

figyelembe vett (becsiilt) éves jovedelmet.

Eves jovedelem alatt a kamarai tag konyvvizsgalonak a fesyelmi eljaras meginditasanak

évét megelozo naptari évben elért éves jovedelem értendo.
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103.

104.

A fegyelmi eljarast meg kell sziintetni, ha fegyelmi vétség elkdvetése nem allapithato
meg, vagy az nem biintethetd. A fegyelmi bizottsag irdsbeli figyelmeztetéssel a
fegyelmi eljarast megsziintetheti, ha az ligy 0sszes koriilményére tekintettel ugy itéli
meg, hogy a fegyelmi vétség miatt az alkalmazhaté legenyhébb biintetés is
sziikségtelen.

Fegyelmi biintetés ¢és irasbeli figyelmeztetés — a Kkt. 176/A. §-ban foglalt eljarés
kivételével — csak fegyelmi targyalason szabhato ki.

A fegyelmi felelosséget a fegyelmi vétség elkovetésének iddpontjaban hatalyban 1évo
jogszabalyok, kamarai szabalyzatok €s egyéb kamarai hatdrozatok, allasfoglalasok alapjan
kell elbiralni. Ha az elbirdlaskor hatalyban 1évé szabalyok enyhébb elbirdlast tesznek
lehet6vé, akkor azokat kell alkalmazni.

105.

106.

107.

108.

109.

110.

Fellebbezés és masodfoku eljaras

Az els6é fokon hozott hatarozat ellen a kézbesitéstol szamitott 22 munkanapon beliil a
fegyelmi megbizott, az eljaras ald vont vagy jogi képviseldje irdsban halaszt6é hatalyu
fellebbezést terjeszthet eld. A fellebbezést az elndkséghez cimezve az elsd fokon eljaro
fegyelmi bizottsagnal kell benyujtani.

fegyelmi bizottsag a hozza benyujtott fellebbezésre vonatkozoan megvizsgalja, hogy
azt hataridében és arra jogosultak nyujtottak-e be.

Masodfoku elbiralasra a fellebbezést ¢és az ligyben keletkezett iratokat a fegyelmi
bizottsag elnoke terjeszti fel a kamara elnokségéhez.

Ha a fegyelmi bizottsag azt allapitja meg, hogy a fellebbezés elkésett, akkor a
benyujtott fellebbezést elutasitja és az errdl szold hatarozatit a fellebbezésre
jogosultaknak megkiildi. Az igy elutasitott fellebbezés esetén igazolasi kérelemnek van
helye, melyet a fegyelmi bizottsaghoz kell benytjtani, amely azt elbiralja.

A fellebbezést az elndkség a rendelkezésre allo iratok alapjan, az eljards ald vont
konyvvizsgald, konyvvizsgald cég (azok jogi képviseldje) és a fegyelmi megbizott
meghallgatasaval birdlja el, a fellebbezés benyujtasat kovetd 45 munkanapon beliil.

A kamara elndke meghatarozza a fellebbezés targyalasanak helyét és idopontjat, és az
elnokség tagjai koziil kijeloli az ligy eléadojat. A targyalas helyérdl és idépontjarol
sz010 értesités kézbesitése és a targyalas idépontja kozott legalabb 8 napnak kell lennie.
A kamara elnoke elrendelheti, hogy a fegyelmi targvalas elektronikus kép és hang
tovabbitasara alkalmas eszkoz utjan Keriiljon foganatositasra, melyrol az eljaras
ala vontat az értesitésben tajékoztatni sziikséges. Az eljaras ala vont az értesités
kézbesitésétol szamitott 3 napon beliil irasban az altalanos szabalyok szerinti
targvalas  tartasat Kkérheti, melynek hianyvdban a fegyvelmi targyalas
megtartasanak modja nem Kifogasolhaté. Az elektronikus kép és hang
tovabbitasara alkalmas eszkoz utjan tartott fegyvelmi targyalasra jelen szabalyzat
altalanos eljarasi rendelkezéseit — igy a 77.-78., 85., 90-99. pontban foglalt
eloirasokat — kell megfeleléen alkalmazni.
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111.

112.

113.

114.

115.

116.

117.

b)

118.

119.

120.

121.

122.

a)

A fegyelmi ligy targyalasan és az elnokség 116. pont szerinti zart iilésén a fegyelmi
megbizott is koteles részt venni. Sziikség esetén az eljardsban részt vevd mas
személyeket is értesiteni kell a targyalds idopontjarol.

A fegyelmi megbizotton kiviil az értesitettek tdvolmaraddsa a masodfokl targyalast
nem akadalyozza. A masodfoku fegyelmi targyalast a kamara elndke vagy az altala
kijelolt alelnok vezeti.

Ha az eljaras ala vont terjesztett el fellebbezést, akkor a felszolaldsi jog eldszor 6t,
illetve jogi képviseldjét illeti meg, majd a fegyelmi megbizott meghallgatasara kertil
Sor.

A fegyelmi megbizott fellebbezése esetén, a felszolalasat kdvetden az eljaras ala vont
(vagy jogi képviseldje) eldterjesztheti védekezését.

Az eljarés ald vont (vagy jogi képviseldje) ¢és a fegyelmi megbizott meghallgatdsa utan
a fegyelmi megbizott terjeszti eld inditvadnyat, amelyre az eljaras ald vont (vagy jogi
képviseldje) észrevételeket tehet.

A kamara elnoksége a hatarozatat zart ilésen (tanacskozason) hozza meg, a
fellebbezéssel megtdmadott hatirozatot teljes terjedelmében feliilbiralhatja.

Az elndkség hatarozataval

a fegyelmi bizottsag altal meghozott fegyelmi hatdrozatot helybenhagyja, hatalyon
kiviil helyezi vagy megvaltoztatja,

amennyiben a dontés meghozataldhoz nincs elég adat vagy a tényallds tovabbi
tisztazasa sziikséges, hatdlyon kiviil helyezi, és a fegyelmi bizottsagot 0j eljarasra
utasitja.

Az elnokség a masodfoku hatdrozatat €s annak rovid indoklasat szoban azonnal
Kihirdeti.

A masodfokt hatarozat irasba foglaldséara, tartalmara az elséfoku hatarozathozatalra
vonatkoz6 szabalyokat kell értelemszertien alkalmazni azzal, hogy rendelkezd részének
tartalmaznia kell a feliilvizsgalt els6fokt hatarozat megjeldlését is.

A masodfoktl hatarozatot 10 munkanapon belill kell kézbesiteni a fegyelmi
megbizottnak és az eljaras ala vontnak.

A masodfoku eljaras kiilon nem szabalyozott kérdéseiben az elsdfokl eljaras szabalyait
kell megfelelden alkalmazni.

Kézbesités

Az elektronikus iigyintézés €és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabdlyairdl szold
torvény alapjan a fegyelmi eljardssal Osszefiiggésben a hivatalos elérhetdségre
kézbesitett kiildemény kézbesitettnek mindsiil,

ha a hivatalos elérhetdséget biztosité szolgéltatd a kiildemény tigyfél altal torténd
atvételét igazolja vissza, az igazolasban feltiintetett idépontban,
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b) ha a hivatalos elérhetOséget biztositd szolgaltatd azt igazolja vissza, hogy a

kiildemény atvételét a cimzett megtagadta, a megtagadasra vonatkoz6 igazolasban
feltiintetett idépontban, vagy

c) ha a hivatalos elérhetdséget biztositd szolgaltatd azt igazolja vissza, hogy a

123.

kiildeményt a cimzett kétszeri értesitése ellenére nem vette at, a masodik értesités
igazolasban feltiintetett iddpontjat kdvetd 6todik munkanapon.

Az eldzdek szerinti kézbesitési vélelem megdontése irdnt a cimzett a kézbesitési vélelem
bealltarol valo tudomasszerzésétol szamitott tizendt napon beliil kérelmet terjeszthet eld a
hatarozatot meghoz¢d fegyelmi testiiletnél. A kézbesitési vélelem megdontése iranti
kérelem akkor terjesztheté eld, ha a kézbesités nem szabalyszerlien tortént, illetve
amennyiben a cimzett 6nhibdjan kiviili okbol nem vehette at a kiilldeményt. A kérelemben
eld kell adni azokat a tényeket, illetve koriilményeket, amelyek a kézbesités
szabalytalansagat igazoljdk vagy az Onhiba hidnyat valoésziniisitik. A kérelem
benyujtasanak a kézbesitési vélelem beallta napjatdl szamitott 6 honap elteltével nincs
helye. E hatarid6 elmulasztasa miatt igazoldssal élni nem lehet.

A hatarozat Kijavitasa, kiegészitése, visszavonasa, részletfizetés engedélyezése

Ha a fegyelmi hatarozatban név-, szam- vagy mas eliras, illetve szamitasi hiba van, a
fegyelmi hatarozatot hozo testiilet a hibat - sziikség esetén az eljards ald vont és a
fegyelmi megbizott meghallgatdsa utan - kérelemre vagy hivatalbol kijavithatja.
Kijavitds helyett a hibas hatdrozat bevondsa mellett sor keriilhet a hatarozat
kicserélésére is. Szamitasi hibat tartalmazo hatarozat kijavitasara, kicserélésére csak
akkor keriilhet sor, ha a szdmitasi hiba kijavitidsa nem hat ki az ligy érdemére vagy az
eljarasi koltség mértékére, illetve a koltségviselési kotelezettségre. A kijavitast a
hatarozat eredeti példanyara és - lehetdség szerint - kiadmanyaira is fel kell jegyezni,
¢s az eljaras ald vonttal, valamint a fegyelmi megbizottal k6zolni kell. A hatarozat
kijavitasa vagy kicserélése ellen jogorvoslatnak nincs helye.

124. A fegyelmi hatarozatot hozo testiilet a fegyelmi hatdrozat jogerére emelkedésétdl

szamitott egy éven beliil — kérelemre, vagy hivatalbol — kiegészitheti hatarozatat, ha
az ligy érdeméhez tartozo kérdésben nem hatarozott, illetve hidnyzik a hatarozatbol
valamely kotelezd tartalmi elem. A kiegészitett hatarozat ellen ugyanolyan
jogorvoslatnak van helye, mint az eredeti hatarozat ellen volt.

125. Ha a fegyelmi hatdrozatot hozo testiilet megallapitja, hogy a fellebbezés elbiradlasara

126.

jogosult szerv vagy a kozigazgatasi ligyekben eljard birdsag altal el nem biralt
hatarozata jogszabalyt sért, a hatdrozatot a kozléstdl szamitott egy éven beliil, egy
alkalommal modosithatja vagy visszavonhatja. A hatarozat mddositasa, visszavonasa
ellen ugyanolyan jogorvoslatnak van helye, mint az eredeti hatarozat ellen volt.

A fegyelmi hatirozatot hozo testiilet az eljards ald vont kérelemre a kiszabott
pénzbirsag, illetve eljarasi koltségtérités megfizetésére indokolt esetben részletfizetést

engedélyezhet. A részletfizetést engedélyezd hatirozat ellen jogorvoslatnak helye
nincs.

A fegyelmi biintetések idobeli hatalya
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127. A fegyelmi biintetéshez fliz6d6 hatranyos jogkovetkezmények a Kkt., illetve a kamara
Oonkormanyzati szabalyzatainak eltérd rendelkezése hidnyaban a hatirozat jogerdre
emelkedésétol szamitott 3 év idotartamig hatalyosak. A fegyelmi bizottsag a fegyelmi
biintetéshez fliz6d6 hatranyos jogkovetkezmények alol kérelemre a konyvvizsgalot
(konyvvizsgald céget) a biintetés kiszabasakor, vagy késébb hozott hatarozatiban
mentesitheti, illetve azok hatalyat rovidebb idOtartamban allapithatja meg.

Z.aro rendelkezések

128. Jelen szabalyzat 2017. jalius 1-jén 1ép hatalyba azzal, hogy annak fegyelmi eljarasra
vonatkozo rendelkezéseit az azt kovet6en elrendelt elséfoku fegyelmi eljarasokra kell
alkalmazni. A hatalybalépéssel egyidejiileg a 2007. december 15-én elfogadott etikai
szabalyzat hatalyat vesziti. A 2018. majus 11-én elfogadott modositasok 2018.
augusztus 1-jén lépnek hatalyba azzal, hogy a modositott eljarasjogi rendelkezéseket
a 2018. augusztus 1-jét kovetden elrendelt elséfokil fegyelmi eljarasokra kell
alkalmazni. A 2020. julius 17-én_elfogadott médositasok 2020. julius 31. napjan
lépnek hatalyba azzal, hogy a modositott rendelkezéseket a 2019. december 13-4t
kovetoen elrendelt elsofoku fegyelmi eljarasokra kell alkalmazni.

Zaradék

Alulirott Dr. Pal Tibor elndk a jelen egységes szerkezetbe foglalt szabalyzat alairadsaval
igazolom, hogy a jelen szabdlyzat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a
szabalyzat-mddositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Budapest, 2020. oktéber 6. Dr. Pl oeeilanatairt
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