A KONYVVIZSGALO CEG BELSO MINOSEGIRANYITASI
RENDSZERERE VONATKOZO KERDOIV - 2025.
A Kkt. 173/B. § (16) BEKEZDESE ALAPJAN

Kémiives Kinga
Nemzetgazdasagi Minisztérium, Szamviteli és Kozfelligyeleti F6osztdly
Vezet6 kormanyf6tandcsos



TRAAIA:

KOMPONENSEK

. KOCKAZATFELMERESI FOLYAMAT

. IRANYITAS ES VEZETOSEG

. RELEVANS ETIKAI KOVETELMENYEK

. UGYFELKAPCSOLATOK ES KONKRET MEGBIZASOK ELFOGADASA ES MEGTARTASA
. MEGBIZAS VEGREHAJTASA

. EROFORRASOK
. INFORMACIOK ES KOMMUNIKACIO
. A MEGBIZAS MINOSEGENEK ATTEKINTESE

. FIGYELEMMEL KISERES ES HELYREHOZAS



MinGségcélok
meghatarozasa

|. Kockazatfelmérési folyamat
Mit értliink kockazatfelmérési folyamat alatt?

.

Kockazatok
azonositasa és
felmérése

/-

S

Valaszok az
azonositott
kockazatok
kezelésére

e




Mit értliink kockazatfelmérési folyamat alatt?

Kévetelmények

megértése
- Egyedil dolgozé
kényvvizsgalo
- Asszisztenssel dolgozé
kényvvizsgalo
- Halézatban dolgozd
kényvvizsgalo

.

Azonositott
mindségi
kockazatok
kezelésére adott
valaszok
bevezetése

/-

\

Politikak,
eljarasok
(szabalyzat),
Valtozasok
frissitése,
maodositas

e




Javaslatok

Miikédési sajatossag vizsgalat:

Vallalasi kor meghatarozasa

- Személyi kapacitas

- Mindségellendrzések tapasztalatai
- lparagi tapasztalatok

- Szakmai hozzdértés igazolasa
Fontos miikodési szempontok a fliggetlenség és minGség biztositasahoz:

- Nem végez konyvelést = igy kizarhatd az 0sszeférhetetlenség a konyvvizsgalati munkaval kapcsolatban.

- Uj tgyfelek kivalasztasa el6tt vizsgélja a tulajdonosi hatteret és az tigyfélkdr megbizhatdsagat.

- Acég mikodését nem a profitcél vezérli, hanem a minGségi munkavégzés biztositasa a legfontosabb cél.

- Az audit dijak meghatdrozasa sordn figyelembe veszik: az adott munka varhaté id6sziikségletét, a feladat Osszetettségét, és a

piacon szokasos éradijakat.



Javaslatok

Gyakorlati miikodés részletei — kivitelezés és egylttmiikodés:

Szakért6k bevonasa
Tdlmunka (overrun) szamlazasa
Alvdllalkozék bevonasa

Atvett munkalapok

Dokumentacio és eszkdzhasznalat:

Elektronikus alairas alkalmazasa biztositott a dokumentumok hitelesitéséhez.
A konyvvizsgalé nem haszndl audit szoftvert, helyette sajat fejlesztésli munkalapokat alkalmaz.

A dokumentacid strukturalt, vildgosan kovethet6: ehhez tartozik egy kilon melléklet, amely bemutatja a belsé dokumentacids
rendet.

A materialitas (lényegesség) kezelését szintén kilon melléklet tartalmazza.



.4 Clagyar Kompwviasgalsi Kamara

Il. Iranyitas és vezetoség

Vdllalati kultdra iranti elkdtelezettség VezetGség minGségre vonatkozd Mindségiranyitasi rendszer kialakitasa,
. L . felelgssége és elszamoltathatdsaga bevezetés, miikodése
- Egyediil dolgoz6 kényvvizsgalod Y
. e Vezet3ség mindség irani Szervezeti felépités
- Asszisztenssel dolgozé kdnyvvizsgalo Ikstel s rének tikrzé L o
N o o elkotelezettsegenek tukrozese az Feladatkérok, felelGsségek,
- Halozatban dolgozd konyvvizsgalo intézkedésekben, magatartasban hataskarok kijeldlése

Politikak, eljarasok munkavégzés

Er6forras-szukségletek, pénzigyi .,
& /P gy elmulasztasara

er6forrasok megtervezése, kiosztasa
Panaszok, gyanusitasok fogaddsa,

kivizsgaldsa, megoldasa




Javaslatok

Ajanlatadas — eréforras és mindség biztositasa:

Fontos kérdések minden ajanlatnal:

Van-e elegend§ és megfelelS er6forras a munka elvégzésére?

Az ajanlott dij lefedi-e a szikséges raforditast, redlisan teljesithets-e?

Az ajanlat ara piaci szint(-e?

- Nem veszélyezteti-e a fliggetlenséget (pl. tul alacsony dij, érdekkonfliktus)?

Er6forras sziikséglet

HR folyamat



.4 Clagyar Kompwviasgalsi Kamara

Komponensenként visszatéro kérdések

Mikodési hatékonysag tesztelés

Figyelemmel kisérési

Figyelemmel kisérési tevékenység tevékenységek soran végrehajtott
kialakitasa és bevezetése tesztelésterve, mikodési
hatékonysag eredménye

Azonositott hianyossagokra ] S
helyrehozo intézkedések rogzitése Evenkénti értékelés rogzitése,
a MIR-ben kovetkeztetések dokumentalasa,

Kommunikacio a hianyossagokrol

tovabbi lIépések, kommunikacio




Felel6sség
meghatarozasa

- Egyedil dolgozé
konyvvizsgalo

- Asszisztenssel dolgozé

konyvvizsgalo
- Hal6zatban dolgozé
konyvvizsgalo

lll. Relevans etikai kovetelmények

.

%

Relevans etikai és
fliggetlenségi
kdvetelmények
megismerése

/-

befektetési korlatozasok,

Osszeférhetetlenség,
kdzvetett kapcsolatok,
pénzligyi érdekeltségek,

személyes felel6sség
felmérése

\S

2/




Fliggetlenségre
vonatkozé
kdvetelmények:
ajandékok,
szivességek

lll. Relevans etikai kovetelmények

A\

.

A\

Etikai kédex
Titoktartas
Konyvvizsgald
dijazasa
Konyvvizsgalati
szolgaltatasok

/-

A

Relevans etikai
kdvetelmények
megsértése,
munka attekintése
Fliggetlenségi
kdvetelményeknek valg

megfelelés
2/

\S




Javaslatok

Fiiggetlenségi és osszeférhetetlenségi kovetelmények kezelése:

Példaul: Kozponti nyilvantartas sziikséges, amelyben:

- Rogzitik a fliggetlenségi és o6sszeférhetetlenségi nyilatkozatokat.

- AKkijelolt felel6s rendszeresen ellenérzi az adatokat.

Magas fluktuacié esetén (pl. gyakori személyi valtozasok) kilondsen indokolt:

- Evente tobbszori fiiggetlenségi nyilatkozat bekérése a munkatarsaktél.



.4 Clagyar Kompwviasgalsi Kamara

IV. Ugyfélkapcsolatok és konkrét megbizasok
elfogadasa és megtartasa

Informacié a megbizas
jellegérol és
kordlményeirdl

Képesség a szakmai
standardok és vonatkoz6
jogi szabalyozasi
kdvetelményekkel
dsszhangban torténd
végrehajtashoz

Politikak, szabalyzatok az
ugyfélelfogadasra,
visszautasitasra,
megtartasra vonatkozéan

Kockazatok felmérése,
azonositasa, tesztelése

Figyelemmel kisérés,
helyrehozé intézkedések,
kommunikacié




Javaslatok

Ugyfélelfogadasi kérd6iv
Terhelés vizsgalata

Kivitelezhet6-e a munka, kell-e bevonni alvallalkozot,
mit kell ledokumentalni?

Budget készitése.



.4 Chagyar Konyrvias

jck

i Kamara

V. Megbizas végrehajtasa

Megbizassal kapcsolatos
felel6sségek megértése,
betartasa

Munkacsoport iranyitas,
felligyelet, elvégzett munka
ellen6rzésének jellege,
Utemezése, terjedelme

Nehéz, vagy vitas kérdésekre
vonatkozo konzultacio

Véleménykilonbségekre
torténd figyelemfelhivas,
megoldas

Konyvvizsgalati
dokumentacio 6sszeadllitasa
(archivalas),

Figyelemmel kisérés

Szakmai szkepticizmus




Javaslatok

Strukturalt dokumentacio

Munkacsoport kijelolése

MER-be is irtunk errdl, csak nem ilyen részletesen!

Minden munkalapot at kell tekinteni!



.4 Clagyar Kompwviasgalsi Kamara

VI. Eroforrasok — technoldgia, szellemi ero6forrasok,

szolgaltatok

Munkavallalok felvétele,
képzése, megtartasa,
szakértelem és
képességekkel vald
rendelkezés, tudas és
tapasztalat

Munkavallalok értékelése,

elismerése, elbléptetés,
0sztonzés

Megfelelb szakértelemmel
és képességekkel
rendelkezé személyek
kijelolése a tevékenység
végrehajtasara

Elegendé id6

Technoldgiai eré6forrasok
beszerzése, fejlesztése,
bevezetése, fenntartasa,

hasznalata

Szolgaltatoktdl szarmazo
emberi, technoldgiai,
szellemi er6forrasok

Figyelemmel kisérés




Javaslatok

Technoldgiai er6forras — mindenkinek van laptopja
Szellemi er6forras — sajat mintalapok, sajat tudasbazis

Tudasbeli hidnyossag — IFRS tréning, szakért6k — top témak!

Szdbeli, vagy irdsos értékelés, alvallalkozoknal
- nem kotok vele szerzddést, ha nem vagyok vele elégedett.
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VII. Informacio

y (]

és kommunikacio

Informacios rendszer
megbizhaté informacidinak
azonositasa, feldolgozas,
megtartasa

Munkatarsak felel6ssége
az informacidcseréért

Informacidatadas

Atadott informaciok jellege,
utemezése, terjedelme

Felel6sség

Kiilsé felek tajékoztatasa

Figyelemmel kisérés




Javaslatok

Nagyobb megbizasok esetében: heti meetingek
Attekintések iitemezése
MIR-ben a valtozasok kommunikacidja

Ugyvezetéssel, AB-vel, FB-vel torténé kommunikéacio, kamarai panaszoldalhoz

valb csatlakozas, vagy mas lehet6ség



.4 Clagyar Kompwviasgalsi Kamara

VIIl. A megbizas minoségének attekintese

Megbizas attekintésének
Politikak, szabalyzatok a Megfelel6 személyek vegrehajtasa
megbizas minosegenek kijelolése, alkalmasség (id6zités, veszélyezteteés,
attekintésére feIéIc’Ssség ' szakmai szkepticizmus,
vonatkozoan ' megoldatlan)aggélyok,
stb.

El6irasoknak valé
megfelelés (pl. Rendelet)
Megbizas attekintésének

dokumentalasa

Figyelemmel kisérés




IX. Figyelemmel kisérés

Figyelemmel kisérési és helyrehozasi folyamat > El6irasok betartasa

|étrehozasa
Tenyezok figyelembe vétele Ellenérzésekre forditott id6
Valtozas a gyakorlatban > | Hianyosséagok kezelése

Targyilagossag, etikai kovetelmények, 6nérdek >
veszélye

Megallapitasok értékelése

Mintak kivalasztasa > Kommunikacid, helyrehozé intézkedések




Javaslatok

3 évente kotelezb
Kamarai vagy Kozfelligyeleti kérddivet kell alkalmazni

Ki hatarozza meg, hogy mit valaszt?

Evente kell magérdl jelenteni - (dnriport az 6sszes komponens kapcsan)



Koszonom a figyelmet! s
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