.4 CMagyar Kompriasgalsi Kamara

Mi valtozott?

ISQC1 min&ségellendrzési standard 2011-2023
ISQM1 mindségiranyitasi standard 2024 —

A mindségellendrzés a mindségi kovetelményeknek valdo megfelelés vizsgalata a folyamat barmely pontjan.

A mindségiranyitasi rendszer: Iranyitasi rendszer egy szervezet vezetésére és szabalyozasara, a mindség

szempontjabadl. Alapveto6 eltérés a kockazat alapu megkozelités, a kockazatfelmérést minden MIR
komponens valamennyi definialt min6ségcélja esetében kilon-kilon el kell végezni, és meg kell allapitani a
mindségcélok teljestilésével kapcsolatos dsszes lehetséges kockazatot.
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Hatalybalépés

2024. januar 1-jei hatalybalépés azt jelenti, hogy minden kdonyvvizsgalo szolgaltatonak

rendszerét (MIR szabalyzatat) 2023. december 31-ig ki kell dolgoznia és 2024. januar 1-

jétdl azt be kell vezetnie, vagyis ett6l az id6ponttol kezdve az Uj MIR szabalyzatanak
megfelel6en kell mdkodnie.
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Atfogd minoségi célok
e A szakmai és etikai standardoknak megfelel6 kovetkezetesen mindségi megbizasok
végrehajtasa.
e Ugyfelek magas szinvonalu szolgaltatas nyujtasa, szamukra hozzdadott érték teremtése.

e A kdnyvvizsgald szakma hirnevének megébrzése, hozzajarulas a szakma fejl6déséhez.

e Szakértelem és képességek fejlesztése a meglévd ugyfélkapcsolatok megtartasa, illetve
uj tgyfélkapcsolatok kiépitésének elGsegitése érdekében.
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MIR dokumentum célja

e A Tarsasag dokumentalja a mindségcélokhoz és a mindségi kockazatokhoz kapcsoldodo kockazatfelmérési-
es azonositasi folyamatot, az egyes MIR komponensekre vonatkozodan.

e Tamogassa a konyvvizsgalo tarsasag altal a mindségi kockazatokra kialakitott valaszok kovetkezetes
alkalmazasat.

e Tamogatast nyujtson ahhoz, hogy a munkatarsak (asszisztensek és minden mas bevont munkatars)
megértsék és kovetkezetesen értelmezzék a belsé MIR szabalyzatban foglaltakat (beleértve a MIR-ben
rogzitett altalanos, valamint a megbizasok végrehajtasaval kapcsolatos konkrét feladatkoreik és

felel6sségeik megértését).

e Bizonyitékot nyujtson a min8ségi kockazatokra adott valaszok kialakitasara, bevezetésére és m(ikodésére,
hogy ezzel is tamogassa a MIR évenkénti értékelését.
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Mi valtozott?

1SQC1

(a) a vezetés mindségért valo felelGssége a
tarsasagon belil

(b) relevans etikai kovetelmények

(c) tgyfélkapcsolatok és konkrét
megbizasok elfogadasa és megtartasa

(d) emberi er6forrasok
(e) a megbizas teljesitése

(f) figyelemmel kisérés

1ISQM1

(a) A tarsasag kockazatfelmérési folyamata
(b) Irdnyitas és vezet6ség
(c) Relevans etikai kovetelmények

(d) Ugyfélkapcsolatok és konkrét megbizdsok elfogadasa
és megtartasa

(e) Megbizas végrehajtasa
(f) Er6forrasok (emberi, technoldgiai, szellemi)

(g) Informacidk és kommunikacid

IIIII
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A MIR atfogo értékelése évente kotelezd

* az éves MIR értékelés eredményeként a MIR-r6l atfogd kovetkeztetést kell levonni
* a konyvvizsgald a kovetkez6 3 mindsitési lehetdség egyikét allapithatja meg az adott évre:

a) A mindségiranyitasi rendszer kell6 bizonyossagot nyujt arra, hogy a mindségiranyitasi rendszer céljai
teljesulnek,

b) A mindségiranyitasi rendszer kialakitasara, bevezetésére és mikodésére sulyos, de nem atfogo
hatast gyakorlé hidnyossagokat azonositott, de ezeken kivil a mindségiranyitasi rendszer kell6
bizonyossagot nyujt arra, hogy a mindségiranyitasi rendszer céljai teljestlnek,

c) A mindségiranyitasi rendszer nem nyujt kell6 bizonyossagot arra, hogy a mindségiranyitasi rendszer
céljai teljesulnek.
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Kockazatalapu szemlélet

F6 eltérés az ISQC1-t6l a kockazatalapu szemlélet a MIR kialakitasakor — minden kv szolgaltato
altal a sajat tevékenységére, kockazataira szabott MIR miikodtetése az elvaras

MIR 8 komponense:

A tarsasag kockazatfelmérési folyamata

Iranyitas és vezetfség

Relevans etikai kovetelmények

Ugyfélkapcsolatok és konkrét megbizasok elfogadasa és megtartasa
Megbizas végrehajtasa

Er6forrasok (emberi, technoldgiai, szellemi)

Informaciok és kommunikacio

IIIII

1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
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Kockazat felmeéres

* Olyan feltételek, esemeények, korilmeények, intézkedések vagy elmaradt
intézkedések azonositasa, amelyek kedvezé6tlenul befolyasolhatjak a relevans
mindseégcélok elérését.

* Annak értékelése, hogy egy kockazat bekovetkezésének észszeri esélye van-e, és

bekovetkezése esetén hatranyosan befolyasolhatja-e egy vagy tobb minbségceél
elérését akar 6nalléan, akar mas kockazatokkal egyutt.

* A kockazatok megfelel6 kezelésére iranyuld kdnyvvizsgaloi valaszlépések
meghatarozasa, végrehajtasa és mindezek dokumentalasa.
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2-7. komponensekre példa

A 2-7. komponensekre a kamara honlapjan Iévé SZB iranymutatas 2. melléklete ad
kiinduldpontot

https://mkvk.hu/hu/szervezet/bizottsagok/szakertoi/kozlemenyek/SZB-
kozlemeny iranymutatas 1ISQM1



https://mkvk.hu/hu/szervezet/bizottsagok/szakertoi/kozlemenyek/SZB-kozlemeny_iranymutatas_ISQM1
https://mkvk.hu/hu/szervezet/bizottsagok/szakertoi/kozlemenyek/SZB-kozlemeny_iranymutatas_ISQM1
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Iranyitas és vezetOség

* A konyvvizsgalo cég kulturaja, a vezetbi felelGsség és elszamoltathatdsag, a cég
szervezeti felépitése, a mindségiranyitasi szerep- és felel6sségi korok kijelolése,
valamint az erGforrasok tervezése és elosztasa.

» Kovetelmény: elkotelezettség a mindseg irant, felel6sseég vallalasa, megbizasok
kovetkezetes mindségi végrehajtasa a szakmai és etikai standardok
kovetelmeényeinek megfelel6en, szakmai és etikai kdvetelmények fontossaganak
figyelembevétele, min6ség fontossaga a megbizasok elvallalasa és végrehajtasa
soran, a pénzlgyi- és mikodési dontések meghozatala soran.
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Relevans etikai kovetelmények

* Az etikai kdvetelményeknek a Tarsasag és annak munkatarsai altali
teljesitése, beleértve a munkajat segitd, a tarsasagon kivili személyeket.

* Kovetelmények: tisztesség, objektivitas, szakmai hozzaértés, megfeleld
gondossag, titoktartas, szakmahoz méltéo magatartas.

* Kockazatok: onérdek, 6nellenbrzés, elfogultsag, maganjellegl kapcsolat,
fenyegetés.

* Cél: ismerni és teljesiteni kell a kovetelményeket.
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Ugyfélkapcsolatok és konkréet megbizasok

elfogadasa és megtartasa

* A Tarsasag képességének felmérése arra vonatkozoan, hogy a szakmai és
etikai standardokkal, valamint a vonatkozo jogi és szabalyozasi
kovetelményekkel 6sszhangban végre tudja-e hajtani a megbizast

(fUggetlenség, 0sszeférhetetlenség, szaktudas, kapacitas, de vezetés
tisztességének felmérése).

DS
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Megbizas végrehajtasa

* A kdnyvvizsgald cég azon intézkedései, amelyekkel elGsegiti és tamogatja az
egyes megbizasok mindségére vonatkozo kovetelmények kovetkezetes
teljesitését, pl. iranyitas, fellgyelet és ellenbrzés, konzultacio és
véleménykulonbségek kezelése, valamint a megbizasi dokumentacio

Osszeallitasara ésmeglrzésére vonatkozo kovetelmeények.
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Eroforrasok (emberi, technoldgiai, szellemi)

* Az erGforrasok megfelel6 id6ben tortené megszerzése, fejlesztése,
felhasznalasa, fenntartasa, eloszta és a megbizasokhoz valo

hozzarendelése.
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Informaciok és kommunikacio

* A min&ségiranyitasi rendszerrel kapcsolatos informaciok megszerzése,

7”7 7

el6allitasa, felhasznalasa, valamint az informacidoknak a tarsasagon belili,
illetve a kilso felekkel valo id6ben torténd kozlése. Pl. munkacsoporton

bellli kommunikacié annak érdekében, hogy az asszisztensek megfelel6en
teljesiteni tudjak feladatukat.
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Figyelemmel kisérési tevéekenységek

* Ellendrzési- és visszacsatolasi folyamat, amelynek célja, hogy informacidt nyujtson arrdl, hogy a
megbizasok elfogadasara és végrehajtasara kialakitott mindségbiztositasi rendszer megfelelfen
vagy nem megfelel6en m{ikodik, ez vonatkozhat folyamatban Iévé megbizasokra is. A MIR-ben
erre évenkénti értékelési tevékenységet kell folytatni a folyamatos fejlesztés érdekében.

* A kulsé ellen6rzések megallapitasainak feldolgozasa, Ggyféltdl, kulsé szolgaltatotdl, ellen6roktdl
érkezd visszajelzések mind informacidé adhatnak ahhoz, hogy megfelel6 figyelemmel kisérési
tevékenységeket tudjon tervezni a kdnyvvizsgalo.

* Elvégzett megbizasok utdlagos attekintése legalabb 3 évente a konyvvizsgald cég valasztasa
szerinti megbizast (a korabbi ellen6rzések eredményei és a megbizasok tipusai és nem az ellendr

szakértelme alapjan). Nem lehet belenyulni a lezart dokumentacidba, de kovetkeztetést kell
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Elvégzett megbizasok utdlagos attekintése

* Magaban kell foglalnia a konyvvizsgalé cég mindségellenbrzési rendszerének folyamatos
mérlegelését és értékelését, beleértve legalabb egy lezart megbizas ciklikus alapon
torténd ellenbrzését minden egyes megbizasért felelds partner esetében.

* EIS kell irnia, hogy a tarsasag a figyelemmel kisérés felel6sségét olyan partnerre vagy
partnerekre, vagy egyéb személyekre bizhatja, akik a tarsasagnal elegend6 és megfelels
tapasztalattal és hataskorrel rendelkeznek a felel6ssé felvallalasahoz.

* EI6 kell irnia, hogy a megbizas vagy a megbizas minGségellenbrzésének végrehajtoi nem
vehetnek részt a megbizasok ellen6rzésében.
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wHianyossagi értékelési munkalap =

Hianyossagi értékelési munkalap

Hibahivatkozas

Hianyossagi 6sszefoglalo A hianyossag részletezése
Befejezte A munkalapot kitolté személy neve

(a) ertékelje az azonositott hianyossagok sulyossagat es elterjedtséegét

Az ISQM 1 41. bekezdésének valé megfelelés érdekében a tarsasagnak a hianyossagok sulyossagat és kiterjedtségét az alabbiak
szerint kell értékelnitk:

1. a hianyossag kivalto okanak kivizsgalasa; és

2. A hianyossagoknak a mindségiranyitasi rendszerre gyakorolt hatasanak értékelése egyenként és 6sszessegében.

1. Gyokérokok elemzése

A hianyossag kivaltd okanak vizsgalatakor a megfelelé korrekcios intézkedések meghatarozasa érdekében vegye figyelembe a
kovetkezoket: -

= A minéségiranyitasi rendszer szempontjainak megtervezése és végrehajtasa

A kivalté okok kivizsgalasanak folyamata

A hianyossag bekovetkezéséhez hozzajaruld alapvets tenyezok

= Kompenzalo tényezdk, amelyek csékkenthetik a minéségiranyitasi rendszerre gyakorolt hatast

2. A hianyossagnak a mindseégiranyitasi rendszerre gyakorolt hatasanak értékelése
A hianyossag hatasvizsgalatakor vegye figyelembe a kévetkezloket:

= A minéségiranyitasi rendszer azon aspektusai, amelyekre a hianyossag hatassal volt, pl. minéségi célkitlizés, minéségi
kockazat, valaszok

= A hianyossag jellege és az, hogy azt korabban mas megbizasok és/vagy a minGségiranyitasi rendszer mas
aspektusai kapcsan azonositottak-e mar

[
=]
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(b) Helyrehozas

Intézkedés a helyreallitas érdekében| A hianyossag orvoslasahoz sziikséges intézkedés részletezése

A helyrehozd intézkedések Ertékelje a helyrehozd intézkedés kialakitasanak megfelel6ségét, és az
értékeléese hogy az kezeli-e a megéallapitott kivaltdé okot.

Esedékesség Az intézkedés végrehajtasanak idépontja

A hatékonysag értékelésének A végrehajtas hatékonysagat a kbvetkezé idépontban kell értékelni
idépontja

(c) A helyrehozo intézkedések hatékonysaganak értékelése

1. A korrekcios intézkedeés lgen Nem szilkséges tovabbi intézkedés
hatékonyan kezelte-e az

azonositott
hianyossagot?

Nem Tovabbi intézkedések részletezése az alabbiakban

2. Részletezze a
megtett/sziikséges tovabbi
intézkedéseket

Page 2 of 3 Hungarian & Accessibility: Investigate T Focus B ———B&—+ 3z00%
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A minodségiranyitasi rendszer értékelésérol szolo jelentés
Az értékelést [kezdbnap] és [zaronap] kozott vegeztem.
Kovetkeztetés [Valasszon egyet]:

[(a) A minéségiranyitasi rendszer kell6 bizonyossagot nydjt a tarsasagnak arra, hogy a minéségiranyitasi
rendszer céljai teljestilnek;

(b) A mindségiranyitasi rendszer kialakitasara, bevezetésére és miikédésére sulyos, de nem atfogd
hatast gyakorldo azonositott hianyossagokkal kapcsolatos kerdéseken kivil a minéségiranyitasi
rendszer kell6 bizonyossagot nyujt a tarsasagnak arra, hogy a minéségiranyitasi rendszer céljai
telfesdinek; vagy

(c) A mindségiranyitasi rendszer nem nyujt kellb bizonyossagot a tarsasagnak arra, hogy a
mindoségiranyitasi rendszer céljai teljestilnek.]

A kovetkeztetés alapja:

1. A tarsasag [rendelkezik/nem rendelkezik] irasos mindségiranyitasi kézikonyvvel (MIR kézikényv)
és/vagy mindseégiranyitasi politikaval és eljarasokkal.

(magyarazatot kell flizni, ha a kévetkeztetés negativ)

2. Véleményem szerint az irasos mindseégiranyitasi kézikonyv (MIR kézikényv) tartalma [minden lényeges
szempontbdl megfelel/nem felel meg] az ISQM 1 kévetelményeinek.

[ [ ][]
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3. Hianyzdé vagy nem megfelelé iranyelveket, eljarasokat és/vagy dokumentaciot [talaltam/nem
talaltam] a MIR kézikdonyvben.

(magyarazatot kell flizni, ha a kbvetkeztetés negativ)

4. Haromévente minden legalabb egy befejezett megbizas ellenérzésére sor kertilt.

A befejezett megbizasok esetében ellendriztem, hogy az ellendrzést végzd személy nem volt sem a
megbizaseért felelds munkacsoport tagja, sem a megbizas minéseégenek attekintését (EQR) végzd
szemeély az adott megbizason.

(Adja meg az egyes kivalasztoft megbizasok részleteit, beleértve a megbizas tipusat, az lgyfél nevét és
az eév végi datumot.)

S. A megbizasi dossziékban olyan hianyossagokat [talalfamvnem talalfam], amelyek szisztematikusnak,
isméetliédonek vagy mas modon jelentésnek tintek, €s azonnali helyrehozo intézkedeést igényelnek.

(A feltart hianyossagok részleteinek beillesztése)

0. [Talaltam/nem talaltam] bizonyitékot arra vonatkozdan, hogy az altalam kiadott jelentés nem volt
megfeleld.

(Iria be azon bizonyitékok részleteit, amelyek arra utalnak, hogy a kiadott jelentés esetleg nem volt

megfeleld)
7. Bizonyitékot [talaltam/nem talaltam)] arra, hogy a standardok vagy az altalam el6irt megbizasi
bljérésokat nem vegeztem el. i
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Koszonom a figyelmet!

E———
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