A kamarai ellenorzés szempontjai



Szabalyozas

1. TEMASZAMU NEMZETKOZI
MINOSEGIRANYITASI STANDARD

(ISQM 1)
Minoségiranyitas pénzugyi kimutatasok
konyvvizsgalatat vagy atvilagitasat, vagy egyéb
bizonyossagot nyujto szolgaltatasokra sz6lé

vagy kapcsoldodo szolgaltatasi megbizasokat
végrehajto tarsasagok szamara

slarsasag” fogalma: Az egyéni
konyvvizsgald, valamint kamarai tag
konyvvizsgaldk szemeélyegyesito vagy
tokeegyesito tarsasaga vagy egyéb gazdalkodo
egyseége
Hatalyba lépés: 2024. januar 1.

Lasd. : Konyvvizsgaldok kotelezo szakmai
tovabbképzése 2022-2023



A standard hatokore:

Az ISQM 1 a konyvvizsgalok, konyvvizsgalo tarsasagok azzal kapcsolatos felelosségeivel

’’’’’’

* alakitson ki
* vezessen be és
* mukodtessen

pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalatara vagy atvilagitasara, vagy egyéb bizonyossagot
nyujto szolgaltatasokra szolo vagy kapcsolodo szolgaltatasi megbizasokra vonatkozoan.

Kapcsolodas mas standardokhoz: ISQM 2 ( megbizas minoségének attekintése)

220. sz. standard ( a konyvvizsgalo felelosségei)
Relevans etikai kovetelmények (IESBA-kodex)



Minoségiranyitasi rendszer ( MIR)
Folyamatos és ismétlodé moédon mukodik és reagal a tarsasag, valamint annak
megbizasai jellegének és korilményeinek valtozasaira.
Nyolc komponens:
a) A tarsasag kockazatfelmérési folyamata
b) Iranyitas és vezetoség
c) Relevans etikai kovetelmények
d) Ugyfélkapcsolatok és konkrét megbizasok elfogadasa és megtartasa
e) Megbizasok végrehajtasa
f) Er6forrasok
g) Informacidk és kommunikacio
h) A figyelemmel kisérési és helyrehozasi folyamat



* A Mindség-ellendrzeési Eljarasi
Szabalyzat modositasaval lépnek

életbe az uj szabalyok (még nem lépett
hatalyba)

MINOSEG-
ELLENORZES . Valtoznak a kérddivek

e Valtozik az ertékelés

e Szemléletvaltozast kovetel mind az
ellenorzottektol, mind a
minoségellenoroktol



MINOSEG-
ELLENORZESI
KERDOIVEK

A kérdoivek tipusai:

1)
(egyeéni vagy tarsasagban egyeduil
dolgozd konyvvizsgalok) részére

2) (egy
vagy tobb alairo konyvvizsgalot
és/vagy asszisztens(eke)t
foglalkoztato tarsasag) részére



MINOSEG-
ELLENORZESI
KERDOIVEK

A kérdoivek felépitéese:

standard altal meghatarozott kotelezo
minoségcélok

egyéni / a tarsasagra szabott mindségcélok

egyeéni/ a tarsasag szamara kockazatot jelento
tenyezok

a minoség szempontjabol kiemelt fontossagu
kockazatokra adott valaszok kiilon kérdéskent
megjelenitve



MINOSEG-

ELkENQBZESI , MIR,KERDOI}I ,
KERDOIVEK TARSASAGOK SZAMARA



1.KOCKAZATFELMERESI FOLYAMAT (SZABALYOZAS)
KOMPONENS



1.1 Kialakitotta-e a tarsasag a kockazatfelmeérési folyamatot a minoségcélok
megallapitasara, a minoségi kockazatok azonositasara és felmérésére tovabba a
minéségi kockazatok kezelésére iranyuld valaszok kialakitasara és bevezetésére?
Belefoglalta-e ezek eredmeényét a bels6 minoségiranyitasi szabalyzataba?



1.2 Jelen kérdoiv tovabbi kérdéseire adott valaszok eredmeénye alapjan
megfeleloek-e az egyes komponensekre (Iranyitas és vezetoseg; Relevans
etikai kovetelmények,...stb.) kitiizott minéségcélok, azaz:

* figyelembe vették-e az ISQM 1 standard altal eloirt kotelezd
minoségcélokat,

* adott esetben meghataroztak-e tovabbi minéségcélokat a tarsasag
adottsagainak, mukodési jellemzobinek figyelembe vételével?

kotelez6 mindségcélok
kiegészitették-e

0sszegzb értékelést



1.3 Jelen kérdoiv tovabbi kérdéseire adott valaszok eredmeénye alapjan
felmeérték és azonositottak-e az egyes komponensekre (lranyitas és
vezetoseég, Relevans etikai kovetelmények ...stb.) vonatkozéan a
minoségcélok elérését veszélyeztetd kockazatokat? Ennek soran
figyelembe vették-e a tarsasag mikodésének sajatos jellemzoit ?

minoseégi kockazatok

0sszegzo éertekelest



1.4 Jelen kérdoiv tovabbi kérdéseire adott valaszok eredménye alapjan
megfeleloek-e az egyes komponensekre (Iranyitas és vezetoség, Relevans etikai
kovetelmények, ...sth.) vonatkozéan a minoségcélok eléréséhez kialakitott
valaszok (politikak és eljarasok), azaz ezek a valaszok megfeleloképpen kezelik-e a
feltart minoségi kockazatokat? Avalaszok a tarsasag jellemzoinek figyelembe

vételével keriiltek-e meghatarozasra?

minéségcélokra adott valaszok

0sszegzo értékelést




1.5 A tarsasag mukodési sajatossagaiban vagy a megbizasai jellegében és
korulményeiben bekovetkezett valtozasok miatt (ha voltak ilyenek)
megfeleléen mdédositotta-e a minéségcélokat, ujraértékelte-e a minoseégi
kockazatokat és az ezekre adott valaszokat?



1.6 A figyelemmel kisérési és helyrehozasi tevékenységek eredményei,
kulso (hatosagi) ellenorzések megallapitasai és egyéb informaciok (pl.
panaszok és ugyfél visszajelzések) kovetkeztében azonositott
hianyossagok miatt sziikségesnek itélt valtoztatasokat elvégezték-e, azaz a
helyrehozo intézkedéseket (a mindéségcélok, mindéségi kockazatok,
valaszok tekintetében) megtették-e?



2. IRANYITAS ES VEZETOSEG KOMPONENS



2.1 Kialakitotta, bevezette és mukodtet-e a tarsasag egy belsd
minodségiranyitasi rendszert? Ennek soran figyelembe vette-e a
tarsasagnak és megbizasainak jellegét és korulmeényeit?

* Rendelkezik-e ennek 6sszefoglalasat tartalmazo, megfelelo idében
hatalyba léptetett mindségiranyitasi szabalyzattal ?



2.2 Megtortént-e a minoségiranyitasi rendszerre vonatkozo végso
felelésség és elszamoltathatosag kovetelményének raruhazasa a tarsasag

elsé szamu vezetojére/ugyvezeto partnerére vagy annak megfeleldjére (pl.
igazgatosag)?



2. IRANYITAS ES VEZETOSEG KOMPONENS

2.3 Megtortént-e a minoségiranyitasi rendszerre vonatkozéo mukodtetési
felelosséggel felruhazott szemely(ek) kijelolése?

Magyarazat:

A standard értelmében a mukodtetési felelosség egyes terlileteire akar
mas-mas szemelyeket is ki lehet jelolni (pl. fliggetlenségi
kovetelményeknek valé megfelelés, figyelemmel kisérési és helyrehozasi
folyamat, etikai kovetelményeknek valé megfelelés, stb)). Egy kevésbhé
osszetett tarsasagnal nem feltétlenul kell kiilonvalasztani a mikodtetési
felelésséget a végso feleldésseggel felruhazott személytol.



2. IRANYITAS ES VEZETOSEG KOMPONENS

Az Iranyitas és vezetdéség komponens tekintetében legalabb a kovetkez6 minéségcélokat
rogzitette-e a tarsasag a belso6 szabalyzataban és ezek érvényesitése (Politikak és
eljarasok és azok végrehajtasa révén) megfigyelhet6-e a tarsasag mikodésében:

2.4 Cél:

(a) A tarsasag minoseég iranti elkotelezettséget mutat fel a tarsasag
egészében jelen lévo kulturan keresztil, amely elismeri és megerositi:

a tarsasag szerepét a koz érdekének szolgalataban azaltal, hogy
kovetkezetesen minoségi megbizasokat hajt végre;

a szakmai etika, értékek és hozzaallas fontossagat;

minden munkatars minéségert valo felelésségéet a megbizasok
végrehajtasara vagy a minoségiranyitasi rendszeren bellli tevékenységekre
vonatkozdéan, valamint a toluk elvart magatartast; tovabba

a minéség fontossagat a tarsasag stratégiai dontéseiben és
intézkedéseiben, beleértve a tarsasag pénzugyi és mukodeési prioritasait.



2. IRANYITAS ES VEZETOSEG KOMPONENS

2.4 folyt.
Magyarazat:

A kérdés komplexitasabol adédoan tobb szempontot kell megérteni és
ertékelni, igy pl. a minoséget elismero és megerosito kultura, szakmai
értékek és hozzaallasok (hozzaértés, idobeniség, valaszkészség,
kivalosagra torekvés, folyamatos fejlodés, csapatmunka iranti
elkotelezettség, viselkedési normak), a minéségi munkavégzés szerepel-e
a cég stratégiajaban, pénzugyi vagy mukodési célok nem veszélyeztetik-e a
minoségi munkavégzeést.



2. IRANYITAS ES VEZETOSEG KOMPONENS

2.5 Cél:

(b) A vezetoség viseli a minoségre vonatkozo felelosséeget és
elszamoltathatésagot

Magyarazat:

Ezt a kérdést a 2.2 kérdésben foglaltakkal egyutt kell értékelni, a MIR
szabalyzatban rogziteni.

Vezetés magatartasa, egyértelmu, kovetkezetes intézkedések és
kommunikacio a tarsasag minden szintjén egyuttesen mutatjak a minoség
iranti elkotelezettséget.



2. IRANYITAS ES VEZETOSEG KOMPONENS
2.6 Cél:

(c) Avezetéség az intézkedésein és magatartasan keresztiil a minéség iranti
elkotelezettséget tanusit.

(Példaul:
- Hogyan élik meg és demonstraljak a vezetdék a cég értékeit?

- Milyen kommunikacios csatornakat hasznalnak a nyilt és kovetkezetes lizenetek
tovabbitasara?

- Hogyan éreztetik a vezetdok a konyvvizsgalokkal, hogy értékelik az elvéegzett munkat ?
-Mindéségi célokat teljesitik-e, fiiggetleniil attol, hogy a megallapodasban szereplé
konyvvizsgaloi dij fedezi-e a raforditandoé munka koltségeit?

Magyarazat:

A kerdés komplexitasabol adédoéan tobb szempontot kell megérteni és értékelni,
amelyben segitséget adnak a minéségcél utan példaként felsorolt kérdések, a tarsasag
honlapjan vagy mas formaban kozzétett informaciok, a vezetés kovetkezetes és gyakori

intézkedései, kommunikacidja a tarsasag minden szintjén és, hogy a minoségi
munkavégzés nem fugghet a jovedelmezosegtol .



2. IRANYITAS ES VEZETOSEG KOMPONENS

2.7 Cel:

(d) A szervezeti felépités kialakitasa, valamint a feladatkorok, felelossegek
es hataskorok kijelolése annak megfeleloen torténik, hogy ezek
elosegitsék a tarsasag minosegiranyitasi rendszerének kialakitasat,
bevezetését és mikodeset annak figyelembevételével, hogy a vegso
felelosség a konyvvizsgalot terheli.

Magyarazat:

Azonositani kell a MIR-ert felelos személyeket (végso felelosseggel,
mukodtetési felelosséggel felruhazott, konkreét teruletekért (pl.
fuggetlenség ellenorzése) felelos szemelyeket és informaciot kell szerezni
arrol, hogy ezek a szemelyek megfelelo tapasztalattal, hataskorrel, idovel
rendelkeznek. Kevésbé dsszetett tarsasagoknal (pl. asszisztensekkel
dolgozo, egy alairo konyvvizsgalot foglalkoztato tarsasa%oknal) ugyanaz a
szemely (pl. a vezetést megtestesité konyvvizsgalo) is ellathatja
valamennyi funkcioét.



2. IRANYITAS ES VEZETOSEG KOMPONENS

2.8 Cél:

(e) Az eroforras-sziikségleteket, beleértve a pénzugyi eroforrasokat,
megtervezik, és az er6forrasok megszerzése, kiosztasa vagy
hozzarendelése a tarsasag mindség iranti elkotelezettségével
osszhangban torténik.

Magyarazat:

Informaciot kell szerezni arrol, hogy a tarsasag megtervezi-e az eroforrasok
megszerzéseét, kiosztasat (megbizasokra forditando munkaido, idobeli
felmerulés osszehangolasa az egyes megbizasoknal), a megbizasok
elvégzésének idobeli torlodasa nincs-e hatassal a mindéseégi
munkaveégzesre. Elvégzik-e megbizasaik jovedelmezoségi elemzését,
figyelik-e az atlagos oradijak alakulasat. Idoben érzékelik-e, ha tovabbi
eroforras (szolgaltatok ) bevonasa valik sziikségessé.



2. IRANYITAS ES VEZETOSEG KOMPONENS

2.9 A vallalati kultura iranti elkotelezettséghez kapcsolédoé minéségcéllal
osszefuggésben:

- A konyvvizsgalat minésége megfeleloen szerepel-e a tarsasag
stratégiajaban? - Megfeleléen kezeli-e a tarsasag a pénzugyi és
mukodeési feltételek minoségre gyakorolt hatasat? (Pl. Vannak-e a
tarsasagnak olyan pénzigyi és mukodeési prioritasokra 0sszpontosito
0sztonzoi, amelyek eltantorithatnak a minoség iranti elkotelezettséget
tanusitéo magatartastol?)

Magyarazat:

Egy tarsasag stratégiai dontéshozatali folyamata, beleértve az uzleti
stratégia kialakitasat, olyan kérdéseket foglalhat magaban, mint a
tarsasag pénzugyi és mukodési kerdésekkel kapcsolatos dontései,
pénzugyi céljai, a pénzugyi forrasok kezelésének méddja, a piaci részesedés
novelése, iparagi szakosodas vagy uj szolgaltataskinalat.



2.10 A cég minoség iranti elkotelezettsége megjelenik-e a munkatarsak
teljesitményének értékelésében, a jutalmazasi rendszer 6sztonzi-e a
minoségi munkavégzesre valo torekvést?



2. IRANYITAS ES VEZETOSEG KOMPONENS

2.11 Kialakitotta-e a tarsasag a figyelemmel kisérési tevékenységek
rendszerét (mindségi kockazatokat azonositotta, rendelkezik azok
kezelésére alkalmas kontrollokkal és tesztelte azok mikodési
hatékonysagat), ezen belul kiilonosen a befejezett megbizasok utolagos
ellenorzésének kivalasztasi szempontjait, a végrehajtando tesztelés
modjat, terjedelmét?

Magyarazat:

A szabalyozasban minden komponensre vonatkozéan meg kell hatarozni a
figyelemmel kisérés folyamatat, mikor, milyen médon tervezik tesztelni a
kockazatokra adott valaszok mikodését. A kérdésre adando ellenori
valaszt a 8. komponensben (Figyelemmel kisérési és helyrehozasi
folyamat) foglalt kérdések valaszai alapozzak meg.



3. RELEVANS ETIKAI KOVETELMENYEK



3. RELEVANS ETIKAI KOVETELMENYEK

3.1 A tarsasag rendelkezik-e politikakkal vagy eljarasokkal (valaszokkal) a
relevans etikai kovetelményeknek valéo megfelelést veszélyeztetd tényezok
azonositasara, értékelésére és kezelésére?

Ezen eljarasokkal dokumentaltan felmérik-e az 6sszeférhetetlenségi és mas, a
fuggetlenséget (objektivitast) séertoé veszélyek esetlegesen felmerulo tipusait
(tranzakcids, kapcsolati, elfogultsagi, szemeélyes osszeférhetetlenség), a birtokolt
részesedéseket, tulajdoni részesedéseket az egyes ugyfél /megbizas
elfogadasi/megtartasi dontések meghozatala soran?

Magyarazat:

Az IESBA-koédex meghatarozza az etikai alapelveket, az elvart viselkedési és
fuggetlenségi standardokat. A szabalyozasnak tartalmaznia kell, hogy milyen
eljarasokkal, milyen dokumentumokkal, milyen gyakorisaggal kell errol
meggyozodni. (PL. aktualis Lgyféllistahoz kapcsoldodo nyilatkozatok, egy konkret
ugyfélhez kapcsolédo nyilatkozatok)



3. RELEVANS ETIKAI KOVETELMENYEK

3.2 Cél: A tarsasag és munkatarsai ismerik a tarsasagra és a tarsasag
megbizasaira vonatkozo relevans etikai kovetelményeket és teljesitik az
ezekkel kapcsolatos felelosségeiket.

Ertékelés: Kialakitottak-e az ezzel kapcsolatos nyilvantartasokat,
igazolhato-e alairt dokumentumokkal a relevans etikai kovetelményeknek,
beleértve a fuggetlenséggel kapcsolatos kovetelmeényeknek valo
folyamatos megfelelés? A tarsasag legalabb évente beszerzi a
fuggetlenségi kovetelményeknek valé megfelelés dokumentalt
megerositését minden munkatarstoél, akiknek fuggetlenségét a relevans
etikai kovetelmények eloirjak?

Magyarazat:

Fontos, hogy mindenki ismerje a relevans etikai kovetelmeényeket
(dokumentalni!) és a szabalyozasnak megfeleldéen nyilatkozzon legalabb
evente (de akar éven belul is!).



3.3 Cél: Masok, beleértve a halézatot, a halozatba tartozo tarsasagokat
(ezekben levo szemeélyeket) vagy szolgaltatokat, ismerik-e a rajuk
vonatkozo relevans etikai kovetelmenyeket és teljesitik az ezekkel

kapcsolatos felelosségeiket.

Frtékelé,s:,A!él'rt dokumentummal igazoltak-e a felelosségeik elismeréseét
és teljesitéset a rajuk vonatkozo relevans etikai kovetelmenyek

vonatkozasaban?



3. RELEVANS ETIKAI KOVETELMENYEK

3.4 Biztositja-e a tarsasag a konyvvizsgalati ugyféllel fennallé esetleges
egyéb uzleti vagy személyes kapcsolatokbdl eredo fliggetlenségi veszélyek
(példaul szponzoralasbol, szallitoi kapcsolatokbadl, alvallalkozék
foglalkoztatasabol ered6 veszeélyek) kikliszobolését? Ezeket, felmerulésuk
esetén az ugyféllistan megjelenitette-e, a felmeruld kockazatot kezelte-e?

Magyarazat:

A tarsasagnak fel kell mérnie/informaciot kell gyljtenie a fuggetlenséget
veszélyezteto Uzleti vagy szemeélyes kapcsolatokrél, amelynek informaciods
rendszerét ki kell alakitania. Forrasa lehet a munkatarsak bejelentési
kotelezettsége, kapcsolati halo lekérdezése vagy mas, a tarsasag
szamviteli vagy egyéb nyilvantartasaibél szarmazo adat, informacié.

Eziranyu kockazat felmerulését nyilvan kell tartani és kezelni kell (pl.
ugyfeéllistan).



3. RELEVANS ETIKAI KOVETELMENYEK

3.5 Felmérte-e és rendszeresen aktualizalja-e a tarsasag a konyvvizsgalati
ugyfélben lévo pénzugyi érdekeltségeit, amelyek tulajdonlasa az onérdek
veszélyét (fuggetlenségi veszély) hozhatja létre?

Ennek soran figyelemmel vannak-e a pénzigyi érdekeltségeket érintd
tilalmakra, korlatozasokra?

Magyarazat:

A konyvvizsgalod (vagy hozzatartozoja) nem rendelkezhet kozvetlen vagy
kozvetett tulajdonrésszel az ellenorzott vallalkozasban.

A konyvvizsgalé nem lehet hitelezoje vagy adosa az ellendrzott
tarsasagnak (kivéve szokasos piaci feltételek mellett.)

A konyvvizsgalé nem tarthat befektetéseket olyan pénziigyi eszkozokben,
amelyek értéke az ellenorzott vallalkozas teljesitmeényeétol fugg



3. RELEVANS ETIKAI KOVETELMENYEK

3.6 A MIR szabalyzataban rogzitette-e a tarsasag az ajandékok és
szivességek tekintetében a fluiggetlenségre vonatkozé kovetelmeényeket?
Ezeket, felmerilésiik esetén az ugyfél listan megjelenitette-e, a felmeriloé
kockazatot kezelte-e?

Magyarazat:

Az etikai kédex alapjan ajandéknak minésul minden olyan juttatas,
amelyet a konyvvizsgalo vagy konyvvizsgalo cég nem piaci alapon,
ellenszolgaltatas nélkiul vagy nem szokasos uzleti keretek kozott kap a
megbizotol vagy annak kapcsolt személyeitol (pénzbeli juttatas,
természetbeni juttatas, kedvezmeényes vasarlas vagy barmilyen elony).

A konyvvizsgaldé nem fogadhat el ajandékot, ha az befolyasolhatja (vagy azt
a latszatot kelti, hogy befolyasolhatja) az itéeloképességet, fuggetlenségét,
objektivitasat. (Kivétel: csekély értéekiu ajandékok, amelyek az luzleti
életben szokasosak, nem tul gyakoriak)



3. RELEVANS ETIKAI KOVETELMENYEK

3.7 A tarsasag rendelkezik-e politikakkal vagy eljarasokkal (valaszokkal) a
relevans etikai kovetelmények barmilyen megsértésének azonositasara,
kommunikalasara, értékelésére és jelentésére, tovabba a megsértések
okaira és kovetkezmeényeire valo, idoben torténé megfelelo valaszadasra?

Magyarazat:
Lehetséges intézkedeések (lasd IESBA Etikai Kodex) példaul:

Tovabbi ido és képzett munkatarsak hozzarendelése az eloirt feladatokhoz.
(onérdek veszélyét csokkenti).

Ha egy megfelelo attekinté személy, aki nem volt a munkacsoport tagja,
attekinti az elvégzett munkat vagy szukség szerint tanacsot ad
(onellenorzés veszélyét csokkenti).

Bizonyos esetben akar visszalépés is lehet (tisztesség alapelve - pl.
0sztonzo juttatas)



3. RELEVANS ETIKAI KOVETELMENYEK

3.8 Megfelel6-e a tarsasag eljarasa a titoktartasra és az informaciok
bizalmas kezelésére vonatkozoan, beleértve az ezzel kapcsolatos
képzések szervezését valamennyi munkatars, kiilonésen az uj belépok
részére? Megtortént-e a titoktartasra vonatkozéan az irasbeli megeroésités
minden munkatars részérol?

Magyarazat:

Az IESBA-kédex meghatarozza az etikai alapelveket, melyek kozott
megjelenik a titoktartasi kotelezettség, tovabba az informaciok bizalmas
kezelésére vonatkozéan az adatvéedelmi torvény tartalmaz eloirasokat. Az
ezeknek valéo megfelelést kell vizsgalni, hogy a tarsasag milyen moédon éri
el, hogy minden munkatars tisztaban legyen a titoktartas és az informacidk
bizalmas kezelése fontossagaval, tovabba tudja-e ezt megfeleld
dokumentumokkal igazolni.
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3.9 Megfelelo-e a tarsasag eljarasa a konyvvizsgalati dij esetleges meg nem
fizetésébol (lejart tartozas), az 6sszes dijhoz viszonyitottan fennallé
indokolatlan fuggésbol ered6 kockazat csokkentésére?

Magyarazat:

Vizsgalni kell, hogy a tarsasagnak van-e lejart kovetelése ugyfeleivel
szemben (évvégi kovetelések lejarat szerint), tovabba az egyes megbizasairol
vezetett (kamarai adatszolgaltatas alapjaul szolgald) nyilvantartasabol
megallapithatd-e egy ugyféeltél valo jelentos fugges. (Amikor 0t egymast kovetd
ev mindegyikében egy olyan konyvvizsgalati ugyféltol szarmazo osszes dij, amely
nem kozérdeklodésre szamot tarto gazdalkodo egység, a tarsasag 0sszes
dijbevételének tobb mint 30%-at teszi ki, a tarsasagnak meg kell allapitania, hogy
milyen intézkedésekkel csokkenti a fuggdseget (pl. megbizas minbéségének
attekintése).
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3.10 Rogzitette a tarsasag a MIR szabalyzataban a nem konyvvizsgalati
szolgaltatasok nyujtasara vonatkozé politikait és eljarasait? Vezet-e a tarsasag
nyilvantartast az egyes lgyfeleknek nyujtott nem konyvvizsgalati
szolgaltatasokrol €s értékeli-e azok hatasat az onellendrzés veszélyének
(objektivitast sérto veszély) felmerulése szempontjabol?

Megtortént-e az esetleges dijkorlatokhoz valé viszonyitas és az megfeleld
eredmeényre vezetett-e*

Magyarazat: Ahol ez felmeriil, ott célszerii tanulmanyozni az IESBA-kodexet.
(6nellenodrzés veszélye)

Pl. Egy tarsasagnak vagy egy hal6zatba tartozo tarsasagnak nem szabad
szamviteli és konyvelési szolgaltatasokat nyujtania konyvvizsgalati tgyfelnek,
beleértve azoknak a pénzugyi kimutatasoknak az elkészitését, amelyekre
vonatkozoan a tarsasag velemeényt fog nyilvanitani, va%y az ilyen pénzugyi
kimutatasok alapjaul szolgaloé pénzugyi informaciok elkészitéesét, kivéve ha: a
szolgaltatasok rutin- vagy mechanikus jelleguek, és a tarsasag kezel barmely nem
elfogadhato szintlu veszelyt. (Kozérdeklodésuekre szigorubb szabalyok vannak.)

Dijkorlatok: befektetési vallalkozasok, arutozsdei szolgaltatok



3. RELEVANS ETIKAI KOVETELMENYEK

3.11 Kialakitotta-e a tarsasag a klilso és belso rotacios kovetelményeknek
valé megfelelés rendszerét, beleértve az eloirt turelmi idészakok
vezetéseét?

Magyarazat:

Egyes jogszabalyok eloirhatnak rotacios kovetelményeket (pl. befektetési
alapoknal 5+2 év), de a tarsasag belso6 szabalyozasaban is elofordulhat.



4. UGYFELKAPCSOLATOK ES KONKRET MEGBIZASOK
ELFOGADASA, MEGTARTASA KOMPONENS



4.UGYFELKAPCSOLATOK ES KONKRET MEGBIZASOK ELFOGADASA,
MEGTARTASA KOMPONENS

4.1 A tarsasag rendelkezik az eloirt és megfelelo minoségcélokkal és a célok
elérésére politikakkal és eljarasokkal, a tarsasag azzal kapcsolatos megitélései
és dontései alatamasztasahoz, hogy elfogadjanak vagy megtartsanak-e egy
ugyfélkapcsolatot vagy konkrét megbizast. Ezek tartalmazzak a kovetkezéket:

a) a megbizas jellegérol és korulmeényeirol, valamint az ugyfel (beleértve a
vezetést és adott esetben az iranyitassal megbizott személyeket) tisztességérol és
etikai értékeirol megszerzendd, megitéléshez elegendd informaciok,

b) informaciok és megitélés arrol, hogy a tarsasag képes-e a megbizast a szakmai
standardoknak és a vonatkozo jogi és szabalyozasi kovetelményeknek megfeleléen
elvégezni?

c) a tarsasag felméréseit és megitéléseit a fuggetlenségi veszélyekr6l, valamint a
tiltott megbizasok korér6l, és hogy ezeket miként veszik figyelembe a megbizas
elfogadasara / megtartasara vonatkozo dontések meghozatalanal?



Magyarazat:

A tarsasagnak a minoségcélok és valaszok kialakitasanal rogzitenie kell,
hogy milyen jellegi vallalkozasoknal vallal konyvvizsgalatot, képes-e ezek
ellatasara, megfelel-e a relevans etikai kovetelményeknek. Meg kell
hataroznia, hogy milyen informacidkat kell begyijteni, feldolgozni és
értékelni a megbizas elvallalasa/meghosszabbitasa esetén és ezt milyen

formaban dokumentalja.
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MEGTARTASA KOMPONENS

4.2 A kivalasztott megbizas(ok) esetében megfeleléen alkalmazta-e a
tarsasag az ugyfél elfogadasra/megtartasra vonatkozo belso szabalyokat,
megtortént-e az ellenorzéd lista kitoltése a sziikséges
informaciétartalommal?

Magyarazat:

A mar eddig is hasznalt ellenorzo listak (pl. Ellenorzo lista az uj megbizas
elfogadasahoz/meghosszabbitasahoz, Kapcsolatfelvéetel az el6z6

konyvvizsgaloval) a mindoségceélokkal 6sszhangban kialakitott tartalommal
megfeleloek lehetnek.
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MEGTARTASA KOMPONENS

4.3 A tarsasag pénzugyi és mukodési prioritasaibol adodoé kockazatokra
megfeleld eljarasokat alakitottak-e ki (igy kiilonosen az egyes
megbizasokra vonatkozo koltségbecslések/dijkalkulaciok elkészitése és
megfelelosége, valamint a sziikséges eré6forrasok becslése, hataridok
figyelembevétele)?

Magyarazat:

Minden megbizasra vonatkozoan a konyvvizsgalati munka szakaszaira
elkészitendo a becsiult munkaodra szukséglet/koltségvetés a dijkalkulacio
megalapozasahoz. Fel kell mérni a sziikséges eroforrasokat, a
hataridokhoz igazodoé idobeli Utemezés kockazatait, amelyek az elfogadast
befolyasolhatjak.
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MEGTARTASA KOMPONENS

4.4 Halézati tag konyvvizsgalo esetében, amennyiben halézati tag
munkatarsak segitségeével kivan konyvvizsgalati megbizast teljesiteni,
figyelembe vette-e azt, hogy a bevonni kivant halézati tagok az adott
megbizas teljesitéséhez megfeleld képességekkel, nyelvismerettel,
szakértelemmel és tapasztalattal rendelkeznek-e, beleértve a
szakképzettséget, megfelelo idot és eroforrasokat, tovabba meg tudnak-e
felelni a relevans etikai és fuggetlenségi kovetelményeknek?

Magyarazat:

Nem halézat tagoknal a kérdés ,,nem értelmezheto”.



4.UGYFELKAPCSOLATOK ES KONKRET MEGBIZASOK
ELFOGADASA, MEGTARTASA KOMPONENS

4.5 A tarsasag észszeru eljarasokat hatarozott-e meg olyan esetekre,
amelyek az ugyfélkapcsolat vagy konkrét megbizas
elfogadasat/megtartasat kovetéen szerzett informaciok miatt sziikségesek
(esetleges visszalépésre vonatkozo eljaras)?

Magyarazat:

A megbizas elfogadast kovetoen ismertte valt informaciok mar lehet, hogy
leteztek, csak a tarsasag nem tudott ezekrol vagy az uj informacidk a
megbizas elfogadasa 6ta meriltek fel és ezek megkovetelik, hogy az ilyen
kockazatokra felkészliljon a tarsasag. Vizsgalni kell, hogy ezek
kezelésének modjat (konzultaciod jogi kepviseldvel, visszalépés
meérlegelési szempontjai, Ugyfél/szabalyozé szervek (feligyelet)
tajékoztatasa) hogyan szabalyoztak.



4.UGYFELKAPCSOLATOK ES KONKRET MEGBIZASOK ELFOGADASA,
MEGTARTASA KOMPONENS

4.6 A megbizastol vald visszalépés esetén helyesen alkalmazta-e a
tarsasag az ugyfélkapcsolat megszakitasara vonatkozé eljarasokat?

Magyarazat:

Az elozo kérdésben szereplo szabalyozas gyakorlati alkalmazasat jelenti.
Ha nem volt ilyen, akkor a valasz ,,nem értelmezheto”.



4.UGYFELKAPCSOLATOK ES KONKRET MEGBIZASOK
ELFOGADASA, MEGTARTASA KOMPONENS

4.7 Teljesitette-e a tarsasag irasbeli bejelentési kotelezettséget, az ok
megnevezésével a Kozfelugyeleti Hatosag, a Cégbirosag, egyéb illetékes
hatésag, valamint a megbizo felé, ha a konyvvizsgaldi tevékenységre
iranyuléo megbizasanak idotartama alatt visszahivtak vagy lemondott?

Magyarazat:

A tarsasag nyilvantartasainak (pl. az ugyféllistan) biztositani kell az egyes
megbizasokra vonatkozéan a megvalasztas idoszakat. A kulon
jogszabalyokban (pl.:kamarai torvény, Ptk.) meghatarozott bejelentési
kotelezettséget és ennek teljesitését kell a kérdeés alapjan ellenérizni.



5. MEGBIZAS VEGREHAJTASA KOMPONENS



5.MEGBIZAS VEGREHAJTASA KOMPONENS

5.1 A kényvvizsgalo cég meghatarozta azokat a minéségcélokat, amelyek a mindségi
megbizasok végrehajtasara vonatkoznak?

Rendelkezik a konyvvizsgalo cég olyan minoségcéllal, politikakkal és eljarasokkal,
amelyek a megbizas végrehajtasa soran elésegitik:

- a megbizasért felelos munkacsoportok iranyitasat és felligyeletet?

- a megbizasert felelos munkacsoport szamara a megfelelo szakmai megitélest, a
szakmai szkepticizmus alkalmazasat?

- hogy nehéz vagy vitas kérdésekre vonatkozoan konzultaciot folytassanak és a
megallapodott kovetkeztetéseket megvaldsitsak?

- a meghbizasért felelos munkacsoporton beliili, vagy a megbizasért felelos
munkacsoport és a megbizas mindségének attekintesét végzo személy vagy a
konyvvizsgalo cég mindségiranyitasi rendszerében tevékenységeket vegzo személyek
kozotti velemeénykulonbségekre torteno figyelemfelhivast és azok megoldasat?

- amely a megbizas végrehajtasa soran elosegiti a megbizas dokumentaciojanak
konyvvizsgalol jelentés datumat koveto, megfeleld idoben torténd osszeallitasat, annak
megtartasat és megorzeset a konyvvizsgald cég igényeinek kielégitése, valamint a
jogszabalynak, a szabalyozasnak, és a relevans etikai kovetelményeknek vagy szakmai
standardoknak valé megfelelés céljabol?
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Magyarazat:

Ertékelni kell, hogy a tarsasag felmérte-e azokat a min6ségi kockazatokat,
ﬂmelyek hatranyosan befolyasolhatjak a minoségcélok elerését, igy tobbek
0zott

- rendelkeznek-e a sziikséges tamogato eroforrasokkal (emberi, szellemi,
technologiai)

- fenntartanak-e olyan modszertant, atmutatast, ami megfelel a
standardoknak, legjobb gyakorlatoknak (dokumentacios rendszer, standard
munkalapok, konyvvizsgalati szoftver)

- rendelkezésre allnak-e a megfelel6 technologiai eszkozok

- a megbizaseért felelos konyvvizsgalo megfelelo részvétele (iranyitas,
ellenorzes) biztositott-e

- a megitélést igényld kérdésekben konzultalnak-e (dokumentaljak-e)
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- hogyan kezelik a szakmai szkepticizmust (vannak-e akadalyozé tényezék, mint
pl. szoros hataridok, pénzigyi korlatok, egyuttmuiukodés hianya, automatizalt
eszkozokre valé tulzott tamaszkodas, elfogultsag vagy tulzott dnbizalom)

- a megbizas dokumentacioja idoben elkészul-e, nyomon kovethetoé-e, hogy ki,
mikor készitette, ki és mikor ellenorizte

- archivalas, adatbiztonsag, jogosulatlan hozzaférés kérdéseit hogyan kezelik
(ideértve a papir alapu dokumentumok tarolasat, irodaba belépés rendjét)

- informatikai problémak kezelése (virusvédelem, elveszett/ellopott laptop,
adatvesztés, stb.)
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5.2 Az egyedi megbizasok végrehajtasa soran biztositott volt-e a sziikséges
és megfeleldé emberi er6forras (megfelelo szakértelemmel rendelkezb és
elegendo munkatarsak, raforditott munkaido)?

A megbizasért felelos munkacsoportok megfeleléo szakmai megitélést és
szakmai szkepticizmust alkalmaztak?

A nehéz vagy vitas kérdésekre vonatkozéan konzultaciot folytattak és a
megallapodott kovetkeztetéseket megvaldsitottak (amikor a konzultacioé
szukségesnek mutatkozott az adott megbizas szempontjaboél)?

AMENNYIBEN AZ EGYEDI MEGBIZAS ELLENORZESE "NEM FELELT MEG"
EREDMENNYEL ZARULT, A KERDESRE "NEM" VALASZT KELL ADNI!



5.MEGBIZAS VEGREHAJTASA KOMPONENS

Magyarazat:

Az ISQM 1 standard célja, hogy a tarsasagok olyan minéségiranyitasi
rendszert alakitsanak ki és mukodtessenek, amely kello bizonyossagot
nyujt arra, hogy

- szakmai standardokkal, jogszabalyokkal 6sszhangban hajtsak végre a
megbizasaikat, tovabba

- a kiadott jelentések megfelelok legyenek az adott korulmeények kozott.

Ha az egyedi megbizas ellendrzése soran feltart hibak, hianyossagok miatt
az ellenorzés barmely okbdl ,nem felelt meg” eredmeénnyel zarult, akkor a
fenti célok nem teljeslltek, ezért a kérdésre ,,nem” valaszt kell adni.
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5.3 Az egyedi megbizasok végrehajtasa soran megallapithato-e a megfelelo
iranyitas és ellenorzés a munkacsoport vezetoje, tovabba az alairé
konyvvizsgalo részérol és az megfeleldé eredményre vezetett-e?

AMENNYIBEN AZ EGYEDI MEGBIZAS ELLENORZESE "NEM FELELT MEG"
EREDMENNYEL ZARULT, A KERDESRE "NEM" VALASZT KELL ADNI!

Magyarazat: azonos az 5.2 kerdésnél leirtakkal
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5.4 Az egyedi megbizasok végrehajtasa soran megallapithaté-e, hogy a munkat a
tarsasag politikaival vagy eljarasaival, a szakmai standardokkal és a vonatkozé
jogi és szabalyozasi kovetelményekkel 6sszhangban végezték el?

(Ideértve a megbizaseért felelos munkacsoporton belili, vagy a megbizasért
felelés munkacsoport és a megbizas minéségének attekintését végz6 szemeély
vagy a konyvvizsgalé cég mindéségiranyitasi rendszerében tevékenységeket végzo
szemeélyek kozotti véleménykiulonbségek megfelelo kezelését is, amennyiben
voltak véleménykiilonbségek).

AMENNYIBEN AZ EGYEDI MEGBIZAS ELLENORZESE "NEM FELELT MEG"
EREDMENNYEL ZARULT, A KERDESRE "NEM" VALASZT KELL ADNI!

Magyarazat: azonos az 5.2 kérdésnél leirtakkal
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5.5 Az egyedi megbizasok végrehajtasanak dokumentaciodjat idoben
elkészitették-e (a jelentés kiadasat koveto 60 napon beliil lezarasra és
archivalasra keriult) és a dokumentaciéo megfelel-e a vonatkozo standard
eloirasainak, biztositja-e a megszerzett bizonyitékok, az elvégzett eljarasok
megfeleld, harmadik fél szamara is értheté bemutatasat, ezaltal a
kibocsatott konyvvizsgaloi velemény megfeleléségének alatamasztasat?

AMENNYIBEN AZ EGYEDI MEGBIZAS ELLENORZESE "NEM FELELT MEG"
EREDMENNYEL ZARULT, A KERDESRE "NEM" VALASZT KELL ADNI!

Magyarazat: azonos az 5.2 kerdésnél leirtakkal



6. EROFORRASOK KOMPONENS



6.1 A tarsasag meghatarozta azokat a minoéségcélokat, amelyek az
eroforrasok idoben torténé megfelelo megszerzésével, fejlesztésével,
felhasznalasaval, fenntartasaval, elosztasaval és hozzarendelésével
foglalkoznak abbél a célbodl, hogy lehetové tegyék a mindéségiranyitasi
rendszer kialakitasat, bevezetését és mikodését?

Ezek a mindségcélok magukba foglaljak az 0sszes kotelezo minoségcelt,
és minden tovabbi szuiikségesnek itélt minéségcélt?



6.2 Rendelkezik a tarsasag olyan minéségcéllal az emberi er6forrasokhoz
kapcsoléddan, amely kitlizi: a munkavallalok felvételét, képzését és
megtartasat, valamint szakértelemmel és képességekkel valo

rendelkezését annak érdekében, hogy kovetkezetesen minosegi
megbizasokat hajtsanak végre?



6.3 A tarsasag kialakitotta-e annak feltételeit, hogy a munkatarsak a
minoseég irant elkotelezettséget tanusitsanak, fejlesszék és fenntartsak
szakértelmuket, valamint, hogy idoben torténo ertékeléseken,

kompenzacion, eloléptetésen és egyéb 0sztonzokon keresztul a tarsasag
eértékeli és elismeri az altaluk nyujtott teljesitményt?
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EMBERI EROFORRASOK

6.4 Biztositja-e a tarsasag a munkatarsak képzését, szakmai tudasuk

fejlesztését, tudja-e folyamatosan vezetett nyilvantartassal ennek tényet
igazolni?

Magyarazat:

A tarsasagnak milyen képzési programjai vannak, lehetove teszi-e a
munkatarsak szamara kiilso képzéseken valo részvételt (munkaidéo,
koltségek viselése)?

Segiti-e a cég a munkatarsait a karriercéljaik ( pl. konyvvizsgalo képzés)
megvaldsitasaban?

Nyilvantartja-e a tarsasag valamennyi munkavallaléja tovabbkeépzeéseit,
osztonzi-e a szukséges képzéseket?
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EMBERI EROFORRASOK

6.5 A munkatarsak tovabbképzése kiterjed-e a munkavégzéshez sziikséges
jogszabalyi kornyezeten és a konyvvizsgalati standardokon tul médszertani
eljarasokra, etikai kovetelménynek valé megfelelésre, pénzmosasi
torvényben foglalt eloirasokra?

Magyarazat:

A minoségi munkaveégzés alapfeltétele, hogy a szakmai ismeretek mellett
maodszertani segitséget is kapjanak a megbizasok végrehajtasaban részt
vevo munkatarsak (szoftver megfeleld ismerete, szamitastechnikai
készségek fejlesztése, kibervédelmi oktatasok), tisztaban legyenek az
etikai kovetelmeényekkel, egyéb jogszabalybol eredo kotelezettségekkel
(pénzmosasi torvény).
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EMBERI EROFORRASOK

6.6 Mindegyik megbizasra olyan megbizaseért felelos munkacsoportot
jelolnek ki, beleértve egy megbizasért felelés partnert, akik megfeleld
szakértelemmel és kepességekkel rendelkeznek ahhoz, beleértve
elegendo ido6 biztositasat, hogy kovetkezetesen minoségi meghbizasokat
hajtsanak végre.

Magyarazat:

A kérdésben szerepldé minoségcélhoz megfelelo valaszokat alakitott-e ki a
tarsasag (agazati specializacid, gyakorlati tapasztalat, leterheltséeg
figyelembe vétele)? Ezek a gyakorlatban mukodnek-e, igazolja-e az egyedi
megbizas ellenorzési tapasztalata?
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TECHNOLOGIAI EROFORRASOK

6.7 Rendelkezik-e a tarsasag olyan technolégiai eroforrasokkal, amelyek
lehetoveé teszik a megbizas teljesitésében kozremikodok szamara, hogy
eljarasokat hajtsanak végre a gazdalkodo egység adatain és biztositja az
eljarasok elvegzésének megfeleldo dokumentalasat, a dokumentacio
archivalasat?

Magyarazat:

A technologiai eroforrasok jellemzoen IT-alkalmazasok (egy program vagy
programcsomag), amelyek IT-halézatbol, és azok kapcsolodo hardveréebol
és szoftverébol, operacios rendszerekbol, adatbazisokbol allnak. Ide
tartoznak a minoségiranyitas mukodtetéséhez és a megbizasok
végrehajtasahoz hasznalt szamitastechnikai eszkozok, konyvvizsgalati
szoftver, egyéb a tarsasag nyilvantartasait szolgalo szoftverek.



6. EROFORRASOK KOMPONENS
TECHNOLOGIAI EROFORRASOK

6.8 A technoldgiai eroforrasok (IT alkalmazasok) hasznalata soran
figyelembe vették-e az IT-infrastruktura és az IT-folyamatok mukodtetési
kockazatait, igy kiilondsen az adatbiztonsag és adatvéedelem (titkossag,
hozzaférések, frissitések) kockazatait és ezekre megfelelo valaszokat
adtak-e?

Magyarazat:

Az altalanos informatikai kornyezet biztositja-e a megbizasok
végrehajtasanak feltételeit, beleértve az adatvédelem, adatok megorzése
és visszakereshetosege és a titoktartas kovetelmeényének érvényesitéseét?

Az IT-alkalmazasok mukodését tamogato IT-folyamatok is fontosak
lehetnek (példaul a hozzaférések engedélyezése, a frissitésekre vonatkozé
eljarasok, programvaltozasok, a kezelo személyek hozzaértése, képzése).



6. EROFORRASOK KOMPONENS
TECHNOLOGIAI EROFORRASOK

6.9 Amennyiben a tarsasag technolodgiai eroforrasainak (IT infrastruktura és
alkalmazasok) feluigyeleteét kiils6 szolgaltato latja el, ugy megfelelo
tartalmu szerzodést kotott-e a tarsasag, amely biztositja a rendszer
folyamatos és zavartalan mukodését, a hozzaférések, adatmentések,
virusvédelem és szoftver frissitések kezelését?

Magyarazat:

Az igénybe vett kilso szolgaltato (IT szakember) rendelkezik-e elegendo és
megfelelo szaktudassal, tapasztalattal és idovel annak érdekében, hogy
segitse a tarsasagot a miukodése soran, milyen gyorsan reagal a megbizas
teljesitését veszélyezteto koriulmenyekre? A zavartalan mukodtetés
fenntartasa mellett az adatok titkossaganak kovetelmeényét érvényesitik-e
vele szemben?



6. EROFORRASOK KOMPONENS
SZELLEMI EROFORRASOK

6.10 A tarsasag kialakitott és fenntart-e olyan szellemi eroforrasokat (pl. irasbeli
politikakat, konyvvizsgalati médszertant, standardizalt dokumentaciot,
utmutatast, kézikonyvet), amely megfelel a konyvvizsgalati standardoknak, a
legjobb gyakorlatoknak és a vonatkozé jogszabalyoknak és szabalyozasoknak? A
tarsasag biztositja-e ezekhez a szakmai informacioforrasokhoz valé
hozzaféréseket (elofizetéseket) és azok igénybevételének modjat a munkatarsak
szamara?

Magyarazat:

A tarsasag modszertananak irasba foglalasa megtortént-e, az alkalmazott
szoftverhez kapcsoldédnak-e standardizalt munkalapok, ezeket a standardok vagy
jogszabaly valtozas miatt aktualizaljak-e, vannak-e iparagi vagy mas specifikus
utmutatok, rendelkezik-e a tarsasag olyan elofizetésekkel (jogtar, szamviteli
szakfolyodiratok), amelyek segitik a konyvvizsgalati munkat? Biztositott-e az
ezekhez valé hozzaférés minden munkatars szamara?



7. INFORMACIOK ES KOMMUNIKACIO KOMPONENS
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7.1 A kockazati tényezok figyelembeveételével kialakitottak- e a tarsasagon beluli
informacidcsere rendszerét legalabb az alabbi teriuletekre:

- kommunikacioé a mukodési felelosséggel és a végso felelosseggel felruhazott
személyekkel

- a mindség iranti elkotelezettség kommunikaciojanak kulonféle maodjai
(kozlemények, hirlevelek, mdédszertani frissitések, prezentaciodk, értekezletek,
szakmai anyagok)

- a MIR értékelésérol levont kovetkeztetések és tovabbi intézkedések kozlése
- etikai kéerdések kommunikacidja.
Magyarazat:

A tarsasag szabalyozta-e a fenti kérdésekre vonatkozé informaciécsere rendjet?
Milyen adatokat, informacidkat gyujt, dolgoz fel és tart nyilvan? ( A tarsasag
nagysagrendjétol fuggden lehet kevésbé formalis.)
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7.2 Atarsasag meghatarozta-e azokat a minoségcélokat, amelyek a MIR-
rel kapcsolatos informaciok megszerzésére, eléallitasara vagy
felhasznalasara, valamint a cégen beliili és kiilso felek felé idoben torténo
informaciokozlésre iranyulnak a MIR tervezésének, bevezetésének és
mukodtetésének lehetove tétele érdekében?

Magyarazat:

A tarsasag altal hasznalt informaciods rendszertol figgéen mas
kockazatokat jelenthet egy automatizalt, IT-alapu vagy egy manualis
modon mukodé informacids rendszer. Ide tartoznak pl. a konyvvizsgalati
modszertani kovetelmeények, etikai és fuggetlenségi kovetelmeényeknek
valo megfelelés, munkatarsak kéepzési, ertékelési adatai, figyelemmel
kisérés folyamatainak informacioi.)
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7.3 Ertse meg és értékelje, hogy a tarsasag kommunikacioja megfelelé-e a
vezetés és a megbizasért felelos munkacsoportok kozott, illetve a
munkacsoporton belul. Ide tartoznak tobbek kozott az
ugyfélkapcsolatokbol eredo6 informaciodk (visszahivas, visszalépés, ugyfeél
elégedettség), etikai kovetelmények megsértésébol adodoé tanulsagok,
szakmai fejlemények és aktualis konyvvizsgalati kéerdések
kommunikalasa, klilso és belso minoségellenorzések megallapitasainak
kozlése).

Magyarazat:

A tarsasag méretetol fuggoen a kommunikacio lehet kevésbé formalizalt,
torténhet akar szoban is megfelelo keretek kozott (rendszeres
értekezletek, napi, heti megbeszeléesek).
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7.4 A tarsasagrelevans és megbizhato informacidokat kommunikal-e kiilso6
felek felé, igy kiilonosen:

- a Kozfelugyeleti Hatosag felé (visszalépés, visszahivas, atlathatosagi
jelentés, ha relevans)

- a Konyvvizsgaléi Kamara felé az éves adatszolgaltatas keretében

- egyeéb hatosagok felé (pl. pénzmosasra utalo jelek esetén, cégbirdsagi
intézkedésre okot add korulmeények esetén)

- aMegbizo cég Audit Bizottsaga vagy Feliigyelo Bizottsaga felé (ha
relevans)

Magyarazat:

Kovetheto legyen, hogy mikor, milyen formaban tortént a fentiekben foglalt
jelzés (pl. ugyfellistan jelolni, visszakereshetoség megoldott legyen).
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7.5 A minéségiranyitasi rendszerrol legalabb évente készitett értékelést, az abbol
levont kovetkeztetéseket nyilvantartja-e a tarsasag, kommunikaltak-e a
megbizasért felelos munkacsoportban részt vevé munkatarsakkal, a
minoseégiranyitasi rendszer egyes részteruleteiért feleldés egyéb személyekkel,
szilkség esetén a megbizoval, a beszamolét felhasznaldkkal vagy kiilsé
hatésaggal?

Magyarazat:

Egy kisebb méretu tarsasagnal lehet, hogy a munkatarsak kozvetlenul részt
vesznek a figyelemmel kiserésben és helyrehozasban, ezért tudomasuk van
azokroél az informaciokroél, amelyek alatamasztjak a minoségiranyitasi rendszer
értékelését.

Kiilso felek feleé valo kommunikaciora pelda lehet a halozatba tartozo mas
tarsasagok felé tortéené kommunikacio vagy ha a jelentésrol kiderul, hogy nem
megfelelo és a megbizot tajékoztatni szikséges vagy jogszabaly irja elo, hogy a
felugyeleti hatosagot, szabalyozoszervet tajekoztatni kell vagy pénzmosas
gyanuja merul fel.
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7.6 Megallapitotta-e a tarsasag a minéségiranyitasi rendszerre vonatkozé
dokumentaciéo megorzésének idészakat, amely elegend6 ahhoz, hogy lehetoveé
tegye a MIR kialakitasanak, bevezetésének és mikodtetésének figyelemmel
kisérését?

Magyarazat:

A standard szerint ,,A tarsasagnak meg kell allapitania egy idészakot a
minodségiranyitasi rendszerre vonatkozo dokumentacio megorzésére, amely
elegenddé ahhoz, hogy lehetoveé tegye a tarsasag szamara a tarsasag
minoéségiranyitasi rendszere kialakitasanak, bevezetésének és miukodésének
figyelemmel kiséréseéet, vagy ennél hosszabb idészakot, ha azt jogszabaly vagy
szabalyozas irja el6.”

A MIR dokumentacio megorzési idejére nincs jogszabalyi eloiras, tehat ezt a belso
MIR szabalyzatban kell meghatarozni. Vizsgalni kell, hogy a MIR szabalyzatban
meghatarozott idoszaknak megfeleléen vannak-e a nyilvantartasok vezetve.
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7.7 A MIR szabalyzatban meghatarozott id6szaknak megfeleléen vezetik-e
a nyilvantartasokat?

Magyarazat:

A 7.6 kérdésben foglaltak szerint a tarsasagnak kell meghataroznia a MIR
szabalyzathoz kapcsolodo dokumentacio és nyilvantartasok megorzési
idejét. A kérdés a gyakorlati alkalmazas megfeleloségére iranyul.



8. FIGYELEMMEL KISERESI ES HELYREHOZASI FOLYAMAT
KOMPONENS



8. FIGYELEMMEL KISERESI ES HELYREHOZASI FOLYAMAT
KOMPONENS

8.1 A tarsasag kialakitott-e egy figyelemmel kisérési és helyrehozasi folyamatot
annak érdekében, hogy megfelelo lépéseket tegyen a minoségiranyitasi
rendszerben azonositott hianyossagok kezelésére, hogy a hianyossagokat idében
helyreigazitsak?

Magyarazat:

A figyelemmel kisérési tevékenységek lehetnek folyamatos és idoszakos
tevékenységek vagy ezek kombinacidja.

Magukban foglalhatjak folyamatban levé megbizasok ellendrzését és a befejezett
megbizasok utolagos ellenérzéset.

A figyelemmel kisérésnek minden komponensre ki kell terjednie.



8.2 A befejezett megbizasok ellenérzésre vald kivalasztasa soran megfelelo mérlegelési
szempontokat hatarozott-e meg a tarsasag, igy kulonosen:

- a tarsasag altal végzett megbizasok tipusai, példaul:
feltorekvo iparagakban miikodo gazdalkodo egységek;
olyan iparagakban miikodo gazdalkodo egységek, amelyekhez nagyfoku osszetettség vagy
megitélés tarsul;
a tarsasag szamara uj iparaghan mikodo gazdalkodo egységek.
- atarsasagnak az adott tipusu megbizas végrehajtasaban szerzett gyakorlata, az alairé
konyvvizsgalo tapasztalata
- akorabbi ellendrzések eredményei, beleértve az egyes konyvvizsgalok munkajanak
értékelését;
- egyéb informacidkat (pl. panaszok, bejelentések)
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8.3 Megfeleléen hatarozta-e meg a tarsasag az ellenoérzési ciklusokat
annak figyelembevételével, hogy a befejezett megbizasok utélagos
ellenérzését a minimalis ciklusidoszakon beliil (legalabb 3 évente) kell
elvégezni, valamint, hogy minden alairo konyvvizsgalodra kiterjedjen, és
megfelelo alapul szolgaljon a MIR évente elvégzendo értékeléséhez?

Ertelmezés: A szabalyozastél fiiggéen a tarsasagnak a ciklusidészak alatt
is biztositania kell a MIR évenkeénti értékeléséhez sziikséges
informaciokat.

Magyarazat:

A MNKS 22/A 8-a szerint ,,legalabb harom évente” kell elvégezni (lezart,
utolagos, fuggetlen).
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Folyt.

Mivel a teljes MIR-t évenként kell értékelni, amelynek lényeges eleme a
megbizasok utolagos ellenorzésébol szarmazo informacio, érdemes
harom évnél gyakrabban elvégeztetni a kivalasztott megbizasok utélagos
ellendrzését vagy ,,hazon belll” rotacioval vagy a kozbenso években
coveb, ce szabalyozott modon (onellenorzés?, de hogyan érvényesil az
objektivitas? meczoldani.
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8.4 Megtortént-e a befejezett megbizasok utolagos ellenorzése a
standardokban és a sajat szabalyozasban foglaltak szerint, figyelemmel
arra, hogy a befejezett megbizasok utélagos ellendrzését legalabb 3 éves
gyakorisaggal kell elvégezni.

A szabalyozastol fuggoen, a MIR hatalyba lépését megel6zoen végzett,
befejezett megbizasok utélagos ellendrzéseét tartalmazo dokumentacidval
rendelkezik-e a tarsasag?

Magyarazat:

A befejezett megbizasok utélagos ellendérzésének igazolasara vonatkozik a
kérdés. A figyelemmel kisérés kovetelménye a MER-ben is szerepelt, igy, ha
a ciklusidobe beszamitja a tarsasag a MIR hatalyba léepése elotti
monitoring-ot, akkor az ellenorzés soran ezt be kell mutatni.
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8.5 Megtortént a figyelemmel kisérési tevékenység soran a felmeért és
azonositott minéségi kockazatokhoz kapcsoloddan kialakitott kontroll
tevéekenységek mikodési hatékonysaganak tesztelése (tesztelési
munkaterv végrehajtasa) valamennyi komponens kovetelményeinek
betartasara vonatkozéan?

Magyarazat:

A figyelemmel kisérési tevékenységet a standard minden komponensre
<iterjesztl, ezert évente minden komponens aiiciiniesre szorul, A
befejezett megbizasok utdlagos attekintésébol levont kovetkeztetések
mellett kiegészit6 eljarasokat kell végezni annak érdekében, hogy minden
kockazat valaszainak miukodése tesztelésre keruljon.
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8.6 Ervényesitették- e a figyelemmel kisérési tevékenységet végz6
személyekkel szemben elvart kovetelményeket, ugy, mint az objektivitas,
szlikséges szakértelem és képességek, beleértve az elegend6 idot is?

Magyarazat:

Kovetelmeények a megbizasok utélagos ellendrzését vegzo szemelyekkel
szemben:

- objektivitas, szakértelem, képesség, elegendo ido
- megfelel az MNKS-ben szerepld tovabbi eléirasnak (specialis mindsités)

- megfelel a MIR-ben esetleg eloirt tovabbi kovetelményeknek ( pl. mas
megyebol, aktiv statusz, gyakorlati ido, stb.)

Nem kotelezo a kamarai listarél valasztani, ez csak egy lehetoseég!
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Folyt.

Nem végezhetik a kovetkezo szeméelyek:
- a megbizasert felelos partner (vagyis maga az alairé konyvvizsgalo)
- a megbizas végrehajtasat végzo munkacsoport tagja

- aki ugyanazon megbizas tekintetében a megbizas minéségének
(jelentés kiadasa eloétti) fuggetlen attekintését végezte
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8.7 A konyvvizsgalo tarsasag felmeérte-e az azonositott hianyossagok
sulyossagat és kiterjedtségeét a kivalto okok feltarasaval (gyokérok
elemazés) és a feltart hianyossagoknak a MIR-re gyakorolt egyedi és
osszesitett hatasa értékelése révén?

Magyarazat:
Komponensenkeént kell meghatarozni a hibakat, hianyossagokat.

Meg kell keresni a hibak igazi okait (idohiany, tudashiany, konyvvizsgalo
ellendrzésének hianya, tul sok hibat tartalmazo konyvelés, stb.)

A hibakat értékelni kell és a kockazatokra adott valaszokat ujra kell
gondolni (mennyi megbizast vallal a tarsasag, megfelelo-e az utemezés,
eleg kepzettek-e a munkatarsak, jut-e elegendo ido a dokumentalasra?

stb.)
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8.8 A kivalasztott minta alapjan a konyvvizsgalo cég altal azonositott
hianyossagok kikliszobolésére tervezett helyrehozo6 intézkedések:

- kezelték az azonositott hianyossagokat és azok kivalté okait,
- bevezették, és

- azokat a figyelemmel kisérési és helyrehozasi folyamatért operativ
felelosséggel megbizott személy(ek) értékelték (és szliikseg esetén
modositottak)?

Magyarazat:

A 8.7 kérdésben foglaltak kovetkezményekeént azt kell ertékelni, hogy
megtorténtek-e azok az intézkedések, amelyek a feltart hibak jovobeni
elkeruléseét szolgaljak.
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8.9 A figyelemmel kisérési tevékenységet végzo szemeély megfeleloen
kozolte az alabbi elemeket a MIR tekintetében a végso felelosséggel és az
elszamoltathatosaggal megbizott személlyel, valamint a MIR mukodtetési
felelosségével megbizott személlyel?

a) Az elvéegzett figyelemmel kisérési tevékenységek leirasa;

b) az azonositott hianyossagok, beleértve az ilyen hianyossagok
sulyossagat és kiterjedtségét; és

c) helyrehozo intézkedések.
Magyarazat:

Irasban kell régziteni a figyelemmel kisérési tevékenység eredményét
(dokumentalasi kotelezettseg!) minden komponensre vonatkozoéan.
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8.10 Osszesitette-e és értékelte-e a tarsasag a figyelemmel kisérési
tevékenységek, kiilso ellendorzések révén kapott megallapitasokat,
levonta-e a megfeleld kovetkeztetést arra vonatkozoan, hogy a
minoségiranyitasi rendszer céljai milyen hatékonysaggal teljesultek?

(Azaz, megtortént-e dokumentaltan a minoségiranyitasi rendszer
hatékonysaganak éves értékelése az ISQM 1 standardban eléirt minositési
kategoriak figyelembevételével?)

Magyarazat:

Atfogo kovetkeztetést kell levonni a MIR-rél (kellé bizonyossagot nyujt;
sulyos, de nem atfogo hatasu hianyossagokat azonositott; nem nyujt kello
bizonyossagot)
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8.11 A mindéségiranyitasi rendszerre vonatkozé végso felelosséggel felruhazott
szemeély meghozta-e a szuikséges intézkedéseket, amennyiben a MIR éves
értékelése soran megallapitast nyert, hogy az nem nyujt kellé bizonyossagot a
tarsasagnak arra, hogy a MIR céljai teljestiltek vagy sulyos, de nem atfogd hatasu
hianyossagokat azonositottak?

Magyarazat:

Ertékelni kell, hogy a tarsasag (végsoé feleldsséggel felruhazott személy) milyen
helyrehozé intézkedéseket hozott, ezeket bevezették-e, megfeleloen kozoltek-e
az érintettekkel (munkatarsak, szolgaltatok, szukség esetén kiils6 személyek)

Ezzel valosul meg a MIR célja, hogy a megbizasok végrehajtasa a szakmai
standardokkal 6sszhangban torténjen és a kibocsatott jelentések
megfeleloek legyenek az adott koriilmények kozott.



Minden,min6s,é§§,r§'my|'té.s§ komponens kulon-kulon kerul
értékelésre kérdoiv alapjan:

* 50 % feletti ,,igen” valaszok esetén ,megfelelt”,

* 50% és ez alatt ,nem felelt meg” az adott )
mindségiranyitasi komponens ertékelésének eredmeénye.

Az ellenérzési kérdoiv végso értékelése:

* Legfeljebb 2 komponensre adott ,,nem” valasz esetén
(az 5. komponens kivételével) (75-100 %)

* Legfeljebb 4 komponensre adott ,,nem” valasz esetén
(az 5. komponens kivételével)(50-74,99 %)

* 5vagy annal tobb komponensre adott ,nem” valasz
eseten (0-49,99 %)

* Az 5. komponensre adott ,nem” valasz 30%-ra noveliaz 5.
komponens aranyat, mig a tobbi 7 komponens 10%-10%-
os aranyt képvisel.



ELLENORZESI
MODSZER

, ezert célszerd

- az egyedi megbizasok ellenbrzése soran
gondolni az egyes komponensekre

- tobb id6t kell szanni a tarsasag mukodeési
rendszerének, szabalyozottsaganak
megismerésere (beszelgetni kell errdl, hogy
informaciot szerezzunk)

- A MIR-rel kapcsolatos dokumentacio a
tarsasag szamos nyilvantartasat érinti, ezeket
meg kell tekinteni

- Az egyes kérdésekre adott ,,nem” valasz
indoklasanal fejtsuk ki a nem megfeleléség
okat, ugy, hogy ezt harmadik fél (pl. a bizottsag,
a hatarozat készitdje) is megértse és megfeleld
bizonyitékot csatoljunk.



ELLENORZESI
MODSZER

A standard dokumentalasi kotelezettséget ir
eld a teljes minoségiranyitasi rendszerre.
(ISQM1 57-60. §, A202-A206)

DE:

»9€ nhem szukséges, se nem kivitelezhetd, hogy a
tarsasag a mindsegiranyitasi rendszerével
kapcsolatos minden egyes mérlegelt kérdést vagy
meghozott megitélést dokumentaljon.”

Bizonyiték lehet: a tarsasag Informacio és
kommunikacio komponense, dokumentumok
(kézikonyvek, ellen6rzo listak, drlapok, IT-
alkalmazasok, adatbazisok, stb.) vagy informalis
bizonyitékok (e-mailes kommunikacio,
weboldalon valo posztolasok, szoban kozoltek, ha
erre barmilyen kozvetett bizonyiték van).



ELLENORZESI
MODSZER

1.) Hogyan biztosithaté a MIR dokumentacio
ellendrzése, ha nem a tarsasag szekhelyén
torténik az ellen6rzés?

Fel kell hivni az ellendrzottek figyelmet,
hogy az eljarasi szabalyzat 33. pontja szerint

,»» Az ellendOrzési kérddiv/ek egyes kérdéseivel kapcsolatos
relevans kdnyvvizsgalati dokumentumok minéségellenér
részére torténé bemutatasa és atadasa az ellenérzott
feladatat képezi.”

2.) Megfeleld idot kell biztositani az ellen6rok
szamara, hogy az a megnovekedett feladattal
aranyos legyen.



- alapvetdoen befolyasolja a MIR-re valé megfelelo6
atallast, a hatékony bevezetést

- segiti az ellenérzotteket a standard helyes
alkalmazasaban.

ELLENORZESI
MODSZER - Standardok, iranymutatasok

https://mkvk.hu/tudastar/minosegiranyitasi-
tudasbazis

- Mindéségellenérzési konferencia 2024. évi
eléadasai
https://mkvk.hu/szervezet/bizottsagok/minosege
llenorzes/eloadasok eléadasai



Gaberné Szellem Eva

A Min6ség-ellenbrzési bizottsag tagja
MKVK

2025. junius 26.
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