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Az daltalanos helyzet

« Nemzetkdzi és hazai valtozdsok

S|

« A Covid szerepe

« A hdboru hatdasa

« A gazdasdagi dllapota

« Lehetbsegek és veszelyek

« A kdnyvvizsgdldi versenypiac jellemzoi

« A kotelezd kdnyvvizsgald valasztas ellendrzése
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A kamara szerepe

* Az unios szabalyozds

S|

—a,,végso hatosag” deklardldsa
— alapvetd valtozdsok

— a feladatok ataddasanak régzitése - térvény
« A kamara kapcsolatrendszere - stabilitas
« Konfrolldlt folyamatok - egyeztetések

« Lehetdségek és korlatok

. « Online megolddasok



A kamara gazdalkoddasa

« megfeleld kdltségveteési helyzet, eredmények:
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« szoros gazddlkodds - belsd stabilitas
« a novekvd kamarai feladatok finanszirozdsa

I « a szolgdltatasok bovitésenek lehetdsege
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A kamara bevételeire haté tényezok

2016-2021- Tendencidjaban stabilan ndvekvd arbevétel, gyakorlatilag
minden drbevétel savban a tarsasagoknadl és az egyéni vallalkozokndl is.

Osszetevéi:

> Az akfiv kdnyvvizsgaldk teljesitménye

> Az értékhatdr alatti cégek tartos jelenléte

> A konyvvizsgadld valasztast elmulasztd cégek nagysagrendije

I

» Demogrdfiai jellemzok - tagdijak
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EImult evek osszes kamarai raforditdasa

adatok E Ft-ban

980 134

804 849 789 812

769 689 774 375 767 808

. 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 TERV



A kamara néhany kiemelt raforditas-igényu tertletének alakuldsa
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- Nemzetk6zi tagdijak

- K otelezé oktatds anyaga
SZAK-ma, tagoknak nyujtott egyéb szolgaltatasok
Kamarai Minéségellendrzés




2022. évi tervezett koltséegmegoszias

adatok E Ft-ban

297 839 ; 30%

393 315 ; 40%

N 77 050 ; 8%

34 695 : 4% N\

y° /& 69 068 ; 7% \

/

/] 81536:8%
26 631 ; 3%

m Kamarai alkalmazottak
bérkoltsége (jarulékkal)

m Kozfeligyeleti dij

m SZAK-ma, tagoknak nyujtott
egyéb szolgadltatasok

» Kamarai mindség-ellenérzés

m Nemzetk6zi tagdijak

m Kotelezo oktatds anyaga

m Kiemelt terileteken feluli
raforditasok 6sszege



Lefolytatott terv szerinti és rendkivili minoségellenorzések szdma
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Kozfeligyeleti dijak valtozdsa

adatok E Ft-ban
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A kamarai minoségellenorzés raforditasai

adatok E Ft-ban
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® Mindségellendrok és nem megfeleltek oktatdsa, szakérték dijazdsa
m Minéségellendrok koltségtéritése

® Minéségellenorok megbizasi dija

m Minéségellendrzési Bizottsag
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Atlagosan 1 ellenorzésre juto...

adatok E Ft-ban
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Minoségellenorok megoszldasa
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Valtozatian kamarai
céelok




Koztestileti mukodeés

Kettds kdvetelmény, van fontossagi sorrend?

« Megfelelés a tarsadalmi és feligyeleti elvardsoknak

« Megfelelés a kamarai fagok elvardsainak

> FelUgyeleti elvarasok, kapcsolatrendszer, megfeleld

munka, kommunikdacio

> A tagsag elvardsai — kamarai szolgaltatasok
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Fejlesztések, szolgaltatasok

« Informatikai fejlesztések folytatasa

Elektronikus Ggyintézés, e-kdzigazgatds

Jogtadr és cegtar biztositadsa a fagoknak — tovabbra is

A digitdlis aldiras lehetdsége — szakmai, tfechnikai és anyagi kérdések,

kamarai finanszirozds

Szakmai dllasfoglaldsok — covid, ukran helyzet

Kommunikacio — a lehetdségek kinasznaldsa

. * Munkacsoportok
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A munka feltételei



.Feliugyelo” kornyezet - tamogato hattér

« Szervezeti oldal
- PénzUgyminisztérium
- Kozfellgyelet
- NAV, MNB, ASZ, egyéb dllami szervezetek

« Szakmai oldal
- a kéztestUletként tortend fellepés lehetdsége

« Szabdlyozasi oldal
- jogszabadlyok indokolt valtoztatdsa

I « Koz0s szakmai feleldsseg
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Szakmai kornyezet, szamviteli szakemberek

« A szdmviteli mindség a vizsgalt vallalkozdsokndl

- a kényvvizsgdlatra dtadott anyagok mindsege

« A szdmviteli képzés helyzete
- szakképzesi rendszer

- felsboktatds

« A mesterséges intelligencia fejlédése
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A valtoztatasok lehetosége - felvetések, példak

A kOzzétett beszamoldk ellendrzése a kdnyvvizsgdlati kotelezettseg teljesitése

szemponftjabdl
« A szamviteli mingseg fejlesztéséhez torténd hozzdjdrulds
« A kdnyvvizsgdld valasztasanak kerdései
« Az eftikus piaci magatartas a kdnyvvizsgaldk részérdl

« Lépések a kdnyvvizsgalok részére biztositott adatok iddben tortend rendelkezésre
bocsatdsanak érdekében:

- szerz8désminta — kamarai ajanldas

. - egyeztetés szamviteli szervezetekkelszakmai (jog)szabdlymodositdsok
22



Alkalmazkodoképesseg




Az alkalmazkodoképesség jelentése

Wikipédia:

« Alehetdségek felhaszndldasa; a helyzet dsszes részletének jo
atlatasa, és a kéznél v keves eszkdzzel is sikeres megoldas
taldlasa.

« A kbérUulményekhez igazodds
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A kamara kapcsolodo céljai és feladatai

« KdztestUletként tortend fellépés

Szakmai érdekképviselet

A célok egyértelmU megfogalmazdsa

A szamviteli mindseég emeléséhez térténd hozzdjdrulds

JOl szervezett, magas szinvonald kamarai mindség-ellendrzés

Részvétel a kozfeligyeleti mindség-ellendrzésben

A személyi és szakmai mindség biztositdsa mindseg-ellendrzésben

A szUkséges jogszabdly-vdaltoztatasi javaslatok kezdeményezése — kdzos

- szakmai felel8sség
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Koszonom a figyelmetl
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