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El6adasok tartasa (2023. 6sz és 2024.)

Gyakori kérdések, felvetések az el6adasokon és azon
kivUl

Konzultaciok



MIR GYAKORLATI TAPSZTALATAI

El6adasok: 2024.03.26. —2024.06.19. kdzott

Cél: segiteni a ,,hogyan” -ban

6 Varmegyei szervezet + FGvarosi szervezet

Aktiv tagsag kozel 49 %-a

Résztvevik mintegy 700 f6 (2 x zoom elbadas)
RésztvevOk aranya az aktiv tagsag mintegy 37%-a

Egyedil / nem egyediil dolgozé konyvvizsgaldk
aranya az el6adasokon: 90% (95%) / 10% (5%)



MIR GYAKORLATI TAPSZTALATAI

VAN-E MIRE TAMASZKODNI?
SZAKANYAGOK
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A MIR szabalyzat kidolgozasanak alapja:

IIIIII

vagy atvilagitasat, vagy egyéb bizonyossagot nyujto szolgaltatasokra szolo
vagy kapcsolodd szolgaltatasi megbizasokat végrehajtd tarsasagok
2. témaszamu , Megbizas mindségének attekintései” cimli nemzetkozi
mind&ségiranyitasi standard (ISQM 2)

220. témaszamu ,Pénzigyi kimutatasok kdnyvvizsgalatanak
mindségiranyitasa” cim({ (Felulvizsgalt) nemzetkozi konyvvizsgalati
standard (ISA 220 Fellilvizsgalt)

Nemzetkozi etikai kddex kamarai tag konyvvizsgaldknak (a nemzetkozi
fuggetlenségi standardokkal egybefoglalva)

Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati standard (MNKS)
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A MIR szabalyzat kidolgozasat segitd legfontosabb anyagok

IIIIII

— 2022. év: ISQM1], ISQM2, ISA 220
— 2023. év: ISQM1, IESBA kodex + ellenorzo kérdések

IIIIII

IIIIII

e G@Gyakran ismételt kérdések
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A MIR szabalyzat kidolgozasahoz kozvetlen segitséget nyujt:

IIIIII

Standard (ISQM 1) alkalmazasahoz és mellékletek (MKVK
2023. junius, augusztus)

2. szamu melléklet Minéségbiztositasi utmutaté a
kockazatok és valaszok kidolgozasahoz

IIIIII

dolgozd konyvvizsgald)
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+ egy fontos szakanyag:
sajat MER szabalyzat
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Tapasztalat

Az ISOM 1 standard az oktatasok és tudasellendrzések
ellenére megmaradt az ,elmélet” sikjan.

A tudastarban megjelent anyagokkal a konyvvizsgaldok az év
elsé 6t honapjaban kevéssé / nem foglalkoztak.

Sok energia ,elment arra”, hogy miért nem lehet a MIR-t
kialakitani, bevezetni.

IIIIII

Mindségiranyitasi Kézikonyv gyakorlatorientalt segitséget
nyujt, de ahhoz meg kell ismerni

Szikséges a nyitottsag arra, hogy ,hogyan” lehet a
kovetelményeknek megfelelni
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MENNYIRE ISMERTEK A 1SQC1. MINOSEG-
ELLENORZES...... STANDARD ELOIRASAI? /
MENNYIRE ISMERT A SAJAT MER SZABALYZAT?
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A mindségellendrzési rendszer elemei (MER)

o U s wN

Mind&ségellenbrzéssel kapcsolatos szabalyozasi kovetelmények, minbségért
valo felelGsseég

Etikai és fuggetlenségi kovetelmények betartasa

Ugyfélkapcsolatok és konkrét megbizdsok elfogadasa és megtartdsa
Emberi er6forrasok biztositasa

A megbizas végrehajtasa, teljesitése

Figyelemmel kisérés, a min8ség-ellenbrzés tapasztalatainak
dokumentalasa, hasznositasa
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Tapasztalat

A MER (sajat) szabalyzatban foglaltakbdl azok az elemek -
komponensek — ismertek, és kidolgozottak, amelyek kozvetlenul
a megbizdsok elfogadasahoz / megtartdsdhoz / a megbizas
végrehajtasahoz kapcsolodtak

Ugyfélkapcsolatok és konkrét megbizdsok elfogadasa és
megtartasa

A megbizas végrehajtasa, teljesitése
(Etikai és) fuggetlenségi kovetelmények betartasa
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Tapasztalat

A MER (sajat) szabalyzatban foglaltakbodl a Figyelemmel kisérés, a
mindség-ellenbrzés tapasztalatainak dokumentalasa,
hasznositasa komponens kevésbé ismert.

Kovetkezmény: az is uj kovetelményként jelenik meg, ami nem
az. (Id. Késbébb.)
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MER /MIR
LEHET, NEM LEHET MER-BOL MIR
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A minéségiranyitasi rendszer (MIR) nyolc komponense:

A tarsasag kockazatfelmérési folyamata; (Uj)

Iranyitas és vezet6ség; (1)

Relevans etikai kovetelmények; (2)

Ugyfélkapcsolatok és konkrét megbizasok elfogadasa és megtartdsa; (3)
Megbizas végrehajtasa; (5)

Er6forrasok; (4, és részben uj)

Informaciok és kommunikacio; (uj)

0 N O U A WD RE

A figyelemmel kisérési és helyrehozasi folyamat. (6)
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A minGségellendrzési rendszer elemei (MER)

o s WwN

Mind&ségellenbrzéssel kapcsolatos szabalyozasi kovetelmények, minbségért
valé felel6sség (2)

Etikai és figgetlenségi kovetelmények betartasa (3)

Ugyfélkapcsolatok és konkrét megbizdsok elfogaddsa és megtartasa (4)
Emberi er6forrasok biztositasa (6)

A megbizas végrehajtasa, teljesitése (5)

Figyelemmel kisérés, a min6ség-ellenbrzés tapasztalatainak
dokumentaldsa, hasznositasa (8)
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Tapasztalat

A MER és a MIR kozott az alapveté kilonbség a
megkozelitésben van, azon belll is a célok kit(izésében, a
minGség célok megfogalmazasaban és a kockazatok
osszegylijtésében.

DE: a ,valaszok” alapja mindaz, ami a MER-ben rogzitésre
kerult, beleértve a nyilvantartasokat, munkalapokat,
szabalyzatokat éit.

A célok — atfogd célok — azonosa, de a kockazatok, a valaszok
mar csak részben lesznek azonosak.
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HOGYAN ALL A MIR KIALAKITASA, BEVEZETESE,
MUKODTETESE?
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ISQM 1 2024. JANUAR 1.-EN LEPETT HATALYBA

T a 2024. januar 1-jei hatalybalépés azt jelenti, hogy minden
kdnyvvizsgald szolgaltatonak (konyvvizsgald cégnek, egyéni konyvvizsgaldonak)
december 31-ig ki kell dolgoznia és 2024. januar 1-jétél azt be kell vezetnie,
vagyis ettdl az id6ponttdl kezdve az Uj MIR szabalyzatanak megfelel6en kell
mukodnie.” (Gyakran ismételt kérdések)

,A belsd MIR szabalyzat 2024. januar 1-jétdl valo alkalmazasa egyuttal azt is
feltételezi, hogy eddig az id6pontig a konyvvizsgald tarsasag (ideértve az
egyéni konyvvizsgalot is) részérél megtortént a MIR szabalyzatrdl, az abban
foglalt feladatokrdl és felelosségekrol a munkatarsak képzése és oktatasa.”
(Gyakran ismételt kérdések)
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Tapasztalat

A MIR kialakitdsa megkezdédott / folyamatban / nagyjabol
készen van

Volt (van?) egyfajta varakozas, hogy lesz atvehetd6 minta,
hasonldan a MER szabalyzathoz.

Az ISQC1 - 6nmagaban - nem adott elegendé tampontot
ahhoz, hogy hogyan kell egy ilyen rendszert felépiteni.

IIIIII

Egy mindségiranyitasi rendszer kialakitasa  masfajta
megkozelitést igényel a konyvvizsgalotdél, meg akkor is, ha a
,miromolhat el” kérdés a kdnyvvizsgalatnal is alap kérdés.
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Tapasztalat

A MIR kialakitasahoz gyakorlati segitséget ad:

IIIIII

(ISQM 1) alkalmazasahoz és mellékletek (MKVK 2023. junius,

augusztus)
2. szamu melléklet Mindségbiztositasi utmutato a kockazatok és

valaszok kidolgozasahoz

IIIIII

2024. mdrcius)
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Tapasztalat

e 2023. évi oktatasi anyag alapjan a megkozelités:
— Folyamatabrak / dontési pontok

— 5 kérdés — MIERT?

« A komponensenkénti min6ségcél / kockdzat / valasz /
referencia megkozelités konnyebben attekintheté

* A konyvvizsgalatok lezarasaval felszabadult kapacitas a MIR
kialakitasara.

 ,Rémhirterjesztés”
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ISQM 1 2024. JANUAR 1.-EN LEPETT HATALYBA.

,a MIR-ben kialakitott folyamatba épitett belsé kontrollokat, figyelemmel
kisérési tevékenységeket, valamint azokat az alapvet6 kovetelményeket,
amelyek a megbizasért felel6s partner (konyvvizsgald) és a megbizasért
felel6s munkacsoport tagjainak a minGségért valo felel6sségét és feladatait
rogzitik, minden megbizason érvényre kell juttatni, fliiggetlenil attdl, hogy a
megbizast 2024. januar 1-jét megel6zden vagy azt kovetGen fogadtak el és

kezdték el a végrehajtasat” (Gyakran ismételt kérdések)
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ISQM 1 2024. JANUAR 1.-EN LEPETT HATALYBA.

,A jelen MIR kézikonyv hatalybalépésének idopontjaban mar folyamatban
|évé megbizasok tekintetében minden esetben mérlegelni kell, hogy milyen
intézkedések sziikségesek (vagy sziikségesek-e egydltalan) annak érdekében,
hogy az adott megbizasok 2024. januar 01-jét koveté munkaszakaszainak
végrehajtasa soran a jelen MIR kézikonyvben rogzitett, a minGséggel

kapcsolatos kovetelmények teljesiljenek.”



MIR GYAKORLATI TAPSZTALATAI

ISQM 1 2024. JANUAR 1.-EN LEPETT HATALYBA.

,..amennyiben az el6z6ek vagy itt nem emlitett mas belsé egyedi MIR
szabalyozas szerinti kovetelmények vonatkoznak egyedi megbizasokra, akkor
sziikség van annak atgondolasara, hogy ezeknek a kovetelményeknek vald
megfelelés érdekében van-e tovabbi teendé a 2024. januar 1-jét megel6zden
elfogadott és megkezdett megbizas esetében ahhoz képest, mint amit a
megbizas tervezésekor a korabbi MER szabalyzat szerint figyelembe vettek;
értelemszerden itt azokra a MIR kovetelményekre kell fokuszalni, amelyek egy
konkrét megbizas végrehajtasara azzal a céllal vonatkoznak, hogy altaluk a

mind&ségcélok elérését biztositsak” (Gyakran ismételt kérdések)
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ISQM 1 2024. JANUAR 1.-EN LEPETT HATALYBA.

, Ertelemszer(ien pl. a megbizas elfogadasara vonatkozd Uj MIR szerint;i
koveteImények nem vonatkoznak, nem vonatkozhatnak a MIR
hatalybalépése el6tti idopontban elfogadott megbizasokra.”.) (Gyakran

ismételt kérdések)
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Tapasztalat

 Amennyiben nincs még készen a MIR,
— kérdéses, hogy az ,, atgondolasra” mikor kerul sor.

— Ha a jelentés tobb mint 60 nappal ezel6tt kiadasra kerult, akkor az
archivalasi kotelezettség miatt hogyan teljestul az ,atgondolas”, és
annak dokumentalasa

* Amennyiben a MIR wugyan azokat a dokumentumokra,
kérdbivekre, munkalapokra éit hivatkozik, mint a korabbi MER,
akkor az ,,atgondolas” eredménye valdszinlsithet6en az lesz,

hogy az elvégzett munka megfelelt a MIR-nek is. DE, az
atgondolasra szikség van.
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MILYEN SZOLGALTATASOKRA TERJED KI A MIR?
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Hatokor: (ISQM 1. 1)

IIIIII

alakitson ki,
vezessen be és
muUkodtessen

a pénzugyi kimutatasok konyvvizsgalatara vagy atvilagitasara,
vagy egyéb bizonyossagot nyujtoé szolgaltatasokra vonatkozo,
vagy azokhoz kapcsolédo megbizasokra vonatkozoan.



1. Atvilagitasi megbizasokra vonatkozé magyar nemzeti standardok [ISRE]

MULTRA VONATKOZO m

PENZUGYI KIMUTATASOK
ISRE 2400 v ke KSR s B ISRE 2410 GAZDALXODO FUGGETLEN
(MODOSITOTT SR ASOR KONYVVIZSGALOJA ALTAL
VEGREHAJTOTT ATVILAGITASA

> o, e o

nyujto szolgaltatasi megbizasokra vonatkozé magyar nemzeti standardok [ISAE]

MULTBELI PENZUGYI INFORMACIOK
KONYVVIZSGALATAN VAGY

ATVILAGITASAN ORE 020 PENZUGYI

ISAE 3000 mwoisﬁoor Mxi;on% ISAE 3400 mvmmuavm;x VIZSGALATA
(FELULVIZSGALT) 701 GALTATASOKRA SZOLO
MEGBIZASOK

SZOLGALTATO SZERVEZETNEL Ovmgguﬂsﬂckzoxu

MUKODO KONTROLLOKRA VORATIODI KIMUT: ‘“‘SP"'“

ISAE 3402 VONATXOZ0 BEONYOSSAGOT ISAE 3410 VONATKOZO BIZONYOSSAGOT

YOO RLENTISEX NYUITO SZOLGALTATASOKRA

S70LO MEGBIZASOK

3. Kapcsolodo szolgaltatasokra vonatkozé magyar nemzeti standardok [ISRS]

MEGALLAPODAS SZERINTI
ISRS 4400 FLIARASOK VEGREHAJTASARA ISRS 4410 OSSZEALLITASRA V““I“im
(FELULVIZSGALT) SZOLO MEGBIZASOK (FELULVIZSGALT)

2024..

30
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Tapasztalat
*A , kapcsolodo megbizasok” fogalma koruli bizonytalansag

*A kapcsolddo megbizasok korébe beletartozik-e a megallapodas
szerinti vizsgalat (ISRS 4400) illetve a pénzigyi kimutatasok
Osszeallitdsa (ISRS 4410), tekintettel arra, hogy semmilyen
bizonyossagot nem nyujtanak. (Igen)

*Egyéb szakmai szolgaltatasok - a 2007. évi LXXV. tv. a Magyar
Koényvvizsgaloi Kamararol, a kbényvvizsgaloi tevékenysegrol,
valamint a kényvvizsgaloi kézfeliigyeletrél, 3. § (2) bekezdés -
korébe tartozo megbizasokra a MIR nem vonatkozik.
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HALOZAT SZEREPE A MIR SZEMPONTIJABOL
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Halozatok és szolgaltatok (ISQM 1)

IIIIII

amikor a tarsasag:

(a) halézathoz tartozik, és a tarsasag megfelel a haldzati
kovetelményeknek, vagy haldzati szolgaltatasokat vesz igénybe a

IIIIII

IIIIII

rendszerben vagy a megbizasok végrehajtasa
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Tapasztalat

A halozatok létrehozasa, vagy meglévé halézatokhoz valo
csatlakozas iranti érdekl6dés jelentdosen megnétt, aminek
tobb oka is beazonosithato:

— A halézat irdnymutatasa / segitsége a MIR szabalyzat konkrét
kidolgozasat illetéen

— A megbizasok utdlagos attekintéséhez a megfelel6 attekinté személy
rendelkezésre allasa

— Konzultacios lehet6ség megléte.
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Hal6zatok és szolgaltatok (ISQM 1)

IIIIII

rendszeréeért, ha

megfelel a haldzati kovetelményeknek, vagy
haldzati szolgaltatasokat vesz igénybe, vagy
szolgaltatotol szarmazo erbforrasokat hasznal.
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MINOSEGCELOK KITUZESE

/ KOCKAZATOK BEAZONOSITASA



MINOSEGIRANYITAS - GYAKORLATBAN

Atfogo célok:

* A szakmai és etikai standardoknak megfelel6 kdvetkezetesen
mindségi megbizasok végrehajtasa

« Ugyfelek magas szinvonalu szolgaltatas nyujtdsa, szdmukra
hozzaadott érték teremtése

* A kdnyvvizsgald szakma hirnevének megdbrzése, hozzajarulas a
szakma fejl6déséhez

e Szakértelem és képességek fejlesztése a meglévd tgyfélkapcsolatok

megtartasa, illetve Uj tgyfélkapcsolatok kiépitésének elGsegitése
érdekében
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Minodségcélok
 |ISQM 1 tartalmazza a minGségcélokat: ,a Tarsasagnak ki kell

alakitania...”

* A magyarazd anyagok szamos peéldat és egyszerUlsitési
lehetbséget tartalmaznak.

Kockazatok

* A Tarsasagoknak fel kell mérnie és azonositania kell a min8ségi
kockazatokat.... (ISQM 1, 25)

* A minéségi kockazatok felmérésének nem szikséges formalis
mindsitésekbdl vagy pontokbdl allnia, noha nincs kizarva,
hogy a tarsasagok ezeket hasznaljak. (ISQM 1A 48)
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Tapasztalat

 |SQM 1 tartalmazza a minéségcélokat: ,,a Tarsasagnak ki kell
alakitania...” - kelléen altalanosak ahhoz, hogy mindenki
szamara mindségcél lehessen.

e Az ISOM 1 nem tartalmaz kotelezben beazonositandd
kockazatokat.

* Az egyes minGségcelok eléréset fenyegetdé kockazatok — a
célok és a tevékenység azonossagabol addédoan — lehetnek
azonosak tobb tarsasag esetében is, de végig kell gondolni a
sajatossagokat.



MIR GYAKORLATI TAPSZTALATAI

Tapasztalat

* A ceéelok és a kockazatok beazonositasahoz gyakorlati
segitséget ad:

IIIIII

(ISQM 1) alkalmazdsahoz 2. szamu melléklet Mindségbiztositasi
utmutatod a kockazatok és valaszok kidolgozasahoz

IIIIII
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VALASZOK /
REFERENCIA (HIVATKOZASOK)
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Tapasztalat, ,valaszok”

ISOQM 1 magyarazat (A/.......) része kevés tampontot nyujt a
valaszokhoz

A valaszokhoz gyakorlati segitséget ad:

IIIIII

(ISQM 1) alkalmazdsahoz 2. szamu melléklet Mindségbiztositasi
utmutatod a kockazatok és valaszok kidolgozasahoz

IIIIII

A valaszokat a kdnyvvizsgald (Tarsasag) sajat maga kell, hogy
megfogalmazza, kialakitsa, dokumentumokkal alatamassza.

Kilsé szakmai kézrem(ikodé csak ,,segitség” tud lenni.
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Tapasztalat, , referencia”, (hivatkozas)

A valaszokhoz ismerni kell a sajat MER szabalyzat alapjan
alkalmazott eljarasokat, munkalapokat, kérdbiveket.

Viszonylag egyszeri a helyzet, ha a MER szabalyzat eljarasai
és dokumentumai napi szinten alkalmazasra keriiltek.

Dontés: a sajat MER szabalyzat mellékleteiben felsorolt
dokumentumok kerlilnek a tovabbiakban is alkalmazasra, vagy

IIIIII

Kilsé szakmai kozrem(kodsé ebben nem tud hatékony
segitséget nyujtani.



MINOSEGIRANYITAS -GYAKORLATBAN

EGY LEHETSEGES MEGKOZELITES
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Bevezeto ............

A MIR szabalyzatban — az ISQM 1 standard alapjan- a kovetkez6
fogalmaknak az alabbi jelentése van:

Kockazatfelméreés:
Min&ségcélok:

Min&ségi kockazat

Véalasz a mindségi kockazatokra:

Alkalmazott roviditések: ............
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Kockazatfelmérés: a minGségcélok meghatarozasa, a mindségcélok elérését
veszélyeztetd mindségi kockazatok azonositasa és értékelése, valamint az
értékelt min6ségi kockazatok kezelésére iranyuld valaszlépések megtervezése
és végrehajtasa.

MindGségcélok: a Tarsasag altal elérendd kivant végeredmények a
mind&ségiranyitasi rendszer komponenseire vonatkozdan.

Mindéségi kockazat: egy kockazat, amely észszerlen lehetséges, hogy:
o felmerdul; és

o Onmagaban vagy egyéb kockazatokkal egyiitt kedvez6tlendl
befolyasolja egy, vagy tobb minbségcél elérését.
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Valasz (a minéségi kockazatra): a Tarsasag altal egy vagy tobb mindségi
kockazat kezelése céljabol kialakitott és bevezetett politikak vagy eljarasok:

o A politikak arra vonatkozo kijelentések, hogy mit kellene, vagy mit nem
kellene tenni a mindségi kockazat(ok) kezelése céljabdl. Az ilyen
kijelentések lehetnek dokumentaltak, kommunikacidkban kifejezetten

kinyilvanitottak, vagy intézkedéseken és dontéseken keresztil
hallgatélagosan értet6ddk.

o Az eljarasok a politikak bevezetését szolgalod intézkedések.
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A MIR szabalyzatban alkalmazott tovabbi fogalmak

eTarsasag: akire a jelen MIR szabalyzat vonatkozik

eReferencia: hivatkozas a Tarsasag egyéb szabalyzataira, eljarasaira, dokumentumaira,
nyilvantartasaira, munkapapirjaira .

e\Vezeto tisztségviseld — olyan személy, akinek felhatalmazasa van arra, hogy a tarsasag
nevében jogerds megallapodast kdsson, valamint a cég nevében kibocsatott jelentést
irjon ala egy szakmai szolgaltatashoz kapcsolddd megbizas teljesitésével
osszefliggésben.

eAsszisztens: a konyvvizsgalatban résztvevé munkatars, beleértve azt (azokat) a
kdnyvvizsgalot (konyvvizsgaldkat) is, aki (akik) részt vesz(nek) a megbizasban, de nem
6k az alaird kdonyvvizsgalok
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Munkatarsak: a Tarsasag munkavallaloi

Kozérdekl6désre szamot tartdo gazdalkodé — az a gazdalkodd, amelynek
atruhazhaté értékpapirjait az Eurdpai Gazdasagi Térség valamely allamanak
szabalyozott piacan kereskedésre befogadtak, valamint minden olyan, az el6bbi
kategoriaba nem tartozo gazdalkodd, amelyet jogszabaly kozérdekl6désre szamot
tartonak mindsit.

Munkapapirok— a megbizas végrehajtasanak dokumentacidja, az elvégzett munka,
az elért eredmények és a gyakorldo konyvvizsgald altal levont kovetkeztetések
nyilvantartasa.

Szakmai elGirdsok - a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardok, vagy a
Nemzetkozi Konyvvizsgalati Standardok, valamint a kamara szakmai el6irasai.

éit
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MIR SZABALYZAT HATOKORE



1. Atvilagitasi megbizasokra vonatkozé magyar nemzeti standardok [ISRE]

MULTRA VONATKOZO m

PENZUGYI KIMUTATASOK
ISRE 2400 v ke KSR s B ISRE 2410 GAZDALXODO FUGGETLEN
(MODOSITOTT SR ASOR KONYVVIZSGALOJA ALTAL
VEGREHAJTOTT ATVILAGITASA

> o, e o

nyujto szolgaltatasi megbizasokra vonatkozé magyar nemzeti standardok [ISAE]

MULTBELI PENZUGYI INFORMACIOK
KONYVVIZSGALATAN VAGY

ATVILAGITASAN ORE 020 PENZUGYI

ISAE 3000 mwoisﬁoor Mxi;on% ISAE 3400 mvmmuavm;x VIZSGALATA
(FELULVIZSGALT) 701 GALTATASOKRA SZOLO
MEGBIZASOK

SZOLGALTATO SZERVEZETNEL Ovmgguﬂsﬂckzoxu

MUKODO KONTROLLOKRA VORATIODI KIMUT: ‘“‘SP"'“

ISAE 3402 VONATXOZ0 BEONYOSSAGOT ISAE 3410 VONATKOZO BIZONYOSSAGOT

YOO RLENTISEX NYUITO SZOLGALTATASOKRA

S70LO MEGBIZASOK

3. Kapcsolodo szolgaltatasokra vonatkozé magyar nemzeti standardok [ISRS]

MEGALLAPODAS SZERINTI
ISRS 4400 FLIARASOK VEGREHAJTASARA ISRS 4410 OSSZEALLITASRA V““I“im
(FELULVIZSGALT) SZOLO MEGBIZASOK (FELULVIZSGALT)

2024..
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A Tarsasag jellemzoi
Tarsasag neve: ........ccccceeeeeenvneenn.

Szakmai szervezet: Magyar Konyvvizsgaloi Kamara (Nyilvantartasi

Tarsasag konyvvizsgald munkatarsainak adatait és mindsitéseit a .............
melléklet tartalmazza.

Szervezeti felépités: ..... melléklet

Halozatba tartozas?
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Ugyfelek részére a Tarsasag az alabbi szakmai szolgaltatasokat nyuijtja:

epénziigyi kimutatasok kdnyvvizsgalata és atvilagitasa,
eegyéb bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra sz616 megbizasok
emegallapodas szerinti eljarasok végrehajtasara sz6lo megbizasok
eEgyéb szakmai szolgaltatasok

o tanacsadas?

o konyvelés?

o adotanacsadas?

o oktatas?

o lgazsagligyi szakértés?

Az egyéb szakmai szolgaltatasok - a 2007. évi LXXV. tv. a Magyar

Kényvvizsgaloi Kamardrol, a kbnyvvizsgaloi tevékenységrél, valamint a kényvvizsgadloi

kozfeliigyeletrdl, 3. § (2) bekezdés - korébe tartozd megbizasokra a MIR nem
vonatkozik.
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A konyvvizsgaldknak és a kozrem(ikodd személyeknek kerilnitk kell minden
olyan helyzetet, amely alkalmas lehet fliggetlenségik veszélyeztetésére.
Ennek érdekében a Tarsasag a konyvvizsgalattal érintett ligyfelek részére a
konyvvizsgalaton tulmenden egyéb szolgaltatast nyujt / nem nyuijt.

Az ugyfelek ....cccoveiee e, (pl: kkv-k, nagyvallalatok, éit) tarsasagok, az
alabbi iparagakbol

*Tozsdén jegyzett, illetve kozérdeklédésre szamot tartéo gazdalkodok
pénzigyi kimutatdsainak konyvvizsgalatara sz6l6 megbizast a Tarsasag vallal /
nem vallal.
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Atfogo célok:

* A szakmai és etikai standardoknak megfelel6 kdvetkezetesen
mindségi megbizasok végrehajtasa

« Ugyfelek magas szinvonalu szolgaltatas nyujtdsa, szdmukra
hozzaadott érték teremtése

* A kdnyvvizsgald szakma hirnevének megdbrzése, hozzajarulas a
szakma fejl6déséhez

e Szakértelem és képességek fejlesztése a meglévd tgyfélkapcsolatok

megtartasa, illetve Uj tgyfélkapcsolatok kiépitésének elGsegitése
érdekében
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Dokumentalasi kovetelmények

Az I1ISQM 1 standard el6irasa alapjan a Tarsasag MIR-rel kapcsolatos

dokumentacidjanak harom alapelv megvaldsitasat kell szolgalnia,

eldsegitenie. Elvaras, hogy a MIR dokumentacidja:

tamogassa a konyvvizsgald tarsasag altal a minéségi kockazatokra
kialakitott valaszok kovetkezetes alkalmazasat,

tamogatast nyujtson ahhoz, hogy a munkatarsak (asszisztensek)
megértsék és kovetkezetesen értelmezzék a bels6 MIR szabalyzatban
foglaltakat (beleértve a MIR-ben rogzitett altalanos, valamint a
megbizasok végrehajtasaval kapcsolatos konkrét feladatkoreik és
felel6sségeik megértését); és

bizonyitékot nyudjtson a mindségi kockazatokra adott valaszok

kialakitasara, bevezetésére és mikodésére, hogy ezzel is tamogassa a
MIR évenkénti értékelését.
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Az alapelvek érvényre juttatasa érdekében tovabbi kovetelmény, hogy
a Tarsasag dokumentalja a minbségcélokhoz és a mindségi
kockazatokhoz  kapcsolodd  kockazatfelmérési- és  azonositasi
folyamataval kapcsolatban, az egyes MIR komponensekre
vonatkozéan:

* aminéségcélokat
 a minodségi kockazatokat, és

* a kockazatokat kezel6 valaszokat (politikakat és eljarasokat).
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EGYENI KONYVVIZSGALO / NEM EGYENI
KONYVVIZSGALO
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Lényeges kilonbségek az egyéni konyvvizsgaloként és a nem egyéni

IIIIII

 Minden feladat, felel6sség az egyéni konyvvizsgalde.
* Egyes szam. els6 személyben fogalmazza meg a sajat rendszerét
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Kalonbség a nyolc komponensnél:

1. Atarsasag kockazatfelmérési folyamata;

2. lranyitas és vezet8ség; sajat magardl ir, megerdsiti a feladatat és a

© N O U s W

felelosségét.

Relevans etikai kovetelmények;

Ugyfélkapcsolatok és konkrét megbizdsok elfogaddsa és megtartdsa;
Megbizas végrehajtasa;

Er6forrasok; Emberi er6forras: sajat maga

Informacidk és kommunikacid; Bels6 kommunikacio nincs.

A figyelemmel kisérési és helyrehozasi folyamat: legalabb 3 évente fel kell
kérnie egy toéle fiiggetlen konyvvizsgaldt az attekintésre.
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MIR 8 KOMPONENSE, AMI INKABB 2 + 6
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A mindségiranyitasi rendszer nyolc komponense:

© N O U A WD RE

A tarsasag kockazatfelmérési folyamata;

Iranyitas és vezetlség;

Relevans etikai kovetelmények;

Ugyfélkapcsolatok és konkrét megbizdsok elfogadasa és megtartdsa;
Megbizas végrehajtasa;

Er6forrasok;

Informaciok és kommunikacio;

A figyelemmel kisérési és helyrehozasi folyamat.
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1. A tarsasag kockazatfelmérési folyamata /
Kockazat felmérése
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1. A tarsasag kockazatfelmérési folyamata/ Kockazat felmérése

A komponens tartalma

IIIIII

kockazatalapu megkozelitése soran.
A standard megkoveteli a Tarsasagtol, hogy

e ismerje meg az olyan feltételeket, eseményeket, korilményeket, intézkedéseket
vagy elmaradt intézkedéseket, amelyek kedvez6tlenul befolyasolhatjak a
mind&ségcélok elérését (ez a tevékenység a mindségi kockazatok azonositasa),

e értékelje, hogy egy kockazat bekovetkezésének észszerii esélye van-e, és
bekovetkezése esetén hatranyosan befolyasolhatja-e egy vagy tobb mindségcél
elérését akar onalléan, akar mas kockazatokkal egylitt (ez a tevékenység a
mindségi kockazatok felmérése, értékelése).
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A kockazatfelmérés

a mindségcélok meghatarozasabal,

a minGségcélok eléréset veszélyezteté mindségi kockazatok azonositasabol
és értékelésébol, valamint

az értékelt minéségi kockazatok kezelésére iranyuld valaszok
megtervezésébodl és végrehajtasabdl all.
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A MIR kockazatalapu megkdzelitése soran a Tarsasagnak a
kovetkez6kre kell 0sszpontositania:

e akonyvvizsgalo altal végzett megbizasok jellegébdl és
kdralmeényeibbl adodoan felmeril6 mindségi kockazatokra, és

* az e kockazatok megfelel6 kezelésére iranyuld konyvvizsgaloi
valaszlépések meghatarozasara és végrehajtasara
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Mindségcélok

llllll

* A mindGségcélok a Tarsasag elérendd kivant végeredmények a mindségiranyitasi
rendszer egyes relevans komponenseinél kerlilnek bemutatasra.

Mindségi kockazat

A mindségi kockazat olyan kockazat, amelynek ésszeri esélye van arra, hogy:

e felmerul; és

e Onmagdban vagy egyéb kockazatokkal egyiitt kedvezé6tlenll befolyasolja egy,
vagy tobb mingségcél elérését.

A mindbségi kockazatok meghatarozasa soran a kiinduldsi pont, hogy a kockazatok
felmérésének id6pontjaban a Tarsasag altal ismert - elvallalt - megbizasok jellegébdl és
kortilmeényeibdl adéddan mindséget veszélyeztetd kockazatok lehetnek, tovabba, hogy a
konyvvizsgaldi valaszlépések ezeknek a kockazatoknak a kezelésére iranyuljanak.
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Valaszok

IIIIII

eljarasokbdl allnak, amelyeket egy vagy tobb mindségi kockazat(ok)
kezelésére keriltek kialakitasra és bevezetésre. llyenek:

e A politikak arra vonatkozo kijelentések, hogy mit kellene, illetve mit nem
kellene tenni a mindségi kockazat(ok) kezelése érdekében. Ezek a
kijelentések lehetnek dokumentaltak, kommunikacidkban kifejezetten
kinyilvanitottak, vagy intézkedéseken és dontéseken keresztul
hallgatoélagosan értet6dok.

e Az eljarasok a politikak bevezetését szolgalo konkrét intézkedések.
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Iterativ megkozelités

IIIIII

épitetten miikodnek, és igy folyamatosan és id6ben reagalnak a megbizasok
jellegében és kortlmeényeiben bekdvetkez6 valtozasokra.

IIIII

ellenérzések eredményei és egyéb kapcsolédo informaciok (pl. panaszok)
olyan informacidkat azonosithatnak, amelyek azt jelzik, hogy a megbizasok
jellegében és korulményeiben bekovetkezett valtozasok miatt tovabbi
mindségcélokra, illetve tovabbi vagy moddositott mindségi kockazatok
beazonositasdara, vagy valaszokra van sziikség.
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Ha ilyen informacio kerul azonositasra, akkor mérlegelni kell az informaciot,
és adott esetben:

e a mar meglévékon feliil tovabbi minéségcélokat kell meghatarozni, vagy
modositani kell a mar korabban meghatarozott tovabbi mindségcélokat;

e tovabbi min6ségi kockazatok keriilnek beazonositasra és/vagy
modositasra kerulnek a korabban beazonositott kockazatok, vagy ujbdl
felmérésre kerilnek a min&ségi kockazatok; vagy

e tovabbi valaszokat keriilnek kialakitasra és bevezetésre, vagy modositasra

kertilnek a mar meglévé valaszokat.
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A kockazatfelmérés folyamata

Forras: Quality Management Series: Small Firm Implementation, Installment One |
IFAC
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* A meebazasert felelds munkacsoportok lehet hoev
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A kockazat felmérése — beleértve a kockazatokra adott
valaszok megfogalmazasat, és a kapcsolodd dokumentumok
kialakitasat - folyamatos tevékenység.

A MIR-ben meghatarozott minéségcélok rendszeresen
felulvizsgalatra keruilnek, annak biztositasa érdekében, hogy
azok tukrozzenek minden, a jovében bekdvetkez6 leényeges
vagy jelent8s valtozast, amelyek hatassal lehetnek min&ségi
célokra vagy azok kovetkezetes megvaldsitasara.)

(Figyelemmelkisérési és helyrehozasi komponens!)
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2. —7. Komponens
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2. - 7. komponens felépitése

A komponens tartalma

Kockazati matrix
MINOSEGCELOK | KOCKAZATOK | VALASZOK Referencia

(POLITIKAK ES
ELJARASOK)

KIINDUAS: Irénymutatds az ISM1 alkalmazdsdhoz, 2. szamu
melléklete: Mindségbiztositasi utmutato a kockazatok és
valaszok kidolgozasahoz
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MindGségcél 1

Kockazat 1 -Valasz 1 Referencia: kapcsoléddanyag
- Valasz 2 Referencia: kapcsoldéddanyag
Kockazat2  -Valasz1 Referencia: kapcsoléddanyag

- Valasz 2 Referencia: kapcsoldédodanyag
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2. Iranyitas és vezetlség
A komponens tartalma

Olyan kérdésekkel foglalkozik, mint a konyvvizsgald cég kulturaja, a vezetdi
felelGsség és elszamoltathatdsag, a cég szervezeti felépitése, a

IIIIII

er6forrasok tervezése és elosztasa.
Alap feltételezés: az eqyes megbizasok ,,gazddja” a konyvvizsgalo.
Kockazati matrix

2. szamu melléklet Mindségbiztositdsi utmutato a kockazatok és valaszok
kidolgozasahoz
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2. Iranyitas és vezetoség
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Tekintettel arra, hogy [egyéni kényvvizsgadloként / tdrsasdagban,
de egyediili konywvizsgalokent] dolgozom, én vallalom a
minodségért valé teljes és végsd felel6sséget és
elszamoltathatésagot a minéségiranyitasi rendszeremeért,
annak kialakitasaért és bevezetéséért, tovabba én vagyok az

egyediili felel6s annak miikodtetéséért.
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Minoségcél 1

Elkotelezettség a minéség irant, amely magaban foglalja a
kdovetkezbket:

e A kdnyvvizsgdld / vezetés felelGsség vallalasa a MIR rendszer
kialakitasaért és megvalositasaért

e A megbizasok kovetkezetesen mindségi végrehajtasa a standardok
kovetelmeényeinek megfelelben,

e A szakmai etikai kovetelmények fontossaganak figyelembevétele a
megbizasok elvallalasa, illetve végrehajtasa soran,

e A mindség fontossaga altalaban véve, és a megbizasok elvallalasa, a
pénzigyi- és m{ikodési dontések meghozatala soran is (pl. a vallalt
megbizasi dijakrdl valé dontések tekintetében),
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Mindségcél 1 (folytatas)

e Az asszisztensek mindség iranti elkotelezettségének erdsitése a kovetkezd
mind&ségi célkitlzéseken keresztil:

o A MIR-en belili megbizasok teljesitésével kapcsolatos minGdségért vald
felel6sségiiknek és az elvart viselkedésiiknek a megerGsitése.

o Cselekedeteik és viselkedésiik révén bizonyitsak a mindség iranti
elkotelezettséglket, fejlesszék és fenntartsak a megfelel6 kompetenciat a
feladataik ellatasahoz.
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Min&ségcél 1/ Kockazat 1

e A vezetés / konyvvizsgdldo nem rendelkezik kell6 és megfelel6 ismeretekkel:

o azujISQM-ek kovetelményeirdl (beleértve ezeknek a jov6ben
bekovetkez6 esetleges valtozasait),

o a szakmai standardok mindenkori valtozasairal,
o a szakmai etikai kovetelmények mindenkori valtozasairadl.
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Valasz 1/ Kockazat 1

IIIIII

etikaii standardokroél sz616 kamarai képzéseken, attanulmanyozza az erre
vonatkozodan elérhet6 kamarai és mas segédanyagokat, és ha sziikséges,
konzultaciot folytat ezekben a témakban nagy tapasztalattal és jartassaggal
rendelkezd szakemberekkel, hogy megszerezze a megfelel6 ismereteket, amelyek
elengedhetetlenek ahhoz, hogy a vonatkozo kévetelményeknek meg tudjon felelni
az egyes megbizasok végrehajtasa soran.

REFERENCIA
e  MIR rendszer

 Tovabbképzési nyilvdantartas
* Konzultaciok, megbeszélések dokumentdldasa, munkapapirok
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Min&ségcél 1/ Kockazat 2

* A konyvvizsgald nem tudja érvényesiteni a megbizasi dijban a megbizas
mindségi végrehajtasahoz szukséges munkaraforditas ellenértékét, mégis
elvallalja a megbizast.

Valasz 1/ Kockazat 2

* A megbizas min6ségének biztositasara kiilonds hangsulyt helyez,
fuggetlenul attdl, hogy az meg nem téril6 tobblet raforditasokkal jar. (PI.
szukség esetén kilsé konzultacidkat vesz igénybe).

REFERENCIA
 Kalkulacios séma

 Megbizas elfogaddsanak, jovahagydsdanak folyamata
 Utolagos elemzés



MINOSEGIRANYITAS —GYAKORLATBAN Iranyitas, vezet&ség

Min&ségcél 1/ Kockazat 3

* Az asszisztensek nem ismerik pontosan a mindségért valo sajat
felel6sségliket és a tdlik elvart viselkedést, valamint a szakmai
kompetenciaik fejlesztése iranti elvarasokat és ezek teljesitésének maodjat,
lehetbségeit.

Valasz 1/ Kockazat 3

A konyvvizsgald az asszisztens felvételekor és azt kovetéen minden évben
legalabb egyszer kommunikalja az asszisztens(ek) felé az adott
mindségcélhoz kapcsoladd, velik szembeni elvarasokat és megbeszéli
vellk a tovabbi szakmai fejl6désikhoz igénybe vehetd lehetbségeket,
javaslatait.

REFERENCIA
» Teljesitményértékelés




MINOSEGIRANYITAS —GYAKORLATBAN Iranyitas, vezet&ség

Minbségcél 2

A konyvvizsgald a magatartasan keresztil a mindség iranti
elkotelezettséget tanusit. (Pl.: udvariassag, gyors reagalds, megbizhatdsag,
szakmaisag, hatarid6k betartasa.)



MINOSEGIRANYITAS —GYAKORLATBAN Iranyitas, vezet&ség

Min&ségcél 2/ Kockazat 1

e Osszetorl6dé megbizasok, hataridék esetén a felmerils kérdések, jelentds szakmai
megitélést, esetleg konzultaciot igényl6é témak azonositasa elmarad, vagy idéhiany
|éphet fel a sziikséges szakmai megfontolasok, konzultaciok lebonyolitasara. Az
ugyfél felé torténd gyors reagalas is veszélybe kerllhet.

Valasz 1/ Kockazat 1

A megbizasok és hatarid6k naprakész vezetése, valamint folyamatos
o0sszehangolasa a rendelkezésre allo er6forrasokkal.

REFERENCIA
 Megbizdsok nyilvantartdsa és folyamatos aktualizdldsa

* Eréforrasok napi / heti részletesséqgli nyilvdntartdsa és folyamatos aktualizdldsa



MINOSEGIRANYITAS —GYAKORLATBAN Iranyitas, vezet&ség

Min6ségcél 3

A folyamatos szakmai fejlédés iranti elkotelezettség, a megbizasok
végrehajtasahoz sziikséges szakmai ismeretek naprakészen tartasa (pl.
folyamatos tanulasra valo igény és erre megfelel id6- és forrasok
megtervezése).



MINOSEGIRANYITAS —GYAKORLATBAN Iranyitas, vezet&ség

Min&ségcél 3/ Kockazat 1

* Nem foglalkozik a folyamatos 6nképzéssel, és a munkatarsak (ha vannak)
erre vald osztonzésével.

Valasz 1/ Kockazat 1

 Afejlesztendd ismeretek, szakmai hianyossagok felismerése, azonositasa
és a szukséges ismeretek megszerzésére tovabbképzési terv kidolgozasa.

* A tovabbképzési terv végrehajtasa, tovabbképzéseken vald részvétel, a
megszerzett ismeretek megosztasa a munkatarsakkal.

REFERENCIA
 Tovdabbképzések nyilvantartdsa

 Képzések nyilvantartdsa



MINOSEGIRANYITAS —GYAKORLATBAN Iranyitas, vezet&ség

Min6ségcél 4

* Az er6forras-sziikségleteket, beleértve a pénzigyi er6forrasokat, a
konyvvizsgalo megtervezi, és az esetlegesen hianyzo eréforrasok
megszerzése, valamint a konkrét megbizasokhoz valé hozzarendelése a
konyvvizsgald mindség iranti elkotelezettségével 6sszhangban torténik.



MINOSEGIRANYITAS —GYAKORLATBAN Iranyitas, vezet&ség

Min&ségcél 4/ Kockazat 1

A megbizas elvdllalasakor nem megfelel6en méri fel az egyes megbizasok
er6forras-szikségleteit és nem intézkedik kell6 id6ben azok megszerzése irant,
ami csorbitja a min8ség iranti elkotelezettségét, és ez veszélyeztetheti egy vagy
akar tobb mindségcél elérését.

Valasz 1/ Kockazat 1

* A kialakult helyzet tgyféllel val6 megbeszélése, hatarid6 modositas kérése (ha
lehetséges).

* e Asszisztencia bevonasa menet kozben slirg6sséggel.
e o Szakmai konzultacidk lefolytatasa a jelentds megitélést igényl6 kérdésekrdl

REFERENCIA
 Megbizdsok nyilvantartdsa és folyamatos aktualizdldsa

* Eréforrasok napi / heti részletesséqgi nyilvantartdsa és folyamatos aktualizdldsa



MINOSEGIRANYITAS —GYAKORLATBAN Iranyitas, vezet&ség

DE:

Erdemes szétbontani, még gyakorlatiasabba
tenni a

mindségcélokat
kockazatokat
valaszokat.

+ REFERENCIAK



MINOSEGIRANYITAS -GYAKORLATBAN

3. Relevans etikai kovetelmények



MINOSEGIRANYITAS —GYAKORLATBAN Etikai kévetelmények

3. Relevans etikai kovetelmények

A komponens tartalma

Foglalkozik a vonatkozo etikai kovetelményeknek a tarsasag) és annak
munkatarsai altali teljesitésével; Azokat az etikai kdvetelményeket is
taglalja, amelyek a konyvvizsgald munkajat segitd, a tarsasagon kivdili

személyekre vonatkoznak.
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MINOSEGIRANYITAS —GYAKORLATBAN Etikai kévetelmények

Etikai alapelvek

* Tisztesség — egyenesnek és Gszintének lenni valamennyi szakmai és uzleti kapcsolatban.

e Objektivitas — nem veszélyeztetni szakmai vagy uzleti megitéléseket elfogultsag,
érdekellentét vagy masok illetéktelen befolyasa miatt.

e Szakmai hozzaértés és megfeleld gondossag:

o szakmai ismereteket és készségeket olyan szinten megszerezni és fenntartani, amely
szukséges annak biztositasahoz, hogy egy ugyfél vagy munkaltatd szervezet hozzaértd
szakmai szolgaltatast kapjon az aktualis technikai és szakmai standardok, valamint a
vonatkozo torvények alapjan; és

o gondosan és a vonatkozo szakmai standardokkal 6sszhangban jarni el.

 Titoktartas — tiszteletben tartani a szakmai és Uzleti kapcsolatok eredményeképpen
megszerzett informaciok bizalmas jellegét.

e Hivatashoz mélté magatartas — megfelelni a relevans jogszabalyoknak és szabalyozasoknak,
és keriilni minden olyan viselkedést, amelyrél a kamarai tag konyvvizsgald tudja vagy tudnia
kellene, hogy lehet, hogy rontja a szakma hitelét.
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MINOSEGIRANYITAS —GYAKORLATBAN Etikai kévetelmények

Az alapelveknek torténoé megfelelést veszélyezteté tényezok

Onérdek veszélye — annak a veszélye, hogy egy pénziigyi vagy egyéb érdekeltség nem
helyénvalé6 mddon fogja befolydsolni a konyvvizsgald, és/vagy a munkatdrs kdnyvvizsgalati
megitélést vagy viselkedést.

Onellendrzés veszélye — annak a veszélye, hogy kdnyvvizsgald, és/vagy a munkatars nem

megfelel6en fogja a értékelni egy korabbi kovetkeztetés eredményét vélemény
megformalasakor.

Az elfogultsag veszélye — annak a veszélye, hogy olyan mértékig tamogatja a konyvvizsgalod,
és/vagy a munkatars az Ggyfelet vagy alldspontjat, hogy az veszélyezteti az objektivitast.
Maganjellegli kapcsolat veszélye — annak a veszélye, hogy egy lgyféllel fennallé hosszu tavu

vagy szoros kapcsolat miatt a kdnyvvizsgald, és/vagy a munkatars tul megértd vagy tulsagosan
elfogult lesz a munkajukkal kapcsolatban.

A fenyegetés veszélye — annak a veszélye, hogy tényleges vagy vélt nyomas, beleértve az arra
tett kisérletet, nem helyénvalé befolyast gyakorolnak a konyvvizsgdlora, és/vagy a
munkatarsra, és ez meg fog akadalyozni abban, hogy objektiv mdédon jarjon el
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MINOSEGIRANYITAS —GYAKORLATBAN Etikai kévetelmények

Kockazati matrix

2. szamu melléklet Mindségbiztositasi utmutato a kockdazatok és valaszok
kidolgozasahoz

-+

Az etikai és fliggetlenségi kovetelményeket (korabbi MER szabalyzatbdl
atemelhet6k)



MINOSEGIRANYITAS —GYAKORLATBAN Etikai kévetelmények

Minoségcél 1

A konyvvizsgalo és munkatarsai:
* ismerik a megbizasokra vonatkozo relevans etikai kovetelményeket; és

» o teljesitik a megbizasokra vonatkozo relevans etikai kovetelményekkel
kapcsolatos felel6sségeiket.



MINOSEGIRANYITAS —GYAKORLATBAN Etikai kévetelmények

Min&ségcél 1/ Kockazat 1

* A konyvvizsgald vagy a munkatdrsai nem ismerik és/vagy nem értik a
tarsasagra és a megbizasaira vonatkozo etikai kovetelményeket.

Valasz/1 Kockazat 1

* Az ismeretek szinten tartasa a vonatkozo etikai kovetelményekrél,
egyrészt a kamarai tovabbképzések révén, masrészt onképzés formajaban.
Munkatarsak foglalkoztatasa esetén: a relevans etikai normak
ismertetése a munkatarsakkal (éves oktatas formajaban),

REFERENCIA:
e FEtikai szabalyzat

e Szabdlyzat ismertetése, tudads naprakészen tartdsa, ellenorzése
 Eves oktatds nyilvdntartdsa
* Eves nyilatkozat



MINOSEGIRANYITAS —GYAKORLATBAN Etikai kévetelmények

Min&ségcél 1/ Kockazat 2

* El6fordulhat, hogy a kdnyvvizsgald nem azonositja, nem értékeli, és nem
foglalkozik a vonatkozo etikai kovetelményeknek valo megfelelést
veszélyeztetd korulmeényekkel.

Valasz/1 Kockazat 2

* A munkatarsak részére az ligyfelekre vonatkozo sziikséges informaciok
megadasa, az tgyféllistak rendszeres (évente, félévente) torténd atadasa,
és a munkatarsak fliggetlenségi nyilatkozatainak bekérése az tigyféllistara
vonatkozodan.

REFERENCIA:
« Ugyféllistak és azok elérhetdsége

 Eves fiiggetlenségi nyilatkozatok



MINOSEGIRANYITAS —GYAKORLATBAN Etikai kévetelmények

Min&ségcél 1/ Kockazat 3

* Annak kockazata, hogy a konyvvizsgald az Ggyfélnek olyan nem megengedett
(tiltott) szolgaltatast nyujt, amely sérti a fluggetlenséget vagy a vonatkozo etikai
kovetelményeknek vald meg nem felelést eredményez (pl. nincs IFRS mindsitése és
olyan megbizast vallal el, ahol a megbizd IFRS-ben vezeti a konyveit és késziti el a
pénzigyi kimutatasait.)

Valasz/1 Kockazat 2 és Kockazat 3

A konyvvizsgaldnak ki kell alakitania és be kell épitenie a megbizasok
munkafolyamataiba olyan eljarasokat, amelyek segitik 6t (és a munkatarsait) az
etikai normak megsértését veszélyeztetd kortilmények felismerésében, az
esetleges megsértéseknek a konyvvizsgald tudomasara jutdasaban és id6ben valo
megfelel6 kezelésében. (Beleértve a gyokérok azonositasat, a sziikséges helyrehozo
intézkedés megtételét, az esetlegesen sziikséges kommunikaciot pl. az tgyfél
iranyitasa felé, és mindezek dokumentalasat.)

REFERENCIA:

» Eljdras, kérdbiv az etikai normak megsértésének felismeréséhez




MINOSEGIRANYITAS —GYAKORLATBAN Etikai kévetelmények

Min&ségcél 1/ Kockazat 4

 ATarsasag nem vizsgalja ki és nem kezeli a vele szemben érkezett
panaszokat, esetleges gyanusitasokat.

Valasz/1 Kockazat 4

A Tarsasagnak ki kell dolgoznia arra vonatkozo eljarasokat, hogy hogyan
vizsgalja ki és oldja meg az olyan panaszokat és gyanusitasokat, amelyek
azt kifogasoljak, hogy az elvégzett munka nem felelt meg a vonatkozo
szakmai- vagy etikai standardoknak, vagy a jogszabalyoknak.

REFERENCIA:

* Panaszbejelentési rendszer miikbdtetése / csatlakozds eqgy
panaszbejelentési rendszerhez

* Eljaras és dokumentacio a panaszok kezelésére, megoldasadra.



MINOSEGIRANYITAS —GYAKORLATBAN Etikai kévetelmények

Minoségcél 2

 Masok vagy a szolgaltatdk, akikre vonatkoznak a Tarsasagra és a Tarsasag
megbizasaira vonatkozo relevans etikai kovetelmények:

(i) ismerik a rajuk vonatkozo relevans etikai kovetelményeket; és

(i) teljesitik a rajuk vonatkozo relevans etikai kovetelményekkel
kapcsolatos felel8sségeket.



MINOSEGIRANYITAS —GYAKORLATBAN Etikai kévetelmények

Min&ségcél 2/ Kockazat 1

* Masok vagy a szolgaltatok nem ismerik a rajuk vonatkozo relevans etikai
kovetelményeket.

Valasz/1 Kockazat 1

e A szolgaltatdoval kotott szerzodésbe bele kell foglalni a ra vonatkozo
relevans etikai kovetelményeket és az ezeknek valé megfelelési
kotelezettséget.

* ¢ Ha komponens konyvvizsgald bevonasara keriil sor (konszolidalt
pénziigyi kimutatasok auditja esetén), a csoport konyvvizsgald altal kiadott
konyvvizsgalati instrukciokba bele kell foglalni a relevans etikai
kovetelményeket, és sziikség esetén a komponens konyvvizsgalod részére
ezekrdl részletesebb tajékoztatast kell adni.

REFERENCIA:
* Szolgdltatoval kotétt szerzdédés

* (Csoportkényvvizsgadlo instrukcio (munkalap)



MINOSEGIRANYITAS —GYAKORLATBAN Etikai kévetelmények

Min&ségcél 2/ Kockazat 2

 Masok vagy a szolgdltatdk nem azonositjak, nem mérik fel és nem
jelentik a Tarsasag relevans etikai kovetelményeinek valdo megfelelésiket

fenyeget6 veszélyeket.

Valasz/1 Kockazat 2

* Eljarasokat kell kialakitani és bevezetni arra, hogy masok vagy a
szolgdltatdk miként azonositsak, mérjék fel és jelentsék a Tarsasagnak a
relevans etikai kovetelményeknek valdé megfelelésiket fenyeget6
veszélyeket.

REFERENCIA:
e Eljaras és kérddiv (munkapapir) a Tarsasag relevans etikai
kovetelményeinek valo megfelelést fenyeget6 veszélyekre.




MINOSEGIRANYITAS —GYAKORLATBAN Etikai kévetelmények

DE:

Erdemes szétbontani, még gyakorlatiasabba
tenni a

mindségcélokat
kockazatokat
valaszokat.

+ REFERENCIAK
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4. Ugyfélkapcsolatok és konkrét megbizasok
elfogadasa és megtartasa



MINOSEGIRANYITAS -GYAKORLATBAN

4. Ugyfélkapcsolatok és konkrét megbizasok elfogadasa és megtartasa
A komponens tartalma

A tarsasag azon dontéseivel foglalkozik, hogy elfogadnak-e vagy folytatnak-e egy
ugyfélkapcsolatot vagy konkrét megbizast.

Kl / KIK JOGOSULTAK AZ UGYFEL, MEGBIZAS ELFOGADASARA?

Kockazati matrix

2. szamu melléklet Mindségbiztositasi utmutato a kockazatok és valaszok
kidolgozdsdhoz

+

Az ugyfélkapcsolatok és konkrét megbizasok elfogadasara és megtartasara vonatkozo
részletes szabalyok a MER-b4l atemelhetdk.



MINOSEGIRANYITAS —GYAKORLATBAN Ugyfélkapcsolatok ,
megbizasok elfogadasa, megtartasa
Min&ségcél 1

» A tarsasag ugyfél, illetve megbizas elfogadasaval kapcsolatos megitélései
megfelelok és alatamasztottak az alabbiak altal:

* A megbizas jellegérbl és korulmeényeirdl, valamint az tgyfél (beleértve
a vezetést és adott esetben az iranyitassal megbizott személyeket)
tisztességérdl és etikai értékeirdl szerzett informaciok elegenddk az
ilyen megitélések alatamasztasahoz

* a Tarsasag képessége megfelel6 arra, hogy a szakmai standardokkal és
a vonatkozo jogi és szabalyozasi kovetelményekkel 6sszhangban hajtsa
végre a megbizast.



MINOSEGIRANYITAS —GYAKORLATBAN Ugyfélkapcsolatok ,
megbizasok elfogadasa, megtartasa

Min&ségcél 1/ Kockazat 1

A konyvvizsgald az ugyfél- és a megbizas elfogadassal, illetve folytatassal
kapcsolatos dontésekhez, megitélésekhez nem rendelkezik kell6 és megfelel6
informacioval.

Valasz 1 / Kockazat 1

* A konyvvizsgald szabalyzatban régziti, hogy milyen informaciokat kell gydjteni a
megbizas jellegérdl és kortlményeirdl, valamint az tigyfél integritasardl és etikai
ertékeirdl.

 Meglévo ugyfél esetén a konyvvizsgald tamaszkodik a korabbi informacidkra,
illetve megbeszélést folytat a vezetéssel.

« oUj Uigyfél esetében a kdnyvvizsgald az tigyfélnek jelenleg vagy korabban szakmai
kdnyvvizsgalati szolgaltatast nyujtokkal készit interjut, a relevans etikai
kovetelményekkel 6sszhangban, tovabba hattérkutatast végez a relevans
adatbazisokban.



MINOSEGIRANYITAS —GYAKORLATBAN Ugyfélkapcsolatok ,
megbizasok elfogadasa, megtartasa

Valasz 1 / Kockazat 1 (folytatas)

e Csak olyan megbizas elfogadasa, ahol a megbizas feltételei egyértelmiiek
és megfelel6ek, kiemelt kockazattal nem kell szamolni és a kdnyvvizsgald
megitélése szerint a megbizas megfelel6 id6ben és mindségben
teljesithetd. ( Ez a Kockazat 2-re adott valaszként is megfelel6 lehet.)

A konyvvizsgald a megbizas elfogadasa el6tt kikuldott ajanlatban
részletesen rogziti a megbizas targyat, a megbizas elvégzésének feltételeit,
a felel6sségi koroket.

REFERENCIA:
Szabdlyzat

Ugyfél elfogaddsi / megtartdsi kérdéiv

Adatbadzis hozzdféreés

Ajanlati forma



MINOSEGIRANYITAS —GYAKORLATBAN Ugyfélkapcsolatok ,
megbizasok elfogadasa, megtartasa

Min&ségcél 1/ Kockazat 2

* Atdrsasag nem mérlegeli az ligyfél / a megbizas sajatossagabdl adodé
specialis és atlagon feluli konyvvizsgaldi kockazatot, és ezt figyelmen kivul
hagyja az elfogadasi / megtartasi dontése meghozatalanal.

Valasz 1 / Kockazat 2

e Szabalyzataban rogziti, hogy a rendelkezésére alld, a szabalyzattal
0sszhangban beszerzett informacidk alapjan minden esetben azonositja és
felméri az ugyfél-, illetve a megbizas kockazatat és azt, hogy a
kockazatértékelésének az eredményét hogyan veszi figyelembe az
elfogadasi- és megtartasi dontései meghozatalanal.

REFERENCIA:
 Szabalyzat

* Kockazatfelmérés eredményének dokumentaldsa



MINOSEGIRANYITAS —GYAKORLATBAN Ugyfélkapcsolatok ,
megbizasok elfogadasa, megtartasa

Min&ségcél 1/ Kockazat 3

* A megbizds teljesitéséhez sziikséges kompetenciakkal a konyvvizsgdld / a
Tarsasag nem teljes mértékben rendelkezik, de szolgaltatot nem von be a
megbizas teljesitésébe.

Valasz 1 Kockazat 3

* A kodnyvvizsgald szabalyzatban rogziti azokat a tényez6ket, amelyeket
figyelembe kell venni annak megallapitasakor, hogy képes-e a megbizast a
szakmai standardoknak és az alkalmazando jogi és szabalyozasi
kovetelményeknek megfelel6en elvégezni. Pl. rogziti, hogy mely
megbizasokat nem fogja elvallalni (min&sitéshez kotott, IT specifikus
ismeretek sziikségessége, iparaggal 6sszefliggd kizarasok, stb).



MINOSEGIRANYITAS —GYAKORLATBAN Ugyfélkapcsolatok ,
megbizasok elfogadasa, megtartasa

Valasz 1/ Kockazat 3 (folytatas)

* Szabalyzataban rogziti, hogy milyen médon azonositja be azokat az
eseteket, amikor a megbizas teljesitésébe sziikséges lesz szolgaltatot (pl.
szakért6t) bevonnia, és azt, hogy a megbizas elfogaddsanak szakaszaban
gondoskodik, tajékozodik a sziikséges szakért6 id6beni rendelkezésre
allasanak biztositasa irant.

» Szabalyzataban rogziti, hogy az ajanlat adas el6tt a megbizas elfogadasa és
folytatasa ellenérzo lista kitoltésre kell, hogy keriljon annak biztositasara,
hogy minden [ényeges korlilményt, tényt és kockazatot figyelembe vett az
elfogadasra / megtartasra vonatkozo dontése meghozataldnal.

REFERENCIA:
e Szabalyzat

* Ellenorzo lista



MINOSEGIRANYITAS —GYAKORLATBAN Ugyfélkapcsolatok ,
megbizasok elfogadasa, megtartasa

Min&ségcél 1/ Kockazat 4

* A konyvvizsgalédnak olyan informdacio jut a tudomasdra az lGigyfélkapcsolat /
a megbizas elfogadasat kovetben, melyet, ha az elfogadast megel6z6en
ismert volna, visszautasitotta volna az ligyfélkapcsolatot vagy a konkrét
megbizast. Az Ujonnan tudomasara jutott informaciét nem veszi
figyelembe és nem vizsgalja feluil a megbizas folytathatosagat, az
ugyfélkapcsolat fenntarthatdsagat, a megbizastol vald visszalépés
lehetBségét / szliikségességét.



MINOSEGIRANYITAS —GYAKORLATBAN Ugyfélkapcsolatok ,
megbizasok elfogadasa, megtartasa

Valasz 1 / Kockazat 4

A konyvvizsgald a MIR szabalyzatban rogziti a szukséges |épéseket arra az
esetre, amikor az elfogaddast/folytatast kovetben szerzett informacidk
miatt mérlegelnie sziikséges a megbizastdl valo visszalépés lehetGségét /
szikségességeét. llyen sziukséges lépések lehetnek pl.

- jogi tanacsadodval valo konzultacio,

- annak mérlegelése, hogy van-e szakmai, jogi vagy szabalyozasi
kovetelménye a megbizas folytatasanak,

- a megbizo féllel valé megbeszélés arrdl, hogy a vonatkozo tények és
korilmények alapjan milyen lIépéseket tehet.
REFERENCIAK

e Szabdlyzat

e Kérddbiv



MINOSEGIRANYITAS —GYAKORLATBAN Ugyfélkapcsolatok ,
megbizasok elfogadasa, megtartasa
Min&ségcél 2

A Tarsasag pénzugyi és mikodési prioritasai nem befolyasoljak az arra
vonatkozé megitélést, hogy a konyvvizsgald elfogadjon vagy megtartson
egy ugyfélkapcsolatot vagy konkrét megbizast.

Min&ségcél 2 /Kockazat 1

* A pénzugyi és mikodési prioritasok befolyassal vannak adott
megbizas(ok) elfogadasara vagy adott tgyfélkapcsolat(ok) vagy konkrét
megbizas(ok) megtartasara, és ez veszélyeztetheti az adott megbizasokon
a minéségcélok elérését (a mindségi munkat, vagy akar azt, hogy
megfelel6 konyvvizsgaldi jelentés keril kiadasra).



MINOSEGIRANYITAS —GYAKORLATBAN Ugyfélkapcsolatok ,
megbizasok elfogadasa, megtartasa

Valasz 1 / Kockazat 1

* Annak rogzitése a MIR szabalyzatban, hogy az ilyen befolyasolas mellett
elfogadott megbizasok végrehajtasa soran a konyvvizsgalo kiemelt
figyelmet fordit a mindségcélok teljesitését veszélyeztetd kockazatok
azonositasara és felmérésére és a kiktuszobolésuket célzo helyreigazitod

intézkedések megtételére (folyamatba épitett figyelemmel kisérése a
mind&ség érvényre juttatdsanak).

REFERENCIA:
* MIR szabdlyzat




MINOSEGIRANYITAS —GYAKORLATBAN Ugyfélkapcsolatok ,
megbizasok elfogadasa, megtartasa

Min&ségcél 2/ Kockazat 2

« A mindséget nem veszélyeztetd, ésszerlien kiajanlhatdo megbizasi dijakra
nem készit a konyvvizsgald munkadra raforditason és egyéb erbéforras
igény felmérésén alapulo koltségtervet, igy a megajanlott megbizasi dij
nem tartalmaz fedezetet a megbizas elvart min6ségben vald
végrehajtasara.)

Valasz 1 / Kockdzat 2

A MIR szabalyzatban rogziteni kell, hogy a sztikséges er6forrasok felmérése
és a raforditott munka 6ra megtervezése alapjan a konyvvizsgald minden
potencialis megbizasra koltségvetést készit, melyet figyelembe vesz a
dijtargyalas soran, valamint az egyes megbizasok elfogad asara vonatkozo
dontés meghozatalanal.

REFERENCIA:
* MIR szabdlyzat
e Kalkulacios séma




MINOSEGIRANYITAS —GYAKORLATBAN Ugyfélkapcsolatok,
megbizasok elfogadasa, megtartasa

DE:
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5. Megbizas végrehajtasa



MINOSEGIRANYITAS -GYAKORLATBAN

5. Megbizas végrehajtasa

A komponens tartalma

A megbizas végrehajtasa komponens foglalkozik a konyvvizsgald azon
intézkedéseivel, amelyekkel elfsegiti és tamogatja az egyes megbizasok
min&ségére vonatkozd kovetelmények kovetkezetes teljesitését, tobbek
kozott iranyitas, felligyelet és ellenbrzés, konzultacio és véleménykllonbségek
megbeszélése révén, valamint a megbizasi dokumentacioé 6sszeallitasara és
megdbrzésére vonatkozé kovetelményeket. tartalmazza.

A megbizas végrehajtasa komponens foglalkozik azzal, hogy a kdnyvvizsgalo
hogyan tamogatja a konyvvizsgalatot végz6é munkacsoportokat a szakmai
megitélésuk gyakorlasaban.



MINOSEGIRANYITAS -GYAKORLATBAN

Kockazati matrix

2. szamu melléklet Mindségbiztositasi utmutato a kockazatok és valaszok

kidolgozdsahoz
+

A megbizas végrehajtasaval kapcsolatos részletes szabalyokat Id. ....... mellékletben.
(Kordabbi MER-b6| atemelhetd)



MINOSEGIRANYITAS —GYAKORLATBAN Megbizas végrehajtasa

Minoségcél 1

* A konyvvizsgald (a megbizasért felelds partner) érti és teljesiti azon
felel6sségeit, melyek az adott megbizas minéségének iranyitasara és
elérésére, valamint arra vonatkoznak, hogy a konyvvizsgald (a megbizasért
felel6s partner) a megbizas soran mindvégig kell6képpen részt vegyen a
megbizas teljesitésében.

e A konyvvizsgalo (a megbizasért felelos munkacsoport) megfelel6 szakmai
megitélést és, amikor értelmezhetd a megbizas tipusa szempontjabadl,
szakmai szkepticizmust alkalmaznak.



MINOSEGIRANYITAS —GYAKORLATBAN Megbizas végrehajtasa

Min&ségcél 1/ Kockazat 1

A konyvvizsgald nem fordit kelld figyelmet a megbizas tervezésére, a
jelentds kockazatok és a lényeges terliletek meghatarozasara, arra, hogy
az asszisztensek értik-e az elvégzendd feladatokat; nem fordit kell6
figyelmet a megbizas soran felmeril6 kérdések kezelésére, az
asszisztensek munkajanak nyomon kovetésére és folyamatos
ellen6rzésére, mely miatt el6fordulhat, hogy

a levont kovetkeztetések nem dokumentaltak;
az elvégzett munka nem tamasztja ala a levont kovetkeztetéseket;

a szerzett bizonyitékok nem elegendb6ek és megfelel6ek a jelentés
alatamasztasahoz

nem azonositja azokat a kérdéseket a megbizas soran, amelyek kils6
konzultaciot igényelnek



MINOSEGIRANYITAS —GYAKORLATBAN Megbizas végrehajtasa

Valasz 1 / Kockazat 1

 Atervezési dokumentum elkészitése az ISA 315 (feltlvizsgalt) standard
szerint;

 Megbeszélés tartdsa a munkacsoporttal (ha van munkacsoport);

* Az asszisztensek munkajanak figyelemmel kisérése, az ellenérzés
megtorténtének dokumentalasa (ha vannak asszisztensek)

* A szakmai szkepticizmus gyakorlasa és fenntartasa a megszerzett
bizonyitékok elegendfsége és megfelel6sége tekintetében a megbizas
soran mindvégig



MINOSEGIRANYITAS —GYAKORLATBAN Megbizas végrehajtasa

Valasz 1 / Kockazat 1 (folytatas)

* A megbizas minGdségének attekintése egy vagy tobb mindségi kockazat
kezelését célzé valaszként. A kdnyvvizsgalod szabalyzatban rogziti az ISQM 1
standardnalk, illetve az 537/2014 EU rendeletnek megfelel6en, hogy mely
megbizasok esetén sziikséges kiilsé szolgaltato (konyvvizsgalo)
igénybevétele a megbizas minbségének attekintésére. A szabalyzat altal
elGirt esetekben kilsé mindségellendr (figgetlen attekintést végzé
személy) megbizasa.

* A jelentés kiadasa el6tt a megbizas végrehajtasanak attekintésére
szolgalo ellen6rzési lista kitoltése, ez alapjan a levont kovetkeztetések
alatamasztottsaganak, az elvégzett eljarasok elegendéségének a
megitélése és ezek dokumentalasa.

REFERENCIA:

» Jelentés kiadasat megel6z6 fliggetlen dttekintés szabdlyozdsa

e FEllen6rzé lista



MINOSEGIRANYITAS —GYAKORLATBAN Megbizas végrehajtasa

Mindségcél 2
A nehéz vagy vitas kérdések esetén konzultacio folytatasa és a megallapodott
kovetkeztetések megvaldsitasa

Mindségcél 2/ Kockazat 1

* A nehéz vagy vitas kérdésekre vonatkozdan a konyvvizsgaldo nem azonositja a
konzultacio sziikségességét és nem folytat konzultaciot.

Valasz/1 Kockazat 1

* A MIR szabalyzatban el6 kell irni, hogy jelent8s és nehezen megitélhet6
kérdésekben konzultaciot kell lefolytatni megfelel6 szakértelemmel rendelkez6
szakértd, vagy masik konyvvizsgald bevonasaval. (Pl. MKVK konzultacids szolgalat,
vagy kils6 szakért6 igénybevétele.)

REFERENCIA:
 Szabalyzat

* Kililsé szakértok nyilvantartasa, temakoronként



MINOSEGIRANYITAS —GYAKORLATBAN Megbizas végrehajtasa

Mindségcél 3
« A megbizas dokumentacidjanak elkészitése és lezarasa a jelentést koveté 60 napon
beldl.

Min6ségcél 3/ Kockazat 1

A megbizas (megbizdsok) dokumentacidja nem keriil lezarasra a jelentést kovetd
60 napon belil.

Valasz 1 / Kockazat 1

A szabalyzatban rogziteni kell azt a kdvetelményt, hogy az egyes megbizasok
dokumentacidjanak lezarasat a jelentés kiadasat kovetd 60 napon belil el kell
végezni

REFERENCIA:
* Archivadlasi szabdlyzat

* Nyilvantartds / Jelentés datuma / archivdlds datuma



MINOSEGIRANYITAS —GYAKORLATBAN Megbizas végrehajtasa

Min6ségcél 4

A megbizas dokumentacidjanak megorzése az eldirt 8 évig.

Min6ségcél 4 / Kockazat 1

A megbizasok dokumentacidja nem keriil megorzésre az elbirt 8 évig.

Valasz 1 / Kockazat 1
A megbizasok dokumentacidja megdbrzésének biztositasa az elbirt hataridon beldl.

REFERENCIA:
 Megdbrzés szabdlyozadsa

* Nyilvdntartds / Jelentés ddtuma / archivdlds datuma



MINOSEGIRANYITAS —GYAKORLATBAN Megbizas végrehajtasa
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MINOSEGIRANYITAS —GYAKORLATBAN

6. Er6forrasok

A komponens tartalma

Az er6forrasok komponens az er6forrasoknak id6ben torténé megfelel6
megszerzésével, fejlesztésével, felhasznalasaval, fenntartasaval, elosztasaval és a
megbizasokhoz vald hozzarendelésével foglalkozik. Az ilyen min&ségcélok a
mindségiranyitasi rendszer kialakitasa, bevezetése és mikodése céljat szolgaljak.

Az er6forrasok négy kategodriaba sorolhatdk az alabbiak szerint:
e emberi eroforrasok,
¢ technoldgiai eré6forrasok,

¢ szellemi eroforrasok,

¢ szolgaltatok.



MINOSEGIRANYITAS —GYAKORLATBAN Eré6forrasok

Kockazati matrix

2. szamu melléklet Mindségbiztositasi utmutato a kockazatok és valaszok
kidolgozdsahoz

Részletes szabalyok a MER-b6Il atemelhet6k.

Kilon
e emberi er6forrasok,
e technologiai er6forrasok,

¢ szellemi er6forrasok,

e szolgaltatok.



MINOSEGIRANYITAS —GYAKORLATBAN Eré6forrasok

Emberi eroforrasok



MINOSEGIRANYITAS —GYAKORLATBAN Eré6forrasok

Minoségcél 1

* Olyan munkaer6 felvétele, fejlesztése és megtartasa, aki rendelkezik a megbizasok
kovetkezetes elvégzéséhez sziikséges kompetenciaval és képességekkel (beleértve
a konkrét megbizasok végrehajtasahoz sziikséges relevans (specialis) tudast és
tapasztalatokat)

Min6ségcél 1/ Kockazat 1

* A konyvvizsgadléd nem olyan munkatarsakat alkalmaz, akik megfelel6
szakértelemmel és képességekkel rendelkeznek a megbizasok mindségi

elvégzéséhez.
Vélasz/1 Kockdazat 1

A megbizdsokhoz, a cég méretéhez igazodd személyzeti (HR) politika kidolgozasa,
amely magaban foglalja a munkaero felvétele, a munkatarsak értékelése és
tovabbképzése, kils6 munkaerd, szakért6, mindségellenér, IT szakember
igénybevétele esetén kovetendd eljarasokat és szempontokat.

REFERENCIA:
* HR politika




MINOSEGIRANYITAS —GYAKORLATBAN Eré6forrasok

Minobségcél 2

* A munkatarsak viselkedéslikkel bizonyitjak a mindség iranti elkotelezettségiiket.
 Munkajukat id6ben értékelik, ha szlikséges, felel6sségre vonjak 6ket.

Javadalmazas, el6léptetés és egyéb 6sztonz6k révén pedig elismerik 6ket.

Min6ségcél 2/ Kockazat 1

A munkatarsak nem kapjak meg azokat a szlikséges tovabbképzéseket, amelyek
révén megszerezhetnék a megbizasok mindségi elvégzéséhez sziikséges
készségeket és szaktudast.

Min6ségcél 2/ Kockazat 2

* A konyvvizsgald nem rendelkezik olyan teljesitményértékelési és 6sztonzési
politikakkal és eljarasokkal, amelyek célja az olyan munkatarsak elismerése és
megtartasa, akik rendelkeznek a megbizasok mindségi elvégzéséhez sziikséges
kompetenciakkal és képességekkel (a szakmai etikat és értékrendet, valamint a
hozzaallast is ideértve).



MINOSEGIRANYITAS —GYAKORLATBAN Eré6forrasok

Valasz 1 / Kockazat 1 és 2

* EI6z6 politikak és eljarasok foglalkoznak azzal is, hogy milyen
teljesitményértékelési és 0sztonzési modszerek alkalmazasaval torekszik a
kdnyvvizsgald a mindség irant elkotelezett és megfelel6 szakmai kompetenciakkal
és tapasztalatokkal rendelkez6 munkatarsak elismerésére és megtartasara.

REFERENCIA:
* HR politika




MINOSEGIRANYITAS —GYAKORLATBAN Eré6forrasok

Mindségcél 3
* A konyvvizsgalo kiilsé szolgaltatotdl szerez személyeket, amikor nincs elegend6
vagy megfelel6 munkatarsa ahhoz, hogy lehetdvé valjon a tarsasag

IIIIII

Min6ségcél 3/ Kockazat 1

e Konyvvizsgald nem tud, vagy nem akar kiilsé szolgaltatét igénybe venni, a
rendelkezésre allo er6forrasokkal gazdalkodik, mely miatt veszélybe keriilhet a

mindoségcélok elérése.
Vdlasz 1 / Kockdzat 1
* Azilyen kockazatok kezelésére vonatkozd valaszok lehetnek pl.

- munkatars atmeneti kdlcsdonzése mas kdnyvvizsgalod szolgaltatotol,
- hatarid6é modositas kérése az tgyféltol,

- a jelent8s megitélést igényl6 kérdésekkel kapcsolatban konzultacio
folytatasa kompetens szakemberrel

- adott helyzettdl fiuggben, a mindségi kockazat kezelésére a megbizas
mindségének fliggetlen attekintésére kilsé szakember felkérése



MINOSEGIRANYITAS —GYAKORLATBAN Eré6forrasok

Min6ségcél 4

A konyvvizsgald az egyes megbizasokhoz olyan asszisztenseket rendel, akik
megfelel6 szakértelemmel és képességekkel rendelkeznek, beleértve azt is, hogy
elegendo ido all rendelkezésre a megbizasok kovetkezetes elvégzéséhez.

Minéségcél 4 / Kockazat 1

Az adott megbizas végrehajtasahoz hianyzik az olyan munkatars, aki megfelel6
szakértelemmel rendelkezik a megbizas végrehajtasahoz

Valasz 1 / Kockazat 1

A megbizasokhoz, a konyvvizsgald méretéhez igazodd HR politika kidolgozasa,
amely magaban foglalja, a munkaeré6felvételt, a munkatarsak értékelését,
tovabbképzését, kilsé munkaerd, szakért6, mindségellendr, IT szakember
igénybevétele esetén a megbizas soran kovetendd eljarast.

REFERENCIA:
* HR politika




MINOSEGIRANYITAS —GYAKORLATBAN Eré6forrasok

Min6ségcél 5

A megbizas mindségének fliggetlen attekintését végzo személy (amennyiben ez
szukséges) igénybevétele esetén, olyan konyvvizsgald kap megbizast, aki megfelel6
kompetenciaval és képességekkel rendelkezik, beleértve azt is, hogy elegendd id6t
kap az adott megbizas ellen6rzéséhez.

Minéségcél 5/ Kockazat 1

« Afelkért és megbizott kiils6 személy nem rendelkezik azzal a kompetenciaval,
agazat specifikus ismeretekkel, specialis konyvvizsgaldi mindsitéssel stb., ami a
megbizas minfdsége attekintéséhez elengedhetetlenil szikséges.

Valasz 1 / Kockazat 1

A megbizasokhoz, a konyvvizsgaldo méretéhez igazodd HR politika
kidolgozasa, amely magaban foglalja a kiils6 szakemberektdl elvart
kompetenciak meglétének ellenbrzésére és ezek dokumentalasara
vonatkozo kovetelményeket.

REFERENCIA: HR politika
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Technoldégiai er6forrasok



MINOSEGIRANYITAS —GYAKORLATBAN Eré6forrasok

Min6ségcél 1

* A konyvvizsgald olyan IT technoldgiat hasznal, amely biztositja a
megbizasok végrehajtasanak dokumentalasat és lezarasat.

* IT folyamatok megfeleld kialakitasa: IT-alkalmazashoz valé hozzaférés
engedélyezésére és az IT-alkalmazashoz valo frissitések feldolgozasara
vonatkozo eljarasok

Minéségcél 1/ Kockazat 1

 Akonyvvizsgald nem rendelkezik a minGségi megbizasok elvégzéséhez
szukséges megfelel6 technologiaval.

Az IT technoldgiai folyamatok nem kialakitottak.



MINOSEGIRANYITAS —GYAKORLATBAN Eré6forrasok

Valasz/1 Kockazat 1

* Konyvvizsgalati szoftver alkalmazasa.

* Informatikai szabalyzat, eljarasok kialakitasa, ami magaban foglalja tobbek kozott
az informaciovédelmet, hozzaférési jogosultsagot, szoftverfrissitést, biztonsagi
mentések gyakorisagat, a file-ok archivalasat.

REFERENCIA:
* Konyvvizsgdlati szoftver

* Informatikai szabdlyzat
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Szellemi eroforrasok



MINOSEGIRANYITAS —GYAKORLATBAN Eré6forrasok

Min6ségcél 1

 Megfeleld szellemi er6forrasok beszerzése és sajat fejlesztése,
fenntartasa a megbizasok kovetkezetes teljesitése érdekében. Ezek a
szellemi er6forrasok 6sszhangban vannak a szakmai standardokkal és a
vonatkozo jogi és szabalyozasi kovetelményekkel. llyen szellemi
er6forrasok: audit programba beépitett konyvvizsgalati eljarasok a
standardokkal 6sszhangban, modszertani segédletek, utmutatok, jogtar
hasznalat, szakkonyvek, hozzaférések szakmai weboldalakhoz

Min&ségcél 1 / Kockazat 1

A megbizasok min&ségi elvégzését lehetdvé tevl szellemi er6forrasok (pl.
szakkonyvek, utmutatok, ellendrzé listak) nem biztositottak, vagy
nincsenek 6sszhangban a szakmai standardokkal és az alkalmazando jogi
és szabalyozasi kovetelményekkel.



MINOSEGIRANYITAS —GYAKORLATBAN Eré6forrasok

Valasz/1 Kockazat 1

A megbizasok mindségi elvégzését lehetdvé tevd szellemi er6forrasok (pl.
szakkonyvek, utmutatok, ellen6rzé listak) biztositasa, 6sszhangban a
szakmai standardokkal és az alkalmazando jogi és szabalyozasi
kovetelményekkel.

o Az alabbi szellemi er6forrasok allnak rendelkezésre: .....vveeeeeeeveeeeeeeieieinnnn,

REFERENCIA:

e Szellemi er6forrdsok beszerzésének, kezelésének szabdlyozdsa

» Szellemi eréforrasok naprakész nyilvantartasa
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Szolgaltatok



MINOSEGIRANYITAS —GYAKORLATBAN Eré6forrasok

Minoségcél 1

* Kiilsé szolgaltato bevonasa esetén, ugy mint:

IT tdmogatasi szolgaltatasok nyujtasara szerz6dtetett cég, vagy
személy;

* a megbizas teljesitéséhez sziilkséges emberi er6forrasok potlasara
igénybe vett személy;

* technikai kérdésekben torténd konzultacio nyujtasara szerz6dott
személy;

* a MIR vagy a megbizas ellen6rzésével megbizott személy

az igénybe vett kilsé szolgaltatok az ellatandé feladatnak megfelel6
szakértelemmel és képességekkel rendelkeznek, beleértve elegendé idot is.
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Minéségcél 1 / Kockazat 1

 Azigénybe vett kiils6 munkatars, IT szakember, konyvvizsgald vagy
szakért6 nem rendelkezik elegendd és megfeleld szaktudassal,
tapasztalattal vagy készségekkel, amelyet az adott feladat vagy az adott
megbizas teljesitése igényelne, és ez a korlilmény veszélyezteti a
min&ségcél elérését, a megbizas mindségi végrehajtasat.

MinGségcél 1 / Kockazat 2

* A konyvvizsgald nem méri fel, hogy rendelkezik-e az igénybe vett
szolgaltatod vagy a kiilsé munkatars a feladat teljesitéséhez sziikséges
elegendd és megfeleld szaktudassal, tapasztalattal vagy készségekkel, és ez
a korilmény veszélyezteti a mindségcél elérését, a megbizas mindségi
végrehajtasat.
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Valasz/1 Kockazat 1 és 2

* Emberi, technoldgiai vagy szellemi er6forrasok kiilsé forrasbdl torténd
igénybevételére politikak és eljarasok kidolgozasa.
 Ez a politika tobbek kozott az alabbiakkal foglalkozik:
e A feladatra megbizott személyrél beszerzend6 informaciok kore, jellege
(pl., beosztasi szintjlik, képzettséglik és tapasztalatuk, tevékenységi
engedélyek megléte, ha relevans, referenciak).

* A megfeleld szakértelem, képességek és a megbizas munka id6igényének,
utemezésének megfelel6 rendelkezésre allas megitélésénél figyelembe
veendd tényezdk, szempontok meghatarozasa.

e A kdnyvvizsgald minden esetben koveti a szolgaltatokkal kapcsolatban

elGirt mindségcél elérésére kidolgozott politikakat és eljarasokat, melyek

végrehajtasat megfelel6en dokumentalja a megbizasi dokumentacioban.
REFERENCIA:

* Politika / eljardsok kidolgozdsa.
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7. Informaciok és kommunikacio

A komponens tartalma

Az informacidk és kommunikacié komponens foglalkozik a mindségiranyitasi
rendszerrel kapcsolatos informacidk megszerzésével, eldallitasaval vagy
felhasznalasaval, valamint az informacidknak a tarsasagon beliili és a kiils6
felekkel vald id6ben torténd kozlésével a mindségiranyitasi rendszer
kialakitasa, végrehajtasa és m(ikodtetése érdekében. Az informacios rendszer
magaban foglalja a manualis vagy IT-elemek hasznalatat, amelyek
befolyasoljak az informaciok azonositasanak, begydijtésének, feldolgozasanak,
megtartasanak és kommunikalasanak maodjat.

Kockazati matrix

2. szamu melléklet Mindségbiztositasi utmutato a kockazatok és valaszok
kidolgozasahoz
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kommunikacio

Belso kommunikacio
Minoségcél 1

* Az alkalmazott informacios rendszer relevans és megbizhato informacidkat

IIIIII

rendszert, akar belsd, akar kils6 forrasokbdl szarmaznak.
Min6ségcél 1/ Kockazat 1

* A konyvvizsgald vagy az altala alkalmazott informacids rendszer nem nyujt idében
relevans és megbizhaté informaciokat az asszisztenseknek, vagy a rendelkezésre
bocsatott informaciok nem elegendbek ahhoz, hogy az asszisztensek teljesiteni
tudjak a megbizasokkal kapcsolatos feladataikat

Valasz 1 / Kockazat 1

A munkacsoporton belili kommunikacidkkal kapcsolatos elvarasok, a munkatarsak
ezzel kapcsolatos felel6sségei, az informaciok megosztasanak maodja, az erre
vonatkozo eljarasok (pl.: a munkacsoport megbeszéléseinek gyakorisaga, jellege,
id6zitése, a megbizas végrehajtasahoz sziikséges informacidk beszerzésének
modja, felvet6do jelentds kérdések kommunikalasanak maddja stb.) szabdlyozaa.
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kommunikacio

Minbségcél 2

A Tarsasag kulturaja elismeri és megerdsiti munkatarsaknak a Tarsasaggal
és egymassal valo informaciocseréért valo felelGsségét.

A konyvvizsgald folyamatos informaciokozlést és informacidcserét folytat
a munkatarsakkal, hogy azok rendelkezzenek mindazon megfeleld és
megbizhatd informacidkkal, amelyek sziikségesek szamukra ahhoz, hogy
megeértsék és teljesitsék a megbizasokkal kapcsolatos feladataikat és
felel6sségeiket, beleértve a munkacsoporton belili kommunikacios
kotelezettségeiket.

Minéségcél 2 / Kockazat 1

A munkatarsak nem értik a tudomasukra jutott informacidk
megosztasaval kapcsolatos felel6sségeiket (informacidk jelent6sége,
id6beni kommunikalasa stb.), és nem kell6en tajékozottak a megbizas
végrehajtasahoz sziikséges informaciok beszerzésének maodjaral,
fontossagarol.
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kommunikacio

Valasz/1 Kockazat 1

A munkatarsak megismertetése a szabalyzatban foglaltakkal. Szikség
esetén a részikre tovabbi szobeli tajékoztatas nyujtasa, hogy pontosan
értsék a sajat felel6sségeiket a megbizas végrehajtasat érintd informaciok
beszerzésével, kommunikaldasaval és felhasznalasaval kapcsolatban
(beleértve az altaluk elvégzett tevékenységekroél vald tdjékoztatast a
megbizasért felel6s konyvvizsgald felé).

REFERENCIA:
e Szabdlyzat

* Aszabdlyzat megismerésére vonatkozo nyilatkozat



MINOSEGIRANYITAS —GYAKORLATBAN Informacio és
kommunikacio

Szolgaltatok

Min6ségcél 1

A konyvvizsgalo relevans és megbizhaté informacidkat kozol a kiilso
munkatarssal, szakértdvel, a megbizas mindségét attekinté személlyel
(egyuttesen kiilsé szolgaltatdk), amelyek lehetévé teszik szamukra, hogy
teljesitsék a feladataikat.

Minéségcél 1 / Kockazat 1

A konyvvizsgald nem kozol relevans és megbizhatd informacidkat (vagy
csak hianyosan) a kulsé szolgaltatdkkal vagy kils6 munkatarsakkal, és ez
veszélyeztetheti az altaluk nyujtott szolgaltatds / elvégzett munka
megfelel6 mindségben torténd végrehajtasat, vagy akar azt, hogy a
szolgdltatd a megbizast abban a formaban és tartalommal teljesitse, amit
a konyvvizsgalo elvar.
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kommunikacio

Valasz 1 / Kockazat 1

e A kulsé szolgaltatoval kotott megbizasi szerz6désben pontosan és kell6
részletességgel kerlil meghatarozasra a megbizas targya, a végrehajtas Gtemezése
és egyéb feltételei, a szolgaltato, illetve a kdnyvvizsgald kotelezettségei és jogai, a
munka befejezését kovetben a konyvvizsgalod részére atadandod irasos dokumentum
(jelentés) tartalmi kovetelményei.

Valasz 2 / Kockazat 1

A konyvvizsgald a minGségért valo atfogo és végso felelGssége korében a kulsé
szolgaltatd részére megfeleld id6ben atad minden, megitélése szerint, illetve a
szolgaltatd kérése alapjan a megbizas végrehajtasahoz sziikségesnek tartott,
relevans informaciot. Ennek megtorténtét megfelel6en dokumentalja.

REFERENCIA:

e Szerzbddés

 Munkalap a sziikséges / atadott relevdns informdciok
« Atadds tényét rogzité munkalap
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kommunikacio

Kulso kommunikacio
Minoségcél 1

 Amikor azt jogszabaly, szabalyozas vagy szakmai standardok eldirjak,

IIIIII

kiilsé felek altali megértését, a konyvvizsgald megbizhato és relevans
informaciokat kommunikal kiils6 szervek (hatdsagok, felligyeleti szervek
stb.) felé.

Minéségcél 1 / Kockazat 1

* A konyvvizsgald nem szolgaltat vagy hidnyosan, nem az elGirt hataridére
szolgaltatja a szamara el6irt informaciokat a kiils6 szervek felé, vagy a
kozolt informacidk nem felelnek meg a vonatkozo torvények és rendeletek
vagy szakmai elGirasok szerinti jelentéstételi kovetelményeknek (pl.
atlathatdsagi jelentés, kilsé szabalyozokkal folytatott kommunikacio vagy
kils6 felek részére készult kiadvanyok).
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kommunikacio

Valasz 1 / Kockazat 1

* A bels6é MIR-ben a konyvvizsgalo rogziti az azonositott informacioszolgaltatasi
kotelezettségeit kilsé szervek felé. (Kinek, mir6l, mikor stb.), tovabba, hogy ezeket
legalabb évente aktualizalja.

Valasz 2 / Kockazat 1

* ElGirja és kidolgozza azokat az eljarasokat, amelyekkel a belsé informacids
rendszerbdl a kilsé felek felé teend6 adatszolgaltatashoz a megfeleld, relevans
adatok, informaciok, jelentések elballithatok.

Valasz 3 / Kockazat 1

 Rogziti a belsé szabalyzataban, hogy kiemelt figyelmet fordit a kiils6 szervek
részére elGirt adatszolgaltatasi kotelezettségei teljesitésére (megfelel6 id6ben és
tartalommal), valamint nyomon koveti ezek esetleges valtozasait (pl. az
ugyfélportfolié valtozasa miatt, vagy jogszabalyvaltozasok kovetése révén)

REFERENCIA:
* MIR szabadlyzat
* Eljgrasok, minta dokumentaciok
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IIIII

A komponens tartalma

A figyelemmel kisérési és helyrehozasi folyamat komponens egy olyan
ellenérzési- és visszacsatolasi folyamat, amelynek célja, hogy informaciot
nyujtson arrol, hogy a megbizasok elfogaddasara és végrehajtasara
kialakitott min8ségbiztositasi rendszer megfeleléen vagy nem
megfeleléen mikodik.

Megfelel6en akkor mikodik a MIR, ha a MIR-ben foglalt politikakat és
eljarasokat alkalmazzak, és ez biztositja a kit(izott mindségcélok
maradéktalan elérését az egyes megbizasokon.

Részletes szabalyok a MER-bd4l atemelhetdk.
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IIIII

folyamatot annak érdekében, hogy:

* a Tarsasag szamara egy ilyen folyamat relevans, megbizhato és id6szer

IIIIII

bevezetésérdl és miikodésérdl, és ezen informacidk alapjan

 megfeleld intézkedéseket tegyenek az azonositott hianyossagokra valé
valaszadas céljabol ugy, hogy a hianyossagokat id6ben helyrehozzak.

A figyelemmel kisérési tevékenység jellege, tartalma:
* mar lezart megbizasok utdlagos ellenérzése

* a MIR szabalyzatban foglaltak megvaldsulasanak ellenérzése.
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Mar lezart megbizasok utdélagos ellendrzése

Egyéni — egyediil dolgozd — konyvvizsgalo esetén

* A tarsasag mindségellendrzési rendszerének része a monitoring, az
ellenGrzési tapasztalatok folyamatos mérlegelése és értékelése, a
megbizasokbdl kivalasztott minta alapjan.

e Akivalasztasnak biztositania kell, hogy az aldird konyvvizsgald megbizasai
legalabb harom évente ellenérzésre keriljenek.

* A megbizast az egyéni— egyedul dolgozd — konyvvizsgalod valasztja ki.
 Azellen6rzés elvégzésének végsd hatarideje minden év .......................

* Az ellen6rzési tapasztalatok értékelése évente késziil.
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Mar lezart megbizasok utdélagos ellendrzése
Amennyiben a Tarsasagon beliil lehetdség van az utdlagos ellen6rzés megvaldsitasara:
*A kivalasztas ......cccevveveeicnnennen feladata, felel6ssége.

*A tarsasag mindségellendrzési rendszerének része a monitoring, az ellenfrzési
tapasztalatok folyamatos mérlegelése és értékelése, a megbizasokbol kivalasztott
minta alapjan.

A kivalasztasnak biztositania kell, hogy az alaird konyvvizsgalok megbizasai legalabb
harom évente ellen6rzésre keriljenek.

A kivalasztas tovabbi szempontjai: (példaul)

— Elsé évben alaird konyvvizsgaldk

— Megbizasok, ahol nem tiszta vélemény kerult kibocsajtasra

— Megbizasok, ahol a konyvvizsgalat a tervezettnél tobb id6t vett igénybe éit.
*Az ellendbrzés elvégzésének végsd hatarideje minden év .......................

*Az ellendrzési tapasztalatok értékelése évente késziil.
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Az értékelés célja a mindség alakuldasanak felmérése, az észlelt hianyossagok
feltarasa az egyedi és rendszerbeli hibak felszamolasahoz szikséges
intézkedések meghozatala, meggy6z6dés arrdl, hogy:

vannak-e olyan esetek-e, amelyek sziikségszerlen jelzik azt, hogy a
tarsasag mindségellendrzési rendszere nem tud kell6 bizonyossagot
nyujtani arra, hogy a tarsasag megfeleljen a szakmai standardoknak és a
szabalyozasi és jogi kovetelményeknek, valamint azt, hogy a
tarsasag/konyvvizsgald altal kiadott jelentések az adott kortlmények
kozott nem megfelelfek;

|éteznek-e olyan rendszerbeli, ismétl6d6 vagy egyéb jelentls
hianyossagok, amelyek azonnali javitd intézkedést igényelnek.
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A Tarsasag az egyedi megbizasok utdlagos ellenérzésére az MKVK aktudlis
mindségellendrzési kérddbiveit alkalmazza / sajat kérddivet alkalmaz.

A Tarsasagnak az egyedi megbizasok utdlagos ellendrzésének eredményei

alapjan

» értékelnie kell a megallapitasokat annak meghatarozasa céljabdl, hogy
vannak-e hianyossagok;

» értékelnie kell, hogy mennyire sulyosak és atfogdak az azonositott
hianyossagok,

* valaszokat kell kidolgoznia az azonositott hianyossagokra;

 kommunikalnia kell a felel6sokkel, valamint valamennyi munkatarssal.
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Az értékelés a hianyossagok, felmérésekor kitér arra, hogy sziikséges-e

megfelelé helyrehozo intézkedés megtétele az egyes megbizasokkal vagy
munkatarsakkal kapcsolatban;

a megallapitasok milyen feladatot jelentenek a képzésért és szakmai
fejlesztéseért felel6s személyeknek;

a minéségellenérzési elvek és eljarasok valtoztatasa sziikséges-e, és az
hol és miben jelentkezik,

fegyelmi eljaras kezdeményezése azok ellen, akik nem tartjak be a
tarsasag mindségi elveit és az ahhoz tartozé eljarasokat, kilonds
tekintettel azon esetekre, ahol ez ismételten fordul el6.

tovabbi megbizasok kivalasztasa és utdlagos ellenbrzése.
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Amennyiben a figyelemmel kisérési eljarasok eredményei, azt jelzik, hogy az
adott jelentés esetleg nem helytalld, esetleg egyes eljarasokat kihagytak a
megbizas teljesitése soran, akkor el kell donteni, hogy milyen tovabbi Iépés
megtétele lenne szukséges a relevans szakmai standardoknak, valamint
szabalyozasi, illetve jogi kovetelményeknek valé megfelelés érdekében.

A kivalasztott megbizas(ok) ellen6rzését végz6 személy ellenbrzési jelentése
és megallapitasai alapjan tehat a Tarsasagnak azonositania és értékelnie kell a
feltart hianyossagokat, és azokra valaszintézkedéseket kell kidolgoznia,
amiket a jovBbeni megbizasok elfogadasa és végrehajtasa soran végre is kell
hajtania.
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A konyvvizsgalo tarsasag évente kommunikalja az értékelés
eredmeényeit a dolgozok felé. A kommunikacio tartalmazza,

e aveégrehajtott megfigyelések korét,
e aveégrehajtott eljarasok leirasat,
* amegfigyelés soran levont kovetkeztetéseket,

* arendszerbeli és egyedi hianyossagokat, a javitasra vonatkozo
megtett és teendd intézkedéseket, azok varhatdo hatasait,
illetve eredményeét
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A figyelemmel kisérési tevéekenység keretében kivalasztott egyedi megbizasok
utolagos ellendrzését az ISQM 1 standard értelmében nem végezheti:

a megbizasért felelds partner, vagyis maga a megbizast végrehajto egyéni
konyvvizsgalo,

a megbizas végrehajtasaban kozremiikodo személy (konyvvizsgald
asszisztens vagy a megbizasi munkacsoport masik kamarai tag
kdnyvvizsgald tagja), valamint

az a konyvvizsgalo, aki ugyanazon megbizas tekintetében a megbizas
mindségének (a konyvvizsgaldi jelentés kiadasa elotti) fliggetlen
attekintését végezte.
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A megbizasok utolagos ellendrzésére kialakitott rendszert évente
at kell tekinteni,
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A MIR évenkeénti értékelése, teljesitményértékelések

Az ISQM 1 standard elG8irja a Tarsasag altal bevezetett és alkalmazott MIR legaldabb
évente, egy adott id6pontra vonatkozod értékelését.

A MIR értékelésének idopontja: .............cc......... (Osszhangban az egyedi megbizdsok
utdlagos mindségellenbrzésével.)

A MIR értékelésére el6szor 2024. december 31. el6tt keriil sor.
A MIR értékelése a Tarsasag vezetojének ............ccuue.... feladata és felelGssége.

A MIR éves értékelésébe a Tarsasag vezetdje bevonhat munkatarsakat, de ez nem
befolyasolja (csokkenti) a Tarsasag vezetdjének felelsségét.
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Az éves MIR értékelési tevékenység eredményeként a MIR-r6| EVENTE atfogo
kovetkeztetést kell levonnia a Tarsasagnak:

IIIIII

//////
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A b) vagy (c) pont szerinti kovetkeztetés levonasa esetén a Tarsasagnak gyors és
megfeleld intézkedést kell hoznia, valamint ezeket kommunikalnia kell a munkatarsak
felé, amennyiben a megallapitas(ok) relevans(ak) az asszisztensek min&ségért valo
felel6sségei szempontjabol.
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MEGEROSITESEK / HATALYBALEPES
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Atfogo kijelentés / megerdsités

Jelen szabalyzatba foglalt elvek és eljarasok megfelelnek az

IIIIII

atvilagitasat, vagy egyéb bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra sz6l6 vagy
kapcsolodd szolgaltatasi megbizasokat végrehajtd tarsasagok szamara” cimi
2. témaszamu ,Megbizas min6ségének attekintései” cimd nemzetkozi

IIIIII

IIIIII )

cimd (Felllvizsgalt) nemzetkozi konyvvizsgalati standard (ISA 220 Fellilvizsgalt)

Nemzetkozi etikai kodex kamarai tag konyvvizsgaloknak (a nemzetkozi
fuggetlenségi standardokkal egybefoglalva)

standardokban foglaltaknak.
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Hatalybalépés idépontja

Hatalybalépés: A Tarsasag az elfogadott és jelen szabadlyzatban rogzitett

llllll

mMindségiranyitasi rendszert ....vvrcvceeereeerereercnnne -én bevezeti.

A 2024.évben az eldvizsgalatoktdl, illetve az ezt kovetéen kezd6do lizleti
évekre vonatkozd megbizasok esetében a Tarsasag a szabalyzat elGirasait
kotelezden betartja.

A jelen MIR kézikbnyv hatalybalépésének id6pontjaban mar folyamatban lévd
megbizasok tekintetében minden esetben mérlegelni kell, hogy milyen intézkedések
szukségesek (vagy szukségesek-e egyaltalan) annak érdekében, hogy az adott
megbizasok 2024. januar 01-jét kovetd munkaszakaszainak végrehajtasa soran a jelen
MIR kézikonyvben rogzitett, a min6séggel kapcsolatos kovetelmények teljesiiljenek.
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MIR GYAKORLATI TAPSZTALATAI

A ,HAROM MOKUS” SZEREPE



MIR GYAKORLATI TAPSZTALATAI

EVENKENTI ATTEKINTES
(MOKUS 1)



MIR GYAKORLATI TAPSZTALATAI

IIIIII

IIIIII

IIIIII

IIIIII

rendszer kell6 bizonyossagot nyujt-e a tarsasag mindségi
céljainak eléréséhez. (1SQM 1, 9)

Evente a Tarsasag vezetdje értékeli a Tarsasag (sajat) MIR
megvalosulasat.



MIR GYAKORLATI TAPSZTALATAI

A kdonyvvizsgaldi munka mindségének a figyelemmel kisérése nem egy
ujonnan kialakitandé folyamat a konyvvizsgalo szolgaltatoknal, mivel mar az
ISQC 1 standard is tartalmazta az erre vonatkozé szabalyozast (a kamarai MER

mintaszabalyzatban is szerepel). ,,

(Gyakran ismételt kérdések)



1SQC1.MINOSEG-ELLENORZES A PENZUGYI KIMUTATASOK KONYVVIZSGALATAVAL ES
ATVILAGITASAVAL, VALAMINT AZ EGYEB BIZONYOSSAGOT NYUJTO ES KAPCSOLODO
SZOLGALTATASI MEGBIZASOK VEGREHAJTASAVAL FOGLALKOZO TARSASAGOK
ESETEBEN.

Figyelemmel kisérés

A tarsasagnak legalabb évente kommunikalnia kell a min&ségellendrzési
rendszer figyelemmel kisérésének eredményeit a megbizasért felelGs
partnerek és a tarsasagnal dolgozo egyéb személyek felé.

Az ilyen kommunikacionak lehetévé kell tennie a tarsasag és ezen
személyek szamara, hogy szlikség szerint azonnali és megfeleld
intézkedéseket hozhassanak a meghatarozott szerepkoriknek és
felel6sségiiknek megfelel6en. A kozolt informacidknak tartalmazniuk kell
a kovetkezbket:
(a) avégrehajtott figyelemmel kisérési eljarasok leirasa
(b) afigyelemmel kisérési eljarasok alapjan levont kovetkeztetések
(c) ahol ezrelevans, a rendszerbeli, ismétl6dé vagy egyéb
jelent8s hianyossagok leirasa, a hianyossagok megoldasa vagy
maodositasa érdekében tett Iépések leirasaval egyiitt.
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Tapasztalat

e Az éves attekintés kotelezettsége nem minden esetben
ysmert”, igy mint ,uj” kovetelmény jelenik meg

* A MIR bevezetésének, megvaldsulasanak 2024. december 31
elotti attekintése — kovetkeztések levonasa arrdl, hogy a MIR
kell6 bizonyossagot nyujt-e a mindségcélok elérésére uj
kovetelmény a tekintetben, hogy a ,mindségcélok elérése”
oldalardl kell az attekintésnek megtérténnie.

Az éves attekintés — egyebek mellett — a lezart megbizasok
utolagos attekintésének eredményére tamaszkodik, de a kett6
dsszekapcsolasara figyelni kell.
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JELENTES KIADASAT MEGELOzZO ATTEKINTES
(MOKUS 2)
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A megbizas mindségének — a jelentés kiadasat megel6z6 -
attekintését végz6 személy

Akkor van ra sziikség, ha

e a konyvvizsgalt tarsasag kozérdeklé6désnek kitett
* a kdnyvvizsgalo tarsasag ugy dont.

Az attekintés a jelentés kiadasat megel6zéen torténik.
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Tapasztalat

Az ,onkéntes” jelentés kiadas el6tti attekintés nem altalanos.

* Esetenként az attekintés ugyan megtorténik, de informalis és
ezt a MER /MIR szabalyzat nem tartalmazza.
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LEZART MEGBIZASOK UTOLAGOS ATTEKINTESE
(MOKUS 3)
,MINIMUM 3 EVES” SZABALY
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Mar lezart megbizasok utolagos ellendrzése

. Legalabb harom évente (MNKS)

. Kivalasztott minta alapjan

. Flggetlen (bels6 / kiils6 ) konyvvizsgald

. A megallapitasokat a MIR éves attekintésénél figyelembe
kell venni.

(Figyelemmel kisérési és helyrehozatali komponens része.)
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»A konyvvizsgaldi munka mindségének a figyelemmel kisérése nem egy
ujonnan kialakitando folyamat a konyvvizsgald szolgaltatoknal, mivel mar az
ISQC 1 standard is tartalmazta az erre vonatkozé szabalyozast (a kamarai MER
mintaszabdlyzatban is szerepel). igy az ISQM 1-re valé atallasnal azt kell
megvizsgalnia a konyvvizsgald szolgaltatonak, hogy a figyelemmel kisérési
tevékenysége tekintetében teljesiilt-e a ,,3 éves szabaly” az eddigi
gyakorlataban, fuggetlenul attdl, hogy azt a MIR vagy a MER hatalya alatt
hajtottak-e végre. Amennyiben 2022-ben vagy 2023-ban nem keriilt sor
befejezett megbizasok utdlagos ellendrzésére a konyvvizsgalo
szolgaltatonal, ugy 2024. évben a ,,3 éves szabaly” miatt azt végre kell
hajtani ahhoz, hogy kovetkeztetést lehessen levonni a MIR éves onértékelése
kapcsan arrdl, hogy ,,...a min8ségiranyitasi rendszer kell§ bizonyossagot nyujt-
€ a tarsasagnak arra vonatkozdan, hogy a rendszernek a 14. bekezdés (a) és
(b) pontokban kinyilvanitott céljait elérik.” (Gyakran ismételt kérdések)




1SQC1.MINOSEG-ELLENORZES A PENZUGYI KIMUTATASOK KONYVVIZSGALATAVAL ES
ATVILAGITASAVAL, VALAMINT AZ EGYEB BIZONYOSSAGOT NYUJTO ES KAPCSOLODO
SZOLGALTATASI MEGBIZASOK VEGREHAJTASAVAL FOGLALKOZO TARSASAGOK
ESETEBEN.

Figyelemmel kisérés

A tarsasagnak olyan folyamatot kell kidolgoznia a figyelemmel kisérésre, amely
kell6 bizonyossagot nyujt szamara arra, hogy a mindségellendrzési rendszerhez
kapcsolddod politikak és eljarasok relevansak, megfelel6ek és hatékonyan
mUkodnek. A folyamatnak:

(a) magaban kell foglalnia a tarsasag mindségellenbrzési
rendszerének folyamatos mérlegelését és értékelését, beleértve

legalabb egy lezart megbizas ciklikus alapon torténé ellen6rzését minden
egyes megbizasért felelos partner esetében

(b) el6 kell irnia, hogy a tarsasag a figyelemmel kisérés
felel6sségét olyan partnerre vagy partnerekre, vagy egyéb
személyekre bizhatja, akik a tarsasagnal elegend6 és megfeleld
tapasztalattal és hataskorrel rendelkeznek a felel6ssé felvallaldsahoz,
(c) eld kell irnia, hogy a megbizas vagy a megbizas
minoségellen6rzésének végrehajtdi nem vehetnek részt a megbizasok
ellen6rzésében.
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Tapasztalat

A ,ciklikussag” értelmezése (MER) nagyon valtozatos

— Evente sor keriilt minden konywvizsgdld egy-egy megbizasanak
attekintésére

— Rotacios terv alapjan kerult sor minden évben egy-egy megbizas
attekintésére

— A kamarai min8ség-ellendbrzés jelentette a ciklikus attekintést

A 2022. illetve 2023. években megvaldsult kamarai mindség-
ellenérzés ,szamitson bele a 3 évbe”, amennyiben a
kivalasztott — ellen6rzott — megbizas 2022. illetve 2023. évi
volt.
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Tapasztalat

Bizalom hiany: idegenkedés attol, hogy egy masik
kdnyvvizsgalo beletekintsen az elvégzett konyvvizsgalatba.
Bizalom hiany: kérdéses, a kamarai a megbizasok utolagos
attekintését végzok igénybevétele.

Bizalom hiany: hogyan biztositott az attekintést végz6 személy

titoktartasa.

Miért kell jobban megbiznom egy , idegenben”, mint abban,
akivel egy cégben dolgozom, de egymas megbizasaiban nem
veszlnk részt.
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Tapasztalat

* Az attekintésre a megbizas kivalasztdsanak joga / felelGssége
koriili bizonytalansag.

 Kérdés, mi van abban az esetben, ha az utdlagos attekintést
végz6 arra a kovetkeztetésre jut, hogy a kiadott
konyvvizsgaloi jelentés nem megfeleld.

 Kérdés, mi az attekinté felel6ssege.

 Kérdés, hogy lehet-e sziinetetetdé konyvvizsgald az utdlagos
attekintést végzb személy.
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Megbizas kivalasztasa

2023. évi kotelezb oktatasi anyag ellen6rz6 kérdése:
,Melyik valasz helyes az alabbiak kozul?”

Helyes valasz:

,A figyelemmel kisérési folyamat egyik eleme a monitoring
alkalmazasara iranyul és magadban foglalja az elvégzett
konyvvizsgalatok szurdéprdbaszerl utolagos ellendrzését is. A
kdnyvvizsgalo, konyvvizsgaldo tarsasag nem hatarozhatja meg,
hogy a monitoringot végz6 személy melyik megbizast ellendrzi.”
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Nem megfelel6 konyvvizsgaldi jelentés kiadasa (1ISQM 1, 45)
Lehetséges intézkedések

* Konzultacio

* Jogitanacsadas

* Kihagyott eljarasok végrehajtasa (A173)

e Mindazok értesitése, akikhez a konyvvizsgalo jelentése
eljutott

DE, ha az archivalas mar megtortént........ AKKOR IS.
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