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MINOSEGIRANYITASI RENDSZER

A kamarai ellenérzés szempontjai



{4 HMeagyar Kompwiasgilsr Kamara
3. A Minéségiranyitasi rendszer kamarai
ellendrzésének mdadszertana, bevezetése

Szemléletvaltozast

kovetel mind az ellenérzottektdl, mind mindségellenéroktél
Dokumentalas

bizonyitékot nyujt arra, hogy a konyvvizsgalé megfelel a jelen nemzetkozi

llllll

//////

rendszerével kapcsolatos minden egyes mérlegelt kérdést vagy meghozott megitélést
dokumentaljon



.4 CMagpar Konpwwizsgilsi Kamara

SZABALYOZAS

1. TEMASZAMU NEMZETKOZI MINOSEGIRANYITASI STANDARD (ISQM 1)

//////

vagy egyéb bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra szold vagy kapcsolédo
szolgaltatasi megbizasokat végrehajté tarsasagok szamara

J1arsasag” fogalma: Az egyéni kbnyvvizsgdlo, valamint kamarai tag
konyvvizsgaldok személyegyesit6 vagy tOkeegyesitd tdrsasdga vagy egyéb
gazdalkodd egysége

Hatalyba lépés: 2024. januar 1.

Lasd. : Konyvvizsgaldk kotelez6 szakmai tovabbképzése 2022-2023
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A standard hatokore:

Az ISQM 1 a konyvvizsgaldk, konyvvizsgald tarsasagok azzal kapcsolatos
felel6sségeivel foglalkozik, hogy min8ségiranyitasi rendszert

* alakitson ki

* vezessen be és

 mukodtessen

pénzugyi kimutatasok konyvvizsgalatara vagy atvilagitasara, vagy egyéb

bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra szélé vagy kapcsolddd szolgaltatasi
megbizasokra vonatkozodan.

Kapcsolodas mas standardokhoz:

ISQM 2 ( megbizas mindségének attekintése)
220. sz. standard ( a kdnyvvizsgalo felel6ssége)
Relevans etikai kovetelmények (IESBA-kddex)
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MinG&ségellenbrzés valtozasa

* A MinGség-ellenbrzési Eljarasi Szabalyzat modositasaval léptek
életbe az Uj szabalyok (2025. 09.....)

e VAltoznak a kérddivek

e Valtozik az értékelés

* Szemléletvaltozast kovetel mind az ellen6rzottekt6l, mind a
mindségellenbroktdl



.4 ChMagyar Konmpmizsgalor Kamara

Minoségiranyitasi rendszer ( MIR)

A 2024. januar 1-jétdl életbe [ép6 ISQM 1. sz. standard a konyvvizsgalo
szolgaltatdok részére a kockazatalapu megkozelitésben irja el6 a bels6

mindségiranyitasi rendszerének elkészitését. Egy mindségiranyitasi
rendszer nyolc komponenssel foglalkozik:

Nyolc komponens:
a) A tarsasag kockazatfelmérési folyamata
b) Iranyitas és vezet6ség
c) Relevans etikai kovetelmények

d) Ugyfélkapcsolatok és konkrét megbizdsok elfogaddsa és
megtartasa

e) Megbizasok végrehajtasa
f) Er6forrasok
g) Informacidk és kommunikacid

h) A figyelemmel kisérési és helyrehozasi folyamat
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Mindéségiranyitasi rendszer ( MIR )

KOCKAZATALAPU MEGKOZELITES

MINOSEGCELOK - KOCKAZATOK - VALASZOK - ERTEKELES

HELYREHOZAS
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Minoségiranyitasi rendszer ( MIR)

A tarsasag kockazatfelmérési folyamata

Azt a folyamatot hatarozza meg, amely egy kockazatalapu
megkozelitésnek a MIR egészére vonatkozd bevezetése soran egy
konyvvizsgald szamara kovetendd:

Belsd kockazatfelmérési folyamatot kell kialakitani és be kell vezetni
a mindségcélokat

- Azonositani kell és fel kell mérni azokat a tényez6ket, amely veszélyt
jelent a mindségcélok teljesitésére

- Azonositani kell a konyvvizsgaldo megbizasainak jellegét, azok
kordlmeényeit

- Minden olyan eseményt, amely kedvezétlenil befolyasolja a

mindségcélok teljesilését be kell azonositani és figyelembe kell
venni

- Valaszokat kell kialakitani a kockazatok kezelésére
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Minoségiranyitasi rendszer ( MIR)

Lépések:

D D [} [}

Szervezeti struktira meghatarozasa
M(ikodési modellek meghatarozasa
Végso felel6s kijelolése

Cél: 6sszhang a gyakorlat és a miikodeési szabaly kozott!!!!

Minb&ségcélok meghatarozas

Kockazatok azonositasa, dokumentalasa:

Milyen hibak torténhetnek, milyen kockazatok rejt magaban ezek valdszinlisége, milyen
hatasa van a min8ségi munkara ---- azonositas

Az azonositott kockazatokat hogyan kezelem és milyen valaszokat adok ra ---dokumentalas
Figyelemmel kisérés és helyrehozas



{4 Meagyar Konpriasgilor Kamara
Minoségiranyitasi rendszer ( MIR)

 Midkodési sajatossag:

- Ugyfélkdr beazonositasa
- Szakmai hozzaértés igazolasa
- Szakmai tapasztalatok, iparagi sajatossagok figyelembevétele

- Flggetlenség, osszeférhetetlenség (nem végez olyan tevékenységet, amely
0sszeegyezhetetlen a konyvvizsgalattal)

- Ugyfelek kivalasztasa

- Audit dijak meghatarozasa: id6szukséglet, feladat dsszetettsége, kilonleges
képesités, koltséghatékonysag, megfeleld oradij... munkadij meghatarozas,
szakért6k bevonasa

- Milyen konyvvizsgald dokumentaciot készit (konyvvizsgalati szoftver
alkalmaz, egyéb technoldgiaval késziti a standard altal eldirt
dokumentacidjat)
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Mispuar Kperiisgblhi Remare? iparagi sajatossagok figyelembevétele

BBt o o —-wew.rhetetlenség (nem végez olyan tevékenységet, amely

osszeegyethilnasegxwamyatam rendszer (MIR)
Ugyfelek kivalasztasa

Audit dijak meghatarozasa: id6szikséglet, feladat 6sszetettsége, kiilonleges
képesités, koltséghatékonysag, megfelel6 éradij... munkadij meghatarozas,
szakért6k bevonasa

Milyen konyvvizsgalé dokumentaciot készit (konyvvizsgalati szoftver alkalmaz,
egyéb technoldgiaval késziti a standard altal el6irt dokumentaciojat)
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Minoségiranyitasi rendszer ( MIR)

Iranyitas és vezetOség

Ez a komponens az egyéni konyvvizsgaldk esetében egyértelmiibb, mivel az iranyitas
és vezetfség az egyéni konyvvizsgaldé mentalitasdaban és a mindség iranti
elkotelezettségben a gyakorld konyvvizsgald intézkedésein és viselkedésén keresztil
jelen van. Feladatkorok, felel6ségek és a hataskorok meghatarozasa teljesen
egyértelmd.

Ez a komponens iranyitassal és vezetdséggel, valamint azzal foglalkozik, hogy a
kdnyvvizsgald hogyan alakit ki olyan kornyezetet és kulturat, amely tamogatja a
mindségiranyitasi rendszer 6sszes komponensét. A konyvvizsgadld a mindség iranti
elkotelezettséget a jelen |év6é kulturan keresztil tandsitja, amely elismeri és
megerdsiti:

« - szerepét a koz érdekének az altali szolgalataban, hogy kdvetkezetesen mindségi

megbizasokat hajt végre;
e -aszakmai etika, értékek és hozzaallas fontossagat;

* - a minbGség fontossagat stratégiai dontéseiben és intézkedéseiben, beleértve
pénzugyi és mikodési prioritasait.

e - az er6forras-sziikségleteinek a meghatarozasat, az er6forrasok megtervezésével,
hozzarendelésével és kijelolésével
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Minoségiranyitasi rendszer ( MIR)

Relevans etikai kovetelmények

Az IESBA-kédex meghatarozza az etikai alapelveket, amelyek megallapitjak a
kamarai tag konyvvizsgaloktdl elvart viselkedési standardokat, és megallapitja a
nemzetkozi figgetlensegi standardokat.

Az alapelvek

a tisztesség,

az objektivitas,

a szakmai hozzaértés és a megfelel6 gondossag,
a titoktartas és

a hivatashoz mélté magatartas

Minden konyvvizsgald felel6s azért, hogy munkaja soran betartsa a vonatkozd
etikai kovetelményeket. Az, hogy mi szamit vonatkozo etikai kovetelménynek,

minden esetben a hatalyos etikai szabalyozastdl, tovabba a konkrét helyzettsl és
az adott megbizas tipusatadl figg.

Nagyon fontos, hogy az aldird személy fiiggetlensége ne sériiljon.
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Minoségiranyitasi rendszer ( MIR)

UGYFELKAPCSOLATOK ES KONKRET MEGBIZASOK ELFOGADASA, MEGTARTASA

Ez a komponens a konyvvizsgdldonak azzal kapcsolatos megitéléseivel foglalkozik, hogy elfogadjon vagy
megtartson-e egy ligyfélkapcsolatot vagy konkrét megbizast.

Az a megitélés, hogy elfogadjanak vagy megtartsanak-e egy lgyfélkapcsolatot vagy konkrét megbizast, azon
alapul, hogy:

eelegendd informaciot szereznek a megbizas jellegér6l és korllményeirdl, valamint az lgyfél (beleértve a
vezetést és adott esetben az iranyitassal megbizott személyeket) tisztességérdl és etikai értékeirdl az ilyen
megitélések alatdmasztasahoz; és

e a konyvvizsgalénak megvan a képessége arra, hogy a szakmai standardokkal és a vonatkozd jogi és
szabalyozasi kovetelményekkel 6sszhangban hajtsa végre a megbizast.

Ez a komponens terjed ki arra, hogy konyvvizsgdldonak pénziigyi (példaul dijak és vallalkozdi nyereség) és
mUikodési (példaul novekedés vagy stratégiai irany) prioritasai ne vezessenek nem megfelel6 megitélésekhez.

A hangsuly egyéni kényvwvizsgalo esetében inkabb arra helyezédik, hogy a standardban régzitett alapvetd
mindségcélokat e komponensre vonatkozdan szintén tartalmaznia kell a MIR szabdlyzatdanak, valamint, hogy
legyen egy jol és kell6 részletességgel dokumentdlt, minden (igyfél és megbizds esetében kbvetkezetesen
végrehajtott elfogaddsi folyamata a kényvvizsgdlonak, amellyel ald tudja tdmasztani az elfogaddsra /
megtartdsra vonatkozo déntését.
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Minoségiranyitasi rendszer ( MIR)

Gyakorlati teenddbk:

- Milyen kérdéivek, listakat hasznalok

- Megfelel6en lehet-e a dokumentaciot elkésziteni (mit kell
dokumentalni(

- Kell-e alvéallalkozét bevonni (sziikséges-e esetleg
szervezeti valtozast + asszisztens vagy asszisztensek
bevonasa)

- Készul-e koltségbecslés, tervezés a koltségekre
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Minoségiranyitasi rendszer ( MIR)

MEGBIZAS VEGREHAJTASA

Ez a komponens mindségi megbizasok végrehajtasaval foglalkozik, beleértve, hogy:
* az egyéni konyvvizsgalo érti és teljesiti a megbizasokkal kapcsolatos felel6sségeit

* MIR-ben rogziti mindsegi celkit(izéseket, a konzultaciot, a véleménykulonbségek
kezelesét és a megbizasi dokumentacio Osszeallitasara es megdGrzésére vonatkozo
kovetelményeket.

Ez a komponens foglalkozik a konyvvizsgalo azon intézkedéseivel, amelyek tamogatjak
és elBsegitik a megbizasok mindségi végrehajtasat, tobbek kozott

* az iranyitas és fellgyelet teriiletén
e felllvizsgdlat vonatkozasaban
e konzultacié és véleménykilonbségek kezelése terén

* a megbizasok végrehajtasaban részt vevG egyeni szakmai itélGképessegének
gyakorlasa terén

Ez a komponens foglalkozik a megbizas dokumentacidjanak idGben Gsszeallitasaval es
megolrzésével.
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Minoségiranyitasi rendszer ( MIR)

* A kodnyvvizsgalati munka minden szakaszat tartalmazza:

- Megfelel6 dokumentacio elkészitése

- Megbizassal kapcsolatos felel6sség betartasa

- Szakmai szkepticizmus alkalmazasa

- Vitas kérdések rendezése

- Véleménykulonbségekre a megoldas megtalalasa
- Attekintés

- Archivalas

- Figyelemmel kisérés

- Helyrehozas
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Minoségiranyitasi rendszer ( MIR)

Ero6forrasok

Ez a komponens megfelel§ er6forrasoknak kell6 id6ben toérténd megszerzésével, fejlesztésével,
felhaszndlasaval, fenntartasaval, elosztasdval és hozzarendelésével foglalkozik abbdl a célbdl, hogy lehetéve
valjon az On mindségiranyitasi rendszerének kialakitasa, bevezetése és mikddése. Ez a komponens haromfajta
erbforrassal foglalkozik, amelyek sziikségesek a minGségiranyitasi rendszer mikodéséhez és/vagy megbizasok
végrehajtdsahoz:

Az er6forrdsok 3+1 kategdriaba sorolhatdk az aldbbiak szerint:

e emberi_er6forrasok: azokat a kiulonbéz6 személyeket jelenti, akiket a konyvvizsgald igénybe vehet a
mindségiranyitasi rendszerben vagy megbizasok végrehajtasa soran

* technoldgiai eréforrasok: amelyeket felhasznalnak a mindségiranyitasi rendszer kialakitasa, bevezetése vagy
mukodese soran

e szellemi eréforrasok: Osszhangban vannak a szakmai standardokkal és a vonatkozé jogi és szabalyozasi
kovetelmenyekkel

+1 er6forras:

e szolgdltatdk: a konyvvizsgdld kils6 szolgdltatétdl szerez személyeket, amikor nincs elegendé vagy megfelel6
munkatarsa ahhoz, hogy Ieﬁetc’ivé valjon a tdrsasag mindségiranyitasi rendszerének mikodése vagy megbizasok
végrehajtdsa.

Kilsé szolgaltatd bevondsa esetén, gy mint: v/ IT tdmogatasi szolgaltatasok nyujtasara szerzédtetett cég, vagy
személy; v a megbizas teljesitéséhez sziikséges emberi eréforrasok potlasara igénybe vett személy; v technikai
kérdésekben torténd konzultacié nyujtasara szerz6dott személy; v A MIR vagy a megbizas ellenGrzésével
megbizott személy az igénybe vett kuls6 szolgaltatok az ellatando feladatnak megfeleld szakertelemmel és
képességekkel rendelkeznek, beleértve elegendd id6t is.
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Minoségiranyitasi rendszer ( MIR)

- Megfelel6 képesség

- Megfelel6 szakértelem

- Tovabbképzés

- Szakmai standardok ismerete
- Megfelel6 tudas megszerzése
- Tapasztalat 6sszegzése

- Elegend6 id6

- Megfelel6 technoldgia hasznalata---- Uj bevezetése, régi fenntartasa,
megfeleld hasznalat elsajatitasa

- Szolgaltatok bevonasa------ rajuk vonatkozo kovetelmények elGirasa és
betartasa

- Figyelemmel kisérés
- Helyrehozas (pl nem kotok olyan alvallalkozdval szerz6dést.....)
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Minoségiranyitasi rendszer ( MIR)

INFORMACIOK ES KOMMUNIKACIO KOMPONENS

A standard értelmében az informacids rendszer magaban foglalhatja manualis vagy IT-elemek
hasznalatat, amelyek befolyasoljak az informacidk azonositasanak, begy(jtésének,
feldolgozasanak, megtartasanak és kommunikalasanak maédjat.

Ez a komponens a kdnyvvizsgald mindségiranyitasi rendszerével kapcsolatos informaciok id6ben
torténé megszerzésével, |étrehozdsaval vagy felhaszndlasaval, valamint a kiils6 feleknek vald,
kell6 id6ben torténé kommunikalasaval foglalkozik.

Az egyediil, asszisztens nélkil dolgozd kdnyvvizsgaldra ennél a komponensnél elsédlegesen az
informaciok kulsé felek (pl. az Ggyfél vezetése és az iranyitassal megbizott személyek, kiilonféle
hatdsagok pl. MNB) részére torténé kommunikalasara, illetve szolgaltaté igénybevétele esetén az
erre vonatkozé kotelez6 mindségcélok relevansak. Amikor egy adott megbizas végrehajtasaba
vagy a MIR éves értékelési folyamataba mas személy (asszisztens, szakértd, figyelemmel kisérést
végzb személy, vagy a megbizas mindségét attekintd személy) bevonasra kertl, akkor a vellik valo
kommunikaciora és kapcsolddd informacidkra is ki kell dolgozni a mindségcélokat, a mindségi
kockazatokat és az azokra adott valaszokat.
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Minoségiranyitasi rendszer ( MIR)

A FIGYELEMMEL KiSERESI ES HELYREHOZASI FOLYAMAT KOMPONENS

A figyelemmel kisérési és helyrehozasi folyamatot a mindségiranyitasi rendszer
részeként ugy alakitja ki a tarsasag, hogy az:

* Relevans, megbizhatd és idGszer(i informacidkat nyujtson a minGsegiranyitasi
rendszer kialakitasaval, bevezetésével és mikodeésével kapcsolatban;

* Ertékelje a megallapitasokat és azonositsa a hianyossagokat;

* Valaszoljon a hianyossagokra oly médon, hogy a hianyossagok helyrehozasa id6ben
megtorténjen; és

e Kommunikalja a figyelemmel kisérési és helyrehozasi folyamat eredményeit a
relevans személyek felé.

Erre a 4 pillérre épll a 8. komponens.

A figyelemmel kisérési és helyrehozasi folyamat lehet allando és idGszakos és a
befejezett megbizasok ellenbrzésére is vonatkozik.

Az, hogy hogﬁ/an van kialakitva a_kényvvizsgdlo kockdzatfelmérési folyamata befo/ydsq/i;atZa a figyelemmel
kisérési tevekenységek jellegét, litemezését és terjedelmét, beleértve a kényvvizsgdlo kockazatfelmérési

folyamata feletti figyelemmel kisérési tevékenységeket is.
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Minoségiranyitasi rendszer ( MIR)

e Tények figyelembevétele

e Targyilagos helyzetfelismerés

e Gyakorlati valtozasok----ezek MIR rendszerben vald atvitele
* Hianyossagok kezelése:

- Dokumentacio

- Technoldgia

e Ellen6rzésre forditott id6

 Megallapitasok értékelése

 Megfelel6 kommunikacio és megfelel6 intézkedések, amelyek a helyrehozast
preferaljak

e Onértékelés (akar a kérdGiveken keresztiil, akdr sajat mddszertan alapjan) az ésszes
komponens kapcsan
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MINOSEG-ELLENORZESI
KERDOIVEK

A kérdoivek tipusai:

1) Asszisztens nélkiil egyediil dolgozd konyvvizsgalo
(egyéni vagy tarsasagban egyediil dolgozoé
konyvvizsgalok) részére
2) Konyvvizsgalo tarsasag (egy vagy tobb alaird
konyvvizsgalot és/vagy
asszisztens(eke)t foglalkoztato
tarsasag) részére
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A KERDOIVEK FELEPITESE

KOMPONENSENKENT Minéségcélok meghatarozasa

standard altal meghatarozott mindségcélok

egyéni / a tarsasagra szabott minGségcélok

A meghatarozott minéségcélokat befolyasold kockazatok azonositasa

egyéni / a tarsasag szamara kockazatot jelent6 tényez6k
A mindéségi kockazatokra adott valaszok

a mindség szempontjabal kiemelt fontossagu kockazatokra adott valaszok kiilon kérdésként

VALAMENNYI

KOMPONENSRE

Figyelemmel kisérés és helyrehozas
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MINOSEG-

ELLENORZESI MIR KERDéiv N
KERDOIVEK Egyéni kc'z'nwazsgank
SZAMARA
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1.KOCKAZATFELMERESI FOLYAMAT (SZABALYOZAS) KOMPONENS

1.1.Kialakitotta-e a kdnyvvizsgald a kockazatfelmérési folyamatot a mind&ségcélok
megallapitasara, a mindségi kockazatok azonositasara és felmérésére tovabba a
mindségi kockazatok kezelésére iranyuld valaszok kialakitasara és bevezetésére?
Belefoglalta-e ezek eredményét a belsé mindségiranyitasi szabdlyzataba?

Magyarazat:
A konyvvizsgdldo bels6 mindségellenbrzési szabdlyzata tartalmazza a kockazatfelmérési folyamatokat a

kiilonb6z6 komponensekre, - mind a hat komponensre: (1).Iranyitds és vezet8ség; (2) Relevans etikai
kovetelménye; (3) Ugyfélkapcsolatok és megbizas elfogadasa,és megtartasa; (4) Megbizasok végrehajtasa; (5)
Er6forrasok; (6) Informacié és kommunikacié - egyértelm(ivé téve ezzel azt, hogy milyen eredményeket

//////

hatékony a min8ség iranyitasaban.

Fontos, hogy a standard engedi a méretre szabhatdsagot!!! A konyvvizsgald egyedi miikodésének jellegét,
megbizasait és azok korulményeit figyelembe venni.

Fontos megtaldlni, hogy hol hibazhatunk, mit kell figyelembe venni. Milyen ellen6rz6 listakat hasznalunk,
milyen eljarasokat kell bevezetni.......



.4 CMagyar Konpriasgilsi Kamara

1.KOCKAZATFELMERESI FOLYAMAT (SZABALYOZAS) KOMPONENS

1.2. Jelen kérd6iv tovabbi kérdéseire adott valaszok eredménye alapjan
megfeleloek-e az egyes komponensekre (lranyitas és vezetGség; Relevans etikai
kovetelmenye; Ugyfélkapcsolatok; Megbizas elfogadasa és megtartasa; Megbizas
végrehajtasa; Er6forrasok; Informacié és kommunikacio.) kitlizott minéségcélok,
azaz:

* figyelembe vették-e az ISQM 1 standard altal el6irt kotelezé6 mindségcélokat,

* adott esetben meghataroztak-e tovabbi min0segcélokat a tarsasag
adottsagainak, mikodésijellemzbinek figyelembe vételével?

Magyarazat:

Az egyes komponenseknel meg kell gy6zodni a kotelez6 minosegcelok belsd szabalyzatba foglalasarol, és
arrol, hogy a konywvizsgalo sajatos mukodésébdl adoddan szikség szerint kiegészitették-e azokat tovabbi
minosegcelokkal. Az egyes kérdésekre adott ellenori valaszok alapjan itt egy 0sszegzo ertekelést tud tenni
aminosegellenér a minoségcélokra vonatkozoan a teljes MIR szabalyzat szintjén

Fontos, hogy a konywizsgalo MIR szabalyzata olyan meghatarozott mindségcelokat tartalmazzon, amely
egyertelmuve teszi, hogy a minosegiranyitasi rendszere hatékony legyen a minoseg iranyitasaban.

Osszegzl értékelést



.4 A Magyar Konpwvizsgalss Kamara

1.KOCKAZATFELMERESI FOLYAMAT (SZABALYOZAS) KOMPONENS

1.3. Jelen kérdéiv tovéabbi kérdéseire adott valaszok eredménye alapjan

megfeleloek-e az egyes komponensekre (lranyitas és vezetéseg; Relevans
etikai kovetelménye; Ugyfélkapcsolatok; Megbizas elfogadasa és megtartasa,
Megbizas végrehajtasa; Eroforrasok; Informacio és kommunikacio. )
vonatkozoéan a mlnosegcelok elérését veszelyezteto kockazatokat? Ennek
soran figyelembe vették-e a konywvizsgalé mikodésének sajatos jellemzéit ?

Magyarazat:

A minGségi kockazatok kijelolése koti 0ssze a mindségcélokat és a valaszokat.

Fontos azonositani, hogy ,mi romolhat el” és felmérni az el6fordulas valdszinlségét, valamint a
konywvizsgalo tevekenysegere gyakorolt hatast az arrol valé kdvetkeztetése alatamasztasa céljabol,
hogy fennall-e mindségi kockazat.

A véalaszokat tehat a min0ségi kockazatok alapozzak meg, melyeket ezeknek a kockazatoknak a
kezelésere kell kialakitani, hogy altaluk biztositsak a mindségcelok eleréset. Ezért a minosegi
kockazatokra ebben a kérdésben ugyanugy ra kell kérdezni és ertekelni kell ezek felméréset is, mert
ez a kockazatfelmérési folyamat egyik lényegi eleme. Err6l szol az ISQM 1/ 25. bekezdése.

Osszegz6 értékelést



4 CMagyar Konpriasgilsi Kamara

A

1.KOCKAZATFELMERESI FOLYAMAT (SZABALYOZAS) KOMPONENS

1.4. Jelen kérdéiv tovabbi kérdéseire adott valaszok eredménye alapjan
megfelelbéek-e az egyes komponensekre (lranyitas és vezetdseg; Relevans
etikai kdvetelménye; Ugyfélkapcsolatok; Megbizas elfogadédsa és megtartasa;
Megbizas végrehajtasa; Eréforrasok; Informacié és kommunikacio)
vonatkozdan a mindéségcélok eléréséhez kialakitott valaszok (politikak és
eljarasok), azaz ezek a valaszok megfeleldéképpen kezelik-e a feltart mindsegi
kockazatokat? A valaszok a konyvvizsgald jellemzdinek figyelembe vételével
kerultek-e meghatarozasra?

Magyarazat:

Az egyes komponenseknél meg kell gy6zodni a kotelez6 mindségcelokra adott valaszok belso
szabalyzatba foglalasarol, és arrol, hogy a tarsasag sajatos mukodésébol adodoan szikség szerint
kiegészitették-e azokat tovabbi minOségcélokkal és valaszokkal. A politikak arra vonatkozo
kijelentések, hogy mit kellene, vagy mit nem kellene tenni a min0ségi kockazat(ok) kezelése
céljabol. Az eljarasok a politikak bevezetését szolgalo intézkedeések.

Az egyes kérdésekre adott ellenéri valaszok alapjan itt egy 0sszegzd értékelést tud tenni a
mindségellendr a minGségcélokra adott valaszokra vonatkozdan a teljes MIR szabalyzat szintjén



.4 HMeagyar Kompwiasgilsr Kamara

1.KOCKAZATFELMERESI FOLYAMAT (SZABALYOZAS) KOMPONENS

1.5. A tarsasag mikodési sajatossagaiban vagy a megbizésai jellegében és
korulményeiben bekovetkezett valtozasok miatt (ha voltak ilyenek)
megfelelden modositotta-e a mindségcélokat, ujraértékelte-e a mindségi
kockazatokat és az ezekre adott valaszokat?

Magyarazat:
A konywvizsgalonak a fentiek értelmében szukséges, hogy:
- hozzaigazitson jelenlegi politikakat/ eljarasokat az azonositott min6ségi kockazatokhoz;

- szukség szerint létrehozzon Uj politikakat/ eljarasokat az azonositott minéségi  kockazatokra vald
valaszul; és

- megszuntessen barmely olyan politikat/ eljarast, amely tobbé mar nem hatékony, vagy duplikaciot
jelent.

Ertelemszer(en az esetleges valtozasok miatti valtoztatas sziikségességét kell vizsgalni.

Ha ilyen nem volt, akkor a valasz N/E.
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1.KOCKAZATFELMERESI FOLYAMAT (SZABALYOZAS) KOMPONENS

1.6. A figyelemmel kisérési és helyrehozasi tevékenységek eredményei,
kilsé (hatdsagi) ellenb6rzések megallapitasai és egyéb informacidok (pl.
panaszok és ugyfél visszajelzések)) kovetkeztében azonositott hianyossagok
miatt szUkségesnek itélt valtoztatasok, azaz helyrehozé intézkedéseket (a
mindségcélok, mindségi kockazatok, valaszok tekintetében) megtették-e?

Magyarazat:

Mindségiranyitasi rendszerének dokumentacioja kulonbozo tevékenységek, megitélések, politikak
és/vagy eljarasok ,leképezése” lesz. Ne felejtse el, hogy mindségiranyitasi rendszere, ahogyan a
neve jelzi, egy rendszer, tehat nem fog tudni egy ,,keszen kaphato kézikonyvet” bevezetni. Emellett a
politikak és eljarasok akkor a leghasznosabbak és legérdemibbek, amikor azok specifikusan az On
adott tarsasagara és jelenlegi korulményeire szabottak.

Ertelemszer(ien az esetleges valtozasok miatti valtoztatas sziikségességét kell vizsgalni.

Ha ilyen nem volt, akkor a valasz N/E.



{4 HMeagyar Kompwiasgilsr Kamara
2. IRANYITAS ES VEZETOSEG KOMPONENS

2.1.Kialakitotta, bevezette és muiukodtet-e a konyvvizsgalé egy belsd
mindségiranyitasi rendszert. Ennek soran figyelembe vette-e megbizasainak
jellegét és sajat miukodési korulményeit.

Rendelkezik-e ennek 0sszefoglalasat tartalmazéd, megfeleld idében hatalyba
léptetett mindségiranyitasi szabalyzattal?

Magyarazat:

A MIR szabalyzat kialakitasa ez ala a komponens ala tartozik, a konyvvizsgalé feladata az ide tartozo
min6ségcélok meghatarozasa, a kockazatok feltarasa és a valaszok kialakitasa a konyvvizsgalo
sajatossagainak megfeleléen. A jovahagyott magyar standard 2024. januar 1-jén lépett hatalyba,
azaz a megfelelé6 mindségiranyitasi rendszerekre vonatkozéan kovetelmény, hogy azok kialakitasa
és bevezetése eddig az idépontig megtorténjen.



. CMagyar Konpvrizsgalosi Kamara

2. IRANYITAS ES VEZETOSEG KOMPONENS

Az Iranyitas és vezetoség komponens tekintetében legalabb a kovetkez6é minéségcélokat rogzitette-e a konyvvizsgalo
a bels6 szabalyzataban és ezek érvényesitése (Politikak és eljarasok és azok végrehajtasa révén) megfigyelheto-e a
konyvvizsgalo fejlédésében:

2.2 cat:

(a) A konyvvizsgalé mindség iranti elkotelezettséget mutat fel a mikodése egészében jelen lévd kulturan keresztil, amely
elismeri és megerdsiti:

. a koényvvizsgald szerepét a koz érdekének szolgalataban azaltal, hogy kovetkezetesen minéségi megbizasokat hajt

végre;
. a szakmai etika, értékek és hozzaallas fontossagat;
. a minéségeért valo felelésségét a megbizasok végrehajtasara vagy a mindségiranyitasi rendszeren beluli

tevékenységekre vonatkozdan, valamint az ennek érdekében elvart magatartast; tovabba

. a min6ség fontossagat a kdnyvvizsgald stratégiai dontéseiben és intézkedéseiben, beleértve a tevékenysége pénzigyi
és mUkodési prioritasait.

Példaul: A kényvvizsgalo felelés azért, hogy megfeleld erbforrast allokaljon minden megbizasra, vizsgalnia kell, hogy
szlikség van-e tovabbi eré6forrasok bevonasara (alvallalkozdk/szolgaltatok)

Magyarazat

Elkotelezettség a mindség irant, magaban foglalja a kovetkezbket:

o A konywvizsgalo felel6ésség vallalasa a MIR rendszer kialakitasaért és megvaldsitasaért

* A meghizasok kovetkezetesen mindségi végrehajtasa a standardok kovetelményeinek megfelel6en,

¢ A szakmai etikai kovetelmények fontossaganak figyelembevétele a megbizasok elvallalasa, illetve végrehajtasa soran,

* A minéség fontossaga altalaban véve, és a megbizasok elvallalasa, a pénziigyi- és mikodési dontések meghozatala soran is (pl. a vallalt megbizasi dijakrol
valé dontések tekintetében)
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2. IRANYITAS ES VEZETOSEG KOMPONENS

Az Iranyitas és vezetoség komponens tekintetében legalabb a kovetkez6 mindségcélokat
rogzitette-e a konyvvizsgaléo a belso szabalyzataban és ezek érvényesitése (Politikak és
eljarasok és azok végrehajtasa révén) megfigyelheto-e a konyvvizsgalo fejlédésében:

2.3 cat:

(b) A konyvvizsgaléo viseli a min6ségre vonatkozé felel6sséget és
elszamoltathatésagot.

Magyarazat:

A MIR szabalyzatban a konyvvizsgalonak rogziteni kell, hogy a munkaja soran a
mindségre vonatkozd a végso feleldsséget és elszamoltathatdésagot viseli.

Elemzi-e a konyvvizsgaldé a gyokéroko(ka)t, hogy levonja a tanulsagot ott, ahol
mindségi problémakat azonositott.



{4 Meagyar Konpriasgilor Kamara
2. IRANYITAS ES VEZETOSEG KOMPONENS

Az Iranyitas és vezetoség komponens tekintetében legalabb a kovetkez6 minéségcélokat
rogzitette-e a konyvvizsgaléo a belsé szabalyzataban és ezek érvényesitése (Politikak és
eljarasok és azok végrehajtasa révén) megfigyelhet6-e a konyvvizsgaloé fejlédésében:

2.4 ceél:

) A kdnyvvizsgald az intézkedésein és magatartasan keresztul a mindség iranti elkotelezettséget tanusit.

(Példaul:- Hogyan éli meg és demonstralja a tevékenysége értékeit?

- Milyen kommunikacids csatorndkat hasznal a nyilt és kbvetkezetes lizenetek tovabbitdsara

- Minéségi célokat teljesitik-e, fliggetlenlil attdl, hogy a megéllapoddsban szereplé kénywvizsgaléi dij fedezi-e a raforditandé munka
koltségeit?

Magyarazat:

A kérdés komplexitasabol adodoan tobb szempontot kell mérlegelni és megérteni: a konyvvizsgald a
magatartasan keresztul a minéség iranti elkotelezettséget tanusit:

- udvariassag,

- gyors reagalas,

- meghizhatosag,

- szakmaisag,

- hataridék betartasa

- folyamatos képzés
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2. IRANYITAS ES VEZETOSEG KOMPONENS

Az Iranyitas és vezetdség komponens tekintetében legalabb a kovetkez6 minGségcélokat rogzitette-e a
konyvvizsgdld a bels6é szabalyzatdban és ezek érvényesitése (Politikdk és eljarasok és azok
végrehajtasa révén) megfigyelhet6-e a konyvvizsgalo fejlodésében:

25 Cél:

(e) Az er6forras-szukségleteket, beleértve a pénziigyi er6forrasokat,
megtervezi-e, és az er6forrasok megszerzése, kiosztasa vagy hozzarendelése a
kdnyvvizsgald mindség iranti elkotelezettségével 6sszhangban torténik.

Magyarazat:

A konyvvizsgalo stratégiai dontéshozatali folyamata, beleértve egy Uzleti stratégia kialakitasat, olyan
kérdéseket is magaban foglal, mint a kdonyvvizsgald pénzlugyi és mukodési kérdésekkel kapcsolatos
dontései, pénzugyi céljai, a pénzugyi forrasok kezelésének maddja, esetleg piaci részesedésének a
novelése.

A konyvvizsgalo pénzugyi vagy mukodeési prioritasai kozvetlenul vagy kdzvetve befolyasolhatjak a minéség
iranti elkotelezettségét, példaul lehetnek pénzugyi és muikodési prioritasokra fokuszald olyan déntései,
amelyek eltantorithatjak a mindség iranti elkotelezettséget mutaté magatartastol.
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2. IRANYITAS ES VEZETOSEG KOMPONENS

2.6. Megfelelben kezeli-e a konywvizsgald a pénzligyi é€s mukodési feltételek

mindségre gyakorolt hatasat, nem voltak-e a minéség ellen hatd pénzligyi és egyéb
dontései?

Magyarazat:

Mivel az erOforras-szukségletek valtozhatnak az idé soran, lehet, hogy nem megoldhatd elére jelezni
minden eréforras-szukségletet. A konyvvizsgald er6forras tervezése nemcsak az aktualisan szukséges
er6forrasok meghatarozasat foglalja magaban, hanem jovébeli eréforras-szukségletének eldrejelzését,
valamint folyamatok kialakitasat az elére nem latott er6forras-szikségletek kezelésére azok
felmerulésekor.

Lasd a 2.5 kérdésre adott valaszt is.

Példaul a kbényvvizsgalo elvégzi-e kbényvvizsgalati megbizasainak joévedelmezbségi elemzését, és
azonositja -e, hogy vannak-e gyenge kényvvizsgalati min6ség mutatoi: pl. az arbevétel szintje a
kényvvizsgalati munka mennyiségéhez hasonlitva, vagy egyéb felmerulé kbzvetlen kbltségek mértéke
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2. IRANYITAS ES VEZETOSEG KOMPONENS

2.7. Kialakitotta-e a konywizsgalé a figyelemmel kisérési
tevékenységek rendszerét (mindségi kockazatokat azonositotta,
rendelkezik azok kezelésére alkalmas kontrollokkal és tesztelte azok
mukodési hatékonysagat) ezen belul kulonosen a befejezett megbizasok
utdlagos ellen6rzésének kivalasztasi szempontjait, a veégrehajtandoé
tesztelés maodjat, terjedelmét?

Magyarazat:
A kialakitott min6ségcélokra ki kell alakitani a min6ségi kockazatokat és azokra valaszt kell adni.

- attekintette-e figyelemmel kisérési eljarasainak eredményeit, és értékelte-e, hogy az azonositott
hianyossagokat (figyelembe véve azok sulyossagat és Kkiterjedtségét) és ezekre tett helyrehozé
intézkedéseit megfeleléen hajtotta-e végre.
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2. IRANYITAS ES VEZETOSEG KOMPONENS

28 A konywvizsgald, mint a MIR-ért vegsd felelésseggel és
elszamoltathatosaggal felruhazott személy rendszeres id6szakonként, de
legalabb évente értékelte-e a MIR mudkodésének hatékonysagat,
dokumentaltan levonta-e a megfeleld kovetkeztetését és meghozta-e a
szukséges intézkedéseket

Magyarazat:

A kialakitott min6ségcélokra ki kell alakitani a mindségi kockazatokat és azokra valaszt kell adni eljarasok
és politikak leirasaban. Folyamatosan el kell végezni ezek értékelését is.

- értékelte-e a MIR-t egy adott idépontban, de legalabb évente;
- kovetkeztetésre jutott-e a MIR-nek a célok elérése tekintetében valé hatékonysagarol;

- tovabbi |épéseket tett-e, és szukség szerint kommunikalt-e, attol fuggden, hogy milyen
kovetkeztetésre jutott.
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3. RELEVANS ETIKAI KOVETELMENYEK KOMPONENS

31 A konywvizsgald rendelkezik-e politikakkal vagy eljarasokkal (valaszokkal) a
relevans etikai kovetelményeknek valé megfelelést veszélyeztetd tényezdk
azonositasara, értékelésére és kezelésére?

Ezen eljarasokkal dokumentaltan felméri-e az 0Osszeférhetetlenségi és mas, a
fluggetlenséget (objektivitast) sért6 veszélyek esetlegesen felmeruld tipusait
(tranzakcids, kapcsolati, elfogultsagi, személyes oOsszeférhetetlenség), a birtokolt
részesedéseket, tulajdoni részesedéseket az egyes uUgyfél /megbizas
elfogadasi/megtartasi dontések meghozatala soran?

Magyarazat:

A konywvizsgaldnak meg kell hataroznia a mindségcélokat, ismeri-e a kdonyvvizsgald a megbizasaira
vonatkozd relevans etikai kovetelményeket és az ezekkel kapcsolatos felel6ségeket és ezekkel
kapcsolatban felismerte-e és azonositotta a minéségkockazatokat.
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3. RELEVANS ETIKAI KOVETELMENYEK KOMPONENS

3.2. Cél:

A konywvizsgalo ismeri- a megbizasaira vonatkozd relevans etikai
kovetelményeket és teljesiti az ezekkel kapcsolatos felelésségeit.

Ertékelés:

Kialakitottak-e az ezzel kapcsolatos nyilvantartasokat, igazolhato-e alairt
dokumentumokkal a relevans etikai kovetelményeknek, beleértve a
fuggetlenséggel kapcsolatos koévetelményeknek valo folyamatos
megfelelés?

Magyarazat:

A konywvizsgalonak be kell tartani az IESBA-kdédex elbirasait, kulonos tekintettel az Etikai
Koédex 5 alapelvére: -tisztesség, objektivitas, szakmai hozzaértés és megfeleld6 gondossag,
titoktartas és hivatashoz mélté magatartas-

Ezek betartasat fenyegetd veszélyeket azonositani, felmérni és kezelni kell.
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3. RELEVANS ETIKAI KOVETELMENYEK KOMPONENS

3.3. Cél:

Masok, beleértve a haldzatot, a halézatba tartoz6 tarsasagokat (ezekben levd
személyeket) vagy szolgaltatokat, ismerik-e a rajuk vonatkozd relevans etikai
kovetelményeket és teljesitik az ezekkel kapcsolatos felelésségeiket.

Ertékelés:
Alairt dokumentummal igazoltak-e a felelésségeik elismerését és teljesitését a rajuk vonatkozo
relevans etikai kovetelmények vonatkozasaban?

Magyarazat:

Ha a konywvizsgald halézathoz tartozik, akkor az ide tartozé személyeknek is be kell tartani az IESBA-
kddex eldirasait, kulonds tekintettel az Etikai Kodex 5 alapelvére: -tisztesség, objektivitas, szakmai
hozzaértés és megfelelé gondossag, titoktartas és hivatashoz mélté magatartas-

Ezek betartasat fenyeget6 veszélyeket azonositani, felmérni és kezelni kell. Ezek betartasat fenyeget6
veszélyeket azonositani, felmérni és kezelni kell. A szolgaltatok esetében a koénywvizsgald konkrét
relevans etikai kovetelményeket is belefoglalhat a szerz6dés feltételeibe (pl. titoktartasi kovetelmények).
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3. RELEVANS ETIKAI KOVETELMENYEK KOMPONENS

34 Biztositja-e a konywvizsgald a konyvvizsgalati ugyféllel fennalld
esetleges egyéb uzleti vagy személyes kapcsolatokbol eredd

fuggetlenségi veszeélyek (példaul szponzoralasbol, szallitoi
kapcsolatokbol, alvallalkozok foglalkoztatasabdol eredd veszélyek)
kikUszobolését? Ezeket, felmerulésuk esetén az ugyfel listan

megjelenitette-e, a felmeruld kockazatot kezelte-e?

Magyarazat:

a. Osszeférhetetlenség— A politikak és eljardsok felmérik-e az 6sszeférhetetlenség esetleg felmeriild kiilbnb6z6
tipusait: tranzakciés osszeférhetetlenség, kapcsolati 0sszeférhetetlenség, elfogultsagi 6sszeférhetetlenség,
személyes Osszeférhetetlenség, versenyhelyzet. - A kdnyvvizsgald évente (és minden jelentés valtozaskor)
figyelemmel kiséri-e.

b. Uzleti vagy egyéb kdzvetlen és kozvetett kapcsolat - Hogyan biztositja a kényvvizsgald, hogy kényvvizsgalati
ugyféllel a fennalld és az Uj kapcsolatok ne veszélyeztessék fuggetlenseéget.

c. A személyes kapcsolatokbdl eredd fuggetlenségi veszélyek felmérésének dokumentalasa - Szponzoralasok,

szovetségi megallapodasok, szallitéi kapcsolatok, alvallalkozék stb. attekintése
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3. RELEVANS ETIKAI KOVETELMENYEK KOMPONENS

3.5. Felmérte-e és rendszeresen aktualizalja-e a konywvizsgald a
konywvizsgalati ugyfélben [év6 pénzugyi érdekeltsegeit, amelyek
tulajdonlasa az onérdek veszélyét (fuggetlenségi veszély) hozhatja létre?

* Ennek soran figyelemmel van-e a pénzugyi érdekeltségeket érintd

tilalmakra, korlatozasokra?

Magyarazat:

Pénzlgyi érdekeltségek

— Cégcsoport strukturak — Az dsszes relevans konyvvizsgalati Ugyfél teljes listaja, kozérdek( és nem kdzérdekd

megbontasban;

- Egy konyvvizsgalati ugyfélhez tartozd Osszes érintett szervezet teljes listaja, valamint kozérdeklédésre
szamot tarté ugyfelek esetében az anyavallalat és az ellendrzott vallalkozasok felsorolasa a székhely szerinti
orszag megjelolésével;

- A cégcsoport strukturak idében torténdé elkészitése és aktualizalasa;

- Eljarasok egy konyvvizsgalati ugyfél osszeolvadasa vagy felvasarlasa esetén a pénzugyi kimutatasok altal
lefedett id6szakban;

- A fuggetlenséget el6ird jogszabalyok és szabalyozas be nem tartasa/megsértése, ideértve a személyes
fuggetlenséget is, pontatlan cégcsoport strukturak vagy a cégcsoport strukturak késoi frissitése miatt
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3. RELEVANS ETIKAI KOVETELMENYEK KOMPONENS

36 A konywvizsgald (a MIR szabalyzataban) rogzitette-e az ajandéekok
es szivességek  tekintetében a fuggetlenségre vonatkozé
kovetelményeket? Ezeket, felmerulésuk esetén az ugyfél listan
megjelenitette-e, a felmeruld kockazatot kezelte-e?

Magyarazat:
Ajandékok vagy szivességek

— A konyvvizsgalo koteles megerdsiteni, hogy a konyvvizsgaldi ugyféltdl elfogadott ajandékok
és vendéglatas — ha van ilyen — 6sszhangban all-e eddigi politikaival és eljarasaival

— Az ajandékokkal és vendéglatassal kapcsolatos megerdsités altalaban része-e az éves
etikai és fuggetlenségi megerdsitésnek
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3. RELEVANS ETIKAI KOVETELMENYEK KOMPONENS

37 A konywvizsgald rendelkezik-e politikakkal vagy eljarasokkal

(valaszokkal) a relevans etikai kovetelmények barmilyen megsértésének
azonositasara, kommunikalasara, értékelésére és jelentésére, tovabba a
megsértések okaira és kovetkezményeire vald, idében torténé megfeleld
valaszadasra?

Magyarazat:

- Az ismeretek szinten tartasa a vonatkozd etikai kovetelményekrdl, egyrészt a kamarai
tovabbképzések révén, masrészt onképzés formajaban.

- A konywvizsgaldonak ki kell alakitania és be kell épitenie a megbizasok munkafolyamataiba
olyan eljarasokat, amelyek segitik 6t az etikai normak megsértését veszélyeztetd kdrulmények
felismerésében, az esetleges megsértéseknek a konyvvizsgaldé tudomasara jutasaban és
idében vald megfeleld kezelésében. (Beleértve a gyokérok azonositasat, a szukséges
helyrehozd intézkedés megtételét, az esetlegesen szukséges kommunikaciot pl. az tgyfél
iranyitasa felé, és mindezek dokumentalasat.)

- A kdényvvizsgalonak ki kell dolgoznia arra vonatkozdé eljarasokat, hogy hogyan vizsgalja ki és
oldja meg az olyan panaszokat €s gyanusitasokat, amelyek azt kifogasoljak, hogy az elvegzett
munka nem felelt meg a vonatkozé szakmai vagy etikai standardoknak, vagy a
jogszabalyoknak.
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3. RELEVANS ETIKAI KOVETELMENYEK KOMPONENS

38 Megfelel6-e a konywvizsgald eljarasa a titoktartasra és az

informacidok bizalmas kezelésére vonatkozéan? Megtortént-e a
titoktartasra vonatkozoan az irasbeli meger6sit?

Magyarazat:
Titoktartas és az informacidk bizalmas kezelése

— A konyvvizsgald a fuggetlenségi elvek meghatarozasakor a titoktartast és az informaciok
bizalmas kezelése fontossagat is meghatarozza és eldirja, hogy ezeket be is akarja tartani
minden ugyfelei, partnerei, alvallalkozoi és esetleges haldzati partnerei tekintetében is

- Ennek nyomon kovetése az irasbeli nyilatkozatok elkészultével valosul meg, kulonos
tekintettel az uj partnerek, tugyfelek esetében is.
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3. RELEVANS ETIKAI KOVETELMENYEK KOMPONENS

3 9 Megfelel6-e a konyvvizsgald eljarasa a konyvvizsgalati dij esetleges
meg nem fizetésebdl (lejart tartozas), az osszes dijhoz viszonyitottan
fennalld indokolatlan fuggésbdl ered6 kockazat csokkentésére?

Magyarazat:
- A konyvvizsgalati ugyfelektél jaro, jelentds lejart dijak nyomonkovetése.

- A konyvvizsgalati dijak elemzése ugyfelenként annak érdekében, hogy feltarjak az
ugyféltél szarmazd dsszes dijtol vald indokolatlan fuggeést.

- A konywvizsgalati ugyfelekre vagy kapcsolt vallalkozasaikra vonatkozo fluggé
dijmegallapodasok nyomon kovetése,
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3. RELEVANS ETIKAI KOVETELMENYEK KOMPONENS

310 Rogzitette a konywvizsgald a MIR szabalyzataban a nem konyvvizsgalati
szolgaltatasok nyujtasara vonatkozé politikait és eljarasait? Vezet-e a konywvizsgald
nyilvantartast az egyes ugyfeleknek nyudjtott nem koényvvizsgalati szolgaltatasokrol és
értékeli-e azok hatasat az dnellen6rzés veszélyének (objektivitast sértd veszély) felmerulése
szempontjabol?

Megtortént-e az esetleges dijkorlatokhoz vald viszonyitas és az megfeleld eredményre
vezetett-e?

Magyarazat:

A megengedett / korlatozott / tiltott szolgaltatasok atfogd listajanak vezetése, és annak biztositasa, hogy a lista
o0sszhangban legyen az Eurdpa Tanacs vonatkozo kdvetelmeényeivel és a kdzérdeklédésre szamot tarté tarsasagok
jogszabalyi kdtelezettségen alapuld konyvvizsgalatarol szolé rendelet fuggetlenségi kovetelmeényeivel

Pl. pontosan meg kell hatarozni azoknak az addszolgaltatasoknak a korét, amelyet szabalyszerlien nyujthatunk
konyvvizsgalati Ugyfeleinknek is az dsszeférhetetlenségi szabalyok megsértése nélkul.

Utmutaté a nem kdnyvvizsgélati szolgéltatasok dijkorlatjahoz:

Az oOnérdek veszélyének szintjére hatassal lehet, amikor a konyvvizsgalé altal egy konyvvizsgalati ugyfélnek
felszamitott dijak nagy része az Ugyfélnek nyujtott konyvvizsgalattol eltérd szolgaltatasokbol keletkezik. Ilyen
korulmények a fenyegetés veszélyét is létrehozhatjak.

Tovabbi mérlegelési szempont annak a latszata, hogy a konyvvizsgalé a nem konyvvizsgalati kapcsolatra 6sszpontosit,
ami a kdnyvvizsgalo fuggetlenségeét veszélyeztetd tényez6t hozhat létre.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok lehetnek az ilyen helyzetekben az dnérdek vagy fenyegetés
veszélyeinek kezelésére:

e A relevans konyvvizsgalati munka attekintése egy megfeleldé attekintdé személlyel, aki nem vett részt a
konyvvizsgalatban vagy a kdnyvvizsgalattol eltéré szolgaltatasban.

e A kdnyvvizsgalati ugyfélnek nyujtott, konyvvizsgalattol eltérd szolgaltatasok terjedelmének csdkkentése.
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3. RELEVANS ETIKAI KOVETELMENYEK KOMPONENS

31 1 Kialakitotta-e a konyvvizsgald a jogszabalyi eldirasokbdl adédé
rotacios kovetelményeknek valé megfelelés rendszerét, beleértve az
elbirt turelmiidészakok vezetését?

Magyarazat:

Etikai Kédex 120. és az 540. fejezete rendelkezik a rotacidés korulmeényekrél. Ismerteti a
fennallo veszély és ezzel egyutt a maganérdek kialakulasat.
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4.UGYFELKAPCSOLATOK ES KONKRET MEGBIZASOK ELFOGADASA,
MEGTARTASA KOMPONENS

4.1. A konyvvizsgalé rendelkezik az eldirt és megfelelé6 minéségcélokkal és a célok
elérésére politikakkal és eljarasokkal, az azzal kapcsolatos megitélései és dontései
alatamasztasahoz, hogy elfogadjon vagy megtartson-e egy ugyfélkapcsolatot vagy
konkrét megbizast. Ezek tartalmazzak a kovetkezéket:

a) megbizas jellegérél és korulmeényeirdl, valamint az ugyfél (beleértve a vezetést és adott
esetben az iranyitassal megbizott személyeket)tisztességerél és etikai értékeirdl
megszerzendd, megitéléshez elegendd informaciok,

b) informacidok és megitélés arrdl, hogy a konyvvizsgald képes-e a megbizast a szakmai
standardoknak és a vonatkozo jogi és szabalyozasi kovetelményeknek megfeleléen
elvégezni?

c) a konyvvizsgald felméréseit és megitéléseit a fuggetlenségi veszélyekrdl, valamint a tiltott
megbizasok korérdl, és hogy ezeket miként veszik figyelembe a megbizas elfogadasara /
megtartasara vonatkoz6 dontések meghozatalanal?
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4.UGYFELKAPCSOLATOK ES KONKRET MEGBIZASOK ELFOGADASA,
MEGTARTASA KOMPONENS

Magyarazat: 4.1. kérdéshez:

A konyvvizsgald szabalyzatban rogziti, hogy milyen informacidokat kell gydjteni a
megbizas jellegér6l és korulményeirdl, valamint az Uugyfél integritasardol és etikai
ertékeirol.

Meglévd ugyfél esetén a konywvizsgald tamaszkodik a korabbi informacidkra, illetve
megbeszélést folytat a vezetéssel.

Uj Ugyfél esetében a kdnyvvizsgaldé az Ugyfélnek jelenleg vagy kordbban szakmai
konyvvizsgalati szolgaltatast nyudjtokkal készit interjut, a relevans etikai
kovetelményekkel dsszhangban, tovabba hattérkutatast végez a relevans
adatbazisokban.

Csak olyan megbizas elfogadasa, ahol a megbizas feltételei egyértelmiek és
megfeleléek, kiemelt kockazattal nem kell szamolni és a konyvvizsgald megitélése
szerint a megbizas megfeleld idoben és mindségben teljesithetd.
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4.UGYFELKAPCSOLATOK ES KONKRET MEGBIZASOK ELFOGADASA,
MEGTARTASA KOMPONENS

4.2. A kivalasztott megbizas(ok) eseteben megfeleléen alkalmazta-e a
konywvizsgald az ugyfél elfogadasra/megtartasra vonatkozd belsd
szabalyokat, megtortént-e az ellen6rzd lista kitoltése a szukséges
informacidtartalommal?

Magyarazat:

A konyvvizsgald szabalyzatban rogziti azokat a tényezbket, amelyeket figyelembe kell venni
annak megallapitasakor, hogy képes-e a megbizast a szakmai standardoknak és az
alkalmazando jogi és szabalyozasi kovetelményeknek megfeleléen elvégezni. PL. rogziti, hogy
mely megbizasokat nem fogja elvallalni (mindsitéshez kotott, IT specifikus ismeretek
szUkségessége, iparaggal osszefuggd kizarasok, stb).
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4.UGYFELKAPCSOLATOK ES KONKRET MEGBIZASOK ELFOGADASA,
MEGTARTASA KOMPONENS

4.3. A konyvvizsgalo pénziigyi €s miitkodési prioritasaibdl adodo kockazatokra
megfeleld eljarasokat alakitottak-e ki (igy kiilondsen az egyes megbizdsokra
vonatkozd koltsegbecslések/dijkalkulaciok elkészitése ¢€s megfeleldsege,
valamint a sziikséges eroforrasok becslése, hataridok figyelembeveétele)?

Magyarazat:

A MIR szabalyzatban rogziteni kell, hogy a szukséges er6forrasok felmérése és a raforditott
munka oOra megtervezése alapjan a konyvvizsgald minden potencialis megbizasra
koltségvetést készit, melyet figyelembe vesz a dijtargyalas soran, valamint az egyes
megbizasok elfogadasara vonatkozé dontése meghozatalanal.
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4.UGYFELKAPCSOLATOK ES KONKRET MEGBIZASOK ELFOGADASA,
MEGTARTASA KOMPONENS

4.4. Halozati tag konywvizsgald esetében, amennyiben halozati tag
munkatarsak segitségével kivan konywvizsgalati megbizast teljesiteni,
figyelembe vette-e azt, hogy a bevonni kivant haldzati tagok az adott
megbizas teljesitéséhez megfeleld képességekkel, nyelvismerettel,
szakértelemmel és tapasztalattal rendelkeznek-e, beleértve a
szakkeépzettséget, megfeleld idot és er6forrasokat, tovabba meg tudnak-e
felelni a relevans etikai és fuggetlenségi kovetelmenyeknek?

Magyarazat:

Halozati tag konyvvizsgald esetében a haldzat eljarasait, politikait be kell tartani és
alkalmazni kell, ha a halézatbdl bevonas torténik, akkor a bevonni kivant haldézati tagra is
ugyanazok a kovetelmeények vonatkoznak, akar szakmai kompetenciaval kapcsolatban, akar
a tobbi er6forras betartasaval kapcsolatban.
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4.UGYFELKAPCSOLATOK ES KONKRET MEGBIZASOK ELFOGADASA,
MEGTARTASA KOMPONENS

4.5. A konywvizsgald észszerU eljarasokat hatarozott-e meg olyan esetekre, amelyek az
ugyfélkapcsolat vagy konkrét megbizas elfogadasat/megtartasat kovetbéen szerzett
informacidk miatt szukségesek (esetleges visszalépésre vonatkozo eljaras)?

Magyarazat:
MIR tartalmazza-e a konyvvizsgaldé megbizasoktol valo visszalépésekkel kapcsolatos eljarasait vagy rendszerét:

a) meghatarozza-e azokat az informacidkat (beleértve a pénzmosas ellenieket is), amelyeket 6ssze kell gydjteni a
megbizas jellegérdl és korulmeényeirdl, valamint az tgyfél feddhetetlenségérél és etikai értékeirdl (beleértve a vezetést
és adott esetben az iranyitassal megbizott személyeket). Egyes esetekben a politikdak vagy eljarasok azt is
javasolhatjak vagy meghatarozhatjak, hogy honnan kell az informaciot beszerezni (lekérdezések, hattérkeresés,
megbeszélés mas harmadik felekkel...).

b) meghatarozzak-e azokat a tényezdket (beleértve a pénzmosas ellenieket is), amelyeket figyelembe kell venni annak
meghatarozasakor, hogy a konyvvizsgald képes-e a megbizast a szakmai standardoknak és a vonatkozé jogi és
szabalyozasi kovetelményeknek megfeleléen teljesiteni.

c) meghatarozza-e (vagy megtiltja-e) a konyvvizsgalé teljesithetd megbizasok tipusai.,
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4.UGYFELKAPCSOLATOK ES KONKRET MEGBIZASOK ELFOGADASA,
MEGTARTASA KOMPONENS

4.6. A megbizastél vald visszalépés esetén helyesen alkalmazta-e a
konywvizsgald az ugyfélkapcsolat megszakitasara vonatkozé eljarasokat?

Magyarazat:

A konyvvizsgaldo hozza meg a dontést, hogy elfogadjon vagy megtartson-e egy
ugyfélkapcsolatot vagy konkrét megbizast.

A 220. témaszamu (felulvizsgalt) nemzetkozi konyvvizsgalati standarddal 6sszhangban, a
konyvvizsgald allapitja meg, hogy kovette a politikait vagy eljarasait, valamint, hogy a levont
kovetkeztetései megfeleldk.
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4.UGYFELKAPCSOLATOK ES KONKRET MEGBIZASOK ELFOGADASA,
MEGTARTASA KOMPONENS

4.7. Teljesitette-e a konyvvizsgald irasbeli bejelentési kotelezettségét, az
ok megnevezésével a Kozfeligyeleti Hatdésag, a Cégbirésag, egyéb
illetékes hatdésag, valamint a megbizéd felé, ha a konywvizsgalodi
tevékenységre iranyuld megbizasanak iddétartama alatt visszahivtak vagy
lemondott?



a Meagyar Konpriasgilor Kamara
5. MEGBIZAS VEGREHAJTASA KOMPONENS

5.1. A konywvizsgald meghatarozta azokat a mindségcélokat, amelyek a mindségi
megbizasok végrehajtasara vonatkoznak?

Rendelkezik a kdnywvizsgald olyan mindségcéllal, politikakkal és eljarasokkal, amelyek a
megbizas végrehajtasa soran eldsegitik

a) a konywvizsgalé szamara a megfeleld szakmai megitélést, a szakmai szkepticizmus
alkalmazasat?

b) hogy nehéz vagy vitas kérdésekre vonatkozéan konzultaciét folytasson és a
megallapodott kdvetkeztetéseket megvaldsitsa?

c) a megbizas mindségének attekintését végzé személy és a konywvizsgald kozotti
véleménykulonbségekre torténd figyelemfelhivast és azok megoldasat?

d) amely a megbizas végrehajtasa soran elésegiti a megbizas dokumentacidjanak
konyvvizsgaldi jelentés datumat kovetd megfeleld id6ében torténd dsszeallitasat, annak
megtartasat és megobrzését a konywvizsgald igényeinek kielégitése, valamint a
jogszabalynak, a szabalyozasnak, €s a relevans etikai kdvetelményeknek vagy szakmai
standardoknak valé megfelelés céljabol?



VN HMeagyar Kompwiasgilsr Kamara

5. MEGBIZAS VEGREHAJTASA KOMPONENS

Magyarazat 5.1. kérdéshez:

- A konyvvizsgald rendelkezik-e a szlikséges tamogato er6forrasokkal (emberi, szellemi és
technoldgiai) a megbizasok hatékony és eredmeényes végrehajtasahoz;

- A kdnywvizsgalé fenntart-e olyan modszertant és utmutatast, amely megfelel a szakmai
és iparagi standardoknak, a legjobb gyakorlatoknak és a vonatkozo jogszabalyoknak és
szabalyozasoknak;

- A konywvizsgald bevezette-e a halozat altal biztositott megfeleld tamogatasi
er6forrasokat.

- Azon korulmények meghatarozasa, amikor megitélést igénylé és szakmai kérdésekben
konzultaciora van szukseég; - a konzultacié megtervezésének folyamata
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5. MEGBIZAS VEGREHAJTASA KOMPONENS

5.2. Az egyedi megbizdsok végrehajtdsa soran biztositott volt-e a szlikséges és megfeleld emberi
eréforras (megfelel6 szakértelem, és raforditott munkaidd)?

A kdnywvizsgalé megfeleld szakmai megitélést és szakmai szkepticizmust alkalmazott?

A nehéz vagy vitas kérdésekre vonatkozoan konzultaciot folytatott és a megallapodott kdvetkeztetéseket
megvaldsitotta (amikor a konzultacio szikségesnek mutatkozott az adott megbizas szempontjaboél)?

AMENNYIBEN AZ EGYEDI MEGBiZAS ELLENORZESE "NEM FELELT MEG" EREDMENNYEL
ZARULT, A KERDESRE "NEM" VALASZT KELL ADNI!

Magyarazat:

A kdnyvvizsgalé megfeleld szakmai megitélést és, amikor értelmezheté a megbizas tipusa szempontjabadl
szakmai szkepticizmust alkalmaz.

A szakmai szkepticizmus gyakorlasa és fenntartasa a megszerzett bizonyitékok elegendésége és
megfelelésége tekintetében a megbizas soran mindvégig.

Azon korulmeények meghatarozasa, amikor megitélést igényl6 és szakmai kérdésekben konzultacidra van
szukség; - a konzultacio megtervezésének folyamata.

Ha az egyedi megbizas ellenbrzése soran feltart hibak, hianyossagok miatt az ellenérzés barmely okbol
»hem felelt meg” eredménnyel zarult, akkor a fenti célok nem teljesiltek, ezért a kérdésre ,nem” valaszt
kell adni.
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5. MEGBIZAS VEGREHAJTASA KOMPONENS

5.3. Az egyedi megbizdsok végrehajtdsa  soran
megallapithato-e a munkavégzés attekintése a konyvvizsgald

részerol és az megfeleld6 eredményre vezetett-e?

AMENNYIBEN AZ EGYEDI MEGBIiZAS ELLENORZESE "NEM
FELELT MEG" EREDMENNYEL ZARULT, A KERDESRE "NEM"
VALASZT KELL ADNI!
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5. MEGBIZAS VEGREHAJTASA KOMPONENS

5.4. Az egyedi megbizasok végrehajtasa soran megallapithaté-e,
hogy a munkat a tarsasag politikaival vagy eljarasaival, a szakmai
standardokkal és a vonatkozd jogi és szabalyozasi
kovetelményekkel oOsszhangban veégezték el? (ldeértve a
konywvizsgaldo és s a megbizas mindségének attekintését végzé
személy vagy a konyvvizsgalo cég mindségiranyitasi rendszerében
tevekenysegeket vegz6 személyek kozotti velemeénykulonbségek
megfeleld kezelését is, amennyiben voltak véleménykulonbségek).

AMENNYIBEN AZ EGYEDI MEGBIZAS ELLENORZESE "NEM FELELT MEG"
EREDMENNYEL ZARULT, A KERDESRE "NEM" VALASZT KELL ADNI!

Veéto kerdes!!!
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5. MEGBIZAS VEGREHAJTASA KOMPONENS

9.9. Az egyedi megbizasok végrehajtasanak dokumentacidjat
idében elkészitette-e a konyvvizsgalod (a jelentés kiadasat kovetd
60 napon belul lezarasra és archivalasra kerult) és a dokumentacio
megfelel-e a vonatkozo standard eldirasainak, biztositja-e a
megszerzett bizonyitékok, az elvéegzett eljarasok megfelelo,
harmadik fél szamara is erthetd6 bemutatasat, ezaltal a kibocsatott
konyvvizsgaldi velemény megfeleldoségenek alatamasztasat?

AMENNYIBEN AZ EGYEDI MEGBIZAS ELLENORZESE "NEM FELELT MEG"
EREDMENNYEL ZARULT, A KERDESRE "NEM" VALASZT KELL ADNI!
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6. EROFORRASOK KOMPONENS
I. EMBERI EROFORRASOK

6.1. A konywvizsgalé meghatarozta azokat a mindségcélokat, amelyek az er6forrasok idében
torténé megfeleld megszerzésével, fejlesztésével, felhasznalasaval, fenntartasaval,
elosztasaval és hozzarendelésével foglalkoznak abbdl a célbdl, hogy lehetbvé tegyék a
mindségiranyitasi rendszer kialakitasat, bevezetését és mikodését?

Ezek a mindségcélok magukba foglaljak az sszes kotelezé mindségcélt, és minden tovabbi
szukségesnek itélt mindségcélt?

Magyarazat:

Az emberi erbforrasok elem tekintetében elengedhetetlen azon mindségcelok
meghatarozasa, amelyek az emberi erb6forrasok elegendé és megfeleld idében vald
rendelkezésre allasat és a megbizas altal igényelt szakmai kompetenciak meglétét,
fejlesztését irjak elo.

Ezen mindségcélok kapcsan felmérni és rogziteni szukséges a mindségi kockazatokat,
amelyek — tobbek kozott — éppen abbdl a ténybdl adddhatnak, hogy a kdnyvvizsgald egyedul
dolgozik.

A kockazatokra adott konyvvizsgaléi valaszoknak pedig megoldast kell adniuk azon helyzetek
felismerésére és kezelésére, amikor az egyéni konyvvizsgalonak asszisztenciara, iparagi
szakért6 bevonasara, vagy a megbizassal kapcsolatos konzultaciéra, esetleg a megbizas
mindségét attekintd személy bevonasara lenne szuksége ahhoz, hogy maradéktalanul
teljesiteni tudja a kitlzott minéségcélokat.
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6. EROFORRASOK KOMPONENS
I. EMBERI EROFORRASOK

6.2. A konywvizsgalo kialakitotta-e megbizasai ellatasahoz szikséges és a
rendelkezésre allé emberi erb6forrasainak (munkaid6alap, szolgaltatdok
rendelkezésre allasa) egyensulyban tartasahoz szukséges feltétel-
rendszert? Biztositott-e ennek folyamatos nyomon kovetése?

Magyarazat:

Abban az esetben viszont, ha a megbizas végrehajtasahoz az elegendd és megfelelé6 emberi
er6forrasok csak mas személy(ek) bevonasaval teljesitheték, akkor a koényvvizsgaldonak
foglalkoznia kell az emberi er6forrasokkal kapcsolatos azon tobbi minéségcéllal, mindségi
kockazatokkal és valaszokkal is
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6. EROFORRASOK KOMPONENS
I. EMBERI EROFORRASOK

6.3. Biztositja-e a konywvizsgald a min6ségi munkavégzéshez szukséges
készségei, kompetenciai szakmai tudasa fejlesztését, tudja-e
folyamatosan vezetett nyilvantartassal ennek tényét igazolni?

Magyarazat:

A konyvvizsgald az egyes megbizasokhoz rendelkezik megfeleld szakértelemmel és
képességekkel, beleértve azt is, hogy elegendd6 id6 all rendelkezésre a megbizasok
kovetkezetes elvégzéséhez.

A konyvvizsgalonak van-e ,tanulasi terve:

- Akotelezd éves kdonyvvizsgalati és szamviteli aktualitasok képzésre

- Kuls6 képzéseken valo részvéte

- Aspecialisipari agazatokhoz kapcsolddo képzés

- A szakmai testuletek altal meghatarozott éves kotelezd tovabbképzési kdovetelmények
teljesitése
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6. EROFORRASOK KOMPONENS
I. EMBERI EROFORRASOK

6.4. A konywvizsgald tovabbképzése kiterjedt-e a munkavégzéshez
szukséges jogszabalyi kornyezeten €s a konyvvizsgalati standardokon tul
modszertani eljarasokra, etikai kovetelménynek valé megfelelésre,
pénzmosasi torvényben foglalt eldirasokra?

Magyarazat:

- rogziti-e a konyvvizsgalod a ,,tanulasi tervén” tul mddszertani eljarasainak felulvizsgalatat,
az etikai kovetelményeknek valé megfelelését

- Kialakit-e erre eljarasokat
- Ellendrzi-e azok betartasat illetve nyomon kovetését
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6. EROFORRASOK KOMPONENS

I. EMBERI EROFORRASOK

6.5.Mindegyik megbizasra vonatkozéan megallapithaté-e, hogy a
konywvizsgald megfelelé szakértelemmel és képességekkel rendelkezik
ahhoz, beleértve elegendd id6 biztositasat, hogy kovetkezetesen
min6ségi megbizasokat hajtson végre.

Magyarazat:

- Nyilvan tartja-e a konyvvizsgalo a specialis szakértelmet igényl6 kdnyvvizsgalati
partnereit- kilon nyilvantartas vezetése

- ldényilvantartas vezetése



{4 Meagyar Konpriasgilor Kamara
6. EROFORRASOK KOMPONENS

II. TECHNOLOGIA EROFORRASOK

6.6. Rendelkezik-e a konyvvizsgalé olyan technoldgiai er6forrasokkal,
amelyek lehetbveé teszik a megbizas teljesitése soran, hogy eljarasokat
hajtson végre a gazdalkodd egység adatain és biztositja az eljarasok
elvégzésének megfeleld dokumentalasat, a dokumentacié archivalasat?
Magyarazat:

A konyvvizsgald megfeleld technoldgiai er6forrasokat szerez be vagy fejleszt, illetve tart fenn
és hasznal, hogy lehet6vé valjon a mindségiranyitasi rendszerének mikodése és a
megbizasok végrehajtasa.
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6. EROFORRASOK KOMPONENS
II. TECHNOLOGIA EROFORRASOK

6.7.A technoldgiai er6forrasok (IT alkalmazasok) hasznalata soran figyelembe
vette-e az IT-infrastruktura és az IT-folyamatok muikddtetési kockazatait, igy
kilondsen az adatbiztonsag és adatvédelem (titkossag, hozzaférések,
frissitések) kockazatait és ezekre megfeleld valaszokat adtak-e?

(Az altalanos informatikai  kbérnyezet biztositia-e a megbizasok
végrehajtasanak feltételeit, beleértve az adatvédelem, adatok megdbrzése és
visszakereshetb6sége €s a titoktartas kévetelményének érvényesitését?)

Magyarazat:

A konyvvizsgaldonak az alabbi szempontokat kell figyelembe vennie:

- Azinformatikai er6forrasok bels6k vagy kulsé szolgaltatok altal biztositottak?
- Hakulsé szolgaltatoktol, vannak-e megfelelé megallapodasok ezekkel?

- Megfelelbek-e a titoktartasi eljarasok?

- Megfelel6-e az adatok teljességének ellendrzésére szolgald kontrollok?

- Jolvan-e kialakitva az altalanos informatikai kontrollkornyezet?

- Megfelelbéen képzettek-e az informatika hasznalatahoz?
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6. EROFORRASOK KOMPONENS

II. TECHNOLOGIA EROFORRASOK

6.8. Amennyiben a konywvizsgalé technoldgiai er6forrasainak (IT

infrastruktura és alkalmazasok) felugyeletét kulsé szolgaltato latja el, ugy
megfeleld tartalmu szerzddést kotott-e a konyvvizsgald, amely biztositja a
rendszer folyamatos és zavartalan muUkodését, a hozzaférések,
adatmentések, virusvédelem és szoftver frissitések kezelését?
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6. EROFORRASOK KOMPONENS
II. SZELLEMI EROFORRASOK

6.9. A konyvvizsgalod kialakitott és fenntart-e olyan szellemi er6forrasokat (pl.
irasbeli politikakat, kdnyvvizsgalati maodszertant, standardizalt
dokumentaciét, utmutatast, kézikonyvet), amely megfelel a kdnyvvizsgalati
standardoknak, a legjobb gyakorlatoknak és a vonatkozd jogszabalyoknak és
szabalyozasoknak?

A konywvizsgalo biztositja-e a szakmai informacioforrasokhoz valé

hozzaféréseket (el6fizetéseket)

Magyarazat:

A cég modszertananak megfeleltetése a Nemzetkozi Konyvvizsgalati Standardoknak

- A szellemi er6forrasok valtozasainak nyilvantartasa évrol évre

- Az ujiranymutatasok jévahagyasi

- A standardalkotodk altal kiadott Uj utmutatasokra valé reagalas

- Ahelyi és globalis kovetelményeknek valdo megfelelés biztositasara szolgalo eljarasok
- Amegnem felelés eseteinek naplézasa

- Ahelyi (azaz sajatos) utmutatasok modszertanba valé atvételének folyamata
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6. EROFORRASOK KOMPONENS
SZOLGALTATOK

6.10. Szolgaltatdk igénybevétele esetén a konyvvizsgalé azonositotta-e az
ebbdl fakadd mindségcéelokat befolyasolo kockazatokat és meghatarozta-e a
kockazatok csokkentésére iranyuld eljarasokat? (lde értendd kulonodsen a
specialis ismereteket igényld kérdésekben szakértd igénybevetele (beleértve
a vezetés szakértdjét is), IT szolgaltatdok, megbizas min6ségének (a jelentés
kiadasa elotti) attekintésevel, figyelemmel kiséréssel (befejezett meghizasok
utdlagos attekintésével) megbizott kulsdé szolgaltatdék igénybevétele.) Az
egyedi megbizasok végrehajtasa és a MIR muikodtetése soran ezeket
megfeleléen alkalmazta-e?

Magyarazat:

- A konywvizsgald figyelembe vette-e a szolgaltatd bevonasa esetén az elbirasait, hogy megfeleld

mind&ségi céljait biztositani tudja, azonositja-e az ehhez kapcsoldéddé minéségi kockazatokat

- A konyvvizsgald a konkrét relevans etikai kovetelményeket belefoglalta-e a szerz6dés feltételeibe (pl.
titoktartasi kovetelmények).

- Ha a konyvvizsgald egy szolgaltatotol szarmazd informatikai alkalmazast hasznal, a szolgaltatd
automatikusan rendelkezésre bocsatja-e a frissitéseket.
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6. EROFORRASOK KOMPONENS

6.11. Megtortént a figyelemmel kisérési tevékenység soran a felmért és
azonositott mindségi kockazatokhoz kapcsoléddan kialakitott kontroll
tevékenységek mukodési hatékonysaganak tesztelése (tesztelési

munkaterv végrehajtasa) az Er6forrasok komponens kovetelményeinek
betartasara vonatkozdéan?
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7. INFORMACIOK ES KOMMUNIKACIO KOMPONENS

7.1. A kockazati tényezék figyelembevételével kialakitotta- e a konyvvizsgalé az
informacios rendszerét legalabb az alabbi terliletekre:

- kommunikacié a MIR muikodtetésében kozremikodé személyekkel

- a min6ség iranti elkotelezettség kommunikacidjanak kulonféle maddjai (k6zlemények,
hirlevelek, honlap)

- aMIR értékelésérbl levont kdovetkeztetések és tovabbi intézkedések nyilvantartasa

Magyarazat:

A konyvvizsgalonak szabalyoznia kell a MIR rendszerében a fenti kérdéseket azaz
- kommunikacid a konyvvizsgalo és partneri kozott
- aMIR értékelésérdl levont kovetkeztetések és tovabbi intézkedések kozlése

- aminébség iranti elkotelezettség kommunikacidjanak kulonféle madjai (pl. kozlemeények,
hirlevelek, technikai frissitések, prezentaciok, értekezletek stb.)

- etikai bejelentd rendszeren at érkezett jelzések tanulsagainak kommunikacidja.
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7. INFORMACIOK ES KOMMUNIKACIO KOMPONENS

7.2. A konyvvizsgalo meghatarozta-e azokat a mindségcélokat, amelyek a
MIR-rel kapcsolatos informacidok megszerzésére, eldallitasara vagy
felhasznalasara, valamint kuls6 felek felé idében torténd
informacidkozlésre iranyulnak a MIR tervezésének, bevezetésének és
mukodtetésének lehetdve tétele érdekében?

Magyarazat:

A konyvvizsgalé altal hasznalt informacids rendszer automatizalt vagy manualis, mindketté mas kockazatot
jelent:

konyvvizsgalati modszertani kovetelmények
konyvvizsgalati és nem konyvvizsgalati megbizasok elfogadasa, végrehajtasa és kezelése
etikai és fuggetlenségi kovetelményeknek valé megfelelés

a mindség figyelemmel kisérésének folyamata
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7. INFORMACIOK ES KOMMUNIKACIO KOMPONENS

7.3. A konyvvizsgalo relevans és megbizhaté informacidokat kommunikal-e kulsoé felek
felé, igy kiilondsen:

- a Kozfelugyeleti Hatésag felé (visszalépés, visszahivas, atlathatdsagi
jelentés, ha relevans)

- a Konywvizsgaldi Kamara felé az éves adatszolgaltatas keretében
- aMegbizd cég Audit Bizottsaga vagy Felugyeld Bizottsaga felé

- egyéb hatdsagok felé (pl. pénzmosasra utald jelek esetén, cégbirdsagi
intézkedésre okot add korulmények esetén)
Magyarazat:

- A MIR-ben a konyvvizsgald rogziti az informacidszolgaltatasi kotelezettségeit kulsé szervek
felé. (Kinek, mir6l, mikor stb.), tovabba, hogy ezeket legalabb évente aktualizalja.

- Eléirja és kidolgozza azokat az eljarasokat, amelyekkel a belsé informacids rendszerbdl a kulsé
felek felé teend6 adatszolgaltatashoz a megfeleld, relevans adatok, informacidk, jelentések
eloallithatok.

- Rogziti a bels6 szabalyzataban, hogy megfeleld idében és tartalommal a kuls6 szervek részére
elbirt adatszolgaltatasi kotelezettségei teljesiti.
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7. INFORMACIOK ES KOMMUNIKACIO KOMPONENS

7.4. A minGségiranyitasi rendszerrdl legalabb évente készitett értékelést,
az abbodl levont kovetkeztetéseket nyilvantartja-e a konyvvizsgalo,
szUkség esetén kommunikalta-e a megbizoval, a beszamolot
felhasznaldkkal vagy kulsé hatésaggal?

Magyarazat:

A konywvizsgalonak a standard eldirasai szerint évente kell az értékelést elvégezni a kialakitott MIR
rendszerér6l. Egyéni kdonyvvizsgalok esetében belsd kommunikaciérél nem igazan beszélhetunk,
de a kuls6 felek felé vald kommunikacié megfelelésége és id6belisége nagyon fontos: akar
jogszabalyi eldirasi kotelezettség betartasa miatt (pl. pénzmosas) akar a megbizék felé torténd
kommunikacidé miatt.
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7. INFORMACIOK ES KOMMUNIKACIO KOMPONENS

7.5. Megallapitotta-e a konyvvizsgalé a mindségiranyitasi rendszerre vonatkozo
dokumentacid megbrzésenek idészakat, amely elegendd ahhoz, hogy lehetbvé
tegye a MIR kialakitasanak, bevezetésének és mukodtetésének figyelemmel
kisérését?

Magyarazat:

A standard meghatarozza a konyvvizsgalonak a minéségiranyitasi rendszerre vonatkozo
dokumentacio megbrzésének idészakat, ........ "amely elegendd ahhoz, hogy lehetbvé tegye a
konyvvizsgald szamara a konyvvizsgald mindségiranyitasi rendszere kialakitasanak,
bevezetésének és mikodésének figyelemmel kisérését, vagy ennél hosszabb idészakot, ha
azt jogszabaly vagy szabalyozas irja elb.”

A MIR dokumentacié meg6rzési idejére nincs jogszabalyi elbiras, tehat ezt a belsé MIR
szabalyzatban kell meghatarozni és ellenérizni kell, hogy a szabalyzatnak megfeleléen
vannak-e a nyilvantartasok vezetve.
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7. INFORMACIOK ES KOMMUNIKACIO KOMPONENS

7.6. A MIR szabalyzatban meghatarozott id6szaknak megfeleléen vezetik-
e a nyilvantartasokat?

Magyarazat:

A szabalyzatban leirtak szerint vezeti a nyilvantartasait.
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8. A FIGYELEMMEL KiSERESI ES HELYREHOZASI FOLYAMAT KOMPONENS

8.1. A kdonywvizsgalod kialakitott-e egy figyelemmel kisérési és helyrehozasi
folyamatot annak érdekében, hogy megfeleld [épéseket tegyen a
mindségiranyitasi rendszerben azonositott hianyossagok kezelésére,
hogy a hianyossagokat idében helyreigazitsa?

Magyarazat:
Minden komponensre ki kell alakitani a figyelemmel kisérési és helyrehozasi folyamatot.
Ennek a folyamatnak folyamatosnak illetve id6szakosnak kell lennie.

A befejezett megbizasok utdélagos ellendrzését is magukban foglaljak, nemcsak a
folyamatban lév6 megbizasok ellenbrzését.
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8. A FIGYELEMMEL KiSERESI ES HELYREHOZASI FOLYAMAT KOMPONENS

8.2. A befejezett megbizasok ellenGrzésre vald kivalasztasa soran
megfeleld mérlegelési szempontokat hatarozott-e meg a konywvizsgalo,
igy kulonosen:
* akonyvvizsgald altal végzett megbizasok tipusai, példaul:

o t6zsdén jegyzett gazdalkodo egységek

o feltorekvé iparagakban mikodd gazdalkodd egységek;

o olyan iparagakban mukodd gazdalkodd egységek, amelyekhez nagyfoku
O0sszetettség vagy megitélés tarsul,;

o akonywvizsgald szamara uj iparagban mikodd gazdalkodd egységek.

* akonywvizsgaldénak az adott tipusu megbizas végrehajtasaban szerzett
gyakorlata

* korabbiellendrzések eredményei
 egyébinformacidk (panaszok, bejelentések)
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8. A FIGYELEMMEL KiSERESI ES HELYREHOZASI FOLYAMAT KOMPONENS

8.3. Megfelelben hatarozta-e meg a konywvizsgalé az ellendrzési
ciklusokat annak figyelembevételével, hogy a befejezett megbizasok
utdlagos ellenbrzését a minimalis ciklusid6szakon belul (legalabb 3

évente) kell elvégezni, és megfelelé alapul szolgaljon a MIR évente
elvégzends értékeléséhez?

Ertelmezés: A szabalyozastol fliggéen a tarsasagnak a ciklusidészak alatt
iIs biztositania kell a MIR évenkénti eértékeléséhez szukséges
informacidkat.

Magyarazat:

A MNKS 22/A 8.-a szerint ,legalabb harom évente” kell elvégezni (lezart,utolagos, fuggetlen).
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8. A FIGYELEMMEL KiSERESI ES HELYREHOZASI FOLYAMAT KOMPONENS

8.4. Megtortént-e a befejezett megbizasok utdlagos ellendrzése a
standardokban és a sajat szabalyozasban foglaltak szerint,
figyelemmel arra, hogy a befejezett megbizasok utdlagos
ellendrzéset legalabb 3 éves gyakorisaggal kell elvegezni.

A szabalyozastol fuggdéen, a MIR hatalyba lépését megel6zben
vegzett, befejezett megbizasok utdlagos ellenbrzeset tartalmazo
dokumentacioval rendelkezik-e a konyvvizsgalo?

Magyarazat:

A figyelemmel kisérés kovetelménye a MER-ben is szerepelt, igy, ha a ciklusidébe
beszamitja a tarsasag a MIR hatalyba épése elbtti monitoring-ot, akkor az ellenbrzés

soran ezt be kell mutatni.
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8. A FIGYELEMMEL KiSERESI ES HELYREHOZASI FOLYAMAT KOMPONENS

8.5. Megtortént a figyelemmel kisérési tevékenység soran a felmért és
azonositott mindségi kockazatokhoz kapcsoléddan kialakitott kontroll
tevékenységek mukodési hatékonysaganak tesztelése (tesztelési
munkaterv végrehajtasa) valamennyi komponens kovetelményeinek
betartasara vonatkozdéan?

Magyarazat:

7 7 . 7

kiterjed, ezért évente minden komponenst at kell tekinteni és felul kell vizsgalni.



.4 CMagyar Konpriasgilsi Kamara

8. A FIGYELEMMEL KiSERESI ES HELYREHOZASI FOLYAMAT KOMPONENS

8.6. Ervényesitették- e a figyelemmel kisérési tevékenységet végzo
szemeélyekkel szemben elvart kovetelményeket, ugy mint az
objektivitas, szukséges szakeértelem eés képességek, beleértve az
elegendd idot is?

Magyarazat:

Kovetelmények a megbizasok utdlagos ellendrzését végz6 személyekkel szemben:
- objektivitas, szakértelem, képesség, elegendd ido

- megfelel az MNKS-ben szerepld tovabbi eldirasnak (specialis mindsités)

- megfelel a MIR-ben esetleg eldirt tovabbi kovetelményeknek ( pl. mas megyebdl, aktiv

statusz, gyakorlati idg, stb.)
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8. A FIGYELEMMEL KiSERESI ES HELYREHOZASI FOLYAMAT KOMPONENS

8.7. A konywvizsgald felmérte-e az azonositott hianyossagok
sulyossagat és kiterjedtseget a kivaltd okok feltarasaval (gyokérok
elemzes) és a feltart hianyossagoknak a MIR-re gyakorolt egyedi és
osszesitett hatasa értékelése révéen?

Magyarazat:

A konyvvizsgald komponensenként hatarozza meg a hibakat, hianyossagokat.

Azonositani kell a gyokérokokat.

Meg kell keresni a hibak igazi okait (idéhiany, tudashiany, konyvvizsgalé ellendrzésének hianya, tul
sok hibat tartalmazoé konyveles, stb.)

A hibakat értékelni kell és a kockazatokra adott valaszokat ujra kell gondolni (mennyi megbizast
vallal a kdnyvvizsgald, megfelel6-e a munka Utemezése, jut-e elegendd id6 a dokumentalasra? stb.)
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8. A FIGYELEMMEL KiSERESI ES HELYREHOZASI FOLYAMAT KOMPONENS

8.8. A kivalasztott minta alapjan a konywvizsgalo altal azonositott
hianyossagok kikuUszobolésére tervezett helyrehozoé intézkedések(et):

- kezelték az azonositott hianyossagokat és azok kivalto okait,
- bevezették, és

- azokat a figyelemmel kisérési é€s helyrehozasi folyamatrészeként
ertékelték (és szukség esetén modositottak)?

Magyarazat:

A koénywvizsgalé szakmai megitélést alkalmaz annak meghatarozasa soran, hogy a megallapitasok
onmagukban vagy egyéb megallapitasokkal egyutt eldidéznek-e hianyossagot a mindségiranyitasi
rendszerben.

Meg kell hozni azokat az intézkedéseket, amelyek a feltart hianyossagok jovébeli elkerulését

eredményezik. A helyrehozo intézkedések magaban foglalja a mindségcélok felulvizsgalatat, a mindségi

kockazatok felllvizsgalatat és az arra adott valaszokat (pl. er6forras probléma)
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8. A FIGYELEMMEL KiSERESI ES HELYREHOZASI FOLYAMAT KOMPONENS

8.9. A figyelemmel Kkisérési tevekenyséeget veégzd személy
megfeleldéen kozolte az alabbi elemeket a MIR tekintetéeben a végso6
felelb6sseggel és az elszamoltathatdosaggal megbizott személlyel ( a
konyvvizsgaldoval)?

a) Az elvégzett figyelemmel kisérési tevekenységek leirasa;

b) az azonositott hianyossagok, beleértve az ilyen hianyossagok
sulyossagat és kiterjedtségét; és
c) helyrehozé intézkedések.

Magyarazat:

/////

(dokumentalasi kotelezettség!) minden komponensre vonatkozdan.
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8. A FIGYELEMMEL KiSERESI ES HELYREHOZASI FOLYAMAT KOMPONENS

8.10. Osszesitette-e és értékelte-e a koénywvizsgalé a figyelemmel kisérési
tevékenységek, kils6 ellendrzések révén kapott megallapitasokat, levonta-e
a megfeleld kovetkeztetést arra vonatkozdéan, hogy a mindségiranyitasi
rendszer céljai milyen hatékonysaggal teljesultek?

(Azaz, megtortéent-e dokumentaltan a minéségiranyitasi rendszer
hatékonysaganak eéves értékelése az ISQM 1 standardban elbirt mindsitési
kategoriak figyelembeveételével?)

Magyarazat:

A kulsé ellenbrzések eredmeényei vagy mind bels6, mind kuls6 egyéb relevans informaciok

jelezhetik, hogy a tarsasag altal elvégzett korabbi figyelemmel kisérési tevékenységek nem
azonositottak egy hianyossagot a mindségiranyitasi rendszerben.
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8.11. A konywvizsgalé, mint a mindségiranyitasi rendszerre vonatkozo
veégsd felelésséggel felruhazott személy meghozta-e a szukséges
intézkedéseket, amennyiben a MIR éves értékelése soran megallapitast
nyert, hogy az nem nyujt kelld bizonyossagot a konyvvizsgaldonak arra,
hogy a MIR céljai teljesultek vagy sulyos, de nem atfogd hatasu
hianyossagokat azonositottak?

Magyarazat:

A jelen nemzetkozi mindségiranyitasi standardnak az a szandéka, hogy a rendszer egészének
mukodése kelld bizonyossagot nyujtson a konyvvizsgalonak arrdl, hogy a mindségiranyitasi
rendszer céljai teljesulnek.

* A mindségiranyitasi rendszerre vonatkozo kovetkeztetés levonasakor a minéségiranyitasi
rendszerre vonatkozo végso feleldsseggel és elszamoltathatdsaggal felruhazott személy
felhasznalasa soran a megbizasok végrehajtasa a szakmai standardokkal 6sszhangban
torténjen és a kibocsatott jelentések megfelelbek legyenek az adott korulmények kozott.
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"Minden nap egyre jobb leszel,
végul te leszel a legjobb."
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