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Mirol lesz szo?

ISQM1 standard célja, tartalma

Kockazatalapu megkozelités
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Hogyan vonatkozik az egyediil dolgozd kdnyvvizsgaldkra?

Elérhet6 segédletek




ISQM 1 standard
célja, tartalma
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Mi valtozott?

ISQC1 min&ségellendrzési standard 2011-2023
ISQM1 mind&ségiranyitasi standard 2024 —

A mindségellendrzés a mindségi kovetelményeknek valdo megfelelés vizsgalata a folyamat barmely pontjan.

A mind8ségiranyitasi rendszer: Iranyitasi rendszer egy szervezet vezetésére és szabalyozasara, a mindség

szempontjabdl. Olyan vallalatiranyitasi rendszer, ahol a vallalatiranyitas f6 vezérlé elvét a termék
mindségének, a kovetelmények kielégitésének és az tigyfelek elégedettségének szempontjai hatarozzak
meg. (1ISO 9000:2015 Alapok és szoétar)
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Mi valtozott?

1ISQC1

(a)

(b)
(c)

(d)
(e)
(f)

a vezetés mindségért valoé felelssége a
tarsasagon beldl

relevans etikai kovetelmények

ugyfélkapcsolatok és konkrét megbizasok
elfogaddsa és megtartasa

emberi er6forrasok
a megbizas teljesitése

figyelemmel kisérés

1ISQM1

(a)
(b)
(c)
(d)

(e)
(f)

(8)
(h)

A tarsasag kockazatfelmérési folyamata
Iranyitas és vezetGség
Relevans etikai kovetelmények

Ugyfélkapcsolatok és konkrét megbizasok
elfogadasa és megtartasa

Megbizas végrehajtasa

Er6forrdsok (emberi, technoldgiai,
szellemi)

Informaciok és kommunikacio

A figyelemmel kisérési és helyrehozasi
folyamat
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Mi valtozott?

ISQC1 is eldirta ciklikusan legalabb egy lezart megbizas ellenérzését minden konyvvizsgaldra, de a ciklus
nem volt meghatarozva

MER-segédlet

- Egyedul dolgozd konyvvizsgalonal nem szerepel sem a figyelemmel kisérés, sem a lezart megbizas
ellenbrzése

- Tobbinél , A tarsasag mindségellenbrzési rendszerének része az ellenbrzési tapasztalatok folyamatos
mérlegelése és értékelése, évente a megbizasokbdl kivalasztott minta alapjan.”

Kérddivek

- egyedul és asszisztenssel dolgozénal arra van kérdés, hogy tartalmazza-e a szabalyzat a figyelemmel
kisérés kovetelményeit, de a lezart megbizas ellenbrzésére nincs

- 2-5 f6t6l van arra is kérdés, hogy , Felmérték, dsszegyljtotték és elemezték-e az el6z6 évi belsé ellenbrzés
tapasztalatait, meghoztak-e a sziikséges intézkedéseket a hianyossagok megsziintetése érdekében?”
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A

Mi az egész MIR célja?

A sajat mikodésembdl adodo kockdzatok meérséklése, lehetd legkisebbre
csOkkentése a végso cél - ez minden kényvvizsgalonak elemi érdeke

A sajat mikoédésem  rogzitese a  standard  dltal  eldirt
osszefliggésrendszerben — mindségcélok, mindségi kockdzatok, azokra
adott valaszok, komponensenkénti bontdasban

Belsé ellenérzés? 1ISO9001 ?

Mlikédtetek egy rendszert, aminek a végén
- megadom magamnak a tanusitvdanyt, vagy
- irok magamnak egy hibalistat és teendd listat, vagy

- ujragondolom az egészet, mert valamit nagyon elrontottam
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EMIILY

TANUSITVANY

2 EMI-TUV SUD Kft.

HU - 2000 Szentendre, Dézsa Gybrgy at 26.
tanuasitja, hogy a

I3 FIREBOX

Biztonsagtechnikai Szolgaltaté
és Kereskedelmi Kft.

HU - 2600 Vac
Avar utca 5.

Tiiz-, munka- és kirnyezetvédelmi tandcsada
ot seoddanyag kereakiodel

érvényességi terlletre vonatkozdan
mindségiranyitasi rendszert vezetett be és alkalmaz

Az audit sordn (jelentésszam: 732078194) bizonyitast nyert,
hogy a rendszer megfelel az

MSZ EN ISO 9001:2015
szabvany kévetelményeinek.

Atanisitvany 2022.11.20-tol 2025.11.19-ig érvényes.
Nyilvantartasi szam: 24 100 2566

“wmsﬁs STRRVEZEY y

EMI-TOV S00 K&

Szemendre, 2022.92.07
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A tarsasag felelossege cayen

kdnyvvizsgaldra is
vonatkozik?

ISQM1 szerint a tarsasag célja és felelGssége

llllll

bizonyossagot nyujt szamara arra vonatkozdan, hogy:

a) atarsasag és munkatarsai a szakmai standardokkal és a vonatkozo jogi és szabalyozasi
kovetelményekkel 6sszhangban teljesitik felel6sségeiket, a megbizasokat ezekkel a
standardokkal és kovetelményekkel 6sszhangban hajtjak végre, tovabba

b) a tarsasag vagy a megbizasért felel6s partnerek altal kiadott megbizasokkal kapcsolatos
jelentések megfelel6ek az adott korilmények kozott

annak érdekében, hogy a

- MIR m(ikodéséért végso felelGsséggel és elszamoltathatdsaggal felruhazott személy évente levonhassa a

IIIIII

teliestilnek-e vagy sem, illetve milven mértékben teliestilnek.
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A MIR atfogo értékelése évente kotelezd

* az éves MIR értékelés eredményeként a MIR-r6l atfogd kovetkeztetést kell levonni

* a konyvvizsgald a kovetkez6 3 mindsitési lehetdség egyikét allapithatja meg az adott évre:

a)

b)

c)

Kinek kell
levonni ezt a
kovetkeztetést?

IIIIII

teljestilnek (,megadom magamnak a tanusitvdnyt”)

A mindségiranyitasi rendszer kialakitasara, bevezetésére és miikodésére sulyos, de nem atfogd

llllll

bizonyossagot nyujt arra, hogy a mindségiranyitasi rendszer céljai teljesilnek; vagy (,irok
magamnak egy hibalistat és egy teendd listat”)

A mindségiranyitasi rendszer nem nyujt kell6 bizonyossagot arra, hogy a mindségiranyitasi rendszer

céljai teljesulnek. (,ujragondolom az egész rendszeremet, mert valamit nagyon elrontottam”)
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A MIR atfogo értékelése évente kotelez6

* A fenti b) vagy (c) kovetkeztetés levondsa esetén a konyvvizsgdld szolgdltaténak gyors
és megfelel6 intézkedéseket kell hoznia (és kommunikalnia az asszisztensek felé, ha
vannak)

Ki ellenOrzi
ezeket az

Mi lehet pl intézkedéseket

ilyen ?
intézkedés?
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Hatalybalépés

PAVPRE-TS

konyvvizsgalatokra

2024. jan. 1-t6l az ISQC1 helyébe az ISQM1 |ép vohatkozik?

A konyvvizsgalo szolgaltatoknak el kell végeznitk az ISQC 1 standard szerinti belsé
mindségellendrzési rendszerik (a MER) attekintését, feliilvizsgalatat és atdolgozasat,
hogy a kdnyvvizsgaloi munka mindségének biztositasa tekintetében megfeleljenek az Uj
kovetelményeknek.

Mit kell lefedni a MIR-nek a kdnyvvizsgalo tevékenységei kozul?

- a pénzugyi kimutatasok konyvvizsgalatara, atvilagitasara, egyéb bizonyossagot nyujto
vagy kapcsolddo szolgaltatasokra vonatkozé megbizasokat

- egyéb szakmai szolgaltatasokat nem!
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Fontos datumok

2024. jan. 1-t6l lép hatalyba az ISQM1 és a MIR szabalyzat

2024. dec. 31-ig el kell végeznie a konyvvizsgalonak a MIR elsé értékelését (és ezt
kovet6en minden évben!), és ezt dokumentalnia kell

2024. évi mindseégellenbrzések még a MER szabalyzat alapjan

2025. évi mindségellendrzés fogja el8szor vizsgalni a MIR szabalyzat alkalmazasat
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Kilonbozo ellenorzéseket végzo személyek

Kils6snhek Kilsésnek Kllsdsnhek

kell lennie? kell lennie? kell lennie?

A MIR-re vonatkozé végsé A megbizas min6ségének A figyelemmel kisérési folyamat
felelésséggel és attekintését végzd0 személy - részeként lezart megbizas
eIszdm’oItathatésdgqal jelentés kiaddsa el6tt, 1SQM?2. attekintését yégzé’ személy
)felryhazgtt személy - Kotelez6 (1) tézsdei cégeken (2) ha ISQMlI—ben |évé ,kovet,elmenyek:
értékelnie kell a . S , — szakértelem, képesség,
mindségiranyitasi rendszert jogszabaly igy szol (3) ha a kv a objektivitas, id6. MNKS: ha

a tarsasag nevében. Az magas kockazatra tekintettel Ugy kamarai tag végzi, akkor legyen
értékelést egy adott dont. MNKS: kamarai tagnak kell meg a sziikséges mindsitése.
id6épontra vonatkozdan kell lennie és rendelkeznie kell a

elvégezni legalabb évente. sziikséges mindsitéssel.




Kockazatalapu
megkozelités




.4 CMagyar Kompriasgalsi Kamara

Kockazatalapu szemlélet

F6 eltérés az ISQC1-t6l a kockazatalapu szemlélet a MIR kialakitasakor — minden kv szolgaltato
altal a sajat tevékenységére, kockazataira szabott MIR miikodtetése az elvaras

MIR 8 komponense:

A tarsasag kockazatfelmérési folyamata

Iranyitas és vezetfség

Relevans etikai kovetelmények

Ugyfélkapcsolatok és konkrét megbizdsok elfogadasa és megtartasa
Megbizas végrehajtasa

Er6forrasok

Informaciok és kommunikacio

IIIII

1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
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A komponensek osszefliggése

Iranyitas és vezetdség

Relevans etikai

(7]
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MIR kialakitasanak folyamata

o MINOSEGI KOCKAZATOK VALASZOK KIALAKITASA ES
MINOSEGCELOK AZONOSITASA ES FELMERESE BEVEZETESE

e A tarsasag altal kialakitott e Mik lehetnek olyan feltételek, e A tarsasagnak olyan mddon kell a
mindségcélok a MIR egyes események, korilmények, mindségi kockazatok kezelését
komponenseire vonatkozo, a intézkedések vagy elmaradt szolgald valaszokat kialakitania és
tarsasag altal elérend6 kotelezé intézkedések, amelyek bevezetnie, hogy a valaszok a
célokbdl allnak. kedvez6tlentl befolyasolhatjak a mindségi kockazatok felmérése

min&ségcélok elérését. révén feltart okokon (gyokérok-

e Ezek benne vannak az ISQM1-ben eIem;é.sen) alapuljanak és azokra

e (Mi mehet félre?) reagaljanak

e Ezen felll, ha a tarsasag .

sziikségesnek itéli meg, tovabbi e Fokuszalni kell a tarsasag * Astandard 34. bekezdese

meghataroz olyan (kotelez6)
valaszokat, amelyeket a
tarsasagnak mindenképpen bele
kell foglalnia a MIR-jébe.

mindségcélokat alakithat ki. jellegére, kortilményeire, valamint
a tarsasag altal végrehajtott
megbizasok és a kibocsatando
jelentések tipusaira
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2-7. komponensekre példa

A 2-7. komponensekre a kamara honlapjan Iévé SZB iranymutatas 2. melléklete ad
kiinduldpontot

https://mkvk.hu/hu/szervezet/bizottsagok/szakertoi/kozlemenyek/SZB-
kozlemeny iranymutatas 1ISQM1



https://mkvk.hu/hu/szervezet/bizottsagok/szakertoi/kozlemenyek/SZB-kozlemeny_iranymutatas_ISQM1
https://mkvk.hu/hu/szervezet/bizottsagok/szakertoi/kozlemenyek/SZB-kozlemeny_iranymutatas_ISQM1
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Vonatkoz6 Standardok: vabb

= 2023. évi kotelezd oktatas anyagai

1sQM1
1sQmM2 5 2023. évi kotelezd oktatas anyagai

ISA 220. témaszamu standard (felalvizsgalt) Jo 1. témaszamu nemzetkozi mindségiranyitasi standard - Mindségiranyitas pénzugyi
kimutatasok konyvvizsgalatat vagy atvilagitasat, vagy egyéb bizonyossagot nyuijtd

MNKS

A nemzetkozi kényvvizsgalati standardok és kapcsolodé anyagok szaméra (2023)
mindségiranyitasi projektekbdl eredé moédositasai

* 2022. évi kotelezé oktatas anyagai:
Az IAASB egyéb standardjainak kapcsol6dé modositasai az uj és

feltlvizsgalt minGségiranyitasi standardok eredményeképpen 5 2022. évi tovabbképzés tananyaga

Jo 1. témaszamu nemzetkézi mindségiranyitasi standard - Mindségiranyitas pénzugyi
kimutatasok konyvvizsgalatat vagy atvilagitasat, vagy egyéb bizonyossagot nytijté
szolgaltatasokra szo6l6 vagy kapcsolodé szolgaltatasi megbizasokat végrehajto tarsasagok
szamara

Jo 2. témaszamu nemzetkézi mindségiranyitasi standard megbizas mindségének
attekintései
J5 220. témaszamu (feltlvizsgalt) nemzetkézi kdnyvvizsgalati standard

GYAKRAN ISMETELT
KERDESEK

Kiemelt szakmai segédanyagok magyar nyelven:

* Mind&ségiranyitasi Kézikényv 2024

Iranymutatasok az ISQM 1 alkalmazasahoz

Ellenérzd lista az Ugyfél és megbizas elfogadasdhoz/megtartasahoz

Eurdpai Kénywvizsgaloi Koézfellgyeletek Bizottsaga (CEAOB) ellendrzési kérddive
{magyar) (Nem hivatalos magyar forditds, mely a CEAOB angol nyelven publikdit szakmai anyaga

Kiemelt szakmai segédanyagok idegen nyelve
alapjan készuilt.) Az eredeti angol nyelvii anyag letolthetd az alabbi linkrdl:

COMMON AUDIT INSPECTION METHODOLOGY - Risk Assessment Process

* Quality Management Toolkit for Small and Medium-Sized Firms,

9:05
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= Eurdpai Konyvvizsgaloi Kozfeliigyeletek Bizottsaga (CEAOB) ellendrzeési kérdGive / — 150% + (H) OD

Europai Konyvvizsgaloi Kozfeligyeletek Bizottsaga (CEAOB) ellendrzesi kerddive

Nem hivatalos forditas!

A magyar (nem hivatalos) forditas a CEAOB angol nyelven publikalt szakmai anyaga alapjan keszult, mely letdlthet6 az alabbi linkrdl:
https://finance.ec.europa.eu/system/files/2023-01/ceaob-caim-risk-assessment-process en.pdf

és felmérte-e azokat a mindségi kockazatokat, amelyek
hatranyosan befolyasolhatjak e mindségcél elérését.

Iranyitas és vezetdseg

Valaszok

A valaszok
kialakitdsanak és
bevezetésenek
értékelése

Ertse meg és értékelje, hogy a 1. mindségcélhoz és a kapcsolodo
alcélokhoz kapcsolédd minéségi kockazatokat lefedd valaszokat
megfelelGen alakitottak-e ki és vezették-e be annak érdekében,
hogy ezek kezeljek a mindségi kockazatokat és mérsékeljék annak
a lehetdségét, hogy ezek a mindségi kockazatok el6fordulnak és
hatassal vannak ezen min&ségcél elérésére.

ISQM1 26.5
A49-A51
ISQM1 28.§ (a)
pont

A55-A56

Iranyitas és vezetfség

Elvart jo
gyakorlatok

A valaszok
értékelése az
elvart jo
gyakorlatok
szerint

Az alabbi szempontok megértése és értékelése:

- Mik a kényvvizsgadlo cég értékei? Vannak-e konkrét
kényvvizsgdlati értékek? Rendszeresen tart-e a kénywvizsgdlo cég
képzéseket, vagy promaocios kampanyokat folytat-e az ertéekeirdl?
- Melyek a kényvvizsgadld cég dltal elvart/tamogatott
magatartasok? Milyen eszkézokkel biztositjak, hogy a
kényvvizsgalo cégen beliil az emberek az elvart magatartdsnak
megfeleléen legyenek képesek eljdrni? Ertékeli-e a kényvvizsgdlo
cég a hibakbol valo tanulas fontossagat a tamogatott viselkedések
révén (a folyamatos fejlesztés kulturdja)?

- Mi a kénywvizsgadld cég kinyilvanitott célja, kapcsolddik-e
kézerdekhez, és ha igen, hogyan? Konzisztens-e a megbizdsok
mindségi végrehajtdsdval, és ha igen, milyen modon?

- Tartalmaz-e a cég célja dsszefiiggést a kényvvizsgdlat tagabb
ertelemben vett fontossagadval (lizleti vagy tékepiaci bizalom), nem
csak a cég hirnevével kapcsolatos kockdzatok kezelésére és az
ligyfeleknek a megfeleléség eléerésében nyujtott segitségre

~ Hun [F dx ta
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N MINOSEGCELOK MINOSEGI KOCKAZATOK VALASZOK (POLITIKAK ES ELUARASOK) REF.
- 1) Elkotelezettség a minGség irant, mely magaban | Kockazat 1 Kockazat 1-re
- foglalja a kovetkezbket: . N .
- L e . | ® A kdnyvvizsgalo rendszeresen reszt vesz a
- e Az egyeni konyvvizsgalo nem rendelkezik L, o o
« . i v A . szakmai-, a minGségiranyitas- és az etikai
. e A koényvvizsgalo felel6sség vallaldsa a MIR kell6 és megfelel6 ismeretekkel: , L L,
_ . v e o s C i e standardokrol szolo kamarai képzéseken,
rendszer kialakitasaert és megvalositasaert ] i )
" e A meghizdsok kovetkezetesen mingségi - az Uj ISQM-ek kovetelmenyeirdl (beleertve attanulmanyozza az erre vonatkozoan
- végrehajtasa a standardok kovetelményeinek ezeknek a jovében bekovetkezd esetleges elérhetd kamarai es mas segedanyagokat,
© megfelelGen, valtozasait), és ha szlkséges, konzultaciot folytat
_ e A szakmai etikai kévetelmények fontossaganak - a szakmai standardok mindenkori ezekben a témakban nagy tapasztalattal
~ figyelembevétele a megbizasok elvallaldsa, valtozasairol, és jartassaggal rendelkez6
- illetve végrehajtasa soran, - a szakmai etikai kdvetelmények szakemberekkel, hogy megszerezze a
® e A min6ség fontossaga altalaban véve, és a mindenkori valtozasairol. megfeleld ismereteket, amelyek
_ megbizasok elvallalasa, a pénzigyi- és elengedhetetlenek  ahhoz, hogy a
- mikodési dontések meghozatala soran is (pl. a vonatkozé kovetelményeknek meg tudjon
. vallalt megbizasi dijakrol valo dontések felelni az egyes megbizasok végrehajtasa
3‘ tekintetében), sorin =]
- 1[4 | | O
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e Az asszisztensek mindség iranti | Kockdzat 2 Kockdazat 2-re
. elkotelezettségének erdsitése a kovetkezd
" min&ségi célkitizéseken keresztiil: e A kodnywvizsgadlé nem tudja érvényesiteni a | ® A megbizds minb&ségének biztositasara
- v A MIR-en beliili megbizasok teljesitésével megbizasi dijban a megbizds mindségi kilon6s hangsulyt helyez, flggetlenil ]
" kapcsolatos mindségért valo végrehajtasahoz sziikséges attdl, hogy az meg nem térulé tobblet
B felel6sségiiknek és az elvart munkaraforditas ellenértékét, mégis raforditasokkal jar. (Pl. szikség esetén
" viselkedésliknek a megerdsitése. elvéllalja a megbizast. kiils6 konzultdcidkat vesz igénybe).
- v'  Cselekedeteik és viselkedésiik révén
. bizonyitsak a mindség iranti
; elkotelezettségiliket, fejlesszék és
. fenntartsak a megfelel6 kompetenciat a Kockazat 3 Kockazat 3-ra
. feladataik ellatasahoz. * Az asszisztensek nem ismerik pontosan a | , g konyvvizsgalo az asszisztens felvételekor
o mindségért valo sajat felelGsségliket és a és azt kévetden minden évben legaldbb
_ toluk elvart viselkedést, valamint a szakmai egyszer kommunikalja az asszisztens(ek)
~ kompetenciaik fejlesztése iranti elvarasokat felé az adott mindségcélhoz kapesoldds,
. és ezek teljesitésének madjat, lehetSségeit. velitk szembeni elvarasokat és megbeszéli
@ velik a tovabbi szakmai fejl6désiikhoz
- igénybe vehetd lehetGségeket, javaslatait.
o
g [¢] | | EE
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- Kockazat (4]
- Osszetorl6d6 megbizasok, hataridék esetén a
N 2) A konyvwvizsgdld a magatartasan keresztll a | felmeriils kérdések, jelentds szakmai {Konywvizsgadld dltal kidolgozandé sajdt vdlasz
D; mindség iranti elkotelezettséget tanusit. (Pl.: | megitélést, esetleg konzultaciét igényld témak intézkedések felsoroldsa)
- udvariassag, gyors reagaldas, megbizhatosag, | azonositasa elmarad, vagy id6hiany Iéphet fel a
. szakmaisag, hatarid6k betartasa.) szlikséges szakmai megfontolasok, konzultaciok [
N lebonyolitasara. Az Ggyfél felé torténd gyors
- reagalas is veszélybe kerilhet.
: Kockazat s ,
- 3) A folyamatos szakmai fejl6dés iranti | Nem foglalkozik a folyamatos dnképzéssel, és a A S,ZAKTa Immu Usag rlendszelres ’olvasasa,
N elkotelezettség, a megbizasok végrehajtasihoz | munkatarsak (ha vannak) erre vald to_vabbkepz::'sm.aken valo ) refzvett’el. A
R sziikséges szakmai ismeretek naprakészen Osztonzésevel. feJIesztenfiol |smeret.ek fell,smerese es azok
B tartasa (pl. folyamatos tanulasra valo igény és megszerzesere terv kidolgozasa.
B erre megfeleld id6- és forrasok megtervezése).
@
B 4) Az er6forras-szikségleteket, beleértve a Kockazat °A kial.’:jk’ult he’ly.zef L{lgyﬂ?ll{el ,V?Ié
- pénziigyi erSforrdsokat, a  kénywvizsgalé | A megbizas elvallaldsakor nem megfeleléen megbeszel‘ese, hataridd modositas kerése
= megtervezi, és az esetlegesen  hidnyzé méri fel az egyes megbizasok erd&forras- (ha Ifahetse.ges). ' )
R eréforrasok megszerzése, valamint a konkrét | szUksegleteit és nem intézkedik kell§ idSben .A__SSZlet?nCIa bevonasa  menet  kozben
A megbizdsokhoz valé  hozzirendelése a azok megszerzése irant, ami csorbitja a min8ség surgossteggel. o ’ _ )
. konywizsgalo minéség iranti | iranti elkételezettségét, és ez veszélyeztetheti | Szak’m’al‘ ko_"":““af'olk Ie‘folytitasa a jelentds
= elkdtelezettségével sszhangban torténik. egy vagy akar tobb mindségcél eléréset. megitelest igenylC kerdesekrel. v
- | |
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@ Relevans etikai kovetelmények
o; MINOSEGCELOK MINOSEGI KOCKAZATOK VALASZOK (POLITIKAK ES ELUARASOK) REF.

. 1) A konyvvizsgalo és munkatarsai: Kockdzat 1 Kockazat 1-re

= e ismerik a megbizasokra vonatkozo relevans Az ismeretek szinten tartasa a vonatkozo etikai

- etikai kovetelményeket; és A konyvvizsgaldo vagy a munkatarsai nem | kovetelményekrél, egyrészt a  kamarai B
= ismerik és/vagy nem értik a tarsasagra és a | tovabbképzések révén, masrészt oOnkeépzés

- e teljesitik a megbizasokra vonatkozd relevans | megbizasaira vonatkozo etikai | formajaban. Munkatarsak  foglalkoztatasa

~ etikai kovetelményekkel kapcsolatos | kovetelményeket. esetén:

- felelGsségeiket.
e a2 relevans etikai normak ismertetése a

munkatarsakkal (éves oktatas formajaban),

D13 .

.14 .

Kockazat 2-re

a munkatarsak részére az lgyfelekre
vonatkozd sziikséges informaciok megadasa,
az ugyféllistak rendszeres (évente, félévente)
El6fordulhat, hogy a kénywvizsgdldé nem torténd  atadasa, és a  munkatarsak
azonositja, nem értékeli, és nem foglalkozik a fuggetlenségi nyilatkozatainak bekérése az
vonatkozé etikai  kovetelményeknek valg | Ugyféllistara vonatkozéan.

megfelelést veszélyeztets korulmeényekkel.

.15 .

Kockazat 2

16 .

L 17

(=]
i

: [~]
2 [ | | ]
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.10 .

—
i

Kockazat 3

Annak kockazata, hogy a konyvvizsgdlo az
ugyfélnek olyan nem megengedett (tiltott)
szolgaltatast nydjt, amely sérti a fliggetlenséget
vagy a vonatkozo etikai kovetelményeknek valo
meg nem felelést eredményez (pl. nincs IFRS
mind@sitése és olyan megbizast vallal el, ahol a
megbizo IFRS-ben vezeti a konyveit és késziti el
a pénzigyi kimutatasait).

Kockazat 4

A Tarsasag nem vizsgalja ki és nem kezeli a vele
szemben érkezett panaszokat, esetleges
gyanusitasokat.

Kockazat 2-re és Kockazat 3-ra

A konyvvizsgalonak ki kell alakitania és be kell
épitenie a megbizasok munkafolyamataiba
olyan eljarasokat, amelyek segitik 6t (és a
munkatarsait) az etikai normak megsértéseét
veszélyezteté korilmények felismerésében, az
esetleges megsértéseknek a konyvvizsgalo
tudomasara jutasaban és id6ében vald
megfeleld kezelésében. (Beleértve a gyokérok
azonositasat, a  szikséges  helyrehozo
intézkedés megtételét, az esetlegesen
sziilkséges kommunikaciot pl. az gyfél
iranyitasa felé, és mindezek dokumentalasat.)

Kockazat 4-re

A Tarsasagnak ki kell dolgoznia arra vonatkozo
eljarasokat, hogy hogyan vizsgalja ki és oldja
meg az olyan panaszokat és gyanusitasokat,
amelyek azt kifogasoljak, hogy az elvégzett
munka nem felelt meg a vonatkozo szakmai-
vagy  etikai standardoknak, vagy a
jogszabalyoknak.
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2) Masok vagy a szolgaltatok, akikre Kockazat 1 Kockazat 1-re

10

- vonatkoznak a Tarsasagra es a Tarsasag Masok vagy a szolgaltatok nem | A szolgaltatoval kotott szerz6désbe bele kell foglalni a ra vonatkozo

megbizasaira vonatkozo relevans etikai ismerik a rajuk vonatkozé relevans | relevans etikai kovetelményeket és az ezeknek valé megfelelési

11

B kovetelmények: etikai kdvetelményeket. kotelezettséget.

2; (i) ismerik a rajuk vonatkozo | e Ha komponens kdnyvvizsgald bevonasara keriil sor (konszolidalt
: relevans etikai pénzlgyi kimutatasok auditja esetén), a csoport konyvvizsgalo
- kévetelményeket; és (Hiv.: altal kiadott konyvvizsgalati instrukciokba bele kell foglalni a
B A22., A24., A65. bekezdések) relevans etikai kovetelményeket, és sziikség esetén a
<, Kockazat 2 komponens konyvvizsgald részére ezekrél részletesebb
- (i) teljesitik a rajuk vonatkozd tajekoztatast kell adni.

e Masok vagy a szolgaltatok nem
azonositjak, nem mérik fel és | Kockazat 2-re
nem jelentik a Tarsasag

relevans etikai

15

- kévetelményekkel kapcsolatos

16

felelgsseégeiket.

relevans etikai | ¢  Eljarasokat kell kialakitani és bevezetni arra, hogy masok vagy a
B kovetelményeinek valo szolgaltatok miként azonositsak, mérjék fel és jelentsék a
N megfelelésiket fenyegetd Tarsasagnak a relevans etikai kovetelményeknek valo
_ veszélyeket. megfelelésiiket fenyegetd veszélyeket.
2
o -
— 1 2
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Figyelemmel
helyrehozasi
folyamat
komponens



' Magpar Kompwvizsgiloi Kamara
ﬂ AP = aprRa e
Figyelemmel kisérési és helyrehozasi komponens

- Ellendrzési és visszacsatolasi folyamat a MIR m{ikodésérdl

- Célja:
1) relevans, megbizhato és id6szerl informaciot nyujtson arrdél, hogy a megbizasok
elfogadasara és végrehajtasara kialakitott min&ségiranyitasi rendszer hogyan mikodik, és
2) megfelel6 intézkedéseket tegyenek az azonositott hianyossagokra valé valaszadas céljabol
ugy, hogy a hianyossagokat id6ben helyrehozzak

- El kell végezni a MIR legalabb évente, egy adott idGpontra vonatkozo értékelését.

- Ehhez az éves értékeléshez az input a figyelemmel kisérési tevékenység
eredménye.




.4 Magyar Konprizsgilsi Keameara
Mi ez?
I ezZ:

A sajat szubjektivitasunkbdl, rutinunkbol, megszokasbol, az idb és egyéb
nyomas miatti kockazatokbol adodo esetleges hibakra ramutasson, felnyissa
a szemlinket, hogy mire vigyazzunk jobban a jévében




'.4 Magyar Konprizsgilsi Keameara

AMINOSEGIRANYITASI RENDSZER FOLYAMATOS TOVABBFEJLESETESE

{— — — — A vezetdséz felelbsséze \

Meéreés, elemzés,
toviabbflejlesztes

L

Erdforris-gazdilkodis

Kivetehménvelk

Megelegedettseég

A termék
clidllitisa . _—

Termek




{4 CMagyar Kompmwizsgilsi Kamara
Figyelemmel kisérési tevéekenységek

* A figyelemmel kisérési és helyrehozasi folyamat komponens keretében a MIR-ben erre
az evenkénti MIR értékelési tevékenységre is ki kell térni — mit fog csinalni, milyen
gyakran, mikor, mekkora mintan.

* A kulsé ellen6rzések megallapitasai, tugyféltdl, kilsé szolgaltatotol érkezb visszajelzések
mind informacio adhatnak ahhoz, hogy megfelel6 figyelemmel kisérési tevékenységeket
tudjon tervezni a konyvvizsgalo

* A figyelemmel kisérési tevékenyseg tobbféle lehet, pl. folyamatban [évé megbizasok
attekintése adott szempontbdl, egy adott munkan eltoltott terv és tény munkadrak
elemzése, tulorak elemzése, de a legfontosabb az elvégzett megbizasok attekintése
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8.2 sz. melléklet: Megallapitasok |nyilvantartasa

Ezt a formanyomtatvanyt az On sajat praxisanak ténylegesen koérulményei figyelembevételével
L/_ Onnek valtoztatnia, modositania szikseges!
W Hasznalja a megallapitasok nyilvantartasat arra, hogy egy helyen dsszegyijtse a figyelemmel kisérési
0 \'1 tevékenysegekbdl szarmazé megallapitasokat.

_ A rer - Hiba- Megjegyzések
minosegiranyitasi
rendszerre
gyakorolt hatas
ertékelése

Megallapitas Megbizas
leirasa azonositoja

hivatkozas

T Focus B -——8—+ 188%
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wHianyossagi értékelési munkalap =

Hianyossagi értékelési munkalap

Hibahivatkozas

Hianyossagi 6sszefoglalo A hianyossag részletezése
Befejezte A munkalapot kitolté személy neve

(a) ertékelje az azonositott hianyossagok sulyossagat es elterjedtséegét

Az ISQM 1 41. bekezdésének valé megfelelés érdekében a tarsasagnak a hianyossagok sulyossagat és kiterjedtségét az alabbiak
szerint kell értékelnitk:

1. a hianyossag kivalto okanak kivizsgalasa; és

2. A hianyossagoknak a mindségiranyitasi rendszerre gyakorolt hatasanak értékelése egyenként és 6sszessegében.

1. Gyokérokok elemzése

A hianyossag kivaltd okanak vizsgalatakor a megfelelé korrekcios intézkedések meghatarozasa érdekében vegye figyelembe a
kovetkezoket: -

= A minéségiranyitasi rendszer szempontjainak megtervezése és végrehajtasa

A kivalté okok kivizsgalasanak folyamata

A hianyossag bekovetkezéséhez hozzajaruld alapvets tenyezok

= Kompenzalo tényezdk, amelyek csékkenthetik a minéségiranyitasi rendszerre gyakorolt hatast

2. A hianyossagnak a mindseégiranyitasi rendszerre gyakorolt hatasanak értékelése
A hianyossag hatasvizsgalatakor vegye figyelembe a kévetkezloket:

= A minéségiranyitasi rendszer azon aspektusai, amelyekre a hianyossag hatassal volt, pl. minéségi célkitlizés, minéségi
kockazat, valaszok

= A hianyossag jellege és az, hogy azt korabban mas megbizasok és/vagy a minGségiranyitasi rendszer mas
aspektusai kapcsan azonositottak-e mar

[
=]
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(b) Helyrehozas

Intézkedés a helyreallitas érdekében| A hianyossag orvoslasahoz sziikséges intézkedés részletezése

A helyrehozd intézkedések Ertékelje a helyrehozd intézkedés kialakitasanak megfelel6ségét, és az
értékeléese hogy az kezeli-e a megéallapitott kivaltdé okot.

Esedékesség Az intézkedés végrehajtasanak idépontja

A hatékonysag értékelésének A végrehajtas hatékonysagat a kbvetkezé idépontban kell értékelni
idépontja

(c) A helyrehozo intézkedések hatékonysaganak értékelése

1. A korrekcios intézkedeés lgen Nem szilkséges tovabbi intézkedés
hatékonyan kezelte-e az

azonositott
hianyossagot?

Nem Tovabbi intézkedések részletezése az alabbiakban

2. Részletezze a
megtett/sziikséges tovabbi
intézkedéseket
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'.4 Meagyar Kompwviasgilsr Kamara

Megbizasok utdlagos ellenorzése ha nem csindltatom

meg?

Mi a kovetkezménye,

* A figyelemmel kisérési tevékenységekbe bele kell foglalni a lezart megbizasok egy részének utdlagos
fuggetlen ellen6rzését,

* LEZART! Milyen szempontok alapjan
. UTOLAGOS! érdemes valasztani?

* FUGGETLEN!

* MIR-ben meg kell hatarozni, hogy milyen szempontok alapjan valasztja ki a konyvvizsgalo az utélagos
ellenbrzésre keriil6 megbizasokat.

Hany A kdnyvvizsgalo valasztja ki
megbizast kell a megbizas(oka)t?
kivalasztani?




'4 Meagyar Kompwviasgilsr Kamara Ha ugyanez a kdnyvvizsgalat
AN megbukik a kovetkezb
mindségellendrzésen, ki a

Megbizasok utolagos ellenorzése felels?

* Egyéni konyvvizsgalo esetében is el kell végeztetni a MIR-ben meghatarozott szempontok szerint
kivalasztott legalabb egy (vagy tobb) befejezett megbizas utdlagos ellenérzését, a MIR-ben meghatarozott

ciklikussaggal.

* Az MINKS szerint ez a ciklikussag ,legalabb harom évente”

* Mivel a teljes MIR rendszert évenként értékelni kell, és ennek az értékelésnek nagyon lényeges informacio
forrasa a megbizasok utdlagos ellenbrzése, érdemes lehet a kotelez6en elSirt harom évnél gyakrabban

elvégeztetni kivalasztott megbizasok utdlagos ellenbrzését.

Mi a felel6ssége a lezart
megbizas ellen6rzését
elvégz6
kdnyvvizsgaldonak?

Honnan Lehet mdédositani a
indul a 3 év? dokumentacion, ha nagy
hibat talal az ellen6r az

utdlagos ellenbrzés

soran?




.4 Magyar Konprizsgilsi Keameara

Ki végezheti megbizasok utdlagos ellenorzését?

- olyan személy, aki rendelkezik megfelel6 szakértelemmel, képességekkel és iddvel,
és

- megfelel az objektivitas altalanos etikai kdvetelmeényének, és

- megfelel az MNKS-ben rogzitett tovabbi el6irasnak (rendelkeznie kell az Utgyfél
konyvvizsgaldjara nézve jogszabalyban elbirt specialis konyvvizsgaldi mindsitéssel)

- megfelel a MIR-ben a kdnyvvizsgald altal esetleg elbirt tovabbi kovetelményeknek
(pl. legyen masik megyébdl, legyen min. 15 éves aktiv statusza, stb.)

Ezt kivaltja a
kamarai min&ség-
ellen6rzés?

Erre szerz6dést
kell majd kotni?




'.4 Meagyar Kompwviasgilsr Kamara

Ki végezheti megbizasok utdlagos ellendrzését?

- https://mkvk.hu/hu/kamarai/kozlemenyek/tajekoztato-befejezett-megbizasok-
ellenorzeset-vallalo-kamarai-tagok-vizsgajarol-es-nevjegyzekbe-vetelerol

- Ez egy lehet6ség, nem kotelezd a listardl valasztani

Nem szegem meg

ezzel a .
titoktartast? el gl e
személyt talalni?

Ez egy ingyenes
kamarai

szolgaltatas?



https://mkvk.hu/hu/kamarai/kozlemenyek/tajekoztato-befejezett-megbizasok-ellenorzeset-vallalo-kamarai-tagok-vizsgajarol-es-nevjegyzekbe-vetelerol
https://mkvk.hu/hu/kamarai/kozlemenyek/tajekoztato-befejezett-megbizasok-ellenorzeset-vallalo-kamarai-tagok-vizsgajarol-es-nevjegyzekbe-vetelerol

'.4 Magyar Konprizsgilsi Keameara

Ki NEM végezheti megbizasok utolagos
ellendrzését?

- a megbizasért felel6s partner, vagyis maga a megbizast végrehajtdé egyéni
kdnyvvizsgalo,

- a megbizas végrehajtasaban kozremikods személy (konyvvizsgald asszisztens vagy a
megbizasi munkacsoport masik kamarai tag konyvvizsgalod tagja, valamint

- az a konyvvizsgald, aki ugyanazon megbizas tekintetében a megbizas minbségének (a
konyvvizsgaldi jelentés kiadasa elobtti) fuggetlen attekintését végezte.

Ha két kdnyvvizsgalo Végezheti Végezheti
van egy cégben — kényvvizsgald szUneteltetd
ellenérizhetik csaladtag? kdnyvvizsgal6?
egymast?




74 Megpar Komprvizsgilsi Keamara
‘ AR
A MIR atfogo értekelese

« On-visszamérés, énértékelés, tiikbrbe nézés, szembesiteni magam azzal, hogy megfeleld
munkdt végeztem-e az év sordn

* Elgydszolom a sajat tokéletessegembe vetett hitemet — tagadds, harag, alkudozads,
depresszio, elfogadds
 Megkeresem a taldlt hibdk igazi okait

* Buta volt az asszisztens, azért felejtett el elvégezni egy tesztet? lehet, de...

* Nem kapott megfelel6 képzést, nem feliigyeltem megfelel6en a munkdjat, nem kell6 alapossdggal tekintettem
dt a munkapapirjait a végén a hatdridé kozelsége miatt — nézziink magunkba

* Rossz minéséqgl volt a kbnyvelés, azért maradt a beszamoloban tébb hiba, amit nem vettem észre? lehet, de...

* Id6hidny — be kellett volna vonni asszisztenst? Tuddshidny — konzultalni kellett volna masik kényvvizsgaloval?
Informatikai probléma — be kellett volna vonni informatikust?




'4 CMagypar Konprizsgalsi Kamara
‘ AR
A MIR atfogo értekelese

* Hogyan tudom ezeket a jovoben elkeriilni? Komponensenként végiggondolni!
* Elég képzést adok az asszisztensnek? Be kellene iratni tanfolyamra? Vegyek fel még egyet? Vagy cseréljem le?
* Tul sokat vdllalok egyidében? At kellene iitemezni a kénywvizsgdlataimat?
» Elektronikus archivadlas 60 napra 2025-t6] — hogy fogom tudni megoldani?
« Ugyfélelfogadds — akarok én a jévében ezzel a kényvelével dolgozni?

* Konzultdciok, informatikus bevondsa, megbizasok utdlagos ellenérzése — fedezik ezeket az én dijaim?

 Dokumentdlom a MIR-ben
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A MIR atfogo értékelése évente kotelez6

Kinek kell
levonni ezt a
kovetkeztetést?

* az éves MIR értékelés eredményeként a MIR-r6l atfogd kovetkeztetést kell levonni
* a konyvvizsgald a kovetkez6 3 mindsitési lehetdség egyikét allapithatja meg az adott évre:

a) A mindségiranyitasi rendszer kell6 bizonyossagot nyujt arra, hogy a minéségiranyitasi rendszer céljai
teljestlnek;

b) A mindségiranyitasi rendszer kialakitdsara, bevezetésére és miikodésére sulyos, de nem 3atfogd
hatast gyakorlé hianyossagokat azonositott, de ezeken kivil a min&ségiranyitasi rendszer kell6
bizonyossagot nyujt arra, hogy a min8ségiranyitasi rendszer céljai teljeslilnek; vagy

c) A mindségiranyitasi rendszer nem nyujt kell6 bizonyossagot arra, hogy a mindségiranyitasi rendszer
céljai teljesulnek.

A fenti b) vagy (c) kovetkeztetés levonasa esetén a konyvvizsgald szolgaltatonak gyors és megfelel6
intézkedéseket kell hoznia (és kommunikalnia az asszisztensek felé, ha vannak)

Ki ellendrzi

ezeket az

intézkedéseket
?

Mi lehet pl
ilyen

intézkedés?
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9.1 sz. melléklet: A mindségiranyitasi rendszer értékelése

¢

Az egyedil dolgozé kényvvizsgalo kételes legalabb évente értékelni a mindségiranyitasi rendszert,

" : hogy megfeleljen az ISQM 1. 53. bekezdésének.
\\ C Ezt az ellendrzd listat az On sajat praxisanak ténylegesen kérilményei figyelembevételével Onnek
‘ \1 valtoztatnia, modositania sziikséges!

Minden egyes "nem" valaszt add kerdésre vonatkozoan adja meg eszreveteleit, kvetkezietéseit és javaslatait (ha szilkséges).

Sziikséges
intézkedés

Dokumentalta-e a knywvizsgald a mindségiranyitasi rendszerét?
(ISQM 1, 57. bekezdés)

2. | A min6ségiranyitasi rendszer dokumentacidja minden lényeges
szempontbal megfelel az ISQM 1 kévetelményeinek? (ISQM 1, 58. és
60. bekezdes):

Ez magaban foglalja a tarsasag mindségi celkitlizéseinek, a
mindseégi kockazatoknak és az ezekre adott valaszoknak az egyéb
vazolt kévetelmények mellett t6rténd meghatarozasat.

3. | Haromévente legalabb egy lezart megbizast megvizsgaltak-e?

(1SQM 1. 38(c) bekezdés)

4. | A befejezett megbizasok ellenérzésekor érvényesiilt-e, hogy az
ellenérzést végzd személy nem volt a megbizasért feleld munkacsoport
tagja, sem a megbizas mindségének attekintését (EQR) végzd
személy az adott megbizassal kapcsolatban?

5. | Azonositott-e  olyan  hianyossagokat, amelyek rendszeresnek,
ismeétlédének vagy mas modon jelentGsnek tlintek, és azonnali
helyrehozo intézkedést igenyelnek?

6. | Van-e bizonyiték arra, hogy a kényvvizsgald altal kiadott jelentés nem volt

megfelel6?
7. | Volt-e bizonyitek ama, hogy az elGirt eljarasokat a megbizassal
kapcsolatban nem végezték el?

8. | Megallapitotta-e a kdnyvvizsgald az &sszes jelentGs hianyossag
maogottes okat? (ISQM 1, 41. bekezdes a) pont)

Eva BARSI (HU)
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A minodségiranyitasi rendszer értékelésérol szolo jelentés
Az értékelést [kezdbnap] és [zaronap] kozott vegeztem.
Kovetkeztetés [Valasszon egyet]:

[(a) A minéségiranyitasi rendszer kell6 bizonyossagot nydjt a tarsasagnak arra, hogy a minéségiranyitasi
rendszer céljai teljestilnek;

(b) A mindségiranyitasi rendszer kialakitasara, bevezetésére és miikédésére sulyos, de nem atfogd
hatast gyakorldo azonositott hianyossagokkal kapcsolatos kerdéseken kivil a minéségiranyitasi
rendszer kell6 bizonyossagot nyujt a tarsasagnak arra, hogy a minéségiranyitasi rendszer céljai
telfesdinek; vagy

(c) A mindségiranyitasi rendszer nem nyujt kellb bizonyossagot a tarsasagnak arra, hogy a
mindoségiranyitasi rendszer céljai teljestilnek.]

A kovetkeztetés alapja:

1. A tarsasag [rendelkezik/nem rendelkezik] irasos mindségiranyitasi kézikonyvvel (MIR kézikényv)
és/vagy mindseégiranyitasi politikaval és eljarasokkal.

(magyarazatot kell flizni, ha a kévetkeztetés negativ)

2. Véleményem szerint az irasos mindseégiranyitasi kézikonyv (MIR kézikényv) tartalma [minden lényeges
szempontbdl megfelel/nem felel meg] az ISQM 1 kévetelményeinek.

[ [ ][]
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3. Hianyzdé vagy nem megfelelé iranyelveket, eljarasokat és/vagy dokumentaciot [talaltam/nem
talaltam] a MIR kézikdonyvben.

(magyarazatot kell flizni, ha a kbvetkeztetés negativ)

4. Haromévente minden legalabb egy befejezett megbizas ellenérzésére sor kertilt.

A befejezett megbizasok esetében ellendriztem, hogy az ellendrzést végzd személy nem volt sem a
megbizaseért felelds munkacsoport tagja, sem a megbizas minéseégenek attekintését (EQR) végzd
szemeély az adott megbizason.

(Adja meg az egyes kivalasztoft megbizasok részleteit, beleértve a megbizas tipusat, az lgyfél nevét és
az eév végi datumot.)

S. A megbizasi dossziékban olyan hianyossagokat [talalfamvnem talalfam], amelyek szisztematikusnak,
isméetliédonek vagy mas modon jelentésnek tintek, €s azonnali helyrehozo intézkedeést igényelnek.

(A feltart hianyossagok részleteinek beillesztése)

0. [Talaltam/nem talaltam] bizonyitékot arra vonatkozdan, hogy az altalam kiadott jelentés nem volt
megfeleld.

(Iria be azon bizonyitékok részleteit, amelyek arra utalnak, hogy a kiadott jelentés esetleg nem volt

megfeleld)
7. Bizonyitékot [talaltam/nem talaltam)] arra, hogy a standardok vagy az altalam el6irt megbizasi
bljérésokat nem vegeztem el. i
lIPlagE2Uf3 I—!ungarian T Focus B ——._|_|+ gl%
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Hogyan vonatkozik
mindez az egyedil
dolgozé
konyvvizsgalokra?




{4 CMagyar Kompmwizsgilsi Kamara
Hol lehet egyszerisiteni?

* A méretre szabhatdsag szempontjai észszerlien alkalmazhatok. A standard engedi, hogy megallapitsak és
a MIR szabalyzatban rogzitsék azokat a mindségiranyitasi komponenseket, vagy a komponenseken belili
azon mindségcélokat, amelyek az egyszer( szervezeti felallasbol adoddan nem relevansak.

* Pl. Irdnyitads és vezetéség komponensnél a szervezeti felépitéssel foglalkozo, a tarsasagon beluli
feladatkoroket, felel6sségeket és hataskort, iranyitast, felligyeletet és ellendrzést kijel6l6 mindségcél nem
relevans.

* Pl. Informdcio és kommunikacio komponens tarsasagon beluli és munkacsoportok kozotti
kommunikaciorol sz616 mindségcélja nem lesz relevans.

* Pl. ha csak kdnyvvizsgalati megbizasokat vallal el, akkor a MIR-ben elég a konyvvizsgalati megbizasokra
vonatkozoé belsd szabalyokat rogziteni — és azt, hogy atvilagitast, egyéb bizonyossagot nyujté vagy
kapcsolddo szolgaltatasi megbizasokat nem vallal.
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MIR lehetséges formatuma

Egyéni konyvvizsgalé vagy egyszemélyes konyvvizsgalo tarsasag esetében az alabbihoz hasonlé,

°
egyszeri matrixforma is megfelel6 lehet

Komponens megnevezése Mindségcélok Min&ségi kockazatok Valaszok (politikdk és eljarasok) Hivatkozds/ referencia
1 Irdnyitas és vezetGség
2 Relevans etikai kovetelmények
3 Ugyfélkapcsolatok és konkrét megbizasok

elfogaddsa és megtartasa

4 Megbizdas végrehajtdsa
5 Er&forrasok

6 Informaciok és kommunikacio




\3 Meagpar Komprriasgilsi Kamara
‘ gy 42 $
Mikor kell valtoztatni a MIR-en?

* Ha valtoznak a célok, a kockazatok vagy a valaszok
« PI. Uj elbirasok lépnek be

« 2025. uzleti évtol a konyvvizsgalati dokumentaciot elektronikusan kell archivalni és 8 évig
megorizni

« 2025. Uzleti évtol a konyvvizsgaloi jelentést elektronikusan kell alairni és idobeélyegzdvel
ellatni

» Eré6forrasok és a Megbizas végrehajtasa komponenseket érintheti mindket valtozas

» Pl. felvesz egy asszisztenst — Iranyitas és vezetdseg €s Informacio és kommunikacio
komponenseknél uj minosegcelok lesznek relevansak
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] ] Y 4
Kitekintes — V4
Lengyelorszag
« A kozfellgyelet erdltette, hogy amint lehet, bevezessék, mar 2023. jan. 1-t4l él
« Nagy zavart okozott
« CsOkkent az aktiv konyvvizsgalok szama, sokan nem vallaltak a megfelelést
« A kozfellgyelet a lezart megbizasok utdlagos attekintését vegzd személyeket is ellendrzi
Szlovakia, Csehorszag

« Szintén 2023. jan. 1-t0l

Csehorszag

« A passziv tagok kozul sokan vallalnak utélagos attekintést




Elerheto
segedletek
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Elérheto segédletek

https://mkvk.hu/hu/tudastar/minosegiranyitasi-tudasbazis

https://mkvk.hu/hu/szervezet/bizottsagok/szakertoi/kozlemenyek/SZB-
kozlemeny iranymutatas 1SQM1

Készil az IFAC altal kisebb konyvvizsgalo cégekre kiadott MIR eszkoztar forditasa, angolul:

https://ifacweb.blob.core.windows.net/publicfiles/2023-11/IFAC-CAANZ-Quality-Management-
toolkit-SMPs--.pdf

és a kozfellgyeletek eurdpai bizottsaga altal elfogadott MIR-t ellen6rz6 kérdbiv forditasa, angolul:
https://finance.ec.europa.eu/system/files/2023-01/ceaob-caim-risk-assessment-process en.pdf



https://mkvk.hu/hu/tudastar/minosegiranyitasi-tudasbazis
https://mkvk.hu/hu/szervezet/bizottsagok/szakertoi/kozlemenyek/SZB-kozlemeny_iranymutatas_ISQM1
https://mkvk.hu/hu/szervezet/bizottsagok/szakertoi/kozlemenyek/SZB-kozlemeny_iranymutatas_ISQM1
https://ifacweb.blob.core.windows.net/publicfiles/2023-11/IFAC-CAANZ-Quality-Management-toolkit-SMPs--.pdf
https://ifacweb.blob.core.windows.net/publicfiles/2023-11/IFAC-CAANZ-Quality-Management-toolkit-SMPs--.pdf
https://finance.ec.europa.eu/system/files/2023-01/ceaob-caim-risk-assessment-process_en.pdf

Egyeb szakmai
temak
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Mi tortenik ezen kivul?

Dijajanlas aktualizalasa (2024. junius)

KKV konyvvizsgalati tmutatdt aktualizalasa (2024. eleje)

Konyvvizsgalati dokumentacio archivalasa — mit, mikor, hol?

LCE standard

Fenntarthatdsag - jon
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Koszonom a figyelmet!
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