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Az oteves célok - a kialakitas elvei

« A korabbi bevalt programpontok megtartasa, a

munka folytatasa, bevalt mdodszerek alkalmazasa,
tovabblépés

« Az el nem vegzett feladatok atgondolasa, Ujra
fogalmazasa, mas modszerek alkalmazasa

. Uj célok kitlizése
+ minden esetben online verziok kidolgozasa a
megszerzett tapasztalatokra epitve

;



A program "leforditasa”

« Sztereotipia, de igaz:
Annyit er amannyit megvalositunk beldle

« Részekre bontas

« Az egyes elemek hozzarendelése
- bizottsagokhoz
- tagozatokhoz
- személyekhez

- Hataridok meghatarozasa

; :



A program és a minoségellenorzés

« A minoseg-ellendrzés korabban és tovabbra is
sarkalatos kerdes

« Nem feltetlenul kell 6nalldan megjelenjen egy

oteves programban - sok tertlethez kapcsoldodik
- szakmai munka

- informatikai fejlesztések

- tarsasagokba szervezddes tamogatasa
- ugygondnoki rendszer

« A mindseg-ellendrzes szakmai szolgaltatas

; :



EIméletben konnyi?
Mit és miert?




Mit és miert? Eimeélet és hatter

« A konywvizsgalok minOség-ellenOrzésenek modszere
(jellemzdi, nem teljes korlen):

- kozvetlen, részletes, dokumentumalapt
szabalyszerlségi ellenGrzés

(nem rendszeralapu, nem szemelyi
kompetencia alapu, nem teljesitmény)

« (él: a kovetelményeknek torténd megfelelés
ellenGrzese

I - Kovetelmeny - elvaras - elvarasi res



Megfelelés a koveteiményeknek

« Kiindulasi alap - a standardeldirasok

 Feladat: ezek ,leforditasa” konkret kovetelmenyekre
- alapszabaly, minGség-ellenbrzési szabalyzat,
kérdbiv (egyeb megfontolasok)
« A Kozfelugyelet szerepe
- szakmai szempontok

- nemzetkozi hatasok
- gazdasagpolitika

« Hazai adottsagok, elvarasok

mwesség”, vagy ,két sebesség"? 9
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A gyakorlat és az
elvardsok
Mit és miért?




Gyakorlat, elvardasok — a konyvvizsgalo

« Minden mindennel 6sszefugg - tobbdimenzios kérdes
Elvarasok - a kamaratol Ki és mit?

- kdnyvvizsgaloé a kamaratol (minGsegellendr,
minoség-ellendrzeési bizottsag, a kamara vezetése)
- attekinthetO szabalyozas

- teljesithetd kovetelmények
- eésszerd, rugalmas szakmai ellendrzes
- felkeszites

¥pozit|'v diszkriminacio .



Gyakorlat, elvarasok - feligyelo kornyezet

- felligyelo kornyezet a kamaratol
(felugyelet ellatd miniszter, kozfelugyelet,
allami szervezetek)

- tamogato , hattér biztositas”

- jol szervezett kamarai minGseg-ellendrzes

- részvetel a kozfellgyeleti mindseg-ellenbrzésben
- kOztestuletkent torteno fellepés

; :



Medgfelelunk-e?

« A minoségellendrzési rendszer mikodik

A konyvvizsgalok velemenye - szubjektiv
megfogalmazasok

A javulo megitélést befolyasold negativ esemeények
sok kart okoznak

Demografiai kerddjelek

Nemzetkozi hatasok - alkalmazkodoképesség
MinOség-ellendrzes elotti kilépések

. ., 0rokolt” cégek
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Jovonk
Mit és hogyan?



Mit és hogyan a jovoben?

A kbzeptavu program megvalositasanak folytatasa
Atvett feladatok ellatasa

« Koztestuleti szerepvallalas

« MinGseg-ellendrzes

- az ellen6rzésre torteno kivalasztas

- kotottségek és lehetbsegek
- kockazatalapu, célzott?

 |Informacios rendszerek hasznalata - nem céleszkoz

. « Informacidaramlas, kommunikacio, tamogatas
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