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Ezt a kérddivet kell kitolteni azon egyéni vallalkozoként vagy egyszemélyes
konyvvizsgdlé cégben asszisztens nélkil, 6ndlléan dolgozdé konyvvizsgdlok
(a tovdbbiakban: koényvvizsgdld) belsé mindségellendrzési rendszerének
ellendrzéséhez, akik kozérdeklodésre szamot tarté gazdalkodénak mindsilo
ugyféllel nem rendelkeznek.

Kérdoiv szerkezete
A mindségellendrzéssel kapcsolatos szabalyozasi kovetelmények
Etikai kovetelmények és eljardsok
Megbizdsok elfogaddsa és megtartdsa-emberi eréforrdsok
A megbizas végrehajtasaval kapcsolatos mindségi kovetelmények
Dokumentdlas

A belsé ellenorzési rendszer és a konyvvizsgaldi munka megfelelo
minosegenek figyelemmel kiserese

cohOwODN =~
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- Kkt. : a Magyar Konyvvizsgdaléi Kamardrdl, a konyvvizsgdléi
tevékenységrol, valamint a konyvvizsgaldi kozfeligyeletrol szél6 2007.
évi LXXV. Torvény

- - MNKS: Magyar Nemzeti Konyvvizsgdléi Standard a nemzetkozi
konyvvizsgdlati és mindségellendrzési standardok alkalmazasdardl

- - ISQC1.:1. témaszamU "Minéségellenérzés a pénzigyi kimutatasok
konyvvizsgalataval és atvilagitasaval, valamint az egyéb bizonyossagot
nyUjtdé és kapcsolddo szolgaltatasi megbizasok végrehajtdsaval
foglalkozé tarsasdgok esetében” cimiU nemzetkézi mindségellendrzési
standard
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1.1. kérdeés

A konyvvizsgalé rendelkezik-e sajat hatalyba Iéptetett szabdlyzattal, amely megfelel a szakmai
standardoknak és a vonatkozo jogi és szabdlyozasi kovetelményeknek? A szabdlyzatbdl kitinik-e, hogy a
mindség elengedhetetlen a megbizasok végrehajtasandl és ezért minden esetben a kényvvizsgalé felelés?

A mindsegellendrzési rendszer olyan politikabdl all, amelynek célia, hogy a kényvvizsgdld olyan
mind&ségellendrzési rendszert hozzon létre és tartson fent, amely kellé bizonyossdgot nyJjt szamara,
hogy a kényvvizsgdld és tarsasaga megfelel a szakmai standardoknak , €s a kiadott jelentései az
adott kériimények kézott helytalloak.

Nyilvan a standard nem kivanja azon kovetelményeknek a megfelelést, ami egy egyéni
kényvvizsgalo tekintetében nem relevadns.
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1.2. kérdeés

A szabdlyzat megfeleléen mutatja be a kényvvizsgalé mikédési jellemzéit és azok sajatossagait? Kényvvizsgaloi
hdalézati tagsag esetén ismerteti-e az ebbdl fakado sajatossagokat, valamint az ennek megfelelden alkalmazandé
eljarasokat?

A koényvvizsgdlonak a szabdlyzatdban be kell mutatnia tarsasagat, mindsitéseit, egyéeb sajatossagait.
Esefleges hdlozati tagsag esetén a kézbs ismerveket, Uzleti politikat, akar k6z8s mdarkanevet illetve a
szakmai eréforrasokat is ismertetnie kell.

MUkddesi jellemzdi k6z6tt a mindseg elengedhetetlen kbvetelményeét ki kell hangsdlyoznia, fonfos a vezetés
fele Iosks$g?el hogy a végrehajtott munka mindségéet semmilyen kordlmény, akar kereskedelmi szempontok
se irjdk fe
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1.3. kérdes

Tartalmazza-e a szabdlyzat a konyvvizsgalé és a kézremiUkodo szakértok szamadra tételesen az etikai
alapkovetelményeket, 0gy mint (1) tisztesség, (2) targyilagossag (3) szakmai szakértelem és megfeleld
gondossdg, (4) titoktartas és (5) hivatashoz mélté magatartds, valamint az ezeket veszélyezteté
korilményeket, kapcsolatokat és a kovetendé eljarasokat ?

Fontos, hogy ezeket az alapelveket a vezetésnek meg kell erdsitenie, figyelemmel kell kisérnie,
oktatnia, hogy a tdrsasag és munkatdrsai is megfelelienek a relevans etikai kbvetelményeknek.
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1.4. kérdeés

Tartalmazza-e a szabdlyzat, hogy a kényvvizsgalonak legalabb évente meg kell erésitenie, hogy az el6zé
nyilatkozat éta eltelt idészakban mindenben megdfelelt a figgetlenségi kévetelményeknek ?

A kényvvizsgdlonak évente meg kell erdsitenie a figgeflenségi kbvetelményeket és az esetleges
munkatarsaitol is meg kell kapnia a megerdsitest.

Térténhet: papir alapon vagy elektronikus formaban.
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1.5. kérdeés

A kovetelményeknek megfelelden tartalmazza-e a szabdlyzat a megbizas
elfogadasdhoz és a munka elvégzéséhez szikséges kdvetelmények, feltételek ellenorzését
annak érdekében, hogy a konyvvizsgadld a standardok szerinti munkat elvégezze és
medgfeleld jelentést bocsdsson ki?

A kbnyvvizsgdlonak az Ugyfelkapcsolatok ées konkret megblzosok elfogadasdra és
megtartasara vonatkozéan olyan politikat es elidrasokat kell kidolgoznia, amelyek ugy
vannak kialakitva, hogy kelld bizonyossagot nyujtsanak arra, hogy csak olyan Ugyfeleket es
megbizdsokat fogad majd el vagy tart meg, amelyekhez rendelkezik:

- megfeleld kepességekkel, ideéertve az idot is,
- meg tud felelni relevans etikai kbvetelményeknek

- figyelembe kell vennie az Ugyféel fisztesseget is, illetve nincs olyan informdcio o
birtokdban, amely arra a kbvetkeztetesre vezetne, hogy az Ugyfél nem tisztesseges
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1.6. kérdes

Eldirja-e a szabdlyzat a standardoknak megfelelé kényvvizsgdlati munka eldsegitése
érdekében dokumentdacios rendszer alkalmazasat (pl. szamitégépes program
munkapapirok, ellendrzo listak stb.) és ez a dokumentdacios rendszer kiterjed-e a
konyvvizsgdlati munka minden szakaszdra, 0gy mint a) megbizds elfogaddsa, b) a
megbizé megismerése, a kockazatok felmérése c) a konyvvizsgalati munka
megtervezése, a jelentds teriletek meghatdrozasa, a munkaprogram osszedllitasa, d)
az elvégzett munka dokumentdldasa e) a kényvvizsgdlati munka dokumentumainak
attekintése, f) a kovetkeztetések levondsa, a vélemény kialakitasa, g) a jelentés
megfogalmazdsa?

Ennél a kérdesnéel csak azt vizsgaljuk, hogy a szabdlyzat a kényvvizsgdloi munka minden szakaszara
tartalmaz dokumentdcios rendszer eldirast, akdr maga a szamitégépes szoftver adatlapjai
tekintetében, akdr sajat készitésd munkapapirok alkalmazdsaval, ellendrzé listak készitésével.
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1.7. kérdes

Medfeleléen tartalmazza-e a szabdlyzat a konzultacidk, kilsé szakérték bevondsa
szikségességének mérlegelési szempontjait, a kévetendéd eljarasokat ?

A kényvvizsgdlonak olyan politikat és eljardsokat kell kidolgoznia, amely kellé bizonyossagot nyujt
arra:

- megfelelé konzultaciora kerUlhet sor vitatott vagy nehéz igyekben,

- elegendd erdforras all a rendelkezesere a megfeleld konzultaciohoz

- ezeket a konzultaciokat dokumentadlja-e

- ezekbdl levont kbvetkeztetéseket alkalmazza-e

A konzultacid magadba foglalia a kényvvizsgalo ill. tarsasdga vagy azon kivll teveékenykedd,
specidlis szakértelemmel rendelkezé személyek megfeleld szakmai szinten lefolytatott parbeszedét.
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1.8. kerdeés

Tartalmazza-e a szabadlyzat a figyelemmel kisérés kovetelményeit?

A kényvvizsgalonak olyan folyamatot kell kidolgoznia a figyelemmel kisérésre, amely kelld

bizonyossagot nyujt arra, hogy mindségellendrzési politikdja, eljardsai megfeleléek és

hatékonyan muikédnek.

lgy:

- Szakmai standardok, valamint a jogi és szabdlyozasi kovetelmények betartdsa, ezek Uj
fejleményeinek kbvetése és alkalmazdsa

- FUggetlenséggel kapcsolatos eldirasok betartdsa

- Folyamatos szakmai fejlédés

- SzUkseges javitd intézkedesek, rendszerfejlesztesek meghatarozdsa

- Nyomon kévetés, abbdl a célbdl, hogy a szikséges modositdsokat azonnal végrehajtsak
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1.9. kérdes

Csatolta / hozzdrendelte-e a kényvvizsgalé a szabdlyzat mellékleteként a legfontosabb
ellendrzé listakat, tovabbda megfelelnek-e a mellékletek a standard kéveteIményeinek és a
konyvvizsgalé mikodési kérilményeinek?

A mindségellendrzési rendszer egyes elemeinek mukédéset bizonyitd dokumentumok formaja és
tartalma szamos tényezdtdl fugg, tbbbek kbz6tt a kdnyvvizsgdlo tarsasdg méretetdl,
szervezetéenek jellegétdl es a bonyolultsagi fokatol.

Kisebb tdrsasagok alkalmazhatnak olyan informdlisabb modszereket is mindseégellendrzési

rendszerUk dokumentalasanal, mint példaul a kezzel it feljegyzések, ellendrzési listdak,
formanyomtatvdnyok.
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1.10. kerdes

Tartalmazza-e a szabdlyzat a megbizdshoz kapcsoléodo mindségellenér alkalmazasanak
szabdlyrendszerét, a vele szemben tadmasztott etikai kovetelményeket, beleértve a
figgetlenséget és szakmai kompetenciakat? Halézati tag konyvvizsgalo esetén eldirja-e a
szabadlyzat, hogy a hdlézati minéségellendrre is vonatkoznak ugyanazon etikai kovetelmények,
amelyek a megbizdshoz kapcsolodé mindségellendirel szemben fenndlinak, beleértve a
figgetlenséget és szakmai kompetencidkat, illetve rendelkezik-e elegendd és megfelelé
tapasztalattal, képességgel és hataskorrel? (Ha nem halézati tag a kényvvizsgdld, akkor a
vdlasz N/E.)

Mindségellendr: olyan partner vagy egyeb személy a tarsasagndl, vagy egy megfeleld kepesn‘essel
rendelkezd kUIsé személy, aki nem része a megbizdasért felelés munkacsoportnak, de elegendd és
megfelelé tapasztalattal és hatdskdrrel rendelkezik ahhoz, hogy objektiv ertékelést adjon az elvégzett
munkaraol, valamint objektiven értekelje a jelentés kidolgozasakor levont kbvetkeztetéseket.
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1.11. kérdes

A konyvvizsgadlé az alkalmazott dokumentacids rendszerét az idékozben bekovetkezett
valtozdsokra tekintettel (pl. dgazat- és tevékenység specifikus vagy egyéb sajatos jogi
szabdlyozads valtozasa, vagy kilso visszajelzések stb. miatt) aktualizalja, felUlvizsgdlja-e és
ezeket a valtozasokat a belsé szabdlyzataban is atvezeti-e?

A kbnyvvizsgadld, hogy a megbizasai vegrehajtasdnak a mindseége a standardoknak, specifikus vagy
egyeéb sajatos jogi szabdlyozasoknak megfelelien folyamatosan figyelemmel kell kisérnie
dokumentacios rendszerét es aktualizalni, felllvizsgalni szUkseges, €s ezeket a valtozasokat at is kell
vezetni belsé szabdlyzataban.
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2.1. kerdes

A kivalasztott megbizasokndl a sajat szabdlyozdsdnak megfelelé médon és gyakorisaggal
dokumentdlta-e a konyvvizsgalé a figgetlenségi és osszeférhetetlenségi kovetelmények
érvényesilését a megbizdokkal kapcsolatosan, illetve indokolt esetben a kézremikédé
szakértok és mindségellendr esetén?

A konkrét megbizdsok elfogaddsdra és megtartdsara a kényvvizsgalonak olyan politikat és olyan
elidrasokat kell kidolgoznia, amelyek ugy vannak kialakitva, hogy kellé bizonyossagot nyUjtsanak
szamara, hogy csak olyan megbizdsokat fogadjon el, amelyhez rendelkezik megfeleld
képessegekkel, eréforrdsokkal és meg tud felelni az etikai kbvetelményeknek is.
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2.2. kerdes

Be tudja-e mutatni a konyvvizsgalé a figgetlenséggel és osszeférhetetlenséggel érintett
megbizok folyamatosan vezetett és évenként aktualizalt nyilvantartasat?

A kbényvvizsgdlonak vezetnie kell a fUggetlenseghez kapcsolodo nyilvantartasait, ezeket aktualizdlnia kell.

Fontos, hogy mindig megfelelé informdcio birtokaban tudjon lepéseket tenni a fuggetlenseget
veszélyeztetd kérilmenyek beazonositasaban.
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2.3. kerdes

Halézati tag konyvvizsgalé esetén amennyiben a kényvvizsgald halézati tag
munkatdrsat von be a kényvvizsgdlati megbizds teljesitésébe, akkor beszerezte-e a
halézati tag munkatdrstdl, az adott konyvvizsgalati megbizds vonatkozdsdban a
figgetlenségi kovetelmények, politikdk, eljarasok betartasardl szo16 irasbeli
megerdsitését, illetve amennyiben azonositottak figgetlenség megszegésével
kapcsolatos esetet, akkor az megfeleléen dokumentaldsra kerilt-e, illetve megfeleld
intézkedések torténtek-e az igy megoldasa érdekében? (Ha nem halézati tag a
kdnyvvizsgdld, vagy nincs ilyen személy, akkor a vélasz N/E.)

A kényvvizsgdlonak haldzati tagsdag esetén a hdldzatba tartozd cégek munkatdrsait is beleértve
kell a fUggetlenségi kévetelményeket, eljardsokat kidolgozni, amelyet szabdlyzatdban régzitenie
kell.
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3.1. kérdes

A kivdlasztott megbizdasok elfogaddsakor alkalmazta-e a kényvvizsgalé a régzitett
elfogadasi és megtartasi szabdlyokat? Ennek sordn megfelelden értékelte és dokumentalta-
e, hogy képes a megbizds végrehajtasara, meg tud felelni az etikai kovetelményeknek,
valamint figyelembe vette az Ggyfél tisztességét?

A kényvvizsgalonak a konkrét megbizasok elfogaddsara é€s megtartasara olyan politikat és
eligrasokat kell kidolgozni, amelyek ugy vannak kialakitva, hogy kellé bizonyossagot nyujtsanak a
kényvvizsgald szamara, hogy csak olyan Ugyfeleket és megbizasokat fogad el, vagy tart meg,
amelyre rendelkezik a megfelelé képesiteéssel, erdforrassal, meg tud felelni az efikai
kbvetelményeknek, €s figyelembe vette az Ugyfél tisztessegét.
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3.2. kerdeés

A kivdlasztott megbizasndl a sajat szabdlyozdsanak megfeleléen és az eldirt tartalommal és
gyakorisaggal alkalmazta-e a kényvvizsgalé az igyfél elfogaddsdra / megtartdsdra
vonatkozé ellendrzé listat, illetve felmerilé probléma esetén megfeleld volt-e a
dokumentdlds és az intézkedés?

A kényvvizsgald az Ugyfélkapcsolatok elfogaddsara és megtartasara vonatkozo politikat és
eljarasokat kell kidolgoznia. Az Ugyfélkapcsolatok megtartasa déntés mindig magaba kell, hogy
foglaljon sok jelentds kérdés mérlegelesét amelyek mdr a kordbbi munka soran felmeriltek, valamint
ezeknek a kapcsolat fenntartdsdara gyakorolt hatdsait is mérlegelni kell.

Pelda lehet, hogy az Ugyfél olyan terlletre terjeszti ki tevékenysegét, amelyre a kényvvizsgalo
szUkseges szakértelemmel mar nem rendelkezik.
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3.3. kerdeés

Megbizastdl vald visszalépés esetén a szabdlyzatdnak megfelelden és helyesen alkalmazta-
e a konyvvizsgdlé az Ugyfélkapcsolat megszakitdsara vonatkozé eljardsokat? (Ha nem
tortént visszalépés, akkor a valasz N/E.)

A megbizastdl vald visszalépés, vagy az Ugyfélkapcsolatok megszakitasa olyan elidgrasokat kell,hogy
fartalmazzon, hogy

- Az adott kérilmények ismereteben kell6 gondossaggal minden kérilményt és tényt megismerve
tett intézkedést a kényvvizsgdlo

- Ha helyénvalonak tartotta a visszalepést, akkor ennek okait megyvitatta-e az Ugyfél vezetésevel

- Mérlegelte-e a kényvvizsgald van-e olyan szakmai, jogi vagy szabdlyozdsi kbvetelmény, amely
eldirja a visszalepést

- Jelentds kérdéseket, konzultaciokat, kbvetkeztetéseket dokumentdita
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3.4. kerdés

Teljesitette-e a konyvvizsgadld irasbeli bejelentési kotelezettségét az ok
megnevezésével a Kozfeligyeleti hatésag, a Cégbirésag, egyéb illetékességi
hatésag valamint a Megbizé felé, ha a konyvvizsgaloi tevékenységre iranyuld
megbizdasdnak idétartama alatt visszahivtak vagy lemondott. (Ha nem tértént

visszalépés, visszahivds, akkor a valasz N/E.)

Kkt. 46.§ (1)-(2) jogszabadlyi eldiras
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3.5. kerdeés

Halézati tag konyvvizsgald esetén amennyiben a konyvvizsgalé halozati
tag munkatdrsak segitségével kivan konyvvizsgalati megbizas
teljesiteni, akkor figyelembe vette-e azt, hogy a bevonni kivant halézati
tag munkatdrsak az adott kényvvizsgdlathoz megfeleld képességekkel,
nyelvismerettel, szakértelemmel és tapasztalattal rendelkeznek-e,
beleértve a szakképzettséget, idot és eroforrasokat, meg tudnak-e
felelni relevans etikai és figgetlenségi kovetelményeknek? (Ha nem
halozati tag a kényvvizsgald, vagy nincs ilyen személy, akkor a vdlasz
N/E.)

Halozati tagsag esetén a halozat tagjaira is ki kell terjeszteni a standard eldirasait.
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4.1. kerdeés

Megdfeleléen alkalmazta-e a konvazsgqlo a jogszabalyokban, valamint a standardokban
foglaltakat a megbizasok végrehajtasa soran? Alkalmazta-e a belsé szabdlyzatdban
rogzitett sajqi minésegbiztositasi e|lClI’CISCII1' és médszerét (pl. vasarolt konvazsgqlm szoftver
vagy sajat készitési dokumentacios rendszer hqsznalaiaval) a vegrehqjtas és annak
dokumentaldsa sordn a konvazsgalah munka minden szakaszdra, ugy, mint a) megblzas
elfogadadsa, b) a megbizé megismerése, a kockazatok felmérése c) a konyvvizsgalati
munka megtervezése, a jelentds teriletek meghaiarozasa a munkaprogram osszeallitasa,
d) az elvegzett munka dokumentdldasa e) a kényvyvizsgdlati munka dokumentumainak
attekintése, f) a kovetkeztetések levondsa, a vélemény kialakitasa, g) a jelentés
megfogqlmazasa'?

A kérdésre adott IGEN valasz egy pontnak szamit, mig a NEM vdlasz esetén a
megbizds eredményének kiszamitasakor az igen és nem valaszok 6sszes
darabszdmanak 30 %-aval kell megnovelni a figyelembe vett kérdésszamot.

Meég az 1.6. kérdésnél azt vizsgaltuk, hogy szerepel-e a szabdlyzataban a konyvv:zsgo oI munka
minden sz:m‘jere kiterjesztett dokumentacio, itt most azt vizsgaljuk, hogy a kényvvizsgdlo a kivdlasztott

megbizasandl ugyanezeket a dokumentacios papirokat, ellendrzé listakat haszndlta-e munkdja
soran.

Ez a kérdesink left az ugynevezett ,VETOKERDES”, ,NEM" valasz esetén az igen €s nem vdlaszok
Osszes darabszamdnak 30 %-aval megndveljik a kérdésszamot és igy szamitjuk ki az eredményt.
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4.2. kerdeés

A kivdalasztott megbizasokat a rendelkezésre allé ido- és eréforras
tenyezokre (specialis szakertelem, tapasztalat, szukseges minosites,
idoszukseglet) tekintettel vallalta, illetve teljesitette-e a konyvvizsgalo?

A konyvvizsgdlonak olyan politikat és eljarasokat kell kialakitania, amelyek kell6 bizonyossagot
nyUjtanak szamdra arra, hogy megfelelé kompetenciaval, képességekkel rendelkezik akar
munkatarsai tekintetében is, amelyek szUksegesek ahhoz, hogy a megbizasokat a szakmai
standardok valamint a jogi és szabdlyozdsi kbvetelmények szerinti végrehajtashoz, valamint a
megfeleld jelentés kibocsatasahoz.
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4.3. kerdeés

A megbizasra adott vélemény kiadasa elott kitoltésre kerilt-e az
attekinto lista és az arra adott valaszok 6sszhangban vannak-e az
elvégzett munkadaval? Az attekintd lista biztositotta-e az elvégzett munka
és a megszerzett bizonyitékok megfelel6 ellendrzését?

Az attekintés annak mérlegelésebdl all, hogy

- a munkdt a szakmai standardoknak, valamint a jogi és szabdlyozdsi kévetelményeknek
megfeleléen hajtottdk végre

- megfelelé konzultaciokra sor kerdlt-e €s a levont kbvetkeztetéseket dokumentaltak-e

- szUkseg van-e a végrehajtott munka jellegének, Utemezésenek és terjedelmének a
felUlvizsgalatdra

- amegszerzett bizonyitékok elegendd és megfelelé-e a jelentés kiaddasdhoz
- aveégrehagjtott munka alatamasztjia-e a levont kbvetkeztetéseket és ezt dokumentaltak-e
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4.4. kerdés

A levont kovetkeztetések dokumentditan alatamasztjdk-e a jelentés
tipusdt és a vélemény tartalmat?

Nagyon fontos megjegyezni Ujbol, hogy a veégrehagjtott munka aldtdmasztia-e a levont
kovetkeztetéseket es azt megfeleléen dokumentdltdk-e, €és a megszerzett bizonyiték elegendd es
megfelelé-e a jelentés aldtamasztdsahoz.
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4.5. kerdeés

Mérlegelte-e a konyvvizsgadldé a kilsé szakértovel torténé konzultacio
sziUkségességét a koveteIményeknek megfelelé szempontok szerint és
helyes kovetkeztetésre jutott-e valamint ezeket a megbizdsok
végrehajtasa soran alkalmazta-e ?

A kényvvizsgalonak olyan politikat és eliagrasokat kell kidolgoznia, amely a nehéz vagy vitatott
Ugyekben megfeleld konzultdaciot lehetdsegéet tudja biztositani, hogy szamdra kellé bizonyossagot
nyuUjtson.
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4.6. kérdeés

KUls6 szakértdvel torténd konzultacio esetén rendelkezésre dlinak-e
annak dokumentumai, beleértve annak vizsgélatét is, hogy a szakérto
rendelkezik a megfelelé szakmai és egyeb specidlis ismeretekkel,
gyakorlattal? (Amennylben a wzsgqlt idoszakban egy megblzonal sem
volt indokolt a szakértével t6rténé konzultdcid, akkor a vélasz N/E. )
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4.7. kerdeés

Mérlegelte-e a konyvvizsgald az altala felkérendé figgetlen
mindségvizsgald attekintésének szikségességét a kovetelményeknek
megfelelé szempontok szerint és helyes kovetkeztetésre jutott-e?

A kbnyvvizsgdlonak olyan politikat eés eljarasokat kell kidolgoznia, amelyek
megkdvetelik, ha szikseges, akkor felkérhet egy figgetlen mindségvizsgaldt a
kivalasztott dokumentdcid dttekintésére, a jelentés kérdések megvitatdsara,
megbeszélésére, illetve a jelentés &sszedllitadsandl levont kbvetkeztetések értékelésére
és annak mérlegelésére, hogy a javasolt jelentés helytallo-e.
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4.8. kerdeés

A konyvvizsgdlo szabdlyzatdban rogzitett esetekben megtortént-e a
figgetlen minéségvizsgaloi attekintés?

A szabdlyzatban régziteni kell, hogy milyen esetekben van szikseg fuggetlen mindsegvizsgalo
attekintésére. Ezeket a kriteriumokat régziteni kell:

Peldaul:
- Szokatlan kérilmények vagy kockazatok beazonositasa

- Van-e olyan jogszabdly, szabdlyozds, amely eldifa a megbizashoz kapcsolodo
mindsegellendrzést
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4.9. kérdeés

Fuggetlen mindségvizsgdlo attekintése esetén idében befejezte-e a
figgetlen minéségvizsgdld az dttekintést és rendelkezésre dlinak-e a
részletes fellUlvizsgdlat dokumentumai? (Ha nem volt indokolt fliggetien
minSségvizsgdlé kijeldlése, akkor a vdlasz N/E.)
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4.10. kérdes

Halézati tag konyvvizsgalé esetén amennyiben a kényvvizsgdlo
halézati tag munkatarsakat vont be a konyvvizsgalati megbizas
teljesitésébe, akkor a hdlozati tag munkatarsak altal készitett
valamennyi munkapapirt felilvizsgaltak, attekintették és
ellendrizték, és figyelembe vették annak eredményét a vélemény
kialakitasakor? (Ha nem halézati tag a konyvvizsgdld, vagy nincs
ilyen személy, akkor a vdlasz N/E.)



MER 5/a/2. sz. kérdoiv

5.1. kerdeés

Az egyedi megbizds(ok) végrehajtasdndl minden lényeges
szempontbol kovetkezetesen alkalmazta-e a kényvvizsgdlé a
standardokban illetve a belso szabdlyzatban régzitett dokumentaldasi
kovetelményeket?

A végleges megbizdsi dosszienak a megfeleld hatdriddre, azokat a dokumentdcios
lapokat, listadkat kell tartalmaznia, amit a belsé szabdlyzataban régzitett a
kényvvizsgalod figyelembe véve a standard eldirdsait.

Jogszabadly eldirhat olyan hatariddket, amikorra bizonyos tipusu megbizdsok vegleges
megbizasi dossziejanak az &sszedllitasat be kell fejezni.

Alapesetben ez a hataridé nem tébb mint a jelentés datumatdl szamitott 60 nap.
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5.2. kerdés

A kivdlasztott megbizdsndl a jelentés kiadasat kovetéen a végleges
konyvvizsgdlati dokumentdcio osszedllitdsa megfelelé idoben (a
jelentés kiadasat kovetd 60 napon belil) megtortént-e ?

A koényvvizsgdlati dokumentaciot a figgetlen kényvvizsgadldi jelentés aldirasdnak
napjatol szamitott 60 napon beldl le kell zarni.
A kényvvizsgalonak minden adatot, dokumentumot meg kell ériznie, amely a jelentés

aldtdmasztdsat szolgdlja.
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5.3. kérdeés

A kivdlasztott megblzqanl a belso szabdlyzatnak megfelels-e a
dokumentacié archivdlasa,és betartottak-e bizalmas kezelésre, a
biztonsdgos megorzésre, és a visszakereshetoéségre eloirt
eljarasokat?

A szabdlyzatban a dokumentacio megdrzeésere vonatkozéan olyan eljarasokat kell
kidolgozni, amely figyelembe veszi a jogszabdlyi, szabdlyozasi eldirasokat is.

A megdrzes idészak nem kevesebb, mint 5 év a kényvvizsgaldi jelentés datumatdl
szamitva.

Fontos, hogy lehetdove tegyek a visszakeresest, €s a dokumentaciohoz valo hozzaférest
a megorzesi iddszakban.

R&gziteni szikseges a megbizasi dossziek veglegesitése utan abban tett valtoztatasok
nyilvantartasat, valamint biztositani kell a kuUlso felek szamdara is a hozzaférést Iasd
mindseg-ellendrzeés.
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5.4. kerdeés

Halézati tag kényvvizsgaloé esetén amennyiben a kényvvizsgald
halézati tag munkatarsakat vont be a kényvvizsgalati megbizds
teljesitésébe, akkor a dokumentdcio tartalmazza-e a halézati tag
munkatdrsak dltal készitett valamennyi munkapapirt? (Ha nem
halézati tag a konyvvizsgadld, vagy nincs ilyen személy, akkor a
valasz N/E.)



MER 5/a/2. sz. kérdoiv

6.1. kerdes

Elvégezte-e a konyvvizsgdlo a munkdval kapcsolatos visszajelzések
(megbizé, kamarai minoségellendrzés) értékelését és megtette-e a
szUkséges intézkedéseket a megfelel6 minéségui konyvvizsgdlat
érdekeben?

A panaszok és dllitadsok szarmazhatnak kivilrdl is, de szarmazhatnak munkatarsaktol,
ugyfelektdl, vagy egyeb harmadik feltdl is.

Ezeket a visszajelzéseket a kényvvizsgalonak dokumentdlnia kell, értékelnie és meg kell
tenni az ezekkel kapcsolatos intézkedéseket is, természetesen ezeket is dokumentaltan.
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6.2. kérdeés

Ellendrizze, hogy a konyvvizsgdlo rendelkezik-e olyan
nyilvantartassal, amely tartalmazza az igyfél azonosité adatait
(nevét, cimét, tevékenységének helyét), az aldiré konyvvizsgald
megjelolését, valamint a megbizas dijat.

A kényvvizsgalonak nyilvan kell tartania az egyes kényvvizsgadlati Ggyfeleirdl az alabbi
adatokat:

- Az Ugyfél neve, cime, tevékenysegenek helye
- Kénywvvizsgadlo ceg eseteben a fé kbnyvvizsgalo partner nevet

- A kényvvizsgalatért valamint az egyéb szolgdltatdsokért az egyes Uzleti években
felszamitott dijakat.
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Kdszdndm szépen a figyelmet!
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