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2019. november 12.

ÚJ KÖNYVVIZSGÁLÓI FELADATOK
AZ ESEF ÉS SRD II KÖVETKEZTÉBEN

File Tamás, vezető felügyelő
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➢2013. évben módosításra került a TD 4. cikk (7) bekezdése:

„2020. január 1-jei hatállyal minden éves pénzügyi beszámolót

egységes elektronikus beszámolási formátumban kell elkészíteni…”

➢Az Európai Értékpapír-piaci Hatóság (ESMA) 2017. év végére

kidolgozta szabályozástechnikai standard (RTS) tervezetét, amit a

Európai Bizottság 2018. év végén elfogadott

➢2019. május 29. napján került kihirdetésre a Bizottság 2018.

december 17-i (EU) 2019/815 felhatalmazáson alapuló rendelete

a 2004/109/EK európai parlamenti és tanácsi irányelvnek az

egységes elektronikus beszámolási formátumot meghatározó

szabályozástechnikai standardok tekintetében történő

kiegészítéséről

➢Apróbb problémák a rendelettel:

➢eredetileg (EU) 2018/815 számon került kihirdetésre

➢magyar szöveg pontatlan (éves jelentés vs. éves pénzügyi beszámoló)

ESEF – JOGSZABÁLYI HÁTTÉR
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ESEF – A KIVÁLASZTOTT FORMÁTUM

➢A már több helyen bevált XHTML és InLine XBRL formátum került

kiválasztásra, ezt találta az ESMA legalkalmasabbnak arra, hogy

biztosítsa az éves jelentések, konszolidált éves beszámolók nagy fokú

átláthatóságát és összehasonlíthatóságát, valamint a nagy mennyiségű

információ automatizált feldolgozását.

➢Az XHTML dokumentumokba beágyazott XBRL jelölések révén ember

által web-böngészőben olvasható szöveg egyúttal géppel is olvasható

információvá alakul.

➢Az ESEF taxonómia az IASB által kibocsátott IFRS Taxonomy-ra épül,

amit egyrészt az ESMA is módosított/kiegészített, másrészt – az RTS-

ben szabályozott keretek között - a kibocsátók is kiegészíthetnek.

➢ESMA honlapján érhetőek el, tölthetőek le az XBRL

taxonómiaállományok:

https://www.esma.europa.eu/policy-activities/corporate-disclosure/european-single-electronic-format

➢A taxonómiának az IFRS-ek változását le kell követnie, már

folyamatban is van az RTS módosítása, amire várhatóan évente sor fog

kerülni.
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➢A TD-ben megfogalmazott hatály-szabályt az ESMA és a Bizottság

tágan értelmezte, így az RTS-t a 2020. január 1-jén és az azt

követően kezdődő pénzügyi évekre vonatkozóan kell alkalmazni.

➢Az XBRL címkézést 2 évig csak a konszolidált beszámolóban szereplő

elsődleges pénzügyi kimutatások összes számadatára és a kibocsátó

alapadataira kötelező alkalmazni.

➢A kiegészítő megjegyzések esetén egyes blokkok címkézésének

kötelezettsége 2 évvel később (a 2022. évi beszámolóval) lép

hatályba.

➢Önkéntes alapon lehetséges a kiegészítő megjegyzések részletesebb

címkézése.

➢Az egyedi IFRS beszámolókat akkor lehet címkékkel ellátni, ha az

érintett tagország alkotott hozzá taxonómiát.

ESEF – HATÁLY
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➢Az ESMA köteles a gyakran felmerülő problémákra vonatkozó

útmutatással segíteni a kibocsátókat és a szoftvercégeket.

➢Az ESEF-jelentés elkészítéséhez egy útmutatót is közzétett az ESMA:
https://www.esma.europa.eu/document/esef-reporting-manual

➢Szükség esetén az ESMA-nak kell a taxonómia módosítására javaslatot

tenni a Bizottságnak.

ESEF – ESMA

➢Az ESMA költség-haszon elemzése

alapján amennyiben egy kibocsátó

maga állítja elő az ESEF-nek megfelelő

éves jelentését, az átlagosan egy

kezdeti 8.200 EUR költség után évente

2.400 EUR költséggel kalkulálhat, míg

kiszervezés esetén ezen költségek

átlagosan 13.000 EUR és 4.600 EUR.

https://www.esma.europa.eu/document/esef-reporting-manual
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Bizottság által közzétett Q&A szerint

➢Az ESEF alkalmazása várhatóan kedvező hatással lesz a saját tőke

költségére, a részvények likviditására, a banki finanszírozási

lehetőségekre, az audit időtartamára és az audit díjára…

➢Az RTS (ESEF rendelet) egy kötelezően alkalmazandó jogszabály,

ezért a 2006/43/EK (audit) irányelv 28. cikk (2) bek., c) ii) pont

szerinti jogszabályi követelmény => audit része a RTS-nek való

megfelelés vizsgálata!

➢A Bizottság felkérte az Európai Könyvvizsgálat-felügyeleti Szervek

Bizottságát (CEAOB), hogy vizsgálja meg, hogy a gyakorlatban

hogyan valósítható meg az ESEF-audit és lehetőleg nyújtson

iránymutatást.

➢A Bizottság arra ösztönzi a céginformációs szolgálatokat, hogy az

ESEF-jelentéseket is fogadják el…

https://ec.europa.eu/info/files/190529-faq-rts-esfs_en

ESEF – BIZOTTSÁG

https://ec.europa.eu/info/files/190529-faq-rts-esfs_en
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EGYÉB HASZNOS LINKEK

➢ESMA ESEF oldala:

https://www.esma.europa.eu/policy-activities/corporate-disclosure/european-

single-electronic-format

https://www.esma.europa.eu/policy-activities/corporate-disclosure/european-single-electronic-format
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EGYÉB HASZNOS LINKEK

➢IFRS Alapítvány útmutatója: https://www.ifrs.org/news-and-

events/2017/12/ifrs-foundation-publishes-ifrs-taxonomy-guide-for-companies

https://www.ifrs.org/news-and-events/2017/12/ifrs-foundation-publishes-ifrs-taxonomy-guide-for-companies
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EGYÉB HASZNOS LINKEK

➢XBRL Europe honlapja: http://www.xbrleurope.org/?page_id=1235

• ESEF Hub

• szabályozás, taxonómia, képzések, eszközök és szolgáltatások

http://www.xbrleurope.org/?page_id=1235
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Az SRD II irányelv (Shareholder Rights Directive)

➢A Shareholder Rights Directive módosításának (SRD II)

implementálása: 2019. évi LXVII. törvény a hosszú távú részvényesi

szerepvállalás ösztönzéséről és az egyes törvények jogharmonizációs

célú módosításáról (Törvény)

➢A Törvény által szabályozott területek:

▪ Az intézményi befektetők, az eszközkezelők és a részvényesi képviseleti

tanácsadók átláthatósága

▪ Javadalmazási politika és javadalmazási jelentés

▪ A kapcsolt felekkel folytatott ügyletek

➢A javadalmazási jelentést az állandó könyvvizsgáló ellenőrzi,

hogy megfelel-e a Törvényben foglaltaknak.

➢A könyvvizsgáló jogosult a kibocsátó közgyűlésén tájékoztatni az

észlelt hibákról/hiányosságokról és az általa megtett

intézkedésekről.

SRD II – Új feladat a könyvvizsgálónak
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➢évente kell készíteni

➢átfogó áttekintés az egyes „igazgatóknak” megítélt, vagy az

eredmények alapján – bármilyen formában – járó javadalmazásról

➢igazgató: ügyvezető, vagy felügyeleti testület bármely tagja,

vezérigazgató és vezérigazgató-helyettes

➢Javadalmazási jelentés tartalma:

▪ javadalmazás teljes összege összetevőkre bontva; fix és változó aránya;

javadalmazási politikával való összhang; bemutatva hogyan járul hozzá a

társaság hosszú távú teljesítményéhez; hogyan alkalmazták a

teljesítménykritériumokat;

▪ javadalmazás éves változását min. 5 évre; a társaság teljesítményének és a

társaság nem igazgató munkavállalói átlagos javadalmazásának ezen időszak

alatti fejlődése;

▪ a csoporthoz tartozó társaságoktól kapott minden javadalmazás;

SRD II – Javadalmazási jelentés
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➢Javadalmazási jelentés tartalma (folyt.):

▪ a juttatott vagy felkínált részvények és részvényopciók száma, a joggyakorlás

fő feltételeia, beleértve a lehívás árfolyamát és napját, valamint ezek

változásait;

▪ tájékoztatás a változó javadalmazás visszakövetelésére vonatkozó lehetőség

alkalmazásáról;

▪ tájékoztatást a javadalmazási politikától történő bármely eltérésről,

bemutatva a kivételes körülményeket és azon konkrét elemeket, amelyektől

eltértek;

▪ a korábbi véleménynyilvánító szavazás figyelembe vételének módja;

➢A közgyűlésen véleménynyilvánító szavazást kell tartani róla.

➢A Törvény szerint a kibocsátó honlapján kell nyilvánosságra hozni,

de az MNB elvárja az Információtárolási rendszerben történő

közzétételt is.

➢Semmi nem írja elő, hogy az éves jelentés része legyen.

➢A felügyelő hatóság – alapvetően – nem az MNB.

SRD II – Javadalmazási jelentés
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KÖSZÖNÖM A FIGYELMET!


