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A MER alapja

QISQCT és ISA 220

A Elséként a 2009. december 15-én vagy azt
kdvetden kezdddd iddszakokra vonatkozd
penzugyi kimutatdsok kdnyvvizsgalatara

d Célja a konyvvizsgdlati standardoknak megfelelo
konyvvizsgdlat, és ennek eredményeképpen az
adott korllmények kézott megfelelo jelentés
kiaddsa — az elvart mindség biztositasa.




A szabdlyzat

O Hatdskorébe tartozik a pénzigyi kimutatdsok
kdnyvvizsgdlata és atvilagitdsa, valamint az
egyeb bizonyossagot nyujtd és kapcsolodod
szolgdltatdsi megbizdsok véegrehajtaso

dTerjedelme kUldnfele tényezdktdl fUgg, mint
oélddul a tarsasdg méretétol és mukodési

jellemzoitol, vagy attdl, hogy az része-e egy
halozatnak.




A szabdlyzat

d Nem lehet egy mintat alkalmazni ,,testre szabds’
nélkUl.

d A jOl mMUkddo mindsegellendrzesi rendszer a
konyvvizsgalod felelossége!

d Ha bdarmi valtozik a tarsasdg mUkodését
befolydsold kdérUiményekben, vagy a
kdnyvvizsgdlati eljarasok végrehajtasaban, o
vdaltozdsokat at kell vezetni a szabdlyzaton -
célszeru évente felilvizsgdlni (hasonldéan a
szamviteli politikdhoz), és a felUlvizsgdalat
eredményét dokumentdlni (modositas, illetve
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Az alkalmazds

A Nem elegendd a megfeleld eljarasokat
tartalmazo, aktualizalt szabdlyzat, az abban
leirtakat alkalmazni is kell!

d Minden MER vizsgalathoz tartozik egyedi
ugyféldosszié — kivdlasztdsa jogviszony egyezdség
alapjdan torténik

d A kdnyvvizsgdlati folyamat dokumentdalasro
vonatkozod eljardsok pontos, €s megfeleld
reszletezettségu leirasa segiti a kdnyvvizsgdlati
munkat(,,check list”)
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Az alkalmazds

0 Osszefiiggés az egyedi és a MER ellendrzés
eredmenye kdzott: ha az egyedi vizsgalat nem
felelt meg eredmeéennyel zarult, vagy a MER sem
megfeleld, vagy nem alkalmazta a kdnyvvizsgalo
az abban leirt eljarasokat

d Ha nincs kUldn MER ellendrzés, az egyedi vizsgalat
tObb kérdésére csak a szabalyzat bemutatasaval
adhatd IGEN vdalasz (,Megfelel-e a konyvvizsgalafi
eljards a sajat MER szabalyozdsanak?”)




Az alkalmazads jellemzd hibadi

O Nem tért ki a kdnyvvizsgdld cég sajat mukodeési
jellemzoire, a specidlis minositésekre, az asszisztensek
bevondsanak lehetdségére, csak a standard

Altaldnos eldirasait ismerteti, €s igy gyakran a csatolt
mellékletek sem megfeleldek

0 Nem fektet kellé6 hangsulyt a minéség biztositdsdra a
megbizasok vegrehajtasandl, és gyakran a
megbizasért felelds kdnyvvizsgdlo feleldssége sincs
megfelelden kihangsulyozva




Az alkalmazads jellemzd hibadi

3 Nem tartalmazza oz etikai alapkovetelményeket
veszélyezteto korilményeket, kapcsolatokat és az ilyen
esetben a kovetendo eljarasokat, a munka elvégzéséhez
szukséges kovetelmények, feltetelek ellendrzését, a
konzultdciokra €s a mindségellendrzésre vonatkozdan
eroforradsokhoz vald hozzaférés merlegelési szempontjait,
valamint ezek indokoltsadga esetén a szUkséges feladatokat

Q Haloézati munkatars bevondasakor nem szerezte be a hdldzati
tag munkatarstol, az adott kdnyvvizsgalati megbizds
vonatkozdsdban a figgetlenségi kovetelmények, politikdk,
eljarasok betartasarol szolo irasbeli megerdsitést
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Az alkalmazads jellemzd hibadi

Q A szabdlyzat nem tér ki az adatok kezelésére,
archivaldsara

d Nem tartalmazza a szabdlyzat, hogy a fuggetlensegi
kdvetelményeknek valdé megfelelést évente meg kell
erositenie a konyvvizsgdldonak

d Nem rendelkeznek a fUggetlenseggel és

dsszeférhetetlenséggel érintett megbizok
folyamatosan vezetett és évenként aktualizalt listajaval

Q Nincs szabdlyozva az ugyfélkapcsolat megszakitdsara
vonatkozo eljdrds (a megbizastdl vald visszalépés)
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Az alkalmazads jellemzd hibadi

d Gyakran csak az alkalmazott szamitdgepes kdnyvvizsgdloi
program van nevesitve, az emellett haszndlt sajat
munkapapirokat, ellendrzd listdkat a szabdlyzat nem
tartalmazza

A Nincsenek meghatdrozva a kdnyvvizsgalo dltal felkérendd
figgetlen szakérté, mindségvizsgalo alkalmazasa
mérlegelésének szempontjai

a A kdnyvvizsgdlok a szabadlyzatukban régzitett szamitdgéepes
programot sokszor nem ismerik megfelelo mélységig, és
emiatt nem is alkalmazzdak teljeskorden, vagy az adott
kdnyvvizsgdlat dokumentdacios igenyeinek nem megfeleld
programot alkalmaznak
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Az alkalmazads jellemzd hibadi

Q Az alkalmazott program mar nagyon régi, nincs kiegészitve a
standardoknak vald megfeleleshez szUkseéges sajat
munkapapirokkal, elemzd listakkal

Q Hidnyoznak a munkdval kapcsolatos visszajelzések
(megbizd, kamarai mindségellendrzes) értékelesei, valamint
a megfeleld mindsegu kdnyvvizsgdlat érdekében teendd
szUkséges intézkedesek

Q Asszisztensek alkalmazdsa esetén nincs dokumentdlva a
szabdlyzat asszisztensek adltali megismerése, illetve az
asszisztensek altal elvégzett munka ellendrzése
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Kapcsolat a 7b dltalanos kerddivvel

a 1.1 A kdnyvvizsgdld dokumentdaltan ellenérizte, mérlegelte és
megdllapitotta-e a megbizdsra vonatkozo figgetlensedi,
Osszeegyeztethetetlensegi, alkalmassagi kovetelmenyeknek vald

megfelelést?

d 1.2 Amegbizds elfogaddsa €s végrehajtasa soran teljestltek -e a
fOggetlenségre, 6sszeegyeztethetlenségre, alkalmassagra
vonatkozo eldirdsok?

A Hivatkozdsok: ............ sajat MER szabdlyzat szerint .................

Medgfeleltetés a MER-ben:

A Onellendrzési kérddiv: 2. Etikai és fUggetlenségi kdvetelmények
3. Megbizdsok elfogaddsa és megtartdsa
A Helyszini ellendrzés: 2. Etikai kdvetelmények és eljardsok
3. Megbizdsok elfogaddsa és megtartdasa —

emberi eréforrdsok biztositdsa
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Tapasztalt problémak
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Onértékelési kérdbiv

a 2.3 Meghatdrozta-e a kdnyvvizsgdld a szabdlyzatban
azon szolgadltatdsok korét, melyeket a figgetlenség és
osszeférhetetlenség kovetelményére tekintettel nem
nyuUjthat az Ugyfélnek?
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Helyszini ellenorzési kérdoiv

d 2.3 Be tudja-e mutatni a kdnyvvizsgald a
fOggetlenséggel és dsszeférhetetlenséggel érintett
megbizdk folyamatosan vezetett és évenként
aktualizalt listajate

.




Koszonom a figyelmetl
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