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g HMeagpar Komprriasgdlsi Kamara
Jelenlegi szabalyozas- ISQC1 — 2009.12.15-t4l

>MINOSEGELLENORZESI STANDARD (ISQC 1) — térsasag felelsségével foglalkozik

v a pénzlugyi kimutatasok konyvvizsgélatara és atvilagitasara, valamint az egyéb bizonyossagot nyujté és kapcsolddo
szolgdltatasi megbizasok végrehajtasara iranyuld mindségellendrzési rendszerével kapcsolatosan, amely soran

v politikakat alakit ki, amelyek célja a 11. bekezdésben meghatarozottak elérése
v eljarasokat vezet be, amellyel biztositani tudja a politikdknak vald megfelelést (megvaldsitds és nyomonkdvetés)

»1SQC 1 —tarsasag célja (11. bekezdés)
olyan min&ségellendrzési rendszer |étrehozasa és fenntartasa, amely kell§ bizonyossagot nyujt szdmara arra, hogy:

a) a tdrsasag és a munkatarsak megfelelnek a szakmai standardoknak és a vonatkozo jogi és szabdlyozasi
kovetelményeknek, tovabba

b) atarsasagvagy a megbizasert felel8s partner altal kiadott jelentések az adott kdrilmények kdzott
megfelel6ek



g CHAlaagyar Kompvizsgilsi Kamara
ISQM1 — varhatdan 2024. januar 1-t6l

>MINOSEGIRANYITASI STANDARD - ISQM1 — térsasdg felel&sségével foglalkozik

llllll

v vezessen be
v m(koédtessen, ha

e apeéenzugyi kimutatasok konyvvizsgalatara és atvilagitasara, valamint az egyéb bizonyossagot nyujto és
kapcsolddd szolgaltatasi megbizasok végrehajtasara iranyuld tevékenységet végez (barmelyiket!)

»|SQM1 — tarsasag célja (14. bekezdés)

szamara arra, hogy:

a) atarsasag és munkatarsai a szakmai standardokkal és a vonatkozo jogi és szabalyozasi

kovetelményekkel dsszhangban teljesitik felelGssegeiket, és a megbizasokat ezekkel a standardokkal és
kovetelményekkel 6sszhangban hajtak végre, tovabba

b) atarsasag vagy a megbizasért felel8s partnerek altal kiadott megbizassal kapcsolatos jelentések
megfelel6ek az adott kortimeények kozott
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ISQC1 versus ISQM1
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E Hagpar Komprrizsgitlos Kamara
ISQC1 versus ISOM1

Min6ségIRANYITAS
Folyamatba épitett mindségbiztositas, kontrollok
Nem linearis, proaktivan kell reagaljon a valtozasokra

Kockazatalapu folyamatfelmérés egyedi valaszokkal

Min6ségELLENORZES
Ellen6rzésen keresztil elérendd mindségbiztositas
Linearis, utélagos reagalasi lehet6séggel

(Nem teljeskor() politikdkon van a hangsuly



g CAleagyar Kompviasgisi Kamara
ISOQM 1 és ISQM 2 kapcsolata

1. 1SQM1 —tdrsasag felel6sségét hatarozza meg

» a megbizds minGségének attekintése (ISQM1 2.(a))

2. 1SQM2 - megbizas mindségének
> attekintését végz@ személy kijeldlésével és alkalmassagaval
» attekintésének végrehajtasaval és dokumentalasaval (ISQM1 2.(b))

Tehat az ISQM 2 tovabb pontositja az ISQM 1 altal tdmasztott kdvetelmények egy
nagyon fontos elemét, a két standard egyiitt értelmezendé.



.‘ CMagyar Kompriasgalsi Kamara

Tarsasag mindségiranyitasi rendszere

8 komponens( a standard el8irasa szerint:

1.

© N O Uk WwN

A tarsasag kockazatfelmérési folyamata - vj

Iranyitas és vezet8ség — részben uj

Relevans etikai kovetelmények

Ugyfélkapcsolatok és konkrét megbizdsok elfogaddsa és megtartdsa

Megbizas végrehajtasa

Er6forrasok — részben uj, mivel korabban csak az emberi eréforrasokat definidltak

Informaciok és kommunikacio - uj

Figyelemmel kisérési és helyrehozasi folyamat — részben uj, mert helyrehozasi folyamatot kordbban nem
hatdrozott meg a standard

Elvaras:

A 8 komponenst kockdzatalapu megkézelités alkalmazdsaval kell 6sszekapcsolni és 6sszehangolt mddon
mukddtetni ugy, hogy a tdrsasdg proaktivan, folyamatdban kezelje a megbizdsok mindségét.
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Kockazatalapu megkdzelités (savz s.)

e Kbvetelményei
» 8. (a) — minGségcélok kialakitasa
v egyéni, a tarsasagra szabva, betartva a standard altal meghatarozott min&ségcélokat
» 8. (b) — definialt mindségcélok szempontjabdl fennalld kockazatot azonositasa és felmérése

v egyéni, a tarsasag szamara és altala meghatarozott min@ségi kockazatok, melyek alapot fognak
nyUjtani a valaszok kialakitasahoz és bevezetéséhez

» 8. (c) — minGségi kockazatokra adott valaszok és azok bevezetése
v’ cél: a definidlt kockazatok kezelése, szintén egyénileg

 Alkalmazasa soran figyelembe kell venni

» Méretre szabhatdsagot (eddig is)
v’ Tarsasag jellegét és kortlményeit
v’ Megbizasok jellegét és korilményeit
» Haldzatokat és szolgaltatokat (eddig is)
v’ Tarsasag felels minden korilmények kozott




.4 CMagyar Kompriasgalsi Kamara

ISQM1 altal hasznalt uj, kritikus fogalmak sawvz 16,)

IIIIII

IIIIII

» ,Szakmai megitélés” — 16.0
> ,Min8ségcélok” — 16.q

» ,Min6ségi kockazat” — 16.r
» Valasz” — 16.u

» ,Szolgaltatd” — 16.v

IIIIII




.4 CMagyar Kompriasgalsi Kamara

Kévetelmények a mindségiranyitasi rendszerre
vonatkozodan (isamz1 19.)

» A tarsasagnak a mindségiranyitdsi rendszerét
v'ki KELL alakitania
v'be KELL vezetnie és
v’ mUkodtetnie KELL

» A végss felelGsség és elszamoltathatdsag
v'Tarsasag elsd szamu vezetSje/lgazgatdosag

> Ki kell jelolni (megfeleld tapasztalattal, ismerettel, hatdskorrel rendelkezd személyeket)
v’ Mkodtetési felel§sség vonatkozasaban

//////

vonatkozasaban 10
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1. Komponens — MinGségi célok és kockazatfelmérés

1. Kockazatfelmeérési folyamat kialakitasa és bevezetése
> Standard &ltal definialt ES tovabbi mindségcélok meghatarozésa és dokumentalasa
» MinGségi kockazatok azonositasa és felmérése (pl. gyokérok elemzés segitségével)
v’ Kulsé-belss kortlmények, cégen beldli folyamatok és dontési mechanizmusok (alkalmazott Gzleti modell!)
v’ Megbizasok jellege és korilményei
v’ Elmaradt intézkedések ‘

RISK

2. Valaszok kialakitasa és bevezetése

» MinGségi kockazatokra reagald intézkedéssorozat és/vagy folyamat atalakitas

11



.4 CMagyar Konmpwvizsgalosi Kamara

2. Komponens — Iranyitas és vezetdség

1. Megfogalmazanddk a mindségcélok a tarsasag iranyitasaval és vezetdségével
kapcsolatosan

» \ezetBség mindség iranti elkotelezettsége
& Kialakul a min&séget elismerd és megerdsité SZERVEZETI KULTURA
& MinGség fontossaga a stratégiai, pénzligyi dontésekben

2. VezetBség viseli a mindségre vonatkozo felel§sséget és elszamoltathatdsagot

3. Vezet8ség intezkedésein és magatartasan keresztll mindség iranti elkotelezettséget
tanusit

4. Szervezetifelepités, feladatkorok, felelGssegek segitik a mindsegiranyitas mikodeset

5. Er6forrasszikséglet (human, pénzigyi, informatika, stb) tervezése; megszerzése és
kiosztasa a min8seg irani elkotelezettséggel sszhangban térténik

12
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3. Komponens — Relevans etikai kdvetelmények

1. Tarsasag €s munkatarsai
» Ismerik a tarsasagra és annak megbizasaira vonatkozo relevans etikai kovetelményeket
» Teljesitik a relevans etikai kovetelményekkel kapcsolatos felelosségeiket

Etikai

2. Masok (haldzat, haldzati tagok, szolgaltatok és az ezekhez tartozo személyek)
» Ismerik a tarsasagra és annak megbizasaira vonatkozd relevans etikai kovetelményeket
» Teljesitik a relevans etikai kovetelményekkel kapcsolatos felelsségeiket

13
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4. Komponens — Ugyfélkapcsolatok

Ugyfélkapcsolatok és konkrét megbizadsok elfogaddsdval, megtartasaval kapcsolatos
mindségcélok kialakitasa
» Azzal kapcsolatos megitélések, hogy elfogadnak vagy megtartanak egy tgyfélkapcsolatot vagy konkrét
megbizast az alabbiak figyelembevételével:
v megbizas jellege és korilményei
v’ Ggyfél és vezetése tisztességérdl és etikai értékeirdl szerzett informacidk

v/ tarsasag képessége arra, hogy a szakmai standardokkal és kovetelményekkel 6sszhangban hajtsa végre a
megbizast

> Tarsasag pénzigyi és mikodési prioritdsai nem vezetnek NEM MEGFELELO megitélésekhez arra
vonatkozoan, hogy elfogadjanak vagy megtartsanak egy ugyfélkapcsolatot vagy konkrét megbizast

14
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5. Komponens — Megbizasok végrehajtasa

Mindségcélok kialakitasa arra vonatkozdéan, hogy a megbizasért felel6s munkacsoport
a) minden tagja érti és teljesiti a megbizassal kapcsolatos felel@sségét, beleértve a partnereket is

b) iranyitasanak és fellgyeletének, az elvégzett munka ellenérzésének jellege, Gtemezése és
terjedelme megfeleld

c) megfeleld szakmai megitélést és szakmai szkepticizmust alkalmaz a munkavégzés soran
d) nehézvagy vitas kérdések esetén konzultaciot folytat és annak eredményét megvaldsitja
e) €samegbizas mindségének attekintését végzd személy kozotti, vagy munkacsoporton bellli
véleménykulonbségekre felhivja a tarsasag figyelmét és megfelel6en kezeli, megoldja azokat
f)  a megbizas dokumentaciojat idében 6sszeallitja és megdbrzi
» evidencia gy(jtés jelentés kiadasaig
» dokumentumok rendezése archivalasi id6pontig
» meglrzés a szabalyoknak megfelel&en
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6. Komponens — Eréforrasok w

Mindségcélok kialakitasa arra vonatkozéan, hogy a szlikséges er6forrasokat id6ben megszerezzék,
fejlesszék, felhasznaljak, fenntartsak és elosszak

a) EMBERI EROFORRASOK
» Munkavallalék felvétele, képzése és megtartdsa
» Munkavallalék rendelkezzenek a sziikséges szakértelemmel és képességekkel (relevans tudas, tapasztalat)
» Munkatdrsak mindség irdnti elkotelezettsége
» Megfelel6 kilsé forrasbol potoljak a belsé eréforrashianyt
» Mindegyik megbizasra olyan munkacsoportot jeldlnek ki, akik rendelkeznek szikséges szakértelemmel és id6vel
b) TECHNOLOGIAI EROFORRASOK
» Megfelel6 technoldgiai eréforrasokat szerezzenek be, vagy fejlesszenek és vezessenek be
c)  SZELLEMI EROFORRASOK
» Megfelel6 szellemi er6forrasokat szerezzenek be, vagy fejlesszenek és vezessenek be
> Osszhangban legyenek a szakmai standardokkal
d) SZOLGALTATOK

» beleértendd a szolgaltatoktdl szarmazd emberi, technoldgiai vagy szellemi eréforrasok megfelelGsége
16
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/. Komponens —
Informacio eés kommunikacio |.

1. Informacios rendszer relevans és megbizhatd informaciokat azonosit, gy(jt, dolgoz
fel és tart meg, amelyek tamogatjak min8ségiranyitasi rendszert.

2. Tarsasag szervezeti kulturaja elismeri és megerdsiti a munkatarsak felelGsségét az
informaciocseréért, kommunikacioért:
» a munkatarsak kozott (munkatdrsak <> munkatdrsak)
» a tarsasag vezetése felé (munkatdrsak <> vezetés)

3. Relevans és megbizhatd informacidkat cserélnek a tarsasag egészében és a
megbizasért felel6s munkacsoportokkal.

4. Relevans és megbizhato informacidkat kommunikalnak kiilsé felek felé.

17
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/. Komponens —
Informacio és kommunikacio Il.

A valaszoknak a 26. bekezdéssel 6sszhangban vald kialakitasa és bevezetése soran
a)  Atarsasag politikakat vagy eljarasokat alakit ki a teljes min&ségiranyitdsra vonatkozdan

b)  Atdrsasag legalabb évente beszerzi a fliggetlenségi kovetelményeknek valé megfelelés dokumentalt
megerdsitését minden munkatarstdl, akitdl szikséges

c) Szakmai standardoknak, jogi és szabalyozasi kovetelményeknek és a minéségiranyitasi rendszer politikainak
vagy eljarasainak vald meg nem megfeleléssel kapcsolatos panaszok és gyanusitdsok fogadasara,
kivizsgalasara és megoldasara politikakat vagy eljarasokat alakit ki

d) Politikakat vagy eljarasokat alakit ki arra vonatkozdan, ha

» megbizds elfogadds utdn szerez olyan informdciot, amelyet ha tudott volna korabban lehetséges, hogy nem
fogadja el a megbizast

» tdrsasagot jogszabdly kotelezi a megbizas elfogaddsara
e) Politikakat vagy eljarasokat alakit ki, amelyek
» kommunikaciot irnak el6 az Ggyfél irdnyitassal megbizott személyei iranyaba

//////

f) Politikakat vagy eljarasokat alakit ki a 2. témaszamu min8ségiranyitasi standardnak valé megfelelés

érdekében 18
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8. Komponens — Figyelemmel kisérési es helyrehozasi
fOlya mat

1. Folyamat kialakitasanak oka:

» Relevans, megbizhatd és id6szerl informaciot adjon a mindségiradnyitasi rendszer kialakitasarol,
bevezetésérdl és mikodeserdl

» Megfelel§ intézkedéseket tegyen az azonositott hidnyossagokra vald valaszadas céljabdl ugy, hogy a
hianyossagokat id8ben helyrehozzak

Figyelemmel kisérési folyamat kialakitasa és vegrehajtasa

Megallapitasok ertékelése és a hianyossagok azonositasa

Azonositott hianyossagok értékelése

Valaszadas az azonositott hianyossagokra

Figyelemmel kiséréshez es helyrehozashoz kapcsolodo folyamatos kommunikacio

19
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Tovabbi fontos szempontok és elvarasok

1. Mind8ségiranyitasi rendszer értékelése:
a) elvégzendd legalabb évente

b) vegsé felel6sseggel és elszamoltathatosaggal felruhazott személynek a tarsasag nevében le kell
vonnia a standard altal definialt valamelyik kdvetkeztetést

c) miateendd, ha 54.c szerinti kovetkeztetés (nem nyujt kell6 bizonyossdagot) sziletik meg
d) id&szakos teljesitményértékelést kell végezni

2. Dokumentalas: Tarsasagnak dokumentaciot kell készitenie a mindségiranyitasi
rendszerér6l, amely elegend6 ahhoz, hogy
a) tamogassa a mindsegiranyitasi rendszer munkatarsak altali kovetkezetes megertését
b) tamogassa a valaszok kdvetkezetes bevezetését és mikodtetését

c) bizonyitékot nyljtson a valaszok kialakitdasara, bevezetésére és mikodésére abbodl a célbdl, hogy
tamogassa a vegss felelGsseggel és elszamoltathatosaggal felruhazott személy altal vegzett
ertékelést 20
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K6szonom a figyelmet és
jo munkat kivanok!
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