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Tisztelt Kollégandk és Kollégak!

Ot évvel ezelbtt elndkjelolti bemutatkozasomban — tdbbek kozott - azt irtam, hogy

,olyan kamara elndke szeretnék lenni, amelyhez emberi és szakmai értékrendszerem kozel all, igy

- amelynek vezetése azonos elvek mentén, realis célok kitlizésével képes tagsaganak
szakmai érdekeit kompromisszum készen képviselni,

- vezetbi helyi és orszagos szinten is kdzdsen, azonos elvek altal kijeldlt irdnyba kivanjak
vezetni a kdnyvvizsgalokat,

- amelynek szandékaban all a valtoztatdsokhoz szukséges — akar népszeritlen -




intézkedéseket is megtenni,

- amely az orszagos tagsagot szakmai és regionalis szempontbdl is egységes egésznek
tekinti €s minden tag szamara egyenld feltételeket biztosit,

- amely folyamatosan térekszik arra, hogy a szakma komoly mértékben megtépazott
hirnevét helyreallitsa”.

Megitélésem szerint ezek a gondolatok tovabbra is érvényesek azzal, hogy az elmult évek
munkajanak eredményeképpen mar jobb helyzetbdl indulhat neki a kamara a kdvetkez6 ciklusnak.
Ugy vélem, hogy erre tdmaszkodva, hasonlé mdédon, ,kamaraban gondolkodva” lehet és kell
dolgozni a tovabbiakban is.

Természetesen tovabbra is

- maradéktalanul el kell latni a kamara hatésagi feladatait, tovabbra is keresni kell a
lehetéségeket ezek megtartasara,

- meg kell &rizni, illetve a lehetéségek szerint tovabbfejleszteni azokat a szakmai, partneri
kapcsolatokat, amelyeket a kamara kialakitott a kozfeligyelettel, allami intézményekkel,
hatésagokkal, partnerszervezetekkel, tarskamarakkal, nemzetk6zi szakmai szervezetekkel
és kulfoldi kamarakkal,

- tovabb kell folytatni és ki kell terjeszteni a kamaraban megkezdett informatikai
fejlesztéseket a szakmai munka tamogatasa, az oktatas-tovabbképzés, a min6ség-
ellenérzés, valamint a kamara mikodtetésének teruletén is, segitve a kdnyvvizsgalok erre
torténd felkésziilését is,

- minden szinten - a minéséget el6térbe helyezve - olyan kamarai munkat kell végezni, hogy
arra tamaszkodva a konyvvizsgalok képesek legyenek megfelelni a kdovetkez6 években
gyorsulé Gtemben valtozo — egyértelmiien névekvé — szakmai kdvetelményeknek,

- a tagsadg szamara nyujtott szolgaltatasok novelése mellett is biztositani kell a kamarai
mikodés pénzigyi hatterét ugy, hogy azt kamarai bevételekbdl — valamint fejlesztési célok
érdekében akar a korabban elért megtakaritasok egy részének bevonasaval - finanszirozni
lehessen.

Tovabbra is ugy gondolom, hogy a vita nem cél, hanem a megoldas eszkéze kell, hogy legyen és
azt is, hogy a jo személyes kapcsolatok a kamaran belll és kivul is meghataroz6 modon tudnak
hozzajarulni a sikeres munkahoz és az elé6z6ekben felsorolt célok eléréséhez.
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