PALYAZAT MKVK SZAKERTOI BIZOTTSAG TAGSAGARA

Jeldldlista

Nagy Péter

Konyvvizsgaldi minbsitése:
IFRS

Kamaranal jelenleg betdltott tisztsége:

nincsen
Kdényvvizsgalat NP Audit Tanacsadoé Kft. — kdnyvvizsgalo cég tagja
végzeésének maodja:
Tanulmanyok: 1993 — 1996 Pénzlgyi és Szamviteli Féiskola kbzgazdasz

1997 — 1999 Janus Pannonius Tudomanyegyetem / Kdézgazdasagi kar
1998 — 1999 Okleveles kdnyvvizsgald
2000 — 2002 Adotanacsado

Német - anyanyelv
Angol - kdzépfok, targyaldképes
Spanyol - kdzépfok

Kedves Kamarai Tagok, Kuildottek!

A szakmaban eltdltott 24 év ill. 20 év aktiv kdnyvvizsgalat utdn agy érzem, elérkezett annak az
ideje, hogy a felhalmozott szakmai tudasommal ne csak azt a vallalkozast, ahol tulajdonos vagyok
épitsem, hanem a kdnyvvizsgalok kozdsségét megtestesité kamarat is tamogassam.
Tapasztalataim alapjan ennek a célnak legjobban a kamarai szakértéi bizottsag keretein belll
tudnék megfelelni és ehhez szeretném kérni az Onok tamogatéasat.

A szakértbi bizottsag feladatai kdzé tartozik a konyvvizsgalo létet meghatarozé jogszabaly-

tervezetek vélemeényezése, a napi munkanak keretet add standardok kialakitasa, ill. azok
gyakorlatba torténé atiltetésének tdmogatasa. Ugyancsak a bizottsag feladatkdrébe tartozik a
konyvvizsgalat korébe tartoz6 szakmai kérdésekrél torténd véleménynyilvanitas, ill. a

konyvvizsgalok munkajanak tamogatasa az egységes szakmai szemlélet kialakitdsaval.

A napi munkam soran, amennyire lehetéségem volt, eddig is segitettem a koéruléttem dolgozé
konywvizsgald kollégak szakmai munkdjat, és szivesen megosztottam velUk tapasztalataimat.
Azéltal, hogy a palyafutasom alatt arra is lehet6séget kaptam, hogy nemzetkdzi kényvvizsgalo
cégeknél dolgozzak, valamint, hogy fliggetlen magyar konyvvizsgalé cégnél tegyem prébara
magam, megitélésem szerint egy szerencsés szakmai ,tudasétvozetre” tehettem szert, igy
ralatasom van arra, hogy egyéni konyvvizsgaloknak, ill. kis- és kozepes konyvvizsgalo
tarsasagoknak mely szakmai kérdésekkel kell szembenézniik, ill. mely kérdésekre kell a
mindennapok soran megoldast keresnilk, ugyanakkor azt is megtapasztalhattam, hogy a tébb
évtized alatt kialakult és a standardok formajaban testet OIt6 nemzetkdzi konyvvizsgaldi
gondolkodasmaod mit is var el a konyvvizsgaloktol. Ennek koszonhetben a konyvvizsgalati szakmai
tapasztalatom kiterjed a kiilénb6z6é méretli gazdasagi tarsasagok teljes spektrumara.




A bizottsag jovébeni munkajaban kulonésen fontosnak tartom, hogy a kis- és kdzépvallalkozasok
koényvvizsgalata soran alkalmazando standardok gyakorlati megvalésitasaban a rendelkezésre allo
eszkozokkel a kamarai tagsagot a leheté legjobban tdamogassam annak érdekében, hogy a néha
konyortelennek és nagyon elméleti sikon mozgonak tind standardokat mindenki kilondsebb
nehézség nélkdl at tudja ultetni mindennapi szakmai munkajaba.

Ezen a terlleten még rengeteg munka var a bizottsagra, mivel tapasztalataim szerint a kamarai
tagsag nagy része még mindig félelemmel tekint a standardokra, igy ezek a standardok nem tudjak
betdlteni az eredetileg nekik szant szerepet, vagyis azt, hogy a kényvvizsgald altalanos munkajat
tamogassak, a napi munka soran szikséges keretrendszert biztositsak. A cél meglatasom szerint
az lenne, hogy a koényvvizsgalok ezt a szamukra biztositott keretrendszert kell6 bizalommal
alkalmazzak, abban otthonosan mozogjanak és természetesen sajat szakmai tapasztalataikkal
kiegészitve, megerdsitve alkalmazzak a gyakorlatban. Fontosnak tartom tovabba, hogy azt is
atérezzék a koényvvizsgaldk, hogy a standardok kilénbdz6 lehetéségeket, meglatasokat
biztositanak, amelyekbdl utana nekik kell kivalogatniuk azokat a konkrét eszkézdket, amelyeket
egy-egy konyvvizsgalat soran alkalmazni szeretnének. Ezen a téren meég biztosan rengeteg
munkaja lesz a szakértbi bizottsagnak és az abban részt vallalé tagoknak.
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