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Etika és fiiggetlenség Konyvvizsgalok tovabbképzése 2017.

1. Bevezetés

Jelen eldadas célja hogy attekintést adjon a konyvvizsgalok munkajat meghatdrozé normakrol, bemutatva a
vonatkozo jogszabalyi és szakmai hatteret, a legfontosabb dsszeférhetetlenségi és fliggetlenségi szabalyokat.

2. Jogszabalyi hattér

A konyvvizsgaléi munkihoz az alapveté keretet a 2007. évi LXXV. torvény (“Kkt.”) adja (a Magyar
Konyvvizsgaloi Kamarardl, a konyvvizsgaldi tevékenységrol, valamint a konyvvizsgaloi kozfeliigyeletrdl).
Kiilonosen a Kkt. 53. illetve 61-65. paragrafusai fogalmaznak meg az osszeférhetetlenségre illetve a
fiiggetlenségre vonatkozo eldirasokat valamint a XII. fejezete a fegyelmi szabalyokat.

Egyéb jogszabilyok (szamviteli térvény, Ptk. adgazati torvények és kormanyrendeletek) szintén

tartalmaznak a kényvvizsgilokra vonatkoz6 eléirasokat.

A Kkt. szabalyait figyelembevéve késziilt a kamara alapszabalya és szabdlyzata a konyvvizsgaloi hivatas

magatartasi (etikai) szabalyairdl és a fegyelmi eljarasrol (“etikai szabalyzat”) mely minden tagra kotelezo

érvényi.

Az etikai szabalyzat szerint a kamarai tag konyvvizsgalé (a tovabbiakban: konyvvizsgalé) munkajat

a) az eskije,

b) aKkt.,

C) akamara alapszabalya,

d) akamara etikai szabalyzata,

e) akamara egyéb szabalyzatai,

f)  a kamara altal a Kkt. 4. § (5) bekezdésének b) pontja alapjan kozreadott, konyvvizsgalati, valamint az
atvilagitasi megbizasokra, a bizonyossagot nyujté megbizasokra, a kapcsolodd szolgaltatasokra és a belso
mindségellendrzésre, konyvvizsgalok, kdnyvvizsgald cégek belsd szervezetére és a konyvvizsgalé munka
megszervezésére vonatkozo nemzeti standardok (a tovabbiakban: standardok),

g) a szamvitelrél szolo torvény (a tovabbiakban: Sztv.), a Polgari Torvénykonyvr6l szolo torvény (a
tovabbiakban: Ptk.), valamint mindazok a jogszabalyok, amelyek a kdnyvvizsgalora, a jogszabalyi
kotelezettségen alapuld konyvvizsgaldi tevékenységre vonatkozdan szabalyokat irnak eld,

h) a jogszabalyokban és a kamara szabalyzataiban nem rendezett kérdések tekintetében a Nemzetkozi
Konyvvizsgaloi Szovetség (a tovabbiakban: IFAC) altal kiadott IESBA Konyvvizsgaloi Etikai Kodex
(tovabbiakban: IESBA Kodex), valamint

i) atble elvarhato szakmai és moralis normak

hatarozzak meg.

3. Etikai alapelvek

Felhivjuk a figyelmet hogy az etikai szabalyzat 2017. julius 1-tdl valtozott az IESBA Koddex valtozasai nyoman.
Az etikai szabalyzat atveszi az IESBA Koédex etikai alapelveit, azokat tovabbiakkal kiegészitve.

3.1. IESBA kodex szerinti alapelvek

3.1.1. Tisztesség

A konyvvizsgalonak a szakmai szolgaltatds nyujtdsa soran hivatdsdhoz méltd, hatarozott, nyilt és egyenes
magatartast kell tanusitania. A tisztesség magaban foglalja a hitelességet is.

A konyvvizsgald szandékosan nem miikddhet kdzre abban, hogy a megbiz6 pénziigyi kimutatasaiba Iényegesen
hamis vagy megtévesztd allitas keriiljon, a pénziigyi kimutatasokbol 1ényeges informacio kimaradjon, illetve
elézéek szerinti pénziigyi kimutatast tegyenek kozzé. Nem jelenti utobbi eldirds megszegését, ha a
koriilményekre tekintettel mindsitett konyvvizsgaldi véleményt tartalmazo jelentés kibocsatasara kertil sor.

3.1.2. Objektivitas

A konyvvizsgalo munkajat csak részrehajlas nélkiil, targyilagosan végezheti. Keriilnie kell minden olyan
helyzetet, amely alkalmas lehet fliggetlenségének veszélyeztetésére.
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3.1.3. Szakmai hozzaértés és megfelel6 gondossag

A konyvvizsgalonak munkavégzése sordn — a standardok ismeretén til — olyan szakmai felkésziiltséggel kell
rendelkeznie, amely elegendé a vizsgalando gazdalkodd alapos megismeréséhez és a kockazati tényezok
felméréséhez. A szakmai hozzaértés és megfelelé gondossag alapvetd elve arra kotelezi a kdnyvvizsgalédt, hogy
csak olyan szolgaltatasokat nytjtson, amelyeknek elvégzésére kompetens.

A megfelel gondossag a jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi tevékenységnek az adott megbizas
kovetelményeivel 6sszhangban torténd szakszerti, pontos €s lelkiismeretes ellatasat jelenti.

3.1.4.Titoktartas
A konyvvizsgalo a jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi tevékenység soran tudomadsara jutott
informaciot koteles a Kkt. 66. §-a szerint, bizalmasan kezelni.

Titoktartasi kotelezettség terheli a konyvvizsgalot attél kezdve, hogy a titkot képezd tényt vagy adatot a
megbizas szandékaval tudomasara hozzak, fiiggetleniil attél, hogy a megbizas megvalosul-e.

A titoktartasi kotelezettség kiterjed minden olyan ismeretanyagra, amely a konyvvizsgalonak jogszabalyi
kotelezettségen alapuld konyvvizsgaldi tevékenysége, illetve hivatasa gyakorldsa soran tudomasara jutott.

A titoktartasi kotelezettség a konyvvizsgald és az ligyfél kozotti kapcesolat megsziinését kovetden is idébeli
korlatozas nélkiil fennmarad.

Titoktartasi kotelezettség terheli a konyvvizsgalon kiviill a kdnyvvizsgalatban résztvevoket és a konyvvizsgalod
cég alkalmazottait is, akik a konyvvizsgaloi titoknak mindsiilé tényrdl tudomast szereztek. A kdnyvvizsgaloi
titkot a titoktartasra kotelezett személy koteles mindenkivel szemben megdrizni.

A titoktartasi kotelezettség azt is jelenti, hogy a konyvvizsgald, a konyvvizsgald cég a szakmai szolgaltatas soran
tudomasara jutott informaciokat sajat vagy harmadik fél elényére nem hasznalhatja fel, és a felhasznalas latszatat
is kertilnie kell.

A konyvvizsgald koteles tiszteletben tartani a masik konyvvizsgalot terheld titoktartdsi kotelezettséget,
jogellenesen nem szerezheti meg az informacidkat, és azt semmilyen célbol nem hasznalhatja fel.

A konyvvizsgaloi titoktartasi kotelezettség alol — eltérd torvényi rendelkezés hianyaban — csak az ligyfél, és csak
irasban adhat elézetesen felmentést. Ett6l a konyvvizsgald sem polgari, sem kozigazgatasi, sem biinteté iigyben
nem tekinthet el.

Kérdés: Mi a teendd akkor, ha a konyvvizsgalot egy tigyfelével kapcsolatban tanukent idézik be?
Koteles-e megjelenni és tanuvallomdst tenni?

Vilasz: A megjelenés kotelez6, ellenkezd esetben a konyvvizsgalot megbirsagolhatjak, illetve
,,elovezetik”. Bizonyos esetekben lehetoség van kimentést kérni elozetesen (pl. tartos betegség vagy
kiilfoldi tartozkodas). Erdemi tanuvallomas az tigyfél elozetes irasos hozzajarulasa nélkiil nem teheto.

A konyvvizsgald a titok ald es6 informaciot tovabbadhatja, ha a megbizd az informacio tovabbadasahoz irasban
hozzéjarult. A hozzajarulas megszerzésekor figyelemmel kell lenni a harmadik fél érdekére is.

A titoktartési kotelezettség alol mentesiilést jelent, ha a kamarai tagnak jogszabaly alapjan joga vagy kotelessége
a kozlés, a kozzététel. A titoktartasi kotelezettség aloli mentesiilés tovabbi eseteit a Kkt. 67. §-a tartalmazza.

Eszerint a fobb esetek:

e nem jelenti a titoktartasi kotelezettség megszegését a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa
megelozésérdl és megakadalyozasarol szolo torvény alapjan inditott ellendérzés, illetve a kamara
fegyelmi bizottsaga altal lefolytatott fegyelmi eljaras soran, tovabba a kozfeliigyeleti hataskorben kért, a
mindségellenérzéshez, a kamarai mindségellendrzéshez, a fegyelmi eljaras lefolytatasahoz, a
kozfeliigyeleti hataskor gyakorlasahoz sziikséges és ardnyos adatszolgéltatas teljesitése,

e nem jelenti a titoktartdsi kotelezettség megszegését a pénz-, tOke- és biztositaspiaci szervezeteket,
pénztarakat érintéen a pénziligyi kozvetitérendszer feliigyeletével kapcsolatos feladatkorében eljard
Magyar Nemzeti Bank altal lefolytatott ellenérzési eljaras sordn a Magyar Nemzeti Bank altal az adott
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intézmény jogszabaly alapjan kotelezd konyvvizsgalatat végzé kamarai tag konyvvizsgalotol,
konyvvizsgalo cégtol kért, a tényallas megallapitasahoz sziikséges adatok rendelkezésre bocsatasa,

e a kordbbi kamarai tag konyvvizsgalonak vagy a korabbi konyvvizsgald cégnek a helyébe 1épd
konyvvizsgdld vagy konyvvizsgald cég szdmara hozzaférést kell biztositani a vizsgdlt gazdalkodd
konyvvizsgaloi tevékenység ellatasdhoz sziikséges.

e nem jelenti a titoktartasi kotelezettség megszegését, ha a kamarai tag konyvvizsgald, konyvvizsgalo
cég, amely olyan gazdalkodonal végez jogszabalyi kotelezettségen alapuldé konyvvizsgdloi
tevékenységet, amely egy harmadik orszagban taldlhatd anyavallalathoz tartozd csoport tagja, az
elvégzett konyvvizsgalati munkara vonatkozé dokumentaciot atadja a harmadik orszagban talalhatd
csoportkdnyvvizsgald részére, amennyiben a kdnyvvizsgalati dokumentaciora az anyavallalat 6sszevont
(konszolidalt) éves beszamolodjanak konyvvizsgalatadhoz sziikség van.

3.1.5. Hivatashoz mélt6 magatartas

A konyvvizsgalo legyen korrekt és segitOkész, tartsa be az altala végezhetd tevékenységre vonatkozo
jogszabalyokat €s a szerzodéseiben rogzitett kotelezettségeit. A kdnyvvizsgalo tartézkodni koteles minden olyan
magatartastol, amelyrdl tudja vagy tudnia kellene, hogy ronthatja a szakma hitelét.

3.2. Egyéb etikai kovetelmények az etikai szabalyzat alapjan

3.2.1. Megbizasi szerzodéssel kapcsolatos eldirasok
Tilos a szerzédésben olyan feltételt elfogadni, amely a dijazast a konyvvizsgaldi jelentés tartalmahoz koti.
A szerzbédéses dijakon kiviil a kdnyvvizsgalo ligyfelétél mas — a szokasos mértékii ajandékot meghaladé értéket
képviseld — juttatast nem fogadhat el.
Kérdés: mi mindsiil szokdsos mértékiinek?
Vilasz: ezt a szabdlyzat illetve egyéb jogszabdly nem definidlja osszegszeriien. Minden esetben
mérlegelendd az ésszes koriilmény (pl. az ajandék mértéke, a megbizasi dij mértéke, mi a mogottes
szandéka az ajandékozonak, befolydssal lesz-e az ajandék a konyvvizsgaloi fiiggetlenségre és
véleményalkotasra, milyen latszatot kelt a dolog az iigyfél — konyvvizsgalo kapcsolataban illetve kiilsé

felek felé)

Kérdés: Konyvvizsgalokent iigyfelem egy balatoni szalloda. Az iigyfél felajanlott egy hét ingyenes
tartozkoddst 2 fé részére. Elfogadhatom-e az ajanlatot?
Vilasz: Nem, mert ez nem tekinthetd jelentéktelen ajandéknak.

Kérdés: Kardcsonyi ajandékként az iigyfelem meghivott az Ujévi koncertre az Aréndba. Elfogadhatom-e
a meghivast?

Vilasz: Altaldnossigban a jegy drdtdl fiigg, de tekintve a konkrét eseményt ez valdsziniileg nem
tekinthetd jelentéktelen ajandéknak.

Kérdeés: Az tigyfél meghiv a cég fennallasanak 10. évforduldjara szervezett vacsordara ahol az dsszes
tizleti partnere részt vesz. Elfogadhatom-e a meghivast?

Vilasz: Igen, ez egy egyszeri esemény, értéke valosziniisithetden nem jelentos és mivel a tobbi partnerét
is meghivja, ez nem jelent a konyvvizsgadlo irdanyaba semmilyen ,, kivételezést”, illetve kiilso szemmel
nézve sem tiinik ugy, hogy ezzel a konyvvizsgalot befolyasolni probalndk.

A konyvvizsgald, konyvvizsgald cég nem kothet olyan szerzddést, amelyben kikoti, hogy az ligyfél tobbségi
befolyasa alatt 4116 vallalkozasok kdnyvvizsgalatat az tigyfél biztositsa szamara.

Ez egy érdekes kérdés a konszolidalt beszamold konyvvizsgaldja szamara, mivel azt nem célszerti elvallalni ugy,
hogy egyébként a csoport tagjait vagy legalabbis annak jelentds részét nem 6 vizsgalja, hiszen a konszolidalt
beszamolo vizsgalataval a csoport egészérdl ad véleményt.

Akkor is a konyvvizsgald, konyvvizsgald cég a felelés az altala elvégzett konyvvizsgaldi tevékenységért, ha
annak elvégzéséhez mas konyvvizsgalot vagy konyvvizsgalo jeloltet, mas szakma szakért6jét vagy barmilyen
mas kdzremitkodot vesz igénybe.

Itt fontos kiemelni, hogy attdl, hogy a konyvvizsgalé nem informatikai vagy ingatlanértékelési szakértd, az 6
feleléssége azt megitélni, hogy az éltala hasznalt szakértd megfelelé munkat végzett-e az adott szakma eldirasai,
standardjai szerint és kellden fliggetlen-e az ligyféltél ahhoz, hogy objektiven alkosson véleményt.
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Kérdés: az iigyfél konyveiben egy jelentos ingatlan piaci értéken van kimutatva, melynek értékelését az
tigyvezetG testvére keészitette, aki értékbecslo. Tamaszkodhatok-e erre az értékelésre a konyvvizsgalat
soran?

Vilasz: nem, mert az értékelés nem tekinthets fiiggetlennek, hiszen azt egy kozeli hozzatartozo
keészitette. A gyakorlatban fontos, hogy eldre tisztazzuk az vigyféllel, hogy milyen feltételek kozott tudunk
tamaszkodni egy kiilsé szakértd munkdjdara, elkeriilendd a késobbi problémat illetve plusz munkat és
kéltséget.

Kérdés: az iigyfél megbizott egy kiilsé szakeértot az ingatlan értékelésével, az errdl szolo jelentést atadta
a kényvvizsgalo szamara. A jelentés meglehetésen rovid, az érték vonatkozasaban egy sdavot hatdroz
meg, illetve nem deriil ki bel6le, hogy a szakérté hogyan, milyen modszerrel végezte az értékelést.
Elfogadhato-e az anyag a kényvvizsgadlat szempontjabol?

Valasz: nem, mert megfelel6 informaciok hianyaban a konyvvizsgdlo nem tud arrol meggyozodni, hogy
a szakertd a ra vonatkozo standardok és modszertan szerint végezte-e a munkdjat.

3.2.2. Egyiittmiikodés a konyvvizsgalok kozott az etikai szabalyzat alapjan
Altalanos kovetelmény, hogy a konyvvizsgalok egyméssal szemben korrekt, kollegidlis kapcsolatot tantsitsanak.

Nem vallalhat jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaldéi tevékenységet a konyvvizsgdlo, a
konyvvizsgald cég ugyanazon iddszakra vonatkozoan az éves beszamol6 hitelesitésére, ha mar van a tarsasdgnal
érvényes szerzddéssel rendelkez6 konyvvizsgald, konyvvizsgalo cég.

Jogszabalyi kotelezettségen alapuld kdnyvvizsgaloi tevékenység soran kapcsolatba keriilt kdnyvvizsgaloknak
készséggel kell egymas szakmai munkdjat tAmogatniuk és a sziikséges felvilagositast megadniuk. Alapos ok
nélkiil nem lehet a kért felvilagositast vagy véleményt megtagadni. A konyvvizsgalé nem adhat félrevezetd
informaciot. Az egymas kozotti szakmai tapasztalatcsere keretében is kotelezo a titoktartas.

Megbizasok megszerzése érdekében a konyvvizsgald nem alkalmazhat meg nem engedheté modszert. Ilyen lehet
tobbek kozott az, ha a konyvvizsgald, a konyvvizsgald cég ugyanarra a munkara jelentkezé (palyazo)
konyvvizsgalot, konyvvizsgalo céget kedvezdtlen szinben tiinteti fel.

Minden olyan esetben, amikor egy masik konyvvizsgaldt, illetve konyvvizsgadld céget biznak meg vagy
valasztanak meg, a konyvvizsgalonak javasolt az el6z6 konyvvizsgalonal tajékozodni és megismerkedni a
vizsgéalando cégre vonatkozo informaciokkal. Az informacidkérés elott az jonnan felkért, illetve megvalasztott
konyvvizsgalonak, konyvvizsgald cégnek meg kell kisérelnie, felderiteni annak okat, hogy miért kivan a
megbizd mas konyvvizsgaldot megbizni. Ilyen esetben az el6zé konyvvizsgalod koteles egyiittmiikodni az 1j
konyvvizsgaloval. Korabbi konyvvizsgald, konyvvizsgald cég adatszolgaltatasara a Kkt. 67. § (2a) bekezdésében
foglaltak az iranyaddk: ,,Nem jelenti a titoktartasi kotelezettség megszegését, ha az a kamarai tag konyvvizsgalo,
konyvvizsgald cég, akinek/amelynek a jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaldi tevékenység
ellatasara iranyuld megbizasa megszlnik, erre figyelemmel a kdnyvvizsgaloi tevékenység megfeleld ellatasahoz
sziikséges és aranyos adatszolgaltatast teljesit annak a kamarai tag konyvvizsgalonak, konyvvizsgalod cégnek,
akinek/amelynek a megbizd a jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaldi tevékenység ellatasara
megbizast adott.”

Amennyiben a konszolidalt éves beszamold konyvvizsgalata sordn a jogszabalyi kotelezettségen alapuld
konyvvizsgaloi tevékenységet nem ugyanaz a konyvvizsgalo, konyvvizsgalo cég végzi (példaul mast biztak meg
az anyavallalat és mast a leanyvallalat konyvvizsgalataval), akkor a kdnyvvizsgalok kozotti kapcsolatot célszer(i
irasban rogziteni.

Nem megengedett, hogy a konyvvizsgald cégnél betdltott munkaviszonyanak, tagsagi viszonyanak vagy egyéb
munkavégzésre iranyuld jogviszonyanak megsziinése utan 2 évig a korabbi munkaaddja, megbizdja, tarsasaga
igyfelével a konyvvizsgald vagy a kozremiikodésével tevékenykedd konyvvizsgald cég konyvvizsgaloi
szerzOdést kosson, amennyiben a korabbi munkaaddja, megbizdja, tarsasaga és ligyfele kozotti kdnyvvizsgalodi
szerz6dés még fennall, vagy azt a korabbi munkaaddjanak, megbizdjanak, tarsasaganak az tigyfele mondta fel.
Ez alol kivétel, ha a volt munkaltatdja, megbizoja, tarsasaga erre irasban engedélyt ad.
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4. Osszeférhetetlenség / fiiggetlenség

Az osszeférhetetlenségre €s fliggetlenségre vonatkozo szabalyokat elsésorban a Kkt., az etikai szabalyzat és az
IESBA Kodex tartalmazza. Ebben a részben ezek koziil a legfontosabbakat mutatjuk be.

A flggetlenség vetiiletei:

a) Olyan tudatallapot, amely lehetévé teszi egy kovetkeztetésnek a szakmai megitélést veszélyeztetd
befolyasok hatasa nélkiili megfogalmazasat, ezaltal a konyvvizsgalo tisztességes, objektiv eljarasat és a
szakmai szkepticizmust gyakorlasat (tudati fiiggetlenség)

b) Olyan jelentds tények és koriilmények elkeriilése, amelyekbdl egy racionalis és tajékozott harmadik fél arra
a kovetkeztetésre jutna, hogy a kdnyvvizsgalo tisztességessége, objektivitdsa vagy szakmai szkepticizmusa
sériilt (fiiggetlenség litszata)

4.1. Altalinos el6iras

Kkt. 61. § (1) szerint a kamarai tag konyvvizsgald, a konyvvizsgald cég a jogszabalyi kotelezettségen alapulod
konyvvizsgaloi tevékenysége soran koteles

a) a fliggetlenségét megdrizni, és

b) objektiv, partatlan véleményt formalni.

64. § (1) A kamarai tag konyvvizsgald a jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaldi tevékenység
ellatasa soran nem utasithat6 és senki altal nem befolyasolhato.

(2) A konyvvizsgald cég, valamint a kdnyvvizsgald cég kapcsolt vallalkozasai legfobb szervének, legfobb
iranyitd (vezetd) szervének és feliigyeld testiiletének tagjai nem avatkozhatnak be olyan modon a jogszabalyi
kotelezettségen alapuld konyvvizsgaldi tevékenység cllatasaba, amely veszélyezteti a konyvvizsgaldo cég
nevében jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaldi tevékenységet végz6 kamarai tag konyvvizsgalo
figgetlenségét és partatlansagat.

(4) Ha a kamarai tag konyvvizsgald, a konyvvizsgalé cég a fiiggetlenségét fenyegeto veszélyeket észlel,
meg Kell tennie a sziikséges intézkedéseket a veszély elharitasara vagy elfogadhat6 szintre valo
csokkentésére. Ha ez nem lehetséges, a jogszabalyi kotelezettségen alapulé konyvvizsgaloi tevékenység
nem végezheto el.

(5) A kamarai tag konyvvizsgalonak, a konyvvizsgald cégnek a fliggetlenségét ért veszélyeket és az
elharitasukra tett intézkedéseket a konyvvizsgalati dokumentacioban dokumentalnia kell.

Altalanossagban elmondhaté hogy mind a Kkt., az etikai szabélyzat és az IESBA Kodex megkozelitése azonos
atekintetben, hogy a fiiggetlenség kérdésében értékelni kell a fennalld veszélyeket és meg kell tenni a sziikséges
intézkedéseket azok elharitasara vagy elfogadhatd szintre csokkentésére. Az IESBA Kodex azonban sokkal
részletesebb eldirasokat tartalmaz illetve példakat is a fiiggetlenséget veszélyeztetd esetekre. Ezek k6zo6tt vannak
olyanok amelyek a Kkt.-ben és az etikai szabalyzatban nem szerepelnek ezért felhivjuk a figyelmet arra, hogy
ilyen esetekben az IESBA Kodex eldirasai az iranyadoak.
Kérdés: megkeresett egy tarsasag azzal, hogy egy szamviteli kérdésben nem ért egyet a konyvvizsgaloja
dllaspontjaval ezért szeretné kikérni mdsnak is a véleményét. Elfogadhatom-e ezt a megbizadst, ha
egyébként a konkrét kérdés megvdlaszolasaban szakmailag kompetens vagyok?
Vilasz: ez egy olyan kérdés, amire az IESBA Kodex ad iranymutatast. Itt nem konkrét fiiggetlensegi
kérdeésrol beszéliink, hanem inkabb mérlegelni kell a kockdzatokat, és hogy ezeket figyelembevéve tudunk-e
véleményt mondani a kérdésben. Pl. meg kell gydzédni, hogy a kérdés hatterérdl minden olyan informdciot
a rendelkezéstinkre bocsat az iigyfél, amit egyébkeént a konyvvizsgalojanak is megadott. Tovabba minden
esetben javasolt az iigyfél engedélyét kerni, hogy a kionyvvizsgaloval kézvetleniil egyeztethessiink a
kérdésrol. Ha ezt megtagadja, akkor mérlegelendd, hogy dlldast tudunk-e | akarunk-e foglalni.
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A veszélyekre vonatkozoan a kovetkez0 részletes utmutatast adja az IESBA Kodex.

4.2. IESBA - veszélyek

Veszélyeket kapcsolatok és kortilmények széles skaldja 1étrehozhat. Ha egy kapcsolat vagy koriilmény veszélyt
teremt, az ilyen veszély veszélyeztetheti a kamarai tag konyvvizsgald alapvetd elveknek torténd megfelelését
vagy vélhetd olyannak, ami veszélyezteti azt. Egy koriilmény vagy kapcsolat 1étrehozhat tobb veszélyt és egy
veszély tobb alapvetd elvnek torténd megfelelést érinthet. A veszélyek egy vagy tobb kategoridba tartoznak az
alabbiak kozul:

4.2.1.

4.2.2.

4.23.

4.24.
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Az onérdek veszélye — annak a veszélye, hogy egy pénziigyi vagy egyéb érdekeltség nem helyénvald
moddon befolyasolja a kamarai tag konyvvizsgald megitélését vagy viselkedését

Példak olyan koriilményekre, amelyek az onérdek veszélyét hozzak létre a gyakorlo kdnyvvizsgald
szamara:

. ha a bizonyossagot nyujtd szolgaltatast végz6 munkacsoport tagjanak kozvetlen pénziigyi
érdekeltsége van a bizonyossagot nyujto szolgaltatdsokra szo0ldé megbizasi iigyfélben

. ha egy tarsasag aranytalanul fiigg valamely tigyféltdl szarmazo teljes dijtol

. ha a bizonyossagot nyljtd szolgaltatast végzd munkacsoport tagjanak jelentds szoros tizleti
kapcsolata van egy bizonyossagot nytjto szolgaltatasokra sz616 megbizasi tigyféllel

. ha egy tarsasag aggodik valamely jelentds ligyfél elvesztésének lehetosége miatt

. ha a konyvvizsgdlati munkacsoport tagja munkavallalasra vonatkozo targyaldsokat kezd a
konyvvizsgalati tigyféllel

. ha egy tarsasag feltételekt6l fiiggd dijra vonatkozd megallapodast kot egy bizonyossagot nyujto
szolgaltatasokra sz6l6 megbizas vonatkozasaban

. ha egy kamarai tag konyvvizsgalo jelentds hibat fedez fel az adott kamarai tag konyvvizsgald
tarsasaganak egy tagja altal végzett korabbi szakmai szolgaltatas eredményeinek értékelése
soran.

Az oOnellenérzés veszélye — annak a veszélye, hogy egy kamarai tag konyvvizsgalé nem megfelelden
értékeli majd az altala vagy a tarsasdgan vagy munkaltato szervezetén beliili masik személy altal hozott
korabbi dontés vagy végzett szolgaltatas eredményeit, amelyekre tdmaszkodik, amikor véleményt
formal az aktualis szolgaltatasnyujtas részeként

. ha egy tarsasdg pénziigyi rendszerek muikddésének hatékonysdgara vonatkozd bizonyossagot
nyujtdé jelentést bocsat ki azt kovetéen, hogy kialakitotta vagy megvaldsitotta az adott
rendszereket,

. ha egy tarsasag készitette azokat az eredeti adatokat, amelyekbdl létrehoztak azokat a

nyilvantartasokat, amelyek a vizsgalat targyai a bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra szold
megbizas soran,

. ha a bizonyossagot nyQjtd szolgaltatast végz6 munkacsoport tagja az ligyfél igazgatdja vagy
tisztségviseldje, vagy a kdzelmultban volt az,
. ha a bizonyossadgot nyujtd szolgaltatast végzé munkacsoport tagja az iigyfél olyan pozicidban

1évo, jelenlegi vagy volt munkatarsa, aki jelentds befolyast gyakorol vagy gyakorolt a
megbizasban szerepld vizsgalat targyara,

. ha a tarsasag olyan szolgaltatast nylijt egy bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra sz616 megbizasi
igyfélnek, amely kozvetleniil érinti a bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra szold6 megbizas
vizsgalat targyaval kapcsolatos informacioit.

Az elfogultsag veszélye — annak a veszélye, hogy egy kamarai tag konyvvizsgalé olyan mértékig

tamogatja majd egy lgyfél vagy munkaltatd allaspontjat, hogy az veszélyezteti a kamarai tag

konyvvizsgald objektivitasat

. ha a tarsasag egy konyvvizsgalati tigyfél részvényeinek promocidjat végzi

. ha egy kamarai tag konyvvizsgalé védoként jar el egy konyvvizsgalati ligyfél megbizasabol
harmadik felekkel fennallo peres iigyekben vagy vitakban.

A maganjellegii kapcsolat veszélye — annak a veszélye, hogy egy iigyféllel vagy munkavallaloval

fennalld hosszll vagy szoros kapcsolat miatt a kamarai tag konyvvizsgalo tul megérté azok érdekeivel

szemben vagy tlilsagosan elfogult a munkajukkal kapcsolatban,

. ha a megbizasért felelés munkacsoport tagjanak kozeli hozzéatartozdja vagy kozvetlen
csaladtagja az ligyfél igazgatoja vagy tisztségviseldje
. ha a megbizasért felelés munkacsoport tagjanak kozeli hozzéatartozdja vagy kozvetlen

csaladtagja az iigyfél olyan pozicidoban 1évé munkatarsa, aki jelents befolyast gyakorol a
megbizasban szerepld vizsgalat targyara
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. ha az igyfél egy igazgatdja vagy tisztségviselGje, vagy olyan pozicidban 1évé munkavallaloja,
hogy jelentds befolyast gyakorol a megbizasban szereplé vizsgalat targyara, a kdzelmultban a
megbizasért felelds partner volt

. ha egy kamarai tag konyvvizsgald ajandékokat vagy kivételezett banasmodot fogad el egy
iigyféltodl, kivéve, ha annak értéke csekély és jelentéktelen
. ha szenior munkatarsaknak hosszii id6 ota 4ll fenn kapcsolata a bizonyossagot nyujtd

szolgaltatasokra sz016 megbizasi tigyféllel.

4.2.5. A fenyegetés veszélye — annak a veszélye, hogy a kamarai tag kdnyvvizsgalot tényleges vagy vélt
nyomas, beleértve az arra tett kisérletet, hogy indokolatlan befolyast gyakoroljanak ra, megakadalyozza
majd abban, hogy objektiv modon jarjon el.

. ha egy tarsasagot valamely ligyfélmegbizasbol torténd elutasitas fenyeget

. ha egy konyvvizsgalati ligyfél jelzi, hogy nem fog megkotni egy tervezett, nem bizonyossagot
nyujtéd szolgaltatasi szerz6dést a tarsasaggal, ha az tovabbra sem ért egyet egy adott ligylet igyfél
altali szamviteli kezelésével

. ha az ligyfél peres eljarassal fenyeget meg egy tarsasagot

. ha egy tarsasdgot nyomds ala helyeznek annak érdekében, hogy a dijak csdkkentése céljabol
aranytalanul csokkentse az elvégzett munka terjedelmét

. ha egy kamarai tag konyvvizsgalé nyomas alatt érzi magat a tekintetben, hogy egyetértsen az

iigyfél egy munkatarsanak megitélésével, mert az adott munkatarsnak nagyobb tapasztalata van
az adott kérdéssel kapcsolatban

. ha egy kamarai tag konyvvizsgalot a tarsasag egy partnere arrdl tajékoztat, hogy a tervezett
eléléptetés nem fog megtorténni, ha a kdnyvvizsgalé nem ért egyet valamely konyvvizsgalati
ligyfél altali nem megfeleld szamviteli kezeléssel.

Fontos megjegyezni, hogy vannak olyan koriilmények, amelyek minden esetben veszélyeztetik a kdnyvvizsgald
fiiggetlenségét és nincs olyan intézkedés, amivel ezeket el lehetne haritani. Ilyenkor nem vallalhatd el a
konyvvizsgalati megbizas. A lentiekben a leggyakoribb ilyen eseteket (a teljesség igénye nélkiil) dolt betiivel és
alahuzdssal kiemeltiik.

4.3. Mett6l meddig kell fiiggetlennek lenni?

Kkt. 61 (4) Az (1) bekezdés szerinti fliggetlenségnek azon iizleti év els6 napjatdl, amelyre a konyvvizsgalat
vonatkozik, az tizleti év éves beszamoldjara, 6sszevont (konszolidalt) éves beszamolojara vonatkozd jogszabalyi
kotelezettségen alapuld konyvvizsgaldi feladatok teljesitéséig kell fennallnia.

4.4. Kire vonatkoznak a fiiggetlenségi el6irasok?

Kkt. 63.(3) Konyvvizsgald cég esetében a fliggetlenségre vonatkozd rendelkezéseket a konyvvizsgald cég
nevében jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaldi tevékenységet végzO Osszes kamarai tag
konyvvizsgalora alkalmazni kell. Barmely kamarai tag konyvvizsgald fiiggetlenségének veszélyeztetése egyben
a konyvvizsgald cég fliggetlensége veszélyeztetésének mindsiil.

Kft. 63.(4) Konyvvizsgald cég esetében a fiiggetlenségre vonatkoz6 rendelkezéseket a konyvvizsgald cég
legfobb szervének, legfobb iranyitd (vezetd) szervének és feliigyelO testiiletének Osszes tagjara, valamint a
vezetd allasu munkavallaloira is alkalmazni kell.

4.5. Személyekre vonatkoz6 fiiggetlenségi eldirasok

Kkt. 62. § (1) Az alabbi személyek és a megbizd kozott nem allhat fenn olyan kodzvetlen vagy kozvetett
vagyoni, pénziigyi, munkavégzésre iranyulo, lizleti vagy egyéb kapcsolat (ideértve a jogszabalyi kotelezettségen
alapuld konyvvizsgaldi tevékenység ellatdsan tilmenden nyujtott szakmai €s egyéb szolgaltatast is), amely a
kamarai tag kdnyvvizsgalo, a konyvvizsgalo cég fliggetlenségét veszélyezteti:

a) a kamarai tag konyvvizsgalo, a konyvvizsgald cég,

b) a kdnyvvizsgald cég halozata, vezetd tisztségviseli, munkavallal6éi, munkaviszony jellegii jogviszonyban
foglalkoztatott személyek,

C) olyan egyéb személyek, akinek a szolgaltatasai a kamarai tag konyvvizsgald vagy a konyvvizsgald cég
rendelkezésére vagy ellendrzése alatt allnak,

d) a kamarai tag konyvvizsgalohoz, konyvvizsgald céghez ellendrzés folytan kozvetlenill vagy kozvetetten
kapcsolodo személyek.

63. § (1) A 62. § (3) bekezdésének alkalmazasdban a kamarai tag konyvvizsgalo, a konyvvizsgald cég
fliggetlenségét veszélyeztetheti, ha
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b) a meghizo vezetd tisztségviseldje vagy vezetd dllasu munkavdllaléja a kamarai tag kdnyvvizsgalo kozeli
hozzdtartozoja,
c) olyan gazdalkodo tekintetében lat el jogszabalyi kitelezettségen alapulo komyvvizsgaloi tevékenységet,
amelynél sajat maga vagy kozeli hozzatartozoja a megbizasat megelozo két éven beliil a legfobb iranyito (vezetd)
szervnek vagy a feliigyeld testiiletnek a tagja volt vagy a megbizds iddtartama alatt is tagja,
d) a kamarai tag konyvvizsgalora, a konyvvizsgald cégre a megbizo barmilyen moédon nyomast gyakorol.
Kérdés: Lehetek-e konyvvizsgaldja a testvérem tulajdondban dallé Kft.-nek, ahol 6 az tigyvezetd?
Vilasz: Nem, lasd Kkt. 63 (1).

Kérdés: Lehetek-e a konyvvizsgadloja 2017-t61 annak a tarsasagnak ahol a férjem feliigyelébizottsdagi tag volt
2015-ben és tagsaga a 2015-6s beszamolo elfogaddsat kévetden megsziint?
Valasz: bar a vizsgalando iddszakban a férj mar nem feliigyeldbizottsagi tag, a megeldzé két évben az volt,
igy ez nem lehetséges. Lasd Kkt. 63 (1).
Az etikai szabdlyzat 44. e) pontja alapjin a fiiggetlenségre kozvetlen veszélyt jelent, ha a megbizdsért felelds
konyvvizsgalati munkacsoport tagja, vagy annak kézeli hozzatartozoja munkaviszonyban vagy munkaviszony
jellegii jogviszonyban dll azzal az allamhdztartasi szervezettel (ideértve kiilondsen az onkormanyzatokat is),

amelynek intézmeényétdl, vallalkozasatol a konyvvizsgdlo, konyvvizsgdlo cég a jogszabalyi kételezettségen
alapulo konyvvizsgadloi tevékenységre megbizast kap(na). Emiatt ilyen esetekben a kényvvizsgalo nem vallalhatia
el az adott iigyfel konyvvizsgalatat.

Az etikai szabdlyzat 44. f) pontia alapjan a fiiggetlenségre kozvetlen veszélyt jelent, ha a megbizdsért felelds
kénywizsgdlati munkacsoport tagja, vagy annak kézeli hozzdtartozoja képvisels, bizottsagi tag (egyiitt:
tisztségvisel6) anndl az onkormdnyzatndl, amelytdl, illetve amelynek intézményétdl, vdillalkozdsdatol a
kénywizsgdld, konyvvizsgadlo cég a jogszabalyi kbtelezettségen alapuld konyvvizsgdloi tevékenységre megbizdst
kap(na). Emiatt ilyen esetekben a kényvvizsgald nem vallalhatia el az adott iigyfél konyvvizsgalatdt.

4.6. A konyvvizsgalo pénziigyi érdekeltségeire vonatkozo eldirasok

63. § (la) A kamarai tag konyvvizsgalo, konyvvizsgald cég, illetve ezek tagjai, munkavallaléi és
munkaviszony jellegli jogviszonyban foglalkoztatott mas személyek €s olyan egyéb természetes személy, akinek
a szolgaltatasai a kamarai tag konyvvizsgald, konyvvizsgald cég rendelkezésére vagy ellendrzése alatt allnak, és
akik kozvetleniil részt vesznek a jogszabalyi kdtelezettségen alapuld kdnyvvizsgaloi tevékenységben, valamint a
velik szoros kapcsolatban 1é&vé személyek birtokaban vagy a tulajdondban nem lehet a jogszabdlyi
kételezettségen alapuld kényvvizsgdloi tevékenységiik korében vizsgdlt valamely gazddlkodd dltal kibocsdtott,
garantdlt vagy egyéb mddon tdmogatott pénziigyi eszkoz, tovabbd nem vehetnek részt ilyen eszkézokkel
vegrehajtott tigyletekben.

63. § (1b) Az (1a) bekezdés rendelkezése aldl kivételt jelent a diverzifikalt kollektiv befektetési formakban
kozvetett modon fennalld érdekeltség.

Erre példa lehet egy nyilvanos, nyiltvégli befektetési alapban (pl. ingatlanalap) 1€v befektetési jegy.

63. § (Ic) Az (la) bekezdés szerinti személyek vagy szervezetek egy adott vizsgalt gazdalkodo jogszabalyi
kételezettségen alapuld konyvvizsgdloi tevékenységében nem vehetnek részt, és annak eredményét egyéb modon
sem befolyasolhatjdk, ha e személyek vagy szervezetek

a) a vizsgalt gazdalkodo pénziigyi eszkozeinek tulajdonosai, kivéve, ha érdekeltségiik kozvetetten,
diverzifikalt kollektiv befektetési formak keretében all fenn;

b) a vizsgalt gazdalkodoval kapcsolatban allo valamely szervezet pénziigyi eszkozeinek tulajdonosai, és e
tulajdonviszony 0Osszeférhetetlenséget okozhat, kivéve, ha érdekeltségiik kozvetetten, diverzifikalt kollektiv
befektetési formak keretében all fenn;

63. § (1d) Az (la) bekezdésben emlitett személyek vagy cégek nem kérhetnek, és nem fogadhatnak el
ajandékot vagy ingyenes szolgaltatast a vizsgalt gazdalkodotol vagy valamely hozzéd kapcsoldodd szervezettdl,
kivéve, ha az jelentéktelen értékiinek mindsiil.

Az etikai szabdlyzat 44. d) pontia alapjan a fiiggetlenségre kézvetlen veszélyt jelent, ha a megbizasert felelds
kéonyvvizsgalati munkacsoport tagja, vagy annak kézeli hozzdtartozoja adosi, hitelezdi, kezesi jogviszonyban dll
megbizojaval, vagy iigyfele legfobb szervének, legfobb irdanyito (vezetd) szervének, feliigyeld testiiletének,
auditbizottsaganak tagjaval. Emiatt ilyen esetekben a kényvvizsgalo nem vdllalhatia el az adott iigyfél
konyvvizsgalatat. Ez a tilalom nem vonatkozik a hitelintézet altal dltalanos szerzédési feltételekkel biztositott
hitelre, illetve a szakmai szolgdltatdssal kapcsolatos, az esedékességet kovetd 1 éven beliili kovetelésre.

Az el6bbi pont nem tiltja, hogy pl. a kdnyvvizsgalonak folydszamldja vagy hitele legyen az iigyfél banknal ha
annak feltételeire egyébként a bank altalanos szerzddési feltételei az iranyadoak (és nem élvez a konyvvizsgalo
egyéb banki tigyfelekhez képest kedvezobb feltételeket vagy elbiralast).
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Az IESBA Kodex (209.104 és 106) alapjan a kdnyvvizsgalo cég, a kdmyvvizsgalati munkacsoport tagja vagy
kézvetlen csaladtagja (hdzastars / élettars, eltartottak) nem rendelkezhet kézvetlen vagy jelentds kozvetett
penziigyi_érdekeltseggel a megbizoban vagy a megbizo feletti kontrollt gvakorlo olyan tarsasagban, amely
szamara_a megbizo jelentosnek mindsiil.

Kérdés: A konyvvizsgadlo asszisztens kozds hdztartasban él édesapjaval, aki 25%-ban tulajdonosa az
Ad-Vesz Kft.-nek. A tobbségi tulajdonos eladta a céget a Kereskedé Zrt-nek, amely a konyvvizsgdalo
tarsasag régi tigyfele és a felvasarlas utan az Ad-Vesz Kft. is tigyféllé valt. A Kft. jelentos leanyvallalata
a Kereskedd Zrt-nek. Dolgozhat-e az asszisztens az Ad-Vesz Kft. auditjan?

Valasz: Nem, mivel a kényvvizsgalo csapat tagjaként kézvetlen csaladtagjanak sem lehet pénziigyi
érdekeltsége a megbizoban vagy afelett kontrollt gyakorlo olyan tarsasagban, amelynek a megbizo
Jjelentds.

Kérdés: A konyvvizsgalo tarsasag 3 bejegyzett konyvvizsgalot foglalkoztat munkavallaloként. Egyikiik
felesége 10%-os iizletrészt orokolt a Szallitunk Kft.-ben ami a konyvvizsgalo tarsasag audit iigyfele, de
a konyvwvizsgalo nem dolgozik a megbizason. Okoz-e ez fiiggetlenségi problémat a konyvvizsgalo
tarsasag szamara? Valtoztat-e a konklizion ha a feleség 75%-ban tulajdonos?

Valasz: Nem, mert a konyvvizsgdalo nem a munkacsoport tagja. A tulajdon mértéke nem valtoztat a
konkluzion.

4.7. Dijazasra vonatkozo eldirasok
Kkt. 54. (3) A jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi tevékenység dijanak fiiggetlennek kell
lennie a megbizonak nyujtott egyéb szolgaltatasoktol, azok semmilyen moédon nem befolyasolhatjak a dijat.
(4) A jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi tevékenység dijazasanak megallapitasa nem
alapulhat feltételeken.
(5) A kamarai tag konyvvizsgald, a konyvvizsgald cég nem fizethet jutalékot iigyfélszerzésért, és nem kaphat
jutalékot azért, hogy harmadik félnek tigyfelet ajanljon.
Kérdés: az iigyfelemnek van egy vitds ligye az adohatosaggal, melyben tandcsot kér. Mivel az iigy elég
bonyolult és a vita kimenetele is kétséges, ezért abban dallapodnank meg, hogy a tandcsadas értéket a
megallapodott oradij alapjan kifizeti és ezen feliil sikeres kimenetel esetén a vitas iigy értékének 5%-at.
Kothetek-e ilyen megallapodast az tigyféllel?
Valasz: az adott helyzet koriilményeinek fiiggvényében lehet eldonteni, hogy sériil-e a konyvvizsgalo
fliggetlensége. Mérlegelendd pl. hogy az tigynek mi a hatasa a beszamolora, mennyire jelentds, mennyi
a tandcsadoi dij és a sikerdij a kényvvizsgaloi dijhoz képest.

4.8. Egyéb szolgaltatiasokra vonatkozé eléirasok
63. § (1) A 62. § (3) bekezdésének alkalmazasaban a kamarai tag konyvvizsgalo, a konyvvizsgald cég
fiiggetlenségét veszélyeztetheti, ha
a) a kamarai tag konyvvizsgald, a konyvvizsgald cég, valamint azon konyvvizsgaldi halézat mas tagja,
amelyhez a kamarai tag kdnyvvizsgalo, a konyvvizsgald cég tartozik, altal végzett jogszabalyi kotelezettségen
alapulé konyvvizsgaloi tevékenységgel Osszefiigg a megbizd részére teljesitendd vagy teljesitett szakmai és
egyéb szolgaltatas,
Kkt. 61.(2) A kamarai tag konyvvizsgald, a konyvvizsgald cég nem vehet részt megbizdja dontéseinek
meghozatalaban.
Az IESBA Kddex (290.160) alapjan vezet6i dontés / feladat pl.
7. stratégia meghatarozasa
8. tranzakcidk jovahagyasa
9. a munkavallalok tevékenységének az iranyitasa
10. kiilonboz6 alternativak, javaslatok koziil a megfeleld kivalasztasa
11. beszamolokészités
12. belso ellendrzési rendszer, kontrollkdrnyezet megtervezése, bevezetése és fenntartasa

Az etikai szabalyzat 47. pontja szerint a konyvvizsgaloi feladatkorrel (hivatassal) 6sszeegyeztethetetlen barmely
szakmai szolgaltatds nyujtasa, valamint a szakmai szolgaltatisokhoz nem kapcsolddd barmely egyéb
tevékenység ellatasa, ha annak hatdsidra a konyvvizsgald, a konyvvizsgald cég nem képes a jogszabalyi
kotelezettségen alapuld konyvvizsgéldi tevékenységet megfelelden ellatni. A kdnyvvizsgald e korben is koteles
folyamatosan figyelemmel kisérni az Onellendrzés, érdekeltség, érdekképviselet, bizalmi viszony vagy
megfélemlités, illetve az ligyfelek kozotti érdekellentét veszélyét. Ennek esetei kiilondsen az alabbiak lehetnek:
a) A konyvvizsgald, a konyvvizsgald cég, valamint azon konyvvizsgdloi haldzat mas tagja, amelyhez a
konyvvizsgdld, a konyvvizsgald cég tartozik, altal végzett jogszabalyi kotelezettségen alapuld
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konyvvizsgaloi tevékenységgel sszefligg a megbizo részére teljesitendd vagy teljesitett szakmai és egyéb
szolgaltatas.
b) A jogszabdlyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaldi tevékenység ellatdsa mellett ugyanazon tigyfélnél,
ugyanazon idészakra a konyvelést, illetve a konyvek vezetését
o ba) a kdnyvvizsgalo cég,
o bb) azon kdnyvvizsgaloéi haldzat mas tagja, amelyhez a kdnyvvizsgdlo, konyvvizsgdlo cég
tartozik,
o bc) a megbizasért felelds konyvvizsgalati munkacsoport tagja, annak kozeli hozzatartozoja,
o bd) vagy olyan gazdalkodd latja el, amelyben az el6bbick befolyassal, jelent6s tulajdoni
részesedéssel rendelkeznek, latja el.

A kozérdeklodésre szamot tartd gazdalkodonal jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi
tevékenységet ellatd konyvvizsgald, konyvvizsgald cég — haldzati tagsag esetén a halozat valamely tagja — altal a
kozérdeklodésre szamot tartd gazdalkodo iigyfél részére nyljthatd egyéb szakmai szolgaltatas tekintetében az
573/2014/EU rendeletben rogzitettek megfelelden iranyadok.

Az etikai szabalyzat 49. pontja szerint a konyvvizsgald, illetve kdnyvvizsgalo cég, aki/amely gazdalkodo(k)
atalakulaskor, egyesiiléskor, szétvalaskor a vagyonmérleg-tervezetet, a vagyonleltar-tervezetet, illetve a végleges
atalakulasi vagyonmérleget, a vagyonleltart hitelesitette, az atalakulas nyilvantartasba vételétol szamitott 3 tizleti
évig nem lehet jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaldi tevékenységet ellatdé konyvvizsgaldja a
jogutdd gazdalkodonak.
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4.9. Néhany gyakori egyéb szolgaltatas

Ahogy azt fent emlitettiik, a kozérdeklédésre szamot tartd gazdalkodok esetében specialis szabalyok és
korlatozasok érvényesek, ezekre nem tériink ki részleteiben. Az aldbbiakban néhany egyéb szolgaltatast
elemziink fiiggetlenség szempontjabol a nem kozérdeklodésre szamot tarté iigyfelek esetében.

Hangsulyozzuk, hogy minden esetben jelentkezik valamilyen mértékii veszély a fiiggetlenségre, melyet a
konyvvizsgalonak mérlegelni kell és meg kell tenni a megfeleld intézkedéseket.

Szolgaltatas

Megengedett

Tilos

Konyvelés (ideértve

A konyvvizsgalat soran talalt konyvelendo tételekre javaslat.

Alapvetben nem megen-

bérszamfejtés), Szamviteli politikahoz, kiegészité mellékletben torténd | gedett, lasd fent.
beszamolokészités bemutatashoz javaslat. Technikai segitségnyutjtas (megfeleld
intézkedések mellett) a konyvelésben, pl. adott tételek
rogzitése, de kizarolag az tgyféltdl kapott adatok és
utasitasok (kontirozas) szerint. Vagy f6konyv-analitika
egyeztetési problémak megoldasaban. Megfeleld intézkedés
ilyen esetben, ha ezt nem az audit csapat tagja végzi.
Adozassal Adobevallasok osszeallitasa ligyfél altal adott informaciok | Ha az el6zdeknek nem
kapcsolatos alapjan Ggy hogy azokért illetve az elkésziilt bevallasért az | felel meg, pl.
szolgaltatasok iigyfél vallalja a felelosséget. saz igyfélnél nincs
Adokalkulaci6 elkészitése, ha az: kompetens szakember
e nem jelentds a beszamoldban, (mert ennek hijan a
. nem igényel dontéshozatalt vagy megitélést az konyvvizsgalo vezetdi

tigyfél helyett,

e az ligyfél megfeleld szakértelemmel rendelkezik és
nem a konyvvizsgalora tamaszkodik a kalkulacio
helyességének megitélésében

Adodtervezés, adotanacsadas: egyedileg mérlegelendé a
koriilmények fiiggvényében, pl. mennyire jelentds a
beszamoldban, mennyi megitélést, értelmezést kell

alkalmazni, az ligyfél szakértelme, adohatdsagi allaspont
ismerete vagy hianya a konkrét iigyben, stb.

Segitség vitds kérdésekben: egyedileg mérlegelendé a
koriilmények fiiggvényében, pl. mi a vita targya, a
konyvvizsgald adott-e kordbban tanacsot az iigyben,
mennyire jelentds a beszdmoloban, mennyi megitélést,
értelmezést kell alkalmazni, stb.

dontést / feladatot vallal at)
*a kalkulacid6  becslést/
megitélést igényel
*jelentds Osszeget képvisel
a beszamoloban
* ha az addtanacs valamilyen
tranzakciod specialis
szamviteli kezelésén alapul,
mely kezelés a konyv-
vizsgald szamara aggalyos
és a tanacs eredménye a
beszamoldban jelentds
lehet
Tilos az tigyfél képviselete
birésag / hatosag el6tti
eljarasban olyan iigyben,
melynek hatasa a
beszamolora jelents vagy
jelent6s lehet.

IT rendszerek
tervezése és
bevezetése

Olyan rendszerek, amelyek nem kapcsolodnak a pénziigyi

beszamolasi folyamathoz vagy nem generalodik benniik

jelentds  adatmennyiség a  konyveléshez, beszamolo-

készitéshez.

Az lugyfél vagy mas szolgiltato altal bevezetett rendszer

értékelése, javaslatok adasa.

Mindig sziikséges hogy:

e az iigyfél vallalja a feleldsséget a rendszerért és a belsd
kontrollokért

e minden dontést kompetens €s kellden magas szintli vezetd
hozzon

e atervezéssel és a bevezetéssel kapcsolatos minden dontést
az iigyfél hozzon meg, értékelje az eredményeket

o az ligyfél felelés a rendszer miikodtetéséért, beleértve a
felhasznalt és a generalt adatokat.

Az  elobbieknek  nem
megfeleld rendszer
tervezése €s bevezetése.
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Kérdés: Konyvvizsgalati iigyfeliink, a Szab-Varr Kft. azzal keresett meg, hogy egy jelentds vitas iigye
van az adéhatésaggal, melyben segitséget kér. Ugy gondolja, hogy mint konywizsgdlok nagyon jol
ismerjiik a Kft. mitkodését, ezért leginkabb alkalmasak vagyunk arra, hogy Jket a mar folyo
eljarasban képviseljiik, anndl is inkabb, mert naluk nincs az tigy bonyolultsagdahoz mért szakértelem.
Elvallalhato-e a megbizas?

Vilasz: Nem, mert jelentos tigyben nem képviselheti a konyvvizsgadlo az tigyfelet, tovabba az iigyfélnél
nincs megfelelé szakértelem, igy a konywizsgalo a vezetés felelosségi korébe tartozo feladatot is
atvallalna.

Kérdés: A tulajdonomban van egy kényvwvizsgalo és egy kdnyveld cég is. Lehetek-e az  iigyfél
konyvvizsgaloja, ha a tarsasag kényvelését a tulajdonomban 1évd kényvelocég végzi?
Vilasz: Nem, ez dsszeférhetetlen.

Kérdés: Lehetek-e konyvvizsgaldja annak az tigyfélnek, amelynek a konyvelését a férjem tulajdonaban
lévo konyvelocég végzi?
Vilasz: Nem, ez dsszeférhetetlen.

Kérdés: Lehetek-e a konyvvizsgaldja annak az iigyfélnek, amelynek a bérszamfejtését a lanyom cége
vegzi?
Vilasz: Nem, ez osszeférhetetlen.

5. Fegyelmi vétség és szankciok

5.1. Fegyelmi vétség

Kkt. 174. § (1) Fegyelmi vétséget kovet el az a kamarai tag konyvvizsgalo, konyvvizsgald cég, aki/amely

a) a szakmai szolgaltatds nyujtasaval Osszefliggd kotelezettségeit gondatlansagbol vagy szandékosan
megszegi, vagy

b) gondatlansagbdl vagy szandékosan e torvény, a kamara alapszabalyanak vagy etikai szabélyzatanak
cléirasaival ellentétes magatartast tanusit, vagy

€) a szakmai szolgaltatdst gondatlansagbol, szakmai hianyossagok miatt vagy szandékosan nem a
jogszabalyoknak és a 4. § (5) bekezdés b) pontja szerinti standardoknak megfelel6en nyujtja.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban fegyelmi vétségnek mindsiil kiilonosen

a) az eldirt fizetési kotelezettségek teljesitésének elmulasztasa,

b) a szakmai tovabbképzési rendszerben valo kotelezo részvétel elmulasztasa,

C) az el6irt adatszolgaltatasok elmulasztasa,

d) az eldirt konyvvizsgaloi feleldsségbiztositas megkotésének, hatalyban tartasanak elmulasztasa,

e) a jogszabalyokban foglalt sajatos kotelezettségek megszegése a 49. § szerinti minésitéssel rendelkezd
kamarai tag konyvvizsgald vagy konyvvizsgald cég esetében,

f) az el6irt 6sszeférhetetlenségi szabalyokkal ellentétes magatartas tanusitasa.

5.2. Fegyelmi eljaras

175. § (1) A fegyelmi eljarasban a kamarat a fegyelmi megbizott képviseli. A fegyelmi megbizott feladata a
jogszabalyokban, a kamara alapszabalyaban és Onkormanyzati szabalyzataiban foglaltak érvényesiilésének
elésegitése.

(3)2L A fegyelmi megbizott javaslatara a fegyelmi eljardst — a kamarai tag konyvvizsgalo, a konyvvizsgalo
cég haladéktalan értesitésével — a kamara elndke irdsban rendeli el, az eljarast elrendeld hatarozat
megkiildésével, valamint a fegyelmi vétségnek és bizonyitékainak, tovabba — a 176/A. §-ban foglalt eljaras
kivételével — a fegyelmi targyalds helyének és idopontjanak kozlésével. Az értesitésben az eljaras ala vont
kamarai tag konyvvizsgalot, konyvvizsgald céget tajékoztatni kell annak jogkdvetkezményeirdl, ha a fegyelmi
targyalason az eljaras ala vont vagy jogi képviseldje nem vesz részt.

(5)22 Nem indithaté fegyelmi eljaras

a) olyan fegyelmi vétség miatt, amelynek elkovetésétdl szamitva 5 év eltelt,

b) ha a fegyelmi vétségnek a kamara elndke tudomasara jutdsatol szamitva 12 hénap eltelt és a kamarai tag
konyvvizsgélo, a konyvvizsgald cég ellen nem indult biintetdeljaras,

¢)®® olyan fegyelmi vétség miatt, amelyre a kozfeliigyeleti hatosag altal lefolytatott, 173/B. § (1) bekezdése
szerinti minGségellendrzés, 173/B. § (4) bekezdés szerinti rendkiviili mindségellendérzés kiterjedhet.

(6)% Az a fegyelmi vétség, amely biincselekmény torvényi tényallasat valdsitja meg, a biincselekménnyel
egyiitt éviil el.
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5.3. Szankcidok

177. § (1) A fegyelmi eljarasban a kovetkez6 fegyelmi biintetések alkalmazhatok:

a) irasbeli megrovas,

b) pénzbirsag,

C) a 49. § szerinti min8sités megvonasanak kezdeményezése,

d) a jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi tevékenység sziineteltetésének meghatirozott idére
torténd elrendelése,

e) kizaras a kamarabol, a konyvvizsgald cégnyilvantartasbol vald torlése (torlés elrendelése a harmadik
orszagbeli konyvvizsgalok, harmadik orszagbeli konyvvizsgald gazdalkodok jegyzékébol).

(2) A pénzbirsag Osszege — a fegyelmi vétség stlyara tekintettel — a kamarai tag konyvvizsgalod esetén a
biintetés kiszabasanak évében esedékes éves kamarai tagdij huszszorosaig, konyvvizsgald cég esetén a biintetés
kiszabasanak évében esedékes éves hozzajarulasi dij 0sszegéig terjedhet. A pénzbirsagbodl befolyd bevételek
elkiilonitett felhasznalasarol a kamara alapszabalyaban kell rendelkezni.

(3) Figyelmeztetés alkalmazasanak van helye akkor, ha a fegyelmi vétség miatt - az ligy dsszes koriilményére
tekintettel - fegyelmi biintetés kiszabasa nem indokolt.

5.4. Jogorvoslat

178. § (1) A hatarozat ellen a kézbesitésétdl szamitott huszonkét munkanapon belill a fegyelmi eljaras ala
vont vagy annak jogi képviseldje, valamint a fegyelmi megbizott halaszt6 hatalyt fellebbezéssel élhet.

(2)*® Az (1) bekezdés szerinti fellebbezést a kamara elndkségéhez cimezve, a fegyelmi bizottsagnak kell
irasban benyujtani. A fellebbezést az elndkség a rendelkezésre allo iratok alapjan, a kamarai tag konyvvizsgalo,
konyvvizsgald cég (azok jogi képviseldje) és a fegyelmi megbizott meghallgatasaval biralja el, a fellebbezés
benyujtasat kovetd 45 munkanapon beliil.

(5) A (3) bekezdés szerinti fegyelmi biintetést, figyelmeztetést tartalmazd elndkségi dontés ellen — a
kézbesitést6l szamitott 30 napon beliil — a kamarai tag kdnyvvizsgald, a konyvvizsgald cég a kozigazgatasi
perekre (Polgari perrendtartasrol szo16 torvény XX. fejezet) iranyado szabalyok szerint birésaghoz fordulhat.

6. NOCLAR (jogszabalyi meg nem felelésre adott valaszok)

6.1. Mi ez?

2017. jalius 15-t6l hatalyos, az IESBA altal kiadott Gj nemzetkdzi etikai standard a jogszabalyi nem megfelelésre
a konyvvizsgald altal adando valaszok targyaban (NOn-Compliance with Laws And Regulations). Célja, hogy
meghatarozza a konyvvizsgalo felel6sségét ilyen esetekben, és iranymutatast adjon az ligyek értékelésére és a
sziikséges 1épésekre. 2017. julius 15. 6ta Magyarorszagon is hatalyos.

6.2. Milyen esetekben alkalmazandé?

Jogszabalyi nem megfelelés minden olyan cselekvés vagy annak hianya, akar szandékos akar nem, az ligyfél
részérdl (ideértve a vezetdséget, az iranyitassal megbizott személyeket és minden az {igyfélnél vagy iranyitasa
alatt dolgozo személyt), amely ellenkezik a hatalyos jogszabalyokkal.
A hatalya ala esik minden olyan tényleges vagy vélt nem megfelelés, amely:
- olyan jogszabalyok kapcsan all fenn, amelyek az {ligyfél beszamoldjaban 1év6 jelentés egyenlegekre
vagy kozzétételekre kozvetlen hatassal vannak,
- olyan jogszabalyok kapcsan keletkezett, amelyek nem esnek az elobbi kategoriaba, de a nem megfelelés
alapvet6 hatassal van az ligyfél iizletmenetére, a vallalkozas folytatasanak képességére vagy jelent6s
biintetések elkeriilésére.

6.3. Feleldsségek

Az iigyfél és az iranyitassal megbizott személyek felelossége annak biztositasa, hogy tevékenységét a mindenkor
hatilyos jogszabalyok szerint végezze. Ok a feleldsek tovabba azért, hogy az esetleges meg nem feleléseket
feltarjak és megfelelden kezeljék.
A konyvvizsgalo felelossége, hogy a konyvvizsgalat soran vagy egyéb felekt6l tudomasara jutott jogszabalyi
meg nem felelés esetén:
— azlggyel kapcsolatos, annak megértéséhez sziikséges informacidkat beszerezze,
— megbeszélje az ligyet a vezetdség vagy az irdnyitdssal megbizott személyek megfeleld szintjén
(megfeleld szintnek mindsiil legalabb eggyel az érintettek feletti szint),
— a megbesz€élés sordn felhivja a vezetdség figyelmét a megfeleld 1épések megtételére (pl. a
jogszabalysértés kovetkezményeinek kijavitasara, az illetékes hatosagok felé torténd bejelentésre, ha
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van ilyen kotelezettségiik, illetve ha még nem tortént meg a jogszabalysértés, akkor arra, hogy
tartozkodjanak attol),

— meghatarozza, hogy milyen tovabbi 1épések megtételére van sziikség (pl. a bejelentés a hatosagok felé,
ha van ilyen kdtelezettség, vagy a megbizas megsziintetése, ha erre van lehetdség)

6.4. Jelentés az illetékes hatosag felé

A konyvvizsgalonak az 6sszes relevans koriilményt mérlegelnie kell annak eldontéséhez, hogy sziikséges-e az
iigy jelentése az illetékes hatosag felé, illetve ez nem {itkdzik-e jogszabalyba. Pl. a hatosagi bejelentés lehet a
megfeleld 1épés korrupcid /vesztegetés esetén, vagy ha az ligyfél miikdodéséhez sziikséges engedély van
veszélyben, vagy ha olyan termékeket forgalmaz, amelyek a kdzegészségre / kdzbiztonsagra karosak, vagy ha
iizleti partnereinek olyan konstrukciot ajanl, melynek egyértelmii célja az adoelkertilés.

Ha a hatdsagi bejelentés a konyvvizsgaldo megitélése és mérlegelése alapjan a megfeleld 1épés, akkor az IESBA
Koédex alapjan ez nem mindsiil a titoktartasi kotelezettség megszegésének.

6.5. Dokumentacio

Az audit dokumentéacionak tartalmaznia kell az {igy leirdsat, azt, hogy milyen lépéseket tett a vezetdség, milyen
lépéseket tett a konyvvizsgadld, mi lett az iigy végsé kimenetele, a konyvvizsgdld hogyan felelt meg a
standardban foglalt kotelezettségeinek.

6.6. Az ISA 250 valtozasai

Az IESBA Kdédex NOCLAR-al kapcsolatos valtozasaira reagalva a kapcsolodd konyvvizsgalati standard (250.
sz.) is valtozni fog 2017. december 15-1 hatallyal (az ekkor vagy ezutan induld pénziigyi évekre — a gyakorlatban
a 2018-as beszamolok konyvvizsgalatara kell majd alkalmazni.
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